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PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
DIVISION DE SUPERVISION REGIONAL

SECCION GENERAL

CAPITULO |,

GENERALIDADES

1.

ANTECEDENTES

La Directiva para la Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras de Osinergmin,
aprobado por Resolucion del Consejo Directivo Osinergmin N2 037-2016-0S/CD vy
modificatorias, en adelante La Directiva, en su articulo 7°, establece que la convocatoria y
conduccién del proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras, estard a cargo de un Comité
de Seleccion conformado por Resolucién de Gerencia General.

Para cumplir con esta disposicion mediante la Resoluci6n N2 82-2018-0S/GG, la Gerencia
General ha designado al Comité de Seleccién, en lo sucesivo, El Comité de Seleccién,
encargado del Proceso de Seleccidon de las Empresas Supervisoras - Personas Juridicas N°
02-2018-Osinergmin-DSR, para la contratacion de empresas supervisoras para la
Supervision y Fiscalizacién del Sub Sector Hidrocarburos de la Division de Supervisién
Regional.

La Division de Supervision Regional ha presentado al Comité de Seleccién los requerimientos
técnicos, las caracteristicas y condiciones del Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras
- Personas Juridicas.

OBIJETIVO

El objetivo del presente documento es establecer el procedimiento que se seguira para
seleccionar y designar a Empresas Supervisoras - Personas Juridicas para la ejecucién del
programa anual de supervisién y fiscalizacién 2018 de la Divisién de Supervisién Regional
correspondiente a los procesos del Sub Sector de Hidrocarburos.

BASE LEGAL
® Ley N° 27699, Ley Complementaria de fortalecimiento Institucional de Osinergmin.

® Resolucién de Consejo Directivo del Osinergmin N° 037-2016-0S-CD y sus
modificatorias.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

Ley N° 26734, Ley de creacién del Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y
Mineria y sus modificatorias.
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reglamento General de Osinergmin, aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-
2001-PCM.

Supletoriamente, la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento.
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CAPITULO 1
DEL PROCESO DE SELECCION

2.1.CONVOCATORIA

En concordancia con La Directiva, se convoca a las empresas con personeria juridica a
participar en el Proceso de Seleccién para su designacion y contratacién como Empresas
Supervisoras Técnicas, en adelante EST, conforme a las Bases del presente proceso.

La convocatoria al proceso de seleccién se publica en un diario de circulacion nacional y en
el portal de Osinergmin.

Las Bases del proceso de seleccion se publican en el portal de Osinergmin el mismo dia de
la convocatoria.

Todos los actos de El Comité de Seleccidn, se notifican a través del portal institucional de
Osinergmin, conforme lo dispone el articulo 23° de La Directiva. La notificacién surte
efectos el mismo dia de ia publicacién en el portal web y los plazos se computaran a partir
del dia habil siguiente. Ademas, se podra contar con la presencia de un representante de la
Oficina de Control Institucional, quien participa come veedor y puede suscribir las actas
correspondientes. La inasistencia del mismo no vicia el proceso.

El cronograma sera publicado en el sitio destinado para el proceso de seleccién en el portal
web de Osinergmin.

2.2, CALENDARIO DEL PROCESO DE SELECCION (*)

02/12/2018

Publicacion en diario y en http://www.osinergmin.gob.pe
02/12/2018

Publicacién en http://www.osinergmin.zob.pe

Del: 03/12/2018 al 17/12/2018

Registro electrénico al correo:

concurso02-2018dsr@osinergmin.gob.pe
Del: 03/12/2018 ol 05/12/2018

Publicacidn de convocatoria

Publicacién de Bases

Registro de Participantes

Formulacion de Consultas

Remision electrdnica al correo:
concurso02-2018dsr @osinergmin.gob.pe

Absolucién de Consultas e
Integracion de Bases

Del: 06/12/2018 af 11/12/2018
Publicacién en http;//www.osinergmin.gob.pe

Presentacion de Propuestas

Acto publico: 18/12/2018 {10:00 horas]
Sede Osinergmin: Av. Jorge Basadre N° 157 piso 5- San Isidro.

Evaluacién de Propuestas

Del: 19/12/2018 o 08/01/2018

Designacién y publicacion de
resultado final:

Acto publico: 09/01/2018 {10:00 horas]
Sede Qsinergmin: Av. Jorge Basadre N° 157, piso 5- Son isidro

Consentimiento de la designacidn

14/01/2018
Publicacion en http://www.osinergmin.gob.pe

(*) Las etapas establecidas en el calendario pueden ser materia de ampliacién y/o postergacion, lo cual serd comunicado

oportunamente en la pigina web de Osinergmin.

2.3.REGISTRO DE PARTICIPANTES

Para el registro de participantes se debera tener en cuenta el articulo 15° de la Directiva.
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El registro de participantes se efectia desde el siguiente dia habil de la publicacién de la

convocatoria hasta el dia previo a la presentacion de propuestas de forma ininterrumpida.

El registro de los participantes es gratuito y se realizara mediante correo electrénico
a través de la siguiente cuenta: concurso02-2018dsr@osinergmin.gob.pe durante las
fechas sefialadas en el cronograma y segun las condiciones y requisitos sefialados en las

Bases.

Para efectos del registro se debera utilizar el ANEXO N° 01, debidamente llenado y firmado
por el representante de la EST.

2.4.IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES y PROHIBICIONES

2.4.1. No pueden participar ni ser postores en los procesos de seleccién que Osinergmin
convoca para la contratacion de empresas supervisoras, las personas juridicas o
personas naturales que incurran en alguno de los siguientes supuestos:

a.

Mantener vinculo como cényuge o conviviente o relacién de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con: i) los miembros del
Consejo Directivo; ii) los trabajadores de Osinergmin que por el cargo o funcién
que desempeiian tienen influencia, poder de decisién o informacién privilegiada
sobre el proceso de seleccion; iii) los terceros que tengan participacion directa o
indirecta en el proceso de seleccién.

. Se encuentren entre las personas impedidas de contratar con el Estado, de

acuerdo con la normativa de contrataciones publicas.

. Tengan sentencia condenatoria con calidad de cosa juzgada por la comisidn

dolosa de un delito.

. Hayan sido sancionadas con inhabilitacién para ejercer profesionalmente por los

colegios profesionales, por una autoridad administrativa o por sentencia judicial
con calidad de cosa juzgada.

. Hayan sido sancionados con inhabilitacion para ejercer la funcidn piblica

mediante decision administrativa firme.

Hayan sido despedidas por causa justa o hayan sido sancionadas con destitucién
por una entidad del Estado.

. Se encuentren inscritas en el Registro de Inhabilitacion de Empresas Supervisoras.

h. Los titulares de acciones o participaciones, directores, directivos y apoderados de
los agentes supervisados; asi como su cdnyuge o conviviente o quienes tengan
relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, incluso hasta seis (6) meses después a la conclusion de la relacién con
los agentes supervisados.

. Cuando la convocatoria al proceso de seleccién tenga por objeto brindar servicios
respecto de determinados agentes supervisados por Osinergmin, identificados en las
Bases, adicionalmente a los supuestos mencionados en el numeral precedente, no
podran ser postores, las personas naturales o juridicas que incurren en alguno de
estos supuestos:

a.

Mantengan una relacién contractual con los agentes supervisados materia de la
convocatoria o con empresas del mismo sector que pertenezcan a su grupo
econémico, excluyendo aquellas en que tengan la calidad de usuario del servicio.

. Hayan tenido una relacién contractual con los agentes supervisados materia de la

convocatoria o con empresas del mismo sector que pertenezcan a su grupo
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econdmico, en los seis meses previos a la convocatoria, excluyendo aquellas en
que tengan la calidad de usuario del servicio.

¢. Tengan algun conflicto de interés respecto del agente supervisado materia de la
convocatoria.

Para efectos de a) y b} del numeral precedente, se considera que pertenece a su
grupo econdmico cuando:

- Posea mas del treinta por ciento (30%) del capital de otra empresa, directamente
o por intermedio de una tercera;

- Mas del treinta por ciento (30%) del capital de dos 0 mas empresas pertenezca a
una misma persona directa o indirectamente;

- Encualesquiera de los casos anteriores, cuando la indicada proporcidn del capital,
pertenezca a conyuges entre si 0 a personas vinculadas hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad;

- El capital de dos 0 mdas empresas pertenezca, en mas del treinta por ciento (30%)

a socios comunes de dichas empresas.

A efecto de sustentar no encontrarse incurso en aiguno de los supuestos mencionados, el
participante debe presentar una Declaracién Jurada segun Anexo N° 04, conjuntamente con
su propuesta técnica. Osinergmin denegara las propuestas que no contengan la indicada
Declaracion Jurada. El participante responde por la veracidad de la informacién contenida
en la Declaracién Jurada y su propuesta técnica.

Disposiciones a tener en cuenta

e |los contratos que se ceiebren en contravencion de las disposiciones sefialadas son
nulos, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a las que hubiere lugar. Para declarar
la nulidad se cursara carta notarial a la EST adjuntando copia del documento que declara
la nulidad del contrato.

e Si durante la ejecucién de un contrato de supervision, derivado de un proceso de
seleccion en que no haya sido de aplicacion el numerai 9.2 de la Directiva, Osinergmin
requiere a la EST, un servicio relacionado a un agente supervisado con el cual hubiese
tenido un vinculo contractual en los tres (3) meses previos a la suscripcion del contrato
de supetvision {excepto en las que tenga la calidad de usuario), o con el cual mantuviese
algiin conflicto de interés, la EST debe comunicar inmediatamente tal situacién a
Osinergmin a efectos de que esta entidad disponga las acciones que considere
convenientes.

e Los impedimentos, incompatibitidades y prohibiciones establecidos en el presente
acapite se mantienen durante la vigencia del contrato, y alcanzan a los representantes
de las personas juridicas que postulen o sean contratadas como Empresas Supervisoras,
asi como a los profesionales o técnicos que sean presentados por ésta para la ejecucién
del servicio.

e Conreferencia a las personas impedidas de contratar con el Estado indicadas en el literal

b) del numeral 9.1 de La Directiva, se debe de tomar en cuenta lo indicado en el articulo

11° de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley N° 30225 y las concordancias con su

Reglamento.

2.5.CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA ANTISOBORNO

Como parte de la implementacion de! “Sistema de gestién antisoborno” (SG-AS) segun la
Norma Internacional ISO 37001:2016 y en cumplimiento de la cldusula 8.5 - Implementacién

Pa&gina 8| 107
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“de los controles antisoborno por organismos controlados y la clausula 8.6 ~ Compromisos
antisoborno, resulta necesario que los postores presenten su declaracién de Compromiso
Antisoborno.

2.6.FORMULACION DE CONSULTAS A LAS BASES

Las consultas a las bases solo seran presentadas por los interesados inscritos como
participantes' se realizard mediante correo electrénico a través de la siguiente cuenta:
concurso02-2018dsr@osinergmin.gob.pe, dentro del plazo establecido en el cronograma y
segun las condiciones y requisitos sefialados en las Bases, haciendo referencia al Proceso
de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 02-2018-Osinergmin-DSR,
Segunda Convocatoria.

2.7.ABSOLUCION DE CONSULTAS E INTEGRACION DE LAS BASES

La absolucién de EI Comité de Seleccién a las consultas presentadas constara en el acta
que se notificara a través del sitio destinado para el concurso de la pagina web de
Osinergmin. No se absolverdn consultas presentadas extempordneamente o formuladas

por guienes no son los interesados inscritos como participantes en el proceso de Seleccién.
Las respuestas se incorporan a las Bases quedando éstas integradas, constituyendo reglas

definitivas.

Corresponde a El Comité de Seleccién integrar las Bases y publicarlas en el sitio destinado
para el concurso de la pagina web de Osinergmin. Las Bases integradas constituyen las
reglas definitivas del proceso de seleccién por ende contienen las correcciones, precisiones
y/o modificaciones producidas como consecuencia de la absolucion de consultas, si éstas
se hubieran planteado.

En caso de no formularse consultas a las Bases dentro del plazo establecido en el
cronograma, se consideran integradas de manera automdtica al dia habil del vencimiento de
plazo para recibir consuitas.

2.8.PRESENTACION DE PROPUESTAS (OFERTA ECONOMICA y FACTORES TECNICOS)

Las propuestas se presentardn en un {01) sobre cerrado, en original.

El sobre sera rotulado de la siguiente manera:

Osinergmin.
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Sefiores
Comité de Seleccidn
Osinergmin

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
PERSONAS JURIDICAS N° 02-2018-Osinergmin-DSR, Segunda
Convocatoria

Denominacién: [nombre del item al que postula]

PRESENTACION DE PROPUESTA (OFERTA ECONOMICA vy
FACTORES TECNICCS)

[NOMBRE / RAZON SQCIAL DEL PARTICIPANTE]

La presentacion de las propuestas se realiza en acto publico, contando por lo menos con Ia
presencia def Comité de Seleccién y notario publico.

Los participantes, sus representantes o apoderados que concurran al acto publico a
presentar propuestas deben acudir con su documento de identidad vigente o su Carnet de
Extranjeria.

Las personas juridicas, pueden presentar propuestas por medio de su representante legal
adjuntando copia simple del documento registral vigente que consigne dicho cargo, ©
mediante apoderado acreditado con carta poder simple suscrito por el representante legal,
seglin el ANEXO N° 02, a la que se adjunta el documento registral vigente que acredite su
cargo. El documento registral a que se refiere el presente numeral debera haber sido
expedido con una antigiiedad no mayor a treinta (30) dias calendario a la presentacion de
propuestas.

En el caso de consorcios, las propuestas son presentadas por el representante legal comin
del consorcio, su apoderado; o el representante o apoderado de uno de los integrantes del
consorcio. La representacién de cada integrante del consorcio, se realiza conforme al
parrafo precedente, seglin sea el caso; y en cualquiera de ellos se exige la presentacion de
copia simple de la promesa formal de consorcio, segin el ANEXO N° 06.

Se presume que el representante comin del consorcio se encuentra facultado para actuar
en nombre y representacién del mismo en todos los actos referidos al proceso de seleccién,
suscripcion y ejecucion del contrato, con amplias y suficientes facultades. En caso de ser
seleccionado, para la suscripcion del contrato se debera formalizar via notarial, la promesa
del consorcio.

2.9.CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deberéan contener la siguiente informacion obligatoria:

a) Documentos relativos a la representacion, segin lo sefialado en el numeral 2.7 de las
presentes Bases.

X b) La promesa formal de consorcio, de ser el caso.

Dicha promesa debe consignar: la identificacion de los integrantes del consorcio, las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes, el porcentaje de las
obligaciones de cada uno de los integrantes, la designacion del representante comdn
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del consorcio y el domicilioc comdn del consorcio, segiin ANEXO N° 06. Los consorciados
deben valorizar sus obligaciones, como consecuencia de ello indicaran el porcentaje
que representa dicha valorizacion respecto del monto de la oferta econdmica.

Asimismo, ni con ocasion de la suscripcion del contrato de consorcio, ni durante la etapa
de ejecucién contractual, la informacion contenida en dicha promesa formal de
consorcio podra ser modificada respecto de:

a} La identificacion de los integrantes del consorcio.

b) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio.

¢} El porcentaje de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio; es
decir, el consorcio no puede variar la conformacion, obligaciones, ni porcentajes del
consorcio; por ende, no es posible la incorporacion, sustitucién o separacion de sus
integrantes. De detectarse esto después de consentido el resultado final del proceso
de seleccion y antes de suscribir el contrato de locacién de servicios, Osinergmin
anulara el resultado final del proceso de seleccion respecto de dicho participante y
de producirse esto luego de la suscripcion del contrato, Osinergmin resolvera el
contrato.

Sélo podra modificarse por acuerdo suscrito por todos los integrantes del consorcio, el
cual surtird efectos para la Entidad a partir del dia de su notificacion via notarial, la
informacion sobre:

a) La designacion del representante coman del consorcio y
b) El domicilio comun del consorcio, contenida en la promesa formal de consorcio.

Para la calificacion técnica de los consorcios se considerard como experiencia del
consorcio, las experiencias de sus integranies segun los porcentajes de obligaciones
establecidos en la promesa formal de consorcio, ANEXO N° 06.

Declaracion Jurada del postor de no encontrarse incurso en los supuestos de
impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones previstos en el articulo 9 de fa -
Directiva, segiin el ANEXO N° 04.

Declaracién Jurada y documentacion de cumplimiento de los requerimientos
técnicos:

d.1.1. Declaracién Jurada de cumplimiento de los requerimientos técnicos de la EST,
segln el ANEXQO N° 07 debidamente suscrito por el representante legal de la
empresa o Consorcio.

d.1.2. Documentacién para acreditar el cumplimiento de los factores de la evaluacién
técnica, debiendo adjuntar:

i) Declaracién Jurada de la empresa de: Compromiso de persona juridica segiin
el ANEXO N° 03. En donde el participante aceptara tener conocimiento de los
requisitos para suscribir el contrato {capitulo IV de las presentes Bases) y se
comprometera respecto de la forma correcta y completa de presentacién de
toda la documentacién obligatoria para suscribirlo. Asimismo, en caso de
participantes presentados en consorcios, son responsables solidarios ante
Osinergmin frente a cualquier accion u omisién que constituya un
incumplimiento o genere algin tipo de responsabilidad.

Relacion de personal propuesto, segiin ANEXO N° 05, firmado por el
representante legal de la EST participante.
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d.2.1. Declaracién Jurada de cumplimiento de los requerimientos técnicos del personal
propuesto por la EST, seguin ei ANEXO N° 10 debidamente suscrito por el
declarante y por el representante legal de la EST.

d.2.2. Documentacion que acredita el cumplimiento de los requerimientos técnicos para
el personal prepuesto por la EST:

i}  Copia simple del Documento Nacional de ldentidad o Carnet de Extranjeria
del personal propuesto por la EST.

ii) Declaracion Jurada del personal propuesto por la EST: Nepotismo del
personal propuesto por la EST segin el ANEXO N° 08,

iii) Declaracién Jurada del personal propuesto por la EST: Impedimentos,
incompatibilidades y prohibiciones del personal propuesto por la empresa,
segln ANEXO N° 09.

iv] Declaracién Jurada de “Compromiso de cumplimiento de la politica

antisoborno de Osinergmin”, que debe ser suscrita por el representante legal

de la empresa de supervision o representante comun del consorcio segun sea
el caso, y por cada personal propuesto gue brindara el servicio.; segin el

ANEXO N° 13.

Si existiera defectos de forma en los documentos presentados que no modifiquen el
alcance de la propuesta, tales como errores u omisiones subsanables, El Comité de
Seleccién otorgara el plazo de un (01) dia habil para que el postor lo subsane, en cuyo
caso la propuesta continuard vigente para todo efecto, a condicion de la efectiva
subsanacion, salvo que el defecto pueda ser corregido durante el acto publico.

El monto de ia oferta econémica.

Debera presentarse la Carta de oferta econdmica, seglin el ANEXO N° 11, debidamente
firmado por el representante legal o apoderado de la EST.

La oferta econdmica debe ser expresada en moneda nacional sin ningdn tipo de
enmendaduras ni errores aritméticos (la omisién de la oferta econémica y/o errores en la
misma establecera la devolucién de la propuesta y se tendra por no presentada):

Se deben de tener en cuenta los siguientes criterios:

La propuesta econdémica no deberd superar el valor referencial, contenido en el numeral
1.3 del Capitulo | Generalidades de la Seccién Especifica, estos valores consideran los
diferentes costos directos e indirectos, entre ellos, gastos administrativos, utilidad e
impuestos de ley.

El monto total de la propuesta econdmica debe ser expresado hasta con un maximo de
dos decimales.

Se debe considerar que para el calculo y resultados de puntaje que se otorgue, se
considerara un maximo de catorce {14) decimales.

Cabe recalcar que los Anexos deben presentarse conjuntamente con las propuestas. Los
Anexos editables se publicaran oportunamente en la pagina WEB de Osinergmin.

Ef Comité de Seleccién no recibira las propuestas gue no contengan lo indicado en los
parrafos precedentes.
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El postor responde por la veracidad de la informacion contenida en la Declaracidn Jurada,
asi como en su propuesta.

Si el Comité de Seleccién, antes de la etapa de evaluacién de propuestas, toma
conocimiento o tiene algdn indicio que en las propuestas obra alglin documento sobre cuya
veracidad o exactitud existe duda razonable, solicita a [a Gerencia de Administracién y
Finanzas que efectle la inmediata fiscalizacidn. No se considera informacién falsa o
inexacta los errores materiales que no incidan en la calificacion del postor. La fiscalizacion
a cargo de la Gerencia de Administracién y Finanzas no suspende la continuidad del proceso
de seleccidn. Los resultados de la fiscalizacin son remitidos al Comité de Seleccidn.

En caso se verifique la presentacidn de informacién o documentacién falsa o inexacta por
parte de algin postor, el Comité de Seleccion procede a su descalificacién, sin perjuicio de
las acciones penales o civiles que correspondan. La sola afirmacién de la entidad o
institucidn emisora de un documento sobre la falta de veracidad o autenticidad de éste,
resulta mérito suficiente para la descalificacion del postor por parte del Comité de
Seleccidn; sin perjuicio de la posibilidad de verificar este hecho por otros medios.

2.10. ACTO PUBLICO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS

Las propuestas se presentan en acto publico, en lugar, fecha y hora sefialados en el
cronograma. El acto publico se realizara con la participacion de un Notario Pablico.

Se podrd contar con la presencia de un representante del Organo de Control Interno, quien
participa como veedor y puede suscribir el acta correspondiente. La inasistencia del mismo
no vicia el proceso.

Las propuestas se presentaran en original.

El acto inicia cuando El Comité de Seleccién empieza a llamar a los participantes
registrados, segin el numeral 2.3 de las presentes Bases, para que entreguen su
propuesta. El orden de llamado de los participantes serd en el orden alfabético. El
participante serd llamado hasta en dos {02) oportunidades sucesivas, de no responder ai
llamado, el participante sera considerado con desistimiento automdtico. Si algun
participante es omitido podra acreditarse en el mismo acto, con la constancia de envio (a
la direccidn electrénica del proceso de seleccién) del email mediante el cual se registro.

Después de recibidas las propuestas, El Comité de Seleccién procedera a abrir el sobre que
contiene la propuesta de cada participante, a fin de verificar los documentos indicados en
las Bases.

La omision del foliado, sello o rabrica de alguna pagina se puede subsanar en el mismo acto
publico de presentacién de la propuesta, siempre que se encuentre presente el
representante legal o apoderado de la EST participante que las rubrico.

La omisién de la documentacion de presentacion obligatoria ocasionara que El Comité de
Seleccion declare la propuesta NO admitida en el mismo acto publico y devuelva |a
propuesta a dicho participante. El Comité de Selecciéon dejaré constancia de todos los
hechos en el Acta del Acto Publico.

Después de la verificacion de cada propuesta, el Notario procede a sellar y firmar cada hoja
de los documentos de dicha propuesta. La evaluacién y calificacion de la propuesta se
realiza en fecha posterior.
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Al terminar el acto publico, El Comité de Seleccion levantara el Acta del Acto Publico, la
cual serd suscrita por los miembros de El Comité, por el Notario, los veedores y los
participantes que lo deseen.

2.11.

EVALUACION DE PROPUESTAS

El Comité de Seleccion evallia las propuestas de todos los postores, considerando los
siguientes factores de evaluacion obligatorios: oferta econémica y factores técnicos.

2.10.1. EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA

La evaluacién se realizara considerando los Valores Referenciales que se detallan en la
Seccion Especifica de las presentes Bases.

Las ofertas econdmicas que excedan el valor referencial son devueltas al postor por el
Comité de Seleccidn, considerandose como no presentadas.

La evaluacion de la oferta econdmica se lleva a cabo asignando un puntaje de 100 a la
propuesta de precio mas bajo y otorga a las demas propuestas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios, segun la siguiente férmula:

Pi= (Om *PMOE) / Oi

Donde:

Pi: Puntaje de la Propuesta econdmica |

Om: Propuesta de monto o precio mas bajo

PMOE: Puntaje maximo de la oferta econdmica (100}
Oi: Oferta econdmica i

En casc el postor ganador haya presentado una propuesta econdmica por un monto
inferior al 10% del valor referencial, resulta de aplicacidn la garantia prevista en el inciso
b) del numeral 25.3 del articulo 25? de La Directiva, sin perjuicio de la garantia de fiel
cumplimiento, en caso corresponda.

La evaluacion de la oferta econdmica recibe una ponderacién de veinte por ciento (20%)
para efectos del resuttado final.

2.10.2. EVALUACION DE LOS FACTORES TECNICOS

La evaluacion de los factores técnicos de la propuesta admitida se realizara
considerando los factores de evaluacién y detalle de puntuacidon que se muestra en la
Seccion Especifica: Términos de referencia que forman parte de las presentes bases.

La evaluacién de los factores técnicos incluye obligatoriamente la experiencia del postor,
que se califica considerando el monto facturado acumulado por el postor durante un
periodo de hasta ocho (8) afios a la fecha de presentacién de propuestas, por un monto
acumulado de hasta tres (3) veces el valor referencial de la contratacion. Se acredita

2 La EST seleccionada est4 obligada a presentar las siguientes garantias, a efectos de suscribir el Contrato de
Supervision:

b) Garantia por el monto diferencial de propuesta: Cuando la propuesia econdmica es inferior al valor
referencial en mas del diez per ciento {10%) de éste en el proceso de seleccién, para la suscripcidn del contrato
el postor ganador debe presentar una garantia adicional por un monto equivalente al veinticinco por ciento
(25%) de la diferencia entre el valor referencial y la propuesta econdmica. Dicha garantia debe tener vigencia
hasta treinta (30} dias calendario contados desde el dia siguiente de la fecha de término del contrato.
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“mediante contratos y su respectiva conformidad por la prestacion efectuada o mediante
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente con
un maximo de veinte (20) servicios prestados a uno o mas clientes, sin establecer
limitaciones por el monto o el tiempo del servicio ejecutado.

De acuerdo a lo establecido en el numeral 18.6 de la Directiva aprobada por Resolucion
de Consejo Directivo N°037-2016-0S/CD y sus modificatorias, cuando el postor sea un
consorcio, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes del consorcio que
ejecutan conjuntamente el objeto materia de la convocatoria segln la promesa formal
de consorcio. En ese sentido el cdlculo sera de la siguiente manera:

Monto total del servicio (*) x Porcentaje de Participacion

{*) Para el caso de servicios realizados en Consorcig, solo se considerard el porcentaje
indicado en el contrato del Consorcio y/o promesa formal del Consorcio, el mismo que
deberd acompafar al contrato presentado para acreditar la experiencia de la empresa.

La evaluacion de los factores técnicos considera un puntaje de 100 puntos, siendo 80 el
minimo puntaje que debe obtener un postor para no ser descalificado. Esta evaluacién
recibe una ponderacién de ochenta por ciento (80%) para efectos del resultado final.

La propuesta recibida sera objeto de una evaluacién, la cual se llevara a cabo en acto
privado por El Comité de Seleccién. El elemento de evaluacién sera la declaracion jurada
— Hoja de Vida que deben adjuntar al ANEXO N° 07 experiencia de la Empresa y ANEXO
N° 10 experiencia del Personal.

Los ANEXOS N° 07 y N° 10 deben ser presentados con las Hojas de Vida
correspondientes. El Comité de Seleccidn verificard si el personal presentado cumple
con los requisitos minimos establecidos en el perfil de los profesionales detallados en la
Seccion especifica: Términos de referencia y requisitos minimos. Los profesionales que
no cumplan con el perfil minimo requerido serdn descalificados del proceso de
seleccion. Si producto de la descalificacién de los profesionales, la EST queda sin el
ndmero minimo de profesionales requeridos en 1a Seccién Especifica de las presentes
bases, la propuesta de la EST sera descalificada.

2.10.4. DETERMINACION DEL RESULTADO FINAL

El Comité de Seleccidn determina el puntaje total de las propuestas, considerando el
promedio ponderado de los factores evaluados, que se obtiene con la aplicacidn de la
siguiente férmula:

PTPi=C1 x PTi + C2 x Pei

Donde:

PTPi: Puntaje del postor i

PTi: Puntaje de la evaluacion técnica

PEi: Puntaje de la oferta econémica dei postor i

C1: Coeficiente de ponderacién para la evaluacién técnica (80%)

C2: Coeficiente de ponderacion para la evaluacién econdmica (20%).

Considerando el puntaje total determinado con la férmula anterior, el Comité de
Seleccidn elabora el orden de mérito obtenido por los postores que calificaron en la
evaluacion.

& Pagina 15] 107




PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS
. = SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
O Osinergmin N° 02-2018-Osinergmin.DSR

Segunda Convocatoria

En caso de empate en el primer puesto, se procedera conforme al articulo 18° de la
Directiva.

Se debe considerar que para el cdlculo y resultados de puntaje que se otorgue, se
considerara un maximo de catorce (14) decimales.

El Comité de Seleccién dara a conocer los resultados del proceso de seleccion a través
de un cuadro comparativo en el que se consignara el orden de prelacién en que han
guedado calificados los postores, detallando los puntajes de la evaluacidn técnica, de la
oferta econémica y total obtenido por cada uno de ellos, el cual servira para la
designacion de las Empresas Supervisoras segun la necesidad sefialada en los términos
de referencia.

ACTO PUBLICO DE DESIGNACION

El Comité de Seleccién, en acto publico, muestra los resultados de la evaluacién de las
propuestas y el orden de mérito obtenido; y procede a designar como EST al postor gue
obtuvo el primer lugar y respecto del cual verificé el cumplimiento de los requerimientos
técnicos establecidos en las bases para el personal.

El acto pablico se llevara a cabo en la hora y fecha sefialada en el calendario del proceso
de seleccién.

La designacion se entiende notificada mediante su publicacién en el portal institucional
de Osinergmin, gque debera efectuarse en la misma fecha del acto publico.

DECLARACION DE DESIERTO

El Comité de Seleccion declarard el proceso desierto por las causales definidas en el
articulo 20° de la Directiva. Las causales son:

a) Cuando no se hayan presentado propuestas.

b) Cuando ninguna de las propuestas presentadas cumpla los requisitos de las Bases.

c) Cuando por causa imputable a la ganadora del proceso de Seleccion o las siguientes
en el orden de mérito en el resultado final no se suscriba el contrato de supervision.

CONCLUSION DEL ACTO PUBLICO

Al terminar el acto publico se redactara la respectiva Acta, la cual contendrd los
resultados de la evaluacion de las propuestas, el orden de mérito obtenido y la
designacion como EST al postor que obtuvo el primer lugar del proceso de seleccién y
serd suscrita por el notario pablico, los miembros del Comité de Seleccion y por los
representantes legales o apoderados acreditados de las Empresas participantes que lo
deseen.

CONSENTIMIENTO

El consentimiento de los resultados del proceso de seleccién se producird a los tres (03)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente del acto publico de designacidn, sin que
la EST haya interpuesto recurso de apelacién ante El Comité de Apelacion.

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Si con posterioridad a la etapa de evaluacidn de propuestas y antes de la suscripcion del
contrato, el Comité de Seleccién toma conocimiento o tiene algln indicio que en las
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propuestas o en otra documentacién presentada durante el proceso de seleccién obra
alglin documento sobre cuya veracidad o exactitud existe duda razonable, solicita a la
Gerencia de Administracion y Finanzas que efectle la inmediata fiscalizacion. Los
errores materiales pueden ser subsanados, en tanto no incidan en la calificacion del
postor. La fiscalizacion a cargo de la Gerencia de Administracidn y Finanzas suspende la
suscripcion del contrato, conforme a lo previsto en el numeral 24.6 del articulo 24 de La
Directiva. Los resultados de la fiscalizacion son remitidos al Comité de Seleccién.

En caso no se verifique la presentacion de informacion o documentacion falsa o
inexacta, el Comité de Seleccién lo comunica al Area Solicitante a efectos que continde
con la suscripcion del contrato.

En caso se verifique la presentacidn de informacion o documentacién falsa o inexacta,
el Comité de Seleccion lo pondra en conocimiento del Comité de Apelacion, a fin de que,
de ser el caso, declare la nulidad de la calificacién del postor y los actos posteriores, sin
perjuicio de conservar aquellos actos no afectados con el vicio. Asimismo, se comunica
a la Gerencia de Asesoria Juridica para las acciones penales o civiles que ameriten. La
sola afirmacién de la entidad o institucién emisora de un documento sobre la falta de
veracidad o autenticidad de éste, resulta suficiente para que el Comité de Apelacidn
declare la nulidad de |a calificacion del postor; sin perjuicio de la posibilidad de verificar
este hecho por otros medios.

La decisién del Comité de Apelacion de declarar la nulidad se comunica por conducto
notarial al postor y es irrecurrible.
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CAPITULO NI
IMPUGNACION DE RESULTADOS

3.1. RECURSO DE APELACION

Solo cabe impugnar el resuttado final del proceso a través del recurso de apelacién. La
impugnacién se tramita segin lo establecido en el articulo 21° de La Directiva.

El recurso de apelacién se presenta ante el Comité de Seleccion y es resuelto por el Comité
de Apelacién.

El Comité de Apelacién tiene a su cargo la resolucién de los recursos de apelacidn
interpuestos contra los actos del Comité de Seleccion; asi como declarar la nulidad de oficio
de los actos del Comité de Seleccidn segun lo establecido en la Directiva.

. PLAZOS PARA INTERPONER EL RECURSO DE APELACION

El plazo para interponer el recurso de apelacion es de tres (03) dias habiles siguientes a ia
publicacién del resultado final, y el plazo méaximo para pronunciarse es de quince (15) dias
habiles siguientes a la presentaciéon del recurso, y cinco (05) dias habiles para su
notificacién. El plazo para resolver podra ser ampliado por el Comité hasta por quince {15)
dias habiles adicionales, por decision fundamentada del Comité de Apelacion.

. ADMISIBILIDAD DEL RECURSO DE APELACION

Son requisitos de admisibilidad del recurso de apelacion los siguientes:

a. Identificacién del impugnante, debiendo consignar el nombre, su denominacion o
razdn social y registro Gnico de contribuyente. En caso, haya variado de representante
o apoderado, debera acreditarse conforme a lo establecido en el numeral 17.2 del
articulo 17 de la Directiva.

b. Petitorio, que comprende la determinacion clara y concreta de lo que se solicita.
c. Fundamentos de hecho o derecho que sustenten su petitorio.

d. Garantia de impugnaci6n, consistenie en el original de una Carta Fianza que debe
contener necesariamente los siguientes requisitos:

i) Ser emitida por una empresa bajo la supervisién de la Superintendencia de Banca y
Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones o estar considerada en
la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que periddicamente
publica el Banco Central de Reserva del Peru.

i) Indicar que esirrevocable, solidaria, incondicional y de realizacién automatica a favor
de Osinergmin por el tres por ciento {3%) del valor referencial del proceso
convocado, o de la item materia de impugnacion, si fuera el caso.

i) Indicar la razdn social del postor o postores en caso de consorcios.

iv) Tener un plazo minimo de vigencia de sesenta (60) dias calendario, contados desde
la fecha de presentacién de fa impugnacion.

La Carta Fianza presentada sin cumplir con alguno de estos requisitos, se considera
como no presentada. La Carta Fianza sera custodiada y, de ser el caso, ejecutada por la
Gerencia de Administracion y Finanzas.
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e. La firma del impugnante o de su representante. En el caso de consorcios bastara la firma
del representante comun sefialado como tal en {a promesa formal de consorcio.

f. Autorizacién de abogado

La omision de los requisitos de admisibilidad sefialados, a excepcién del previsto en los
literales d) y e}, debe ser subsanada por el apelante dentro del plazo méaximo de dos {02)
dias habiles contado desde el dia siguiente a que el Comité de Seleccién efectda la
notificacién a través del portal de Osinergmin. El plazo otorgado para la subsanacién
suspende los plazos del procedimiento. Transcurrido el plazo sin que se subsane la omisién,
el Comité de Seleccion declara inadmisible el recurso de apelacion y los recaudos se ponen
a disposicion del apelante.

La omisién del requisito previsto en los literales d) y e}, genera que el recurso sea declarado
inadmisible de plano por el Comité de Seleccién, sin mayor tramite y los recaudos se ponen
a disposicién del apelante.

. IMPROCEDENCIA DEL RECURSO DE APELACION

El Comité de Seleccion declara improcedente el recurso de apelacién en los siguientes
supuestos:

. Sean interpuestos fuera de los plazos establecidos en ef numeral 3.2., de las presentes
bases.

- El que suscribe el recurso no sea un postor o su representante legal.

c. No exista conexibn légica entre los hechos expuestos en el recurso y el petitorio del
mismo.

. Sean interpuestos contra un acto no impugnable.

e. Sea interpuesto por el ganador del proceso de seleccién.

f. Sean interpuestos por una EST inscrita en el Registro de Inhabilitacion de Empresas
Supervisoras a que se refiere el articulo 36° de La Directiva.

El comité de Apelacién puede continuar de oficio la revision del resultado, pese al
desistimiento del recurso presentado, si del andlisis de los hechos considera gque podria
afectarse intereses de terceros o el interés general. En este caso podra limitar los efectos
del desistimiento al interesado y continuar el procedimiento.

Si el recurso se declara fundado en todo o en parte, o se declara la nulidad, o que carece de
objeto emitir pronunciamiento sobre el fondo del asunto, o no se resuelve o no se notifica
el recurso dentro de los plazos establecidos, se devuelve la Carta Fianza al postor.

Si el recurso se declara improcedente, infundado o si el postor se desiste de éste,
Osinergmin ejecutard la Carta Fianza. En caso el recurso se declare inadmisible se devuelve
la Carta Fianza, de haber sido presentada.
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CAPITULO IV
DEL CONTRATO

DEL CONTRATO

El Contrato de supervision esta conformado por el documento gue lo contiene, las Bases
integradas del proceso de seleccion y la propuesta ganadora; asi como los documentos
que establezcan obligaciones para las partes derivadas del proceso de seleccion.

£l participante {postor) ganador debe presentar a Osinergmin la documentacion completa
y correcta para la suscripcién del contrato prevista en las Bases, en un plazo maximo
guince ({15) dias habiles de producido el consentimiento, salvo plazo adicional
fundamentado por el postor.

Para la contratacién correspondiente con la EST, respecto al personal presentado se
tomara en cuenta lo sefialado en el literal a) del art. 9° de la Directiva para la Seleccion y
Contratacion de Empresas Supervisoras, aprobada por Resolucién de Consejo Directivo
N°037-2016-0S/CD y sus modificatorias.

E! Area Solicitante otorga al ganador un plazo no mayor a cinco {5} dias habiles para
subsanar cualquier defecto u omisién en los documentos que constituyen requisitos para
la suscripcion det contrato. Vencido dicho plazo, si el ganador del proceso de seleccién no
cumple con los requisitos o si no suscribe oportunamente el contrato por motivos
imputables a éste, pierde automaticamente la designacion efectuada, quedando
habilitado Osinergmin para contratar, siguiendo como orden de prelacion ei orden de
mérito, con el postor que haya ocupado los siguientes puestos.

Asimismo, transcurridos seis (06) dias habiles siguientes a la presentacion de dicha
documentacion, debe concurrir ante Osinergmin para suscribir el contrato; si hubiera
observaciones insubsanables Osinergmin podra anular el resultado final respecto
de dicho participante y serd seleccionada la EST participante que ocupg, en dicho
proceso, el siguiente e inmediato lugar en el orden de mérito, si ello fuera posible.

El contrato sera suscrito por la Entidad, a través del funcionario competente o debidamente
autorizado, y por el ganador del Proceso de Seleccion, a través de su representante legal.

Para suscribir el contrato, la empresa ganadora debera presentar lo siguiente:

a. Pdlizas de seguro vigentes que las Empresas Supervisoras contrataran directamente,
las que deberan consistir en Seguro de Accidentes Personales, Seguro de Saiud y, el
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, ante los diversos peligros en los que
estén expuestos en el desarrollo de sus funciones y por el plazo que dure el contrato.
Las caracteristicas minimas de los seguros deberan sujetarse a los lineamientos dados
por Osinergmin. (Ver ANEXOS Nros. 19 y 20).

b. Certificado médico de los profesionales que realizaran las labores de supervision. El
examen serd por cuenta de la ESTy se realizara conforme a los lineamientos dados por
Osinergmin (Ver ANEXO N° 21)

¢. Declaracion Jurada Actualizada de no estar incurso en alguna causal de impedimento,
incompatibifidad o prohibicién prevista en la presente Directiva, similar a la

Pagina 20| 107



PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS
= 2 SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
0 OS“'Iergmln N° 02-2018-Osinergmin-DSR
S .

Segunda Convocatoria

presentada conjuntamente con su propuesta técnica. Para los supuestos de procesos
de seleccién convocados bajo los alcances del numeral 9.2 del articulo 9 de |a Directiva,
se requerira adicionalmente una declaracion jurada de no tener vinculo contractual
vigente con ningun Agente Supervisado por Osinergmin del subsector materia de la
convocatoria, excluyendo aguellas empresas con quien tengan la calidad de usuario
del servicio tanto de la Empresa como el personal propuesto segiin ANEXO N° 04,
ANEXO N° 08 y ANEXO N° 09 respectivamente.

. Garantias contractuales:

El Contrato de Supervision contiene las garantias que deben otorgarse para asegurar
su adecuada ejecucién y cumplimiento,

Las garantias contractuales consisten en Carta Fianza incondicional, solidaria,
irrevocable y de realizacion automdtica en el pais, al solo requerimiento de
Osinergmin, bajo responsabilidad de las empresas que las emiten, las que deberdn
encontrarse bajo la supervision de la Superintendencia de Banca y Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones o estar consideradas en la Gltima
lista de bancos extranjeros de primera categoria que peridédicamente publica el Banco
Central de Reserva del Per(. Las Cartas Fianza seran custodiadas y, de ser el caso,
ejecutadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas.

La EST seleccionada esta obligada a presentar las siguientes garantias, a efectos de
suscribir el contrato de supervision:

i} Garantia de fiel cumplimiento: Cuando el monto del Contrato de Supervision
supere el cincuenta por ciento (50%) del limite méximo establecido para una
Adjudicacidn Simplificada para Servicios en las normas presupuestarias anuales. El
monto de esta garantia es equivalente al diez por ciento (10%) del monto del
Contrato de Supervision, y debe tener vigencia hasta treinta (30) dias calendario
contados desde el dia siguiente de la fecha de término del contrato. En caso la EST
seleccionada sea una micro y pequefia empresa debidamente inscrita en el Registro
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (REMYPE), se establece como mecanismo
alternativo a la presentacion de la Carta Fianza como Garantia de Fiel
Cumplimiento, la retencién del diez {10} por ciento del monto total del Contrato de
Supervisién. Dicha retencién se efectuard durante la primera mitad del nimero
total de pagos a realizarse, de forma prorrateada, en cada pago, con cargo a ser
devuelto a la finalizacion del Contrato de Supervisién, a cuyo efecto debers ser
solicitado por la EST. £n caso de Consorcios, todos los consorciados deben de estar
inscritos en el Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa {REMYPE) para que
puedan acogerse al mecanismo alternativo de retencién del 10% del monto total
del Contrato de Supervision. La retencion del diez (10) por ciento se aplicard por
cada Contrato de Supervisién.

i} Garantia por el monto diferencial de propuesta: Cuando la propuesta econémica
es inferior al valor referencial en mas del diez por ciento (10%) de éste en el proceso
de seleccion, para la suscripcion del contrato el postor ganador debe presentar una
garantia adicional por un monto equivalente al veinticinco por ciento {25%) de la
diferencia entre el valor referencial y la propuesta econémica. Dicha garantia debe
tener vigencia hasta treinta (30) dias calendario contados desde el dia siguiente de
la fecha de término del contrato.

e. Declaraciéon Jurada de exclusividad del servicio, no inhabilitacién o impedimento
para contratar con el Estado y de no tener conflicto de interés o proceso judicial contra
Osinergmin, segin el ANEXO N° 12.
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f. Declaracién Jurada de “Compromiso de cumplimiento de la politica antisoborno
de Osinergmin”, que debe ser suscrita por el representante legal de la empresa de
supervisién, apoderado o representante comin del consorcio segun sea el caso, y por
cada personal propuesto que brindara el servicio.; segun el ANEXO N° 13.

. Declaracién Jurada de equipos segin el ANEXO N° 14, y Equipamiento e
infraestructura segun el ANEXO N° 15.

. En caso corresponda, contrato de consorcio debidamente legalizado ante Notario
Publico, segun el ANEXO N° 06.

Requisitos de Seguridad, Salud y Ambiente para los supervisores de la EST, segun el
ANEXO N° 16.

Osinergmin suspende la suscripcion de contratos de supervision con la EST que esté
incursa en una fiscalizacién por la presunta presentacién de informacién falsa o inexacta,
o gue ha sido notificada de una presunta causal de nulidad, en ambos casos relacionadas
a cualquier proceso de seleccién o contratacidn vigente con Osinergmin, en que esté
involucrada como postor, contratista 0 miembro de un consorcio que tenga la calidad
de postor o contratista, hasta que se determine si corresponde o no declarar la nulidad.

Una vez suscrito el contrato, la fiscalizacion posterior a la documentacion presentada
por el ganador durante el proceso de seleccion y de la presentada para la suscripcion
del contrato se realiza de la misma manera en que Osinergmin efectda la fiscalizacion
posterior de los procesos regidos por la normativa de contratacion publica, en lo que
corresponda.

VIGENCIA, PLAZO DEL CONTRATO

El contrato tiene vigencia desde el dia habil siguiente de la suscripcion del documento
que lo contiene. Los servicios tendrdn un plazo de duracion de seis (06) meses.

Asimismo, de conformidad con el articulo 32° de La Directiva, los contratos podran ser
renovados, por periodos no mayores a un (1) afo. Para efectos de las renovaciones, no
debe haberse aplicado a la EST penalidades superiores al tres por ciento (3%) del monto
contratado.

El plazo méaximo de los contratos de supervision, incluidas las renovaciones, no puede
exceder de cinco {05) aiios.

PENALIDADES

Se aplicara penalidades a las Empresas Supervisoras por los siguientes supuestos:

a) Penalidad por mora ante el incumplimiento del plazo en la realizacion de actividades
o entrega de informes u otra documentacién. Esta penalidad se aplica
automaticamente y se calcula con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10xM
FxP

Donde:

F: Para plazos menores o iguales a 60 dias: F = 0.40. Para plazos mayores a 60 dias: F = 0.25.
M: Manto de la prestacién materia de retraso.

P: Plazo en dias en que debia cumplirse la prestacion

Pagina 22| 107




PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS
- . SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
O Osinergmin N° 02-2018-Osinergmin-DSR
i .

Segunda Convocatoria

b) Otras penalidades indicadas en la Gufa General de supervision; ver ANEXO N° 18

Las penalidades se deducen de los pagos a efectuar a la EST y, de ser el caso, del monto
resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento o la garantia por el monto
diferencial de propuesta.

DISPONIBILIDAD DE PROFESIONALES SUPERVISORES

La EST seleccionada debera garantizar la disponibilidad de los profesionales propuestos
que cumpian con los perfiles requeridos para realizar el servicio.

La EST al momento de remplazar al personal deberd de cumplir con los perfiles minimos
requeridos del personal que es reemplazado, previa aprobacion de la DSR.

CAUSALES DE RESOLUCION

Sin perjuicio de las acciones civiles y penales que correspondan, de ser el caso, Osinergmin
podra resolver el contrato de supervision en caso las Empresas Supervisoras incurran en
los siguientes supuestos:

a} Ejecutar el servicio con personal no autorizado por Osinergmin.

b} Realizar la supervision con profesionales no habiles en el colegio profesional
correspondiente.

€) Ser inscrito en el Registro de Inhabilitacién de Empresas Supervisoras.

d) Acumular por penalidades un importe equivalente al diez por ciento (10%) del monto
del contrato.
Coludirse con los administrados bajo cualquier circunstancia que pueda originar el
otorgamiento de derechos o beneficios a éstos, que no son conformes al
ordenamiento juridico.
Presentar informacién falsa o documentacion inexacta a Osinergmin, haya o no
obtenido un beneficio como consecuencia de ello.
Realizar servicios de supervisién para los que no ha sido contratado.
No guardar reserva sobre la informacién obtenida en la supervisién.
No usar los implementos de seguridad que correspondan al realizar el servicio de
supervision.
Incumplir las disposiciones sobre condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
establecidas por la normativa de la materia o en el contrato de supervisién.
No haber efectuado la comunicacion a que se refiere el numeral 9.5 del articulo 9 de
la Directiva.
Incurrir durante la ejecucion del contrato de supervisién en las causales previstas en
los numerales 9.1 6 9.2 del articulo 9 de la Directiva.

Cuando Osinergmin considere que la EST ha incurrido en alguna causal de resolucién de
contrato, o comunicara mediante carta notarial, a fin de que la EST exprese las razones
que considere conveniente a su derecho, en un plazo no mayor a siete (7) dias habiles.
Evaluado lo expuesto por la EST, de verificarse la causal imputada, Osinergmin procede a
resolver el contrato cursando carta notarial.

El Contrato de Supervision podré resolverse, sin responsabilidad de ninguna de las partes,
por mutuo acuerdo, para lo cual se requiere que las partes suscriban un documento en el
que conste la fecha en la que se hace efectiva la resolucion.

&\/ Pagina 23] 107




PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS
. = SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
0 Osinergmin N° 02-2018-Osinergmin-DSR

Segunda Convocatoria

Osinergmin podra resolver el Contrato de Supervision en caso se produzca la reduccion
del Programa Anual de Supervisién, o cuando se verifigue un supuesto de caso fortuito o
fuerza mayor.

En caso se resuelva el contrato, siempre que exista la necesidad de culminar con la
ejecucion de las prestaciones derivadas de éste, sin perjuicio que la resolucidn se
encuentre cuestionada judicialmente, Osinergmin puede contratar con alguno de los
postores considerados en el resultado final. Para estos efectos, el Area Solicitante debe
determinar las prestaciones pendientes y el precio de estas, debidamente sustentados.
De existir disponibilidad presupuestal, Osinergmin invita a los postores que participaron
en el proceso de seleccidon para que en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles
manifiesten su intencidn de ejecutar las prestaciones pendientes por el precio y
condiciones sefialados en ef documento de invitacién. De presentarse mas de una
aceptacion a la invitacion, Osinergmin contratara con aquél postor que ocup6 una mejor
posicién en el orden de prelacién en el proceso de seleccién.

NULIDAD Y RESOLUCION DEL CONTRATO DE SUPERVISION

Sin perjuicio de las acciones civiles y penales a las que hubiere lugar, Osinergmin puede
declarar {a nulidad de oficio o resolver el conirato de supervision.

Osinergmin declara la nulidad de oficio de un contrato de supervisién cuando éste se ha
perfeccionado en contravencion con la normativa que rige el proceso de seleccion o sin
cumplir los requisitos para contratar. Para tal efecto, la Gerencia de Administracién y
Finanzas comunica el presunto vicio a la EST por conducto notarial, a fin de que exprese
las razones que considere conveniente a su derecho, en un plazo no mayor a siete {7) dias
hébiles, y evalia lo expuesto por la EST. De verificarse la causal imputada, la Gerencia
General procede a declarar la nulidad del contrato.

La declaracion de nulidad, asi como la resolucion contractual es comunicada a la EST por
conducte notarial.

£n caso se declare la nufidad, siempre que exista la necesidad de culminar con la ejecucion
de las prestaciones derivadas de éste, sin perjuicio que la nulidad se encuentre
cuestionada judicialmente, Osinergmin puede contratar con alguno de los postores
considerados en el resultado final. Para estos efectos, el Area Solicitante debe determinar
las prestaciones pendientes y el precio de estas, debidamente sustentados. De existir
disponibilidad presupuestal, Osinergmin invita a los postores que participaron en el
proceso de seleccién para que en un plazo méximo de cinco (5) dias hébiles manifiesten
su intencidn de ejecutar las prestaciones pendientes por el precio y condiciones sefialados
en el documento de invitacion. De presentarse mas de una aceptacion a la invitacién,
Osinergmin contrataréd con aquél postor que ocupd una mejor posicién en el orden de
prelacién en el proceso de seleccion.

4.7. PAGOS

Para el caso de los pagos se efectuardn conforme a lo indicado en el ANEXQ N° 17.

La pre — liquidacién se realizara de acuerdo a los lineamientos de Pre — liquidacion del
servicio de Supervision vigente o aquel que lo modifique y/o sustituya.
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438.

GASTOS REEMBOLSABLES

Los gastos de alojamiento, alimentacién y transporte necesarios para el cumplimiento de
las actividades a desarrollar, fuera de la sede asignada, seran reembolsados de acuerdo al
procedimiento "Gastos de Viajes de Empresas Supervisoras" con Cédigo PI-07 vigente o
el que lo modifique o reemplace (ver ANEXO N° 22). Las fechas de pago seran establecidos
por Osinergmin.

EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

La EST debera contar con equipos, herramientas, instrumentos, materiales, vestimenta
adecuada; los cuales deberan encontrarse en buenas condiciones, para que el supervisor
preste el servicio. En cualquier caso, fa EST es responsable de cubrir los dafos que se
puedan ocasionar a los equipos u otros instrumentos que requieran para el desarrollo
normal de las actividades de supervision, debiendo repararlos o sustituirlos, de forma tal
que no se afecte la programacién, realizacién y resultados de las tareas encomendadas,
debiendo cumplir con lo establecido en el ANEXO N° 14 y ANEXO N° 15 segun
corresponda.

. OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Las obligaciones contractuales de las Empresas Supervisoras y la aplicacion de
penalidades se encuentran en los articulos 28° y 30° de La Directiva.

Cabe indicar que las obligaciones y causales de resolucién se consignaran en el contrato
de supervisién que la EST suscriba con Osinergmin y asimismo, las penalidades se
establecen en las presentes Bases.

En caso de consorcios, frente a cualquier accion u omisién que constituya un
incumplimiento o genere algin tipo de responsabilidad, todos los involucrados son
responsables solidarios ante Osinergmin.

De acuerdo a lo que establezca el Contrato de Supervision, es obligacién de la Empresa
Supervisora realizar la supervisién de conformidad a fa normativa vigente, asi como de
acuerdo a los procedimientos, lineamientos, manuales o instructivos internos que indique
el Contrato y/o que la Division de Supervisién Regional comunique.

Cabe precisar que la Empresa Supervisora deberéd declarar conocer la relacién de
procedimientos, lineamientos, manuales o instructivos internos de la Division de
Supervisidn Regional.

. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El personal de la EST debera guardar absoluta reserva respecto a cualguier informacion o
documentacion de propiedad o relacionada a los agentes supervisados por Osinergmin, a
la que haya accedido por la supervisién o fiscalizacion, de conformidad con el numeral
28.5 del articulo 282 de La Directiva para la Seleccion y Contratacién de Empresas
Supervisoras y demas que se establecen en el Contrato a suscribir con Osinergmin.

. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Las Empresas Supervisoras se comprometen a respetar y aplicar en el servicio brindado,
las politicas, procedimientos y controles de los sistemas de gestién; las politicas
especificas de seguridad de informacién, metodologias, estandares y otros establecidos
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por Osinergmin, los mismos que estdn publicados en la pagina web de Osinergmin
{direccién hitp://sig.osinerg.gob.pe} y que deben conocer y aceptar.

Con la conformidad respectiva, Osinergmin autorizara todos los accesos a recursos o
herramientas propias de la institucion y que son requeridos por la EST para la prestacion
del presente servicio. Una vez finalizado el contrato, todos los accesos seran retirados.

Las Empresas Supervisoras deben tomar medidas de proteccién de la informacion de
Osinergmin que se encuentre almacenada en los equipos y/o dispositivos que requieran
mantenimiento fuera de las instalaciones de Osinergmin.

Las Empresas Supervisoras deben reportar incidentes, eventos u otro riesgo potencial de
seguridad de la informacion ante Osinergmin a fin de realizar la investigacién
correspondiente.

Las Empresas Supervisoras se comprometen a brindar todas las facilidades necesarias
para que Osinergmin audite y/o monitoree sobre los aspectos de seguridad de la
informacién de los servicios e informacién materia del contrato y sobre los aspectos de
almacenamiento de datos.

Las Empresas Supervisoras eximen de toda responsabilidad a Osinergmin, sus empleados
y funcionarios, por cualquier litigio, accién legal o procedimiento administrativo,
reclamacion o demanda que pudiera derivarse de cualquier trasgresion o supuesta
trasgresion de cualquier patente, uso de modelo, disefio registrado, marca registrada,
derechos de autor o cualguier otro derecho de propiedad intelectual que estuviese
registrado o de alguna otra forma existente a la fecha del contrato debido a la instalacién
del bien por parte de la EST.

Las Empresas Supervisoras garantizan a Osinergmin que durante el servicio que brindara,
respetard todos los derechos de propiedad intelectual referidos en el Decreto Legislativo
N° 822 — Ley sobre el Derecho de Autor, normas modificatorias y complementarias; por
lo que se compromete a garantizar que todo el software y las herramientas utilizadas no
vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad
de terceros referidos en el decreto en mencién.

. EXCLUSIVIDAD DEL SERVICIO

Las Empresas Supervisoras contratadas y los profesionales no podrdn prestar ningun tipo
de asesoria, consultoria, ni realizar labores directas o indirectas para los agentes sobre los
cuales realizan acciones de supervisidn o fiscalizacién, durante el periodo de vigencia del
contrato.

. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia relativa a la validez o ejecucién del Contrato de Supervision es
discutida en la via judicial, bajo la competencia territorial de los jueces y tribunales de la
ciudad de Lima.

. CONTROL POSTERIOR

La Divisién de Supervisién Regional, podra realizar una fiscalizacion posterior a la
documentacion presentada por la EST durante el proceso de seleccion; esta accién podra
realizarse en cualquier momento de fa ejecucion contractual. Si producto de dicha
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- fiscalizacién se concluye que la EST incurrio en causales de resolucion de contrato de
supervision éstas se ejecutarén; sin perjuicio de las acciones legales adicionales aplicables.

4.16. CONTROL POSTERIOR

La Divisiébn de Supervision Regional, podrd realizar una fiscalizacién posterior a la
documentacion presentada
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SECCION ESPECIFICA

CAPITULO |

GENERALIDADES

1.1.DEFINICIONES

Para los efectos de este proceso de seleccién, se definen los siguientes términos:

1.1.1. EMPRESAS SUPERVISORAS. - Personas juridicas o personas naturales con
negocio que suscriben con Osinergmin contratos de supervisién. Se extiende sus
alcances a los profesionales y técnicos presentados por las personas juridicas
para desarrollar los servicios de supervision, asi como a sus representantes.

1.1.2. EMPRESAS SUPERVISORAS TECNICAS. - Aquellas en capacidad de realizar los
servicios materia de convocatoria. No le son exigibles las acreditaciones

requeridas a las empresas supervisoras acreditadas.

Las empresas supervisoras técnicas pueden estar conformadas por consorcios
integrados por personas naturales o juridicas, siendo todos los involucrados
responsables solidarios ante Osinergmin frente a cualquier accién u omisién
que constituya un incumplimiento o genere algun tipo de responsabilidad.

1.2. CONDICIONES GENERALES

No se deberd presentar personal suplente.

b. No podran participar en el proceso de seleccion aquellas Empresas Supervisoras, que
se encuentren inmersas en el articulo 36° de La Directiva.

c. Osinergmin se reserva el derecho de modificar unilateralmente los Procedimientos de
Supervision, Procedimientos de Gastos de Viaje, seguros y demas reglamentos
respecto de los servicios de supervisién durante la vigencia del contrato, dando aviso
de ellos a las Empresas Supervisoras, quienes asumen e incorporan a sus servicios las
disposiciones que contienen desde su entrada en vigencia, sin ser necesario

documento o modificacidn contractual alguna.

1.3.REQUERIMIENTO DE EMPRESAS SUPERVISORAS TECNICAS

La cantidad de vacantes indicadas en el presente numeral, es referencial por ende puede ser
revisada en cualquier momento durante el proceso de seleccién incluso hasta antes de la
firma de los contratos, en funcidon a los requerimientos por carga de actividad o razones
presupuestales.

En el siguiente cuadro se detalla el requerimiento para la EST:
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PROCESO DE CONTRATACION DE
EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

N° 02-2018-OSINERGMIN-DSR, Segunda Convocatoria (06 MESES)

CATEGORIA  PROFESIONAL | N° DE
DESCRIPCION i REfFRENC'A" DEL RESPONSABLE = SUPERVISORES
i SUPERVISOR (*) | PORITEM
S2 Ingeniero 3

I S3A Ingeniero 8

2 fi‘i‘gg::‘r';’:ms Zi:‘\a Lir:; SurSUbsecmr 1,580,166.79 s38B Ingeniero 7 26
S3A Abogado <+
Abogado 4

(*) Para el caso de Ingeniero, se considera las profesiones indicadas en el detalle del perfil.
(**) Todos los valores referenciales incluyen IGV

1.4, TERMINOS DE REFERENCIA

El documento Términos de Referencia del Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras N°
02-2018-Osinergmin-DSR, Segunda Convocatoria, se publica adjunto a las presentes Bases y
forma parte de la misma.

1.5.FACTORES DE EVALUACION OBLIGATORIOS

Para la evaluacion de los postores se debera considerar el articulo 18° de la Directiva para la
Seleccién y Contratacién de Empresas Supervisoras, aprobada por Resolucién de Consejo
Directivo N2 037-2016-0S-CD y modificatorias.

El Comité de Seleccién evalua las propuestas de todos los postores, considerando los
siguientes factores de evaluacién obligatorios: Oferta Econémica y Factores Técnicos.

A.- EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA:

La evaluacién se realizard considerando los Valores Referenciales gque se detallan en la
Seccién Especifica de la presente Base.

Las ofertas econdémicas que excedan el valor referencial son devueltas al postor por el Comité
de Seleccion, considerandose como no presentadas.

La evaluacion de la oferta econdmica se lleva a cabo asignando un puntaje de 100 a la
propuesta de precio mas bajo y otorga a las demds propuestas puntajes inversamente
proparcionales a sus respectivos precios, segin la siguiente férmula:

Pi= (Om *PMOE) / Oi

Oi: Oferta econdémicai
La evaluacidén de la oferta econémica recibe una ponderacién de veinte por ciento {20%)

Donde:

Pi: Puntaje de la Propuesta econémica i

Om: Propuesta de monto o precio mas bajo

PMOE: Puntaje maximo de la oferta econdmica (100)
i para efectos del resultado final.
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B.- EVALUACION DE LOS FACTORES TECNICOS:

La evaluacion de los factores técnicos incluye obligatoriamente la experiencia del postor,
que se califica considerando €] monto facturado acumulado por el postor durante un pericdo
de hasta ocho (8) afios a la fecha de presentacion de propuestas, por un monto acumulado
de hasta tres (3) veces el valor referencial de la contratacion. Se acredita mediante contratos
y su respectiva conformidad por la prestacién efectuada o mediante comprobantes de pago
cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente con un méaximo de veinte (20)
servicios prestados a uno o mas clientes, sin establecer limitaciones por el monto o el tiempo
del servicio ejecutado.

La evaluacién de los factores técnicos considera un puntaje de 100 puntos, siendo 80 el
minimo puntaje que debe obtener un postor para no ser descalificado. Esta evaluacion
recibe una ponderacién de ochenta por ciento (80%) para efectos del resultado final.

El Comité de Seleccidon también verificard si el personal presentado cumple con los
requisitos minimos establecidos en el perfil de los profesionales detallados en los Términos
de referencia y requisitos minimos. Los profesionales que no cumplan con el perfil minimo
requerido serdn descalificados del proceso de seleccién. Si producto de la descalificacion
de los profesionales la EST queda sin el nimero minimo de profesionales requeridos, la
propuesta de la EST sera descalificada.
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PUNTAJE
CRITERIO DE EVALUACION DE FACTORES TECNICOS ES::LNL?:C:JOEN TOTAL
ASIGNADO
A.  Experiencia del postor en la actividad que es objeto de la convocatoria 100.00
Evatuacién
Se evaluard en funcién al monto facturado acumulado por el postor durante un periodo
de hasta ocho (08} afios a la fecha de presentacion de propuestas, por un monto
acumulado de al menos una (1) y de hasta tres (03) veces vez el valor referencial de la
contratacion. Mas del 200%
Acreditacion del valor 100.00
a. Se acredita mediante contrates y su respectiva conformidad por [a prestacién referencial
efectuada o mediante comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente con un méximo de veinte (20) servicios prestados a
uno o mas clientes, sin establecer limitaciones por el monto o el tiempo del servicio
ejecutado.
b. En el caso de servicios de ejecucién periddica, sélo se considerarad como experiencia
la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de presentacién de

propuestas. De 100% hasta
c. Enlos casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, deberd presentarse | o] 200% del o
la promesa formal de consorcio. La experiencia individual de los miembros de un valor :

consorcio sera ponderada de acuerdo al porcentaje de las obligaciones declarado en referancial
la promesa formal de consorcio.
d. Encaso de que la EST es extranjera, deberd encontrarse inscrita en SUNARP del Perd.
B. Experiencia profesional en la especialidad del personal propuesto por la EST
Se verificara la experiencia profesional en la especialidad del personal propuesto por la EST sefalada en los requisitos
minimos de los Términos de Referencia.

Se acredita mediante Constancias o Certificados de Trabajo o Contratos, éstos ultimos deben acompafarse con su
respectiva conformidad.

En caso de no cumplir los requisitos minimos, se descalificard la propuesta de fa EST.

DETERMINACION DEL RESULTADO FINAL:

El Comité de Seleccién determina el puntaje total de las propuestas, considerando el promedio
ponderado de los factores evaluados, que se obtiene con la aplicacién de la siguiente formula:

PTPi = C1 x PTi + C2 x Pei

Donde:
PTPi: Puntaje del postor i

PTi: Puntaje de la evaluacién técnica

PEi: Puntaje de la oferta econémica del postor i

C1: Coeficiente de ponderacion para la evaluacién técnica (80%)

C2: Coeficiente de ponderacién para la evaluacién econdmica {20%).

Considerando el puntaje total determinado con la férmula anterior, el Comité de Seleccion
elabora el orden de mérito obtenido por los postores que calificaron en la evaluacidn.

{
¢
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Proceso de Seleccién- Personas Juridicas N° 02-2018-Osinergmin-DSR, Segunda Convocatoria

ABSOLUCION DE CONSULTAS DE LA PRIMERA CONVOCATORIA

Las personas que presentaron consulias son las siguientes:

-
o

Nombre (Persona natural, Empresa o Consorcio)
FERNANDO ARTURO ALVARADO NAVARRETE
FERNANDO ARTURO ALVARADO NAVARRETE
ANC ENERGY CONSULTING Y SUPERVISION S.A.C.
GAS OIL INSPECTION S.A.C.
CINTHIA JOSELINE HANCCO CHIRE
TRAZO ARQ S.A.C. (*)
CLAUDIA VERONICA VALDIVIA GONZALES
JOSE LUIS MANCILLA AVILA
Fiorella Aguilar Acevedo (**)

EVALUACION Y SUPERVISION EN ENERGIA E.L.R.L.

D[~ || AW N

=
(=]

{*) La consulta de la persona juridica TRAZO ARQ 5.A.C. no se esta tomando en cuenta, debido a que
hace referencia a un procesc de seleccidn distinto {Proceso N° 03-2018-Osinergmin-DSR}

2.6 FORMULACION DE CONSULTAS A LAS BASES

Las consultas a las bases solo serén presentadas por los interesados inscritos como participantes® se
realizard mediante correc electrénico a través de la siguiente cuenta: concursod2-
2018dsr@osinergmin.gob.pe, dentro del plazo establecido en el cronograma y segin las condiciones
y requisitos sefiolados en las Bases, haciendo referencia al Proceso de Seleccion de Empresas
Supervisoras Personas Juridicas N° 02-2018-Osinergmin-DSR.

(**) La consulta de la persona natural Fiorella Aguilar Acevedo no se estd tomando en cuenta, debido
a que no se encuentra inscrita ...

2.6 FORMULACION DE CONSULTAS A LAS BASES

Las consuftas a las bases solo seran presentadas por los interesados inscritos como porticipantes’
se realizard mediante correo electrénico a través de lo siguiente cuenta: concursol}2-
2018dsr@osinergmin.gob.pe, dentro del plazo establecido en ef cronograma y segtn las condiciones
y requisitos sefialados en las Bases, haciendo referencia al Proceso de Seleccién de Empresas
Supervisoras Personas Juridicas N° 02-2018-Osinergmin-DSR.

A continuacién se procede con la absolucion de las consultas validas:
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Consulta efectuada por FERNANDO ARTURO ALVARADO NAVARRETE (11.10.2018)

En este proceso, tendran preferencia los profesionales que actualmente estdn
prestando servicios de supervision y/o fiscalizacion?

Respuesta:

El presente proceso de seleccién se rige de acuerdo a los requerimientos técnicos
recogidos en fas Bases del mismo, asi como a lo previsto en la Directiva aprobada por
Resolucion de Consejo Directivo N2 037-2016-05/CD y sus modificatorias, por lo que no
existe ninguna preferencia sobre los resultados del proceso.

Los especialistas de las OR Sur y Norte, tienen alguna idea pre-concebida de algunas
personas naturales y/o juridicas, por la cual no se les dara oportunidad de ganar este
concurso?

Respuesta:

El presente proceso de seleccidn se rige de acuerdo a los requerimientos técnicos
recogidos en las Bases del mismo, asi como a lo previsto en la Directiva aprobada por
Resolucion de Consejo Directivo N2 037-2016-0S/CD y sus modificatorias, por lo que no
existe ninguna idea preconcebida sobre los resultados del proceso.

Se tiene conocimiento que actualmente el Consorcio ANC Energy Consulting &
Supervision SACy Javier Enrigue Cubas Alvarez tiene contratos por exoneracion, es decir

ha sido favorecido sin la realizacién de un concurso. ¢ Dicho consorcio tendra algin tipo

de ventaja frente a otras empresas o consorcios, considerando que cuenta con

profesionales que ya prestan servicios para Osinergmin?

Respuesta:

El presente proceso de seleccién se rige de acuerdo a los requerimientos técnicos
recogidos en las Bases del mismo, asi como a lo previsto en la Directiva aprobada por
Resolucion de Consejo Directivo N2 037-2016-0S/CD y sus modificatorias, por lo que
ninguna empresa tendra algun tipo de ventaja respecto a otras empresas o consorcios.

Un profesional que se encuentra contratado bajo la modalidad de CAS, ¢ puede formar
parte del equipo de profesionales que proponga una empresa en el presente concurso?

Respuesta:
Los profesionales contratados bajo la modalidad de CAS, si pueden participar como
personal propuesto por algin postor,
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Consulta efectuada por ANC ENERGY CONSULTING Y SUPERVISION S.A.C. (11.10.2018)

Estimados Sres. Osinergmin, nuestra consulta va en referencia a las especialidades y
formacion de los profesionales a proponer para el presente proceso de seleccion.

El Ingeniero Gedgrafo en nuestro pais -entre otras actividades-, disefia, ejecuta, evalia
y supervisa proyectos de Ingenieria del territorio en los campos del analisis del peligro,
vulnerabilidad y riesgos del espacio geografico, tanto por peligros naturales, como por
riesgos tecnolégicos; competencias que también aportan a una adecuada supervision y
fiscalizacién en las instalaciones de hidrocarburos de nuestro pais, al identificar riesgos
e incumplimientos en las condiciones técnicas y de seguridad, asi como verificar el
cumplimiento de la normativa vigente.

En tal sentido, respetuosamente comentamos gue somos de la opinidn que la profesion
de Ingenierfa Geografica es competente para ser considerada dentro del Perfil del
personal propuesto que se requiere para el presente Proceso de Seleccién.

Entendemos que Osinergmin ha coincidido con la misma opinidn, puesto que en
anteriores Procesos de Seleccién (01-2009-OSINERGMIN-GFHL, 01-2010-OSINERGMIN-
GFHL, 01-2013-0SINERGMIN-GFHL, 01-2014-OSINERGMIN-GFHL y 03-2017- Osinergmin
DSR), se incluyé a dicha profesién dentro del perfil solicitado, e inclusive nuestra
empresa cuenta con una profesional con dicha profesién que viene brindado servicios
de supervisién, como Persona Natural directamente a Osinergmin {(desde el 01 de Mayo
de 2010 hasta el 18 de Abril de 2017), y a una Persona Juridica Contratista de Osinergmin
(desde el 19 de Abril 2017 hasta el 20 de Abril 2018 y desde el 17 de Julio de 2017 hasta
la actualidad); con lo cual suma méas de 08 afios de desempefio eficiente, desarrollando
actividades de supervisién y fiscalizacién, para las Areas Operativa, Preoperativa y de
Registros, respecto a las actividades de: Grifos, Estaciones de Servicios, Gasocentro de
GLP, Consumidores Directos de Combustibles Liquidos, Medios de Transporte y
Distribuidores Minoristas de Combustibles Liquidos y OPDH, Locales de Venta de GLP,
entre otros.

Por lo expuesto, solicitamos se considere incluir a la profesién “Ingenieria Geografica”
dentro del perfil del personal {Supervisor 3A) requerido en el Proceso de Seleccion N°
02-2018-DSR-Osinergmin; u optar por extender la inclusion de esta especialidad,
siempre gue el profesional cuente con la experiencia profesional en la especialidad,
requerida en los Términos de Referencia.

Respuesta:

Para este Proceso de Seleccion, las especialidades ya estan definidas en los Términos de
Referencia, las mismas que se mantienen sin alteracion o modificacion.
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. Consulta efectuada por GAS OIL INSPECTION S.A.C. (11.10.2018)

1. Segun los requisitos para los profesionales, se indica que deben acreditar si estin
colegiados mediante el certificado de habilidad, para la acreditacién de dicha condicidn,
¢Es suficiente la presentacion del certificado de habilitacién vigente o se requiere algin
otro documento emitido por el Colegio de Ingenieros del Perd?

Respuesta:

De acuerdo a io especificado en los Términos de Referencia, el certificado de habilidad
vigente sera requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacién
en el presente proceso. Para la acreditacién de dicha condicidn, es suficiente la
presentacion del certificado de habilitacion vigente.

Respecto a las especificaciones del servicio, numeral 3, se sefiala que el alcance de este
es para la “Supervisién de las actividades del Sub-sector Hidrocarburos a: Grifos,
Estaciones de Servicio, Gasocentros, Consumidores directos de hidrocarburos liquidos
GLP, Redes de distribucién de GLP, Locales de venta de GLP, Medios de Transporte de
Hidrocarburos liquidos y GLP, entre otros agentes de |a cadena de comercializacion del
Sub Sector hidrocarburos otros actividades de competencia de la Division de
Supervision Regional.”

Mientras que en el detalle de las actividades especificas que la empresa supervisora
realizara a que hace referencia el literal g, del numeral 4.2 del mismo documento se
detalla que deberan “Realizar actividades de supervisi6n en las instalaciones de
distribucion y comercializacion de Electricidad y Gas Natural, en los casos gue
Osinergmin lo requiera.”

Ente fos puntos descritos existe una notoria contradiccién toda vez que las actividades
descritas se contradicen con el alcance de las especificaciones del servicio al incluir la
realizacion de actividades de Gas Natural y Electricidad, siendo incluso que las
actividades de Electricidad no son parte del sub sector hidrocarburos, sino de su propio
sub sector Electricidad, maxime considerando que la experiencia del personal propuesto
por las empresas supervisoras no esta relacionado con la experiencia profesional en la

f especialidad descrita en el numeral 5.2 de los términos de referencia —misma que se

encuentra directamente vinculada al sub sector hidrocarburos-.

En ese orden de ideas, consultamos si se podra asignar visitas de supervisién operativa
a los profesionales de la EST respecto de los procedimientos correspondientes al Sub-
Sector Electricidad tales como: 078-2017-0S/CD, Accidentes, Alumbrado Publico,
Contribuciones Reembolsables, NTCSE, NTCSER, RCD N° 047-2009-0S/CD, RCD N° 074~
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2004, RCD N° 078—2007-@S/CD, RCD N° 153-2013-0S/CD, RCD N° 227-2013-0S/CD, RCD
N° 228-2009-0S/CD, RCD N° 266-2012-0S/CD, RCD N° 283-2010-0S/CD, RCD N°® 722-
2007-0S/CD, Reintegros y Recuperos (por mencionar algunos}, considerando que los
alcances indican Supervision de las actividades del Sub-sector Hidrocarburos.

Asimismo, en cuanto a los profesionales en Derecho, si bien en la experiencia en la
especialidad se requiere experiencia en el Sector Energético (Sub-sector Hidrocarburos
y Sub-sector Electricidad), considerando que el alcance del servicio es para el Sub-sector
Hidrocarburos, consultamos si se asignara a la EST carga respecto de los procedimientos:
078-2017-0S/CD, Accidentes, Alumbrado Publico, Contribuciones Reembolsables,
NTCSE, NTCSER, RCD N° 047-2009-0S/CD, RCD N° 074-2004, RCD N° 078-2007-0S/CD,
RCD N° 153-2013-0S/CD, RCD N° 227-2013-0S/CD, RCD N° 228-2009-0S/CD, RCD N°
266-2012-0S/CD, RCD N° 283-2010-0S/CD, RCD N° 722-2007-0S/CD, Reintegros y
Recuperos (por mencionar algunos), a fin de trabajar expedientes sancionadores
correspondientes al Sub-Sector Electricidad de los referidos expedientes.

Respuesta:

Excepcionalmente Osinergmin podra asignar actividades de supervision en el subsector
electricidad y Gas natural, en temas que no se requiere de conocimientos
especializados, tales como verificar denuncias de falta de alumbrado publico,
constatacién de caja de medidores (de electricidad y gas natural) sin tapa, entre otros.

En lo que respecta a los profesionales en Derecho, se asignara carga de supervisién que

sea acorde a la experiencia indicada en los Términos de Referencia.

En el numeral 5 del documento en mencidn, donde se establecen los Requisitos
Minimos para las Empresas Supervisoras Técnicas -EST, se solicitan profesionales con
titulo profesional de Ingenieria, en alguna de las siguientes especialidades: Mecanica,
Mecanica Eléctrica, Electricista, Electrénica, Energia, Mecanica de Fluidos, Mecatrénica,
Petréleo, Petroquimica, Quimica, Industrial, Civil o Metalargica.

Respecto del personal que puede proponer la EST por categoria Supervisor 53A,
Supervisor $3B, Supervisor S2, se ha omitido considerar a profesionales en Arquitectura,
sobre este punto, cabe sefialar que Osinergmin en todos los procesos de seleccion desde
el afio 2005 (GFHL), hasta el 2018 inclusive (DSR), habia considerado a profesionales con
la especialidad de Arquitectura como Supervisores, en las categorias de Supervisor S3A,
Supervisor S3B (antes solo existia la categoria de S3), Supervisor S2 {habiendo
supervisores Arquitectos en esta categoria); sin embargo en este concurso se habria
omitido considerarlos, siendo que en el Sub-sector hidrocarburos hay profesionales en
Arquitectura con mas de 10 afios de experiencia solo en Osinergmin. Siendo que ademas
acreditan experiencia en el sub-sector en diferentes empresas privadas.
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Asimismo, para la elaboracién de proyectos en hidrocarburos, hay planos que son
elaborados y por tanto evaluados por profesionales en Arquitectura, tal como se puede
verificar en el TUPA de Osinergmin, asi como en el reglamento del Registro de
Hidrocarburos, tales como los planos de Situacién, Ubicacién, Distribucion incluyendo
circulacién y radios de giro; ademas, elaboran y participan en la elaboracién de
Instrumentos de Gestién Ambiental (DIA, ITS), en la municipalidades se encargan de los
cortes de seccidn vial, elaborando ademéas memorias descriptivas y otros.

Cabe sefialar que los profesionales en Arquitectura, de acuerdo al disefio curricular
universitario estan preparados para evaluar planos de todas las especialidades a
diferencia inclusive de otras ingenierias que si se encuentra listadas para poder postular
en el presente concurso.

No puede ser una liberalidad de Osinergmin excluir a un sector profesional del concurso,
toda vez que no se trata de una empresa privada, sino de empresa publica (por tanto
tiene la obligacién de brindar las mismas oportunidades a las diversas especialidades de
la Ingenieria y Arquitectura que estén calificados para desarrollar actividades en el sub-
sector hidrocarburos) que como ya hemos mencionado ha venido realizando actividades
de supervisidn en el Sub-sector Hidrocarburos con profesionales en Arquitectura; es
decir el estado ha realizado actividades de supervisién con Arquitectos durante mas de
10 afios y de un momento a otro al excluirlos estaria discriminando a todo un sector
profesional que ya ha realizado una carrera en el sub-sector hidrocarburos ¥ que como
hemos sefialado por un tema de especialidad y experiencia, se encuentra capacitado.

Hay que considerar que si Osinergmin, ha excluido a los profesionales en Arquitectura
del presente proceso de seleccién, considerando que después de haber realizado
supervisiones con arquitectos por més de 10 afios dicha carrera no se adecua a la
especialidad, podria implicar la nulidad de las supervisiones de pre operativas y
operativas, estas Ultimas han servido de sustento para el inicio de procedimiento
administrativos sancionadores

En ese sentido, consultamos si los profesionales en Arquitectura pueden ser propuestos
por las EST, a fin de presentarse como supervisores en las distintas categorias de
supervisor ofrecidas; en caso no puedan ser considerados, solicitamos la expresion de
causa del cambio de criterio {considerarlos durante mas de 10 afios y ahora ya no).

Respuesta:

Para este Proceso de Seleccion, las especialidades ya estan definidas en los Términos de
Referencia, las mismas que se mantienen sin alteracién o modificacién.
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IV. Consulta efectuada por CINTHIA JOSELINE HANCCO CHIRE (11.10.2018)

1. Entiendo que la experiencia de la empresa supervisora para todos los items debe ser en
la actividad, tal como ha sucedido en otros procesos del OSINERGMIN, es asi que
contamos con experiencia en temas de supervisién y auditorias en el sector energia ées
correcto? ¢ De no ser asi indicar por qué? Ya que un proceso de OSINERGMIN se entiende
tal como se requiri6 (Concurso  Pablico N°  002-2018-  FISE).

En todo caso la respuesta nos debe indicar el motivo por el cual no podria considerarnos,

como empresa especialista en supervisién y auditoria en el sector energia.

Por lo cual pedimos se corrija el punto 5.1 de todos los items que se encuentran en los
Términos de referencia, ya que el punto 5.1 requiere experiencia en la especialidad mas
no en la actividad, siendo esto contradictorio al principio de libre concurrencia del
proceso.

Respuesta:
Las actividades de supervision o fiscalizacion o inspeccion implican realizar la
verificacién del cumplimiento de las normas técnicas y de seguridad en una instalacion
de hidrocarburos. En tal sentido, la supervisién y auditorias en el sector energia a la que
se hace mencion seran admisibles siempre que haya implicado la actividad de
verificacion antes referida.

Consulta efectuada por CLAUDIA VERONICA VALDIVIA GONZALES {11.10.2018)

Respecto a las especificaciones del servicio, numeral 3, se sefiala que el alcance de este
es para la “Supervision de las actividades del Sub-sector Hidrocarburos a: Grifos,
Estaciones de Servicio, Gasocentros, Consumidores directos de hidrocarburos liquidos
GLP, Redes de distribucién de GLP, Locales de venta de GLP, Medios de Transporte de
Hidrocarburos liquidos y GLP, entre otros agentes de la cadena de comercializacion del
Sub Sector hidrocarburos otros actividades de competencia de la Divisidn de
Supervision Regional.”

Mientras que en el detalle de las actividades especificas que la empresa supervisora
realizara a que hace referencia el literal g, del numeral 4.2 del mismo documento se
detalla que deberdn “Realizar actividades de supervision en las instalaciones de
distribucion y comercializacién de Electricidad y Gas Natural, en los casos que
Osinergmin lo requiera.”

Ente los puntos descritos existe una notoria contradiccidn toda vez que las actividades
descritas se contradicen con el alcance de las especificaciones del servicio al incluir la
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“realizacién de actividades de Gas Natural y Electricidad, siendo incluso que las
actividades de Electricidad no son parte del sub sector hidrocarburos, sino de su propio
sub sector Electricidad, méxime considerando que la experiencia del personal propuesto
por las empresas supervisoras no esta relacionado con la experiencia profesional en la

especialidad descrita en el numeral 5.2 de los términos de referencia —misma que se
encuentra directamente vinculada al sub sector hidrocarburos-.

En ese orden de ideas, consultamos si se podra asignar visitas de supervisién operativa
a los profesionales de la EST respecto de los procedimientos correspondientes al Sub-
Sector Electricidad tales como: 078-2017-05/CD, Accidentes, Alumbrado Pubiico,
Contribuciones Reembolsables, NTCSE, NTCSER, RCD N° 047-2009-05/CD, RCD N° 074-
2004, RCD N° 078-2007-0S/CD, RCD N° 153-2013-0S/CD, RCD N° 227-2013-0S/CD, RCD
N° 228-2009-0S/CD, RCD N° 266-2012-0S/CD, RCD N° 283-2010-0S/CD, RCD N° 722-
2007-0S/CD, Reintegros y Recuperos (por mencionar algunos), considerando que los
alcances indican Supervision de las actividades del Sub-sector Hidrocarburos.

Asimismo, en cuanto a los profesionales en Derecho, si bien en la experiencia en la
especialidad se requiere experiencia en el Sector Energético (Sub-sector Hidrocarburos
y Sub-sector Electricidad), considerando que el alcance del servicio es para el Sub-sector
Hidrocarburos, consultamos si se asignara a la EST carga respecto de los procedimientos:
078-2017-0S/CD, Accidentes, Alumbrado Publico, Contribuciones Reembolsables,
NTCSE, NTCSER, RCD N° 047-2009-0S/CD, RCD N° 074-2004, RCD N° 078-2007-0S/CD,
RCD N° 153-2013-05/CD, RCD N° 227-2013-0S/CD, RCD N° 228-2009-0S/CD, RCD N°
266-2012-05/CD, RCD N° 283-2010-0S/CD, RCD N° 722-2007-0S/CD, Reintegros y
Recuperos (por mencionar algunos), a fin de trabajar expedientes sancionadores
correspondientes al Sub-Sector Electricidad de los referidos expedientes.

Respuesta:

Excepcionalmente Osinergmin podra asignar actividades de supervision en el subsector
electricidad y Gas natural, en temas que no se requiere de conocimientos
especializados, tales como verificar denuncias de falta de alumbrado publico,
constatacion de caja de medidores {de electricidad y gas natural) sin tapa, entre otros.

En lo que respecta a los profesionales en Derecho, se asignara carga de supervision que
sea acorde a la experiencia indicada en los Términos de Referencia.

En el numeral 5 del documento en mencidn, donde se establecen los Requisitos

Minimos para las Empresas Supervisoras Técnicas -EST, se solicitan profesionales con
titulo profesional de Ingenieria, en alguna de las siguientes especialidades: Mecanica,
Mecanica Eléctrica, Electricista, Electrénica, Energia, Mecénica de Fluidos, Mecatrdnica,
Petréleo, Petroquimica, Quimica, Industrial, Civil o Metaldrgica.
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Respecto del personal que puede proponer la EST por categoria Supervisor S3A,
Supervisor $3B, Supervisor 2, se ha omitido considerar a profesionales en Arquitectura,
sobre este punto, cabe sefialar que Osinergmin en todos los procesos de seleccién desde
el afio 2005 (GFHL), hasta el 2018 inclusive (DSR}, habia considerado a profesionales con
la especialidad de Arquitectura como Supervisores, en las categorias de Supervisor S3A,
Supervisor S3B (antes solo existia la categoria de S3), Supervisor 52 {habiendo
supervisores Arquitectos en esta categoria); sin embargo en este concurso se habria
omitido considerarlos, siendo que en el Sub-sector hidrocarburos hay profesionales en
Arquitectura con mas de 10 afios de experiencia solo en Osinergmin. Siendo que ademas
acreditan experiencia en el sub-sector en diferentes empresas privadas.

Asimismo, para la elaboracién de proyectos en hidrocarburos, hay planos que son
elaborados y por tanto evaluados por profesionales en Arquitectura, tal como se puede
verificar en el TUPA de Osinergmin, asi como en el reglamento del Registro de
Hidrocarburos, taies como los planos de Situacién, Ubicacién, Distribucién incluyendo
circulacion y radios de giro; ademas, elaboran y participan en la elaboracion de
Instrumentos de Gestién Ambiental {DIA, ITS), en la municipalidades se encargan de fos
cortes de seccidn vial, elaborando ademas memorias descriptivas y otros.

Cabe sefialar que los profesionales en Arguitectura, de acuerdo al disefio curricular
universitario estdn preparados para evaliuar planos de todas las especialidades a
diferencia inclusive de otras ingenierias que si se encuentra listadas para poder postular
en el presente concurso.

No puede ser una liberalidad de Osinergmin excluir a un sector profesional del concurso,
toda vez que no se trata de una empresa privada, sino de empresa publica (por tanto
tiene la obligacién de brindar las mismas oportunidades a las diversas especialidades de
la Ingenieria y Arquitectura que estén calificados para desarrollar actividades en el sub-
sector hidrocarburos) que como ya hemos mencionado ha venido realizando actividades
de supervisién en el Sub-sector Hidrocarburos con profesionales en Arquitectura; es
decir el estado ha realizado actividades de supervision con Arguitectos durante mas de
10 afios y de un momento a otro al excluirlos estaria discriminando a todo un sector
profesional que ya ha realizado una carrera en el sub-sector hidrocarburos y que como
hemos sefialado por un tema de especialidad y experiencia, se encuentra capacitado.

Hay que considerar que si Osinergmin, ha excluido a ios profesionales en Arquitectura
del presente proceso de seleccion, considerando que después de haber realizado
supervisiones con arquitectos por més de 10 afios dicha carrera no se adecua a la
especialidad, podria implicar la nulidad de las supervisiones de pre operativas y
operativas, estas Ultimas han servido de sustento para el inicio de procedimiento
administrativos sancionadores
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' En ese sentido, consultamos si los profesionales en Arquitectura pueden ser propuestos

por las EST, a fin de presentarse como supervisores en las distintas categorias de
supervisor ofrecidas; en caso no puedan ser considerados, solicitamos la expresion de
causa del cambio de criterio (considerarlos durante mas de 10 afios y ahora ya no).

Respuesta:

Para este Proceso de Seleccion, las especialidades ya estan definidas en los Términos de
Referencia, las mismas que se mantienen sin alteracion o modificacién.

Consulta efectuada por JOSE LUIS MANCILLA AVILA (11.10.2018)

El numeral 5.1 de los Términos de Referencia (TDR)} esta vinculado a los requisitos
minimos de fa Empresa Supervisora Técnica (EST) y se sefiala como experiencia en la
actividad la siguiente: “..deberd estar relacionada a actividades de supervisién o
fiscalizacion o inspeccion o construccién o mantenimiento o la combinacién de estos en
cualquiera de las instalaciones de la cadena de comercializacién del Sub sector de
hidrocarburos.”

Al respecto, de conformidad con las definiciones contenidas en el Reglamento para la
Comercializacion de Combustibles Liquidos y Otros Productos Derivados de los
Hidrocarburos aprobado por el Decreto Supremo N° 045-2001-EM, se entiende que:

4.1 CADENA DE COMERCIALIZACION, es aquella que esta compuesta por: Productor,
Distribuidor Mayorista, Distribuidor Minorista y Establecimiento de Venta al Publico de
Combustibles. Se incluye al transporte como elemento complementario.

4.13 PRODUCTOR (REFINERIAS Y PLANTAS DE PROCESAMIENTO) Es el que suministra o
vende Combustibles y Otros Productos Derivados de los Hidrocarburos, a través de su
propia produccién o importacién. Para realizar ventas de Combustibles Liquidos y Otros
Productos Derivados de los Hidrocarburos a Consumidores Directos, Distribuidores
Minoristas y Establecimientos de Venta al Pablico de Combustibles, debera constituirse
en Distribuidor Mayorista.

En tal sentido, si una EST ha prestado: “Servicios de inspeccion de materiales y
soldadura; Identificacién Positiva de Material (IPM)” o “Servicio de medicién de dureza

portatil de materiales y soldaduras” en la Refineria La Pampilla directa o indirectamente
(Pampilla contrat6 a una tercera empresa que subcontraté a la EST), édicha experiencia
sera considerada como experiencia en la actividad, en el presente proceso de seleccién?
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Respecto a la experiencia de los profesionales abogados, se requiere que esta debe ser
en la tramitacién de procedimientos administrativos, relacionados a temas de derecho
de la energia.

Al respecto, el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental — OEFA- en el marco
de las funciones conferidas por la Ley N2 29325 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacion
y Fiscalizacion Ambiental, tiene las funciones de supervisar y fiscalizar el cumplimiento
de 1as obligaciones ambientales fiscalizables contenidas en fa normativa ambiental y los
instrumentos de gestion ambiental, en los subsectores de hidrocarburos, gas natural y
electricidad (Los 3 vinculados al derecho de la energia), siendo potestad también del
OEFA iniciar y tramitar procedimientos administrativos sancionadores respecto a dichas
actividades.

Asimismo, en el caso del Sector Hidrocarburos el OEFA es competente para realizar el
seguimiento y verificacién del cumplimiento de las obligaciones establecidas en los
Instrumentos de Gestion Ambiental y el cumplimiento de las distintas normas de
proteccion ambiental en las actividades energéticas (Reglamento para la Proteccion
Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 039-2014-EM, entre otros), a partir del 04 de marzo de 2011, ello en virtud a las
facultades transferidas del Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria
{en adelante, OSINERGMIN) a través de la Resolucién del Consejo Directivo N° 001-2011-
OEFA/CD.

En tal sentido, se consulta si es que la experiencia de un profesional legal (abogado) en
la Direccidn de Fiscalizacion o en la Direccion de Supervision det OEFA califica como
experiencia en “... en la tramitacion de procedimientos administrativos, relacionados a
temas de derecho de la energia” de conformidad a lo establecido en los términos de
referencia del presente proceso de seleccién de empresas supervisoras.

Respuesta:
La experiencia en la inspeccién de instalaciones de almacenamiento de hidrocarburos y

sus componentes, en Refinerias, si se encuentran comprendidas dentro de la
experiencia en la actividad.

las experiencias de personal abogado en procedimientos administrativos de
fiscalizacién o supervision en el OEFA si se contabilizan en el presente proceso en la
medida que esté relacionada con actividades realizadas por empresas del sector
energia.

El numeral 5.1 de los Términos de Referencia (TDR) esta vinculado a los requisitos
minimos de la Empresa Supervisora Técnica (EST) y se sefiala como experiencia en la
actividad la siguiente: “..deberd estar relacionada a actividades de supervisién o
fiscalizacién o inspeccidn o construccién o mantenimiento o la combinacion de estosen
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hidrocarburos.”

En nuestra opinion, dicho requisito constituye una barrera de ingreso a importantes
empresas que desarrollan diversas actividades de supervision o fiscalizacion en
diferentes actividades del sub sector hidrocarburos, tales como instalaciones de
refinerias, ductos, instalaciones de produccién de hidrocarburos, cuyas normas son
igual a mas exigentes que en las de comercializacion.

Como referencia, el numeral 5.2 de la experiencia del personal (ingenieros) propuesto,
se requiere experiencia en supervision, fiscalizacion, etc. entre otras instalaciones en

LU

“Refinerfas”, “Medios de Transporte de hidrocarburos liquidos”.

En ese orden de ideas, no resulta razonable gue se valide la experiencia del personal,
por ejemplo, en Medios de Transportes de Hidrocarburos (ductos de Hidrocarburos) y
no a la experiencia de la EST en dichas actividades.

Por otro lado, las demas divisiones DSHL Y DSGN, no hacen dicha restriccion, y
requieren empresas con experiencia en la actividad de supervision, etc., en
instalaciones de hidrocarburos.

Todo lo sefialado vulnera los principios de competencia, transparencia y otros
vinculados a los procesos de seleccion de empresas supervisoras.

Por lo tanto, se sugiere aplicar los principios de competencia, transparencia en los
procesos de seleccién, incluyendo a las empresas realizan actividades de supervisién o
inspeccion o mantenimiento o construccién o la combinacién de estos en instalaciones
de hidrocarburos.

Respuesta:

La Experiencia en la Actividad de la Empresa Supervisora Técnica indicada en los
Términos de Referencia, esta relacionada con el tipo de supervision que se efectuara,

asi como los agentes materia de supervisién, por lo tanto, las misma se mantiene sin
alteracion o modificacion.

En el cuadro de SECCION ESPECIFICA - capitulo | - GENERALIDADES, para la columna del
VALOR REFERENCIAL, sefiala que todos los valores referenciales incluyen IGV, sin
embargo, no sefala si estos han considerado todos los costos del servicio, incluido

sueldos y beneficios sociales de los profesionales, examenes médicos, vacunas,
uniformes, equipos, etc.
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Sirvase presentar la estructura de costos para la determinacion de sus valores
referenciales de los ftems 1y 2.

Respuesta:

El valor referencial incluye todos los impuestos y costos que se requieran para prestar
el servicio, salvo los gastos reembolsables que se especifican en el item 4.1 de las Bases.

Se sugiere modificar el calendario del proceso, para que cumpla con los establecidos en
la Ley de Contrataciones del Estado segun el articulo 49, a falta de esta consideracion
en LA DIRECTIVA, es decir no menos de 7 dias habiles entre la integracidn de basesy la
presentacién de propuestas, lo cual estd basado en los principios de transparencia,
participacion, eficacia y competencia para evitar posibles direccionamientos en el
proceso.

Respuesta:

El presente Proceso de Seleccidn se rige bajo lo estipulado en la Directiva para la
Seleccidon y Contratacién de Empresas Supervisoras aprobada por Resolucién N° 037-
2016-0S/CD y sus modificatorias, mientras que la Ley de Contrataciones del Estado —
Ley 30225 y su Reglamento se aplicarfa supletoriamente. Al respecto, el participante
debe cefiirse al calendario del Proceso de Seleccién establecido en ias Bases del presente
proceso.

Consulta efectuada por EVALUACION Y SUPERVISION EN ENERGIA E.I.R.L. (11.10.2018)

Las Bases del Proceso de Seleccién de Empresa Supervisoras Persanas Juridicas N° 02-
2018-Osinergmin-DSR, establecen en el punto 4.1 (a) establece: que para suscribir
contrato la empresa ganadora deberd presentar pdlizas de seguro vigentes que las
Empresas Supervisoras contrataran directamente, las que deben consistir en seguro de
accidentes, seguro de salud, y el seguro complementario de trabajo de riesgo, ante los
diversos peligros en los que estén expuestos en el desarrolto de sus funciones y por el
plazo que dure el contrato. Las caracteristicas minimas de los seguros deberan sujetarse
a los lineamientos dados por Osinergmin.

Sobre el Particular, agradeceremos nos sefialen cuales son las condiciones minimas del
Seguro Contra Accidentes y las condiciones minimas del Seguro de Asistencia Médica
a contratar por las Empresas Supervisoras

Respuesta:
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Se incorpora en las Bases el Anexo N° 19 en el que se precisan las condiciones minimas

del Seguro Contra Accidentes y el Anexo N° 20 en el que se precisan las condiciones
minimas del Seguro de Asistencia Médica a contratar por las Empresas Supervisoras.

2. Las Bases del Proceso de Seleccion de Empresa Supervisoras Personas Juridicas N° 02-
2(18-Osinergmin-DSR, establecen en el punto 4.1 (b) establece: Certificado Médico de
los profesionales que realizardn las labores de supervisién. El examen ser3 por cuenta

de la EST y se realizard conforme a los lineamientos dados por Osinergmin

Sobre el particular, agradeceremos nos sefialen cuales son los protocolos para los
examenes médicos a realizarse los profesionales que realizan las labores de supervision.

Respuesta:

Se incorpora en las Bases el Anexo N° 21 en el que se precisan los protocolos para los
examenes médicos a realizarse los profesionales que realizan las labores de supervision.

Las Bases del Proceso de Seleccidn de Empresa Supervisoras Personas Juridicas N° 02-
2018-0Osinergmin-DSR, establecen en el punto 4.8 GASTOS REEMBOLSABLES.

Los gastos de alojamiento, alimentacion y transporte necesarios para el cumplimiento
de las actividades a desarrollar fuera de la sede asignada, serdn reembolsados de
acuerdo al procedimiento “Gastos de Viajes de Empresas supervisoras” con codigo PI-

07, vigente o el que lo modifique a reemplace.

Al respecto, no se adjunta el documento del procedimiento vigente de “Gastos de Viajes
de Empresas Supervisoras” cédigo PI-07

Respuesta:

Se incorpora en las Bases el Anexo N° 22 en el que se adjunta el documento del
procedimiento vigente de “Gastos de Viajes de Empresas Supervisoras” cédigo PI-07
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ANEXOS
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ANEXO N° 01: REGISTRO DE PARTICIPACION PARA EMPRESA SUPERVISORA TECNICA

Este documento debe ser debidamente llenado y firmado en cada pégina por el representante legal del
participante, se presenta de manera escaneada en formato JPG o PDF y se envia al correo electrénico
concurso 02-2018dsr@osinergmin.gob.pe, dentro del plazo establecido en el cronograma del presente
proceso de seleccion.

Osinergmin se reserva el derecho de solicitar la documentacién gque corresponda para verificar la
informacidn declarada.

Razon Social o nombre del
Consorcio.

RUC (se aplica segun lo
correspondiente)

Nombres y Apellidos del
Representante Legal:

DNI =Carnet Extranjeria:

Direccidn de Iz Empresa :

Correo electronico :

Teléfono/Celular :

{*) Todos los campos deben ser llenados y estar actualizados de manera obligatoria.

Declarc tener interés en participar en el Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras Personas
Juridicas N° 02-2018- Osinergmin-DSR, en el siguiente item:

Nombre del item

Declaro tener cabal conocimiento de las condiciones y requisitos exigidos en dicho proceso de seleccidn.

Lima,...de..........cceueueen........de 2018

Firma del Representante Legal, seglin corresponda
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:
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ANEXO N° 02: CARTA DE ACREDITACION

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Sefiores:
COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 02-2018- Osinergmin-D5SR,
Segunda Convocatoria,

Presente.-

[CONSIGNAR NOMBRE DE LA (PERSONA JURIDICA Y/O CONSORCIO)], identificado con RUC N2
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA], debidamente representado por su [CONSIGNAR S|
SE TRATA DE REPRESENTANTE LEGAL EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA O DEL REPRESENTANTE
COMUN EN CASC DE CONSORCIOS, ASi COMO SU NOMBRE COMPLETO], identificado con DNI
/Pasaporte N2 [ ], tenemos el agrado de dirigirnos a ustedes, con relacidn al Proceso de Seleccién
de Empresas $upervisoras Personas Juridicas N° 02-2018-Osinergmin-DSR, Segunda Convocatoria, a fin
de acreditar a nuestro apoderado: [CONSIGNAR NOMEBRE DEL APODERADO] identificado con DNI N¢

], quien se encuentra en virtud a este documento, debidamente autorizado a realizar todos los actos
vinculados al proceso de seleccion.

Para tal efecto, se adjunta copia simple de la ficha registral vigente del suscrito, con menos de 30 dias
calendarios de antigliedad, que acredita mi nombramiento y facultades.

Firma del Representante Legal o comiin, segtn corresponda
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:
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ANEXO N° 03: DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE LA EMPRESA

Por la presente, yo, , identificado{a) con DNI
Ne , en representacion de con RUC
N° , en caso ser el ganador del presente proceso de seleccién, declaro bajo
juramento: conocer los requisitos para suscribir contrato con Osinergmin, el Capitulo IV: Del Contrato de
la presente Base del PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS N°
02-2018-Osinergmin-DSR, Segunda Convocatoria, y mi compromiso de presentar la documentacién
obligatoria de forma correcta y completa, para Ia suscripcidn de dicho contrato.

de 2018

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:
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ANEXO N° 04: DECLARACION JURADA DE LA EMPRESA

a. Impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones, y
h. Nepotismo.

Por la presente, yo, Jdentificado{a) con DNI N2

, 8n representacién de con RUC N° , declaro,

bajo juramento, que he tomado conocimiento de los impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones

sefialados en el articulo 9° de La Directiva y NO me encuentro incurso en ninguno de ellos de acuerdo a
lo sefialado en la Ley N2 26771 y el numeral 2.4 de las Bases del presente Proceso de Seleccion y declaro
NO tener vinculo como conyuge o conviviente, ni relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad ni segundo de afinidad con los miembros del Consejo Directivo; ni con los trabajadores
de Osinergmin que por el cargo o funcién gue desempefian tienen influencia, poder de decisién o
informacion privilegiada sobre el proceso de seleccién; ni con los terceros que tengan participacién
directa o indirecta en el proceso de seleccion.

de 2018

Firma del Representante Legal de la empresa segun corresponda
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N*:
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ANEXO N° 05: RELACION DE PRESENTACION DEL PERSONAL

Razon Social:
R.U.C:

Nombre | DNIoCE Profesion Categoria | Sede Firma (*]

{*) con la firma, el personal descrito autoriza el uso de todos los datos personales que use ia EST como sustento para la presentacién
de la propuesta técnica en el presente proceso de seleccién.

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:
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ANEXO N° 06: PROMESA FORMAL DE CONSORCIO

{50lo para el caso en gue un consorcio se presente como participante)

Sefiores
COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras
N° 02-2018-Osinergmin-DSR, Segunda Convocatoria
Presente.-

De nuestra consideracion,

Los suscritos (identificacién de todos los integrantes del consorcio) declaramos expresamente que
hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso que dure el proceso de seleccidn, para presentar
una propuesta conjunta PROCESCO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N° 02-2018-Osinergmin-DSR, Segunda Convocatoria, responsabilizindonos solidariamente por todas las
acciones y omisiones que provengan del citado proceso.

Asimismo, en caso de ser seleccionados, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio
mediante un contrato de consorcio con Fe Notarial, bajo las condiciones aqui establecidas (porcentaje de
obligaciones asumidas por cada consorciado. Los consorciados debemos valorizar nuestras obligaciones,
como consecuencia de ello indicaremos el porcentaje {no monto) que representa dicha valorizacién
respecto del monto de la propuesta econémica.

Designamos al SF. v ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO
DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun
del consorcio para efectos de participar en todas Ias etapas del proceso de seleccién y para suscribir el
contrato carrespondiente con la Entidad [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD] y representarnos
durante su ejecucién. Asimismo, fijamos nuestro domicilio legal comun como Consorcio en

[crreeeermrmrmesis s I

OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 1]: Obligaciones

= [DESCRIBIR LA OBLIGACION VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA]
= [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES]

o de
Obligaciones

= [DESCRIBIR LA OBLIGACION VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA] [%]

= [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES] [%]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 2]:

| TOTAL

.................................. de 2018

Firma del representante legal de Consorciado 1 Firma del representante legal de Consorciado 2
Nombre y Apellido: Nombre y Apellido:
DNI fPasaporte N°: DNI / Pasaporte N°:
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ANEXO N° 07: DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS
TECNICOS DE LA EMPRESA

Por la presente, yo, ,Jidentificado(a) con
DNI/Pasaporte Ne , en representacion legal de
con RUC N° . declaro, bajo juramento que
cumplo con los requerimientos técnicos exigidos en las presentes Bases y asimismo, declaro:

1. Garantizar la veracidad de la informacion registrada. En caso Osinergmin detecte informacién falsa,
Ia EST quedara descalificada inmediatamente como postor y/o se procederd a la anulacién del
contrato en caso de haber resultado ganador y estar en operacidn.

Registrar la informacién de forma clara y concisa, y registrar sélo la informacién que permita

sustentar la experiencia en la actividad descrita en el item del concurso al que postulo. La

descripcién de la experiencia seré en orden cronoidgico (del més antigue al mas reciente).

Para cada experiencia descrita, se presentan los documentos de sustento, los cuales estin

debidamente firmados, foliados y enumerados de forma correlativa. Se adjunta Hoja de Vida de

la empresa.

Respecto a la presentacion de documentos de sustento;

a) Los documentos de sustento presentados deberan indicar de forma clara el objeto de servicio,
asi como el cliente. Aceptando que para los casos que los documentos no demuestren de forma
clara y objetiva la experiencia descrita, dicha experiencia no se contabilizara.

b) los documentos de sustento presentados deberan indicar claramente el dia, mes y ano de la
fecha de inicio y fecha final del servicio. Aceptando que para los casos en que el documento de
sustento solo acredite el mes de inicio o mes de fin, se tomara como fecha de inicio el Glitimo dia
del mes registrado y para la fecha final se tomara el primer dia del mes registrado.

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°;

Nota: Se adjunta Hoja de Vida de la empresa.
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ANEXO N° 08: DECLARACION JURADA DEL PERSONAL PROPUESTO POR LA EMPRESA
SUPERVISORA TECNICA

a. Nepotismo.
Por la presente, yo, Jidentificado(a) con DNI N2

, declaro, bajo juramento, que he tomado conocimiento de los
impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones sefialados en el articuio 9° de La Directiva y NO me

encuentro incurso en ninguno de ellos de acuerdo a lo sefialado en la Ley N2 26771 y el numeral 2.4 de
las Bases del presente Proceso de Seleccién y declaro NO tener vinculo como cényuge o conviviente, ni
de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad ni segundo de afinidad con los miembros del

Consejo Directivo; ni con los trabajadores de Osinergmin que por el cargo o funcién que desempefian

tienen influencia, poder de decisién o informacién privilegiada sobre el proceso de seleccidn; ni con los
terceros que tengan participacion directa o indirecta en el proceso de seleccidn.

de 2018

Firma del Persanal propuesto por la empresa Firma del Representante Legal de la Empresa
Nombre y Apellido: Nombre y Apellido:
DNI / Pasaporte N° DNi / Pasaporte N°
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ANEXO N° 09: DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES DEL PERSONAL PROPUESTO

Por la presente, yo, , identificado(a} con DNI/Pasaporte
N°: , profesional propuesto por la empresa participante en el presente proceso de
seleccién declaro bajo juramento:

1. Que, he tomado conocimiento de los Impedimentos, Incompatibilidades y prohibiciones
establecidos en el articulo 9° de La Directiva.

. Que, si durante la ejecucién del servicio de supervisidn se me encargara alguna labor relacionada a
un Agente Supervisado® con el cual hubiese tenido un vinculo contractual en los tres (03) meses
previos a la suscripcidn del contrato de supervisién (excepto en las que tenga la calidad de usuario}
o con el cual mantuviese algiin conflicto de interés, me obligo a comunicar inmediatamente a Ia EST
y Osinergmin (via mesa de partes) tal situacién a efectos que Osinergmin disponga las acciones que
considere convenientes.

.................................. de 2018

Firma del personal propuesto por la empresa Firma del representante legal de la empresa

Nombre y Apellido: Nombre y Apellido:
DNI/Pasaporte N°: DNI/Pasaporte N°:

E * Agente Supervisado: Persona naturai o juridica de derecho publico o privado que realiza actividades del sector energético o minero.
N Pagina 55| 107




PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS

O Osinergmin SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

N° 02-2018-Osinergmin-DSR
Segunda Convocatoria

ANEXO N° 10: DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL PERSONAL

Por la presente, los que suscriben el presente documento
. identificado{a) con el DNI/Pasaporte N2

y , identificado(a) con el

DNI/Pasaporie  N¢ , éste lltimo en representaciéon legal de
con RUC N° , declaramos bajo juramento que cumplo

con los requerimientos técnicos exigidos en las presentes Bases y asimismo, declaro lo siguiente:

Toda la informacion registrada tiene la aprobacién y consentimiento de cada unc de los

profesionales propuestos.

2 Garantizar la veracidad de la informacién registrada. En caso Osinergmin detecte informacion falsa,
la EST quedard descalificada inmediatamente como postor y/o se procederd a la anulacién del
contrato en caso de haber resultado ganador y estar en operacién,

3.  Registrar la informacién de forma clara y concisa, y registrar sélo la informacion que permita
sustentar la experiencia en la actividad descrita en el item del concurso al que postulo. La
descripcién de la experiencia serd en orden cronoldgico {del més antiguo al mas reciente). Se adjunta
Hoja de Vida del personal propuesto.

4. Para cada experiencia descrita, se presentan los documentos de sustento, los cuales estaran
debidamente firmados, foliados y enumerados de forma correlativa.

5. Respecto a la presentacién de documentos de sustento:

a) Los documentos de sustento presentados deberan indicar de forma clara el objeto de
servicio, asi como el cliente. Aceptando que para los casos que los documentos no
demuestren de forma clara y objetiva la experiencia descrita, dicha experiencia no se
contabilizard.

b} Los documentos de sustento presentados deberan indicar claramente el dia, mes y afic de
la fecha de inicio y fecha final del servicio. Aceptando que para los casos en que el
documento de sustento sélo acredite el mes de inicio 0 mes de fin, se tomara como fecha
de inicio el dltimo dia del mes registrado y para la fecha final se tomara el primer dia dei mes
registrado.

.................................. de 2018

Firma del parsonal propuesto por la empresa Firma del representante legal de la empresa
Nombre y Apellido: Nombre y Apellido:
DNI/Pasaporte N°: DNI/Pasaporte N°:

Nota: Se adjunta Hoja de Vida del personal propuesto.
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ANEXO N° 11: CARTA DE OFERTA ECONOMICA

Sefiores
COMITE DE SELECCION
Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras

Persona Juridica N° 02-2018-Osinergmin-DSR, Segunda Convocatoria
Presente.-
De nuestra consideracion,

Declaramos gue nuestra oferta econémica es la siguiente:

NOMBRE DEL ITEM MONTO OFERTADO EN NUMERQ Y LETRAS

IMPORTANTE:

* Las ofertas econémicas que excedan el valor referencial son devueltas al postor por el Comité de
Seleccidn, considerandose como no presentadas.

® Incluye todos los impuestos de ley.

de 2018

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombre y Apellido:
DNI/Pasaporte N°:
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ANEXO N° 12* DECLARACION JURADA DE:

1. DE NO ESTAR INHABILITADO O IMPEDIDO DE CONTRATAR CON EL ESTADO.
2. CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE EXCLUSIVIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO.
3. DE NO MANTENER CONFLICTO DE INTERES O PROCESO JUDICIAL CONTRA OSINERGMIN.

Yo, Identificado(a) con DNI/Pasaporte N° y con
domicilio en me presento al Proceso de Seleccion de Empresas
Supervisoras Personas Juridicas N° 02-2018-Osinergmin-DSR y declaro bajo juramento lo siguiente:

- Que no tenge ninguno de los impedimentos, incompatibilidades o prohibiciones descritos en el
numeral 9.1, articulo 9° de la Directiva para fa Seleccién y Contratacion de Empresas Supervisoras.

- Que no me encuentro inhabilitado para contratar con el Estado.
- Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

- Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna por
Despido o Destitucion bajo el régimen laboral publico, sea como funcionario, servidor u obrero.

- Que en la actualidad no tengo una relacién contractual con los agentes supervisados materia de la
Convocatoria o con empresas del mismo sector que pertenezcan a su grupo econémico, cumpliendo
de esta manera con las prohibiciones descritas en el numeral 9.2. y 9.3. del articulo 9° de la Directiva
para la Seleccién y Contratacién de Empresas Supervisoras.

- Que, no mantengo conflicto de interés o proceso judicial contra el Osinergmin.

- Que no prestaré ningtin tipo de asesoria, consultoria, ni realizar labores directas o indirectas
para los agentes sobre los cuales realizaré acciones de supervisién o fiscalizacion, durante el
periodo de vigencia del contrato.

de 2018

Firma del Representante Legal de la empresa {o del personal propuesto, segun corresponda)
Nombre y Apellido:
DNI/Pasaporte N°:

4 Esta declaracién debe ser completada por el Representante Legal y el personal propuesto por la empresa (segtin corresponda).
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ANEXO N° 135: DECLARACION JURADA DE:
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA ANTISOBORNO DE OSINERGMIN

Yo, Identificado(a) con DNI/Pasaporte N° y con
domicilio en me presento al Proceso de Seleccidn de Empresas
Supervisoras Personas Juridicas N° 02-2018-Osinergmin-DSR y declaro bajo juramento lo siguiente:

. No haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado pago o en general,
entregado beneficio o incentivo ilegal en relacién al servicio a prestarse o bien a
proporcionarse. En linea con ello, me comprometo a actuar en todo momento con
integridad, a abstenerme de ofrecer, dar o prometer, regalo u objeto alguno a cambio de
cualquier beneficio, percibido de manera directa o indirecta; a cualquier miembro del
Consejo Directivo, funcionarios piblicos, empleados de confianza, servidores publicos; asi
como a terceros que tengan participacién directa o indirecta en la determinacién de las

caracteristicas técnicas y/o valor referencial o valor estimado, elaboracién de documentos
del procedimiento de seleccion, calificacién y evaluacién de ofertas, y la conformidad de los
contratos derivados de dicho procedimiento.

. Adenunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe cualquier intento de soborno,
supuesto o real, que tuviera conocimiento a través del canal de denuncias de soborno
ubicado en la pagina WEB-
SIG (http://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/Principal.aspx).

Firma del Representante Legal de la empresa (o del personal propuesto, segin corresponda)
Nombre y Apellido:
DNI/Pasaporte N°:

® Esta declaracion debe ser completada por el Representante Legal y el personal propuesto por la empresa {segin correspondal).
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ANEXO N° 14: DECLARACION JURADA DE EQUIPOS

Por la presente, yo identificado (a) con
DNI/Pasaporte N2 , en representacion de con RUC

deciaro bajo juramento que me comprometo a contar con el equipamiento estipulado
en las bases del PROCESO DE SELECCIGN DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS N° 02-
2018-Osinergmin-DSR, Segunda Convocatoria.

Con relacién a los uniformes, identificaciones y demas equipos necesarios para la ejecucién del servicio,
DECLARAMOS QUE: Los uniformes, identificaciones y demds equipos, cumpliran los lineamientos al
respecto establecidos por Osinergmin para los locadores de servicios de supervision.

firma del Representante Legal de la empresa
Nombre y Apellido:
DNI/Pasaporte N°:

agina 60| 107




- - PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS
o OSInergn'“n SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

NGRFSMIC Supery Rrutn an Ere
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ANEXO N° 15: EQUIPAMIENTO ©

1. CASCO DE SEGURIDAD

Las caracteristicas técnicas del casco de seguridad deberan cumplir como minimo las especificaciones
técnicas (NTP 399.18: Clase B y ANZI Z89.1: Clase E o las que las modifiquen), color blanco.

. BOTAS DE SEGURIDAD

Las caracteristicas técnicas de las botas de seguridad deberan ser dieléctricos y que cumplan como
minimo las especificaciones técnicas nacionales de INDECOP! (ITINTEC 241.004 y 241.006 o las que las
modifiquen), cuando corresponda.

- ESPECIFICACIONES PARA CHALECOS DE SUPERVISORES - PERSONAL TERCERO

Las caracteristicas bdsicas que deberdn tener los chalecos del personal tercero para cumplir las
funciones de supervision en electricidad, hidrocarburos, gas natural y mineria son:

Modelo: Clase 3 Norma ANSI/ISEA 107-2010

Tela: Dril 100% algoddn o dril 60% algoddn y 40% polyester

Cotor: Celeste 710 - Driit 384 Nuevo Mundo

Logotipos: Dos Logotipos de Osinergmin sin descriptor, bordados en color blanco:

- Un logotipo en la parte delantera, colocado en el lado superior izquierdo del pecho, el cual
debe medir 12 cm de ancho por 1.7 cm de aito.

- Un logotipo en la parte posterior, situado a la mitad de la espalda, el cual debe medir 23 cm
de ancho por 3.3 cm de alto.

Ambos deben estar acompafiados de la frase “Contratista brindando servicios a” que debe estar
colocada encima del logotipo y debe abarcar el ancho de este hasta la segunda letra “i” de
Osinergmin {Ver grafico).

Cinta reflectiva: Tela color gris plata de dos pulgadas de ancho, en material reflectivo y con
retardante a la flama. Modelo 3M- 8935. La colacacidn de la cinta debe estar de acuerdo a la
indicacién de la Clase 3 Norma ANSI/ISEA 107-2010. En ambos lados del chaleco, se colocardn

% Este Anexo coincide con la parte de Anexos (items Ns® 01 y 05) — Anexo N° 2 Equipamiento
e Infraestructura, adjuntos a los Términos de Referencia.
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o5 lineas de cinta de manera vertical y dos lineas de cinta colocadas de manera horizontal (Ver
grafico).

La incorporacién de bolsillos o elementos extras queda en consideracion de cada érea. Sin embargo,
estos no deben alterar la colocacién ni el tamafio de los elementos de identidad visual (logotipo y

frase) ni de las cintas reflectantes.

Los chalecos empleados por personal tercero serdn la Unica prenda de vestir que lleve el logotipo de

Osinergmin. De esta manera, los cascos, gorros u otros accesorios no deben llevar ningin tipo de
distintivo.

4. ESPECIFICACIONES DE LAS PRENDAS DE VESTIR

CAMISA O BLUSA ANTIFLAMA

Las caracteristicas basicas que deberdn tener las camisas o blusas antiflama del personal
propuesto por la EST para cumplir las funciones de supervision son:

Las caracteristicas hasicas que deberdn tener las camisas ¢ blusas anti flama del personal
propuesto por la EST para cumplir las funciones de supervisian son:

Certificaciones de la Tela: Debe cumplir con la certificacidn gue sefiala la norma NFPA 2112 -
Edicidn 2012.

Pruebas y Requerimientos: Debe ser etiquetado y este listado de acuerdo a lo sefialado por ia
norma NFPA 2112 — Edicion 2012.

Caracteristicas:

La camisa o blusa debe cumplir los pardmetros que sefiala la norma NFPA 701 ~ Edicién 2015, en
tela drill, ignifuga de resistencia permanente de 9 onzas, estilo ANSI, categoria 2, con una
composicién de 100% de algodén y cintas reflectivas de alta visibilidad.

Disefio:

CAMISA HOMBRE: Camisa celeste, manga larga con pinzas laterales en la parte posterior, un

bolsillo, aplicacién en la pechara y mangas (color de tela azul), cuello y pie de cuello azul modelo
Botten Down, 3 bordados (bolsillo con el nombre del personal y grupo sanguineo), cerrado can
maquina cerradora de camisa.

BLUSA MUIER: Biusa celeste modelo corte francesa con pinzas laterales en la parte delantera y
trasera de la blusa, manga larga, un Bolsitio, aplicacién en la pechara y mangas (color de tela azul)
cuello, 3 bordados (bolsillo con el nombre del personal y grupo sanguineoc), cerrado con maguina
cerradora de camisa.

PANTALON ANTIFLAMA

Certificaciones de la Tela: Debe cumplir con la certificacién que sefiala la norma NFPA 2112 —
Edicién 2012.

Pruebas y Requerimientos: Debe ser etiquetado y este listado de acuerdo a lo sefialado por la
norma NFPA 2112 - Edicidn 2012,
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FQATMETIO SUDETASOr O orgra y Menena

aracteristicas;

El pantalén debe cumplir los parametros que sefiala la norma NFPA 701 — Edicién 2015, en tela
drill, ignifuga de resistencia permanente de 9 onzas, modelo ANSI, categoria 2, con una
composicién de 100% de algoddn y cintas reflectivas de alta visibilidad, cerrado con maguina
cerradora y remalladora.

Disefio:

PANTALON HOMBRE: Pantaldn color azul oscuro, modelo clasico con pinzas, 4 bolsillos (2 en la
parte delantera y dos en la parte posterior).

PANTALON MUJER: Pantalén color azul oscuro, modelo clasico con pinzas, 4 bolsillos {2 en la
parte delantera y dos en la parte posterior).

5. ESPECIFICACIONES DE LA IDENTIFICACION (siguiente pagina)
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TARJETA DE IDENTIFICACION PARA PERSONAL TERCERO JURIDICO
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6. ESPECIFICACIONES DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

EQUIPO

Oficina

CANTIDAD

01 para cada
Oficina que
se conforme

CARACTERISTICAS MINIMAS

1. La oficina de la empresa debera contar con servicio de internet con una
velocidad de 3Mb/s por usuario como minimo o 20Mb o superior

Computador portatil

01 por
supervisor

1. Procesador Intel® Core™ i5 de 4ta generacién con 64 bits o superior.

2. Memotria Cache 2MB, 4GB de memoria RAM o superior

3. Disco Duro 500GB o superior

4. Tarjeta de red 10/100, WiFi I[EEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0

5. Tamafio de pantalla de 13” como minimo

6. Grabador / reproductor de DVD, Webcam, Micréfeno y Partantes siempre
operativos

7. Sistema operativo Windows 7 Professional o superior con licencia, compatible
y actualizado en todo momento con los sistemas de Osinergmin

8. Antivirus actualizado en todo momento y con licencias.

9. Microsoft Office 2010 como minimo e Internet Explorer Versién 10 compatible
con IE8, con licencias, compatible y actualizado en todo momento con los
sistemas de Osinergmin

Tablet

01 por
supervisor

Pantalla: 7 pulgadas (800x1200 pixeles) como minimo
Memoria RAM: 2GB
Memoria Interna: 16GB
Memoria Externa: microSD 8G
. Sistema operativa compatible y actualizado en todo momento cen los
sistemas de Osinergmin
6. Procesador: Intel Atom Z2560 dual-core 1.6GHz o equivalente como minimo
7. Sistema Operativo: Android 6 o superrior
8. 4G:Si (telefonia mavil / internet)
9. GPS satelital: Si, con soporte para A-GPS + GLONASS
10. Céamara: Resolucién posterior 10 MP, Resolucién frontal: 2MP como
minimo.
11. Otros: Wi-Fi 802.11 b/g/n; Bluetooth 3.0
12. Baterfa: Standard, Li-Po 3950 mAh no removible
13. Internet: minimo 2.5 GB

Impresora portatil

1. Impresora portatil con bateria, que permita imprimir en el lugar de la
supervision, Capacidad inaldmbrica, Peso mdximo 3 Kg. El niimero de impresoras
portétiles se determinara de acuerdo a lo siguiente:
e Los item con hasta 2 supervisores contaran con una impresora portatil
Los [tem con més de 2 supervisores contardn con dos impresoras
portatiles

Cémara fotogrdfica

01 po
supervisor

1. Tipo de camara: digital con dispositivo fechador.
2. Resolucién:12 MP

impresora ¥

Escéner

Impresora multifuncional

o

Seglin Item

1. Alta resolucidn: tipo laser y a color
2. Produccion: A4 con puerto para red local {LAN) y/o USB.

Equipo GPS

Segln item

Los item con hasta 2 supervisores contardn con un equipo
Los item con mas de 2 supervisores contardn con dos equipos

Distanciémetro

Segun item

Los [tem con hasta 2 supervisores contaran con un equipo calibrado (para
medir distancias de 60 m como minimao}

Los item con mds de 2 supervisores contardn con dos equipos calibrados
(para medir distancias de 60 m como minimo)

Teléfono celular

01 po
supervisor

1. Alcance nacional, con caracteristicas para el envio y recepcion de correos
electrénicos en tiempo real permanentemente.

2. Plan de llanadas de voz ilimitada

3. Tipo Smartphone 4G-LTE

4, Internet; minimo 2.5 GB

5. Sistermna Operativo: Android 6 o superior
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EQUIPO CANTIDAD CARACTERISTICAS MINIMAS

1. Cuenta de correo electrénico personal que garantice las comunicaciones con
Osinergmin

2. Conexidén de correo electrénico en computador portatil y teléfono celular.
Cada Supervisor de la EST debera contar con un certificado digital y dispositivo
token para firmas digitales, en la oportunidad y bajo los requerimientos que
establezca Osinergmin.

01 por

Correo .
supervisor

01 por
supervisor
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ANEXO N° 16: REQUISITOS SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE PARA SUPERVISORES DE
OSINERGMIN

TIPO DE
REQUISITOS | REQUISITOS DOCUMENTOS A ENTREGAR
El personal del proveedor debera de
tener de conocimiento los peligros vy
riesgos, asi como los aspectos e | Matriz IPER/Matriz |AE!
impactos ambientales asociados a las
actividades a realizar. De igual modo,

sobre las medidas de control a realizar.

Examen médico Ocupacional de
ingreso, periddico y de retiro basados
en los protocolos que establezcan,
considerando los riesgos a los cuales
estaran expuesto dentro de las
instalaciones de  Osinergmin vy
dependiendo del pericdo de trabajo
que mantengan con nuestra institucion.

Constancia de Aptitud del Examen Ocupacional.

El responsable de la administracién del
servicio deberd contar con un listado
actualizado de las personas del servicio,| Lista de Personas del servicio, pdliza y DNI vigente.
asl como teléfonos de contacto en caso
de emergencias. Asi como seguro de
accidentes personales.

Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional donde conste que incluya
como minimo las actividades de
prevencion en seguridad y salud en el
frabajo.

Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional

Programa de capacitacion ¥
entrenamiento, oue contemple las 4| Registros de capacitacion
capacitaciones minimas al afio que exige
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
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TIPO DE

REQUISIT DOCUMENTOS A ENTREGAR
REQUISITOS 2 o5

Registro de accidentes de trabajo,

enfermedades ocupacionales, incidentes

peligrosos y otros incidentes, en el que
deben constar la investigacién y las
medidas correctivas.

b} Registro de exdmenes  médicos
ocupacionales.

¢} Registro del monitoreo de agentes
fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales y factores de riesgo
disergondmicos.

d) Registro de inspecciones internas de
seguridad y salud en el trabajo.

e} Registro de estadisticas de seguridad vy

Registros obligatorios que contempla la
Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

$GS

salud.
f}  Registro de equipos de seguridad o
emergencia.

g) Registro de induccién, capacitacién,
entrena- miento y simulacros de
emergencia.

Registro de auditorias.

h)

Plan en caso de Emergencia, que incluya
5GS teléfonos en caso de emergencia y como| Plan de Emergencia
procederan en caso de emergencia.

El responsable de la administracién del
servicio debera contar con un listado| Lista de Personas del servicio
actualizado de las personas del servicio.

5GS

SGS Comunicar  inmediatamente  sobre|
cualquier condicién que pueda poner en
riesgo la seguridad de su personal y que
exceda su posibilidad de solucidn

inmediata de Osinergmin.

Informar a Osinergmin de cualquier
tesion sufrida por su personal durante
SGS la realizacién de sus tareas. Deberd
acompafiar dicha comunicacién con el
informe interno de investigacion de
acontecimientos.

Informe de Investigacion de
Accidente/Incidente de Trabajo (de ocurrir).

No obstruir extintores de incendio vy
5GS equipos de emergencia, tampoco rutas
y salidas de evacuacion.

Presentar mensuaimente al
SGS _Coordma.d'or de S.G S Registro de estadisticas de seguridad y salud
informacién  necesaria  para la
elaboracion de las  estadisticas
mensuales de accidentes e incidentes
de trabajo.
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TIPO DE
REQUISITOS REQUISITOS DOCUMENTOS A ENTREGAR
En caso de plantearse situaciones que
no se hallen contempladas en el
presente documento, el pro- veedor
SGSSGA | debera acatar las normas internas de
Osinergmin o toda aquella que le sea
solicitada para realizar su labor, dentro
de las mejores condiciones de medio
ambiente laboral y acatando la
legistacidn vigente en la materia.
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ANEXQO N° 17: PAGOS

Los pagos por este servicio se realizardn en funcidn al plan de trabajo establecido por fa Division
de Supervision Regional, y se realizard de manera parcial, seguin el avance de ia supervisién que
conste en el Informe de Actividades presentado por la EST al final de cada mes. Para tal efecto,
se ha considerado seis (6) periodos de liquidacion mensual del servicio contratado, conforme
al siguiente detalle:

N° DE

IPCIO
ECEME DESCRIPCION

Informe de Actividades Costo Total adjudicado/6

. Costo Total adjudicado/6
Informe de Actividades

Costo Total adjudicado/6
Informe de Actividades

Costo Total adjudicado/6
Informe de Actividades

Costo Total adjudicado/6
Informe de Actividades

Costo Total adjudicado/6
Informe de Actividades
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. OBJETIVO:

Establecer las disposiciones que deberan seguir los Locadores de Servicio de Supervision -
Empresa Supervisora (en adelante, Empresa Supervisora), para el desarrolio de cualquier
actividad de supervision a cargo de la Division de Supervision Regional (en adefante, DSR),
durante la vigencia de su contrato.

2. ALCANCE;

El presente documento es de aplicacion y obligatorio cumplimiento por las Empresas
Supervisoras (ES) en el marco de las actiidades de supervision de las actividades de
hidrocarburos que realice la Division de Supervision Regional; asl como por el personal bajo
el régimen laborat de la actividad privada {CAP) o de contratacién administrativa de servicios
(CAS) que, como consecuencia de sus funciones, intervenga en la asignacion, evaluacion y
valorizacién de las actividades de supervision de ias referidas Empresas Supervisoras.

. DEFINICIONES:

Son de aplicacion al presente procedimiento las definiciones establecidas en el Reglamento
de Supervision, Fiscalizacion y Sancion de las Actvidades Energéticas y Mineras a cargo de
Osinergmin, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 040-2017-08/CD, vy la
Directiva para la Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras, aprobada por
Resolucion de Consejo Directivo N° 037-2016-05-CD, y sus modificatorias.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCHA:

» Reglamento de Supervisién, Fiscalizacién y Sancién de las Actividades Energéticas y
Mineras de Osinergmin, aprobade por Resolucién de Consejo Directivo N° 040-2017-
OSICD (en adelante, El Reglamento), y modificatorias.

e La Directiva para la Seleccién y Contratacién de Empresas Supenvisoras, aprchada por
Resclucién de Consejo Directive N° 037-2016-0S/CD y modificatorias. (en adelante La
Directiva).

. DESARROLLO:
5.1. DE LAS FMPRESAS SUPERVISORAS
5.1.1. Modalidades de contratacion de empresas supervisoras

Dependiendo de los requerimientos de cada area de la DSR. las Empresas
Supervisoras contratadas podran ser empresas supervisoras-personas juridicas o
empresas supervisoras-personas naturales con negocio.

En el caso de las Empresas Supervisoras contratadas como personas juridicas, los
servicios de supervision que Osinergmin les asigne seran refribuidos directamente a
dichas empresas, de acuerdo a lo establecido en sus respectivos contratos y e
Reglamento, la Directiva o norma que los modifique o susttuya y las que les sean
aplicables.

5.1.2. Responsabilidades por el uso de los sistemas informéticos de Osinergmin

La entrega del usuario y clave y la capacitacién en el uso del SFH (Sistema de
Fiscalizacion de Hidrocarburos), en el SIGED (Sistema de Gestién Documentaria), en
o SYM (Sistema de Sanciones y Multas) o su equivalente, asi como la direccion
electrbnica que proporcionen las Empresas Supervisoras, dedicada a transferir
informacién entre Osinergmin y las mismas, serd coordinada con la Gerencia de
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Sistemas y Tecnologias de Informacién de Osinergmin. La DSR gestionara la
capacitacion necesaria a las Empresas Supervisoras en el uso de sistemas de
informacion de Osinergmin, que requieran conocer a mérito del servicio que brindan.

Para acceder a los referidos sistemas, el funcionario respectivo debe solicitar &
acceso comespondiente al inicio del servicio. Las Empresas Supervisoras deben
cambiar su clave cuando lo consideren necesario o cuando el sistema le obligue a
hacerlo,

Asimismo, la Empresa Supervisora estd obligada a lo siguiente:

a. No ceder ni transferir, bajo ninguna modalidad ni drcunstancia, las daves
asignadas, siendo en cualquier caso, Unicos responsables def uso que terceras
personas puedan darle.

b. Utlizar comectamente los sistemas informdticos que le han sido habilitados,
quedando prohibido ef uso de algan tipo de software o hardware que afecte el
nomat funcionamiento de dichos sistemas.

¢. Utilizar los sistemas informaticos Unicamente para el ingreso y seguimiento de los
informes de supervisidn, producto de las asignaciones con o sin visita.

En consecuencia, los registos efectuados en el SIGED, estdn asociados a las
Empresas Supervisoras, segin la clave de acceso, lo cual permite identificar al
responsable de cada registro en el sistema, sin posibilidad de negar la autorfa del
mismo.

§.1.3. Comunicaciones entre Osinergmin y las Empresas Supervisoras.

Las comunicaciones pueden ser de dos tipos:

a. Comunicaciones electronicas:
Las comunicaciones electrénicas entre Osinergmin y las Empresas Supervisoras,
se efectdan a través de la direccion electrdnica proporcionada por las Emgpresas
Supervisoras. Las comunicaciones por este medio son consideradas oficiales y
correctamenie notificadas con su sola emision.

b. Comunicaciones telefonicas:
Las Empresas Supervisoras deben contar con los equipos de telefonia requeridos
en los términos de referencia de su contratacion, los cuales deben permanecer
operativos para las coordinaciones respectivas con el funcionario del Area
comaspondiente, asl como con el personal responsable de sus asignaciones.

5.1.4. Atribuciones, !mpedimentos, Incompatibilidades,
Obligaciones de las Empresas Supervisoras.

Prohibiciones y

Las Empresas Supervisoras deben cumplir en todo momento con las disposiciones
establecidas en las siguientes nomas y documentos:

El Reglamento.

La Directiva.

Contrato suscrito con Csinergmin (incluye las Bases del concursa).

Guia General de Supervisién de las Actividades de Hidrocarburos de la Divisién de

Supervision Regional.

» Directivas, procedimientos, manuales y lineamienios emitidos por la DSR o sus
areas.

« En todo el periodo de contratacion, los profesionales de la empresa supervisora {0

el personal que la reafiza) deberan estar habilitados por el Colegio profesional que
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comasponda.
+ La normativa vigente que le sea aplicable durante el periodo de contratadion.

Para la reglizacion de los servicios de supervision, las Empresas Supervisoras
cuentan con las afribuciones contenidas en La Directiva y deben cumplir, en la
gjecucion de sus servidios, las disposiciones sobre impedimentos, incompatibilidades y
prohibiciones, ademés de las obligaciones establecidas en dicha Directiva.

En el caso de las empresas supervisoras personas juridicas, el profesional que realiza
la supervision y el representante legai son responsabies de la veracidad y calidad de
la informacion contenida en la documentacién presentada a Osinergmin en el marco
¢le sus obligaciones contractuales.

5.2. ACCIONES DE SUPERVISION
5.2.1. Descripcion de las acciones de Supervision

Para la ejecucion de las accionas de supervision, las empresas supervisoras deberan
cumplir con las directrices establecidas en los procedimientos yfo lineamientos
especificos definidos para cada tipo de supervision.

La DSR gestionara la capacitacion necesaria a las Empresas Supetvisoras en elusoy
directrices de ks procedimientos y/o lineamientos especificos definidos para cada tipo
de supervision, que requieran conocer a mérito det servicio que brindan

A continuacion, se describen los tipos de supervision definidos por la Division de
Supervisidn Regional, sin perjuicio de incorporarse nuevos, corforme se presenten las
necesidades de supervision de Osinergmin.

5.2.1.1. Supervision de Comercializacion de Hidrocarburos (CL, GLP, GNC Y
GNL}

Tiene como objetivo supervisar ef cumplimiento de la normativa de Ia
comercializacién de higrocarburos (CL, GLP, GNV, GNC y GNL) para garantizar el
abastecimiento de combustibles, la actualizacién de la informacion de precios de
combustibles derivados de hidrocarburos y 2 comercializacién de GLP en
cilindros en forma segura.

E! alcance de Ja supervisidn comprende la reevaluacion de la situacion de las
instalaciones de hidrocarburos en virtud de la presentacion de descargos de los
agentes supervisados en los procedimientos iniciados de oficio por la Divisién de
Supervisisn Regional u Ofiinas Reglonales, o en oiras situaciones donde la
reevaluacidn sea necesaria a fin de corroborar e cumplimiento de una obligacion
normativa.

Procedimiento y/o lineamiento Especifico

Codigo Descripcion
il actualizacién de precios | pzg 1.pg.01 | Supervision PRICE
Supervision de Control Volumétrico P0O34-1-PE-02 [ Supenvisién de Control Volumétrico
Supervision de Unidades Operativas
PO34-1-PE-03 | mediante el Sistema de
Posiciohamiento Global (GPS)
Supervision de rotulado de cilindros B Supenvision de cilindros de GLP
de GLP. PO34-1-PE-04 (rotulado)
Supervision de obligaciones respecto | PO34-1-PE-05 Supervisién de obligaciones respecto al

Tipo de supervision

Supervisién de obligaciones respecto
al sistema de GPS.
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Procedimiento y/o lineamiento Especifico

Tipo de supervision

Codigo Descripcion

al Envasado, Pintado, Integridad, envasado, pintado y canje de cilindros
Canje de Cilindros de GLP en Plantas de GLP.
Envasadoras de GLP (PEGLP).

, Supervision de  actividades de
Operativo N 800yo @ ol@S | piyay 1 pE.06 | hidrocarburos  en  umidades  no

autorizadas

Registro de Inventario de Supenvision de registro de inventarios
Combustibles (RIC) PO341-PE-07 | e combustibles (RIC)
Sistema de Control de Ordenes de L .
Pedido (SCOP) PO34-1-PE-08 | Supervision operativa SCOP
Sistema de Procesamiento de Supervision operativa sistema de
Informacion Comercial de | PO34-1-PE-09 | procesamiento de informacién
Distribuidores Minoristas ( SPIC) comercial-SPIC-DM

- . X Supervision operativa criticidad de
Supervision de Cartilla de Seguridad. | PO34-1-PE-10 clindros de GLE
Supervision de Obligaciones de los PO34-1-PE-11 Supenvision de Obligaciones de los
agentes derivadas del Convenio FISE agentes derivadas del Convenio FISE

5.2.1.2. Supervision de instalaciones y medios de transporte (CL, GLP, GNV,
GNC,GNL y OPDH)

Tiene como objetive supervisar el cumplimiento de la normativa de las
instalaciones y medios de fransporte de hidrocarburos (CL, GLP, GNV, GNC y
GNL) para garantizar la seguridad de las instalaciones en la comerdializacién y
transporte de hidrocarburos.

El alcance de la supervisién comprende la reevaluacion de la situacién de las
instalaciones de hidrocarburos en virtud de la presentacién de descargos de los
agentes supervisados en los procedimientos iniciados de oficio por la Division de
Supervisién Regional u Oficinas Regionales, o en ofras situaciones donde Ia
reevaluacion sea necesaria a fin de commoborar el cumplimiento de una obligacion
normativa.

Procedimiento y/o lineamiento Especifico

Tipo de supervision

Codigo Descripcion

Atender soficitudes de Informe Atencion de solicitud de informe técnigo
Técnico Favorable. PO4-2-PEO1 favorable
Atender solicitudes de Actas de . .

4 X - Atencitn de Solicitudes de Actas de
gfurzbcaa;:lén de Conformidad y | PO34-2-PE-02 Verificacion de Conformidad y Pruebas

- .~ . . Emision de Opinién Técnica Previa
Emision de Opinion Técnica Previa e . .
solicitado por |a autoridad ambiental PO34-2-PE-03 :ﬂgrloa:gufoo; la autoridad ambiental en
Atender solicitudes de certificado de Atencion de solicitud de certificado de
supervision de disefio, fin de | PO34-2-PE-04 | supervisibn de disefio, fin de
construccion y funcionamiento. construccion y funcionamiento
Acciones de supervision de apoyo ¥ e, . .
en la lucha contra la Mineria llegal PO34-2-PE-05 | Supenvisién especial en Madre de Dios
Operativos de actos inseguros PO34-2-PE-06 a‘;:r:;?n Opemtiva  de  Actos
Supervision Ex Post de las DJ del o
RHO (Registro de Hidrocarburos). PQO24-2-PE-07 | Supervisitn Ex - Post de las DJ el rho
Atencion de Emergencias. PO34-2-PE-08 | Atencitn de emergencias de
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5.2.1.4. Administracién y otorgamiento det registro de hidrocarburos en toda la
cadena

Tiene como objetive realizar el otorgamiento del Registro de Hidrocarburos en
toda la cadena de valor, asl como una correcta administracidn del mismo, con la
finalidad de garantizar el efectivo controt del RHO para fomentar el desarrolio
sostenible del sector hidrocarburos.

. A Procedimiento y/o lineamiento Especifico
Tipo de actividad Cédigo Descripcién
Atender Solicitudes de Inscripcion al
Registro de Hidrocarbures L. .
Atender Solicitudes de modificacion de | PO34-4-PE-01 f"';;';fg:ﬁ“?gmgrbu‘r’to‘ggam‘e"‘° del
datos, modificacion del Registro, 9

suspension, habilitacién- y cancelacion

5.2.2. Asignacién de actividades de Supervisién

Las acciones de supervision son efectuadas de manera censal, muestral o especifica,
en campo o en gabinete, segin lo determine Osinergmin en funcién de las
obligaciones a supervisar,

El funcionario a cargo asignard a cada Empresa Supervisora las aclividades de
supervision que debe ejecutar durante el periodo correspondierte a través de ordenes
de servicio, cartas lineas u otra modalicad.

Las asignacionas a cada Empresa Supervisora dependeran, enfre otros factores, de la
modalidad de supervision, de la clasificacion de la Empresa Supervisora, de la
instalacion y/o agente supervisado, asi como de la ubicacién geogréfica y facilidades
logiscas donde se realiza el servicio.

Las asignaciones pueden ser de dos tipos:
5.2.2.1. Asignacion con visita:

Osinergmin asigna una actividad de supervisién a la Empresa Supervisora, la cual
debe realizar una visita a las instalaciones o medio de transporte del Agents
Supervisado para efectuar la supervision.

Esta asignacion se realiza mediante el Sistema de Fiscalizacién de Hidrocarburos de
Osinergmin, y/o plataforma que lo reemplace, el cual enviard una notificacion
electrénica al correo electrénico correspondiente de la empresa supervisora.

Esta asignacion incluye el analisis de toda la documentacion que conforma e
expediente, y se realiza segUn las directrices establecidas en el
procedimientoflineamiento especifico que corresponda.

Si durante |z visita de supervision, el Agente Supervisado entrega a la empresa
supervisora alguna documentacion vinculada a la supervision realizada, se debe
dejar constancia de dicha entrega en la carta de visita, acta o documento, segun
corresporda a su procedimiento especifico.

La empresa supervisora debe elaborar un informe en base al analisis de los
antecedentes del expediente asi como las evidencias recogidas durante la wisita,
segUin corresponda a su procedimiento especifico.
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Salvo indicacion distnta en el procedimiento especifico, el mnforme y la
documentacion recibida se deben remitir via SIGED al funcionario que asigné la
actividad de supervision, y, sdlo en caso se requiera en ef procedimiento especifico,
de la entrega fisica de los documentos, mediante mesa de partes de Osinergmin.

Nota 1: En el caso de Agentes Supervisados que exigen cumplir determinados
requisitos de acceso a sus instalacianes, es deber de las Empresas Supervisoras
verificar, previamente a su desplazamiento, {a existencia de dichos requisitos por
cada asignacién recibida y asegurar su cumplimiento, a efecto que no constituyan
impedimento o causal de dilacién para la atencién de la asignacién del servicio de
supervision.

A. Documentos utilizados para las visitas de Supervisién.

a. Acta de Supervision General (ver Anexo 1), es el documento utilizado por las
empresas supervisoras en caso no existan Actas de Supervision especificas
para ef tipo de supervision a realizar.

b. Actas de Supervision Especificas: Son las actas aprobadas para ser utilizadas
en supeivisiones especificas, tales como: Acta de Supervision Probatoria, Acta
de Disposicion y/o Ejecucién de Medida de Seguridad y/o Cautelar, entre ofras.
Estas serdn ulilizadas segln comesponda al procedimiento especifico de la
actividad a realizar.

Visita de Supervisién.

La empresa Supervisora debe realizar la inspeccion de campo cumpliendo las
directrices establecidas en ef procedimiento/fineamiento especifico.

Estd prohibido que las Empresas Supervisoras acepten que los Agentes
Supervisados proporcionen facilidades para el transporte y/o alojamiento en
ia visita de supervision, salvo que el Agente Supervisado a visitar se
encuentre en una localidad aislada, de dificit acceso, declarada en
emergencia o similar y no se dispenga de facilidades de transporte publico,
ni servicio de alojamiento para personal transeGnte, en este caso las
coordinaciones a dicho fin deben realizarlas con Osinergmin.

Esta prohibido que las Empresas Supervisoras subsanen, directamente ylo
a través de ferceros, las observaciones realizadas o cualquier otro tipo de
problema propio de la actividad de hidrocarburos que desarrollan los
Agentes Supervisados.

Durante la visita, la Empresa Supervisora debe informar al encargado de la unidad
supervisada (Agente Supervisado) sobre la importancia del cumplimiento de las
observaciones detectadas, precisando tinicamente el contenido de las normas
vigentes aplicables; sin embargo, si se detecta un riesgo inminente en la
instalacién o unidad supervisada, adicionalmente iniciara las acciones necesarias
para revertir dicha situacién de riesgo que se establezcan en el procedimiento
especifico y/o en la normativa vigente.

Cada supervision asignada origina un solo registro en el Acta de Supervisién, ia
cual es fireada por la Empresa Supervisora y por el encargado de la unidad
supervisada. Se entrega cargofcopia de dicho documento al encargado de la
unidad del Agente Supervisado.

‘na 79107




PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS

O OSinergmin SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

N° 02-2018-Osinergmin-DSR
Segunda Convocatoria

GUIA GENERAL DE SUPERVISION DE |cédigo  : DSR-HID-01
i H LAS ACTIVIDADES DE Revision  :00

O OSmergmm HIDROCARBUROS DE LA Fecha : 08/09/2017
DIVISION DE SUPERVISION REGIONAL (Pagina  :9de23

Se debe tener en cuenta que la suscripcion del Acta de Supension, por el
encargado de la unidad supervisada, no significa la aceptacion tacita de lo
consignado en eflas; asimismo, bajo ningdn concepto se puede limitar el
derecho del Agente Supervisado de realizar observaciones en el documento;
no obstante, dichas observacicnes deben ser consignadas por la propia
Empresa Supervisora.

Si el encargado de la unidad supervisada se niega a firmar, se deja constancia de
ello en ! Acta de Supervision y la Empresa Supervisora remite estos documentos
a Osinergmin, segun el procedimiento especifico correspondiente.

El plazo de atencion para los fipos de supervision de las actividades de
hidrocarburos se establece en ef procedimiento especifico correspondiente.

5.2.2.2. Asignacion sin Visita:

Corresporde a andlisis, evaluaciones, solicitudes o informes, entre ofros
documentos, vinculados o relacionados con las actividades de supervision a cargo de
ia DSR, en la que el funcionario correspondiente determine que no requiera visita y/o
conforme a su propio procedimiento o gula especifica.

Esta asignacién incluye también el andlisis de todos los antecedentes, que sean
necesarios, del expediente gue evaluan.

6.2.2.3. Asignaciones de indole legal:

Por su naturaleza, las asignaciones de indole legal no se efecluaran mediante la
asignacion de carta lineas, comunicandose directamente las asignaciones via SIGED
o correo electrénico.

5.3. AUTORIZACION DE VIAJE Y REEMBOLSOS DE GASTOS DE VIAJE DE EMPRESAS

Fal B RTAnl AT AN R A L o R L R L

SUPERVISORAS

Las direcirices que deben seguir y cumplir, tanto los funcionarios de Osinergmin como las
empresas supervisoras, para la aprobacion de las autorizaciones de viaje y evaluacion de
reembolso de gastos de viaje de las empresas supervisoras, estin establecidas en ¢l
“Procedimiento Intemo PI-07: Reembolso gastos de vigies de empresas
supervisoras”, aprobado por Osinergmin, asl como por las directrices especificas
establecidas por la Coordinacién Administrativa de la Division de Supervision Regional.

. ENTREGABLES DE LOS SERVICIOS DE SUPERVISION

Todo fo actuado en las supervisiones realizadas en base a temas y/o asuntos
relacionados a un mismo caso debe ser acumulado al mismo ndmero de expediente
SIGED generado inicialmente.

Los documentos a ingresar como adjuntos al expediente SIGED a mérito del cual se
elaboran, se denominan de la siguiente forma: Acta e Informe, segln corresponda y sus
definiciones se encuentran en el Anexo 2 de la presente Gula.

La Empresa Supervisora presenta a Osinergmin los documentos de supervision via
SIGED, de acuerdo a los lineamientos (plazos y forma) establecidos en el procedimiento
especifico correspondiente, y cuando corresponda entregara los documentos fisicos ylo
electrénicos por mesa de partes (si el procedimiento lo establece) al funcionaric
comespondiente.
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Si como resultade de la evaluacitn del informe de supervision presentado por la Empresa
Supenisora, se identifican errores de forma o de fondo, incumplimientos de plazos de
cieme o derivacién via e SIGED, etc, cometidos durante el proceso de supervision
realizado por la Empresa Supervisora, el Especialista de Osinergmin podra disponer que
la Empresa Supervisora realice Il rectificacion, subsanacidn, reformulacion,
complemeritacion de informes y/o eveniualmente la realizacion de una nueva visita de
supervisidn bajo su propia cuenta {que no generen gastos a Osinergmin) y en el plazo
que Osinergmin determine,

Los plazos méaximos para ia subsanadién de las observaciones que generaron [a
penalidad, los establece el drea usuaria que administra el contrato de supervision,
considerando que dicho plazo no podra sar mayor de quince (15) dias hébiles y se fija en
atencion a la complejidad o extensién de la subsanacion que se requiere realizar,
Excepdionalmente, el especialista responsable podrd ampliar el plazo fijado para los
enfregables.

La subsanacién de estos incumplimientos, no exime a la empresa supenisora de la
aplicacion de las penalidades correspondientes. Y en el caso de incumplir los plazos para
fa subsanacion del informe, se pedrian aplicar nuevas penalidades. Dependiendo del tipo
de incumplimiento, este también puede ser causal de cambic de personal que realizd el
proceso supervision, e induso de término o no renovacién del contrato de la Empresa
Supervisora,

Respecto al informe mensual, este sera presentado por la Empresa Supervisora, el
primer dia habil siguiente al mes commespondiente. Este informe mensual, debera
contener las cartas lineas cerradas entre el primer dia y ef Uttimo dia del mes acal.

Todos los entregables emitidos por las Empresas Supervisoras en el ejercicio de sus
funciones de supervisién podran ser sujetos de Verificacion Ex Post por el Osinergmin a
través del personat que designe, lo cual se realizara segun el Anexo 03,

5.5. VALORIZACION DE LOS SERVICIOS BE SUPERVISION
Cada drea usuaria de la DSR u Oficina Regional, respecto de los contrafos de
supervision que administra, es responsable def cumplimiento de los términos del contrato,
atribuciones y obligaciones de las Empresas Supervisoras y da conformidad a los
entregables de dichos servicios cuando corresponda.

Una vez recibidos los entregables (Informe de Gestion, informe de Cumplimiento de
Servicio u ofros) al final de cada periodo de pago definido por la DSR, cada area de [a
DSR u oficina regional procede a pre liquidar el page de los servicios de supervision, que
es la valorizacion econdmica correspondiente a la ejecucion de los servidos realizades
por las Empresas Supervisoras en dicho periodo, considerando las penalidades
resultantes calculadas segun el punio 5.7 de la presente guia de supervision)

El proceso de pre fiquidacion de los servicios de supervision prestados por las Empresas
Supervisoras, se realizard de acuerdo al “Lineamiento: Pre liquidacion mensual de
empresas supervisoras”, y sus modificatorias, el cual es aprobado por la Coordinacién
Administrativa de la Division de Supervision Regional.

Nota: Por su particularidad, la pre liquidacién de los servicios de Supervision de la
calidad y cantidad de combustibles se realizara segin lo establecido en las bases de los
procesos de seleccion, los contratos firmados y los procedimientos de supervision
comrespondientes.
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5.6. PENALIDADES POR PRESTACION DE SERVICIO MENSUAL A LAS EMPRESAS
SUPERVISORAS

Si a efectos de la conformidad de! servidio, el 4rea usuaria de la DSR u oficina regional
responsable del servicio, impone penalidades o similares respecto a los enfregables, se
informa sobre esto en el formato conformidad y pre liquidacién o documento similar
sefalado en el numeral precedente e indica claramente el sentido de éstas.

5.6.1. Penalidades por conformidad de servicio prestado

Si como resultado de dicha verificacién se enconfrase esrores de forma o de fondo,
incumplimientos de plazos de cierre o derivacién via el SIGED, efc., cometides
durante el proceso de supervision realizado por la Empresa Supervisora se aplicara
penalidades a la correspondiente Empresa Supervisora.

El calculo de penalidades de Empresas Supervisoras Personas Naturales y
Empresas Supervisoras Personas Juridicas, se realizan seglin el anexo 3.

5.6.2.Penalidad diaria para empresas supervisoras personas juridicas por falta de
personal

La penalidad diaria por falta de personal se calcula cuando la empresa supervisora
persona juridica no cuente con un profesionat o ro sea cubierto o reemplazado si es
et caso con otro profesional, la ausencia del profesional -que estuvo incluido dentro
de la propuesta técnica presentada por la empresa- que dejé prestar servicios a la
empresa sipervisora.

Solo en caso de reemplazo de profesional esta penalidad diaria serd calculada a
partir del cuarto dia hébil que no se cuenta con ¢l profesional de la empresa
supenisora persona juridica.

Para of caiculo se obtendra como la multiplicacion de la deduccitn diaria del Monto
Referencial definido por Osinergmin para la categoria de supervisor por el 120%.

El Monto Referencial definido por Qsinergmin para la categoria de supervisor', se
detalla a continuacién:

ggoria ae O O

S/. 5,400.00

Supervisor S3B

Supervisor S3A S/. 7,600.00
Supervisor S2 S/, 9,700.00
Supervisor S1B S/.12,000.00
Supervisor S1A S/.13,300.00

Las excepciones a la penalidad por falta de personal de empresa supervisora, se
detallan a confinuacior:

a. No se contabilizara el tiempo en fanto Osinergmin se encuentre en evaluacion
det Personal.
b. Cuando Osinergmin no apruebe fa propuesta de reemplazo, se otorgara un
plaze de dos dfas adicionales para que la empresa supervisora presente una
nueva propuesta

t Estos montos referenciales han sido definidos segun Memorando N° GG - 61-2015

Pagina 82| 107

X



) Osinergmin

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS
SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N° 02-2018-Osinergmin-DSR

Segunda Convocatoria

GUIiA GENERAL DE SUPERVISION DE |Cédige  : DSR-HID-01
5 H LAS ACTIVIDADES DE Revision : 00
O Osmergmm HIDROCARBUROS DE LA Fecha : 0810812017
DIVISION DE SUPERVISION REGIONAL |Pégina  :12de 23

¢. Por causas terceras justificadas que impidan la presencia del supervisor en la
sede de contrato: Desastres naturales que impidan su moviidad, accidentes
incapacitantes y/o mortales, Huelgas y paros regionales, y otros debidamente
justificados.

5.6.3.Consideraciones para la aplicacion de las penalidades
Las penalidades seran aplicadas conforme al procedimiento descrito a continuacién:

A. Las penalidades seran calculadas por el responsable de cada Oficina Regional y/o
érea de la DSR, que asigné la accion de supervision, y/o por su reemplazante (en
caso comesponda). Las Oficinas Regionales y/o areas de la DSR aprobaran la
Penalidad de cada Empresa Supervisora que esté bajo su dependencia.

B. Las penalidades seran calculadas a partir de los resultados de la Verificacién Ex
Post realizada por Osinergmin, de los entregables de ja empresa supervisora en
el mes anterior af mes de pre liquidacion.

C.La Penaiidad de cada expediente se calcula sumando las penafidades que
cormesponden a cada ermor y exceso de plazo cometido en ef expediente. Este
valor es un porcentaje que eventualmente puede ser mayor que 100%.

D.La Penalidad total de la Empresa Supervisora se calcula sumando todas las
penalidades aplicadas.

- Las Penalidades de las Empresas Supervisoras as{ resultantes seran efectivas en
la pre liquidacion del mes siguiente a la evaluacién y aplicadas gradualmente de la
siguiente manera:

- Durante el primer trmestre la Penalidad maxima a aplicar sera 10%. Estbo
quiere decir que si la Penalidad de una EST para el 1°, {o el 2° 0 el 3% mes es
superior al 10% sélo serd penalizada con 10% y si la Penalidad es infesior a
10% se le penalizara con el porcentaje que resulte de aplicar el procedimiento
descrito en las consideraciones del literal “A” al “E”,

A partir del segundo frimestre y durante el mismo la Penalidad maxima a
aplicar serd 15%.

En caso de repetirse en 3 meses sucesivos el maximo de penalidad o en 4
meses distintos dentro de los Uitimos 6 meses, y/o acumule penatidades por un
importe equivalente al diez por ciento (10%) de! monto del contrato, el area
correspondiente propondra ef retiro de la empresa supervisora, persona natural
© persona juridica, ¥ término del contrato, salvo razén debidaments justificada y
aprobada por la DSR.

Para efecto de las renovaciones, no debe haberse aplicado a la empresa
supervisora penalidades superiores al tres por ciento (3%) del monto de!
contrato

La apficacién de penafidades y la efectivizacién de las mismas no eximen a la EST la
rectificacion, subsanacion, reformulacion, complementacion de  informes yio
eventualmente la realizacién de una nueva visita de supervision bajo su propia cuenta
{(dque no generen gastos a Osinergmin} y en el plazo que Osinergmin detemmine,
pudiéndose aplicar nuevas penalidades por este incumplimiento o ser causal de témino
© no renovacion del contrato.
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Nota: Por su particularidad, la aplicacion de penalidades y la efectivizacion de las
mismas, correspondientes a los servicios de Supervision de la calidad y cantidad de
combustibles se realizara segin lo establecido en las bases de los procesos de
seleccion, en los contratos fimados y en los procedimientos de supervision
comespondientes.

5.7. CONSTANCIA DE PRESTACION DEL SERVICIO

Conforme lo establece & articulo 31° de La Directiva, al finalizar el periodo contractual, el
Area Soficitante, entrega a ta Empresa Supervisora una Constancia de prestacion de
servicio de supervision segiin modelo del Anexo 4, que incluye el porcentaje de
penalidades impuestas respecto del valor del contrato, aplicadas durante su ejecucion.

Dicha constandia sirve como base para la renovacion de contratos conforme o sefiala el
Art, 32° de La Diractiva, pues se renuevan sdlo los contratos a los que Ro se les aplicd
penalidades superiores al tres por ciento (3%) del monto del contrato.

Esta constancia la suscribe el jefe de drea usuaria que administré el contato de
supervision, con visto de la Coordinacién Administrativa a efectos de verificacion de los
plazos, monto contractual y monto de penalidades y finalments la firma ei Gerente de la
Divisién de Supervision Regional.

5.8. RESOLUCION DE CONTRATO

Sin perjuicio de ias acciones civiles y penales que comespondan, de ser el caso,
Osinergmin podrd resolver el contrato de supervision en caso las Empresas Supervisoras
incurran los supuestos establecidos en el articulo 34° de La Direcliva, o norma gue la
modifique y/o sustituya.

5.9. REVISIONES

La presente Guia General de Supervision de Actividades de Hidrocarburos, asi como
cualquier modificacién que se realice, se publica en el SIGED y puede accederse a ella
en caso se considere necesario. Las Empresas Supervisoras contratadas deben
adecuarss a las revisiones y variadiones que se haga y asumen lo establecido en ésta, o
en reglamentos, instructivos, directivas y similares, pues se asimilan como parte
integrante adicional de sus contratos o adendas, sin necesidad de modificar o adendar
éstos contratos, desde su publicacién.
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ANEXO 01:
ACTA DE SUPERVISION GENERAL

#r—Opemtiea fIF D Optraties / Macitorro de 3 (| Otoms
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ANEXO DEL ACTA DE SUPERVISION GENERAL.

Expediente SIGED N*: N*de Carta Lin¢a:
Facha: Hora:
Cddigo Oslnergmin: Reglstro Hidrocarburos N%:

La empresa supervisora ha recibido del agente supervisade Ja siguiente informacion:

N Documentos recibidos del Agente Supstvisado

La empresa supervisora requiere 1a sigulente informacion como sustento para el analisis de la supervisién asignada;

N Documentos soliciiades al Repressntante del Agants Suparvisado

L& informacién solicitada debers ser entregada a Osinergmin en un plazo de. { )diashabies.

Firma del personal de 13 Empresa Supervisora Firma representanle del Agente Supervisado
Apelidos y nombres: Apelidos y nombres:

DNI: DNI
Nombre deia Emprasa Supenvisara. Relacién con el Agente Supervisado:
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ANEXO 02
DEFINICIONES DE LOS DOCUMENTOS DE SUPERVISION

Se tomardn en cuenta las sigulentes definiciones de los documentos de supervision, indicados en la
presente Guia

1. ACTA:
Formulario elaborado por Osinergmin y utilizado por las empresas supervisoras. Las Actas deben ser
suscritas {registradas y firmadas) por dichas empresas supervisoras

1.1 Acta de Orientacién Téenlca: Documento que evidencia la asistencia ¥cnica — legal requerida
a una Empresa Supervisora sobre temas de hidrocarburos, brindada para atender
requerimientos de esa Indole tanto de la DSR como de los Agentes Supervisados {ver Anexo 5}

1.2 Acta de Verificacién: Documento utilizado en la supervision pre operativa de las instalaciones
del Agente Supervisado, inciuyendo toda medificacion posterior de dichas instalaciones. Pueden
ser de dos fipos: de Verificacitn de Conformidad y de Verificacién de Pruebas. (Art. 18° de ia
RCD N®191-2011-OS/CD y modificatorias)

Acta de Supervisién.- Es ¢l documento en el cual se describen las acciones realizadas durante
una visita de supervision, suscrita por Osinergmin y/o la Empresa Supervisora, asl como por el
Agente Supervisado, a través de su representante 6 ¢on qulen se entienda la diligencia, a quien
se deja una copia

La suscripcibn de dicho documento dependerd de las disposiciones y procedimientos especlficos
de cada érea de la DSR u oficina regional. Segun comesponda, la Empresa Supervisora debe
hacer uso de! Anexo 1. Carta de Visita, para dejar constancia de los dogumentos recibidos ylo
solicitados durante 1a visita de supervision

INFORME DE SUPERVISION:

Documento elaborado por f[a Empresa Supervisora o por Osinergmin, mediante el cual sustenta los
hechos verficades durante una accidn de supervision. El contenido del informe de supervision se
presume derto, salvo prueba en contrario. El informe elaborado por la Empresa Supervisora no tiene
caracter vinculante para Osinergmin

La naturaleza del inforrne y su estructura serd definida por el 4rea de la DSR que o aplique o en su
procedimiento especifico; en todos los casos contiene el sustenio y la informacién necesaria para
acreditar e! cumplimiento o incumplimiento de las normas aplicables, guardando coherencia entre el
analisis, la conclusidn y las recomendaciones.

Este informe debe ser objetivo y sustertado en disposiciones legales, tcnicas y/o procedimentales.
No se admiten informes cuyo contenido aluda, referencie o se sustente en supuestos o
especulaciones,

Los informes deben ser elaborados, numerades y firmados por & Empresa Supervisora. Salvo
indicacién distinta en e! procedimiento especifico, el informe sera ingresado en formato Word al
SIGED. En caso el procedimiento especifico lo establezca el informe sera remitido via mesa de partes
al funcionario designado.

Los informes contendrdn cuando cofresponda fotografias, anotaciones, videos, grabaciones,
muestras, enirevistas, cuestionarios, detalles, observaciones, informacion documental recabada y
otras, obtenidas durante la supesrvisién con o sin visla, que pueden dar inicio a una accién o
procedimiento administrativo, incluyendo la evaluacion de los descargos y la subsanacion de las
observaciones que se hubiera generado.

Los aspettos minimos que debe contener el informe de supervision son; lugar, fecha, hora de inicio y
fin de ia supervisién, identificacion del Agente Supervisado, resefia (antecedentes) de supervisiones
previamente realizadas al mismo Agente Supervisado en caso comesponda, registros, hechos
constatados y normas de sustenfo y los que indique el procedimiento especifico de supervisién
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Nota: Por su particulandad, la aplicacion de penalidades y la efectivizacion de las mismas,
comespondientes a los servicios de Supervisién de la calidad y cantidad de combustibles se realizara
segun lo establecido en las bases de los procescs de seleccidn, los confratos fimados y los
procedimientos de supervision correspondientes.

INFORME DE GESTION MENSUAL:

Documento en el cual se resume los servicios de supervision brindados y lista las drdenes de servicio
concluidas o no en dicho periodo. El formato del Informe de Gestion Mensual se muestra en el Anexo
8

El informe serd presentado segun las directivas que Osinergmin establezca y contendra como
minimo: el detalle de las supervisiones cerradas en el periodo evaluado, indicando la fecha de
asignacién de la canta iinea y consignando io$ tipos de documentos de supenvision (antregables)
emitidos durante el desarrollo de sus servicios, ademds, ei detalle de ias supervisiones pendientes de
cerrar, indicando la fecha de asignacion de la carta linea.

Por la naturaleza del servicio brindado, el informe de los servicios de las Empresas Supervisoras
relacionadas a! control de calidad y/o metrolégico, se realizaran aplicando los crilerios establecidos
en su procadimiento especifico.
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ANEXO 03
Veriticacién Ex Post de Entregables de las Empresas Supervisoras.

Segin lo establecido en "GUIA GENERAL DE SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES DE
HIDROCARBUROS DE LA DIVISION DE SUPERVISION REG!ONAL", el ERH podrd realizar [a
Verificacion Ex Post de los Entregables de las Empresas Supervisoras.

Esta supervision tiene por objeto alertar a fos ERH sobre la calidad de los entregables de las empresas
supervisoras, asl como del cumplimiento normativo y plazos de atencién por parte de las mismas,

La verificacién Ex Post se realizara segdn se define a continuacion:

1. E ERH seleccionard una mueslra de los entregables de las empresas supervisoras, segun los
siguientes criterios

Hasta 2 supervisores 2 Entregables / Supervisor 1 Entregable / Supervisor

De 3 a 5 Supervisores 1 Entregable / Supervisor 2 Entregables

Mas de 5 Supervisores 1 Entregable f Supervisor 3 Entregables
("} La muestra de entregables para verificacion en campo se seleccionara de las muestras
escogidas para verificacion en gabinete.

po

El ERH debera usar los siguientes Formatos para evaluar los entregables seleccionados.

21. Formalo de Evaluacién de Cumptimiento de Plazos de Atencién y Determinacidon de Penalidad
Diaria.

Se realiza segun lo dispuesto en &l articulo 30* de La Directiva, donde F=0.4, y M (Monto de la
prestacion materia de retraso) = 992 002

EVALUAGON DE CUMPLIMIENTO DE PLAZOS DE ATEN OON Y DETERMINACION DE PENALIDAD DIARA

T R—— [sszee |

Dias de Peralidad Penaldad
retraso diaria Sub Total

Tiempo Meta de stencdn del e xpedients Tempo real de entrega

3

2.2. Formatp de Evaluacion de Calidad de Enfregables presentados por la Empresa Supervisora

* El Valor de M: Monto de la prestacion materia de retraso, ha sido calculado como el promedio simple entre el
presupuesto ejecutado en Pago de Empresas Supervisoras durante el 1 Semestre 2017, y la carga de trabajo calculada a
partir del nimero de asignaciones de trabajo ejecutadas en este periodo.
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EVALUACION DE CALIDAD DE LOS ENTREGABLE S DE LAS EMPRE SAS SUPERVISORAS TECNICAS EN PROCESOS DE SUPERVISION

Tigo ds Expedianta | hiorme
Activicdad

nc.rpiryertos no obten a0 jeTor por o BOnt

2 |La tmse inger g iow Inmpieraas cissereadin 0 suh SOl erileads

SeiEen G5 BUNET 4 GG FUOMpN 08 SA7IDL RGO § WwarBmee 0
o vt

DE FORMAEN OFICIO
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4 QUELAS DELAS ENTIDACES SUPERISIO A
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ANEXO 04
CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIO DE SUPERVISION N° DSR- XX —~ [ARO)

El Organismo Supervisor de la inversién en Energla y Mineria — Osinergmin, certifica la prestacidn de servicios de
supervision, con las caracteristicas que se mencionan a continuacién:

CONTRATACION:

OBJETO DEL CONTRATO:

GERENCIA QUE REQUIRIO EL SERVICIO:

EMPRESA SUPERVISORA:

DOCUMENTQ CONTRACTUAL:

DURACKIN:

MONTO CONTRATADO:

MONTO DE LA PENALIDAD

PENALIDADES APLICADAS PORCENTAIE SOBRE ELMONTO
CONTRATADO

MONTO PAGADO:

OBSERVACIONES:

San Isidro, {fecha)

Gerente de Supervisién Regional.

Pagina 91]107




E - PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS
SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
0 PWSInergmll! N° 02-2018-Osinergmin-DER

Segunda Convocatoria

GUIA GENERAL DE SUPERVISION DE [Cédigo  : DSR-HID-01
2 s LAS ACTIVIDADES DE Revisién : 00

O Osinergmin|  JSCTINSRE,  [fen s

DIVISION DE SUPERVISION REGIONAL [Pigina  :21de 23

ANEXO 05

ACTA. DE ORIENTACIONES TECNICAS

Tema

Fecha:
Hora Inicio: | [Hora término: |

Asistentes:

N° de Contrato de
Empresa Supervisora Empresa Nombres y Apellidos
Supervisora
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ANEXO N° 19: CONDICIONES MINIMAS DEL SEGURO CONTRA ACCIDENTES A CONTRATAR
DIRECTAMENTE POR LAS EMPRESAS SUPERVISORA

Suma Asegurada

Muerte US5 50,000,00

Invalider Permanente USS 50,000,00

Gastos de Curacion Uss 3,000,00

Gastos da Sepefio, atendidos via reembolso con la
presentacion de los documentos sustentatorios. Uss$ 3,000,00

Condiciones Espaciales
Cldusula contra accidentes personales para pasajeros de aviones y/o helichpteros
{avianes, helicdpteros FAD)
Clausula de extension de cobertura para terrorismo y otros riesgos
Clédusula de seguro contra accidentes personales para pasajeros de aviones y/o
helicépteros
Cléusula para conductores de motacicletas, motonetas y vehiculos similares
Cliusulas para pasajeros que usan cualquier medio habitual de transporte piblico
de personas, en vehiculos que no recorren itinerarios regulares y filos
Cléusula por Ia prictica no profesional de deportes

Pagina 93] 107




PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS

0 oSinergmin SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

N° 02-2018-Osinergmin-DSR
Segunda Convocatoria

J#VSMIo Supe je 3 Inversde e Energa y Monend

ANEXO N° 20: CONDICIONES MINIMAS DEL SEGURO DE ASISTENCIA MEDICA A CONTRATAR
POR LAS EMPRESAS SUPERVISORAS

[Beneficio Anual  §1.1,000,000

Atencién Hospitalaria

Cobertura de atencidn hespitalaria en clinicas de Lima y prowncias

Pritesis Quirirgicas

Cobertura de prétesis gquirirgicas intermas

Atencién Ambulatoria

Cobertura de atenciones ambulatetias en elinicas de Lima y Provincias

Consulta Médica a Domicilio - Lima

Senicip de aleacidn médica a domicilic en las especialidad de medicina
general, cardwiogia, dermstologia y gastroenterologia con ceberturg par
Lima Metropolitana

Atencién de Maternidad

Cobertura de stancsén por matemidad en clinicas de Lima y Provingias
{controles pre natsles v parto normal}

Cobertura por amenaza /o aborto no provocada en chinicas de Lima y
Provincias

Coberura por parto multiple y/o cesares en lag ¢linicas de Lima y provincias

Cobertura por complicaciones crgdnicas &n ¢ embarazo

Atencion Oftalmoldgica

Cobertura por atencién  ofialmeldgica en  centros  oftalmoldgicos
especiglizados de Lima y Provnces (Agudeza visual, presién oeulsr y
fondo de pjo)

Atencién Odontoldgica

Coberturs por stencién  Odontolégiea coma minimo de  curaciongs,
axtraccién simple, endodoncias y radiografias. en Lima y Provincias
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 Segunda Opinién por Cirugia

Cobertura por consultss de eegunda opinidn cuando al pacisnts se Ia indrca
| alguna cirugia. tanto para coberturas an Lima como en provincias

Atencién en Servicios de Emergencia

Cobertura por atenciin de amargencias medicas y accidentales

Emergencias medicas en Ambulancia en Lima

Cobertura por slencién de emeigencas meédicas v accidentales, asé como
trasiado si fuera necesarno

Transporte por Evacuacion

Cobertura por evacuacion en awin nacional (comercial).

|Oncologia

| Cobenura por diagndstico oncolégico en Lima y Provincias

Atencién Preventivo Promocional

|Cobertura de stencién por evaluacién preventiva una vz al afio, [a Mama
que deba inclur corrg mimmo los siguentes eximenes:

\Evaluacion Médica, hemograma, Colesterol total, glucosa, arhgeno

| orostitico. evaluacién ginecolégica, papanicolao. swaluacwin oftalmolégica y
odonioidgica.

' Sepelio

Cobertura por gastos de sapelio an Lima y prowincias hasta por un monto de
US$2.000,00

—

(") Sdlo para el caso de supenisoras mueres
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ANEXO N° 21: PROTOCOLO DE SUPERVISORES

Supervisor Sierra/ Costa/ Selva

1. Anexo 7d: Altura geografica

. Audiometria. Otoscopia.

Supervisor Costa / Selva

2. Acido urico en orina.

. BK en esputo

3. Audiometria. Otoscopia

. Examen de Completo Orina

4. Bk en esputo

. Examen fisico por Aparatos y sistemas

5. Creatinina

. Examen Oftalmoldgico: vision de cerca/ lejos

6. Electrocardiograma

. Examen Osteomuscular

7. Espirometria

. Grupo sanguineo y factor Rh

8. Examen de Completo Orina

. Hemoglobina, Hematocrito

9. Examen fisico por Aparatos y sistemas

. Reacciones seroldgicas: VDRL

10. Examen Oftalmoidgico

10. Historia Ocupacional laboral

11

Historia ocupacional general: filiacion,

11. Examen Osteomuscular
antecedentes.

. Glucosa en ayunas 12. Odontograma

. Grupo sanguineo y factor RH. 13. Placa Radiogréfica P- A

14. Psicolégico: Examen lenguaje, atencion,

. Hemograma completo - ) S : .
B P memoria, orientacion, inteligencia, afectividad.

. Historia Ocupacional
16. Lake Louis
17. Odontograma
18. Perfil lipidico CT, TG, HDL, LDL

19. Placa Radiogréfica P- A

20. Psicoldgico: examen del lenguaje, memoria
atencién, orientacién, inteligencia y afectividad.

21. Reaccidn serolégica VDRL

22, Urea

LINK DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD ACREDITADOS;

http://www.digesa.minsa.gob.pe/Expedientes/BusquedaSS0O.aspx
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ANEXO N° 22: PROCEDIMIENTO DE “GASTOS DE VIAJES DE EMPRESAS SUPERVISORAS”
cODIGO PI-07

Firmado &
POr. LAZO ABADIE Jullo
Afonso Leonidas

- (FAU2D3760862114
Fetna. 23119.'2016'
14:59:12

Eerene oe Flansami Presupuestn y McdaTERCon
Gerente de Administracion y Finemss je) — ¥

Por SALVADOR

) JAGOME Leoncio Juto
(FAL20376062114)
Fecha: 250912016
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WY y Manend

PROCEDIMIENTO

DE EMIPRESAS SUPERVISORAS”

S,

. DOCLISMENTOS DE REFERENCIA:

MmumWnﬂmmﬂemmmujsqnemmMmm

contratadas por Osinergmin &n aguellas [Az0S €N gue pam I prestacon del senido debe efectuer en ol
localidad ﬂ'trtnﬂemxmmmnnmmchu

ALCANCE:

a&aﬂimalmmmmw constituides DOMO PEMYERAL RELLTNIS O poyRoms
jurigices, &0 105 QunlEs Ro o ey determingdd esprecamente gentro oe I8 ratribugion gasto de wiaje.

DEFANICIOMES:

[ Ganke carridn sm T assgorte segaler, mpecal v gesios de exbedis; come cymecsends ded
desairellc dn actwidades deacle i parteia basin of
. HES Huoja de Entrada de Servico
. SDLFEn Selldbed de Podele
Widduln de Logatica del Shberra de Henticackin de Recurso Emsresariales.
. SIAF whtema integredo de Admnbtrecén finencers del tecior Puslin.
Perscnal del dewa gue wiciis ol reembobo. b et o genear of pedides sbierio, pedido y
i HES
£ Analats de l'hrnr-. dnl dres de Loghvties, reakas ks regdatios em el 8485 ceriifiosdo, compromise anusy
Logabes o d
h P rscannd dul Ares de Contabslided que reelzs ol devergadn del reemboie e o E0F SAF Fiy
c hadadd e ol SIAF.

= Purscoal dwi finme du {nans gus reslizs o g de lo wlciti de reembole.

» KEmoTanan GE-064 05 d= 06.05.02
DESARROLLE:

5.1. DEposiciones Generales:

. El momio de Gastos e Visje comprenc los Siguisnies concepios

L] Gmamnmammrmm mltmmmalumuwmmn
mfn'm&mup'mw;!n 251 0O o fraciuco enire distritog, provinges ¢ ragionss como
necesidac de @ SUDEMVESON B reslizer.

* Gosios de Tronsporte Espechn: Comesponde §l transporte terrestre, 2ére0 O BCURNL, CUE
wuﬂeﬂasplunmemdtmmmmpum brincar los serwdos e
supervision yhﬁm&lnm(mswmm;amﬁmymmwd
Gerents) &n zonas de IBCtentices espedales gus TUROREN neccaaiamente |o inexistends o
restricson de senicos pUblizos i trareporte reguier, ordineis o convenconal, teies oome

+ Zonms peagyEfios O BErETD Smitadn, spracte o restringjde;
+ Zones decisradns ov SMEEENGE o Simiar of
ihrmmumseg.nmmm.quemcmpmw-mwm

ingreser = instaisciones especles, tanto para vehizuios como A &l personst de @
empress supenisors.
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Ew "REEMBOLSD GASTOS DE VAIES [Fecha
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En 2505 C2cos, fas dnems urumeizs que acministren o contratce de supendsian musiaR o &

u:mndénddgﬁuﬁeﬂmnheqnﬁu,elmmp{iﬁemn&mmﬁsﬁmﬂpeﬁm

m%mmﬁmwmmummdnalmkaMnusmuzmm

Expecal debe meertarse on I3 Equishcidn respective que (33 Empresas Supensisoras peneren

COMO CORSECIENCin del servidin asignade.

* Gastas s Snadio; ospedeys, slimentacian y moviided (haci y desde o luger ce embargue), asi
oG I Muvilidad iliznes cers & despisTiento en e JUESr donde Se reslize I supsnizion. e
esgnacian disria no dete Superr los 5/, 38 (Tresciantes Veinte y 007400 Nuevos Sobes], salvs
mwpﬁnmudﬁmhﬁmymwdm[mt

Caractericticas especisles] que SUPaNEN necessriaments s inexistencia a restriction de s=ridos

piiblicos, ortinario o comvEnCenal, taies come:

¥ Zonvas grografice ar acoeso fmitads, sgreste o restringice;
' 20n8s dECBrAINE S SMETEENGE O Snior o

En esps c=coc, las Arens usimnins gue sdeinitiren los conbratos de supendsion voen con
mprotecion del gasto de Estagi, & cumpimiento de lns Giracieritions especiaes sahsivies parn
sjzcutar tal (merbots.

B mmuuﬁkmmmmazmmmma
incumir en elos En el £250 de I tupendsion SNCHNEAGE B DEMIORA jurcica © persone ratural £on
Mdmzﬁmummmnaummmm-m
sentice, OzinaEmin pocrd rEQUENT &N QuEiguisr Momento B justfacte y REtentacon de los
CoOnCeptos DO pearniais.

C Pam e o de sudsrvisores que emiten redbo por honorerios, las comprobentes de pazo deben
tsior  emiticcs @ nombre de Osinagmin (RLC 20375082114). Gl permitide sustentsr con
unndénpmm!mpmminrrﬁmumdehmpmﬁénpm&enm
opentiv, stender emergenciaz, rapresentacion y en geneal por tods raztn estrictaments enmancca
dentro oe i sctividsd propis de osds Gerenda, en los Sguisntes casos y condiciones:

- nu;:bmmpodbhmwdempwumrﬁmpu#ﬂemw
[afto andina, por zer native o menginal].

® m-ﬁﬁumwmmmmmmnmmum
polical e In que st indigue & documento perdico o rabde.

® L deciarncidn jurada no podra exceder f 30% cel monto de oz Zastos da vise por B rimers ga
tias {30% msignacion disna * nismere de mias) Seboe tass exceprionaies deicaments justficvdos
¥ marrizados por & Gerents:

& FPermm deciarscion juracs se utiiza & modelo del Anasa 1

a mﬁq&mxm;auﬁm”mmapuewmbmmﬂ
juricica).

52 Genuradién de SOLPED, Registro SIAF y Padide

For (nice vez y l inicio tie i8S operaziones en  afio se renkzan les siguisntes actones:
Coopdinador da Gestita
8. Gemcre In SOLPED por & monto total del shic £n £f GAP-SAP MM e ingresa come responsetie o

nomire de is empneca supenizors (0 2 POMINE del SUPErVisor e chso =Tita redbo por honorarics)
It csni z= 12 hara el reemDoizo, esto en is pestane Getos oe) Ciente.
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PROCEDIMIENTO

Y
Ew “REEMBOLSO GASTOS DE VIAJES [Facha -

e msmsetee | [E EMPRESAS SUPERVISORAS™ | Pagia  -4de 11

b Le solichsd de resmibolso comesponde Bl uso de SOip uno de bas o {0 dmsificsdones
presunuectaies, MelBCiONECAS 2 IS EMHIECAS SUpEVisoras:

v Serv. Div Fersons Keidios 23.2.7.1.59
»  Sery. Dy Persons Nahorel 232 7.2.99

Eeﬂ:bega'cmlsaLPEDporelmw&igumgumlmdm.uﬁm
sen s o

C Lo SOUFED de resmboizo & aprobads por el Gerente o Jefe de Unided cel Sres, segin cormesaonds.

¢ Una wer cuiminsds b pEneracion ge B SOUPED, =1 Coordinacor de Gestion 4 cuien Magn DX Ve,
g=nere & Pedido Abizrto y el Pecido £n o plzo MEximo de L e, Estos doCUMENtIs MO CUenten N
estratesia oe liberacion.

Amiisin Logistion

En & piszo miEmo e doc dits, & 2naksts logstic efectun I8 sofdtud de certifieeiin, comoromizo
srual y COMEromiso e SIAF por el monto total el afo.

5.3, Aarofenciin de Gastos de Wiaje

Pars In Butorizacian de las gastos s utiiza &l formato “Autorizscidn Gastos d6 Visjes de Empresas

Suparwisons, FLPLOT", ¢ cual & sprobado por e Gerente y/o jefie ce Unicad sEmin CorEspOnE.
Cicha mutorizacion aprobads se acjunta B los documentos que sustenien el reembalzo.

54 Raambolso dal Gecin da Visje:
B Lof resmbolsos deden ser generndas por el monto total del gesto ce vimje. S04 pare loc CESOT O
Persone Nstural Sh Megooo [dts orbepoem) te dece lierar formets Solicitud Reembolso Gastos de

Viajes Empresas Supervisoras, F2-POT.

. Lo empress supenisen remite ol Especoisin de drep ¥ documentacion referide al reemiciso oe
mastos de visje par que en & plezo masmo de ooz cies reslice is revision de documantacgion.

£ Uns vez que el Expecinists ge Ares oa su conformicad & i cocumentacion erwiach por ls Empresa
Supervizora, I8 remite fzicamente al Coordinador de Gastion pars que #n & plazo MM e 0 dins
proceds a js penerecion de I8 HES en ot ERP SAF.

0. B Coorcinsdor d& Sestion o quisn hags ST vecss, pEe 18 HES D07 & concepio de gRsins O
reEmbolso B I8 SMErESS SUDEIVISOM, D48 persons netumal O Jurdin. Dede generar uns sl HES por d
honto total de los gRstos ncumidos.

e B Coorginador de GesSén o guisn hags sus veces, comunica 8l GErIVRE © Jefe Ge Unidsd, segin
comesponds, pars que realice &n & plazo mEximo de dos dizs I liDeracion respertng.

Linernds |8 HES, & Coordinacicr te Festion 0 quien ez sus yeces, FEners ios sigueentes formatos

s Formato ERP-SAF

Detple de Gastos

Amexg corfabie de EEcto,
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025
m “REEMBOLSO GASTOS DE VIAIES [Focia
- wr—we——~——-| DEEMPRESAS SUPERVISORAS" [Pigima :5deti

03 formatos son visacios por GuItn Sprot i SOLPET:

umsupeimpmnfanmMmuemuﬂcgmﬁupﬁmmm o
& &l plezo MAXIME de un cis se= remitido al Espzciafista en Contzbilided junto con +f expeciente fisim

respectivo (com copia & Jefe de Contabifced] Paex =i mso de superdizores que emiten redikes por
hanaranios, is cooumentacon presantads cisbe cofibrrer ef sustenh e ks gRctos ncUImIos.

H© Especialists en Contabilidad revisa ls comumentacion, te estar conforme en &f piazo maximo ke tos
Chas reaiim ef devenzaco en SIAF y I8 contabifzacion en ef ERP SAP, teso conrari ko devoelve ol
Coorcinador di Gestion. Pare £] caso de supervisones G £fnitem recino por honoranios, valids ques B
mﬂndhmuj:m:ns@uﬁdmmmemmmuumﬁaﬁusd:smn}y
resistra los compronantss ge o on &l ERF SAF,

Unz vz resiizaco =i devensado, ef Especikste &n Comaniided deriva o epefients SIGED at
Expecinizts &n Tesorenin junto con ln documentacion Fim y copin ol Jefe de Contabilidad y o lefe ge
Finarozs.

E} Esprrinlicta en Tezoreris &n of pinzo mesimo de L in efectin o gimdo & ERP SAF y SISF y =
JrnOEss e pregmcia en & plare maxime de das cins en &l ERP S5 y SF.

De forma s=meral ef Expecialivtn de Tesorssia remite i docuMentncion Bl Especislizta &n Contebildad
quien procede a:

¥ Contabiiizer =1 regisrn de pago efectuntio & e SIAF y

*  Regstrar i compensacion en o ERF S50
£ Especisiisia en Contabifcied, Gtvasive ia documentacion ol Especialist en Tastreris guien genern o
Comprozants de PRgD det SUAF y bepo dei visto bueno died Jefe de Finerss y ef Jefe de Contatifdad,
Procede B Brchiviia.

Am&nMﬂmmﬂmﬁmmﬁmcmmMﬂmmm
£Astos ce visjes:

Por éwica vat &l inlcio de ks oporacionses {Momle pisa total ded afla)

m‘. Aguiibine- ey ke A Conermoe. dn | Uereracidn de
Roceribaie drdilate S s g Pudido Absertn Pudidn
Arual \om prom stido

Dias | F 1

Plazo estimado de atencion para cada resmbolss (fies hibiias)

Lapscinfists cs

!_"" l—-nanl mracie d IS "'-'"!!

2 2 | 2 [

LRF SAF N ey de Pamae
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S5, Ampliaciin de Gastos deViape:

2. Cimndo 5e reguiera un mEgor tiempo de vinje del previsto en ls “Astrizacitn de Gastos de Viaje de
ampensa suptrvisoras, F1-PI-07" debido 1 cwisss no imputables a i EMpress suparvizors y autonzado
por o Gajente o lefe g Uniing, segin omesponca gestora W ampiacion &N & formeto
*ausorizacicn de Gasioa de Visje ds empresa suparvisoras, F1-P07°, aumaigndoze o estabizcca en
£ presete omoecimiemn

b. Cumndo corresponds, diche smpliecin tamen pusde sor soliace D07 ¥ SMQRESN Supenvisom;
u:mmmbmm:ndm:ﬂdﬂmmim
EE. Cancelackin dol Wisje:
El Gerents g Jefe ge UNiiss, semin COMasponca, COMGNICS 3 B SMpress supsrwstes, Vi comeo
eiectrpnits o telefimica, I cancelscén del vizje: 1% coma al Coordinador te GRshsn & gueien hags sus

veqes, pars e control del caso. En g qui 22 raya c'rct.mmul;{r.;g:.‘n. procede ef reembolso hasts i
o e comunicacian ce s cancelscion cel visje [inchuyendo &1 gasto de tansporte de retornal.

B AMEXDS:

Aqens. 1 Dedipracion Rareda te Sustentn de Gastes de Visje g empresa supenizon.

. NBGISTRIFS:
B. Autcrizseion de Gactos o Vinje de Empresas Supersizons, FE-FI-07
&, Sokctud e Reembolss de Gastos e Visje de Empresas Supervisors , F2-FH07

£ Fornato de Detaile del Gastos
. Formsto Anexo Conbable del Gasto

& CONTROL DE CAMBIOS:

Se s ranjieado une FEvis on miegyel del procedimisntn

Pagina 1021107




o - - PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS
SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

O ] SInergmln N° 02-2018-Osinergmin-DSR
* Segunda Convocatoria

IDEAIIOr 08 . M L y Mnena

PROCEDIMIENTO Codl R T
Wﬁn N -
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DECLARACION JURADA DE SUSTENTO DE GASTOS OF VIASE DE SUPERVISORES®

PERIONA NATURAL SN HECOCIO j4ta CATEGORIA)

, Pala v a la cudan e
- GECI0 b3lp wramento Maber efechivty gashe pof 3 EUMG de

[ - ) con eamgn 3 los Gaskos oe Vine que me
WMywmmmmmmamdemmms
ooncepbas de tas gasine se Indican a contnuackn:

TOTAL SI.

La precertte Declaradion Juracs COMEEONTE 3 I3 AuoRzacitn de Gasios de Viaje 0 Supendsres H*
defecha -

En e de lo cus frmo 13 presents DECLARACION JURADA,

uma, de de

(*)La wolicimd da Iot rescshalscs por mstos & vinje que pressas Duclacacics Furada no debs ser maryer al 30% dal
mbh@psmdoﬁlepudmdsmmqummpﬂbhmm&m
Tecanocidos ¥ emitido: de canformidad con b establecido per 13 Superintendencia de Adenimistracian Tribusaria —
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F1-P3-07 Aulortzacion Gasios de Viajes de Empraess SUparvinaras

[Framm. |
s [ |

[

Wﬂlﬂm IM-L- el l Dhoe | e ion |

Superdisal [homens y Apelisics y Fhima) Toim Do 1501 | Jefe Uniciad | Jufs &% Oficina | Gursriie
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AGROAMNG SLPeTEOT ok warssn er Mineria

PROCEINMIENTO m 1Py

[} Osinergmin| TREEMBOLSO GASTOS DEVIAES [73cws =

- = | DEEMPRESAS SUPERVISORAS® |Paghia 30s 11

F2-PL07 Scilcitud Resmbolso Gastos de Viales Empresas Supervisoras
Peraona Watuna: ain Negocioc {ita caisgoria)

Hols geiow por Alimeriesitn fuspmasie, movicde: looe, Ysmpone TUA [mims)

Descripeiin

SUB-TOTAL CON DECLARACION JURADA [B) &=
Nola se cormeders Pare CoRon mosixciees, aloftidn por ol Gerertey efe de (Fidrs rempectey

B TOTAL GASTOS A REEMBOLSAR |4 + B) [S

Supervao: (rombre y apelbacs y fima] Jutw de Unidas | Joee Diviskon o URcna | Geresis
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DE EMPRESAS SUPERVISORAS™
Formain de Delslle dal Saetos

QjOsinergmin

DETALLE DE GASTOS

N* FEDIDO
EIF. 3ENF

GERENGIADFICIMG

DIISICMUM DAD
RIMERS

RU.C.
COMCERTO:
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SUBTOTAL COMP PASO

e
DO

TOTAL POBIC. PPTARIA.

[ wrorETOR [
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