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ITEM N2 01: SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SUB SECTOR ELECTRICIDAD: ZONA
SUR 2

1. OBIJETIVO

Contratar una Empresa Supervisora Técnica (EST) para realizar la supervision y fiscalizacion
de las actividades de distribucion y comercializacion del Sub Sector Electricidad encargadas
por Osinergmin.

REQUERIMIENTO DE EST Y PERSONAL PROPUESTO

La EST debera proponer el nimero de postulantes que se detalla a continuacion:

Cusco
PUNO
APURIMAC
MADRE DE DIOS

'S

3. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

Alcance :  Supervision vy fiscalizacion en la distribucion vy
comercializacion del Sub Sector Electricidad, asi como
otras actividades del Sector Energia

Actividades a realizar

El servicio de supervision comprende lo siguiente:

e [Ejecutar las actividades de supervision de acuerdo a lo establecido en la normativa
técnica y legal aplicable, asi como a las directivas, procedimientos, instructivos,
lineamientos y disposiciones establecidas por Osinergmin; siendo la EST responsable
del cumplimiento de la supervision en toda la zona asignada, debiendo coordinar sus
actividades de supervision entre todas las Oficinas Regionales asignadas.

Las actividades especificas de supervision que se realizaran seran las siguientes:
a) Efectuar la supervision y fiscalizacion del Plan de Supervision a cargo de la Oficina

Regional correspondiente bajo estandares establecidos por Osinergmin referentes

a:

Actividades de comercializacion eléctrica

— Supervision de la facturacion, cobranza y atencion al usuario.

— Supervision de la facturacion y aplicacion de las alicuotas de alumbrado
publico.
Supervision de las normas sobre corte y reconexion del servicio de electricidad.
Supervision de la normativa sobre contribuciones reembolsables en el servicio
publico de electricidad.
Supervision de los reintegros y recuperos de energia eléctrica en el servicio
publico de electricidad.
Supervision de la contrastacion de medidores de energia eléctrica.
Supervision de incumplimientos derivados de otras actividades de
comercializacion.

Actividades de distribucidn eléctrica

— Supervision de la operatividad de alumbrado publico e incumplimientos
derivados de la prestacion del servicio de alumbrado publico.

—  Supervision de los suministros provisionales colectivos de venta en bloque.
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Supervision de instalaciones eléctricas por seguridad publica.
Supervision de investigaciones de accidentes de terceros en instalaciones
eléctricas.
— Incumplimientos derivados de la calidad del servicio en la distribucion.
— Incumplimientos derivados de otras actividades de distribucion.
Elaborar y suscribir las actas de inspecciones realizadas y registrar (online) los
resultados de las supervisiones obtenidas segun corresponda.
Elaborar Informes con los resultados de la supervision efectuada o Informes de
Inspeccién de locales visitados, destacando los incumplimientos observados a la
normativa técnica y legal vigente.
Efectuar el seguimiento y verificacion de la subsanacion de las deficiencias
detectadas en las supervisiones.
Verificar el Plan de Contingencia para los casos de emergencia e interrupciones de
suministro en sistemas calificados como criticos.
Efectuar coordinaciones con las autoridades y elaborar las comunicaciones que
sean necesarias a las empresas eléctricas y autoridades locales que corresponda,
en relacién a las deficiencias detectadas durante las inspecciones realizadas.
Efectuar mensualmente la evaluacion de indicadores SAIDI, SAIFI u otros que se
establezcan a las empresas eléctricas dentro del dmbito de la Oficina Regional; asi
como el registro y seguimiento a los casos criticos de localidades con alto indice de
interrupciones.
Atender los requerimientos (consultas, denuncias, quejas, reclamos u otros) de
grupos de interés (ciudadanos y autoridades).
Brindar soporte en la elaboracién de los Informes Técnicos relacionados con las
disposiciones y/o procesos sancionadores emitidos por la Oficina Regional.
Comunicar oportunamente a la Oficina Regional acerca de eventos criticos en la
region.
Brindar soporte en la elaboracion de propuestas de mejora relacionadas con las
acciones de supervision y fiscalizacion.
Brindar soporte en la atencién de encargos especificos de supervision y
fiscalizacion que reciba desde la Division de Supervision Eléctrica en coordinacion
con la Sede Lima de la Divisién de Supervision Regional.
Brindar soporte y/o ejecutar la supervision de aspectos no técnicos, en las
instalaciones de distribucion y comercializacion de Hidrocarburos Liquidos, GLP y
Gas Natural, para los casos en que Osinergmin estime conveniente durante el
periodo de contratacion.
Participar en programas de capacitacion y difusion, brindando charlas y
exposiciones relacionadas con las actividades del Osinergmin.
Emitir los informes de supervision correspondientes a las labores encomendadas y
desarrolladas en el mes, estos informes deberan ser presentados de acuerdo a los
procedimientos vigentes.

4. REQUISITOS MINIMOS

4.1. Empresa Supervisora Técnica (EST)
Experiencia en la actividad:

Se calificard considerando el monto facturado acumulado por el postor durante un
periodo de hasta ocho (08) afios a la fecha de presentacion de propuestas, por un
monto acumulado de al menos una (1) y de hasta tres (03) veces vez el valor
referencial de la contratacion.

La experiencia en la actividad deberd estar relacionada al desarrollo de actividades de
supervision o fiscalizacion del sector eléctrico (por ejemplo: cumplimiento de las
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condiciones técnicas o de seguridad previstas en la normativa sobre sistemas de
distribucidn, disefio o construccion u operacion o mantenimiento de sistemas de
distribucion y de alumbrado publico o cumplimiento de normativa vinculada a la
actividad de comercializacion).

Acreditacion:

a. Se acredita mediante contratos y su respectiva conformidad por la prestacion del
servicio efectuado, soélo para el caso de Empresas de Supervision (o Personas
Naturales que se presenten en Consorcio), que hubiesen sido contratadas en
anteriores oportunidades por el Osinergmin, se considera valida la presentacion
del contrato y de las adendas suscritas para acreditar la Conformidad del periodo
anterior al Gltimo afo de prestacion del servicio, pudiendo éste ser éste ultimo
sustentado con las facturas correspondientes.

Asimismo, la experiencia se podra acreditar mediante la presentacion de copias de
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental vy
fehacientemente con un maximo de veinte (20) servicios prestados a uno o mas
clientes, sin establecer limitaciones por el monto o el tiempo del servicio
ejecutado.

En el caso de servicios de ejecucion periddica, sélo se considerara como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de
presentacion de propuestas.

Para la determinacion de la experiencia adquirida en consorcio, solo se considera
la experiencia de aquellos integrantes del consorcio que ejecutan conjuntamente
el objeto materia de la convocatoria, segun promesa formal de consorcio.
Asimismo, la experiencia se obtendrda de acuerdo a la ponderacion de la
experiencia individual de cada miembro del consorcio, por el porcentaje de las
obligaciones declaradas en la promesa formal de consorcio.

En caso que la EST sea extranjera, debera encontrarse inscrita en SUNARP del
Perd.

4.2. Personal propuesto de la EST

4.2.1. Categoria: Supervisor 2 — Comercial (02)

Formacion

Titulo profesional en cualquiera de las siguientes especialidades: Ingenieria
Eléctrica o Ingenieria Mecanica-Eléctrica o Ingenieria Mecanica o Ingenieria Energia
o Ingenieria Industrial o Ingenieria Electronica o Economista o Contador o Abogado
o Administrador.

Asimismo, el personal propuesto (nacional o extranjero) debera estar inscrito en el
Colegio profesional que corresponda y encontrarse habilitado para el desarrollo del
ejercicio profesional. El certificado de habilidad vigente sera requerido al
profesional de la empresa favorecida con la designacion del presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de cuatro (04) afios en el Sub Sector Electricidad,
relacionada con la gestion o supervision o fiscalizacion de las actividades de
comercializaciéon (considerandose como actividades de comercializacion a aquellas
vinculadas a la facturacién o cobranza o atencion de reclamos/denuncias o gestion
comercial de las contribuciones reembolsables), de los cuales debera acreditar
como minimo el desarrollo de dos (02) actividades relacionadas con las sefialadas




en el punto “Actividades de comercializacion eléctrica” del literal a) del numeral 3.
Especificaciones del Servicio.

4.2.2. Categoria: Supervisor 3A —Comercial (04)

Formacion

Titulo profesional en cualquiera de las siguientes especialidades: Ingenieria
Eléctrica o Ingenieria Mecanica-Eléctrica o Ingenieria Mecdnica o Ingenieria Energia
o Ingenieria Industrial o Ingenieria Electrénica o Economista o Contador o Abogado
o Administrador.

Asimismo, el personal propuesto (nacional o extranjero) deberd estar inscrito en el
Colegio profesional que corresponda y encontrarse habilitado para el desarrollo del
ejercicio profesional. El certificado de habilidad vigente serd requerido al
profesional de la empresa favorecida con la designacion del presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de tres (03) afios en el Sub Sector Electricidad,
relacionada con la gestion o supervision o fiscalizacion de las actividades de
comercializacion (considerandose como actividades de comercializacién a aquellas
vinculadas a la facturacién o cobranza o atencion de reclamos/denuncias o gestion
comercial de las contribuciones reembolsables).

4.2.3. Categoria: Supervisor 2 —Distribucion (02)
Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria: Eléctrica
o Mecénica o Mecanica — Eléctrica o en Energia.

Asimismo, el personal propuesto (nacional o extranjero) debera estar inscrito en el
Colegio de Ingenieros del Peru y encontrarse habilitado para el desarrollo del
ejercicio profesional. El certificado de habilidad vigente sera requerido al
profesional de la empresa favorecida con la designacion del presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de cuatro (04) afios en actividades del Sub Sector
Electricidad relacionada con la gestion o supervision o fiscalizacion del
cumplimiento de las condiciones técnicas o de seguridad previstas en la normativa
sobre sistemas de distribucion (instalaciones eléctricas por seguridad publica o
supervision de suministros provisionales colectivos de venta en bloque o proteccion
eléctrica de media y baja tension o ejecucién u operacion o mantenimiento de
sistemas de distribucion de media/baja tension o labores de sistemas de
prevencion de riesgos eléctricos o calidad del servicio eléctrico en la actividad de
Distribucién), de los cuales debe contar como minimo con dos (02) afios realizando
actividades de coordinacion y/o supervision sefialadas en el punto “Actividades de
distribucién eléctrica” del literal a) del numeral 3. Especificaciones del Servicio.

4.2.4. Categoria: Supervisor 3A —Distribucion (07)
Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria: Eléctrica
o Mecanica o Mecanica — Eléctrica o en Energia.
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Asimismo, el personal propuesto (nacional o extranjero) debera estar inscrito en el
Colegio de Ingenieros del Peru y encontrarse habilitado para el desarrollo del
ejercicio profesional. El certificado de habilidad vigente sera requerido al
profesional de la empresa favorecida con la designacion del presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de tres (03) afios en actividades del Sub Sector
Electricidad relacionadas con la gestion o supervision o fiscalizacion del
cumplimiento de las condiciones técnicas o de seguridad previstas en la normativa
sobre sistemas de distribucion (instalaciones eléctricas por seguridad publica o
supervision de suministros provisionales colectivos de venta en bloque o proteccion
eléctrica de media y baja tension o ejecucidon u operacion o mantenimiento de
sistemas de distribucion de media/baja tension o labores de sistemas de
prevencion de riesgos eléctricos o calidad del servicio eléctrico en la actividad de
Distribucion).

La EST, ademas del personal profesional sefialado, debe contar con un (01) asistente
técnico en la especialidad de Administracion o Informatica, para el desarrollo de las
coordinaciones administrativas que demande la supervision (como son: gestion de
expedientes SIGED, tramite de autorizaciones/reembolsos de viaje, entre otros),
garantizandose su disponibilidad en el horario de atencion coordinado con Osinergmin
antes de la firma del contrato.

4.2.5. Para todo el personal propuesto por la EST:

La experiencia profesional se computara considerando aquella adquirida desde
la obtencion del grado de bachiller.

La experiencia de la empresa y del personal propuesto se presentard con
Declaracion Jurada segun el Anexo N° 7 y el Anexo N° 10 de las bases, siguiendo
las pautas indicadas en dicho formato para su correcto llenado. El Formato N°
01 “Evaluacion Técnica de la EST”, descrito en los Anexos N° 07 y N° 10 de las
bases, debe ser presentado por la EST en un Disco Compacto —CD.

La formacion profesional del personal propuesto se acreditara mediante copia
simple de: (i) Titulo profesional, (ii) Bachiller, y (iii) certificado de habilidad
profesional vigente emitido por el colegio profesional que corresponda.

El tiempo de experiencia profesional en la especialidad del personal propuesto
para la prestacion del servicio, se acreditarda mediante copia simple de: (i)
constancias o (ii) certificados o (iii) cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto, en donde
se debera evidenciar la experiencia de la especialidad segun la categoria. Los
documentos presentados deberan indicar la fecha (dd/mmj/aa) de inicio y
término del servicio prestado.

El personal contratado prestara sus servicios a la EST en exclusividad para el
item adjudicado, asimismo, en el caso del personal profesional, éste no podra
vincularse con ninguna otra EST durante la vigencia del contrato.




5. CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA

Puntaje Maximo: Cien (100) puntos.

Se precisa que ochenta (80) puntos, es el minimo puntaje que debe obtener un postor para no
ser descalificado.

PUNTAIJE PUNTAJE
CRITERIO DE EVALUACION PARA SUPERVISION RANGO DE EVALUACION INDIVIDUAL TOTAL
ASIGNADO  ASIGNADO

FACTOR DE
EVALUACION

Evaluacion
Se evaluard en funcién al monto facturadoe Mas del 200% del valor
acumulado por el postor durante un periodo de yeferencial
hasta ocho afios a la fecha de presentacion de
propuestas, por un monto acumulado de al
menos una (1) y de hasta tres (03) veces vez el
Plazo de valor referencial de la contratacion.

. Acreditacién De 150% hasta el 200% del
Pre;z::mzir:jdel Se acredita mediante contratos y su respectiva valor referencial

conformidad por la prestacion efectuada o

mediante comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredite documental vy
fehacientemente con un maximo de veinte (20)
servicios prestados a uno o mas clientes, sin
establecer limitaciones por el monto o el tiempo
del servicio ejecutado.

De 100% hasta el 150% del
valor referencial

B.  Experiencia profesional en la especialidad

Cantidad de
Supervisores

Mas de 07 afios

Supervisores 52

Experiencia en la | Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia
Especialidad en la especialidad indicado en la categoria Desde 04 afios hasta 07 afios

Cantidad de

Supervisores S3-A 11
Supervisores

Mas de 04 afios

Experiencia en la | Se evaluard en funcion al tiempo de experiencia
Especialidad en la especialidad indicado en la categoria Desde 03 afios hasta 04 afios

TOTAL 15




TEM N2 02: SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SUB SECTOR ELECTRICIDAD: ZONA
CENTRO

1. OBIJETIVO

Contratar una Empresa Supervisora Técnica (EST) para realizar la supervision y fiscalizacion
de las actividades de distribucion y comercializacion del Sub Sector Electricidad encargadas
por Osinergmin.

REQUERIMIENTO DE EST Y PERSONAL PROPUESTO

La EST debera proponer el nimero de postulantes que se detalla a continuacion:

PERSONAL PROPUESTO

Comercial Distribucion

52 S3A s2 S3A
JUNIN
HUANUCO
AYACUCHO
HUANCAVELICA
PASCO
UCAYALI

3. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

Alcance :  Supervision y fiscalizacion en la distribucion vy
comercializacion del Sub Sector Electricidad, asi como
otras actividades del Sector Energia

Actividades a realizar

El servicio de supervision comprende lo siguiente:

e Ejecutar las actividades de supervision de acuerdo a lo establecido en la normativa
técnica y legal aplicable, asi como a las directivas, procedimientos, instructivos,
lineamientos y disposiciones establecidas por Osinergmin; siendo la EST responsable
del cumplimiento de la supervision en toda la zona asignada, debiendo coordinar sus
actividades de supervision entre todas las Oficinas Regionales asignadas.

Las actividades especificas de supervision que se realizaran seran las siguientes:
a) Efectuar la supervision y fiscalizacion del Plan de Supervision a cargo de la Oficina
Regional correspondiente bajo estandares establecidos por Osinergmin referentes
a:
Actividades de comercializacion eléctrica
—  Supervision de la facturacion, cobranza y atencién al usuario.
— Supervision de la facturacion y aplicacion de las alicuotas de alumbrado
publico.
Supervision de las normas sobre corte y reconexion del servicio de electricidad.
Supervision de la normativa sobre contribuciones reembolsables en el servicio
publico de electricidad.
Supervision de los reintegros y recuperos de energia eléctrica en el servicio
publico de electricidad.
Supervision de la contrastacion de medidores de energia eléctrica.
Supervision de incumplimientos derivados de otras actividades de
comercializacion.
e Actividades de distribucion eléctrica
— Supervision de la operatividad de alumbrado publico e incumplimientos
derivados de la prestacion del servicio de alumbrado publico.
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Supervision de los suministros provisionales colectivos de venta en bloque.
Supervision de instalaciones eléctricas por seguridad publica.
Supervision de investigaciones de accidentes de terceros en instalaciones
eléctricas.
— Incumplimientos derivados de la calidad del servicio en la distribucion.
— Incumplimientos derivados de otras actividades de distribucion.
Elaborar y suscribir las actas de inspecciones realizadas y registrar (online) los
resultados de las supervisiones obtenidas segun corresponda.
Elaborar Informes con los resultados de la supervision efectuada o Informes de
Inspeccién de locales visitados, destacando los incumplimientos observados a la
normativa técnica y legal vigente.
Efectuar el seguimiento y verificacion de la subsanacion de las deficiencias
detectadas en las supervisiones.
Verificar el Plan de Contingencia para los casos de emergencia e interrupciones de
suministro en sistemas calificados como criticos.
Efectuar coordinaciones con las autoridades y elaborar las comunicaciones que
sean necesarias a las empresas eléctricas y autoridades locales que corresponda,
en relacidn a las deficiencias detectadas durante las inspecciones realizadas.
Efectuar mensualmente la evaluacion de indicadores SAIDI, SAIFI u otros que se
establezcan a las empresas eléctricas dentro del ambito de la Oficina Regional; asi
como el registro y seguimiento a los casos criticos de localidades con alto indice de
interrupciones.
Atender los requerimientos (consultas, denuncias, quejas, reclamos u otros) de
grupos de interés (ciudadanos y autoridades).
Brindar soporte en la elaboracion de los Informes Técnicos relacionados con las
disposiciones y/o procesos sancionadores emitidos por la Oficina Regional.
Comunicar oportunamente a la Oficina Regional acerca de eventos criticos en la
region.
Brindar soporte en la elaboracién de propuestas de mejora relacionadas con las
acciones de supervision y fiscalizacion.
Brindar soporte en la atencion de encargos especificos de supervision y
fiscalizacion que reciba desde la Division de Supervision Eléctrica en coordinacion
con la Sede Lima de la Division de Supervision Regional.
Brindar soporte y/o ejecutar la supervision de aspectos no técnicos, en las
instalaciones de distribucién y comercializacion de Hidrocarburos Liquidos, GLP y
Gas Natural, para los casos en que Osinergmin estime conveniente durante el
periodo de contratacion.
Participar en programas de capacitacion y difusion, brindando charlas y
2/' exposiciones relacionadas con las actividades del Osinergmin.
Emitir los informes de supervisién correspondientes a las labores encomendadas y
I desarrolladas en el mes, estos informes deberan ser presentados de acuerdo a los
% procedimientos vigentes.

4. REQUISITOS MINIMOS

4.1. Empresa Supervisora Técnica (EST)
Experiencia en la actividad:

Se calificara considerando el monto facturado acumulado por el postor durante un
periodo de hasta ocho (08) afios a la fecha de presentacion de propuestas, por un
monto acumulado de al menos una (1) y de hasta tres (03) veces vez el valor
referencial de la contratacion.
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La experiencia en la actividad debera estar relacionada al desarrollo de actividades de
supervision o fiscalizacion del sector eléctrico (por ejemplo: cumplimiento de las
condiciones técnicas o de seguridad previstas en la normativa sobre sistemas de
distribucion, disefio o construccion u operacion o mantenimiento de sistemas de
distribucion y de alumbrado publico o cumplimiento de normativa vinculada a la
actividad de comercializacion).

Acreditacion:

a. Se acredita mediante contratos y su respectiva conformidad por la prestacion del
servicio efectuado, sélo para el caso de Empresas de Supervision (o Personas
Naturales que se presenten en Consorcio), que hubiesen sido contratadas en
anteriores oportunidades por el Osinergmin, se considera vélida la presentacion
del contrato y de las adendas suscritas para acreditar la Conformidad del periodo
anterior al dltimo afio de prestacion del servicio, pudiendo éste ser éste ultimo
sustentado con las facturas correspondientes.

Asimismo, la experiencia se podra acreditar mediante la presentacion de copias de
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente con un maximo de veinte (20) servicios prestados a uno o mas
clientes, sin establecer limitaciones por el monto o el tiempo del servicio
ejecutado.

En el caso de servicios de ejecucion periodica, solo se considerara como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de
presentacion de propuestas.

Para la determinacion de la experiencia adquirida en consorcio, solo se considera
la experiencia de aquellos integrantes del consorcio que ejecutan conjuntamente
el objeto materia de la convocatoria, segun promesa formal de consorcio.
Asimismo, la experiencia se obtendra de acuerdo a la ponderacion de la
experiencia individual de cada miembro del consorcio, por el porcentaje de las
obligaciones declaradas en la promesa formal de consorcio.

En caso que la EST sea extranjera, debera encontrarse inscrita en SUNARP del
Perd.

4.2. Personal propuesto de la EST

4.2.1. Categoria: Supervisor 2 — Comercial (02)

Formacion

Titulo profesional en cualquiera de las siguientes especialidades: Ingenieria
Eléctrica o Ingenieria Mecanica-Eléctrica o Ingenieria Mecanica o Ingenieria Energia
o Ingenieria Industrial o Ingenieria Electrénica o Economista o Contador o Abogado
o Administrador.

Asimismo, el personal propuesto (nacional o extranjero) debera estar inscrito en el
Colegio profesional que corresponda y encontrarse habilitado para el desarrollo del
ejercicio profesional. El certificado de habilidad vigente sera requerido al
profesional de la empresa favorecida con la designacidn del presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de cuatro (04) afios en el Sub Sector Electricidad,
relacionada con la gestion o supervision o fiscalizacion de las actividades de
comercializacion (considerandose como actividades de comercializacion a aquellas
vinculadas a la facturacion o cobranza o atencién de reclamos/denuncias o gestion
comercial de las contribuciones reembolsables), de los cuales debera acreditar
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como minimo el desarrollo de dos (02) actividades relacionadas con las sefaladas
en el punto “Actividades de comercializacion eléctrica” del literal a) del numeral 3.
Especificaciones del Servicio.

4.2.2. Categoria: Supervisor 3A —Comercial (02)

Formacion

Titulo profesional en cualquiera de las siguientes especialidades: Ingenieria
Eléctrica o Ingenieria Mecanica-Eléctrica o Ingenieria Mecdnica o Ingenieria Energia
o Ingenieria Industrial o Ingenieria Electronica o Economista o Contador o Abogado
o Administrador.

Asimismo, el personal propuesto (nacional o extranjero) debera estar inscrito en el
Colegio profesional que corresponda y encontrarse habilitado para el desarrollo del
ejercicio profesional. El certificado de habilidad vigente sera requerido al
profesional de la empresa favorecida con la designacion del presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de tres (03) afios en el Sub Sector Electricidad,
relacionada con la gestién o supervision o fiscalizacion de las actividades de
comercializacion (considerandose como actividades de comercializacion a aquellas
vinculadas a la facturacion o cobranza o atencion de reclamos/denuncias o gestion
comercial de las contribuciones reembolsables).

4.2.3. Categoria: Supervisor 2 —Distribucion (03)
Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria: Eléctrica
0 Mecanica o Mecanica — Eléctrica o en Energia.

Asimismo, el personal propuesto (nacional o extranjero) debera estar inscrito en el
Colegio de Ingenieros del Per( y encontrarse habilitado para el desarrollo del
ejercicio profesional. El certificado de habilidad vigente sera requerido al
profesional de la empresa favorecida con la designacion del presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de cuatro (04) afios en actividades del Sub Sector
Electricidad relacionada con la gestion o supervision o fiscalizacion del
cumplimiento de las condiciones técnicas o de seguridad previstas en la normativa
sobre sistemas de distribucion (instalaciones eléctricas por seguridad publica o
supervision de suministros provisionales colectivos de venta en bloque o proteccion
eléctrica de media y baja tension o ejecucion u operacién o mantenimiento de
sistemas de distribucion de media/baja tension o labores de sistemas de
prevencion de riesgos eléctricos o calidad del servicio eléctrico en la actividad de
Distribucion), de los cuales debera acreditar como minimo el desarrollo de dos (02)
actividades relacionadas con las sefialadas en el punto “Actividades de distribucion
eléctrica” del literal a) del numeral 3. Especificaciones del Servicio.

4.2.4. Categoria: Supervisor 3A —Distribucion (10)
Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria: Eléctrica
o0 Mecanica o Mecanica — Eléctrica o en Energia.
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Asimismo, el personal propuesto (nacional o extranjero) debera estar inscrito en el
Colegio de Ingenieros del Perd y encontrarse habilitado para el desarrollo del
ejercicio profesional. El certificado de habilidad vigente sera requerido al
profesional de la empresa favorecida con la designacion del presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de tres (03) afos en actividades del Sub Sector
Electricidad relacionadas con la gestion o supervision o fiscalizacion del
cumplimiento de las condiciones técnicas o de seguridad previstas en la normativa
sobre sistemas de distribucion (instalaciones eléctricas por seguridad publica o
supervision de suministros provisionales colectivos de venta en blogue o proteccion
eléctrica de media y baja tension o ejecucion u operacion o mantenimiento de
sistemas de distribucion de media/baja tension o labores de sistemas de
prevencion de riesgos eléctricos o calidad del servicio eléctrico en la actividad de
Distribucion).

La EST, ademas del personal profesional sefialado, debe contar con un (01) asistente
técnico en la especialidad de Administracion o Informatica, para el desarrollo de las
coordinaciones administrativas que demande la supervision (como son: gestion de
expedientes SIGED, tramite de autorizaciones/reembolsos de viaje, entre otros),
garantizandose su disponibilidad en el horario de atencion coordinado con Osinergmin
antes de la firma del contrato.

4.2.5. Para todo el personal propuesto por la EST:

La experiencia profesional se computara considerando aquella adquirida desde
la obtencion del grado de bachiller.

La experiencia de la empresa y del personal propuesto se presentara con
Declaracion Jurada segun el Anexo N° 7 y el Anexo N° 10 de las bases, siguiendo
las pautas indicadas en dicho formato para su correcto llenado. El Formato N°
01 “Evaluacion Técnica de la EST”, descrito en los Anexos N° 07 y N° 10 de las
bases, debe ser presentado por la EST en un Disco Compacto — CD.

La formacion profesional del personal propuesto se acreditara mediante copia
simple de: (i) Titulo profesional, (ii) Bachiller, y (iii) certificado de habilidad
profesional vigente emitido por el colegio profesional que corresponda.

El tiempo de experiencia profesional en la especialidad del personal propuesto
para la prestacion del servicio, se acreditard mediante copia simple de: (i)
constancias o (ii) certificados o (iii) cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto, en donde
se debera evidenciar la experiencia de la especialidad segun la categoria. Los
documentos presentados deberan indicar la fecha (dd/mm/aa) de inicio y
término del servicio prestado.

El personal contratado prestara sus servicios a la EST en exclusividad para el
item adjudicado, asimismo, en el caso del personal profesional, éste no podra
vincularse con ninguna otra EST durante la vigencia del contrato.




5. CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA

Puntaje Maximo: Cien (100) puntos.

Se precisa que ochenta (80) puntos, es el minimo puntaje que debe obtener un postor para no
ser descalificado.

Evaluacion
Se evaluard en funcién al monto facturado Mas del 200% del valor
acumulado por el postor durante un periodo de referencial

hasta ocho afios a la fecha de presentacion de
propuestas, por un monto acumulado de al
menos una (1) y de hasta tres (03) veces vez el
valor referencial de la contratacidn.

Acreditacion De 150% hasta el 200% del
Se acredita mediante contratos y su respectiva valor referencial
conformidad por la prestacion efectuada o
mediante comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental vy
fehacientemente con un maximo de veinte (20)
servicios prestados a uno o mas clientes, sin
establecer limitaciones por el monto o el tiempo
del servicio ejecutado.

Plazo de
Prestacion del
Servicio

De 100% hasta el 150% del
valor referencial

B.  Experiencia profesional en la especialidad

Cantidad de
Supervisores
Experiencia en la | Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia | Mas de 07 afios
Especialidad en la especialidad indicado en la categoria Desde 04 afios hasta 07 afios
Supervisores $3-A Cantida_d o 12
Supervisores
Experiencia en la | Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia | Mas de 04 afios
Especialidad en la especialidad indicado en la categoria Desde 03 afios hasta 04 afios
TOTAL [17

Supervisores 52
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