ACTA N° 002-P02-2017-DSR

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION PARA ABSOLUCION DE CONSULTAS Y APROBACION DE
INTEGRACION DE BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE LAS EMPRESAS SUPERVISORAS — PERSONA JURIDICA
PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N° 02-2017-DSR-Osinergmin
(2da Convocatoria)
El Comité de Seleccién designado con resolucién de Gerencia General Osinergmin N° 7-2017-0S/GG, se
ha reunido el dia de hoy 23 de mayo de 2017 a las 16:00 horas, convocados por su Presidente Titular,
Ing. Giovanni Toribio Lépez, para continuar con el desarrollo del tema considerado en la siguiente
agenda:

1. Absolucién de Consultas formuladas al Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras —
Persona Juridica N° 02-2017-DSR-Osinergmin - 2da Convocatoria

2. Integracion de Bases correspondientes al Proceso de Seleccién — Empresas Supervisoras N° 02-
2017-DSR-0Osinergmin - 2da Convocatoria.

3. Aprobacién de las Bases Integradas para su publicacion.

Acto seguido se procedié a desarrollar la agenda con la presencia de los miembros del Comité de
Seleccion:

1. Presidente Titular: Giovanni Toribio Loépez, representante de la Division de Supervision
Regional.

2. Miembro Titular: Rubén Mufioz Cruz, representante de la Division de Supervision Regional.
Miembro Titular: Marcos Javier Vasquez Guerra, representante de la Gerencia de
Administracién y Finanzas.

DESARROLLO:

Los citados miembros titulares del Comité de Seleccion, en la fecha sefialada en el parrafo inicial,
proceden a reunirse para dar cumplimiento a sus competencias de acuerdo al articulo 16° de la
Resolucién N° 037-2016-0S/CD — Directiva para la Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras,
que regira sus acciones.

ACUERDOS:

e Modificar el cronograma del proceso de seleccion, aplazandose hasta el dia 29/05/2017 el Acto

Publico para la presentacion de propuestas.

e Se procede a incorporar en las Bases del Proceso de Seleccién — Empresas Supervisoras N* 02-2017-

DSR-Osinergmin — 2da Convocatoria, la absolucion de consultas.

e Leidas las Bases, se imprimen y visan en sefial de aprobacion. El comité procede a aprobar la
publicacion en la Web de Osinergmin.

e Se registra y archiva la documentacién (correos) recibidos, cuya custodia estara temporalmente a
cargo del Presidente del Comité.

e Se encarga al Presidente del Comité que gestione la publicacion del pliego absolutorio de las
referidas consultas, asi como de las Bases Integradas y los Términos de Referencia en el portal
institucional de Osinergmin.

siendo las 18:00 horas se da por concluida la presente reunion.
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Giovanni Toribio Lopez RubéZ/Muﬁoé Cruz
Presidente Titular del Comité Miembro/Titular del Comiteé
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Miembro Titular del Comité



PLIEGO ABSOLUTORIO DE CONSULTAS AL PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
PERSONAS JURIDICAS N°02-2017-OR-Osinergmin

1. Segun correo electronico de la empresa GRUPO COOPSOL, con fecha de recepcion 20/05/2017,
consulta lo siguiente:
1.1. Consulta N° 1:
Se puede acreditar la experiencia con contratos y facturacion referentes a trabajos de operacion
o mantenimientos de sistemas de distribucion y de alumbrado publico o servicios similares en
temas eléctricos, dado que al ejecutar dichos servicios la empresa postora esta acreditada para
supervisar trabajos de dicha envergadura por la experiencia adquirida.
Respuesta N° 1:
Se observa que el texto incluido en los Términos de referencia es el siguiente:
“La experiencia en la actividad debera estar relacionada al desarrollo de actividades de
supervision o fiscalizacion del sector eléctrico (por ejemplo: cumplimiento de las condiciones
técnicas o de seguridad previstas en la normativa sobre sistemas de distribucion, disefio o
construccion u operacion o mantenimiento de sistemas de distribucion y de alumbrado
publico o cumplimiento de normativa vinculada a la actividad de comercializacion).”
En ese sentido, las actividades de operacion/mantenimiento de sistemas de distribucion
(incluyendo Alumbrado Piblico), no se encontrarian dentro de las actividades de supervision o
fiscalizacion indicadas en los Términos de Referencia.
2. Segun correo electronico de la empresa CONSORCIO PUNO & CUSCO, con fecha de recepcion
21/05/2017, consulta lo siguiente:
2.1. Consulta N°1:
En el caso de CONSORCIOS DE EMPRESAS ¢Es posible que uno consorciados sea también un
consorcio de personas naturales?
Respuesta N° 1:
Al respecto, se precisa que de conformidad al numeral 3.3 de la Resolucion N° 037-2016-0S/CD —
Directiva para la Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras, las Empresas Supervisoras
pueden ser Personas Juridicas o Personas Naturales con negocio, quienes a su vez pueden
conformar consorcios para la creacion de una Empresa Supervisora Técnica (literal b) del numeral
5.2 de la Resolucion N° 037-2016-0S/CD — Directiva para la Seleccion y Contratacion de Empresas
Supervisoras), por lo que resulta posible que uno de los consorciados sea también una Persona
Natural.
2.2. Consulta N° 2:
En el Item, 4.2.3. Experiencia profesional en la especialidad del personal propuesto, dice: ..., de
los cuales debe contar como minimo con 02 afos realizando actividades de coordinacion y/o
supervision senaladas en el punto "Actividades de distribucion eléctrica" del literal a) numeral 3 .
Especificaciones del servicio.
¢Se debe interpretar, que solo pueden acceder a postular como S2, profesionales que hayan
trabajado anteriormente en OSINERGMIN, tomando en cuenta que quien supervisa los
procedimientos es casualmente un supervisor de OSINERGMIN?
Respuesta N° 2:
Se precisa que las actividades de coordinacion indicadas en la “Experiencia profesional en la
especialidad del personal propuesto”, pueden ser igualmente desarrolladas por personal de las
Empresas Distribuidoras de Electricidad y no unicamente por profesionales que hayan trabajado
anteriormente en Osinergmin, siendo dicho requerimiento necesario por la categoria y funciones
a ser encargadas al profesional propuesto, toda vez que resulta indispensable que el profesional
cuente con conocimientos (a nivel operativo/practico) de las Actividades de Distribucion Eléctrica
a ser supervisadas.
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2.3.

Consulta N° 3:

En el caso de Experiencia profesional.

¢El tiempo laborado de proyectos de obras y otros se computa o no en la experiencia del
profesional?

Respuesta N° 3:

Los Términos de Referencia indican que la experiencia profesional debe encontrarse relacionada
con la gestion o supervisién o fiscalizacion del cumplimiento de las condiciones técnicas o de
seguridad previstas en la normativa sobre sistemas de distribucién (instalaciones eléctricas por
seguridad publica o supervisién de suministros provisionales colectivos de venta en blogue o
proteccion eléctrica de media y baja tension o ejecucion u operaciéon o mantenimiento de
sistemas de distribucion de media/baja tension o labores de sistemas de prevencion de riesgos
eléctricos o calidad del servicio eléctrico en la actividad de Distribucion).

En ese sentido, la elaboracién de “proyectos de obras”, no sera contabilizada para la
determinacion de la experiencia del profesional propuesto.

3. Segln correo electronico de la empresa CONSORCIO INUCEN, con fecha de recepcion 21/05/2017,
consulta lo siguiente:

3.1.

3.2.

Consulta N° 1:

¢Una EST puede presentar al mismo profesional en ITEMS diferentes?

Respuesta N° 1:

Conforme a lo indicado en las Bases (ver numeral 1.2 del Capitulo 1 de la Seccion Especifica), los
profesionales de la EST sélo podrdn prestar servicios para un item especifico, ello por
corresponder a servicios de supervision excluyentes por ambito geografico, por lo gue para el
presente proceso no resultaria vdlida la presentacion de un mismo profesional en items
diferentes.

Consulta N° 2:

¢Un profesional puede presentarse con varias empresas en el mismo ITEM?

Respuesta N° 2:

Al respecto, se indica que si bien no existe una limitacion expresa para que el personal propuesto
no sea integrante en mas de una empresa postora, sin embargo, corresponde precisar que en
aplicacién del numeral 28.3 de la Resolucién N° 037-2016-0S/CD-"Directiva para la Seleccion y
Contratacion de Empresas Supervisoras”, el reemplazo del personal propuesto es Unicamente
permitido con posterioridad a la suscripcién del correspondiente contrato de supervision,
considerando para ello a aquellas personas que retnan los requerimientos técnicos que fueron

solicitados en las Bases.

En ese sentido, las empresas postoras deberdn garantizar que el personal presentado en su
propuesta sea el mismo considerado para la firma del correspondiente contrato de supervision,
caso contrario se procederd a adjudicar al siguiente postor.

Conforme a lo expresamente establecido en el punto 2.5 de las Bases del presente concurso de
seleccién, sélo se absuelven las consultas formuladas por quienes tienen la calidad de participantes.



