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C Osinergmin

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
DIVISION DE SUPERVISION REGIONAL

SECCION GENERAL

CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ANTECEDENTES

La Directiva para la Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras de Osinergmin, aprobado
mediante Resolucion del Consejo Directivo Osinergmin N© 037-2016-0S/CD y sus modificatorias,
en adelante La Directiva, en su articulo 7°, establece que la convocatoria y conduccién del proceso
de Seleccidn de Empresas Supervisoras, estara a cargo de un Comité de Seleccién conformado por
Resolucion de Gerencia General.

Para cumplir con esta disposicion mediante la Resolucién N2 13-2020-0S/GG, la Gerencia
General ha designado al Comité de Seleccidn, en lo sucesivo El Comité de Seleccién, encargado
del Proceso de Seleccion de las Empresas Supervisoras - Personas Juridicas N° 02-2020-DSR-
Osinergmin, para la contratacion de empresas supervisoras para el desarrollo de |a Supervision
del Fondo de Inclusién Social Energético (FISE), en las actividades de recaudacion, operatividad y
reconocimiento de gastos administrativos.

La Division de Supervision Regional ha presentado al Comité de Seleccién los requerimientos
técnicos, las caracteristicas y condiciones del Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras-
Persona Juridica.

. OBJETIVO

El objetivo del presente documento es establecer el procedimiento gue se seguira para
seleccionar y designar a Empresas Supervisoras — Personas Juridicas para la ejecucion del
programa anual de supervision y fiscalizacion del 2020 de la Divisién de Supervision Regional,
correspondiente a la supervision del FISE.

. BASE LEGAL

® LeyN®27699, Ley Complementaria de fortalecimiento Institucional de Osinergmin.

® Resolucion de Consejo Directivo del Osinergmin N° 037-2016-05-CD que aprueban la Directiva
para la Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras y sus modificatorias.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

® LeyN" 26734, Ley de creacion del Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Minera y
sus modificatorias.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.

® Reglamento General de Osinergmin, aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-2001-PCM.

Supletoriamente, la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento.
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CAPITULO II
DEL PROCESO DE SELECCION
CONVOCATORIA

En concordancia con La Directiva, se convoca a las empresas con personeria juridica a participar
en el Proceso de Seleccién para su designacion y contratacion como Empresas Supervisoras
Técnicas, en adelante EST, conforme a las bases del presente proceso.

La convocatoria al proceso de seleccién se publica en un diario de circulacion nacional y en el
portal de Osinergmin.

Las bases del proceso de seleccion se publican en el portal de Osinergmin el mismo dia de la
convocatoria.

Todos los actos de El Comité de Seleccién, se notifican a través del portal institucional del
Osinergmin, conforme lo dispone el articulo 23° de La Directiva. La notificacion surte efecto
el mismo dia de la publicacién en el portal web y los plazos se computaran a partir del dia habil
siguiente. Ademas, se podré contar con la presencia de un representante de la Oficina de Control
Institucional, quien participa como veedor y puede suscribir las actas correspondientes. La
inasistencia del mismo no vicia el proceso.

El cronograma sera publicado en el sitio destinado para el proceso de seleccion en el portal
web de Osinergmin.

CALENDARIO DEL PROCESO DE SELECCION (*)

ACTIVIDADES

FECHAS

LUGAR

Publicacién de la Convocatoria

04/03/2020

Publicacién en un diario y en
http://www.osinergmin.gob.pe

Publicacion de Bases

04/03/2020

Publicacion en http://Www.osinergmin.gob.pe.

Registro de participantes
_(Electrénica)

Del 04/03/2020
al 16/03/2020

Registro electronico al correo:
concursoFISE@osinergmin.gob.pe

Formulacién de Consultas

Del 04/03/2020
al 10/03/2020

Remisién electronica al correo:
concursoFISE@osinergmin.gob.pe.

Absolucién de  consultas e
Integracion de las Bases

11/03/2020

Publicacion en http://www.osinergmin.gob.pe

Presentacién de propuestas
(Acto Pablico)

17/03/2020

Sede Osinergmin: Av. Jorge Basadre N°157 San
Isidro, piso 5.
Alas 10:00 a.m.

Evaluacion de Propuestas

Del 18/03/2020
al 23/03/2020

Designacién y
resultado final.
(Acto Publico)

publicacién de

24/03/2020

Sede Osinergmin: Av. Jorge Basadre N°157 San
Isidro, piso 5.
Alas 10:00 a.m.

Consentimiento de la Designacién

30/03/2020

Publicacion en http://www.osinergmin.gob.pe

"l Las etapas establecidas en el calendario pueden ser materia de ampliacién y/o postergacién, lo cual sera comunicado
oportunamente en la pagina web de Osinergmin.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

Para el registro de participantes se deberd tener en cuenta el articulo 15° de la Directiva.

El registro de participantes se efectia desde el siguiente dia habil de la publicacidn de la
convocatoria hasta el dia previo a la presentacion de propuestas de forma ininterrumpida.

El registro de los participantes es gratuito y se realizard mediante correo electronico a
través de la siguiente cuenta: concursoFISE@osinergmin.gob.pe durante las fechas sefaladas
en el cronograma y segun las condiciones y requisitos sefialados en las Bases.
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Para efectos del registro se deber3 utilizar el ANEXO N° 01, debidamente llenado y firmado por
el representante de la EST.

IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES y PROHIBICIONES

2.4.1. No pueden participar ni ser postores en los procesos de seleccion que Osinergmin convoca para
la contratacién de EST, las personas juridicas o naturales que incurran en alguno de los
siguientes supuestos:

a. Mantener vinculo como cényuge o conviviente o relacién de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad con: i) los miembros del Consejo Directivo;
i) los trabajadores de Osinergmin que por el cargo o funcion que desempefian tienen
influencia, poder de decision o informacién privilegiada sobre el proceso de seleccidn; iii) los
terceros que tengan participacion directa o indirecta en el proceso de seleccién.

b. Se encuentren entre las personas impedidas de contratar con el Estado, de acuerdo con la
normativa de contrataciones publicas.

c. Tengan sentencia condenatoria con calidad de cosa juzgada por la comisién dolosa de un
delito.

. Hayan sido sancionadas con inhabilitacién para ejercer profesionalmente por los colegios
profesionales, por una autoridad administrativa o por sentencia judicial con calidad de cosa
juzgada.

e. Hayan sido sancionados con inhabilitacion para ejercer la funcién publica mediante decision
administrativa firme.

f. Hayan sido despedidas por causa justa o hayan sido sancionadas con destitucion por una
entidad del Estado.

g. Seencuentren inscritas en el Registro de Inhabilitacion de Empresas Supervisoras.

h. Los titulares de acciones o participaciones, directores, directivos y apoderados de los agentes
supervisados; asi como su cényuge o conviviente o quienes tengan relacion de parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, incluso hasta seis (6) meses
después a la conclusion de la relacion con los agentes supervisados.

2.4.2. Cuando la convocatoria al proceso de seleccion tenga por objeto brindar servicios respecto de
determinados agentes supervisados por Osinergmin, identificados en las Bases, adicionalmente
a los supuestos mencionados en el numeral precedente, no podran ser postores, las personas
juridicas que incurren en alguno de estos supuestos:

a. Mantengan una relacion contractual con los agentes supervisados materia de la convocatoria
0 con empresas del mismo sector que pertenezcan a su grupo econémico, excluyendo
aquellas en que tengan la calidad de usuario del servicio;

b. Hayan tenido una relacion contractual con los agentes supervisados materia de la
convocatoria o con empresas del mismo sector que pertenezcan a su grupo econdmico, en
los seis meses previos a la convocatoria, excluyendo aquellas en que tengan la calidad de
usuario del servicio.

c. Tengan algun conflicto de interés respecto del agente supervisado materia de la
convocatoria.

Para efectos de lo indicado en los literales a) y b) se considera que pertenecen al mismo grupo
economico cuando:

- Posea mas del treinta por ciento (30%) del capital de otra empresa, directamente o por
intermedio de una tercera.
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- Mas del treinta por ciento (30%) del capital de dos 0 mas empresas pertenezca a una
misma persona directa o indirectamente;

- En cualesquiera de los casos anteriores, cuando la indicada proporcion del capital,

pertenezca a conyuges entre si o a personas vinculadas hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad;

- El capital de dos 0o mds empresas pertenezca, en mas del treinta por ciento {30%) a socios
comunes de dichas empresas.

A efecto de sustentar no encontrarse incurso en alguno de los supuestos mencionados, el postor
debe presentar una Declaracion Jurada segin ANEXO N° 04, conjuntamente con su propuesta
técnica. Osinergmin denegara las propuestas que no contengan la indicada Declaracion Jurada.
El participante responde por la veracidad de la informacién contenida en la Declaracion Jurada
y su propuesta técnica.

Disposiciones a tener en cuenta

e Los contratos que se celebren en contravencion de las disposiciones sefialadas son nulos,
sin perjuicio de las acciones civiles y penales a las que hubiere lugar. Para declarar la nulidad
se cursara carta notarial a la EST adjuntando copia del documento que declara la nulidad
del contrato.

e Sidurante la ejecucién de un contrato de supervision, derivado de un proceso de seleccion
en que no haya sido de aplicacién el numeral 9.2 de la Directiva, Osinergmin requiere a la
EST, un servicio relacionado a un Agente Supervisado con el cual hubiese tenido un vinculo
contractual en los Ultimos tres (03) meses previos a la suscripcion del contrato de
supervision (excepto en las que tenga la calidad de usuario), o con la cual mantuviese algin
conflicto de interés, la EST debe comunicar inmediatamente tal situacion a Osinergmin a
efectos que esta entidad disponga las acciones que considere conveniente.

e Losimpedimentos, incompatibilidades y prohibiciones dispuestos en el presente acapite se
mantienen durante la vigencia del contrato, y alcanzan a los representantes de las personas
juridicas que postulen o sean contratadas como EST, asi como a los profesionales o técnicos
que sean presentados por ésta para la ejecucion del servicio.

e Con referencia a las personas impedidas de contratar con el Estado indicadas en el literal
b) del numeral 9.1 de La Directiva, se debe de tomar en cuenta lo indicado en el articulo
11° de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley N° 30225 y las concordancias con su
Reglamento.

2.5. CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA ANTISOBORNO

Como parte de la implementacién del “Sistema de Gestiona Antisoborno” (SG-AS) segun la
Norma Internacional 1ISO 37001:2016 y en cumplimiento de las cldusulas 8.5 — Implementacion
de los controles antisoborno por organismos controlados y la clausula 8.6 — Compromisos
antisoborno, resulta necesario que los postores presenten su declaracion de Compromiso
Antisoborno (ANEXO N° 13).

2.6. FORMULACION DE CONSULTAS A LAS BASES

Las consultas a las bases sélo seran presentadas por los interesados inscritos como
participantes y se realizaran mediante correo electronico a través de la siguiente cuenta:
concursoFISE@osinergmin.gob.pe, dentro del plazo establecido en el cronograma y segun las
/ condiciones y requisitos sefialados en las Bases, haciendo referencia al Proceso de Seleccion de
Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 02-2020-DSR-Osinergmin — CONSULTAS BASES.

"

1ver numeral 3.6 del articulo 3 de La Directiva para la Selecciény Contratacion de Empresas Supervisoras de Osinergmin.
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2.7.

2.8.

ABSOLUCION DE CONSULTAS E INTEGRACION DE LAS BASES

La absolucion de El Comité de Seleccién a las consultas presentadas constara en el acta que se
notificara a través del sitio destinado para el concurso de la pagina web de Osinergmin. No se
absolverdn consultas presentadas extemporaneamente o formuladas por quienes no son los
interesadaos inscritos como participantes en el proceso de Seleccién.

Las respuestas se incorporan a las Bases quedando estas integradas, constituyendo reglas
definitivas.

Corresponde a El Comité de Seleccién integrar las Bases y publicarlas en el sitio destinado para
el concurso de la pdgina web de Osinergmin. Las Bases integradas constituyen las reglas
definitivas del proceso de seleccién por ende contienen las correcciones, precisiones y/o
modificaciones producidas como consecuencia de la absolucién de consultas, si estas se
hubieran planteado.

En caso de no formularse consultas a las Bases dentro del plazo establecido en el cronograma, se
consideran integradas de manera automatica al dia habil del vencimiento de plazo para recibir
consultas.

PRESENTACION DE PROPUESTAS (OFERTA ECONOMICA Y FACTORES TECNICOS)

Las propuestas se presentaran en un (01) sobre cerrado, en original.

El sobre serd rotulado de la siguiente manera:

Sefores
Comité de Seleccion
Osinergmin

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS
JURIDICAS N° 02-2020-DSR-Osinergmin.

Denominacién: Supervisién del Fondo de Inclusién Social Energético (FISE), en
las actividades de recaudacién, operatividad y reconocimiento de gastos
administrativos

PRESENTACION DE PROPUESTA (OFERTA ECONOMICA Y FACTORES TECNICOS).

[NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL PARTICIPANTE]

La presentacion de las propuestas se realiza en acto publico, contando por lo menos con la
presencia de El Comité de Seleccién y notario publico.

Los participantes, sus representantes o apoderados que concurran al acto publico a presentar
propuestas deben acudir con su documento de identidad vigente o su Carnet de Extranjeria.

Las personas juridicas, pueden presentar propuestas por medio de su representante legal
adjuntando copia simple del documento registral vigente que consigne dicho cargo, o mediante
apoderado acreditado con carta poder simple suscrito por el representante legal, segln el
ANEXO N° 02, a la que se adjunta el documento registral vigente que acredite su cargo. El
documento registral a que se refiere el presente numeral debera haber sido expedido con una
antigliedad no mayor a treinta (30) dias calendario a la presentacién de propuestas.

En el caso de consorcios, las propuestas son presentadas por el representante legal comun del
consorcio, su apoderado; o el representante o apoderado de uno de los integrantes del
consorcio. La representacion de cada integrante del consorcio, se realiza conforme al parrafo
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precedente, segun sea el caso; y en cualquiera de ellos se exige la presentacion de copia simple
de la promesa formal de consorcio, segun el ANEXO N° 06.

Se presume que el representante comun del consorcio se encuentra facultado para actuar en
nombre y representacion del mismo en todos los actos referidos al proceso de seleccion,
suscripcion y ejecucion del contrato, con amplias y suficientes facultades. En caso de ser
seleccionado, para la suscripcidn del contrato se deberda formalizar via notarial, la promesa del
consorcio.

CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS
Las propuestas deberan contener la siguiente informacion obligatoria:

a) Documentos relativos a la representacion, segun lo sefialado en el numeral 2.7 de las
presentes Bases.

b) La promesa formal de consorcio, de ser el caso.

Dicha promesa debe consignar: i) la identificacion de los integrantes del consorcio, ii) las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes, iii) el porcentaje de las
obligaciones de cada uno de los integrantes, iv) la designacién del representante comun del
consorcio y v) el domicilio comun del consorcio, seglin ANEXO N° 06. Los consorciados deben
valorizar sus obligaciones, como consecuencia de ello indicardn el porcentaje que representa
dicha valorizacidn respecto del monto de la oferta econémica.

Asimismo, ni con ocasion de la suscripcion del contrato de consorcio, ni durante la etapa de
ejecucion contractual, la informacion contenida en dicha promesa formal de consorcio podra
ser modificada respecto de:

a) Laidentificacion de los integrantes del consorcio.

b) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio.

c) El porcentaje de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio; es decir, el
consorcio no puede variar la conformacion, obligaciones, ni porcentajes del consorcio; por
ende, no es posible la incorporacion, sustitucion o separacion de sus integrantes. De
detectarse esto después de consentido el resultado final del proceso de seleccion y antes
de suscribir el contrato de locacion de servicios, Osinergmin anulara el resultado final
del proceso de seleccidn respecto de dicho participante y de producirse esto luego de la
suscripcion del contrato, Osinergmin resolvera el contrato.

Solo podra modificarse por acuerdo suscrito por todos los integrantes del consorcio, el cual
surtira efectos para la Entidad a partir del dia de su notificacion via notarial, la informacién
sobre:

a) La designacion del representante comun del consorcio y
b} El domicilio comdn del consorcio, contenida en la promesa formal de consorcio.

Para la calificacion técnica de los consorcios se considerara como experiencia del consorcio,
las experiencias de sus integrantes segun los porcentajes de obligaciones establecidos en la
promesa formal de consorcio, ANEXO N° 06.

Declaracién Jurada del postor de no encontrarse incurso en los supuestos de impedimentos,
incompatibilidades y prohibiciones previstos en el articulo 9 de la Directiva, segin el ANEXO
N° 4.

Declaracién Jurada y documentacion de cumplimiento de los requerimientos técnicos:

d.1.1. Declaracion Jurada de cumplimiento de los requerimientos técnicos de la EST, segun
el ANEXO N° 07 debidamente suscrito por el representante legal de la empresa o
Consorcio.
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d.1.2. Documentacion para acreditar el cumplimiento de los factores de la evaluacion
técnica, debiendo adjuntar:

i) Declaracién Jurada de la empresa de: Compromiso de persona juridica segln el
ANEXO N° 03. En donde el participante aceptard tener conocimiento de los
requisitos para suscribir el contrato (capitulo IV de las presentes bases) y se
comprometera respecto de la forma correcta y completa de presentacion de toda
la documentacion obligatoria para suscribirlo. Asimismo, en caso de participantes
presentados en consorcios, son responsables solidarios ante Osinergmin frente a
cualquier accién u omisién que constituya un incumplimiento o genere algun tipo
de responsabilidad.

ii) Relacion de personal propuesto, segin ANEXO N° 05, firmado por el representante
legal de la EST participante.

d.1.3 Declaracién Jurada de cumplimiento de los requerimientos técnicos del personal
propuesto por la EST, segtn el ANEXO N° 10 debidamente suscrito por el declarante y
por el representante legal de la EST

d.1.4. Documentacion que acredita el cumplimiento de los requerimientos técnicos para el
personal propuesto por la EST:

i) Copia simple del Documento Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria del
personal propuesto por la EST.

i) Declaracién Jurada del personal propuesto por la EST: Nepotismo del personal
propuesto por la EST segtin el ANEXO N° 08.

i} Declaracién Jurada del personal propuesto por la EST: Impedimentos,

incompatibilidades y prohibiciones del personal propuesto por la empresa, segdin

ANEXO N° 09.

Declaracion Jurada de “Compromiso de cumplimiento de la politica antisoborno de
Osinergmin”, que debe ser suscrita por el representante legal de la empresa de
supervision o representante comun del consorcio segun sea el caso, y por cada
personal propuesto que brindard el servicio; segiin el ANEXO N° 13

Si existiera defectos de forma en los documentos presentados que no modifiguen el alcance
de la propuesta, tales como errores u omisiones subsanables, El Comité de Seleccion
otorgara el plazo de un (01) dia habil para que el postor lo subsane, en cuyo caso la propuesta
continuara vigente para todo efecto, a condicién de la efectiva subsanacion, salvo que el
defecto pueda ser corregido durante el acto publico.

El monto de la oferta econémica.

Deberda presentarse la Carta de oferta econémica, segliin el ANEXO N° 11, debidamente
firmada por el representante legal de la EST.

La oferta econdmica debe ser expresada en moneda nacional sin ningdn tipo de
enmendaduras ni errores aritméticos (la_omision de la oferta econdmica y/o errores en la
misma establecera la devolucion de la propuesta y se tendra por no presentada).

Se deben de tener en cuenta los siguientes criterios:

La propuesta econédmica no deberd superar el valor referencial, contenido en el numeral
1.3 del Capitulo | Generalidades de la Seccidn Especifica, estos valores consideran los
diferentes costos directos e indirectos, entre ellos, gastos administrativos, gastos de
desplazamientos, utilidad e impuestos de ley.

El monto total de la propuesta econémica debe ser expresado hasta con un maximo de
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dos decimales.

Se debe considerar que para el calculo y resultados de puntaje que se otorgue, se
considerard un maximo de DOS (02) decimales.

Cabe recalcar que los Anexos deben presentarse conjuntamente con las propuestas. Los
Anexos editables se publicaran oportunamente en la pagina WEB de Osinergmin.

El Comité de Seleccién no recibira las propuestas que no contengan lo indicado en los
parrafos precedentes.

El postor responde por la veracidad de la informacién contenida en la Declaracion Jurada, asi
como en su propuesta.

Si El Comité de Seleccion, antes de la etapa de evaluacion de propuestas, toma conocimiento o
tiene algun indicio de que en las propuestas obra algun documento sobre cuya veracidad o
exactitud existe duda razonable, solicita a la Gerencia de Administracién y Finanzas que efectue
la inmediata fiscalizacion. No se considera informacién falsa o inexacta los errores materiales
que no incidan en la calificacién del postor. La fiscalizacion a cargo de la Gerencia de
Administracion y Finanzas no suspende la continuidad del proceso de seleccion. Los resultados
de la fiscalizacion son remitidos a El Comité de Seleccidn.

En caso se verifique la presentacion de informacién o documentacion falsa o inexacta por parte
de algtin postor, El Comité de Seleccién procede a su descalificacién, sin perjuicio de las acciones
penales o civiles que correspondan. La sola afirmacion de la entidad o institucion emisora de un
documento sobre la falta de veracidad o autenticidad de éste, resulta mérito suficiente para la
descalificacion del postor por parte de El Comité de Seleccién; sin perjuicio de la posibilidad de
verificar este hecho por otros medios.

2.10. ACTO PUBLICO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS

La propuesta se presenta en acto publico, en lugar, fecha y hora sefialados en el cronograma.
El acto publico se realizara con la participacion de un Notario Publico.

Se podra contar con la presencia de un representante del Organo de Control Interno, quien
participa como veedor y puede suscribir el acta correspondiente. La inasistencia del mismo no
vicia el proceso.

La propuesta se presentara en original.

El acto inicia cuando El Comité de Seleccion empieza a llamar a los participantes registrados,
segln el numeral 2.3 de las presentes Bases, para que entreguen su propuesta. El orden de
llamado de los participantes sera en el orden alfabético. El participante serd llamado hasta en
dos (02) oportunidades sucesivas, de no responder al llamado, el participante sera considerado
con desistimiento automatico. Si algun participante es omitido podrd acreditarse en el mismo
acto, con la constancia de envio (a la direccion electrénica del proceso de seleccion) del email
mediante el cual se registro.

Después de recibidas la propuesta, El Comité de Seleccién procederd a abrir el sobre que
contienen la propuesta de cada participante, a fin de verificar los documentos indicados en las
Bases.

La omision del foliado, sello o rabrica de alguna pagina se puede subsanar en el mismo acto
publico de presentacion de la propuesta, siempre que se encuentre presente el representante
legal o apoderado de la EST participante que las rubrico.

La omisién de la documentaciéon de presentacion obligatoria ocasionaréd que El Comité de
Seleccién declare la propuesta NO admitida en el mismo acto publico y devuelva la propuesta a
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dicho participante. El Comité de Seleccién dejara constancia de todos los hechos en el Acta del
Acto Publico.

Después de la verificacion de cada propuesta, el Notario procede a sellar y firmar cada hoja de
los documentos de dicha propuesta. La evaluacién y calificacion de la propuesta se realiza en
fecha posterior.

Al terminar el acto publico, El Comité de Seleccién levantara el Acta del Acto Publico, 1a cual
sera suscrita por los miembros de El Comité de Seleccién, por el Notario, los veedores y los
participantes que lo deseen.

. EVALUACION DE PROPUESTAS

El Comité de Seleccion evalua las propuestas de todos los postores, considerando los siguientes
factores de evaluacion obligatorios: oferta econémica y factores técnicos.

2.11.1.EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA

La evaluacion se realizard considerando los Valores Referenciales que se detallan en la Seccién
Especifica de las presentes Bases.

Las ofertas econdmicas que excedan el valor referencial son devueltas al postor por El Comité
de Seleccion, considerdandose como no presentadas.

La evaluacién de la oferta econémica se lleva a cabo asignando un puntaje de 100 a la
propuesta de precio mds bajo y otorga a las demas propuestas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios, segun la siguiente formula:

Pi= (Om x PMOE )/Oi

Donde:

1 = Propuesta
Pi: Puntaje de la Propuesta econdmica i

Om: Propuesta econémica de monto o precio mas bajo
PMOE: Puntaje maximo de la Propuesta econémica (100)
Oi: Propuesta econdmica i

En caso el postor ganador haya presentado una propuesta econémica por un monto inferior al
10% del valor referencial, resulta de aplicacion la garantia prevista en el inciso b) del numeral
25.3 del articulo 25° de La Directiva, sin perjuicio de la garantia de fiel cumplimiento, en caso
corresponda.

La evaluacién de la oferta econdmica recibe una ponderacién de veinte por ciento (20%) para
efectos del resultado final.

EVALUACION DE LOS FACTORES TECNICOS

La evaluacién de los factores técnicos de la propuesta admitida se realizard considerando los
factores de evaluacidn y detalle de puntuacién que se muestra en la Seccién Especifica:
Términos de Referencia, que forman parte de las presentes bases.

La evaluacion de los factores técnicos incluye obligatoriamente la experiencia del postor, que
se califica considerando el monto facturado acumulado por el postor durante un periodo de
hasta ocho (8) afios a la fecha de presentacién de propuestas, por un monto de hasta tres (3)

% La EST seleccionada estd obligada a presentar las siguientes garantias, a efectos de suscribir el Contrato de Supervision:

b) Garantia por el monto diferencial de propuesta: Cuando la propuesta econdmica es inferior al valor referencial en
mas del diez por ciento (10%) de éste en el proceso de seleccion, para la suscripcidn del contrato el postor ganador debe
presentar una garantia adicional por un monto equivalente al veinticinco por ciento (25%) de la diferencia entre el valor
referencial y la propuesta econdmica. Dicha garantia debe tener vigencia hasta treinta (30) dias calendario contados
desde el dia siguiente de la fecha de término del contrato.
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veces el valor referencial de la contratacidn. Se acredita mediante contratos y su respectiva
conformidad por la prestacion efectuada o mediante comprobantes de pago cuya cancelacion
se acredite documental y fehacientemente con un maximo de veinte (20) servicios prestados

a uno o mas clientes, sin establecer limitaciones por el monto o el tiempo del servicio
ejecutado.

De acuerdo a lo establecido en el numeral 18.6 de la Directiva, cuando el postor sea un
consorcio, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes del consorcio que ejecutan
conjuntamente el objeto materia de la convocatoria segtn la promesa formal de consorcio. En
ese sentido, el calculo sera de la siguiente manera:

Monto Total del Servicio'”) x Porcentaje de Participacién

i) Para el caso de servicios realizados en Consorcio, solo se considerara el porcentaje
indicado en el contrato del Consorcio y/o promesa formal del Consorcio, el mismo que
debera acompafiar al contrato presentado para acreditar la experiencia de la empresa.

La evaluacion de los factores técnicos considera un puntaje de 100 puntos, siendo 80 el minimo
puntaje que debe obtener un postor para no ser descalificado. Esta evaluacion recibe una
ponderacion de ochenta por ciento (80%) para efectos del resultado final.

La propuesta recibida serd objeto de una evaluacidn, la cual se llevara a cabo en acto privado
por El Comité de Seleccion. El elemento de evaluacién sera la Declaracion Jurada — Hoja de
Vida que deben adjuntar al ANEXO N° 07 experiencia de la Empresa y ANEXO N° 10 experiencia
del Personal.

Los ANEXOS N° 07 y N° 10 deben ser presentados con las Hojas de Vida correspondientes. El
Comité de Seleccion verificara si el personal presentado cumple con los requisitos minimaos
establecidos en el perfil de los profesionales detallados en la Seccién especifica: Términos de
referencia y requisitos minimos. Los profesionales que no cumplan con el perfil minimo
requerido seran descalificados del proceso de seleccion. Si producto de la descalificacion de
los profesionales, la EST quedara sin el nimero minimo de profesionales requeridos en la
Seccion Especifica de las presentes bases, la propuesta de la EST serd descalificada.

DETERMINACION DEL RESULTADO FINAL

El Comité de Seleccidn determina el puntaje total de las propuestas, considerando el promedio
ponderado de los factores evaluados, que se obtiene con la aplicacion de la siguiente férmula:

PTPi = C1 x PTi + C2 x Pei

Donde:
PTPi: Puntaje del postor i
PTi: Puntaje de la evaluacion técnica
PEi: Puntaje de la oferta econdmica del postor i
Cl: Coeficiente de ponderacion para la evaluacion técnico (80%)
C2: Coeficiente de ponderacion para la evaluacion econémica (20%).
Considerando el puntaje total determinado con la formula anterior, El Comité de Seleccion

elabora el orden de mérito obtenido por los postores que calificaron en la evaluacion.

Se debe considerar que para el cdlculo y resultados de puntaje que se otorgue, se considerara
un maximo de dos (2) decimales; sin embargo, en el supuesto que dos (2) o mas propuestas
obtengan el mismo puntaje total (empate), la designacion se efectuara observando los
siguientes criterios, en el orden que son enumerados:

1) Se adjudicara a la propuesta gue haya obtenido el mejor puntaje técnico.
2) Através de sorteo realizado en el mismo acto publico.

El Comité de Seleccion dara a conocer los resultados del proceso de seleccion a través de un
cuadro comparativo en el que se consignara el orden de prelacion en que han quedado
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calificados los postores, detallando los puntajes de la evaluacion técnica, de la oferta
economica y total obtenido por cada uno de ellos, el cual servird para la designacién de la EST
segun la necesidad sefialada en la en la Seccion Especifica: Términos de Referencia.

. ACTO PUBLICO DE DESIGNACION

El Comité de Seleccién, en acto publico, muestra los resultados de la evaluacion de las
propuestas y el orden de mérito obtenido; y procede a designar como EST al postor que obtuvo
el primer lugar y respecto del cual verificd el cumplimiento de los requerimientos técnicos
establecidos en las bases para el personal.

El acto publico se llevard a cabo en la hora y fecha sefialada en el calendario del proceso de
seleccion.

La designacion se entiende notificada mediante su publicacion en el portal institucional de
Osinergmin, que deberd efectuarse en la misma fecha del acto publico.

. DECLARACION DE DESIERTO

El Comité de Seleccidn declarard el proceso desierto por las causales definidas en el articulo 20°
de la Directiva. Las causales son:

a. Cuando no se hayan presentado propuestas.

b. Cuando ninguna de las propuestas presentadas cumpla los requisitos de las Bases.

c. Cuando por causa imputable a la ganadora del proceso de Seleccién o las siguientes en el
orden de mérito en el resultado final no se suscriba el contrato de supervision.

. CONCLUSION DEL ACTO PUBLICO

Al terminar el acto publico se redactara la respectiva Acta, la cual contendra los resultados de la
evaluacion de las propuestas, el orden de mérito obtenido y la designacion como EST al postor
que obtuvo el primer lugar del proceso de seleccion y sera suscrita por el notario publico, los
miembros de El Comité de Seleccion y por los representantes legales o apoderados acreditados
de las Empresas participantes que lo deseen.

CONSENTIMIENTO

El consentimiento de los resultados del proceso de seleccion se producira vencido el plazo para
presentar el recurso de apelacion, y siempre y cuando no se haya presentado el mencionado
recurso ante el Comité de Apelacion.

. EVALUACION DE DOCUMENTOS

Si con posterioridad a la etapa de evaluacién de propuestas y antes de la suscripcion del
contrato, El Comité de Seleccidon toma conocimiento o tiene algin indicio que en las propuestas
o en otra documentacion presentada durante el proceso de seleccion obra algun documento
sobre cuya veracidad o exactitud existe duda razonable, solicita a la Gerencia de Administracion
y Finanzas que efectue la inmediata fiscalizacion. Los errores materiales pueden ser subsanados,
en tanto no incidan en la calificacion del postor. La fiscalizacion a cargo de la Gerencia de
Administracion y Finanzas suspende la suscripcion del contrato, conforme a lo previsto en el
numeral 24.6 del articulo 24 de La Directiva. Los resultados de la fiscalizaciéon son remitidos a El
Comité de Seleccion.

En caso no se verifique la presentacion de informacién o documentacion falsa o inexacta, El

Comité de Seleccion lo comunica al Area Solicitante a efectos que continte con la suscripcion
del contrato.

En caso se verifique la presentacion de informacion o documentacion falsa o inexacta, El Comité
de Seleccién lo pondra en conocimiento del Comité de Apelacién, a fin de que, de ser el caso,
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declare la nulidad de la calificacion del postor y los actos posteriores, sin perjuicio de conservar
aquellos actos no afectados con el vicio. Asimismo, se comunica a la Gerencia de Asesoria
Juridica para las acciones penales o civiles que ameriten. La sola afirmacion de la entidad o
institucion emisora de un documento sobre |a falta de veracidad o autenticidad de éste, resulta
suficiente para que el Comité de Apelacién declare la nulidad de la calificacion del postor; sin
perjuicio de la posibilidad de verificar este hecho por otros medios.

La decision del Comité de Apelacion de declarar la nulidad se comunica por conducto notarial al
postor y es irrecurrible.
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CAPITULO Il
IMPUGNACION DE RESULTADOS

RECURSO DE APELACION

Solo cabe impugnar el resultado final del proceso a través del recurso de apelacion. La
impugnacién se tramita segun lo establecido en el articulo 21° de La Directiva.

El recurso de apelacidn se presenta ante El Comité de Seleccion y es resuelto por el Comité de
Apelacion.

El Comité de Apelacion tiene a su cargo la resolucion de los recursos de apelacion interpuestos
contra los actos de El Comité de Seleccién; asi como declarar la nulidad de oficio de los actos de
El Comité de Seleccién segln lo establecido en la Directiva.

PLAZOS PARA INTERPONER EL RECURSO DE APELACION

El plazo para interponer el recurso de apelacion es de tres (03) dias habiles siguientes a la
publicacién del resultado final, y el plazo maximo para pronunciarse es de quince (15) dias
habiles siguientes a la presentacion del recurso, y cinco (05) dias habiles para su notificacion. El
plazo para resolver podra ser ampliado por el Comité hasta por quince (15) dias habiles
adicionales, por decision fundamentada del Comité de Apelacion.

ADMISIBILIDAD DEL RECURSO DE APELACION

Son requisitos de admisibilidad del recurso de apelacién los siguientes:

Identificacion del impugnante, debiendo consignar el nombre, su denominacion o razdn social
y registro unico de contribuyente. En caso, haya variado de representante o apoderado,
debera acreditarse conforme a lo establecido en el numeral 17.2 del articulo 17 de la Directiva.

Petitorio, que comprende la determinacion clara y concreta de lo que se solicita.
Fundamentos de hecho o derecho que sustenten su petitorio.

Garantia de impugnacién, consistente en el original de una Carta Fianza que debe contener
necesariamente los siguientes requisitos:

i) Seremitida por una empresa bajo la supervisién de la Superintendencia de Banca y Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones o estar considerada en la Ultima lista
de bancos extranjeros de primera categoria que periddicamente publica el Banco Central
de Reserva del Peru.

Indicar que es irrevocable, solidaria, incondicional y de realizaciéon automatica a favor de
Osinergmin por el tres por ciento (3%) del valor referencial del proceso convocado, o del
item materia de impugnacion, si fuera el caso.

iii) Indicar la razon social del postor o postores en caso de consorcios.

iv) Tener un plazo minimo de vigencia de sesenta (60) dias calendario, contados desde la fecha
de presentacién de la impugnacion.

La Carta Fianza presentada sin cumplir con alguno de estos requisitos, se considera como no
presentada. La Carta Fianza sera custodiada y, de ser el caso, ejecutada por la Gerencia de
Administracién y Finanzas.
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e. Lafirma del impugnante o de su representante. En el caso de consorcios bastara la firma del
representante comtn sefialado como tal en la promesa formal de consorcio.

f, Autorizacion de abogado.

La omisién de los requisitos de admisibilidad sefialados, a excepcion del previsto en los literales
d) y e), debe ser subsanada por el apelante dentro del plazo maximo de dos (02) dias habiles
contado desde el dia siguiente a que El Comité de Seleccion efectua la notificacidn a través del
portal de Osinergmin. El plazo otorgado para la subsanacion suspende los plazos del
procedimiento. Transcurrido el plazo sin que se subsane la omision, El Comité de Seleccién
declara inadmisible el recurso de apelacién y los recaudos se ponen a disposicion del apelante.

La omision del requisito previsto en los literales d} y e), genera que el recurso sea declarado
inadmisible de plano por El Comité de Selecci6n, sin mayor tramite y los recaudos se ponen a
disposicién del apelante.

IMPROCEDENCIA DEL RECURSO DE APELACION

El Comité de Seleccion declara improcedente el recurso de apelacidon en los siguientes
supuestos:

a) Sean interpuestos fuera de los plazos establecidos en el numeral 3.2., de las presentes bases.

b) El que suscribe el recurso no sea un postor o su representante legal.

c) No exista conexién logica entre los hechos expuestos en el recurso y el petitorio del mismo.

d) Sean interpuestos contra un acto no impugnable.

e) Sea interpuesto por el ganador del proceso de seleccion.

f) Sean interpuestos por una EST inscrita en el Registro de Inhabilitacion de Empresas
Supervisoras a que se refiere el articulo 36° de La Directiva.

El Comité de Apelacion puede continuar de oficio la revision del resultado, pese al desistimiento
del recurso presentado, si del andlisis de los hechos considera que podria afectarse intereses de
terceros o el interés general. En este caso, podra limitar los efectos del desistimiento al
interesado y continuar el procedimiento.

si el recurso se declara fundado en todo o en parte, o se declara la nulidad, o que carece de
objeto emitir pronunciamiento sobre el fondo del asunto, o no se resuelve o no se notifica el
recurso dentro de los plazos establecidos, se devuelve |a Carta Fianza al postor.

si el recurso se declara improcedente, infundado o si el postor se desiste de éste, Osinergmin
ejecutard la Carta Fianza. En caso el recurso se declare inadmisible se devuelve la Carta Fianza,
de haber sido presentada.
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CAPITULO IV
DEL CONTRATO

4.1. DEL CONTRATO

El Contrato de supervision estd conformado por el documento que lo contiene, las Bases
integradas del proceso de seleccion y la propuesta ganadora; asi como los documentos que
establezcan obligaciones para las partes derivadas del proceso de seleccion.

El participante (postor) ganador debe presentar a Osinergmin la documentacion completa y
correcta para la suscripcion del contrato prevista en las Bases, en un plazo maximo quince (15)
dias habiles de producido el consentimiento, salvo plazo adicional fundamentado por el postor.

Para la contratacion correspondiente con la EST, respecto al personal presentado se tomara en
cuenta lo sefialado en el literal a) del articulo 9° de la Directiva para la Seleccidn y Contratacion
de Empresas Supervisoras, aprobada por la Resolucion de Consejo Directivo N° 037-2016-05/CD
y sus modificatorias.

El Area Solicitante otorga al ganador un plazo no mavyor a cinco (5) dias habiles para subsanar
cualquier defecto u omisién en los documentos que constituyen requisitos para la suscripcion
del contrato. Vencido dicho plazo, si el ganador del proceso de seleccion no cumple con los
requisitos o si no suscribe oportunamente el contrato por motivos imputables a éste, pierde
automaticamente la designacion efectuada, quedando habilitado Osinergmin para contratar,
siguiendo como orden de prelacion el orden de mérito, con el postor que haya ocupado los
siguientes puestos.

Asimismo, transcurridos seis (06) dias habiles siguientes a la presentacion de dicha
documentacion, debe concurrir ante Osinergmin para suscribir el contrato; si hubiera
observaciones insubsanables Osinergmin podra anular el resultado final respecto de dicho
participante y sera seleccionada la EST participante que ocupd, en dicho proceso, el siguiente e
inmediato lugar en el orden de mérito, si ello fuera posible.

El contrato serd suscrito por la Entidad, a través del funcionario competente o debidamente
autorizado, y por el ganador del Proceso de Seleccion, a través de su representante legal.

Para suscribir el contrato, la empresa ganadora debera presentar lo siguiente:

a. Pdlizas de seguro vigentes que las EST contrataran directamente, las que deberan consistir
en Seguro de Accidentes Personales, Seguro de Salud vy, el Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (en caso corresponder), ante los diversos peligros en los que estén
expuestos en el desarrollo de sus funciones y por el plazo que dure el contrato. Las
caracteristicas minimas de los seguros deberan sujetarse a los lineamientos dados por
Osinergmin. (Ver ANEXOS N° 18 y 19)

. Certificado médico de los profesionales que realizaran las labores de supervisién. El examen
serd por cuenta de la EST y se realizard conforme a los lineamientos dados por Osinergmin
(ver ANEXO N° 17).

Declaracion Jurada Actualizada de no estar incurso en alguna causal de impedimento,
incompatibilidad o prohibicion prevista en la presente Directiva, similar a la presentada
conjuntamente con su propuesta técnica. Para los supuestos de procesos de seleccion
convocados bajo los alcances del numeral 9.2 del articulo 9 de la Directiva, se requerird
adicionalmente una declaracién jurada de no tener vinculo contractual vigente con ningun
Agente Supervisado por Osinergmin del subsector materia de la convocatoria, excluyendo
aquellas empresas con quien tengan la calidad de usuario del servicio tanto de la Empresa
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como el personal propuesto segun ANEXO N° 04, ANEXO N° 08 y ANEXO N° 09
respectivamente.

. Garantias contractuales:

El Contrato de Supervisién contiene las garantias que deben otorgarse para asegurar su
adecuada ejecucion y cumplimiento.

Las garantias contractuales consisten en Carta Fianza incondicional, solidaria, irrevocable
y de realizacion automéatica en el pais, al solo requerimiento de Osinergmin, bajo
responsabilidad de las empresas que las emiten, las que deberan encontrarse bajo la
supervision de la Superintendencia de Banca y Seguros y Administradoras Privadas de Fondos
de Pensiones o estar consideradas en la dltima lista de bancos extranjeros de primera
categoria que periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru. Las Cartas Fianza
seran custodiadas vy, de ser el caso, ejecutadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas.

La EST seleccionada esta obligada a presentar las siguientes garantias, a efectos de suscribir
el contrato de supervision:

i) Garantia de fiel cumplimiento: Cuando el monto del Contrato de Supervision supere el
cincuenta por ciento (50%) del limite maximo establecido para una Adjudicacion
Simplificada para Servicios en las normas presupuestarias anuales. El monto de esta
garantia es equivalente al diez por ciento (10%) del monto del Contrato de Supervision, y
debe tener vigencia hasta treinta (30) dias calendario contados desde el dia siguiente de
la fecha de término del contrato. En caso la EST seleccionada sea una micro y pequefia
empresa debidamente inscrita en el Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
(REMYPE), se establece como mecanismo alternativo a la presentacion de la Carta Fianza
como Garantia de Fiel Cumplimiento, la retencion del diez (10) por ciento del monto total
del Contrato de Supervision. Dicha retencidn se efectuara durante la primera mitad del
ndmero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada, en cada pago, con cargo a ser
devuelto a la finalizacion del Contrato de Supervision, a cuyo efecto deberd ser solicitado
por la EST. En caso de Consorcios, todos los consorciados deben de estar inscritos en el
Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (REMYPE) para que puedan acogerse al
mecanismo alternativo de retencidon del 10% del monto total del Contrato de Supervision.
La retencion del diez (10) por ciento se aplicaréd por cada Contrato de Supervision.

Garantia por el monto diferencial de propuesta: Cuando la propuesta econdmica es
inferior al valor referencial en mas del diez por ciento (10%) de éste en el proceso de
seleccion, para la suscripcién del contrato el postor ganador debe presentar una garantia
adicional por un monto equivalente al veinticinco por ciento (25%) de la diferencia entre
el valor referencial y la propuesta econdémica. Dicha garantia debe tener vigencia hasta
treinta (30) dias calendario contados desde el dia siguiente de la fecha de término del
contrato.

. Declaraciéon Jurada de exclusividad del servicio, de no inhabilitacién o impedimento para
contratar con el Estado y de no tener conflicto de interés o proceso judicial contra
Osinergmin, segun el ANEXO N°12.

Declaracion Jurada de “Compromiso de cumplimiento de la politica antisoborno de
Osinergmin”, gque debe ser suscrita por el representante legal de la EST, apoderado o
representante comun del consorcio segun sea el caso, y por cada personal propuesto que
brindard el servicio, segin el ANEXO N° 13.

Declaracidon Jurada de equipos segin el ANEXO N° 14, y Equipamiento e Infraestructura segun
la Seccion Especifica: Términos de Referencia.

. En caso corresponda, contrato de consorcio debidamente legalizado ante Notario Publico,
segln el ANEXO N° 06.
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i. Requisitos de Seguridad, Salud y Ambiente para los supervisores de la EST de Osinergmin,
seglin el ANEXO N° 15.

Osinergmin suspende la suscripcion de contratos de supervision con la EST que esté incursa en
una fiscalizacion por la presunta presentacion de informacion falsa o inexacta, o que ha sido
notificada de una presunta causal de nulidad, en ambos casos relacionadas a cualquier proceso
de seleccién o contratacion vigente con Osinergmin, en que esté involucrada como postor,
contratista o miembro de un consorcio que tenga la calidad de postor o contratista, hasta que
se determine si corresponde o no declarar la nulidad.

Una vez suscrito el contrato, la fiscalizacion posterior a la documentacién presentada por el
ganador durante el proceso de seleccion y de la presentada para la suscripcion del contrato se
realiza de la misma manera en que Osinergmin efectua la fiscalizacion posterior de los procesos
regidos por la normativa de contratacién publica, en lo que corresponda.

. VIGENCIA, PLAZO DEL CONTRATO

El contrato tiene vigencia desde el dia habil siguiente de la suscripcion del documento que lo
contiene. Los servicios tendran un plazo de duracion de seis (06) meses.

Asimismo, de conformidad con el articulo 32° de La Directiva, los contratos podran ser
renovados, por periodos no mayores a un (1) afio. Para efectos de las renovaciones, no debe
haberse aplicado a la EST penalidades acumuladas mayores al tres por ciento {(3%) del monto
contratado.

El plazo maximo de los contratos de supervision, incluidas las renovaciones, no puede exceder
de cinco (05) afios.

. PENALIDADES

Se aplicaran penalidades a la EST segln lo indicado en la Seccion Especifica: Términos de
Referencia.

. DISPONIBILIDAD DE PROFESIONALES SUPERVISORES

La EST seleccionada debera garantizar la disponibilidad de los profesionales propuestos que
cumplan con los perfiles requeridos para realizar el servicio.

La EST al momento de remplazar al personal debe de cumplir con los perfiles minimos
requeridos del personal que es reemplazado, previa aprobacion de la DSR.

. CAUSALES DE RESOLUCION

Sin perjuicio de las acciones civiles y penales que correspondan, de ser el caso, Osinergmin podra
resolver el contrato de supervision en caso las Empresas Supervisoras incurran en los siguientes
supuestos:

a) Ejecutar el servicio con personal no autorizado por Osinergmin.

b) Realizar la supervision con profesionales no habiles en el colegio profesional
correspondiente.

c) Serinscrito en el Registro de Inhabilitacion de Empresas Supervisoras.

d) Acumular por penalidades un importe equivalente al diez por ciento (10%) del monto del
contrato.

e) Coludirse con los administrados bajo cualquier circunstancia que pueda originar el
otorgamiento de derechos o beneficios a éstos, que no son conformes al ordenamiento
juridico.
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Presentar informacidn falsa o documentacion inexacta a Osinergmin, haya o no obtenido
un beneficio como consecuencia de ello.

Realizar servicios de supervisidon para los que no ha sido contratado.

No guardar reserva sobre la informacion obtenida en la supervision.

No usar los implementos de seguridad que correspondan al realizar el servicio de
supervision.

Incumplir las disposiciones sobre condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
establecidas por la normativa de la materia o en el contrato de supervision.

No haber efectuado la comunicacion a que se refiere el numeral 9.5 del articulo 9 de la
Directiva.

Incurrir durante la ejecucidn del contrato de supervision en las causales previstas en los
numerales 9.1 0 9.2 del articulo 9 de la Directiva.

Cuando Osinergmin considere que la EST ha incurrido en alguna causal de resolucion de
contrato, lo comunicara mediante carta notarial, a fin de que la EST exprese las razones que
considere conveniente a su derecho, en un plazo no mayor a siete (7} dias habiles. Evaluado lo
expuesto por la EST, de verificarse la causal imputada, Osinergmin procede a resolver el contrato
cursando Carta Notarial.

El Contrato de Supervision podra resolverse, sin responsabilidad de ninguna de las partes, por
mutuo acuerdo, para lo cual se requiere que las partes suscriban un documento en el que conste
la fecha en la que se hace efectiva la resolucion.

Osinergmin podra resolver el Contrato de Supervision en caso se produzca la reduccion del
Programa Anual de Supervision, o cuando se verifique un supuesto de caso fortuito o fuerza
mavyor.

En caso se resuelva el contrato, siempre que exista la necesidad de culminar con la ejecucion de
las prestaciones derivadas de éste, sin perjuicio que la resolucién se encuentre cuestionada
judicialmente, Osinergmin puede contratar con alguno de los postores considerados en el
resultado final. Para estos efectos, el Area Solicitante debe determinar las prestaciones
pendientes y el precio de estas, debidamente sustentados. De existir disponibilidad
presupuestal, Osinergmin invita a los postores que participaron en el proceso de seleccién para
que en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles manifiesten su intencion de ejecutar las
prestaciones pendientes por el precio y condiciones sefialados en el documento de invitacion.
De presentarse mas de una aceptacion a la invitacion, Osinergmin contratara con aquél postor
que ocupd una mejor posicién en el orden de prelacién en el proceso de seleccion.

. NULIDAD Y RESOLUCION DEL CONTRATO DE SUPERVISION

Sin perjuicio de las acciones civiles y penales a las que hubiere lugar, Osinergmin puede declarar
la nulidad de oficio o resolver el contrato de supervision.

Osinergmin declara la nulidad de oficio de un contrato de supervision cuando éste se ha
perfeccionado en contravencion con la normativa que rige el proceso de seleccion o sin cumplir
los requisitos para contratar. Para tal efecto, la Gerencia de Administracion y Finanzas comunica
el presunto vicio a la EST por conducto notarial, a fin de que exprese las razones que considere
conveniente a su derecho, en un plazo no mayor a siete (7) dias habiles, y evalta lo expuesto
por la EST. De verificarse la causal imputada, la Gerencia General procede a declarar la nulidad
del contrato.

La declaracion de nulidad, asi como la resolucién contractual, es comunicada a la EST por
conducto notarial.
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En caso se declare la nulidad, siempre que exista la necesidad de culminar con la ejecucién de
las prestaciones derivadas de éste, sin perjuicio que la nulidad se encuentre cuestionada
judicialmente, Osinergmin puede contratar con alguno de los postores considerados en el
resultado final. Para estos efectos, el Area Solicitante debe determinar las prestaciones
pendientes y el precio de estas, debidamente sustentados. De existir disponibilidad
presupuestal, Osinergmin invita a los postores que participaron en el proceso de seleccién para
que en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles manifiesten su intencién de ejecutar las
prestaciones pendientes por el precio y condiciones sefialados en el documento de invitacion.
De presentarse mds de una aceptacion a la invitacion, Osinergmin contratara con aquél postor
que ocupd una mejor posicidn en el orden de prelacion en el proceso de seleccidn.

. PAGOS

Para el caso de los pagos se efectuaran conforme a lo indicado en el ANEXO N° 16.

La pre-liquidacion se realizara de acuerdo a los lineamientos de Pre-liquidacion del servicio de
Supervision vigente o aquel que lo modifique y/o sustituya.

COSTOS DE TRASLADOS

El encargo de supervisién es a todo costo, por lo que los costos de traslados se encuentran
incluidos en el costo unitario.

. EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

La EST deberd asegurar equipos, vehiculos, herramientas, instrumentos, materiales, vestimenta
adecuada segln lo indicado en la Seccién Especifica: Términos de Referencia.

. OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Las obligaciones contractuales de las EST y la aplicacién de penalidades se encuentran en los
articulos 28° y 30° de La Directiva.

Cabe indicar que las obligaciones y causales de resolucién se consignaran en el contrato de
supervision que la EST suscriba con Osinergmin y asimismo, las penalidades se establecen en
las presentes Bases.

En caso de consorcios, frente a cualquier accion u omisién que constituya un incumplimiento o
genere algun tipo de responsabilidad, todos los involucrados son responsables solidarios ante
Osinergmin.

De acuerdo a lo que establezca el Contrato de Supervisién, es obligacién de la EST realizar la
supervision de conformidad a la normativa vigente, asi como de acuerdo a los procedimientos,
lineamientos, manuales o instructivos internos que indique el Contrato y/o que la Division de
Supervisién Regional comunique.

Cabe precisar que la EST deberd declarar conocer la relacién de procedimientos, lineamientos,
manuales o instructivos internos de la Division de Supervision Regional.

. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El personal de la EST debera guardar absoluta reserva respecto a cualquier informacion o
documentacion de propiedad o relacionada a los agentes supervisados por Osinergmin, a la que
haya accedido por la supervision o fiscalizacion, de conformidad con el numeral 28.5 del articulo
282 de La Directiva para la Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras y demds que se
establecen en el Contrato a suscribir con Osinergmin.
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4.12. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

las EST se comprometen a respetar y aplicar en el servicio brindado, las politicas,
procedimientos y controles de los sistemas de gestion; las politicas especificas de seguridad de
informacién, metodologias, estandares y otros establecidos por Osinergmin, los mismos que
estan publicados en la pagina web de Osinergmin (direccién http://sig.osinerg.gob.pe) y que
deben conocer y aceptar.

Con la conformidad respectiva, Osinergmin autorizard todos los accesos a recursos o
herramientas propias de la institucién y que son requeridos por la EST para la prestacion del
presente servicio. Una vez finalizado el contrato, todos los accesos seran retirados.

Las EST deben tomar medidas de proteccion de la informacion de Osinergmin que se encuentre
almacenada en los equipos y/o dispositivos que requieran mantenimiento fuera de las
instalaciones de Osinergmin.

Las EST deben reportar incidentes, eventos u otro riesgo potencial de seguridad de la
informacion ante Osinergmin a fin de realizar la investigacion correspondiente.

Las EST se comprometen a brindar todas las facilidades necesarias para que Osinergmin audite
y/o monitoree sobre los aspectos de seguridad de la informacion de los servicios e informacion
materia del contrato y sobre los aspectos de almacenamiento de datos.

Las EST eximen de toda responsabilidad a Osinergmin, sus empleados y funcionarios, por
cualquier litigio, accién legal o procedimiento administrativo, reclamacion o demanda que
pudiera derivarse de cualquier trasgresién o supuesta trasgresion de cualquier patente, uso de
modelo, disefio registrado, marca registrada, derechos de autor o cualquier otro derecho de
propiedad intelectual que estuviese registrado o de alguna otra forma existente a la fecha del
contrato debido a la instalacion del bien por parte de |a EST.

Las EST garantizan a Osinergmin que durante el servicio que brindard, respetara todos los
derechos de propiedad intelectual referidos en el Decreto Legislativo N° 822 — Ley sobre el
Derecho de Autor, normas modificatorias y complementarias; por lo que se compromete a
garantizar que todo el software y las herramientas utilizadas no vulneran ninguna normativa,
contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de terceros referidos en el decreto
en mencion.

. EXCLUSIVIDAD DEL SERVICIO

Las EST contratadas y los profesionales de su relacién no podran prestar ningun tipo de asesoria,
consultoria, ni realizar labores directas o indirectas para los agentes sobre los cuales realizan
acciones de supervision o fiscalizacion, durante el periodo de vigencia del contrato.

. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia relativa a la validez o ejecucién del Contrato de Supervision es discutida
en la via judicial, bajo la competencia territorial de los jueces y tribunales de la ciudad de Lima.

CONTROL POSTERIOR

La Division de Supervision Regional, podra realizar una fiscalizacion posterior a la
documentacion presentada por la EST durante el proceso de seleccion; esta accion podra
realizarse en cualquier momento de la ejecucion contractual. Si producto de dicha fiscalizacion
se concluye que la EST incurrié en causales de resolucion de contrato de supervision éstas se
ejecutaran; sin perjuicio de las acciones legales adicionales aplicables.
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SECCION ESPECIFICA

CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. DEFINICIONES
Para los efectos de este proceso de seleccion, se definen los siguientes términos:

1.1.1. EMPRESAS SUPERVISORAS.- Personas juridicas o personas naturales con negocio que
suscriben con Osinergmin contratos de supervision. Se extiende sus alcances a los
profesionales y técnicos presentados por las personas juridicas para desarrollar los
servicios de supervision y fiscalizacion, asi como a sus representantes.

. EMPRESA SUPERVISORA TECNICA (EST).- Aquellas en capacidad de realizar los servicios
materia de convocatoria. No le son exigibles las acreditaciones requeridas a las empresas
supervisoras acreditadas.

Las empresas supervisoras técnicas pueden estar conformadas por consorcios integrados
por personas naturales o juridicas, siendo todos los involucrados responsables solidarios
ante Osinergmin frente a cualquier accién u omision que constituya un incumplimiento o
genere algun tipo de responsabilidad.

1.2. CONDICIONES GENERALES
No se deberd presentar personal suplente.

No podran participar en el proceso de seleccion aquellas EST que se encuentren inmersos en
el articulo 36°, de La Directiva.

Osinergmin se reserva el derecho de modificar unilateralmente los Procedimientos de
Supervision, Procedimientos de Gastos de Viaje, seguros y demas reglamentos respecto de
los servicios de supervision durante la vigencia del contrato, dando aviso de ellos a las EST,
quienes asumen e incorporan a sus servicios las disposiciones que contienen desde su entrada
en vigencia, sin ser necesario documento o modificacién contractual alguna.

. REQUERIMIENTO DE EMPRESAS SUPERVISORAS

La cantidad de vacantes indicadas en el presente numeral, es referencial por ende puede ser
revisada en cualquier momento durante el proceso de seleccién incluso hasta antes de la firma
de los contratos, en funcion a los requerimientos por carga de actividad o razones
presupuestales.

En el siguiente cuadro se detalla los requerimientos para la EST:

Categoria
Descripcion Valor Referencial (*) del
Supervisor

N° DE SUPERVISORES
POR TEM

Supervision del Fondo de
Inclusién  Social  Energético
(FISE), en las actividades de | 1y, millan sesenta y
recaudacién, operatividad vy cuatro-mil'seiscientos

reconocimiento de gastos | ceic con 95/100 soles))
administrativos.

S/ 1064 606.95
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1.4. TERMINOS DE REFERENCIA

El documento Términos de Referencia del Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras N°
02-2020-DSR-Osinergmin, se publica adjunto a las presentes bases y forma parte de la misma.
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ANEXOS

Pagina 27|46




PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS

O Osinergmin SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

N° 02-2020-DSR-Osinergmin

ANEXO N° 01: REGISTRO DE PARTICIPACION PARA EMPRESA SUPERVISORA TECNICA

Este documento debe ser debidamente llenado y firmado en cada pagina por el representante legal del
participante, se presenta de manera escaneada en formato JPG o PDF y se envia al correo electronico
concursoFISE@osinergmin.gob.pe, dentro del plazo establecido en el cronograma del presente proceso de
seleccion.

Osinergmin se reserva el derecho de solicitar la documentacion que corresponda para verificar la informacion
declarada.

Razén Social o nombre
Consorcio.

RUC (se aplica segun
correspondiente)

Nombres y  Apellidos
Representante Legal:

oDNI =Carnet Extranjeria:

Direccién de la Empresa :

Correo electronico :

Teléfono/Celular :

(*) Todos los campos deben ser llenados y estar actualizados de manera obligatoria.

Declaro tener interés en participar en el Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N°
02-2020-DSR — Osinergmin.

Declaro tener cabal conocimiento de las condiciones y requisitos exigidos en dicho proceso de seleccion.

Lima, ...de de 2020

Firma del Representante Legal de la Empresa o Representante Comun del Consorcio
Nombre y Apellidos:
DNI /Pasaporte N°:
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0 OSinergmin SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

vt Eneraliy inesl N° 02-2020-DSR-Osinergmin

ANEXO N° 02: CARTA DE ACREDITACION
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Sefores:
COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 02-2020-DSR-Osinergmin.
Presente.-

[CONSIGNAR NOMBRE DE LA (PERSONA JURIDICA Y/O CONSORCIO)], identificado con RUC N2 [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], dehidamente representado por su [CONSIGNAR SI SE TRATA DE
REPRESENTANTE LEGAL EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA O DEL REPRESENTANTE COMUN EN CASO DE
CONSORCIOS, ASi COMO SU NOMBRE COMPLETO], identificado con DNI /Pasaporte N2 [ ], tenemos el
agrado de dirigirnos a ustedes, con relacién al Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras Personas
Juridicas N° 02-2020-DSR-Osinergmin, a fin de acreditar a nuestro apoderado: [CONSIGNAR NOMBRE DEL
APODERADO] identificado con DNI N2 [.........], quien se encuentra en virtud a este documento, debidamente
autorizado a realizar todos los actos vinculados al proceso de seleccion.

Para tal efecto, se adjunta copia simple de la ficha registral vigente del suscrito, con menos de 30 dias calendarios
de antigliedad, que acredita mi nombramiento v facultades.

de 2020

Firma del Representante Legal de la Empresa o Representante Comun del Consorcio

Nombre y Apellidos:
DNI /Pasaporte N°:
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o Osinergmin SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
e i N° 02-2020-DSR-Osinergmin

TSI SUPEPASD

ANEXO N° 03: DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE LA EMPRESA

la presente, Yo, identificado(a) con DNI
, en representacion de con RUC

. en caso ser el ganador del presente proceso de seleccion, declaro bajo juramento:
conocer los requisitos para suscribir contrato con Osinergmin, el Capitulo V: Del Contrato de la presente Base
del PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS N° 02-2020-DSR-Osinergmin
y mi compromiso de presentar la documentacion obligatoria de forma correcta y completa, para la suscripcion
de dicho contrato.

de 2020

Firma del Representante Legal de la Empresa o Representante Comtn del Consorcio
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:
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PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS

O °sinergmin SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

N° 02-2020-DSR-Osinergmin

ANEXO N° 04: DECLARACION JURADA DE LA EMPRESA

a. Impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones, y
b. Nepotismo.

Por la presente, yo, Jdentificado(a) con DNI N2

___, en representaciéon de con RUC N° , declaro, bajo
juramento, que he tomado conocimiento de los impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones sefialados en
el articulo 9° de La Directiva y NO me encuentro incurso en ninguno de ellos de acuerdo a lo sefialado en la Ley
N2 26771 y el numeral 2.4 de las Bases del presente Proceso de Seleccién y declaro NO tener vinculo como
cényuge o conviviente, ni relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad ni segundo de afinidad
con los miembros del Consejo Directivo, ni con los trabajadores de Osinergmin que por el cargo o funcién que

desempefian tienen influencia, poder de decisién o informacién privilegiada sobre el proceso de seleccion; ni con
los terceros que tengan participacién directa o indirecta en el proceso de seleccion

de 2020

Firma del Representante Legal de la Empresa (*)
Nombre y Apellidos:
DNI /Pasaporte N°:

(*) En el caso de consorcios, se exigira la presentacion de una Declaracion Jurada por cada representante legal de las empresas conformantes
del consorcio.
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0 Osinergmin SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

N° 02-2020-DSR-Osinergmin

ANEXO N° 05: RELACION DE PRESENTACION DEL PERSONAL

Razon Social:
R.UC;

(*} con la firma, el personal descrito autoriza el uso de todos los datos personales que use la EST como sustento para la presentacién de la
propuesta técnica en el presente proceso de seleccion.

de 2020

Firma del Representante Legal de la Empresa o Representante Comun del Consorcio
Nombre y Apellidos:
DNI /Pasaporte N°:

(*) Se acepta lo presentacion de mds de una hoja por postor, debiendo estar cada una de ellas debidamente llenadas y
firmadas por el representante legal de la empresa.
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O Osinergmin SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

o i i N° 02-2020-DSR-Osinergmin

ANEXO N° 06: PROMESA FORMAL DE CONSORCIO

(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como participante)

Sefiores
COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras
N° 02-2020-DSR—-Osinergmin.
Presente.-

De nuestra consideracion,

Los suscritos (identificacion de todos los integrantes del consorcio) declaramos expresamente que hemos
convenido en forma irrevocable, durante el lapso que dure el proceso de seleccion, para presentar una propuesta
conjunta PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS N° 02-2020-DSR-
Osinergmin, responsabilizandonos solidariamente por todas las acciones y omisiones que provengan del citado
proceso.

Asimismo, en caso de ser seleccionados, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio mediante un
contrato de consorcio con Fe Notarial, bajo las condiciones aqui establecidas (porcentaje de obligaciones
asumidas por cada consorciado. Los consorciados deben valorizar sus obligaciones, como consecuencia de ello
indicaran el porcentaje (no monto) que representa dicha valorizacién respecto del monto de la propuesta
econdmica.

Designamos al Sr. | ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del
consorcio para efectos de participar en todas las etapas del proceso de seleccién v para suscribir el contrato
correspondiente con la Entidad [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD] y representarnos durante su ejecucion.
Asimismo, fijamos nuestro domicilio legal comin como consorcio N [i...cvvereceererrnnn, 1.

OB A O D O BRE D O OR ADO

= [DESCRIBIR LA OBLIGACION VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA]
= [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES]

OB ACIO D O BRE D O OR ADO

= [DESCRIBIR LA OBLIGACION VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA]

[%]

= [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES]

[%]

de 2020

Firma del representante legal de Consorciado 1

Nombre y Apellidos:
DNI /Pasaporte N°:

| ToTAL

| 100%

Firma del representante legal de Consorciado 2

Nombre y Apellidos:
DNI /Pasaporte N°:




PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS

0 Osinergmin SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

N° 02-2020-DSR-Osinergmin

ANEXO N° 07: DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DE
LA EMPRESA

Por la presente, yo, Jidentificado(a) con DNI Ne¢
en representacion legal de con RUC N°

—ei e i R

. declaro, bajo juramento que cumplo con los requerimientos técnicos exigidos en las presentes
Bases y asimismo, declaro:

Garantizar la veracidad de la informacién registrada. En caso Osinergmin detecte informacion falsa, la EST
quedara descalificada inmediatamente como postor y/o se procedera a la anulacion del contrato en caso
de haber resultado ganador y estar en operacion.

Registrar la informacion de forma clara y concisa, y registrar sélo la informacién que permita sustentar la

experiencia en la actividad descrita en el item del concurso al que postulo. La descripcion de la experiencia

sera en orden cronoldgico (del mas antiguo al mas reciente).

Para cada experiencia descrita, se presentan los documentos de sustento, los cuales estan debidamente

firmados, foliados y enumerados de forma correlativa. Se adjunta Hoja de Vida de la empresa.

Respecto a la presentacion de documentos de sustento:

a) Los documentos de sustento presentados deberan indicar de forma clara el objeto de servicio, asi como

el cliente. Aceptando que para los casos que los documentos no demuestren de forma clara y objetiva
la experiencia descrita, dicha experiencia no se contabilizar.
Los documentos de sustento presentados deberdn indicar claramente el dia, mes y afio de la fecha de
inicio y fecha final del servicio. Aceptando que para los casos en que el documento de sustento sélo
acredite el mes de inicio o mes de fin, para la fecha de inicio el primer dia del mes siguiente al registrado
y para la fecha final se tomard el dltimo dia del mes anterior al mes registrado.

de 2020

Firma del Representante Legal de la Empresa o Representante Comun del Consorcio
Nombre y Apellidos:
DNI /Pasaporte N°:

Nota: Se adjunta Hoja de Vida de la empresa
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O Osinergmin SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

N° 02-2020-DSR-Osinergmin

ANEXO N° 08: DECLARACION JURADA DEL PERSONAL PROPUESTO POR LA EMPRESA

a. Nepotismo.

Por la presente, yo, ,Jdentificado(a) con DNI N2
, declaro, bajo juramento, que he tomado conocimiento de los
impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones sefialados en el articulo 9° de La Directiva y NO me encuentro
incurso en ninguno de ellos de acuerdo a lo sefialado en la Ley N2 26771 y el numeral 2.4 de las Bases del

presente Proceso de Seleccidn y declaro NO tener vinculo como coényuge o conviviente, ni de parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad ni segundo de afinidad con los miembros del Consejo Directivo, ni con los
trabajadores de Osinergmin que por el cargo o funcién que desempefian tienen influencia, poder de decisién o
informacion privilegiada sobre el proceso de seleccién; ni con los terceros que tengan participacion directa o
indirecta en el proceso de seleccién

de 2020

Firma del Personal propuesto por la empresa Firma del Representante Legal de la Empresa o

Nombre y Apellidos: Representante Comun del Consorcio
DNI / Pasaporte N°

Nombre y Apellidos:
DNI / Pasaporte N°
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O Osinergmin SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

N° 02-2020-DSR-Osinergmin

Crgarisma Supanasor de la

ANEXO N° 09: DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES DEL PERSONAL PROPUESTO

Por la presente, yo, , identificado(a} con DNI /Pasaporte
N°: , profesional propuesto por la empresa participante en el presente proceso de
seleccion declaro bajo juramento:

1. Que, he tomado conocimiento de los Impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones establecidos en el
articulo 9° de La Directiva.

2. Que, si durante la ejecucion del servicio de supervision se me encargara alguna labor relacionada a un
Agente Supervisado® con el cual hubiese tenido un vinculo contractual en los seis (06) meses previos a la
suscripcion del contrato de supervision (excepto en las que tenga la calidad de usuario) o con el cual
mantuviese algun conflicto de interés, (detallado en el articulo 9° de La Directiva) me obligo a comunicar
inmediatamente a la Empresa Supervisora y Osinergmin {via mesa de partes} tal situacién a efectos que
Osinergmin disponga las acciones que considere convenientes.

Firma del personal propuesto por la empresa Firma del Representante Legal de la Empresa o
Representante Comun del Consorcio

Nombre y Apellidos: Nombre y Apellidos:

DNI /Pasaporte N°: DNI /Pasaporte N*:

s pgente Supervisado: Persona natural o juridica de derecho publico o privado que realiza actividades del sector energético o minero.
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O Osinergmin SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

N° 02-2020-DSR-Osinergmin

ANEXO N° 10: DECLARACION JURADA DE EXPERIENCIA DEL PERSONAL EN LA ESPECIALIDAD

Por la presente, los que suscriben el presente documento
identificado(a) con el DNI Ne¢ % .
identificado{a) con el DNI Ne¢ , eéste dltimo en representacién legal de
con RUC N° , declaramos bajo juramento que cumplo con los
requerimientos técnicos exigidos en las presentes Bases y asimismo, declaro lo siguiente:

’

1. Toda la informacién registrada tiene la aprobacién y consentimiento de cada uno de los profesionales
propuestos.

Garantizar la veracidad de la informacién registrada. En caso Osinergmin detecte informacion falsa, la EST

quedara descalificada inmediatamente como postor y/o se procederd a la anulacién del contrato en caso

de haber resultado ganador y estar en operacién.

Registrar la informacién de forma clara y concisa, y registrar sélo la informacion que permita sustentar la

experiencia en la actividad descrita en el item del concurso al que postulé. La descripcion de la experiencia

sera en orden cronoldgico (del mas antiguo al mas reciente). Se adjunta Hoja de Vida del personal
propuesto.

Para cada experiencia descrita, se presentan los documentos de sustento, los cuales estaran debidamente

firmados, foliados y enumerados de forma correlativa.

Respecto a la presentacion de documentos de sustento:

a) Los documentos de sustento presentados deberan indicar de forma clara el objeto de servicio, asi como

el cliente. Aceptando que para los casos que los documentos no demuestren de forma clara y objetiva
la experiencia descrita, dicha experiencia no se contabilizara.
Los documentos de sustento presentados deberdn indicar claramente el dia, mes y afio de la fecha de
inicio y fecha final del servicio. Aceptando que para los casos en que el documento de sustento sélo
acredite el mes de inicio o mes de fin, para la fecha de inicio el primer dia del mes siguiente al registrado
y para la fecha final se tomara el Gltimo dia del mes anterior al mes registrado.

de 2020

Firma de la Persona propuesta por la empresa Firma del Representante Legal de la Empresa o
Nombre y Apellido: Representante Comun del Consorcio
DNI /Pasaporte N°: Nombre y Apellido:

DNI /Pasaporte N°:

Nota: Se adjunta Hoja de Vida de la empresa
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ANEXO N° 11: CARTA DE PROPUESTA ECONOMICA

Sefnores
COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras
Persona Juridica N° 02-2020-DSR-Osinergmin.
Presente.-

De nuestra consideracion,

Declaramos que nuestra oferta econdémica es la siguiente:

COSTO UNITARIO POR Cantidad de Sub Total
SUPERVISION Supervisiones
EFECTUADA
(s/.)

UNIDAD DE COSTO

Informe de Supervision de la Recaudacion y
Transferencia del Recargo FISE

Informe de Supervisién del reconocimiento de
Gastos FISE

Expediente de Beneficiario FISE Supervisado
Agente FISE-GLP Supervisado

Oficina de Atencion de la EDE Supervisada
Atencion de Denuncia (Tukuy Rikuy y otras
solicitudes)

Una vez definido los costos unitarios por cada proceso de supervision y de acuerdo a los alcances del servicio de
Supervision del Cuadro N° 6 del numeral 8. Debe calcular el valor del servicio para los 6 meses.

VALOR DEL SERVICIO S/. (por completar por el Pdstor)

IMPORTANTE:

= Las ofertas econdmicas que excedan el valor referencial son devueltas al postor por el Comité de Seleccion,
considerandose como no presentadas.

= El importe expresado incluye todos los impuestos de ley.

de 2020

Firma del Representante Legal de la Empresa o Representante Comun del Consorcio
Nombre y Apellidos:
DNI /Pasaporte N°:
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SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N°® 02-2020-DSR-Osinergmin

o °sinergmin PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS

ANEXO N° 12*: DECLARACION JURADA DE:

1. DE NO ESTAR INHABILITADO O IMPEDIDO DE CONTRATAR CON EL ESTADO.
2. CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE EXCLUSIVIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO.
3. DENO MANTENER CONFLICTO DE INTERES O PROCESO JUDICIAL CONTRA OSINERGMIN

Yo, Identificado{a) con Documento Nacional de Identidad /Pasaporte
N° y con domicilio en me presento al Proceso de Seleccién
de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 02-2020-DSR-Osinergmin y declaro bajo juramento lo siguiente:

- Que no tengo ninguno de los impedimentos, incompatibilidades o prohibiciones descritos en el numeral 9.1,
articulo 9° de la Directiva para la Seleccidn y Contratacién de Empresas Supervisoras.

Que no me encuentro inhabilitado para contratar con el Estado.
Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

- Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion alguna por Despido
o Destitucion bajo el régimen laboral piblico, sea como funcionario, servidor u obrero.

- Que en la actualidad no tengo una relacién contractual con los agentes supervisados materia de la
Convocatoria o con empresas del mismo sector que pertenezcan a su grupo econémico, cumpliendo de esta
manera con las prohibiciones descritas en el numeral 9.2. y 9.3. del articulo 9° de |a Directiva para la Seleccién
y Contratacién de Empresas Supervisoras.

- Que, no mantengo conflicto de interés o proceso judicial contra el Osinergmin.

- Que, durante el periodo de vigencia del contrato, no prestaré ningtin tipo de asesoria, consultoria, ni realizaré

labores directas o indirectas para los agentes sobre los cuales efectuaré acciones de supervision.

de 2020

Firma del Representante Legal de la Empresa o Representante Comun del Consorcio
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:

* Esta declaracion debe ser completada por el Representante Legal y el personal propuesto por la empresa (segun corresponda)
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G OSIHeIrgmln SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

N° 02-2020-DSR-Osinergmin

ANEXO N° 13: DECLARACION JURADA DE: COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE

Yo,

ANTISOBORNO DEL OSINERGMIN.

Identificado(a) con Documento Nacional de Identidad /Pasaporte

N°

y con domicilio en me presento al Proceso de Seleccion

de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N” 02-2020-DSR-Osinergmin y declaro bajo juramento lo siguiente:

a.

Que conozco la politica antisoborno de Osinergmin la cual esta disponible en la pagina WEBSGI
(https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/Po!iticasfSig.aspx).

No haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado pago o en general, entregado
beneficio o incentivo ilegal en relacién al servicio a prestarse o bien a proporcionarse. En linea con ello,
me comprometo a actuar en todo momento con integridad, a abstenerme de ofrecer, dar o prometer,
regalo u objeto alguno a cambio de cualquier beneficio, percibido de manera directa o indirecta; a
cualquier miembro del Consejo Directivo, funcionarios publicos, empleados de confianza, servidores
publicos; asi como a terceros que tengan participacion directa o indirecta en la determinacion de las
caracteristicas técnicas y/o valor referencial o valor estimado, elaboracion de documentos del
procedimiento de seleccién, calificacion y evaluacion de ofertas, y la conformidad de los contratos
derivados de dicho procedimiento.

A denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe cualquier intento de soborno, supuesto
o real, que tuviera conocimiento a través del canal de denuncias de soborno ubicado en la pagina

WEBSIG (https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/Principal.aspx).

de 2020

Firma del Representante Legal de la Empresa o Representante Comun del Consorcio

Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:
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ANEXO N° 14: DECLARACION JURADA DE EQUIPOS

Por la presente, yo identificado (a) con DNI

/Pasaporte N2 , en representacion de con RUC

declaro bajo juramento que me comprometo a contar con el equipamiento estipulado en las
bases del PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS N° 02-2020-DSR-
Osinergmin.

Con relacién a los uniformes, identificaciones y demas equipos necesarios para la ejecucién del servicio,
DECLARAMOS QUE: Los uniformes, identificaciones y demas equipos, cumpliran los lineamientos al respecto
establecidos por Osinergmin para los locadores de servicios de supervision.

de 2020

Firma del Representante Legal de la Empresa o Representante Comun del Consorcio
Nombre y Apellidos:
DNI /Pasaporte N°:
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en Enengia y Mineria

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS
SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

N° 02-2020-DSR-Osinergmin

ANEXO N° 15: REQUISITOS SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE PARA SUPERVISORES DE OSINERGMIN

TIPO DE
REQUISITOS

REQUISITOS

El personal del proveedor debera de tener de conocimiento
los peligros y riesgos, asi como los aspectos e impactos
ambientales asociados a las actividades a realizar. De igual
modo, sobre las medidas de control a realizar.

DOCUMENTOS A ENTREGAR
Matriz IPER/Matriz IAEI

Examen médico Ocupacional de ingreso, periédico y de retiro
basados en los protocolos que establezcan, considerando los
riesgos a los cuales estardn expuesto dentro de las
instalaciones de Osinergmin y dependiendo del periodo de
trabajo que mantengan con nuestra institucién.

Constancia de Aptitud del Examen Ocupacional.

El responsable de la administracion del servicio deberd contar con
un listado actualizado de las personas del servicio, asi como)
teléfonos de contacto en caso de emergencias. Asi como seguro
de accidentes personales.

Lista de Personas del servicio, pdliza y DNI
vigente.

Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional donde conste
que incluya como minimo las actividades de prevencion en
seguridad y salud en el trabajo.

Programa Anual de Salud

Ocupacional

Seguridad vy

Programa de capacitacion y entrenamiento, que contemple las
cuatro (04) capacitaciones minimas al afio que exige la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Registros de capacitacion

Registros obligatorios que contempla la Ley 29783 Lley de
Seguridad y Salud en el Trabajo

a)Registro  de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben
constar la investigacion y las medidas
correctivas.

b) Registro de examenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos,
quimicos, biologicos, psicosociales y factores
de riesgodisergonomicos.

d}Reg'tstro de inspecciones
seguridady salud en el trabajo.

internas  de

) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f)Registro  de
emergencia.

equipos de seguridad o

g) Registro de induccién, capacitacién, entrena-
miento y simulacros de emergencia.

h) Registro de auditorias.

Plan en caso de Emergencia, que incluya teléfonos en caso de
emergencia y como procederdn en caso de emergencia.

Plan de Emergencia

El responsable de la administracion del servicio deberd contar|
con un listado actualizado de las personas del servicio.

Lista de Personas del servicio

Comunicar inmediatamente sobre cualquier condicién que pueda
poner en riesgo la seguridad de su personal y que exceda su
posibilidad de solucion inmediata de Osinergmin.

Informar a Osinergmin de cualquier lesion sufrida por su
personal durante la realizacion de sus tareas. Deberd
acompafar dicha comunicacién con el informe interno de
investigacion de acontecimientos.

Informe de Investigacion de
Accidente/Incidente de Trabajo (de ocurrir).

No obstruir extintores de incendio y equipos de emergencia,
tampoco rutas y salidas de evacuacion

Presentar mensualmente al Coordinador de SGS SGA la
informacion necesaria para la elaboracion de las estadisticas
mensuales de accidentes e incidentes de trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud

SGS SGA

En caso de plantearse situaciones que no se hallen contempladas
en el presente documento, el proveedor deberd acatar las
normas internas de Osinergmin o toda aquella que le sea
solicitada para realizar su labor, dentro de las mejores
condiciones de medio ambiente laboral y acatando la legislacion

vigente en la materia.
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ANEXO N° 16: PAGOS

El pago se realizard al finalizar el periodo de supervision y conforme a la cantidad de supervisiones
realizadas en el periodo de supervisién correspondiente, de acuerdo con el costo unitarios por
supervision de cada proceso propuesto por la EST, respetandose |a siguiente formula:

n
Costo de Supervision = Z Costo Unitario; x N° Supervisiones;
i=1

Donde:
i: Corresponde a la “Unidad de Costo” sefialada en el Cuadro N° 6 de los Términos de Referencia.

La cantidad de supervisiones sera aprobada por la Unidad Técnica de Electricidad de la Division de
Supervisién Regional conforme al Programa Anual de Supervision.

El servicio culminara cuando hayan transcurrido seis (06) meses desde el inicio del servicio o cuando
se haya alcanzado la ejecucion del monto ofertado, lo que suceda primero.
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ANEXO N° 17: PROTOCOLO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

PROTOCOLO DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES

Hidrocarburos - Gas- Electrico

Historia Clinica Ocupacional

Ficha médics ocupacional {Anexo 16)
Evaiuaciin Musculo Esquelitica
Examen Dgonmlogica

| Audiomatria
2
[Examen Peicolbgico
[Examen de Fabiga y Somnolencia (Epwarth, Besin,
Pigburg |
Examen ginecoldgice + PAP
Radiografia de Torax (Criteric OfT Perfi B, C. B)
Electrocardiograma
Hemograma compiety
| Grupo canguined ¥ facior
Glucosa en ayunas
Perfil lipidico: CT, TG, HOL. LOL
Creatinina

Examen compiely 08 ofind
PSA 550 afios

ale|alale|=|e|e|e|e

IRPRIVDRL
[Frishas cuslistvat o¢ Grogas en ofna (Cocana.
marinuana, opsaos0s, benzodiacepinas)

Alconoimetria

Exdmen Médics Pra Ocupacicnal o de ngreso
Examen Médico Ocupacional Periddoo
Eximen Midico Ocupacional de Retira
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ANEXO N° 18: CONDICIONES MINIMAS DEL SEGURO CONTRA ACCIDENTES A CONTRATAR
DIRECAMENTE POR LAS EMPRESAS SUPERVISORA

Coberturas

Muerte

S5 50,000,00

|

Invalider Permanente

USS 50,000,00

Gastos de Curacién

US$ 3,000,00

Gastos de Sepelio, atendidos via reembolso con la
presentacitn de los documentos sustentatorios.

Us5 3,000,00

Condiciones Especiales

Cldusula contra accidentes personales para pasajeros de aviones y/o helicopteros

(aviones, helicopteros FAP)

Cldusula de extensién de cobertura para terrorismo y otros riesgos
Cldusula de seguro contra accidentes personales para pasajeros de aviones yfo

helicépteros

Cldusula para conductores de motocicletas, motonetas y vehiculos similares
Clusulas para pasajeros que usan cualquier medio habitual de transporte piblico
de personas, en vehiculos que no recorren itinerarios regulares y fijos

Cldusula por la practica no profesional de deportes
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ANEXO N° 19: CONDICIONES MINIMAS DEL SEGURO DE ASISTENCIA MEDICA A CONTRATAR POR
LAS EMPRESAS SUPERVISORAS

Beneficio Anual

Atencién italaria

Cobertura de atencion hospitalaria en clinicas de Lima y prowncias

Protesis Quirirgicas

Caobertura de prétesis quinirgicas intemnas

Atencién A

Cobertura de atenciones ambulalorias en clinicas de Lima y Provincias

Consulta Médice a Domicilio - Lima

Semvicic de atencién médica a domiclic en las especialidad de medicina
general. cardiologia. dermatologia y gastroenterologia con coberturs para
Lima Metropolitana

| Segunda Opinién por Cirugia
Caobertura por consultas de segunda opinidn cuande al paciente se le indica
aiguna cirugia. tanto para coberturas en Lima como en prowncias

| Atencibn en Servicios de Emergencia

Cobenura por atencidn d8 emargencias medicas y accdentales

| Emergencias medicas en Ambulancia en Lima

Cobertura por atencién de emergencias médicas v accidentales, asi como
traslado 5t fuera necesano

| Tramsporie por E:

Cobertura por évacuaciin an andn nacional (comercial).

Atencion de Malernidad

Cobertura de atencin por matemidad en clinicas de Lima y Provincias
(contreles pre natales y parto normal}

Coberlura par amenaza y/o aborto no provacado en clinicas de Lima y
Provincias

Oncologin

Cobernt

por diagnéstico oncolégico en Lima y Prowncias

) i6n Preventivo Promocional

Cobertura por pasto multiple y/o cesdrea en las clinicas de Lima y provincias

Cobertura por complicaciones argénicas en el embaraze

Atencion Oftalmoldgica

Cobertura de atencién por evaluacidn preventiva una vez al afio, la misma
que debe inclysr como minimo los siguentes exdmenes:

Evaluacion Médica, hemograma, Colesterol fotal, giucosa. antigeno
prostitico. evaluacién ginecoldgica, papanicolao, evaluaciin oftalmolégica y
odontoidgica.

< '

Cobartura por atencidn ofialmoldgica en centros  oftalmoidgicos
especializados de Lima y Provincias (Agudeza wvisual, presin ocular y
fando de ojo)

Cobertura por gastos de sepelio en Lima y provincias hasta por un monto de
US$2.000.00

Atencién Odontologica

') Soio para ef caso de supenisolas mueres

Cobertura por atencién Odontologica como minimo de  curaciones,

extraccidn simple, endodoncias y radiografias. en Lima y Provincias
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