ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION PARA ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
APROBACION DE INTEGRACION DE BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE LAS EMPRESAS
SUPERVISORAS — PERSONA JURIDICA

N° 02-2016-DSR-Osinergmin

El Comité de Seleccién designado con resolucién de Gerencia General Osinergmin N° 53-2016-0S/GG, se ha
reunido el dia de hoy 15 de junio de 2016 a las 14:45 horas, convocados por su Presidente Titular, Ing. Jaime
Bravo Sanchez, para continuar con el desarrollo del tema considerado en la siguiente agenda:
1. Absolucion de Consultas formuladas al Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras — Persona
Juridica N° 02-2016-DSR-Osinergmin
2. Integraciéon de Bases correspondientes al Proceso de Seleccion — Empresas Supervisoras N° 02-
2016-DSR-Osinergmin
3. Aprobacién de las Bases Integradas para su publicacion.

Acto seguido se procedié a desarrollar la agenda con la presencia de los miembros del Comité de Seleccion:

1. Presidente Titular: Jaime Bravo Sanchez, representante de la Division de Supervision Regional.

2. Miembro Titular: Katherine Ricalde Gudiel, representante de la Division de Supervisién Regional.

3.  Miembro Titular; Marcos Javier Vasquez Guerra, representante de la Gerencia de Administracion y
Finanzas.

DESARROLLO:

Los citados miembros titulares y suplentes del Comité de Seleccion, en la fecha sefialada en el parrafo inicial,
proceden a reunirse para dar cumplimiento a sus competencias de acuerdo al articulo 16° de la Resolucion
N° 037-2016-05/CD — Directiva para la Seleccién y Contratacién de Empresas Supervisoras, que regira sus
acciones.

ACUERDOS:

e Se procede a incorporar en las Bases del Proceso de Seleccién — Empresas Supervisoras N° 02-2016-DSR-
Osinergmin, la absolucion de consultas.

e Leidas las Bases Integradas, se imprimen y visan en sefial de aprobacion. El comité procede a aprobar la
integracion de Bases en la Web de Osinergmin.

e Se archiva la documentacion impresa con el visto de cada uno de los miembros del comité.

e Seencarga al Presidente que gestione la publicacion del pliego absolutorio de las referidas consultas, asi
como de las Bases Integradas y los Términos de Referencia en el portal institucional de Osinergmin.

Siendo las 19:45 horas se da por concluida la presente reunion.

JaiMc Sé!rchez l?zﬁherine Ricalde

Presidente Titular del Comité Miembro Titular del Comité

a4y

Marcos|lavier Vasquez Guerra
Miembro Titular del Comité
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PLIEGO ABSOLUTORIO DE CONSULTAS AL PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS

PERSONAS JURIDICAS N° 02-2016-OR-Osinergmin

1. Las siguientes empresas presentaron las mismas preguntas que a continuacion se absuelven:

Inversiones Innova Ingenieros S.A.C. (Expediente N2 201600081497)
Inversiones Innova Ingenieros S.A.C. (Expediente N2 201600081691)
Inversiones Innova Ingenieros S.A.C. (Expediente N2 201600081699)
Nueva Consultora de la Ingenieria S.A.C. (Expediente N2 201600082179)

1. Los Procesos de seleccion de Empresas Supervisoras PJ N° 01-2016-DSR-Osinergmin y PJ N° 02-2016-
DSR-Osinergmin tienen como Base Legal la Resolucion de Consejo Directivo N° 037-2016-05-CD,
Directiva para la Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras. Al respecto, en el articulo 9.-
Impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los postores, se sefiala:

" ... 9.1 No pueden participar ni ser postores en los procesos de seleccion que Osinergmin convoca para

la contratacion de empresas supervisoras, las personas juridicas o personas naturales que incurran en
alguno de los siguientes supuestos:

e Mantengan vinculo como cényuge o conviviente o relacién de parentesco hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad con los miembros del Consejo Directivo; o con trabajadores de
Osinergmin; o con terceros que tengan participacion directa o indirecta en el/proceso de seleccion...."

En tal sentido se realizan la siguiente consulta:

1.1 Consulta N° 1:

a)

¢Si una empresa postula a alguno de los procesos de seleccion antes mencionados, presentando
dentro de sus profesionales a uno que es familiar de un personal CAP o CAS dentro de Osinergmin,
estaria inmerso dentro del impedimento antes mencionado?

Respuesta N° 1:

Si. La Directiva para la Seleccién y Contratacion de Empresas Supervisoras, aprobada por
Resolucion de Consejo Directivo N° 037-2016-05-CD, en el articulo 9°, numeral 9.1 literal a)
establece como impedimento mantener vinculo como conyuge o conviviente o relacion de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los miembros del
Consejo Directivo; o con trabajadores de Osinergmin.

1.2 Consulta N°2:

b)

Actualmente, los Procesos de seleccion de Empresas Supervisoras PJ N2 01-2016-DSR-Osinergmin y
PJ N° 02-2016-DSR-Osinergmin tienen como Base Legal la Resolucién de Consejo Directivo N2 037-
2016-0S-CD, Directiva para la Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras. Sobre el
particular, ¢Si durante la ejecucion de los procesos antes mencionados, entra en vigencia alguna o
algunas modificaciones a la Resolucion de Consejo Directivo N° 037-2016-0S-CD, éstas serian
aplicables a los referidos procesos, a pesar que la convocatoria tenga fecha anterior?

Respuesta N° 2:

El presente proceso se rige por las Bases del Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras -
Persona Juridica N° 02-2016-DSR-Osinergmin y la Directiva para la Seleccion y Contratacion de
Empresas Supervisoras, aprobada por Resolucion de Consejo Directivo N2 037-2016-0S-CD,
vigente a la fecha de su convocatoria.



1.3 Consulta N° 3:

c)

Con relacién al impedimento establecido en el articulo 92 de la Resolucion de Consejo Directivo N2
037-2016-05-CD, Directiva para la Seleccién y Contratacion de Empresas Supervisoras, en el caso
que algin familiar de un postulante a los Procesos de seleccion de Empresas Supervisoras PJ N° 01-
2016-DSR-Osinergmin y PJ N° 02-2016-DSR-Osinergmin, sea trabajador de Osinergmin vy
renunciara, ¢ Cuanto tiempo debe pasar para que dicha persona pueda postular a los mencionados
procesos de seleccion?

Respuesta N° 3:

De haberse extinguido o cesado la situacién que configura la causal de impedimento o
incompatibilidad, el interesado podra participar o ser postor en los procesos de seleccion
de contratacién de Empresas Supervisoras.

1.4 Consulta N° 4:

d)

En relacion al caso mencionado en el numeral precedente, ¢Es aplicable lo establecido en el

articulo 11° de la Ley 30229

Respuesta N° 4:

El literal b) del articulo 9° de la Directiva establece que no podran participar del proceso de
seleccion las personas que se encuentren impedidas de contratar con el Estado, de
acuerdo con la normativa de contrataciones publicas.

Al respecto, cabe indicar que el literal d) del articulo 11° de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, establece que no podran contratar con el Estado los titulares
de instituciones o de organismos publicos del Poder Ejecutivo, los directores, gerentes y
trabajadores de las empresas del Estado, los funcionarios publicos, empleados de
confianza y servidores publicos, segtin la ley especial de la materia, respecto de la Entidad
a la que pertenecen.

En el requerimiento de experiencia en la actividad de las empresas (Punto 4.1. de todos los item del
concurso 1y 2), se menciona:

Experiencia en la actividad:

Se calificard considerando el monto facturado acumulado por el postor durante un periodo de hasta
diez (10) afios a la fecha de presentacién de propuestas, por un monto acumulado de al menos una (1)
vez el valor referencial de la contratacion.

En tal sentido se realizan las siguientes consultas:
1.5. Consulta N°5:

a)

iUna empresa puede consorciarse con una o mas personas naturales a efectos de que dichas
personas naturales puedan presentar comprobantes de pago (recibos por honorarios) de
prestacion de servicios relacionados con actividades de supervision o fiscalizacién o inspeccién o
construccion u operacion o seguridad o mantenimiento en cualquiera de las instalaciones de la
cadena de comercializacion del subsector hidrocarburos, para acreditar la experiencia en la
actividad del consorcio?

Respuesta N° 5:

De acuerdo a los establecido en las Bases del proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras
Personas Juridicas N° 02-2016-DSR-Osinergmin, item 2.8.1 para la calificacion técnica de los
consorcios se considerard como experiencia del consorcio, las experiencias de sus integrantes
segln los porcentajes de obligaciones establecidas en la promesa formal de consorcio.



1.6. Consulta N°6:

b) Sobre la evaluacion del monto facturado del consorcio para acreditar la experiencia en la actividad,
¢Se tomara en cuenta la sumatoria de la facturacion de cada una de las partes consorciadas como
personas naturales? o ¢Se tomard en cuenta el promedio ponderado de cada una de las partes
consorciadas como personas naturales segun su nivel participacion en el consorcio?. Sobre el
particular y con la finalidad de posibilitar a que mas empresas participen en el concurso e
incrementar la competitividad, se sugiere que se considere el monto acumulado total que resulta
de considerar la sumatoria de la facturaciéon de cada una de las partes consorciadas como personas
naturales.

Respuesta N° 6:

Para el caso del monto facturado del consorcio para acreditar la experiencia en la actividad, se
considerara el promedio ponderado de cada una de las partes consorciadas segun su nivel
participacion en el consorcio.

1.7. Consulta N°7:

Las bases de los Procesos de seleccion de Empresas Supervisoras PJ N° 01-2016-DSR-Osinergmin y PJ N°
02-2016-DSR-Osinergmin establecen penalidades por reemplazo del personal presentado en la
propuesta técnica, las cuales se aplicardn automaticamente y se inicia con 3 UIT para el primer
reemplazo, 4 UIT para el segundo reemplazo, 5 UIT para el tercer reemplazo y asi sucesivamente. Sobre
el particular, si una empresa gana algun item de los procesos antes mencionados, contrata con
Osinergmin y presta los servicios con los profesionales presentados en la propuesta técnica y una vez
que se termina el contrato (06 meses), Osinergmin decide renovar el contrato a través de una adenda,
¢Es posible que la empresa pueda reemplazar a algun personal sin que se aplique la penalidad,
considerando lo establecido en los articulos 2°, 220 y 23° de la Constitucion Politica del Perti?
Respuesta N° 7:

NO. Porque las adendas no modifican las condiciones del contrato original. Siendo aplicable la
penalidad por reemplazo del personal presentado en la propuesta técnica, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 302 de la Directiva para la Seleccién y Contratacion de Empresas Supervisoras, aprobado
por la Resolucion de Consejo Directivo N° 037-2016-0S/CD.

1.8. Consulta N° 8:

Para los Procesos de seleccion de Empresas Supervisoras PJ N° 01-2016-DSR-Osinergmin y PJ N° 02-
2016-DSR-Osinergmin ¢El personal presentado en la propuesta técnica por una empresa, puede ser
presentado por la misma empresa a procesos de seleccion convocados por otras Gerencias o Divisiones
de Osinergmin, distintas a la Division de Supervision Regional (DSR)?

Respuesta N° 8:

NO, de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.12 (Exclusividad del Servicio) del Capitulo IV de las
Bases del proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 02-2016-DSR-
Osinergmin, el personal de la EST no podra prestar otros servicios a otras areas o divisiones de
Osinergmin.

1.9. Consulta N°9:

Procesos de seleccion de Empresas Supervisoras PJ N° 01-2016-DSR-Osinergmin y PJ N° 02-2016-DSR-
Osinergmin, con relacion a la experiencia profesional del personal presentado en la propuesta técnica,
si en las constancias emitidas para acreditar la mencionada experiencia figura solo el periodo y area de
desempefio, como por ejemplo 02 afos en el drea de comercializacién de una empresa consultora en
temas de hidrocarburos o electricidad ¢Estas seran consideradas para acreditar la experiencia
requerida en los perfiles?
Respuesta N° 9:

No, la experiencia profesional en la especialidad del personal propuesto sera evaluada en base a los
requisitos minimos especificados en los Términos de Referencia.



1.10. Consulta N° 10:
Procesos de seleccion de Empresas Supervisoras PJ N° 01-2016-DSR-Osinergmin y PJ N° 02-2016-DSR-
Osinergmin, el cronograma del proceso establece que, el Acto Publico - Presentacién de propuestas se
llevaré a cabo el dia 07 de junio de 2016, habiéndose publicado la convocatoria el 22 de mayo de 2016.
Al respecto, las empresas supervisoras que estan conformando equipos de trabajo con las
especificaciones técnicas requeridas y con responsabilidad, dado la magnitud, importancia y limitacion
del proceso, requieren un tiempo adicional. Por tal motivo, se solicita ampliar el plazo para la
presentacion de las propuestas técnica y econémica en 15 dias habiles mas.

Respuesta N° 10:
Con fecha 02 de junio de 2016, los miembros titulares del Comité acordaron reprogramar las
actividades del proceso de seleccion. El cronograma modificado se publico en el portal web de
Osinergmin el dia 03 de junio de 2016.

1.11.Consulta N° 11:
Uno de los requisitos de la Propuesta Técnica a presentar en los Procesos de seleccion de Empresas
Supervisoras Pi N° 01-2016-DSR-Osinergmin y Pi N° 02-2016-DSR-Osinergmin es la promesa de
consorcio. Si una empresa recién constituida se va a consorciar con una o mas personas naturales o
juridicas para acreditar la experiencia que solicitan los términos de referencia, éEn qué momento debe
formalizarse el consorcio?

Respuesta N° 11:
De acuerdo a las Bases del Proceso de Seleccion, en caso de ser seleccionado, para la suscripcion del

contrato se deberd formalizar via notarial, la promesa del consorcio.

1.12.Consulta N° 12:

El literal (a) del punto 7 del Anexo N° 07 y el literal (a) del punto 8 del Anexo N° 10 de las Bases de los
Procesos de selecciéon de Empresas Supervisoras Pi N° 01-2016-DSR-Osinergmin y PJ N° 02-2016-DSR-
Osinergmin, sefiala: Los documentos de sustento presentados deberan indicar de forma clara el objeto
de servicio, asi como el cliente. Aceptando que para los casos que los documentos no demuestren de
forma clara y objetiva la experiencia descrita en el Formato N° 01 "Evaluacién Técnica de la EST", dicha
experiencia no se contabilizara.

Al respecto, se menciona que el requerimiento de experiencia en la especialidad para el perfil de
ingenieros se refiere en especifico a la cadena de comercializacion del Sub Sector Hidrocarburos. Sin
embargo, en los objetos de los contratos y las constancias de prestacion de servicios de supervision
que otorga por ejemplo Osinergmin u otras entidades o empresas vinculadas con el sector supervisado
con Osinergmin, son de caracter general, a pesar que el ingeniero ha realizada actividades propias de la
actividad de comercializacion del Sub Sector Hidrocarburos, sefialandose por ejemplo: "Servicios
profesionales de supervision en la Gerencia de Fiscalizacion de Hidrocarburos Liquidos" o
"Contratacion del Servicio de Control de Calidad" o "Asesor Técnico Comercial".

Para estos casos, tomando en cuenta que el Formato N ° 01 "Evaluacién Técnica, de la EST" no hay
forma objetiva de describir de forma precisa la experiencia en la cadena de comercializacién del Sub
Sector Hidrocarburos ¢Serian validos los certificados que indican la experiencia de la forma indicada en
el parrafo precedente? ¢Cudles son los criterios de evaluacién que asumira el Comité en la acreditacion
de dicha experiencia?

Respuesta N° 12:
La experiencia podra ser acreditada mediante:

- Certificados o Constancias que indiquen expresamente la experiencia en la realizacion de las
actividades de supervision requeridas.



Términos de Referencia de los procesos de seleccion de la cual derivaron los contratos de
supervision.

Copia del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) o del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) u otro documento institucional que acredite la experiencia en la realizacion de las
actividades de supervision requeridas.

Para los Procesos de seleccion de Empresas Supervisoras PJ N° 01-2016-DSR-Osinergmin y PJ N° 02-
2016-DSR-Osinergmin, con relacion a la experiencia profesional del personal abogado supervisor 313,
se exige una minima de 01 afio en los sectores supervisados por Osinergmin, realizando actividades de
resolucion de procedimientos administrativos:

1.13.Consulta N° 13:

L.

Si el personal presentado para este perfil en la propuesta técnica por una empresa, tiene
experiencia de mas de un afio en un Estudio de Abogados como Asistente Legal en al Area de
Derecho Administrativo, siendo sefialado asi en la Constancia presentada, ¢Darian como valida
dicha experiencia para cumplir con el perfil, considerando que como parte de las labores que
realizé dicho personal, se han visto temas vinculados con los sectores supervisados por Osinergmin,
como es el caso de Edelnor, y se han elaborado actos relacionados con procedimientos
administrativos?

Respuesta N° 13:

El documento que acredite la experiencia (constancias, certificados, contratos, etc) debe indicar
expresamente la experiencia en la realizacion de las actividades de supervision requeridas.

1.14.Consulta N° 14:

2

Si el personal presentado para este perfil en la propuesta técnica por una empresa, tiene
experiencia de mas de un afio en el Poder Judicial, laborando en la Corte Superior de Justicia de
Lima como Auxiliar Judicial y Asistente Judicial de la Primera Sala Especializada en lo Contencioso
Administrativo, siendo sefalado asi en la Constancia presentada, ¢Darian como valida dicha
experiencia para cumplir con el perfil, considerando que como parte de las labores en la Sala
Especializada en lo Contencioso Administrativo, se han visto temas vinculados con los sectores
supervisados por Osinergmin y se han elaborado actos relacionados con procedimientos
administrativos?.

Respuesta N° 14:

El documento que acredite la experiencia (constancias, certificados, contratos, etc) debe indicar

expresamente |la experiencia en la realizacion de las actividades de supervision requeridas.

1.15.Consulta N° 15:

3.

¢Se podra acreditar la experiencia requerida en las bases con las constancias emitidas por Estudios
de Abogados en las que se consigna solo que se han brindado servicios vinculados con derecho
administrativo o en dependencias del Estado como el Poder Judicial donde se consigne solo el cargo
en alguna sala?

Respuesta N° 15:

El documento que acredite la experiencia (constancias, certificados, contratos, etc) debe indicar
expresamente la experiencia en la realizacion de las actividades de supervisiéon requeridas.

1.16.Consulta N° 16:

4.

Con relacion a la pregunta anterior, hay muchos profesionales que tienen experiencia en entidades
del sector publico como Indecopi, SUNASS, OSIPTEL, OSITRAN, OEFA, entre otros, cuya experiencia
esta vinculada con procedimientos administrativos pero no en los sectores supervisados por
Osinergmin. ¢Se validaran certificados que tengan o consignen este tipo de experiencias?
Respuesta N° 16:



10.

11.

12.

13

14.

El documento que acredite la experiencia (constancias, certificados, contratos, etc) debe indicar
expresamente la experiencia en la realizacion de las actividades de supervision requeridas.

1.17.Consulta N° 17:
¢Un profesional presentado por una empresa o consorcio a algin item de los Procesos de seleccion de
Empresas Supervisoras PJ N° 01-2016-DSR-Osinergmin y PJ N 02-2016-DSR-Osinergmin, puede postular
como socio o titular de otra empresa a los procesos antes mencionados?

Respuesta N° 17:
No existe impedimento, salvo las restricciones indicadas para el item 6 del Proceso de seleccion de
Empresas Supervisoras PJ N° 02-2016-DSR-Osinergmin.

1.18.Consulta N° 18:
Si la empresa que gana algun item de los Procesos de seleccion de Empresas Supervisoras PJ N° 01-
2016-DSR-Osinergmin y PJ N 02-2016-DSR-Osinergmin cuenta con profesionales que mantienen
vigente una péliza de seguros médico, una pdliza contra accidentes y una péliza de seguro contra todo
riesgo, ¢Pueden los profesionales mantener y acreditar las mismas pélizas, a efectos de cumplir con lo
requerido en las bases del proceso de seleccion y de esta manera no perder los beneficios que
actualmente gozan con dichos seguros?

Respuesta N° 18:
si, siempre que cumplan con las condiciones establecidas en las Bases correspondientes.

1.19.Consulta N° 19:
Si una empresa gana el proceso de seleccion en el item que participa y suscribe contrato con
Osinergmin, al prestar los servicios y al presentar el informe Mensual de actividades éCual es el tiempo
aproximado de pago efectivo de la factura emitida por la empresa contratada?
Respuesta N° 19:
En referencia a los Pagos por los servicios que la empresa realice, se sujeta a lo establecido en el item
4.6 del capitulo IV de las Bases del Proceso de seleccién de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N°

02-2016-DSR-Osinergmin.

1.20.Consulta N° 20:
De ganar una empresa o consorcio algun item de los Procesos de seleccion de Empresas Supervisoras
PJ N° 01-2016-DSR-Osinergmin y PJ N° 02-2016-DSR-Osinergmin y de suscribir contrato con la entidad,
¢Osinergmin tendra injerencia en la determinacion de las retribuciones que se pagaran a los
profesionales que presten los servicios requeridos?

Respuesta N° 20:

No, las Bases del Proceso de seleccién de Empresas Supervisoras PJ N° 02-2016-DSR-Osinergmin

contienen disposiciones aplicables a las retribuciones del personal propuesto.

1.21.Consulta N° 21:
De ganar una empresa o consorcio algun item de los Procesos de seleccion de Empresas Supervisoras
PJ N° 01-2016-DSR-Osinergmin y PJ N° 02-2016-DSR-Osinergmin y de suscribir contrato con la entidad
¢Un profesional de la empresa o consorcio que esta prestando servicios como locador en la Division de
Supervisién Regional, puede postular como profesional propuesto por la misma u otra empresa, a otro
proceso de seleccion que convoque otra Division o Gerencia de Osinergmin?

Respuesta N° 21:
Si, sin embargo, debe tenerse presente que no se podra prestar servicios de supervision a otra Division
o Gerencia de Osinergmin, en tanto se mantenga vigente el contrato con la Division de Supervision
Regional. De igual debe tomarse en cuenta las penalidades que corresponden por reemplazo del

supervisor.

1.22.Consulta N° 22:



15.

16.

2.

De ganar una empresa o consorcio algun item de los Procesos de seleccion de Empresas Supervisoras
Pi N° 01-2016-DSR-Osinergmin y Pi N° 02-2016-DSR-Osinergmin y de suscribir contrato con la entidad
¢Un profesional de la empresa o consorcio que esta prestando servicios como locador en |a Divisidn de
Supervision Regional, puede postular a un puesto CAS o CAP que convoque Osinergmin u otra entidad
y de ser asi cual seria la consecuencia que se tendria respecto al contrato que se tiene suscrito con
Osinergmin?
Respuesta N° 22:
Si puede postular a un puesto CAS o CAP que convoque Osinergmin u otra entidad. De ser contratado

en dicho puesto, se aplica la penalidad por reemplazo del personal presentado en la propuesta técnica,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 30° de la Directiva para la selecciéon y contratacion de
Empresas Supervisoras, aprobado por la Resolucion de Consejo Directivo N° 037-2016-0S/CD.

Para los consorcios, si el profesional forma parte de los consorciados, de acuerdo a lo establecido en
las Bases del Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 02-2016-DSR-
Osinergmin, capitulo II, el Consorcio no puede variar la conformacion, obligaciones, ni porcentajes del
Consorcio, por ende, no es posible la incorporacion, sustitucion o separacion de sus integrantes. De
detectarse esto después de consentido el resultado final del proceso de seleccidn y antes de suscribir el
contrato de locacion de servicios, Osinergmin anulara el resultado final del proceso de seleccién
respecto de dicho participante y de producirse esto luego de la suscripcion del contrato, Osinergmin
resolverad el contrato.

1.23.Consulta N° 23:
Es necesario que la empresa o consorcio que postula a Procesos de seleccion de Empresas Supervisoras
PJ N2 01-2016-DSR-Osinergmin y PJ N* 02-2016-DSR-Osinergmin esté inscrita en el SEACE?
Respuesta N° 23:
No es un requisito para la participacion en el Proceso de seleccion de Empresas Supervisoras PJ N"

01-2016-DSR-Osinergmin la inscripcion en SEACE.
Las siguientes empresas presentaron las mismas preguntas que a continuacion se absuelven:

Inversiones Innova Ingenieros S.A.C. (Expediente N2 201600081502)
Inversiones Innova Ingenieros S.A.C. (Expediente N2 201600081679)
Nueva Consultora de la Ingenieria S.A.C. (Expediente N2 201600082166)

En los términos de referencia del Procesos de seleccion de Empresas Supervisoras PJ N° 02- 2016-DSR-
Osinergmin: En el item N° 6 "Supervisién y Fiscalizacion del Sub Sector Hidrocarburos: Zona Lima - N°
3", se considera 01 supervisor Ingeniero S3B y 03 supervisores Abogados S3B haciendo un total de 04
profesionales S3B, sin embargo se identifican las siguientes inconsistencias:

2.1 Consulta N2 1:

a. En el cuadro de requerimiento de personal mostrado en el punto 2 del item N° 6, la suma de los
profesionales ingenieros es 5 y de los abogados es 3, pero en las cantidades totales mostradas en
dicho cuadro se menciona 6 ingenieros y 2 abogados, segun se menciona a continuacion:



FPERSONAL PROPUESTO

SEDE PROFESIONAL PERFIL CANTIDAD  TOTAL

ngenierc |} | EN
l ingeniero|"*) | 52 3 6
i. LM " Inganiero _ 1 - 538 7717 )
l }b “Abogado | s:@ 1 2
' B YOTAL B |

Respuesta N© 1:
El cuadro correspondiente, debe decir lo siguiente:

PERSONAL PROPUESTO
PROFESIONAL PERFIL

CANTIDAD

TOTAL

Ingeniero (*) S1B 1
Ingeniero (**) S2 3 5
LIMA
M Ingeniero S3B 1
i Abogado S3B 3 3
TOTAL 8

2.2 Consulta N2 2:

b. En los Términos de referencia se menciona 1 ingeniero S3B y 3 abogados S3B, lo cual da una
cantidad 4 total profesionales S3B, y no se menciona ningun profesional S3A, pero en el punto 5 del
ftem N° 6, el puntaje se asigna a 4 profesionales S3A, segiin se menciona a continuacién:

5. PUNTAIE

~

——

&
\\j.
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FACTOR DE
EVALUACION

Experiendia en la actividad de la EST

CRITERIO DE EVALUACICN PARA
SUPERVISION

RANGO DE EVALUACION

PUNTAJE
INDIVIDUAL
ASIGNADO

PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO

Plazo de
Prestacion del
Servicid

Evaluacion

Se evaluard en funcion al monto
facturado acumulado por ¢l postor
durante un periodo de hasta diez
afios a la fecha de presentadidn de
propuestas, por un  monto
acumulado de 2l menas una (1) vezr
el valor referencial de la
contratacion.

Acrediacifn

Se acredita mediante contratos y su
respectiva conformidad por la
prestacién efectuada o mediante
comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredite documental
y fehacientemente con un mdximo
de diez (10) servicios prestados a
uno o mds clientes, sin establecer
limitaciones por el monto o el
tiempo del servicio ejecutado.

Mais de 2 veces el valor
referencial

Minaimo

De 1 ver hasta 2 veces el
valor referencial

B. Experiencia

profesional en la especialidad

32.000000000C0000

SZOOOODOCOOODIDOI

©0.00000000000000

Supervisores S18

Carjﬂdad de Supervisores Ll

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluard en funcidn al tiempo de
experiencia en la especialidad
indicado en |3 categoria

Supervisores 52

7.50000000000000

7.50000000000000

Mas de 10 afics

7.50000000000000

7.50000000000000 |

Desde 07 afos hasta 10 afcs

6.0COC0000000000

Cantidad de Supervisores | 3

Experiencia en la
Especialidad

Se ovaluara en funadn al tiempo de
experiencia en la especialidad

Mdis de 07 alos

22.50000000000000

.00000000000000

22.50000000000000

7.50000000000000

22 50000000000000

Experencia en la
Especialidad

experiencia en la especialidad
indicado en la categoria

“indicado en la categoria Desde 04 afios hav{t}jﬂ anos 6 18,
Supervisores 53-A Cantidad de Supervisores ] 4| 30.00000000000000 | 30.00000000000000
Se evaluara en funcidn al tiempo de Mas de 04 aiics | 7.50000000000000 | 30.000000000000C0 |

Desde 03 aftos hasta 04 anos

] 6.00000000000000

TOTAL

Respuesta N2 2:

El cuadro correspondiente, debe decir lo siguiente:

le

100.00000000000000




A Experiencia en ln activided de la EST

':-n-nﬂn Miximo
Se evaluard en funcién al monto fadurado atumulado por ef
postor durante un periodo de hasta diez afies a la fecha de|
presentacion de propuestas, por un monto acumulado de al Mas de 2 veces el valor referencal 40 DOOCCOOOOCC0OT A0 DOOOOCOCO00000]
menas una (1) vez el valor deia &
Piaro de Prestacidn
del Serwicic sl | ] Minimo
Se ¥su
ia < -]
se v - €@on un el '32.000C0000000000]
|
manimo de diez (10) servicics prestados a uno o dientes, |
sin establecer limitaciones por ei monto o el dei
| servicio ejecutado.
B a i 50.00000000000000 60.00000000000000
Supervisares S1B tidad de i [ 7. 7.50000000000000 |
Esperiencia en ia Se evaluara en funcién al tiempo de iaenia hias de 10 afios 7.50000000000000 B
Especialidad especialidad inditado en Ia categoria Desde {7 afios hasta 10 afics £.0000000000000CT 6.00000000000000|
2 [E 22.50000000000000 |
Expeniencia en ta Se evaluara en funcion al tiempo de iaenla hias de 07 afios 7.50000000000000)| 22 50000000000000
Especialidad especialidad indicado en la categoria Desde 04 afios hasta 07 afios 6.0000C000000000) 1£.00000000000000 |
Supervisares 538 Cantidad de Supervisores. l B 30.00000000000000 |
Experiencia en ia Se evaluara en funcitn al tiempo de imenia Mis de 2 x .
Especialidad especialidad indicado en la categoria Desde 1 afic a [2 afics £.000000CO000000| 24.00000000000C00
TOTAL l L 100.00000000000003 | 100.0000000000000¢ |

3. Empresa: Compaiia de Ingenieria y Construccion Especializada S.R.L. (Expediente N2 201600082052)

1.

3.1. Consulta N° 01:

CONSULTA DE LICITACION:

DOCUMENTO: BASES, item 4.3 PENALIDADES, numeral b).

Precisiones respecto a la penalidad por reemplazo de personal presentado en la propuesta técnica:
Debemos sefialar que nuestra empresa CIA DE INGENIERIA'Y CONSTRUCCION ESPECIALIZADA SRL, tiene
libertad de contratacion la misma que es el derecho que tienen las personas para decidir celebrar
contratos y con quién hacerlo, asi como la libertad para determinar el contenido de los mismos. Por
consiguiente, las personas son libres para negociar la celebracion de sus contratos (libertad de
contratar entre los sujetos) y las condiciones, limitaciones, modalidades, formalidades, plazos, y demas
particularidades que regiran la relacién juridica creada por el contrato (libertad contractual sobre los
objetos). La libertad de contratacion esta sostenida doctrinalmente en la libertad individual y la
autonomia de la voluntad, en la actualidad es reconocida como un derecho fundamental en las
democracias liberales, sin embargo se encuentra limitada y regulada por sus legislaciones nacionales en
niveles que varian de pais a pais. En nuestro pais dicha libertad se encuentra establecida en el articulo
62° de la constitucion.
No obstante la Ley de contrataciones con el Estado sefiala en el articulo 49° lo siguiente: "Los
contratistas estan obligados a cumplir cabalmente con lo ofrecido en su propuesta y en cualquier
manifestacion formal documentada que hayan aportado adicionalmente en el curso del proceso de
seleccion o en la formalizacién del contrato, asi como a lo dispuesto en los incisos 2) y 3) del articulo
17742 del Codigo Civil".
En tal sentido, es evidente que al cambiar personal cambiamos lo ofrecido de la propuesta sin
embargo, podemos plantear la consulta de los supuestos:



1)

Cambiar a los trabajadores siempre que cumplan o superen de acuerdo a los Términos de
Referencia con las caracteristicas de los propuestos.

El personal propuesto, mantiene una expectativa laboral de acuerdo a los plazos establecidos en el
cronograma de licitacion publicada en las BASES, en el supuesto caso, que OSINERGMIN no
cumpliese los plazos establecidos, dicho personal puede disolver o desestimar el interés de
participacion con nuestra empresa, haciendo referencias a procesos anteriores postergados y/o
anulados.

No obstante dicho criterio es el nuestro mas no lo sefalado por las BASES por lo cual solicitamos
aclaren dicha penalidad o detallen la aplicacién dependiendo los posibles escenarios.

Respuesta N° 01:

Respecto a la penalidad por reemplazo del personal presentado en la propuesta técnica, se aplica
lo establecido en el item 4.3 de las Bases del Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras
Personas Juridicas N° 02-2016-DSR-Osinergmin, en concordancia con lo estipulado en el articulo 302
de la Directiva para la seleccidon y contratacion de Empresas Supervisoras, aprobado por la
Resolucion de Consejo Directivo N° 037-2016-0S/CD.

CONSULTA DE LICITACION:

DOCUMENTO: BASES, item 4.7 GASTOS REEMBOLSABLES

b. Precisiones respecto a "GASTOS DE VIAJE DE EMPRESAS SUPERVISORAS":
Conforme se anuncia el item 4.7, OSINERGMIN, considera reembolsara la EST por conceptos de alojamiento,
alimentacidn y transporte cuando ello demande, consultas:

3.2
1)

3.3
2)

3.4

Consulta N° 02:

¢Cual es el monto por dia (S/.) de gasto por Supervisor, en caso de realizar sus labores fuera de la
Sede?

Respuesta N° 02:

De acuerdo a lo establecido en el numeral 4.7 del Capitulo IV de las Bases del Proceso de Seleccion
de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 02-2016-DSR-Osinergmin, los gastos de
alojamiento, alimentacion y transporte necesarios para el cumplimiento de las actividades a
desarrollar fuera de la zona asignada, seran reembolsados de acuerdo al procedimiento “Gastos de
Viajes de Empresas Supervisoras” con cédigo PI-07 vigente o el que lo modifique o reemplace. Se
adjunta el referido Procedimiento.

Consulta N° 03:

Los gastos reembolsables estan sujetos de aplicacion de Gasto Administrativo y Utilidad.
Respuesta N° 03:

Los gastos reembolsables NO estan sujetos de aplicacion de Gasto Administrativo y Utilidad.

Consulta N° 04:

De acuerdo a los términos de referencia, se entiende SEDE al departamento donde se encontrard el
Supervisor, ¢cual es la ubicacion especifica del Supervisor y cual es en promedio el desplazamiento
por dia que debe realizar, teniendo en consideracion las experiencias anteriores?

Respuesta N° 04:

Para efectos de reembolsos, la SEDE sera el ambito de la provincia donde se encuentra ubicada la
Oficina Regional de Osinergmin. Para el caso de Lima, se considera a la provincia de Lima y la
provincia constitucional del Callao como el ambito de la sede. Se adjunta el Anexo con la relacion de
las Oficinas Regionales y sus respectivas direcciones, a nivel nacional.



La ubicacién del supervisor corresponderd a la sede en la cual prestard los servicios de supervision.
No se cuenta con estadistica de desplazamiento diario de supervisores. Dicho desplazamiento

dependeréd de la carga procesal la cual esta en funcion al numero de solicitudes que presenten los
administrados y al cumplimiento del Plan Anual de Supervision.

3. CONSULTA DE LICITACION:

DOCUMENTO: BASES, SECCION ESPECIFICA CAPITULO 1, item 1.3 REQUERIMIENTO DE
EMPRESASSUPERVISORAS

c¢. Precisiones respecto al modo de contratacion de personal y montos de referencia:
Conforme se sefiala en el cuadro resumen de las pag. 27, se requiere un numero especifico de profesionales
asignando un valor referencia por tiempo de servicio, de los cuales se consulta:

3.5 Consulta N° 05:
1) ¢éCudl es la modalidad de contratacién exigida por OSINERGMIN entre los Supervisores y la EST:

Planilla (Quinta Categoria), Locacion de Servicios (Cuarta Categoria), u otras?

Respuesta N° 05:
La relacion contractual entre la EST y el personal, se rigen por acuerdo entre ambas partes.

3.6 Consulta N° 06:

2) Al presentar un valor referencial, se estima que OSINERGMIN registra una data promedio de
salarios del personal, deseamos conocer las escalar por categoria de supervision y fecha del ultimo
estudio de mercado para la estimacion de los mismos.

Respuesta N° 06:
Como referencia se cita los montos que Osinergmin ha venido utilizando desde el 2014 para el pago
de los honorarios de las empresas supervisoras contratadas como personas naturales.

Clasificacién Total honorario por mes
s1 S/. 13,300 Contratado con diez (10) o mas afios de experiencia.
S/. 12,000 Contratado con No menos de siete (07) afios y hasta menos de
diez (10} afos de experiencia.
S2 $/.9,700
S/. 7,600 Contratado con tres (03} 0 mas afios de experiencia.
s3 Contratado con No menos de un (01) aio y hasta menos de
S/. 5,400 - SRR
tres (03] afios de experiencia.
S4 S/. 5,400

Los honorarios establecidos corresponden al maximo posible por mes para cada uno de los casos y
se determinan en funcién la escala contenida en el presente documento y el plazo contractual. La
escala incluye los conceptos que inciden en el costo del servicio, como la retribucion, impuestos
aplicables, gastos administrativos (incluye oficina), equipos basicos y seguros personales requeridos
en las bases del proceso de seleccion. Su adquisicién, contratacién y vigencia es responsabilidad de
los locadores de servicios de supervision contratados.

4. CONSULTA DE LICITACION:




DOCUMENTO: BASES, ANEXOS 14. EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA 1, item 6. ESPECIFICACIONES DE
EQUIPAMAIENTO

d. Precisiones a la prestacion de equipos:
Conforme se sefiala en el item 6. Existe una gama de equipos con sus respectivas caracteristicas que en
general son para uso de cada supervisor, por el cual se consulta:
3.7 Consulta N° 07:
1) ¢éla adquisicion de dichos equipos se encuentran contemplados dentro del valor referencia del
servicio?
Respuesta N° 07:
Si. La EST debera asegurar equipos, vehiculos, herramientas, instrumentos, materiales, vestimenta
adecuada; los cuales deberan encontrarse en buenas condiciones, para que el supervisor preste el
servicio.

3.8 Consulta N° 08:

2) Encaso, de no estar incluido, ¢dicha implementacidn sera bajo costo reembolsable?
Respuesta N° 08:
De acuerdo a la repuesta precedente, no corresponde ningun costo reembolsable.

5. CONSULTA DE LICITACION:

DOCUMENTO: TERMINOS DE REFERENCIA, 4.2. Personal Propuesto de la EST, 4.2.2 Abogado Supervisor S3B

e. Precisiones a la formacion profesional:
De acuerdo a lo sefialado en citado documento, se solicita un ABOGABO Supervisor S3B, pero difiere de la
formacion ya que se solicita BACHILLER, se consulta:

3.9 Consulta N° 09:
1) Se debe respetar el enunciado original de los TERMINOS DE REFERENCIA, o se entiende como error

material, siendo este profesional TITULADO y HABILITADO para el ejercicio de la profesion.
ACLARAR.

Respuesta N° 09:

Si bien la denominacién que se da a la categoria es de ABOGADO SUPERVISOR S3B, la formacion
requerida para esta categoria es de Bachiller en la especialidad de Derecho conforme se especifica
en los Términos de Referencia.

4. Empresa: ACI Proyectos S.A.S. (Expediente N2 201600082274)

e Item 1 Supervision y Fiscalizacion de Subsector Hidrocarburos - Zona Norte 1
e Item 2 Supervision y Fiscalizacion de Subsector Hidrocarburos - Zona Centro 1
e |tem 3 Supervision y Fiscalizacion de Subsector Hidrocarburos - Zona Centro 2
e Item 4 Supervision y Fiscalizacion de Subsector Hidrocarburos - Zona Lima 1

e Item 5 Supervision y Fiscalizacion de Subsector Hidrocarburos - Zona Lima 2

e |tem 6 Supervision y Fiscalizacion de Subsector Hidrocarburos - Zona Lima 3

4.1 Consulta N° 01:
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PROPONENTE: A.C.I. PROYECTOS S.A.S.

CONSULTA N° 1

REFERENCIA(S) DE LAS BASES

Seccion: Capitulo |

Numeral: 1.2 CONDICIONES GENERALES
Pagina: 27

Consulta:
Se solicita confirmar que el postor podrd participar a libre eleccién en unos o todos los items siempre y cuando

cumpla con lo estipulado en las bases para cada item del presente proceso.

Respuesta N°01:

En el presente proceso, el postor no podra participar en todos los items, puesto que de acuerdo a lo establecido en
las Bases del proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 02-2016-DSR-Osinergmin,
B.SECCION ESPECIFICA, CAPITULO | - GENERALIDADES, item 1.2 CONDICIONES GENERALES, Literal b: La EST
interesada en postular al item N° 06 sélo podrd postular a dicho item y no podra prestar otros servicios de
supervision a la Divisién de Supervision Regional. Se precisa que corresponde a los Procesos de Seleccién N2 1, 2y
4 (actividades de supervision en el subsector hidrocarburos).

4.2 Consulta N° 02:

PROPONENTE: A.C.I. PROYECTOS S.A.S.

CONSULTA N° 2

REFERENCIA(S) DE LAS BASES
Seccion: Capitulo |

Numeral: TERMINOS DE REFERENCIA
Pagina: 7

Consulta:
a).Confirmar que solo se solicitara la inscripcion en el colegio de Ingenieros de los profesionales extranjero a la

empresa que obtenga la Buena Pro del presente proceso.

b). Confirmar que para la etapa de licitacion bastard que el profesional cuente con su titulo profesional y
colegiatura su pais de origen.

Respuesta N° 02:

a) Considerando que en los TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE EMPRESAS
SUPERVISORAS del proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 02-2016-
DSR-Osinergmin, dentro de los REQUISITOS MINIMOS, se establece que el personal que propone la
EST, debe estar inscrito en el Colegio profesional que corresponda, en el Pert, al momento de la
presentacion de la propuesta técnica.

b) Considerando que en los TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE EMPRESAS
SUPERVISORAS del proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 02-2016-
DSR-Osinergmin, dentro de los REQUISITOS MINIMOS, se establece que el personal que propone la
EST, debe estar inscrito en el Colegio profesional que corresponda, en el Peru, al momento de la
presentacién de la propuesta técnica. El certificado de habilidad vigente sera requerido solo al
profesional de la empresa favorecida con la designacion en el presente proceso.

5. Empresa: Minera Interandina de Consultores S.R.Ltda. (Expediente N2 201600082353)
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5.1 Consulta N° 01:

1. En los términos de referencia del referido proceso, en el numeral 4.1. Empresa Supervisora técnica (ESP)

seccion 4. REQUISITOS MINIMOS, se indica:

"Experiencia en la actividad:

()

La experiencia en la actividad deberd estar relacionada a las actividades de supervision o fiscalizacion o
inspeccion o construccion u operacion o seguridad o mantenimiento en cualquiera de las instalaciones
de la cadena de comercializacion del Sub Sector Hidrocarburos" (El subrayado es nuestro.)

Consulta:

¢Se considerara como experiencia en la actividad, las supervisiones efectuadas a unidades mineras del
ambito de la mediana y gran mineria efectuadas a nombre de Osinergmin en el tema de Transporte,
maquinarias e instalaciones auxiliares que comprende la supervision en seguridad de las actividades
mineras, referidas a la infraestructura, instalaciones, gestion de seguridad y operaciones que incluye la
supervision de las instalaciones, equipos, procedimientos entre otros, de Grifos (consumidores directos
de combustibles liquidos) ubicados tanto en interior mina y superficie, camiones cisternas de
abastecimiento de combustible (medios de transportes de combustibles liquidos) instalaciones mineras y
almacenamiento de combustibles, siendo e la cadena de comercializacion del Sub Sector Hidrocarburos?

Respuesta N° 01:

NO. La supervision a unidades mineras del ambito de la mediana y gran mineria es de competencia de la
Gerencia de Supervision Minera de Osinergmin. Dicha Gerencia no tiene competencia para la supervision
de las instalaciones, equipos, procedimientos entre otros, de Grifos (consumidores directos de
combustibles liquidos) ubicados tanto en interior mina y superficie, camiones cisternas de
abastecimiento de combustible (medios de transportes de combustibles liquidos) instalaciones mineras y
almacenamiento de combustibles.

Conforme a lo expresamente establecido en el punto 2.5 de las bases del presente concurso de
seleccion, solo se absuelven las consultas formuladas por quienes tienen la calidad de participantes.
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1. OBJETIVO:

Definir las actividades para el reembolso de los gastos de viajes que incurran las empresas
supervisoras contratadas por OSINERGMIN en aquellos casos que para la prestacion del servicio

deban trasladarse a una localidad distinta de donde se encuentra ubicado su domicilio.

2. ALCANCE:

Es de aplicacion a los contratos con empresas supervisoras, sean personas naturales o sean personas
juridicas, en los cuales no se haya determinado expresamente dentro de la retribucion gasto de viaje.

3. DEFINICIONES:

e Gasto de Viaje: Gasto incurrido en transporte, alimentacion, hospedaje y movilidad local; como

consecuencia del desarrollo de actividades desde la partida hasta el retorno.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA:
¢ Memorando GG-064.2009 de 06.05.09

e DS N° 007-2013-EF.
e Normas de Tesorera y Contabilidad Gubernamental vigentes.

5. DESARROLLO:

5.1. Disposiciones Generales:

a. El monto de Gastos de Viaje comprende los siguientes conceptos:

e Gastos de Transporte: terrestre, aéreo o acuatico, que comprende la ida y vuelta de su
lugar de origen, asi como el traslado entre distritos, provincias o regiones como necesidad

de la supervision a realizar.

e Gastos de Estadia: hospedaje, alimentacién y movilidad (hacia y desde el lugar de
embarque), asi como la movilidad utilizada para el desplazamiento en el lugar donde se
realiza la comision. La asignacién diaria no debe superar los S/.320.00 (Trescientos

Veinte y 00/100 nuevos soles).

b. Los Gastos de Viaje seran reembolsados por OSINERGMIN a las empresas supervisoras
autorizadas a incurrir en ellos. En el caso de la supervision encargada a personas naturales,
el reembolso se hara contra la presentacién de comprobantes de pago emitidos a nombre de
OSINERGMIN (RUC 20376082114)"'. Si la supervision estuvo a cargo de persona juridica, el

" El gasto de transporte puede sustentarse con los comprobantes de pago emitidos por la empresa de transporte o

agencia de viaje, caso contrario con el pasaje o boleto electrénico y la tarjeta de embarque, segiin corresponda.
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reembolso se hara contra la factura que esta emita a nombre de OSINERGMIN, incluyendo el
IGV. En este segundo caso, OSINERGMIN podra requerir en cualquier momento la
justificacion y sustentacion de los conceptos reembolsados.

c. Esta permitido sustentar con declaracion jurada aquellos gastos incurridos en las actividades
de la supervision, presencia en un operativo, atender emergencias, representacion y en
general por toda razon estrictamente encuadrada dentro de la actividad propia de cada
Gerencia, en los siguientes casos y condiciones:

e Cuando no sea posible obtener comprobante de pago, por las caracteristicas propias de
la zona (alto andina, por ser nativa, o marginal).

e Por la pérdida o robo del comprobante de pago, en cuyo caso se debe presentar la
denuncia policial en la que se indique el documento perdido o robado.

e La declaracion jurada no podra exceder el 30% del monto de los gastos de viaje por el
nimero de dias (30%*asignacion diaria*numero de dias), salvo casos excepcionales
debidamente justificados y autorizados por el Gerente/Jefe de Oficina.

¢ Para la declaracion jurada se utiliza el modelo del anexo.1 y anexo.2.

d. No se otorga anticipos por gastos de viaje, salvo situacion excepcional debidamente
justificada y autorizada por el Gerente, Jefe de Unidad o de Oficina. Se considera
excepcional cuando el monto de esos gastos se estime o proyecte en una suma igual o
mayor al treinta por ciento (30%) del honorario o retribucion promedio mensual de los ultimos
seis meses de la empresa supervisora. La rendicion de cuentas se sustenta conforme a lo
establecido en los literales b y ¢ del numeral 5.1 del presente procedimiento.

e. Para reconocer gastos de estadia hasta el tope diario el tiempo de viaje autorizado debe ser
mayor a cuatro (4) horas y menor o igual a veinticuatro (24) horas. En caso de periodos
menores, se reconoce el gasto de manera razonable, considerando las horas de viajes
realizados.

f. Si algunas de las personas consideradas en el alcance tuviera una discapacidad que la
obligue a viajar con un acompafiante, este recibira también los gastos de viaje en la misma
forma y monto que le corresponda a quien acomparia.

5.2. Requerimiento de Gastos de Viaje:

a. La solicitud de requerimiento Gastos de Viaje la realiza el Supervisor, en concordancia con su
plan de trabajo o necesidad de viaje que se le asigne. También puede ser elaborada, segin
sea el caso, por el Jefe de la Divisién, Jefe de Unidad, Jefe de Oficina o Gerente de Linea en
cuyo caso solo se incluye la firma del que autoriza.

b. Para la autorizacion de los gastos se utiliza el formato “Autorizacion de Gastos de Viaje de
Empresas Supervisoras, F1-PI-07", el cual es aprobado por el Jefe de Unidad, Division o
Jefe de Oficina, o Gerente de Linea segun corresponda. Dicha autorizacion aprobada se
adjunta a los documentos que sustentan el reembolso.

5.3. Reembolso del Gastos de Viaje:

a. Finalizado el viaje, el Supervisor solicita el reembolso respectivo, para lo cual elabora la
rendicion de los gastos de viaje, segun el formato “Solicitud de Reembolso de Gastos de
Viaje de Empresas Supervisoras, F2-PI-07", para personas naturales y F3-PI-07 para
personas juridicas, debera adjuntarlos originales de comprobantes de pago y la “Declaracion
Jurada” debidamente firmados. Para el caso de personas juridicas debera adjuntar fotocopia
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legible de los comprobantes de pago y declaracion jurada debidamente firmada por el
supervisor, asi como la factura correspondiente firmada por el representante legal.

b. La solicitud de reembolso de gastos de viaje y los comprobantes que la sustentan, es
firmada por el supervisor. El Jefe de Unidad, Jefe de Division o Jefe de Oficina y Gerente de
Linea firman la solicitud de reembolso, segun corresponda, de acuerdo a la estructura
establecida en el Cuadro de Aprobaciones. Con la conformidad respectiva, se alcanza al
Coordinador Administrativo, o quien haga sus veces, para su revision administrativa y tramite
de reembolso correspondiente.

c. El area de Contabilidad y Finanzas verifica que la documentacién recibida se ajuste a las
disposiciones sobre comprobantes de pago. Si es conforme, se realizan los registros
correspondientes, de lo contrario se comunica al Coordinador Administrativo, o quien haga
sus veces, para que solicite a la empresa supervisora efectue las correcciones del caso.

d. Si la rendicion es conforme desde el punto de vista contable, el area de Contabilidad y
Finanzas procede a efectuar el reembolso respectivo, segin la modalidad de pago que se
tenga al respecto con la empresa supervisora. El reembolso se realiza en un plazo de siete
(07) dias habiles de recibido los documentos que sustentan el gasto de viaje autorizado.

e. Los reembolsos de las liquidaciones debidamente aprobadas y sustentada sera de la
siguiente forma:

. En Lima: Mediante transferencia bancaria en la cuenta sefialada por el supervisor,
las liquidaciones aprobadas en su conjunto no deben ser inferior al 10% de la UIT
vigente (entiéndase liquidaciones varias), salvo excepciones, aprobado por el
Gerente/Jefe de Oficina

. En provincia: Mediante Fondo Fijo cuya aprobacién dependa directamente del Jefe
Regional, las liquidaciones aprobadas en su conjunto no deben menores al 10% de la
UIT vigente (entiéndase liquidaciones varias).

5.4. Ampliacion de Gastos de Viaje:

a. Cuando se requiera un mayor tiempo de viaje, del previsto en la autorizacion de Gastos de
Viaje autorizado, el Jefe Unidad, Jefe de Division o Jefe de Oficina, segun corresponda,
gestiona la ampliacion en horario de trabajo, en el formato “Autorizacion de Gastos de
Viaje de Supervisores, F1-PI-07; cumpliéndose los establecido en el presente
procedimiento.

b. Cuando corresponda, dicha ampliacion también puede ser solicitado por el Supervisor, ante
el Jefe de Division, Jefe de Unidad o Jefe de Oficina; debiendo proceder segun lo
establecido en el punto 5.2 del presente procedimiento.

5.5. Cancelacioén del Viaje:

El Jefe de Unidad, Jefe de Divisién o Jefe de Oficina, segliin corresponda, comunica a la
empresa supervisora, via correo electronico o teléfono, la cancelacion del viaje; asi como al
Coordinador Administrativo o quien haga sus veces, para el control del caso. En caso que el
supervisor ya haya efectuado algun gasto, procede el reembolso hasta la fecha de
comunicacién de la cancelacién del viaje (incluyendo el gasto de transporte de retorno).
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6. ANEXOS:
Anexo.1:“Declaracion Jurada de Sustento de Gastos de Viaje de Supervisores-persona natural’.

Anexo.2: “Declaracion Jurada de Sustento de Gastos de Viaje de Supervisores-persona juridica”

7. REGISTROS:
a. Autorizacion de Gastos de Viaje de Empresas Supervisoras, F1-PI-07
b. Solicitud de Reembolso de Gastos de Viaje de Empresas Supervisoras-personas naturales, F2-P1-07

c. Solicitud de Reembolso de Gastos de Viaje de Empresas Supervisoras-personas juridicas, F3-P1-07

8. CONTROL DE CAMBIOS:

e Se ha realizado una adecuacion del procedimiento tomando como referencia para reembolso los
montos aprobados mediante Decreto Supremo N°007-2013-EF.
La Declaracion Jurada es hasta el 30% del monto de los gastos de viaje.
La Declaracion Jurada puede ser mayor a lo establecido, en casos debidamente sustentados con
autorizacion del Gerente/Jefe de Oficina de cada area bajo responsabilidad.

* Se ha identificado modelo de declaracion jurada y formato de reembolsc de gastos de viaje para
personas natural y persona juridica
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Anexo.1
DECLARACION JURADA DE SUSTENTO DE GASTOS DE VIAJE DE EMPRESAS
SUPERVISORAS*

PERSONAS NATURALES

Yo, supervisor del Organismo

Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria — OSINERGMIN, para viajar a la ciudad de

, declaro bajo juramento haber efectuado gastos por la suma de

( ) con cargo a los Gastos de Viaje que me

fueran autorizados y por los cuales no fue posible obtener el comprobante de pago respectivo. Los

conceptos de tales gastos se indican a continuacion:

RUBRO 8

Alimentacion

Transporte

Movilidad

: TOTAL ' SI.

La presente Declaracién Jurada corresponde a la Autorizacion de Gastos de Viaje de Supervisores N°

de fecha

En fe de lo cual firmo la presente DECLARACION JURADA.

Magdalena del Mar, de de

DNI N°
N° Contrato:

(*)La solicitud de los reembolsos por gastos de viaje que presente Declaracién Jurada no debe ser mayor al 30% del monto de los
gastos de viaje por el numero de dias, siempre que no sea posible obtener comprobantes de pago reconocidos y emitidos de
conformidad con lo establecido por la Superintendencia de Administracion Tributaria — SUNAT.
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Anexo.2
DECLARACION JURADA DE SUSTENTO DE GASTOS DE VIAJE DE EMPRESAS
SUPERVISORAS*
PERSONAS JURIDICAS
Yo, supervisor de la Empresa
SUPEIVISOra ......oooiiii i quien brinda servicios al Organismo Supervisor de la Inversion

en Energia y Mineria — OSINERGMIN, para viajar a la ciudad de ,

declaro bajo juramento haber efectuado gastos por la suma de

( ) con cargo a los Gastos de Viaje que me fueran autorizados y por los cuales no fue

posible obtener el comprobante de pago respectivo. Los conceptos de tales gastos se indican a

continuacion:

RUBRO Si.
Alimentacion
Transporte
Movilidad

TOTAL Sl.

La presente Declaracion Jurada corresponde a la Autorizacion de Gastos de Viaje de Supervisores N°
de fecha

En fe de lo cual firmo la presente DECLARACION JURADA.

Magdalena del Mar, de de

DNI N°
N° Contrato:

(*)La solicitud de los reembolsos por gastos de viaje que presente Declaracién Jurada no debe ser mayor al 30% del monto de los
gastos de viaje por el numero de dias, siempre que no sea posible obtener comprobantes de pago reconocidos y emitidos de
conformidad con lo establecido por la Superintendencia de Administracion Tributaria — SUNAT.
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UTORIZACION DE GASTOS DE VIAJE DE EMPRESAS SUPERVISORAS

FORMATO F1-PI-07

| N° Autorizacién:

l Fecha: | Viaje: Ampliacién:
l GerencialJefatura Oficina Regional: I Unidad/Division:
| Apellidos y Nombres del Supervisor / Nombre de Empresa Supervisora:
Motivo del Viaje:
Ly Fecha | N° Dias
e i L - de Viaje
Lugar del Viaje/Ampliacion | Desde Hasta Retorno
Transporte Autorizado | Aéreo: Terrestre: Otros (especificar):

Nota: en caso de transporte aéreo se reconocera el reembolso del pago de TUA

Supervisor (Nombre y Apellidos y Firma)

Jefe Division / Jefe Unidad / Jefe de Oficina / Gerente
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PERSONAS NATURALES
FORMATO F2-PI-07

SOLICITUD DE REEMBOLSO DE GASTOS DE VIAJE DE EMPRESAS SUPERVISORAS

N° Solicitud:

N° Autorizacién:

| Fecha: ‘ Viaje: Ampliacion: ]

| GerencialJefatura Oficina Regional: ‘ Unidad/Division:

l

| Apellidos y Nombres del Supervisor:

| Motivo del Viaje:

]

COMPROBANTES DE PAGO
Fecha | N° Documento RUC Nombre de la Descripcién Monto (S/)
Empresa
SUB-TOTAL SUSTENTADO CON COMPROBANTES DE PAGO (A) Sl
Nota: gastos por: Alimentacion, hospedaje, movilidad local, transporte, TUA (aéreo)
Fecha Descripcion Monto (S/)
SUB-TOTAL CON DECLARACION JURADA (B) Sl.
Nota: se considera para casos excepcionales, autorizados por el Gerente/Jefe de Oficina respectivo
TOTAL GASTOS A REEMBOLSAR (A + B) | Sl. ‘
Supervisor (nombre y apellidos y firma) Jefe de Unidad /Jefe Division /Jefe Oficina / Gerente




PROCEDIMIENTO Cédigo  : PI-07

- Revision :03
) Osinergmin “GASTOS DE VIAJE DE EMPRESAS

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA = - i
SUPERVISORAS” Pagina :9de9
SOLICITUD DE REEMBOLSO DE GASTOS DE VIAJE DE EMPRESAS SUPERVISORAS
PERSONAS JURIDICAS

FORMATO F3-PI-07

N° Solicitud:

N° Autorizacion:

| Fecha: | Viaje: Ampliacién:

‘ GerencialJefatura Oficina Regional: l Unidad/Divisién:

‘ Apellidos y Nombres del Supervisor:

Motivo del Viaje:
COMPROBANTES DE PAGO
- Fecha | N° Documento RUC Nombredela Descripcion Monto (S/)
- Empresa 3
: SUB-TOTAL SUSTENTADO CON COMPROBANTES DE PAGO (A) : Sl
Nota: gastos por: Alimentacién, hospedaje, movilidad local, transporte, TUA (aéreo)
Fecha Descripcion sl | Monto (S/)
G SUB-TOTAL CON DECLARACION JURADA (B) Sl.
Nota: se bonsidera para casos excepcionales, autorizados por el Gerente/Jefe de Oficina respectivo
SUB TOTAL (A + B) Sl.
5 IGV (18%)
TOTAL A REEMBOLSAR
Supervisor (nombre y apellidos y firma) Jefe de Unidad /Jefe Division /Jefe Oficina / Gerente
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