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o Huérfanas, conformado por 4 grupos de Enfermedades:
Grupo 1. Muy alta prioridad, Grupo 2 Alta priondad,
Grupo 3: Baja prioridad, Grupo 4. Muy baja prioridad,
con un total de 399 enfermedades; y en el articulo 4,
precisa que las atenciones de las enfermedades raras y
huérfanas de los afiliados del Seguro Integral de Salud
(SIS) consideradas en el Grupo 1. Muy alta prioridad del
“Listado de Enfermedades Raras o Huérfanas’, seran
financiadas con cargo a los recursos asignados al Fondo
Intangible Solidario de Salud (FISSAL) para el presente
afio fiscal,

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucion Jefatural
N° 093-2015/SIS, aprueba el Listado de Procedimientos
de Alto Costo a ser financiados por la Unidad Ejecutora
002 — Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL)
para los asegurados del Seguro Integral de Salud, cuya
relacion es la siguiente: Trasplante de Médula Osea,
Trasplante Renal y Trasplante Hepatico;

Que, el Fondo Intangible Solidario de Salud —
FISSAL, ha suscrito convenios con las diversas unidades
ejecutoras que se detallan en los anexos que forman
parte de esta resolucion, para el financiamiento de las
atenciones de alto costo en beneficio de los asegurados
del Seguro Integral de Salud;

Que, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 1163, que aprueba Disposiciones para el
Fortalecimiento del Seguro Integral de Salud sobre la
obligatoriedad de tener un convenio entre IAFAS vy las
IPRESS para realizar las transferencias y habiéndose
suscrito convenio con la IPRESS, se ha identificado
la produccion de Diciembre 2013 a Diciembre 2015,
por o que coresponde realizar las transferencias
comespondientes a esta IPRESS;

Que, de acuerdo al Informe N° 002-2016-SIS-FISSAL-
UFF/ACGA-AALL-CRRM, el Fondo Intangible Solidario
de Salud remite el consolidado de la transferencia a
las unidades ejecutoras segin el mecanismo de pago
Retrospectivo: Tarifado (Produccion Diciembre 2013 a
Diciembre 2015), No Tarifado y Prestaciones Adicionales;
Prospectivo: Preliquidado, Calendario Marzo 2016, a
mérito de financiar las atenciones de las enfermedades
de alto costo, segin la normativa vigente y en funcion
a su disponibilidad presupuestal, incluyendo el monto
de la produccion de Diciembre 2013 a Diciembre 2015
correspondiente al Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en
base a la suscripcion en el mes de Diciembre de 2015
de los Convenios de Cooperacion Interinstitucional para
la cobertura financiera con el FISSAL ;

Que, mediante Memorando N° 018-2016/SIS-FISSAL -
UFPP, la Jefa de la Unidad Funcional de Pianeamiento
y Presupuesto del Fondo Intangible Solidario de Salud,
infforma que existe disponibilidad presupuestal para
efectuar las transferencias financieras a las unidades
ejecutoras, para lo cual emite la Certificacion de Crédito
Presupuestario N° 0240 del 09 de Marzo de 2016 por el
monto de S/22 861,179.00 por la fuente de financiamiento
Recursos Ordinarios,

Que, mediante el Informe N° 015-2016-SIS-FISSAL/
UFPP, la Jefa de la Unidad Funcional de Planeamiento
y Presupuesto del Fondo Intangibles Solidaric de
Salud emite opinion favorable sobre las transferencias
financieras programadas en el marco de los convenios
suscritos;

Que, constituyen principios fundamentales del proceso
de ejecucion presupuestaria, la publicidad y transparencia
del mismo, por lo que es pertinente publicar en el Diario
Oficial El Peruano, la distribucion de los recursos que
se transfieren a las Unidades Ejecutoras vinculadas al
Pliego Seguro integral de Salud, y la Unidad Ejecutora
002 Fondo Intangible Solidano de Salud - FISSAL por
la Genérica de Gasto 2.4: Donaciones y Transferencias,
commrespondiéndoles tramitar ante sus respectivos
Pliegos Presupuestales la incorporacion de los recursos
transferidos, dentro de su marco presupuestal;

Con el visto bueno del Secretario General del SIS, del
Jefe del Fondo Intangible Solidario de Salud — FISSAL, de
los Jefes de las Unidades Funcionales de Administracion,
Financiamiento, Planeamiento y Presupuesto y de
Asesoria Legal del FISSAL, del Director General de
Planeamiento, Presupuesto y Desamolio Organizacional,

y la Directora General de la Oficina General de Asesoria
Juridica del SIS; y,

De conformidad con lo establecido en el numeral 37.1
del articulo 37 de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto
de! Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 y de acuerdo
a lo dispuesto en el numeral 11.8 del articulo 11 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro
Integral de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 011-
2011-SA y su modificatoria aprobada mediante Decreto
Supremo N° 002-2016-SA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Transferencia de la Unidad
Ejecutora 002 -1423 Fondo Intangible Solidario de Salud
- FISSAL por la suma total de VEINTIDOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTAY UN MIL CIENTO SETENTA
Y NUEVE CON 00/100 SOLES (S/.22'861,179.00), para
las unidades ejecutoras que se detallan en los Anexos 01,
02, 03 Y 04 que forman parte integrante de la presente
Resolucion, con cargo a la Fuente de Financiamiento
00: Recursos Ordinarios, comrespondiente a los pagos
Retrospectivo: Tarifado (Produccion Diciembre 2013 a
Diciembre 2015), No Tarifado y Prestaciones Adicionales;
Prospectivo: Preliquidado, Calendario Marzo 2016.

Articulo 2.- Aprobar la desagregacion de los recursos
autorizados en la presente Resolucion, en el nivel
funcional programatico, respetando los montos asignados
en las categorias presupuestales, dentro de los diez (10)
dias calendario de ia publicacion. La Resolucion que
aprueba la desagregacion debera ser publicada dentro de
los cinco (5) dias de aprobada, en la respectiva pagina
web del Pliego.

Articulo 3.- Encargar a la Secretaria General del
SIS, la publicacion de la presente Resolucion Jefatural
y sus Anexos en el Diario Oficial “El Peruano”, asi como
publicaria en el Portal Institucional del Seguro integral de
Salud.

Registrese, comuniguese y publiquese.

JULIO SEGUNDO ACOSTA POLO
Jefe del Seguro Integral de Salud
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ORGANISMO SUPERVISOR DE LA

INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

Directiva para la Seleccién y Contratacién
de Empresas Supervisoras

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA OSINERGMIN
N° 037-2016-0S-CD

Lima, 24 de febrero de 2016
CONSIDERANDO:

Que, conforme lo dispone el articulo 4 de la Ley
N° 27699, Ley Complementaria de Fortalecimiento
Institucional de Osinergmin, y en el articulo 5 de ia Ley N°
28964, Ley que transfiere competencias de supervision
y fiscalizacion de las actividades mineras a Osinergmin,
las funciones de Supervision, Supervision Especifica
y Fiscalizacion atribuidas a este organismo pueden ser
ejercidas a través de empresas supervisoras;

Que, asimismo las referidas normas establecen que
las empresas supefvisoras son personas naturales o
juridicas debidamente calificadas y clasificadas por el
Osinergmin, cuya contratacion se realiza respetando
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los principios de igualdad, no discriminacion y libre
competencia, para lo cual el Consejo Directivo de
Osinergmin aprueba mediante resolucion los criterios
y procedimientos especificos para su calificacion y
clasificacion, asi como para su contratacion, designacion
y ejecucion de los servicios que realizan;,

Que, mediante Resolucion N° 171-2013-OS-CD, el
Consejo Directivo aprobo el “Reglamento de Supervision
y Fiscalizacion de Actividades Energéticas y Mineras’, el
cual contiene las disposiciones relacionadas a los criterios
y procedimientos especificos antes mencionados;

Que, en aras de promover una mayof participacion en
los procesos de seleccion de Empresas Supervisoras, ¥
brindar mayor predictibilidad al desarrollo de éstos, se ha
revisado las mencionadas disposiciones, considerandose
conveniente reformular los criterios de evaluacion asi
como las instancias del proceso de seleccion de empresas
supervisoras, entre otros aspectos;

Que, considerando que las disposiciones matena
de la presente resolucion se encuentran Unicamente
relacionadas a las empresas supervisoras, en calidad de
proveedores de servicios de Osinergmin, no cofresponde
su publicacion para recibir comentanos. Sin perjuicio de
ello, con la finalidad de contribuir a la transparencia de
los procesos de seleccion y contratacion de empresas
supervisoras, se dispone su publicacion en el diario oficial
El Peruano y en el portal interinstitucional a fin de que sea
de conocimiento publico;

Con la conformidad de la Gerencia General y la
Gerencia de Asesoria Juridica, y estando a lo aprobado
por el Consejo Directivo en la sesion N° 08-2016 en el
marco de lo dispuesto en el segundo parrafo de la Ley
N° 27699;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la “Directiva para la Seleccion
y Contratacion de Empresas Supervisoras™, que forma
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente
resolucion en el diano oficial El Peruano y en el portal
institucional de Osinergmin (www.osinergmin.gob.pe).

Articulo 3.- Dejar sin efecto los articulos Nos. 1
y 3, numerales 52, 53 y 5.6 del articulo 5, articulos
Nos. 13 al 28, 30 al 36, todas las Disposiciones
Complementarias Transitorias del “Reglamento de
Supervision y Fiscalizacion de Actividades Energéticas y
Mineras” aprobado con Resolucion N° 171-2013-0S-CD
y modificatorias; la Tercera Disposicion Complementaria
Final del Procedimiento de Fiscalizacion del Aporte por
Regulacion creado a favor de Osinergmin, aplicable a los
sectores energético y minero, aprobado por Resolucion
de Consejo Directivo N° 264-2014-0S/CD, asi como toda
disposicion que se oponga al documento aprobado en el
articulo 1° de la presente resolucion.

Articulo 4.- Disponer que el documento aprobado
en el articulo 1° de la presente resolucion entre en
vigencia al dia siguiente de su publicacién en el diario
oficial EI Peruano y resulte aplicable para todos los
procesos de seleccidbn que se convoquen a partir
del dia siguiente de dicha publicacion. Los contratos
suscritos y los procesos convocados bajo 1a vigencia
de disposiciones anteriormente aprobadas se regiran
por éstas hasta la culminacion de los respectivos
contratos.

Articulo 5.- Disponer que fa Gerencia General
establezca los lineamientos que considere convenientes
para el desarrollo de los procesos de seleccion.

Articulo 6.- En tanto culmine la adecuacion a la
nueva estructura organica de Osinergmin aprobada por
Decreto Supremo N° 010-2016-PCM, para efectos de la
aplicacion de lo dispuesto en el numeral 3.8 del articulo
3 de la Directiva aprobada con la presente resolucion, la
presentacion para la aprobacion de la Gerencia General
del Plan Anual de Supervision de las Divisiones de la
Gerencia de Supervision de Energia, corresponde al
profesional a cargo de cada Division.

JESUS TAMAYO PACHECO
Presidente del Consejo Directivo

“DIRECTIVA PARA LA SELECCION
Y CONTRATACION DE EMPRESAS
SUPERVISORAS”.
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clasificacion de las empresas supervisoras, asi como el
procedimiento para su seleccion, contratacion y ejecucion
de los servicios que realizan.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién

La presente Directiva es de obligatorio cumplimiento
para los interesados en participar en los procesos de
seleccion de Empresas Supervisoras que Osinergmin
convoca; para las Empfesas supervisoras que contraten
con Osinergmin asi como para el personal de Osinergmin
gue, en ejercicio de sus labores, participa en la selecciony
contratacion de empresas supervisoras o en la supervision
de la ejecucion contractual.

Articulo 3.- Definiciones

3.1 Area Soilcitante.- Division de la Gerencia de
Supervision de Energia o de la Gerencia de Supervision
Minera, y Secretaria Técnica de los Organos Resolutivos,
que, para el desamollo de las funciones a su cargo,
requieren de los servicios de supervision y fiscalizacion.

3.2 Contrato de Supervision.- Contrato de locacion
de servicios, de naturaleza civil, celebrado entre
Osinergmin y la empresa supervisora, con la finalidad
que provea a Osinergmin de servicios de supervision o
fiscalizacion.

3.3 Empresas Supervisoras.- Personas juridicas
0 personas naturales con negocio que suscriben con
Osinergmin contratos de supervision. Se extiende sus
alcances a los profesionales y técnicos presentados por
las personas juridicas para desarrollar los servicios de
supervision y fiscalizacion, asi como a sus representantes.

34 Osinergmin.- Organismo Supervisor de la
Inversion en Energia y Mineria. Se extiende sus alcances
al personal que tenga a su cargo el desarrolio de labores
relacionadas a las disposiciones establecidas en Ila
presente Directiva.

3.5 Servicios de supervision y fiscalizacion.-
Actividades comprendidas en los contratos de supervision
a ser realizadas por las empresas supervisoras.

3.6 Participante.- Persona juridica o persona natural
inscrita en el Registro de Participantes de un proceso
de seleccion para la contratacion de una empresa

supervisora.

3.7 Postor.- Persona juridica o persona natural con
negocio inscrita en el Registro de Participantes y que
presenta su propuesta en un proceso de seleccion para la
contratacion de una empresa supervisora.

3.8 Programa Anual de Supervisién.- Documento de
gestion que contiene la planificacion de las actividades de
supervision del Area Solicitante, por ia Gerencia
de Supervision de Energia, la Gerencia de Supervision
Minera o la Secretaria Técnica de los Organos Resolutivos,
y aprobado por la Gerencia General para cada afio.

Articulo 4.- Principios

Los principios de accion establecidos en el Reglamento
General de Osinergmin, aprobado por Decreto Supremo
N° 054-2001-PCM, los principios recogidos en la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado, y en la Ley
N° 27444, | ey de Procedimiento Administrativo General,
inspiran el desarrolio de los procesos de seleccion de
empresas supervisoras y la ejecucion de prestaciones
derivadas de los contratos de supervision, en lo que
resulten de aplicacion.

TITULO i1: CLASIFICACION Y CALIFICACION
DE LAS EMPRESAS SUPERVISORAS

Articulo  5.-
Supervisoras

Clasificacion de Empresas

51 La clasificacion de empresas supervisoras
permnite que en funcion de los servicios de supervision

y fiscalizacion a ser convocados, el Area Solicitante
determine los requisitos minimos a ser exigidos en las
bases del proceso de seleccion.

52 lLas empresas supervisoras-persona juridica
se clasifican de la siguiente manera, de acuerdo a las
actividades para las que son contratadas:

a) Empresas supervisoras acreditadas.- Aquellas
gue cuentan con acreditacion del organismo nacional de
acreditacion o de un organismo extranjero de acreditacion,
u homologo a éste, signatario de alguno de los Acuerdos
de Reconocimiento Mutuo de: la Intemational Accreditation
Forum - iAF (Foro Intemacional de Acreditacion), la
international  Laboratory Accreditation Corporation
- ILAC (Cooperacion Internacional de Acreditacion
de Laboratorios) o la InterAmerican Accreditation
Cooperation - IAAC (Cooperacion Inter Americana de
Acreditacion), como Organismo de Inspeccion de Tipo A,
con capacidad para realizar aclividades de supervision
y fiscalizacion en el sector energético y minero, bajo el
ambito de competencia de Osinergmin. Estas empresas
supervisoras, a su vez pueden clasificarse en:

a.1: Empresa supervisora acreditada de nivel A:
Brindan servicios relacionados al disefio y la construccion
de instalaciones.

a2 Empresa supervisora acreditada de nivel B:
Brindan servicios relacionados al disefio y la construccion
de modificaciones y/o ampliaciones de instalaciones.

Las empresas supervisoras acreditadas pueden
estar conformadas por consorcios, en cuyo caso, cada
persona juridica integrante es responsable solidaria
ante Osinergmin frente a cualquier accion u omision
que constituya un incumplimiento 0 genere algin tipo de
responsabilidad.

b) Empresa supervisora técnica.- Aquellas en
capacidad derealizar los servicios materia de convocatoria.
No le son exigibles las acreditaciones requeridas a las
empresas supervisoras acreditadas.

Las empresas supervisoras técnicas pueden estar
conformadas por consorcios integrados por personas
naturales o juridicas, siendo todos los involucrados
responsables solidarios ante Osinergmin frente a cualquier
accion u omision que constituya un incumplimiento o
genere algun tipo de responsabilidad.

5.3 Las empresas supervisoras-persona natural con
negocio, asi como los profesionales y técnicos propuestos
por las empresas supervisoras-persona juridica, se
clasifican de la siguiente manera, de acuerdo con su
experiencia:

a) Supervisor 1.- Profesionales con experiencia no
menor a siete (7) afios en las actividades de los sectores
supervisados.

b) Supervisor 2 - Profesionales con experiencia con
por lo menos cuatro (4) afos en las actividades de los
sectores supervisados.

c) Supewisor 3.- Profesionales o técnicos con por o
menos un (1) afio de experiencia en las actividades de los
sectores supervisados.

d) Supervisor 4.- Profesionales que hayan aprobado
el ‘Curso Anual de Extension Universitaria’ organizado por
Osinergmin, preferentemente dentro del tercio superior
y obtenido calificacion sobresaliente en el Programa
de Practicas Profesionales, a los que se contratara
sin proceso de seleccion, para realizar servicios de
supervision o fiscalizacion que el Area Solicitante requiera.

Se considera profesionales a quienes cuenten con
titulo profesional o grado académico. La experiencia
profesional se computa considerando aquella adquirida
desde el grado de bachiller. Los profesionales deben
cumplir los requisitos exigidos por la ley para el ejercicio
profesional.

Articulo 6.- Calificacion de empresas supervisoras
Las personas juridicas y personas naturales con
negocio, debidamente seleccionadas de acuerdo con
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las disposiciones de la presente Directiva, obtienen la
calificacion de empresa supervisora con [a suscripcion del
contrato de supervision que suscriben con Osinergmin.

TiTULO lii: DE LOS ORGANOS
DEL PROCESO DE SELECCION

Articulo 7.- Comité de Seleccién

7.1 El Area Solicitante que requiere contratar los
servicios de supervision y fiscalizacion solicita a la
Gerencia General la conformacion de un Comité de
Seleccion permanente o de un Comité de Seleccion
ad-hoc, sustentando su pedido con el Programa Anual
de Supervision. Asimismo, acompana a su pedido [a
disponibilidad presupuestal correspondiente.

7.2 Ef Comité de Seleccion tiene a su cargo la
convocatoria y conduccion def proceso de seleccion de
empresas supervisoras.

7.3 El Comité de Seleccion es designado por resolucion
de Gerencia General, con la siguiente conformacion: dos
(02) representantes fitulares y dos (02) suplentes del
Area Solicitante, un (01) representante titular y un (01)
suplente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.
Necesariamente un representante titular y su suplente del
Area Solicitante debe ser abogado.

7.4 Los integrantes titulares solo pueden ausentarse
por razones justificadas, en cuyo caso actuan los
suplentes. Los motivos de la ausencia se informan a los
demas integrantes del Comité de Seleccion, quienes,
de encontrar injustificada fa ausencia lo comunican a la
Gerencia General a efectos que disponga las acciones
que comrespondan para determinar responsabilidad,
si la hubiere. Asimismo, los integrantes del Comité de
Seleccion solo pueden ser removidos por la Gerencia
General en caso fortuito o fuerza mayor, por cese en el
servicio u otra situacion justificada mediante documento
debidamente motivado. Los integrantes del Comité de
Seleccion no pueden renunciar al cargo encomendado.

7.5 En caso de ausencia de un representante titular,
éste es reemplazado por su comrespondiente suplente,
respetandose la conformacion indicada en el numeral 7.3
de la presente Directiva. Una vez efectuado el reemplazo,
el representante titular puede reincorporarse al comité de
seleccion como representante suplente. En caso que la
ausencia se haya producido en un proceso de sefeccion
conducido por un comité de seleccion permanente,
el reemplazo del representante titular, asi como su
reincorporacion, si fuere el caso, opera unicamente
para dicho proceso de seleccion, quedando intacta la
conformacion del Comité de Seleccion permanente en
todos los demas procesos de seleccion futuros y en fos
que se encuentren en ejecucion en los que no opero la
suplencia.

7.6 Ei Comité de Seleccion invita como veedor de los
procesos de sefeccion a un (01) representante del érgano
de control interno de Osinergmin.

77 lLos Comités de Seleccion son autonomos
respecto a fa organizacion, conduccion y ejecucion de
los actos realizados durante sus labores. EI Comité
de Seleccion puede solicitar el apoyo del personal de
Osinergmin o la contratacion de terceros, para un mejor
u oportuno desempefio de sus labores durante el proceso
de seleccion.

7.8 Todos los acuerdos del Comité de Seleccion
se entienden adoptados por decision unanime, salvo
discrepancia expresa y fundamentada de uno de sus
miembros, en cuyo caso los acuerdos son adoptados por
mayoria simple. Los miembros del Comité de Seleccion
son solidariamente responsables de que la seleccion
se realice conforme a las disposiciones de [a presente
Directiva y de la normativa aplicable, salvo que hayan
sefialado en el acta correspondiente su voto discrepante.

7.9 Los actos del Comité de Seleccion nicamente
pueden ser impugnados por los postores luego de
publicado el resultado final, mediante la interposicion de
un recurso de apelacion.

7.10 Las labores del Comité de Seleccion luego de
la publicacion del resultado final, se extienden en los
siguientes supuestos:

a) Para verificar el cumplimiento de los requisitos
de admisibilidad e improcedencia de los recursos de
apelacion que se interpongan contra los actos del Comité
de Seleccion, luego de publicado el resultado final del
proceso de seleccion, y elevario a la segunda instancia.

b) Para poner en conocimiento del Comité de
Apelacion fa verificacion de informacion o documentacion
falsa o inexacta presentada por parte de algun postor, u
otra causal de nulidad, en tanto no haya sido suscrito el
contrato.

c) Para declarar desierto un proceso de seleccion
cuando el ganador o los siguientes en orden de mérito en
el resultado final no suscriban el contrato.

Articulo 8.-Comité de Apelacion

8.1 El Comité de Apelacion tiene a su cargo la
resofucion de los recursos de apelacion interpuestos
contra los actos del Comité de Seleccion, asi como
declarar la nulidad de oficio de los actos del Comité de
Seleccion segtn lo estabiecido en la presente Directiva.

82 EI Comité de Apelacion es designado por
resofucion de Gerencia General para los procesos de
sefeccion de cada Area Sdlicitante, con la siguiente
conformacion: un (01) representante titular y suplente
de la Gerencia General, un (01) representante titular y
suplente de la Gerencia de Asesoria Juridica, y el Jefe de
Logistica y su suplente.

8.3 Losintegrantes titulares solo pueden ausentarse
por razones justificadas, en cuyo caso actuan los
suplentes. Los motivos de la ausencia se informan a los
demas integrantes del Comité de Apelacion, quienes,
de encontrar injustificada la ausencia [o comunican a la
Gerencia General a efectos que disponga las acciones
que correspondan para determinar responsabilidad si
la hubiere. Asimismo, los integrantes del Comité de
Apelacion solo pueden ser removidos por la Gerencia
General en caso fortuito o fuerza mayor, por cese
en el servicio u otra situacion justificada mediante
documento debidamente motivado. Los integrantes
del Comité de Apelacion no pueden renunciar al cargo
encomendado.

8.4 En caso de ausencia de un representante titular,
éste es reemplazado por su correspondiente suplente,
respetandose la conformacion indicada en el numeral 8.2
de la presente Directiva. Una vez efectuado el reemplazo,
el representante titular podra reincorporarse al Comité de
Apelacion como representante supiente.

85 Lo resuelto por el Comité de Apelacion es
irrecurrible.

TITULO IV: DEL PROCESO DE SELECCION

Articulo 9.- impedimentos, incompatibilidades y
prohibiciones de los postores

9.1 No pueden participar ni ser postores en los
procesos de seleccion que Osinergmin convoca para la
contratacion de empresas supervisoras, las personas
juridicas o personas naturales que incurran en alguno de
los siguientes supuestos:

a) Mantengan vinculo como conyuge O conviviente
o relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con los miembros
del Consejo Directivo; o con trabajadores de Osinergmin;
o con terceros que tengan participacion directa o indirecta
en el proceso de seleccion.

b) Se encuentren entre las personas impedidas de
contratar con el Estado, de acuerdo con [a normativa de
contrataciones publicas.

c¢) Tengan sentencia condenatoria con calidad de cosa
juzgada por la comision dolosa de un defito.

d) Hayan sido sancionadas con inhabilitacion para
ejercer profesionalmente por los colegios profesionales,
por una autoridad administrativa o por sentencia judicial
con calidad de cosa juzgada.

e) Hayan sido sancionados con inhabilitacion para
ejercer [a funcion publica mediante decision administrativa
firme.
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f) Hayan sido despedidas por causa justa o hayan sido
sancionadas con destitucion por una entidad del Estado.

g) Se encuentren inscritas en el Registro de
Inhabilitacion de Empresas Supervisoras.

h) Los titulares de acciones o partticipaciones,
directores, directivos y apoderados de los agentes
supefvisados;, asi como su conyuge O conviviente o
quienes tengan relacion de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, incluso
hasta seis (6) meses despuées a la conclusion de la
relacion con los agentes supervisados.

9.2 Cuando la convocatoria al proceso de seleccion
tenga por objeto brindar servicios respecto de
determinados agentes supervisados por Osinergmin,
identificados en las Bases, adicionalmente a los supuestos
mencionados en el numeral precedente, no podran ser
postores, las personas naturales o juridicas que incurren
en alguno de estos supuestos:

a) Mantengan una relacion contractual con los agentes
swerv:sadosmatenadelaomvocatmaoconempresas
del mismo sector que pertenezcan a su Qrupo €Conémico,
excluyendo aquellas en que tengan la calidad de usuario
del servicio;

b) Hayan tenido una relacion contractual con los agentes
supesvisados materia de la convocatoria o con empresas del
mismo sector que pertenezcan a su grupo economico, en los
seis meses previos a la convocatoria, exciuyendo aquelias en
que tengan la calidad de usuario del servicio.

c) Tengan aigun conflicto de interés respecto del
agente supervisado materia de la convocatoria.

9.3 Para efectos de a) y b) del numeral precedente, se
considera que pertenece a su grupo economico cuando:

— Posea mas del treinta por ciento (30%) del capital
de otra empresa, directamente o por intermedio de una
tercera,

— Mas del treinta por ciento (30%) del capital de dos o
mas empresas pertenezca a una misma persona directa
o indirectamente;

- En cualesquiera de los casos anteriores, cuando la
indicada proporcion del capital, pertenezca a conyuges
entre sl 0 a personas vinculadas hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad;

— El capital de dos 0 mas empresas pertenezca, en
mas del treinta por ciento (30%) a socios comunes de
dichas empresas.

9.4 Los confratos que se celebren en contravencion
de lo dispuesto en los numerales precedentes son nuios,
sin perjuicio de las acciones civiles y penales a las que
hubiere lugar.

95 Si durante la ejecucion de un contrato de
supervision, derivado de un proceso de seleccion en que
no haya sido de aplicacion el numeral 9.2 de la presente
Directiva, Osinergmin requiere a la empresa supervisora,
un servicio relacionado a un agente supervisado con el
cual hubiese tenido un vinculo contractual en los tres 3)
meses previos a 18 suscnpcion del contrato de supervision
{excepto en las que tenga la calidad de usuario), o con
el cual mantuviese algun confiicto de interés, la empresa
supervisora debe comunicar inmediatamente tal situacion
a Osinergmin a efectos de que esta entidad disponga las
acciones que considere convenientes.

96 Los impedimentos, incompatibilidades vy
prohibiciones establecidos en el presente articulo se
mantienen durante la vigencia del contrato, se extienden
por tres (3) meses posterior a la culminacion del contrato,
y alcanzan a los representantes de las personas juridicas
que postulen o sean contratadas como Empresas
Supervisoras, asi como a los profesionales o técnicos
que sean presentados por ésta en su propuesta técnica o
reemplazados posteriormente.

Articulo 10.- Exoneracién del proceso de seleccion

10.1 La Gerencia General autoriza por excepcion la
contratacion directa de empresas supervisoras sin que

medie un proceso de seleccion, siempre que el monto
total del contrato no exceda el quince por ciento (15%) del
valor presupuestado en el respectivo Programa Anual de
Supervision, de acuerdo con lo siguiente:

a) Ante una situacion de emergencia, derivada de
acontecimientos ocasionados por la naturaleza, o que
generen peligro para la seguridad u orden publico, cuya
atencion no se encuentre bajo los alcances de algin
contrato de supervision vigente. La exoneracion de
proceso de seleccion se aprueba estrictamente para los
servicios de supervision necesarios para prevenir los
efectos de los eventos proximos a producirse como para
atender los requerimientos generados como consecuencia
directa del evento producido.

b)Ante una situacion de desabastecimiento del servicio
de supervision, ante la ausencia inminente de dicho servicio
debido a la ocurrencia de una situacion extraordinaria
e imprevisible que compromete la continuidad de las
funciones de Osinergmin. La exoneracion de proceso
de seleccion se aprueba esfrictamente por el tiempo o
cantidad necesaria para resolver la situacion y llevar a
cabo el proceso de seleccién comrespondiente.

10.2 En caso la exoneracion solicitada exceda del
quince por ciento {15%) del valor presupuestado en el
respectivo Programa Anual de Supervision, se requiere
autorizacion mediante Resolucion de Presidencia del
Consejo Directivo, siendo de aplicacion las disposiciones
establecidas en el numeral precedente.

103 Para efectos de solicitar la exoneracion de
proceso de seleccion de empresas supervisoras, el Area
Solicitante debe sustentar las situaciones de emergencia
o de desabastecimiento, asi como precisar los servicios
y tiempo que resultan necesarios para cubrir dichas
situaciones.

104 Aprobada la exoneracion, procedera la
contratacion de forma directa, debiendo considerarse que
en ningun caso puede contratarse con personas naturales
y juridicas que incurran en los supuestos de impedimento,
incompatibilidad o prohibicion previstos en la presente
Directiva.

10.5 A efectos de la contratacion directa, podra
considerarse a los postores que resultaron aptos en
anteriores procesos de seleccién convocados con objetos
similares.

10.6 La exoneracion se circunscribe a la omision del
proceso de seleccion, {0 que no exime al Area Solicitante
de que los actos preparatorios y los contratos de
supervision que se suscriban cumplan con los requisitos
y formalidades que se hubiese exigido de haberse
ltevado a cabo el proceso, tales como la determinacion
de los requerimientos técnicos, de las condiciones de la
prestacion del servicio, y del valor referencial; asi como
la presentacion de una garantia de fiel cumplimiento, de
ser el caso.

Articulo 11.- Raguerimientos técnicos y Bases del
proceso de selecci

11.1 El Area Solicitante es Ia responsable de definir
con precision y remitir al Comité de Seleccion para la
elaboracion de las Bases del proceso de seleccion fo
siguiente:

a) Los requerimientos técnicos;

b) Las penalidades a que se refiere el articulo 30 de la
presente Directiva, los incumplimientos que las generan,
su forma de célculo y mecanismo para su aplicacion.

c) La propuesta de los criterios técnicos y econdmicos
para la evaluacion a, dentro del marco de lo
previsto en los articulos 18 y 19 de la presente Directiva.

1.2 El Comité de Seleccion puede efectuar
consultas al Area Solicitante sobre los alcances de
los requerimientos técnicos y, de ser el caso,
modificaciones. Cualquier modificacion a ser incluida
en las Bases respecto de los requerimientos técnicos
proporcionados por el Area Solicitante debe contar con la
conformidad de ésta.
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11.3 El Comité de Seleccion aprueba las Bases,
considerando las disposiciones de la presente Directiva.

Articulo 12.- Expediente técnico

121 El Expediente Técnico se inicia con el
requenmiento del Area Solicitante, y contiene la
informacion presentada por los postores, la emitida por los
Comités durante el proceso de seleccion, y los contratos
de supervision que se suscriban.

122 En los casos de exoneracion, se conforma
también un Expediente Técnico, que incluye la salicitud
formulada por el Area Solicitante, la documentacion que
la sustenta, la resolucion que la aprueba, y los informes
del Area Solicitante relacionados a personas juridicas
o personas naturales con negocio seleccionados, y
los contratos que se suscriban. Este expediente debe
considerar los documentos a que se refiere el numeral
24 2 de la presente Directiva.

12.3 Una vez efectuada la designacion, se pemite
el acceso al Expediente Técnico, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la
normativa de la materia.

124 Culminadas las funciones del Comité
de Seleccion o del Comité de Apelacion, cuando
corresponda, el Expediente Técnico es remitido a la
Gerencia de Administracion y Finanzas para su custodia,
de conformidad con ia normativa de la matenia.

Articulo 13.- Etapas del proceso de seleccion
El proceso de seleccion consta de las siguientes
etapas:

a) Convocatoria

b) Publicacion de las Bases

¢) Registro de participantes

d) Formulacion y absolucion de consultas e integracion
de las Bases

e) Presentacion de Propuestas Técnica y Economica

f) Evaluacion de Requisitos y Propuesta Técnica

g) Evaluacion de Propuesta Econémica y Designacion.

Articulo 14.- Convocatoria y Publicacion de Bases

ta convocatoria al proceso de seleccion debe
realizarse considerando el Anexo 1 de la presente
Directiva, y se publica en un diario de circulacion nacional
y en el portal de Osinergmin.

{as Bases del proceso de seleccion se publican en
el portal de Osinergmin el mismo dia de la convocatoria.

Articulo 15.- Registro de participantes

151 Los interesados que deseen participar en
un proceso de seleccion de Empresas Supervisoras
deben registrarse como participantes conforme a las
disposiciones establecidas en la Convocatoria. En el
caso de consorcio, basta que se registre uno de sus
integrantes.

152 No pueden registrarse como participantes
quienes se encuentren incursos en los impedimentos,
incompatibilidades y prohibiciones establecidas en el
articulo 9 de la presente Directiva.

153 El registro de participantes es electronico y
gratuito. Se inicia desde el dia siguiente de la convocatona
hasta el dia previo a |a presentacion de propuestas, de
forma ininterrumpida.

154 Llos interesados que se registren como
participantes se adhieren al proceso de seleccion en el
estado en que se encuentra.

Articulo 16.- Formulacion, absolucion de consultas
e integracion de las Bases

16.1 A través de consultas los interesados podran
solicitar la aclaracion de cualquiera de los extremos de
las Bases.

16.2 La absolucion de consultas por parte del Comité
de Seleccion se incorporan a las Bases quedando éstas
integradas, constituyendo las reglas definitivas del
proceso de seleccion.

16.3 Las Bases integradas que contienen ia absolucion
de consultas se publican en el portal de Osinergmin.

16.4 De no formularse consultas a las Bases dentro
del plazo establecido en el calendario, se consideran
integradas de manera automatica.

16.5 La formulacion, absolucion de consultas y la
integracion de las Bases se efectian dentro del plazo
establecido para ello en el calendario.

Articulo 17.- Presentacion de Propuestas Técnica
y Economica

17.1 La presentacion de las propuestas técnica y
econémica se realiza en acto publico, contando por
lo menos con la presencia del Comité de Seleccion y
notario publico. Los participantes, sus representantes o
apoderados que concumran al acto publico a presentar
propuestas deben acudir con su documento de identidad
vigente.

17.2 Las personas naturales con negocio, pueden
presentar sus propuestas de manera personal, o través
de su apoderado adjuntando carta poder simple.

17.3 Las personas juridicas, pueden presentar
propuestas pormedio de su fepresentante legal adjuntando
copia simple del documento registral vigente que consigne
dicho cargo, o mediante apoderado acreditado con carta
poder simple suscrito por el representante legal a la que
se adjunta el documento registral vigente que acredite su
cargo. El documento registral a que se refiere el presente
numeral debera haber sido expedido con una antigiiedad
no mayor a treinta (30) dias calendario a la presentacion
de propuestas.

174 En el caso de consorcios, las propuestas son
presentadas por el representante legal comun del
consorcio, su apoderado, o ef representante o apoderado
de uno de los integrantes del consorcio. La representacion
de cada integrante del consorcio, se realiza conforme
a los numerales precedentes, segun sea €l caso; y en
cualquiera de ellos se exige la presentacion de copia
simple de la promesa formal de consorcio.

17.5 Los interesados deben presentar sus propuestas
técnicas y economicas, en la forma, modo y oportunidad
establecidos en las Bases del proceso de seleccion.

176 Toda propuesta técnica debe incluir una
Declaracion Jurada del postor de no encontrarse incurso
en los supuestos de impedimentos, incompatibilidades
y prohibiciones previstos en el articulo 9 de la presente
Directiva.

17.7 El Comité de Seleccion denegara de plano
las propuestas que no contengan la documentacion
relacionadas a la representacion o la Declaracion Jurada
a que se refiere el numeral precedente.

178 El postor responde por la veracidad de la
informacion contenida en la Declaracion Jurada, asi como
en la propuesta técnica.

Articulo 18.-Evaluacion de Requisitos y Propuesta
Técnica

18.1 El Comité de Seleccion verifica el cumplimiento
de los requisitos minimos requeridos en las Bases. De
no cumplir alguno de dichos requisitos, corresponde la
descalificacion del postor.

18.2 La evaluacion técnica considera un puntaje
de 100 puntos, siendo 80 el minimo puntaje que debe
obtener un postor para no ser descalificado.

18.3 Los factores de evaluacion obligatorios en la
evaluacion tecnica y sus margenes de puntaje, a ser
incorporados en las Bases, son:

a) Experiencia del postor en la actividad que es
objeto de la convocatoria: Hasta 40 puntos. Se califica
considerando el monto facturado acumulado por el
postor durante un periodo de hasta diez (10) afios a la
fecha de presentacion de propuestas, por un monto
acumulado de hasta tres (3) veces el valor referencial
de la contratacion. Se acredita mediante contratos y su
respectiva conformidad por la prestacion efectuada o
mediante comprobantes de pago cuya cancelacion se
acredite documental y fehacientemente con un maximo
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de diez (10) servicios prestados a uno o mas clientes,
sin establecer limitaciones por el monto o el tiempo del
servicio ejecutado.

b) Experiencia profesional en la especialidad del
personal propuesto para la prestacion del servicio, incluido
el Jefe de Proyecto: No menor a 40 puntos. El tiempo de
experiencia se acredita con constancias o certificados.

Cuando el postor sea una persona natural con
negocio, la experiencia que acredite en la actividad, a
que se refiere el literal a) del presente numeral, puede
también acreditaria como experiencia profesional en la
especialidad, a que se refiere el literal b) del presente
numeral.

Cuando el postor sea un consorcio, solo se considera
la experiencia de aquellos integrantes del consorcio
que ejecutan conjuntamente el objeto materia de la
convocatoria segun la promesa formal de consorcio.

184 Adicionalmente, pueden ser incluidos en las
Bases los siguientes factores de evaluacion:

a) Cumplimiento del servicio. Se evalia en funcion
al nimero de certificados o constancias que acrediten
que el servicio se efectud sin que se haya incurrido en
penalidades, no pudiendo ser mayor de diez (10) servicios.
Tales certificados o constancias deben refetirse a los
sefvicios que se presentaron para acreditar la experiencia
del postor en la actividad objeto de la convocatoria. Se
aplica la siguiente formula:

PCP= PF x CBC
NC

Donde:

PCP = Puntaje a otorgarse al postor.

PF = Puntaje maximo al postor.

NC = Numero de contrataciones presentadas para
acreditar la experiencia del postor.

CBC=Numero de constancias de servicios prestados
sin penalidades.

b) Mejoras en equipamiento: Se evalia en funcion de
los equipos adicionales a los previstos como requisitos
minimos en las Bases.

18.5 La evaluacion técnica recibe una ponderacion de
ochenta por ciento (80%) para efectos del resuitado final.

18.6 Si el Comité de Seleccion, antes de la etapa de
evaluacion econdmica y designacion, toma conocimiento
o tiene algun indicio que en las propuestas obra algin
documento sobre cuya veracidad o exactitud existe
duda razonabie, solicita a la Gerencia de Administracion
y Finanzas que efectie la inmediata fiscalizacion. No
se considera informacion falsa o inexacta los emores
materiales que no incidan en la calificacion del postor.
La fiscalizacion a cargo de la Gerencia de Administracion
y Finanzas no suspende la continuidad del proceso de
seleccion. Los resultados de Ia fiscalizacion son remitidos
al Comité de Seleccion.

187 En caso se verifique la presentacion de
informacion o documentacion falsa o inexacta por parte
de algin postor, el Comité de Seleccion procede a su
descalificacion, sin perjuicio de las acciones penales o
civiles que comrespondan. La sola afirmacion de la entidad
o institucién emisora de un documento sobre |a falta de
veracidad o autenticidad de éste, resulta meérito suficiente
para la descalificacion del postor por parte del Comité de
Seleccion; sin perjuicio de la posibilidad de verificar este
hecho por otros medios.

18.8 Los resultados de la evaluacion técnica son
difundidos en el acto publico de la evaluacion de
propuestas economicas y designacion.

Articulo 19.- Evaluacién de Propuesta Econémica
y Designacion

19.1 En acto publico, se difunden los resultados de la
evaluacion técnica, procediendo el Comité de Seleccion
a descalificar a los postores que no alcanzaron el puntaje

técnico minimo. En el mismo acto publico, el Comité
de Seleccion evalta las propuestas econdmicas de los
postores que calificaron en la evaluacion técnica.

192 Las propuestas econdmicas que excedan el
valor referencial son devueltas al postor por el Comité
de Seleccion en el mismo acto publico, considerandose
como no presentadas.

193 La evaluacibn economica se lleva a cabo
asignando un puntaje de 100 a la propuesta de precio
mas bajo y otorga a las demas propuestas puntajes
inversamente proporcionales a sus respectivos precios,
segun la siguiente formula:

Pi= Om*PMOE
Oi

i= Propuesta

Pi: Puntaje de la Propuesta econémica i

Om: Propuesta economica de monto 0 precio mas
bajo

PMOE: Puntaje maximo de la Propuesta economica
(100)

Oi: Propuesta econ6mica i

19.3 La evaluacion economica recibe una ponderacion
de veinte por ciento (20%) para efectos del resultado final.

19.4 En el mismo acto piblico se procede a determinar
el puntaje total de las propuestas, que es el promedio
ponderado de la evaluacion técnica y la evaluacion
econodmica, que se obtiene con la aplicacion de la
siguiente formula:

PTPi= C1PTi+C2PEi

PTPi: Puntaje del postor i

PTi: Puntsje de evaluacion técnica de postor i

PEi: Puntaje por evaluacion economica del postor i

C1: Coeficiente de ponderacion para la evaluacion
técnica (80%)

C2: Coeficiente de ponderacion para la evaluacion
econdmica (20%).

19.5 El Comité de Seleccion designa como Empresa
Supervisora al postor que obtenga el mayor puntaje en el
proceso de seleccion. En caso de empate, se designa al
postor que obtuvo el mejor puntaje técnico. De mantenerse
el empate se decidira por sorteo en dicho acto publico.

196 En caso el postor ganador haya presentado
una propuesta econdmica por un monto inferior al 10%
del valor referencial, resulta de aplicacion la garantia
prevista en el inciso b) del numeral 25.3 del articulo 25
de la presente Directiva, sin perjuicio de la garantia de fiel
cumplimiento, en caso corresponda.

19.7 El resultado final, que contiene el orden de mérito
obtenido en el proceso por los postores que calificaron en
la evaluacion técnica y cuya propuesta econdmica fuera
evaluada, se entiende notificado mediante su publicacion
en el portal institucional de Osinergmin, que debera
efectuarse en la misma fecha del acto publico.

198 Si con posterioridad a la etapa de evaluacion
economica y designacion y antes de la suscripcion del
contrato, el Comité de Selecciéon toma conocimiento otiene
algun indicio que en las propuestas obra algin documento
sobre cuya veracidad o exactitud existe duda razonable,
solicita a la Gerencia de Administracion y Finanzas
que efectie la inmediata fiscalizacion. No se considera
informacion falsa o inexacta los errores materiales que
no incidan en la calificacion del postor. Esta fiscalizacion
a cargo de la Gerencia de Administracion y Finanzas
suspende la suscripcion del confrato, conforme a lo
previsto en el numeral 24.6 del articulo 24 de la presente
Directiva. Los resultados de la fiscalizacion son remitidos
al Comité de Seleccion.

199 En caso no se verifique la presentacion de
informacion o documentacion falsa o inexacta, el Comité
de Seleccion lo comunica al Area Solicitante a efectos que
continte con la suscripcion del contrato.

19.10 En caso se verifique la presentacion de
informacion o documentacion falsa o inexacta, el Comité
de Seleccion lo pondra en conocimiento del Comité de
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Apelacion, a fin de que, de ser el caso, declare la nulidad
de la calificacion del postor y los actos posteriores, sin
perjuicio de conservar aquellos actos no afectados con el
vicio. Asimismo, se comunica a la Gerencia de Asesoria
Juridica para las acciones penales o civiles que ameriten.
La sola afirmacion de la entidad o institucion emisora de
un documento sobre la falta de veracidad o autenticidad
de éste, resulta suficiente para que el Comité de Apelacion
declare la nulidad de la calificacion del postor; sin perjuicio
de la posibilidad de verificar este hecho por otros medios.

19.11 La decision del Comité de Apelacion de declarar
la nulidad se comunica por conducto notarial al postor y
es irrecurrible.

Articulo 20.- Proceso desierto

20.1 El proceso de seleccion o item que se hubiera
convocado se declara desterto por las siguientes causas:

a) Cuando no se hayan presentado propuestas.

b) Cuando ninguna de las propuestas presentadas
cumpla los requisitos de las Bases.

¢) Cuando por causa imputable a la ganadora del
proceso de seleccion o las siguientes en el orden de
mérito en el resultado final no se suscnba el Contrato de
Supervision.

20.2 Si la declaratoria de desierio obedece a que no
se presentaron propuestas o ninguna de las presentadas
cumplié los requisitos de las Bases, el Comité de
Seleccion requiere al Area Solicitante 1a evaluacion de los
requerimientos efectuados y, de ser el caso, efectuar las
modificaciones a que hubiera lugar, previamente a que
dicho Comité convoque nuevamente.

20.3 En caso se declare desierto el proceso de
seleccion o item, el nuevo proceso de seleccion es
conducido por el mismo Comité de Seleccion.

Articulo 21.- Impugnacion de resultados

21.1 Solo cabe interponer recurso de apelacién contra
el resultado final del proceso. El plazo para interponer
recurso de apelacion es de tres (03) dias habiles
siguientes a la publicacion del resuitado final, y el plazo
maximo para pronunciarse es de quince (15) dias habiles
siguientes a la presentacion del recurso, y cinco (05)
dias habiles para su notificacion. El plazo para resolver
podra ser ampliado por el Comité hasta por quince (15)
dias habiles adicionales, por decision fundamentada del
Comité de Apelacion.

21.2 Son requisitos de admisibilidad del recurso de
apelacion los siguientes:

a) Identificacion del impugnante, debiendo consignar
el nombre, su denominacién o razon social y registro
anico de contribuyente. En caso, haya variado de
representante o apoderado, debera acreditarse conforme
a lo establecido en los numerales 17.2 al 17 4 del articulo
17 de la presente Directiva.

b) Petitorio, que comprende la determinacion clara y
concreta de lo que se solicita.

¢) Fundamentos de hecho o derecho que sustenten
su petitorio.

d) Garantia de impugnacion, consistente en el original
de una Carta Fianza que debe contener necesariamente
los siguientes requisitos:

- Ser emitida por una empresa bajo la supervision de la
Superintendencia de Banca y Seguros y Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones o estar considerada en
la dltima lista de bancos extranjeros de primera categoria
que periédicamente publica el Banco Central de Reserva
del Penu.

- Indicar que es irevocable, solidana, incondicional
y de realizacion automatica a favor de Osinergmin por
el tres por ciento (3%) del valor referencial del proceso
convocado, o del item materia de impugnacion, si fuera
el caso.

- Indicar la razén social del postor o postores en caso
de consorcios.

- Tener un plazo minimo de vigencia de sesenta (60)
dias calendario, contados desde la fecha de presentacion
de la impugnacion.

La Carta Fianza presentada sin cumplir con alguno de
estos requisitos, se considera como no presentada. La
Carta Fianza sera custodiada y, de ser el caso, ejecutada
por la Gerencia de Administracion y Finanzas.

e) La firma del impugnante o de su representante. En
el caso de consorcios bastara la firma del representante
comun sefialado como tal en la promesa formal de
CONSOrcio.

) Autonzacion de abogado.

21.3 La omision de los requisitos de admisibilidad
sefialados en el numeral precedente, a excepcion del
previsto en los literales d) y e) del numeral 21.2, debe ser
subsanada por el apelante dentro del plazo maximo de dos
(02) dias habiles contado desde el dia siguiente a que el
Comité de Seleccion efectiia la notificacion a través del
portal de Osinergmin. El plazo otorgado para la subsanacion
suspende los plazos del procedimiento. Transcurrido el
plazo sin que se subsane la omision, el Comité de Seleccion
declara inadmisible el recursc de apelacion y los recaudos
se ponen a disposicion del apelante.

21.4 La omision del requisito previsto en los literales d)
y e)del numeral 21.2, genera que el recurso sea declarado
inadmisible de plano por el Comité de Seleccion, sin
mayor tramite y los recaudos se ponen a disposicion del
apelante.

21.5 El Comité de Seleccion declara improcedente el
recurso de apelacion en 10s siguientes supuestos:

a) Sean interpuestos fuera de los plazos establecidos
en la presente Directiva.

b) El que suscribe el recurso no sea un postor o su
representante legal.

c) No exista conexion logica entre los hechos
expuestos en el recurso y el petitorio del mismo.

d) Sean interpuestos contra un acto no impugnable.

e) Sea interpuesto por el ganador del proceso de
seleccion.

f) Sean inferpuestos por una Empresa Supervisora
inscrita en el Registro de Inhabilitacion de Empresas
Supervisoras a que se refiere el articulo 36 de la presente
Directiva.

21.6 El Comité de Apelacion puede continuar de oficio
la revision del resuitado, pese al desistimiento del recurso
presentado, si del analisis de los hechos considera que
podria afectarse intereses de terceros o el interés general.
En este caso podra limitar los efectos del desistimiento al
interesado y continuar el procedimiento.

21.7 Si el recurso se declara fundado en todo o en
parte, o se declara la nulidad, 0 que carece de objeto
emitir pronunciamiento sobre el fondo del asunto, o no se
resuelve o no se notifica el recurso dentro de los plazos
establecidos, se devuelve la Carta Fianza al postor.

21.8 Si el recurso se declara improcedente, infundado
o si el postor se desiste de éste, Osinergmin ejecutara la
Carta Fianza. En caso el recurso se declare inadmisible
se devuelve la Carta Fianza, de haber sido presentada.

Articulo 22.- Cancelacion del proceso de seleccion

Osinergmin puede cancelar el proceso de seleccion
de Empresas Supervisoras por razones de caso fortuito
o fuerza mayor, cuando desaparezca la necesidad
de contratar o cuando persistiendo la necesidad, el
presupuesto institucional asignado deba destinarse a
otros propositos. La cancelacion se formaliza mediante
Resolucion de Gerencia General y se publica en el portal
institucional de Osinergmin.

Articulo 23.- Régimen de notificacion de los actos
del proceso

23.1 Todos los actos emitidos por el Comité de
Seleccion y el Comité de Apelacion son notificados
a través del portal institucional de Osinergmin, salvo
disposicion distinta prevista en la presente Directiva.
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23.2 La notificacion efectuada a través de publicacion
en el portal institucional, surte efectos desde ese mismo
dia, computandose los plazos a partir del dia habil
siguiente. Todos los plazos del proceso se entienden en
dias habiles.

TITULO V: DE LOS CONTRATOS DE SUPERVISION
Articulo 24.- Contrato de Supervisiéon

24 1 El Contrato de supervision esta conformado por
el documento que lo contiene, las Bases integradas del
proceso de seleccion y las propuesta ganadora; asi como
los documentos que establezcan obligaciones para las
partes denvados del proceso de seleccion.

24 .2 Una vez consentida la designacion, el ganador del
proceso de seleccion debera presentar al Area Salicitante,
dentro de los quince (15) dias habiles posteriores, los
siguientes documentos que constituyen requisitos para la
suscripcion de los Contratos de Supervision:

a) Pdlizas de seguro vigentes que las Empresas
Supervisoras contrataran directamente, las que deberan
consistir en Seguro de Accidentes Persona!es Seguro
de Salud y, cuando corresponda segin lo indicado en las
Bases, el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo,
ante los diversos peligros en los que estén expuestos en
el desarrollo de sus funciones y por el plazo que dure
el contrato. Las caracteristicas minimas de los seguros
deberan sujetarse a lo establecido en la bases de cada
proceso de seleccion.

b} Certificado médico de los profesionales que
realizaran las labores de supervision. El examen sera por
cuenta de la Empresa Supervisora y se realizara conforme
a las especificaciones indicadas en las Bases del proceso
de seleccion.

c) Declaracion Jurada Actualizada de no
estar incurso en alguna causal de impedimento,
incompatibilidad o prohibicion prevista en la presente
Directiva, similar a la presentada conjuntamente con
su propuesta técnica. Para los supuestos de procesos
de seleccion convocados bajo los alcances del
numeral 9.2 del articulo 9 de la presente Directiva, se
requerird adicionalmente una declaracion jurada de no
tener vinculo contractual vigente con ningin Agente
Supervisado por Osinergmin del subsector materia de
la convocatoria, excluyendo aquellas empresas con
quien tengan la calidad de usuario del servicio.

d) Garantias, segin comesponda.

243 El Area Solicitante otorga al ganador un plazo no
mayor a cinco (5) dias habiles para subsanar cualquier
defecto u omision en los documentos que constituyen
requisitos para la suscripcion del confrato. Vencido
dicho plazo, si el ganador del proceso de seleccion no
cumple con los requisitos o si no suscribe oportunamente
el confrato por mofivos imputables a éste, pierde
automaticamente la designacion efectuada, quedando
habilitado Osinergmin para contratar, siguiendo como
orden de prelacion el orden de mérito, con el postor gue
haya ocupado los siguientes puestos.

24 4 Para el caso de supervisores 4, previamente a
la suscripcion del contrato, el Area Solicitante verifica el
cumplimiento de los requnsutos establecidos en los literales
a), b) y ¢) del numeral 24.2 de la presente Directiva.

24.5 En tanto cumplan con los requisitos exigidos en
las Bases de los procesos de seleccion, una Empresa
Supervisora podrd contratar con més de un Area
Solicitante.

246 Osinergmin suspende la suscripcion de
confratos de supervision con la Empresa Supeivisora
que esté incursa en una fiscalizacion por la presunta
presentacion de informacion falsa o inexacta, o que
ha sido notificada de una presunta causal de nulidad,
en ambos casos relacionadas a cualquier proceso de
seleccion o contratacion vigente con Osinergmin, en que
esté involucrada como postor, contratista 0 miembro de
un consorcio que tenga la calidad de postor o contratista,
hasta que se determine si corresponde o no declarar la
nulidad.

247 Una vez suscrito el contrato, la fiscalizacion
postenior a la documentacion presentada por el ganador
durante el proceso de seleccion y de la presentada para
la suscripcion del confrato se realiza de la misma manera
en que Osinergmin efectaa la fiscalizacion posterior de
los procesos regidos por la normativa de contratacion
publica, en lo que corresponda.

Articulo 25.- Garantias contractuales

251 El Confrato de Supervision contiene las garantias
que deben olorgarse para asegurar su adecuada
ejecucion y cumplimiento.

252 Las garantias contractuales consisten en
Carta Fianza incondicional, solidaia, irevocable y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento
de Osinergmin, bajo responsabilidad de las empresas
que las emiten, las que deberéan encontrarse bajo la
supervision de la Superintendencia de Banca y Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones oestar
consideradas en la dltima lista de bancos extranjeros de
primera categoria que periddicamente publica el Banco
Central de Reserva del Perni. Las Cartas Fianza serén
custodiadas y, de ser el caso, ejecutadas por la Gerencia
de Administracion y Finanzas.

253 La Empresa Supervisora seleccionada esta
obligada a presentar las siguientes garantias, a efectos
de suscribir el Contrato de Supervision:

a) Garantia de fiel cumplimiento: Cuando el monto del
Contrato de Supervision supere el cincuenta por ciento
(50%) del limite maximo establecido para una Adjudicacion
Simplificada para Servicios en las normas presupuestarias
anuales. El monto de esta garantia es equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del Contrato de Supervision,
y debe tener vigencia hasta treinta (30) dias calendario
contados desde el dia siguiente de la fecha de término
del contrato.

b) Garantia por el monto diferencial de propuesta:
Cuando la propuesta econbmica es inferior al valor
referencial en mas del diez por ciento (10%) de éste en
el proceso de seleccion, para la suscripcion del contrato
el postor ganador debe presentar una garantia adicional
por un monto equivalente al veinticinco por ciento (25%)
de la diferencia entre el valor referencial y la propuesta
economica. Dicha garantia debe tener vigencia hasta
treinta (30) dias calendario contados desde el dia
siguiente de la fecha de término del contrato.

Articulo 26.- Ejecucion de garantias contractuales
Las garantias contractuales se ejecutaran a simple
requerimiento de Osinergmin, en los siguientes supuestos:

26.1 La garantia de fiel cumplimiento y la garantia
por el monto diferencial de propuesta se ejecuta, en su
totalidad, solo cuando la resolucion del contrato por parte
de Osinergmin debido a causa imputable a la Empresa
Supervisora ha quedado consentida, o cuando en sede
judicial se declare procedente la decision de resolver el
contrato. El monto ejecutado corresponde integramente a
Osinergmin, independientemente de la cuantificacion del
dafio efectivamente irrogado.

26.2 La garantia de fiel cumplimiento y, de ser
necesario, la garantia por el monto diferencial de
propuesta, se ejecutan cuando transcurridos tres (3) dias
calendario de haber sido requerida por Osinergmin, la
Empresa Supervisora no hubiera cumplido con pagar el
integro de las penalidades a su cargo establecidas en la
liquidacion final del Contrato de Supervision, debidamente
consentida o ejecutoriada. Esta ejecucion sera solicitada
por un monto equivalente al citado saldo de penalidades a
cargo de la Empresa Supervisora.

26.3 La garantia de fiel cumplimiento y la garantia
por el monto diferencial de propuesta se ejecutan, en su
totalidad, cuando se encuentre cuestlonada judlclalmente
la resolucion del contrato y la Empresa Supetvisora no la
hubiere renovado antes de la fecha de su vencimiento.
Contra esta ejecucion, la Empresa Supervisora no tiene
derecho a interponer reciamo alguno. De serie favorable
¢l resultado del proceso judicial, y siempre que no existan
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deudas a cargo de la Empresa Supervisora, el monto
ejecutado le sera devuelto a éste sin dar lugar al pago
de intereses.

Articulo 27.- Atribuciones de
Supervisoras

Las Empresas Supervisoras, de acuerdo al marco
legal vigente y a las especificaciones contenidas en el
contrato de supervision suscrito con Osinergmin, tendran,
entre ofras, las siguientes facultades:

las Empresas

271 Realizar
notificaciéon.

27.2 Requerir a los agentes supervisados por
Osinergmin la exhibicion o presentacion de documentos,
incluyendo  libros  contables, facturas, recibos,
comprobantes de pago, registros magnéticos/electronicos
y en general todo lo necesario para el desamollo del
servicio materia del contrato.

27.3 Uevar a cabo los actos necesarios para
obtener o reproducir los documentos o archivos fisicos o
magnéticos/electronicos y demas que recojan, contengan
o representen algun hecho, actividad o su resultado, que
sean pertinentes al objetivo de la supervision contratada
por Osinergmin.

27.4 Tomar muestras, efectuar pruebas, analizar las
caracteristicas de los equipos, revisar las instalaciones
y, en general, llevar a cabo cualquier diligencia que
conlleve al cumplimiento del servicio contratado por
Osinergmin. Las diligencias dentro de las instalaciones de
los agentes supervisados estan sujetas al cumplimiento
de condiciones de seguridad que prevé la normativa de
la materia.

275 Registrar declaraciones de las personas que
puedan brindar informacién relevante sobre el objeto de
la supervision contratada por Osinergmin.

276 Instalar equipos en las instalaciones de los
agentes supervisados 0 en las areas geograficas
vinculadas a la actividad objeto de la supervision
contratada por Osinergmin, con la finalidad de realizar
monitoreos, siempre que no dificulte las actividades o la
prestacion de los servicios de los agentes supervisados.

27.7 Simular el rol de usuarios, cliente, potencial
usuario o cliente o tercero, entre otros, a fin de lograr
el cumplimiento del objeto del servicio de supervision
contratado por Osinergmin.

27.8 Imponer las medidas administrativas a las que
expresamente la habilite el contrato de supervision, que
resulten necesarias ante la verificacion de algan hecho
que lo amerite.

27.9 Emitir observaciones y recomendaciones a 1as
que expresamente la habilite el confrato de supervision.

inspecciones, con O sin previa

Articulo 28.- Obligaciones contractuales de las
Empresas Supervisoras

Las Empresas Supervisoras tienen las siguientes
obligaciones:

28.1 Realizar en forma oportuna los servicios de
supervision o fiscalizacion requeridos por Osinergmin, en
el marco del contrato de supervision.

28.2 Emitir los informes técnicos relacionados al
cumplimiento o incumplimiento del agente supervisado
respecto de las obligaciones legales, contractuales
o de disposiciones emitidas por Osinergmin, segun
corresponda. Se incluye en esta obligacion, la de reportara
Osinergmin aquellos aspectos relevantes que, aunque no
sean materia del contrato de supervision, sean detectados
por la Empresa Supervisora durante la prestacion de sus
servicios y dada su relevancia correspondan ser puestos
a conocimiento de Osinergmin. Para el cumplimiento de
esta obligacion debe observarse lo previsto en el articulo
29 de la presente Directiva.

283 Realizar los servicios de supervision o
fiscalizacion con las personas propuestas en el proceso
de seleccion. Solo se permite su reemplazo luego de
suscrito el contrato de supervision, previa conformidad de
Osinergmin, con personas que reunan los requisitos que
fueron materia de la propuesta técnica, sin perjuicio de la
aplicacion de las penalidades respectivas. No configuran

supuestos de reemplazo el fallecimiento o incapacidad
sobreviniente que impida el desarrollo del servicio de
supervision.

28 .4 Realizar previamente a la realizacion del servicio,
la revision o evaluacion exhaustiva de la documentacion
o informacion relacionada con la unidad o instalacion a
supervisar o fiscalizar, y las acciones de coordinacion
previas con el agente supervisado cuando corresponda.

285 Guardar reserva sobre la informacion o
documentacion de propiedad o en relacion a los agentes
supervisados por Osinergmin a la que haya accedido
por la prestacion del servicio. En ese sentido, si en el
ejercicio de las facultades otorgadas, las Empresas
Supervisoras tuvieran acceso a informacién que reuna
las caracteristicas de secreto comercial, industrial 0 a
cualquier otra informacion que pudiera ser calificada como
confidencial conforme a la normativa de la materia, deben
informar de tal hecho al Area Solicitante. Esta obligacion
de reserva se mantiene ain después del vencimiento del
Contrato de Supervision. i

28.6 Absolver dentro del plazo que establezca el Area
Solicitante, las observaciones y requenmientos que le
formule sobre los informes presentados.

287 Identificarse ante los agentes supervisados
como Empresa Supervisora contratada por Osinergmin,
presentando la credencial correspondiente.

28.8 Devolver a la fecha de conclusion del servicio
contratado, todos los documentos, informes, material
audiovisual o electronico, notas y toda informacion
relacionada a la supervision y fiscalizaciéon realizada
durante todos sus penodos contractuales, indistintamente
de ia causa de la culminacion de su contrato.

28.9 Disponer de equipos y demds instrumentos
necesarios para el cumplimiento eficiente de los servicios
de supervision o fiscalizacion contratados.

28.10 Usar los implementos de segundad que
correspondan durante la prestacion del servicio; mantener
durante la vigencia del contrato de supervision, la vigencia
y cobertura de las polizas de seguros establecidas en
dicho contrato; asi como cumplir con las disposiciones de
seguridad y salud en el trabajo previstas en la normativa
de la materia y el contrato de supervision.

28.11 Levantar las actas de inspeccion, en presencia
del personal de los agentes supervisados con quien se
entienda la diligencia, permitiéndoles consignar en dichas
actas las observaciones que consideren pertinentes; y, de
ser el caso, consignar en ellas la negativa a firmarla. Los
aspectos minimos que debe contener el acta son: lugar,
fecha, hora de inicio y fin de la diligencia, nombre de los
participantes, hechos constatados; asi como l0s que se
prevean en la normativa aplicable.

28.12 En caso concluya la vigencia de la acreditacion
o similar otorgada a las Empresas Supervisoras de Nivel
Ay Nivel B, remitir a Osinergmin la promroga o renovacion
de la acreditacion otorgada, en un plazo no mayor a los
dos (02) dias habiles contados desde la fecha en la que
concluyo la referida vigencia. En tanto las Empresas
Supervisoras no cuenten con una acreditacion vigente, no
podran ejecutar el servicio para el que fueron contratadas
en calidad de Empresas Supervisoras de Nivel Ao B.

Las Bases del proceso de seleccion y el contrato
podran establecer obligaciones adicionales a las
enunciadas precedentemente.

Articulo 29.- Informes emitidos por las Empresas
Supervisoras

29.1 Las Empresas Supervisoras contratadas estan
obligadas a presentar informes a Osinergmin de acuerdo
a los requerimientos de cada Area Solicitante. El Informe
tendra caracter de Declaracion Jurada y sera suscrito por
quien efectud el servicio y remitido por el representante
legat de la Empresa Supervisora.

29.2 Los informes no tienen caracter vinculante para
Osinergmin.

293 Los informes deben contener una descripcion
detallada de los hechos constatados, que evidencien
el cumplimiento o acrediten el incumplimiento de la
normativa o de las disposiciones contractuales materia de
supervision, y deben acompaiiar toda la documentacion
sustentatoria recabada.

294 Al personal de las Empresas Supervisoras que




i E)Peruanc / Martes 15 de marzo de 2016

suscriba ios informes, asi como a sus representantes
legales, le son aplicables las disposiciones del articulo 425
del Codigo Penal, previsto para funcionarios y servidores
publicos.

Articulo 30.- Penalidades

30.1 Osinergmin impone las siguientes penalidades a
la Empresa Supervisora:

a) Penalidad por mora ante el incumplimiento del
plazo en la realizacion de actividades o entrega de
informes u otra documentacion. Esta penalidad se aplica
automaticamente y se calcula con la siguiente formula:

Penalidad diaria= 0.10xM
FxP

Donde:

F: Para plazos menores o iguales a 60 dias: F = 0.40.
Para plazos mayores a 60 dias: F = 0.25.

M: Monto de la prestacion materia de retraso.

P: Plazo en dias en que debia cumpilirse la prestacion.

b) Penalidad por reemplazo del personal presentado
en la propuesta técnica. Esta penalidad se aplica
automaticamente y se inicia con 3 UIT para el prnimer
reemplazo, 4 UIT para el segundo reemplazo, 5 UIT para
el tercer reemplazo, y asi sucesivamente.

¢) Ofras penalidades que se prevean en las Bases del
proceso de seleccion.

30.2 Las penalidades se deducen de los pagos a
efectuar a la empresa supervisora y, de ser el caso, del
monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel
cumplimiento o la garantia por el monto diferencial de
propuesta.

Articulo 31.- Evaluacion de la calidad del servicio
de las Empresas Supervisoras

Al finalizar el periodo contractual, el Area Solicitante
entregara a la Empresa Supervisora una Constancia de
Prestacion de Servicios, que incluya el porcentaje de
penalidades impuestas respecto del valor del contrato
aplicadas durante su ejecucion.

Articulo 32.- Plazo de duracién del Contrato de
Supervision y renovacion.-

32.1 La duracion de los contratos con las Empresas
Supervisoras es determinado en las Bases del proceso de
seleccién, no pudiendo exceder de un {1) afio.

322 Los contratos de supervision pueden ser
renovados por periodos no mayores a un (1) afio. Para
efecto de las renovaciones, no debe haberse aplicado a
la empresa supervisora penalidades superiores al tres por
ciento (3%) del monto del contrato.

32.3 El plazo maximo de los contratos de supervision,
incluidas las renovaciones, no puede exceder de cinco (5)
afos, a excepcion del caso de los Supervisores 4 que no
puede exceder de dos {2) afios.

Articulo 33.- Prestaciones adicionales

33.1 La Gerencia General puede autorizar la
ejecucion de prestaciones adicionales hasta por
el limite del veinticinco por ciento {25%) del monto
del contrato original para alcanzar la finalidad del
contrato de supervision suscrito, cuando se produzcan
circunstancias sobrevinientes que no pudieron preverse.
Para efectos de dicha autorizacion, la Gerencia
General aprueba la modificacion del Programa Anual
de Supervision, previo sustento del Area Solicitante
de las circunstancias sobrevinientes que no pudieron
preverse, asi como del mayor nimero de prestaciones
similares a las contratadas que se requieren para
alcanzar la finalidad del contrato de supervision
suscrito, y la respectiva disponibilidad presupuestal.

33.2 En caso se apruebe la contratacion de
prestaciones adicionales, la Empresa Supervisora debe
aumentar de forma proporcional las garantias que hubiese
otorgado.

33.3 El costo de los adicionales se determina sobre la
base de las condiciones que originaron el contrato.

Articulo 34.- Causales de resolucion del contrato
de supervision

34.1 Sin perjuicio de las acciones civiles y penales
que comrrespondan, de ser el caso, Osinergmin podra
resolver el contrato de supervision en caso las Empresas
Supervisoras incuiran en los siguientes supuestos:

~a) Ejecutar el servicio con personal no autorizado por

in.

b) Realizar la supervision con profesionales no habiles
en el colegio profesional correspondiente.

¢) Ser inscrito en el Registro de Inhabilitacion de
Empresas Supervisoras.

d) Acumular por penalidades un imposte equivalente al
diez por ciento (10%) del monto del confrato.

e) Coludirse con los administrados bajo cualquier
circunstancia que pueda originar el otorgamiento de
derechos o beneficios a éstos, que no son conformes al
ordenamiento juridico.

f} Presentar informacién falsa o documentacion
inexacta a Osinergmin, haya o no obtenido un beneficio
como consecuencia de ello.

g) Realizar servicios de supervision para los que no ha
sido contratado.

h) No guardar reserva sobre la informacion obtenida
en la supervision.

i) No usar los implementos de seguridad que
correspondan al realizar el servicio de supervision.

i) Incumplir las disposiciones sobre condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, establecidas por la
normativa de la materia o en el contrato de supervision.

k) No haber efectuado la comunicacion a que se
refiere el numeral 9.5 del articulo 9 de la presente
Directiva.

1) Incurrir durante la ejecucidon del contrato de
supervision en las causales previstas en los numerales
9.1 0 9.2 del articulo 9 de la presente Directiva.

m) En el caso de las Empresas Supervisoras de
Nivel Ay Nivel B; no remitir a Osinergmin la prorroga o
renovacion de la acreditacion o similar obtenida, en un
plazo no mayor a los dos (02) dias habiles contados
desde la fecha en la que concluyé la referida vigencia.

Las Bases pueden establecer causales adicionales.

34.2 El Contrato de Supervision podra resolverse,
sin responsabilidad de ninguna de las partes, por
mutuo acuerdo, para lo cual se requiere que las partes
suscriban un documento en el que conste la fecha
en la que se hace efectiva la resolucion. En dicho
supuesto, cofresponde al Area Solicitante evaluar las
consecuencias que genera a Osinergmin acordar ia
resolucion contractual.

34.3 Osinergmin podré resolver el Confrato de
Supervisién en caso se produzca la Reduccion del
Programa Anual de Supervision, o cuando se verifique un
supuesto de caso fortuito o fuerza mayor.

Articulo 35.- Nulidad y Resolucién de Contrato de
Supervision

35.1 Sin perjuicio de las acciones civiles y penales
a las que hubiere lugar, Osinergmin puede declarar la
nulidad de oficio o resolver el contrato de supervision.

35.2 Osinergmin declara la nulidad de oficio de un
contrato de supervision cuando éste se ha perfeccionado
en contravencion con la normativa que rige el proceso
de seleccion o sin cumplir los requisitos para contratar.
Para tal efecto, la Gerencia de Administracion y Finanzas
comunica el presunto vicio a la Empresa Supervisora
por conducto notarial, a fin de que exprese las razones
que considere conveniente a su derecho, en un plazo no
mayor a siete (7) dias habiles, y evalta lo expuesto por la
Empresa Supervisora. De verificarse la causal imputada,
la Gerencia General procede a declarar la nulidad del
contrato.

35.3 Osinergmin puede resolver el contrato de
supervision cuando la Empresa Supervisora incuma en
alguna causal de resolucion de confrato prevista en la
presente Directiva o en las Bases del respectivo proceso de
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seleccion. Para tal efecto, el Area Solicitante lo comunica
a la Empresa Supetrvisora por conducto notarial, a fin de
que exprese las razones que considere conveniente a su
derecho, en un plazo no mayor a siete (7) dias habiles,
y evalia lo expuesto por la Empresa Supervisora. De
verificarse la causal imputada, la Gerencia General
procede a resolver el contrato.

35.4 La declaracion de nulidad asi como la resolucion
contractual es comunicada a la Empresa Supervisora por
conducto notarial.

355 En caso se declare la nulidad o se resuelva el
contrato, siempre que exista la necesidad de culminar con la
ejecucion de las prestaciones derivadas de éste, sin perjuicio
que la nulidad o la resolucion se encuentre cuestionada
judicialmente, Osinergmin puede contratar con alguno de
los postores considerados en el resultado final. Para estos
efectos, el Area Solicitante debe determinar las prestaciones
pendientes y el precio de estas, debidamente sustentados.
De existir disponibilidad presupuestal, Osinergmin invita
a los postores que participaron en el proceso de seleccion
para que en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles
manifiesten su intencion de ejecutar las prestaciones
pendientes por el precio y condiciones sefialados en el
documento de invitacion. De presentarse mas de una
aceptacion a la invitacion, Osinergmin contratard con
aquél postor que ocupd una mejor posicion en el orden de
prelacion en el proceso de seleccion.

Articulo 36.- Registro de
Empresas Supervisoras.-

Inhabilitaciéon de

36.1 Se inscriben en el Registro de Inhabilitacion de
Empresas Supervisoras:

a) La descalificacion del postor por presentar
informacion falsa y/o inexacta.

b) La declaracion de nulidad de la calificacion del
postor por presentar informacion falsa y/o inexacta.

c) La declaracion de nulidad del contrato de
supervision.

d) La resolucion del contrato de supervision.

36.2 El érgano a cargo de los actos indicados en
el numeral precedente, debe comunicarlo el mismo
dia a la Gerencia de Administracion y Finanzas a
efectos de que realice la inscripcion en el Registro
de Inhabilitacion de Empresas Supervisoras. La
inscripcion debe efectuarse dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes de producida la resolucion o
declarada la descalificacion o nulidad.

36.3 La inscripcion en este Registro constituye un
impedimento para:

a) Parlicipar y ser postor en un proceso de seleccion de
Empresa Supervisora que se convoque en los siguientes
tres (3) afos de su inscripcion en el Registro.

b) Ser contratada como Empresa Supervisora por los
siguientes tres {3) aflos de su inscripcion en el Registro.

36.4 La inscripcion en este Registro constituye una
causal de descalificacion de los procesos de seleccion de
Empresas Supervisoras que se encuentren en tramite a la
fecha de la inscripcion en el Registro.

Articulo 37.- Solucién de Controversias

Cualquier controversia relativa a la validez o ejecucion
del Contrato de Supervision es discutida en la via judicial,
bajo la competencia territorial de los jueces y fribunales de
fa ciudad de Lima.

Anexo 1. Formato de Convocatoria

CONVOCATORIA
Bl Organismo Supervisor de la Inversion en Energia
y Mineria - Osinergmin convoca al siguiente proceso de
seleccion:

Identificacion [Proceso de Seleccion N° jaumero-fano]-Osinergmin-fAreal
def proceso | Soficitarte]

Objeto del |Contratacion de Empresas Supervisoras [Persona Juridica/
proceso  |Persona Natural con negocio] que brinden servicios de

[supervision/fiscalizacion]a {Area Solicitante]

Valor [Monto en numeros y letras, en Soles, inchuido todos los|
referencial |trbutos aplicables]
Calendario del|[Publcacon  de|fodimmiaasal
proceso  |convocatoria Publicacion en diario y en hitp-/fiwww.|
Publicacion de Bases |fdd/mm/aaaas]
Publicacion en hitp/iwww osinergmin.
job.pe
Registro de|fod/mm/azaal
particpantes Registro electronico. fidentificacion de)
|proceso]@osinergmin.gob.pe
Formulacion de|De: fdd/mm/aaaal
Consultas A [dd/mm/aaaal
Remision eledronica: fidentificacion del
| proceso]@osinergrmin.gob.pe
Abso!ucién de|/da/mm/aaaal
e[Publicacion en htip:/iwww osinergmin.
lntegraum de Bases |gob.pe
Presentacion de{Acto publico: fodmm/aaaal, [hh.mm|
Propuestas técnica y|horas]
econdmica Sede Osinergmin: jdireccidn/
Difusion defActo plblico: fad/mm/asaa), [hh:mm
resuitados defhoras]
Evaluacion Técnica,|Sede Osinergmin: /direccidn]
Evaluacion de
propuesta econdmica
S Ny
esignacio del
resultado final:
Consentimiento de la|fdd/mm/aaaal
jqob pe
Plazode |/plazo maximo 1 anoj, pudiendo ser renovado por periodos;
contrato  |no mayores a un afio, hasta por 5 afios, por necesidades del
SeIvicio, previa suscripcion de adenda.

fLugar, dd/mm/aaaa}

Comité de Selecciéon de Empresas Supervisoras
Resolucién de Gerencia General N° [niimero]-OS/GG

13557701
FE DE ERRATAS
RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO
N° 048-2016-0S/CD

Mediante Oficio N° 0243-2016-GART, el Organismo
Supervisor de la Inversion en Energia y Minena, solicita
se publique Fe de Erratas de la Resolucion de Consejo
Directivo N° 048-2016-OS/CD, publicada en Separata
Especial en la edicion del 11 de marzo de 2016 (pagina
580400)

- En la direccion del lugar consignado para la ciudad
de Tryjillo, contenido en el articulo 3 de la Resolucion.

DICE:

“TRUJILLO
Auditorio del Hotel El Gran Marqués de Trujillo
Calle Diaz de Cienfuegos 145 Urb. La Merced, Trujillo”

DEBE DECIR:

“TRUJILLO
Auditorio del Hotel Libertador de Trujillo
Jr. Independencia 485, Trujillo”

13561371
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ORGANISMOS EJECUTORES

SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Dejan sin efecto la R.J. N° 041-2015-SIS/J, y
precisan que las atenciones de salud que
se brindan en virtud de lo dispuesto por la
misma, seran financiadas por el SIS hasta su
culminacion

RESOLUCION JEFATURAL
N° 092-2017/SIS

Lima, 10 de mayo de 2017

VISTOS: E! Informe Conjunto N° 001-2016-SIS-
GREP/SGIS-SGO-SGGCP con Proveido N° 525-2016-
SIS/GREP, la Nota Informativa N°015-2017-SIS/SGO,
el Memorando N° 100-2017-SIS/GREP y el Informe N°
009-2017-SI1S-GREP/SGO con Proveido N° 076-2017-
SIS/GREP de la Gerencia de Riesgos y Evaluacién de
las Prestaciones, el Memorando N° 169-2017-SIS-GA de
la Gerencia del Asegurado, el Informe N° 006-2017-SIS/
GNF-SGF-ARC con Proveido N° 98-2017-SIS/GNF de la
Gerencia de Negocios y Financiamiento, y el Informe N°
06-2017-SIS/OGAJ-LBM con Proveido N° 241-2017-SIS/
OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, a través del articulo 6 de la Ley N° 27657, Ley del
Ministerio de Salud, se cre6 el Seguro Integral de Salud -
SIS como un Organismo Publico Descentralizado del Sector
Salud, calificado posteriormente como Organismo Publico
Ejecutor mediante Decreto Supremo N° 034-2008-PCM;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 29344, Ley Marco de
Aseguramiento Universal en Salud, aprobado por Decreto
Supremo N° 020-2014-SA, el SIS es una Institucién
Administradora de Fondos de Aseguramiento en Salud —
IAFAS, motivo por el cual recibe, capta o gestiona fondos
para la cobertura de las atenciones de salud, pudiendo
también ofrecer cobertura de riesgos de salud,

Que, en el inciso 3 del articulo 4 del Decreto
Supremo N° 010-2004-SA, se establece como una accién
necesaria para el fortalecimiento del Aseguramiento
Publico en Salud, la mejora del sistema de referencia y
contrarreferencia de la capacidad resolutiva dentro de la
red de servicios, estimulando su eficiencia y eficacia.

Que, en el numeral 8.1 de la Norma Técnica N°
018-MINSA- DGSP-V.01 “Norma Técnica del Sistema de
Referencia y Contrarreferencia de los Estabiecimientos
del Ministerio de Salud” (en adelante, la Norma Técnica),
aprobada mediante Resolucién Ministerial 751-2004/
MINSA, se define a la referencia como “un proceso
administrativo — asistencial mediante el cual el personal de
un establecimiento de salud, transfiere la responsabilidad
de la atencion de las necesidades de salud de un usuario a
otro establecimiento de salud de mayor capacidad resolutiva
y cuando el agente comunitario o las organizaciones
sociales, identifican signos de peligro o alarma o factores
de riesgo en usuarios y su necesidad de traslado, desde
su comunidad hacia un establecimiento de salud del primer
nivel de atencion para que sean atendidos”;

Que, mediante la Resolucién Jefatural N° 041-2015/
SIS, se dispuso que los pacientes asegurados del SIS
que se autodirigen a una institucion prestadora de
servicios de salud — IPRESS del |l Nivel de Atencion -
sin incluir atenciones de emergencia- son financiados
por el SIS, de acuerdo a su Plan de Beneficios cuando,
segun diagndstico consignado en la historia clinica por
el médico especialista de la mencionada IPRESS, el
paciente amerite continuar su atencién en dicho nivel por
la condicién y complejidad del problema de salud;

Que, la Gerencia de Riesgos y Evaluacién de las
Prestaciones, la Gerencia de Negocios y Financiamiento

y la Gerencia del Asegurado, segun informes de vistos,
sefialan que lo indicado en los articulo 1 y 3 de la
Resolucién Jefatural N° 041-2015/SIS ya se encuentra
contemplado en las normas que regulan el Sistema de
Aseguramiento Universal de Salud, Normas Técnicas y
conexas;

Que, las citadas Gerencias manifiestan ademas que
la aplicacion del articulo 2 de la Resolucion Jefatural N°
041-2015/S1S distorsiona la pertinencia de la demanda de
los servicios de salud y el nivel resolutivo de los hospitales
e institutos especializados, precisando adicionalmente el
impacto financiero de la aplicacién de dicha resolucion
jefatural, por lo que recomiendan su “derogacion”;

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica, mediante
el informe de vistos, refiere que las prestaciones de salud
autodirigidas — financiadas por el SIS - en las IPRESS,
en el marco de lo dispuesto en la Resolucién Jefatural
N° 041-2015/SIS se apartan del mecanismo de referencia
definido en la Norma Técnica, contribuyendo a la
disfuncién del sistema de referencias y contrarreferencias,
segun lo sefialado en su numeral 12.10;

Que, asimismo, la referida Oficina General manifiesta
que las disposiciones contenidas en los articulos 1y 3 de
la Resolucién Jefatural N° 041-2015/SIS se encuentran
contenidas en la normativa emitida por el Ministerio de
Salud, de acuerdo a las competencias que corresponden
a dicha Sector;

Con el visto bueno de la Secretaria General, de la
Gerente de Riesgos y Evaluacién de las Prestaciones, del
Gerente (e) de Negocios y Financiamiento, de la Gerente
(e) del Asegurado y de la Directora General de la Oficina
General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en los numerales
11.1y 11.8 del articulo 11 del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Seguro Integral de Salud, aprobado
por Decreto Supremo N° 011-2011-SA, modificado por
Decreto Supremo N° 002-2016-SA,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la Resolucién Jefatural N°
041-2015-S1S/J, en atencidn a los fundamentos expuestos
en la parte considerativa de la presente resolucién.

Articulo 2.- Las atenciones de salud que se brindan
a la fecha en virtud a lo dispuesto en el articulo 2 de la
Resolucién Jefatural N° 041-2015/SIS seran financiadas
por el Seguro Integral de Salud hasta su culminacion.

Articulo 3.- Disponer que la Secretarfa General
publique la presente Resolucion Jefatural en el Diario
Oficial El Peruano, asi como en el Portal Institucional:
http://www.sis.gob .pe/Portal/paginas/normas.html.

Registrese, comuniquese y publiquese.

EDMUNDO PABLO BETETA OBREROS
Jefe del Seguro Integral de Salud

1519425-1

ORGANISMOS REGULADORES

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA
~INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIV
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN
ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN N° 083-2017-0S/CD

Lima, 9 de mayo de 2017
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VISTO:

El Memorandum N° GAJ-459-2017 del 27 de abril
de 2017, mediante el cual la Gerencia de Asesoria
Juridica remite el proyecto de resolucion que aprueba la
modificacion de la Disposicion Complementaria Final de
la Directiva para la Seleccion y Contratacion de Empresas
Supervisoras, aprobada por Resolucion de Consejo
Directivo N° 037-2016-OS/CD.

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo dispone el articulo 4 de la Ley
Ne 27699, Ley Complementaria de Fortalecimiento
Institucional de Osinergmin, y en el articulo 5 de la Ley N°
28964, Ley que transfiere competencias de supervision
y fiscalizacién de las actividades mineras a Osinergmin,
las funciones de Supervision, Supervisién Especifica
y Fiscalizacion atribuidas a este organismo pueden ser
ejercidas a través de empresas supervisoras;

Que, asimismo las referidas normas establecen que
las empresas supervisoras son personas naturales o
juridicas debidamente calificadas y clasificadas por el
Osinergmin, cuya contratacién se realiza respetando
los principios de igualdad, no discriminacion y libre
competencia, para lo cual el Consejo Directivo de
Osinergmin aprueba mediante resolucién los criterios
y procedimientos especificos para su calificacion y
clasificacién, asi como para su contratacion, designacion
y ejecucion de los servicios que realizan;

Que, mediante Resolucion N° 037-2016-OS-CD, el
Consejo Directivo aprobé la “Directiva para la Seleccion
y Contratacion de Empresas Supervisoras’, la cual
rige entre otros aspectos, la seleccion, contratacion y
ejecucion de los servicios de las Empresas Supervisoras;

Que, habiéndose advertido que los procesos de
fiscalizacion de los recursos recaudados del Fondo de
Inclusion Social Energético (FISE), tienen procesos
similares a los de fiscalizacion de Aportes por Regulacion
que se encuentran a cargo de la Gerencia de Administracion
y Finanzas, en atencion al principio de eficacia y eficiencia,
corresponde que la fiscalizaciéon de dichos recursos sea
asumida igualmente por la mencionada Gerencia,

Que, a efectos que la Gerencia de Administracion
y Finanzas cumpla con la labor de fiscalizacion de los
recursos recaudados por concepto del FISE, resulta
necesario modificar la Unica Disposicion Complementaria
Final de la “Directiva para la Seleccion y Contratacién
de Empresas Supervisoras”, con la finalidad de que la
mencionada Gerencia pueda ser considerada como Area
Solicitante en cuanto a los requerimientos de servicios
relacionados con la referida fiscalizacion;

Que, considerando que las disposiciones materia
de la presente resolucion se encuentran unicamente
relacionadas a un cambio con aicances internos respecto
al proceso de seleccion y contratacién de las empresas
supervisoras, no corresponde su publicacion para recibir
comentarios. Sin perjuicio de ello, con la finalidad de
contribuir a la transparencia de los procesos de seleccién
y contratacion de empresas supervisoras, se dispone su
publicacion en e! diario oficial El Peruano y en el portal
interinstitucional a fin de que sea de conocimiento publico;

Con la conformidad de la Gerencia General y la
Gerencia de Asesoria Juridica, y estando a lo aprobado
por el Consejo Directivo en la sesion N° 16-2017 en el
marco de lo dispuesto en el segundo parrafo de la Ley
N° 27699,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificacion de Directiva

Modificar la Unica Disposicion Complementaria Final
de la “Directiva para la Seleccion y Contratacion de
Empresas Supervisoras”, aprobada mediante Resolucion
de Consejo Directivo N° 037-2016-OS-CD, quedando
redactada de la siguiente manera:

“Disposicion Complementaria Final

UNICA - Para efectos del numeral 3.1 del articulo 3
de la presente Directiva, la Gerencia de Administracion

y Finanzas califica como Area Solicitante tinicamente en
lo concerniente a los servicios de fiscalizacion tributaria
del Aporte por Regulacién, asi como a los servicios
de supervision y fiscalizacion de la recaudaciéon de
los rtEacursos del Fondo de Inclusion Social Energético
(FISE).”

Articulo 2.- Publicacion

Disponer la publicacion de la presente resolucion en
el diario oficial El Peruano y en el portal institucional de
Osinergmin (www.osinergmin.gob.pe).

CARLOS BARREDA TAMAYO
Presidente del Consejo Directivo (e)

1519423-1

Aceptan renuncia de Jefe de Gestion de
Recursos Humanos

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 075-2017-GG-OSITRAN

Lima, 5 de mayo de 2017
VISTOS:

El Informe N° 0121-2017-JGRH-GA-OSITRAN
de la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos; la
Nota N° 0204-2017-GA-OSITRAN de la Gerencia de
Administracion; la Nota N° 097-17-GAJ-OSITRAN de la
Gerencia de Asesoria Juridica, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2015-
PCM se aprobé el Reglamento de Organizacién y
Funciones del OSITRAN, con el fin de implementar
las funciones establecidas por la Ley N° 28754 y las
instancias y 6rganos competentes, conforme lo sefiala
el Reglamento General de OSITRAN, aprobado
por Decreto Supremo N° 044-2006-PCM y sus
modificatorias; asi como para promover una gestion
eficiente, moderna, transparente y con enfoque
de procesos y para resultados, cuyas decisiones
institucionales sean predecibles;

Que, a través de la Resolucion Suprema N° 047-2016-
PCM de fecha 8 de marzo de 2016, se aprob¢ el Cuadro
paraAsignacion de Personal Provisional (CAP Provisional)
del OSITRAN: asimismo, por Resolucion de Presidencia
N° 061-2015-PD-OSITRAN y su modificatoria, se aprobé
el Manual de Clasificacion de Cargos del OSITRAN,;
instrumentos que identifican a los cargos de confianza y
directivos superiores de libre designacién y remocién de
la Institucion;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General
N° 038-2016-GG-OSITRAN del 1 de abril de 2016, se
aprobo el Cuadro de Equivalencia de Puestos del Cuadro
para Asignacion de Personal, aprobado por Resolucion
Suprema N° 338-2008-PCM y sus modificaciones
y actualizaciones, con el Cuadro para Asignacién
de Personal Provisional, aprobado por Resolucion
Suprema N° 047-2016-PCM, determinandose en cada
caso la denominacion actual, respetando en todos
los aspectos la categoria y remuneraciéon de cada
trabajador;

Que, por Resolucion de Presidencia N° 017-2016-PD-
OSITRAN de fecha 27 de abril de 2016, se aprob6
la actualizacion de la politica de implementacion de
la Estructura Remunerativa; documento de gestion
que viabiliza la implementacion progresiva del CAP
Provisional,
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Modifican la Directiva para la Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras, aprobada por Res. N° 037-2016-
. 0s-CD

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y
MINERIA OSINERGMIN N° 220-2016-0OS-CD

Lima, 6 de setiembre de 2016
CONSIDERANDO:

Que, conforme lo dispone el articulo 4 de la Ley N° 27699, Ley Complementaria de Fortalecimiento Institucional de
Osinergmin, y el articulo 5 de la Ley N° 28964, Ley que transfiere competencias de supervision y fiscalizacion de las
actividades mineras a Osinergmin, las funciones de Supervisién, Supervision Especifica y Fiscalizacién atribuidas a este
organismo pueden ser ejercidas a través de empresas supervisoras;

Que, asimismo las referidas normas establecen que las empresas supervisoras son personas naturales o juridicas
debidamente calificadas y clasificadas por el Osinergmin, cuya contratacion se realiza respetando los principios de igualdad,
no discriminacion y libre competencia, para lo cual el Consejo Directivo de Osinergmin aprueba mediante resolucion los
criterios y procedimientos especificos para su calificacion y clasificacién, asi como para su contratacion, designacion y
ejecucion de los servicios que realizan;

Que, mediante Resolucion N 037-2016-0S-CD, el Consejo Directivo aprobé la “Directiva para la Seleccion y Contratacion
de Empresas Supervisoras”, la cual rige entre otros aspectos, la seleccion, contratacion y ejecucion de los servicios de las
Empresas Supervisoras;

Que, a fin de promover una mayor participacion de postores, asf como mayor transparencia y eficacia en los procesos
de seleccion y contratacion de Empresas Supervisoras resulta necesario modificar ciertas disposiciones en la citada
Directiva;

Que, considerando que la presente resolucién tiene por Unica finalidad optimizar el desarrollo de los procesos de
seleccion y contratacion de Empresas Supervisoras, en su calidad de proveedoras de servicics de Osinergmin, no
corresponde su publicacion para recibir comentarios. Sin perjuicio de ello, con la finalidad de contribuir a la transparencia de
los procesos de seleccion y contratacion de empresas supervisoras, se dispone su publicacion en el diario oficial El
Peruano y en el portal interinstitucional a fin de que sea de conocimiento publico;

Con la conformidad de la Gerencia General y la Gerencia de Asesoria Juridica, y estando a lo aprobado por el Consejo
Directivo en la sesion N° 30-2016, en el marco de lo dispuesto en el segundo parrafo de la Ley N° 27699;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Modificacion de Directiva

Modificar los articulos 7, 8, 9, 11, 13, 17, 18, 19, 21, 25, 28, 30 y 36, asi como el Anexo 1 de la Directiva para la
Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras, aprobada mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 037-2016-0S-
CD, quedando redactados de la siguiente manera:

“Articulo 7.- Comité de Seleccidon

7.1 El Area Solicitante que requiere contratar los servicios de supervision y fiscalizacion solicita a la Gerencia General la
conformacion de un Comité de Seleccién permanente o de un Comité de Seleccion ad-hoc, sustentando su pedido con el
Programa Anual de Supervision. Asimismo, acompafia a su pedido la disponibilidad presupuestal correspondiente.

7.2 El Comité de Seleccion tiene a su cargo la convocatoria y conduccion del proceso de seleccion de empresas
supervisoras.

7.3 El Comité de Seleccion es designado por resolucion de Gerencia General, con la siguiente conformacion: dos (02)
representantes titulares y dos (02) suplentes del Area Solicitante, un (01) representante titular y un (01) suplente de la
Gerencia de Administracion y Finanzas. Necesariamente un representante titular y su suplente del Area Solicitante debe ser
abogado.

7.4 Los integrantes titulares solo pueden ausentarse por razones justificadas, en cuyo caso actuan los suplentes. Los
motivos de la ausencia se informan a los demas integrantes del Comité de Seleccién, quienes, de encontrar injustificada la
ausencia lo comunican a la Gerencia General a efectos que disponga las acciones que correspondan para determinar
responsabilidad, si la hubiere. Asimismo, los integrantes del Comité de Seleccion solo pueden ser removidos por la
Gerencia General en caso fortuito o fuerza mayor, por cese en el servicio u otra situacion justificada mediante documento
debidamente motivado. Los integrantes del Comité de Seleccion no pueden renunciar al cargo encomendado.
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7.5 En caso de ausencia de un representante titular, éste es reemplazado por su correspondiente suplente, respetandose
la conformacion indicada en el numeral 7.3 de la presente Directiva. Finalizada su ausencia, el representante titular se
reincorpora en calidad de tal al Comité de Seleccion.

7.6 El Comité de Seleccion invita como veedor de los procesos de seleccion a un (01) representante del 6rgano de
control interno de Osinergmin.

7.7 Los Comités de Seleccion son auténomos respecto a la organizacion, conduccion y ejecucion de los actos
realizados durante sus labores. El Comité de Seleccién puede solicitar el apoyo del personal de Osinergmin o la
contratacion de terceros, para un mejor u oportuno desempefio de sus labores durante el proceso de seleccion.

7.8 Todos los acuerdos del Comité de Seleccion se entienden adoptados por decision unanime, salvo discrepancia
expresa y fundamentada de uno de sus miembros, en cuyo caso los acuerdos son adoptados por mayoria simple. Los
miembros del Comité de Seleccion son solidariamente responsables de que la selecciéon se realice conforme a las
disposiciones de la presente Directiva y de la normativa aplicable, salvo que hayan sefialado en el acta correspondiente su
voto discrepante.

7.9 Los actos del Comité de Seleccion Unicamente pueden ser impugnados por los postores luego de publicado el
resultado final, mediante la interposicion de un recurso de apelacion.

7.10 Las labores del Comité de Seleccion luego de la publicacion del resultado final, se extienden en los siguientes
supuestos:

a) Para verificar el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad e improcedencia de los recursos de apelacion que se
interpongan contra los actos del Comité de Seleccion, luego de publicado el resultado final del proceso de seleccion, y
elevarlo a la segunda instancia.

b) Para poner en conocimiento del Comité de Apelacion la verificacion de informacion o documentacion falsa o inexacta
presentada por parte de algln postor, u otra causal de nulidad, en tanto no haya sido suscrito el contrato.

¢) Para declarar desierto un proceso de seleccion cuando el ganador o los siguientes en orden de mérito en el resultado
final no suscriban el contrato.

d) Para solicitar a la Gerencia de Administracion y Finanzas que efectue la fiscalizacion a que se refiere el numeral 19.3
de la presente Directiva.

e) Para efectuar la comunicacion a que se refiere el numeral 19.4 de la presente Directiva.”

“Articulo 8.- Comité de Apelacidon

8.1 EI Comité de Apelacion tiene a su cargo la resolucion de los recursos de apelacién interpuestos contra los actos del
Comité de Seleccion; asi como declarar la nulidad de oficio de los actos del Comité de Seleccion segun lo establecido en la
presente Directiva.

8.2 El Comité de Apelacion es designado por resolucion de Gerencia General para los procesos de seleccion de cada
Area Solicitante, con la siguiente conformacion: un (01) representante titular y suplente de la Gerencia General, un (01)
representante titular y suplente de la Gerencia de Asesoria Juridica, y el Jefe de Logisticay su suplente.

8.3 Los integrantes titulares solo pueden ausentarse por razones justificadas, en cuyo caso actian los suplentes. Los
motivos de la ausencia se informan a los demas integrantes del Comité de Apelacion, quienes, de encontrar injustificada la
ausencia lo comunican a la Gerencia General a efectos que disponga las acciones que correspondan para determinar
responsabilidad si la hubiere. Asimismo, los integrantes del Comité de Apelacion solo pueden ser removidos por la Gerencia
General en caso fortuito o fuerza mayor, por cese en el servicio u otra situacion justificada mediante documento
debidamente motivado. Los integrantes del Comité de Apelacién no pueden renunciar al cargo encomendado.

8.4 En caso de ausencia de un representante titular, éste es reemplazado por su correspondiente suplente, respetandose
la conformacion indicada en el numeral 8.2 de la presente Directiva. Finalizada su ausencia, el representante titular se
reincorpora en calidad de tal al Comité de Apelacion.

8.5 Lo resuelto por el Comité de Apelacion es irrecurrible.”

“Articulo 9.- Impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los postores

9.1 No pueden participar ni ser postores en los procesos de seleccion que Osinergmin convoca para la contratacion de
empresas supervisoras, las personas juridicas o personas naturales que incurran en alguno de los siguientes supuestos:
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a) Mantener vinculo como conyuge o conviviente o relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad con: i) los miembros del Consejo Directivo; ii) los trabajadores de Osinergmin que por el cargo o funcion
que desempeiian tienen influencia, poder de decisiéon o informacién privilegiada sobre el proceso de seleccion; iii) los
terceros que tengan participacion directa o indirecta en el proceso de seleccién.

b) Se encuentren entre las personas impedidas de contratar con el Estado, de acuerdo con la normativa de
contrataciones publicas.

¢) Tengan sentencia condenatoria con calidad de cosa juzgada por la comision dolosa de un delito.

d) Hayan sido sancionadas con inhabilitacion para ejercer profesionalmente por los colegios profesionales, por una
autoridad administrativa o por sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

e) Hayan sido sancionados con inhabilitacion para ejercer la funcion publica mediante decision administrativa firme.
f) Hayan sido despedidas por causa justa o hayan sido sancionadas con destitucion por una entidad del Estado.
g) Se encuentren inscritas en el Registro de Inhabilitacion de Empresas Supervisoras.

h) Los titulares de acciones o participaciones, directores, directivos y apoderados de los agentes supervisados; asi
como su coényuge o conviviente o quienes tengan relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, incluso hasta seis (6) meses después a la conclusion de la relacion con los agentes supervisados.

9.2 Cuando la convocatona al proceso de seleccion tenga por objeto brindar servicios respecto de determinados agentes
supervisados por Osinergmin, identificados en las Bases, adicionalmente a los supuestos mencionados en el numeral
precedente, no podran ser postores, las personas naturales o juridicas que incumren en alguno de estos supuestos:

a) Mantengan una relacion contractual con los agentes supervisados materia de la convocatona o con empresas del
mismo sector que pertenezcan a su grupo econémico, excluyendo aquellas en que tengan la calidad de usuario del servicio;

b) Hayan tenido una relacion contractual con los agentes supervisados materia de la convocatoria 0 con empresas del
mismo sector que pertenezcan a su grupo econémico, en los seis meses previos a la convocatoria, excluyendo aquellas en
que tengan la calidad de usuano del servicio.

¢) Tengan algin conflicto de interés respecto del agente supervisado matena de la convocatoria.
9.3 Para efectos de a) y b) del numeral precedente, se considera que pertenece a su grupo econdémico cuando:
- Posea mas del treinta por ciento (30%) del capital de otra empresa, directamente o por intermedio de una tercera;

- Mas del treinta por ciento (30%) del capital de dos o mas empresas pertenezca a una misma persona directa o
indirectamente;

- En cualesquiera de los casos anteriores, cuando la indicada proporcion del capital, pertenezca a conyuges entre si 0 a
personas vinculadas hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad;

- El capital de dos o mas empresas pertenezca, en mas del treinta por ciento (30%) a socios comunes de dichas
empresas.

9.4 Los contratos que se celebren en contravencion de lo dispuesto en los numerales precedentes son nulos, sin
perjuicio de las acciones civiles y penales a las que hubiere lugar.

9.5 Si durante la ejecucion de un contrato de supervision, derivado de un proceso de seleccion en que no haya sido de
aplicacion el numeral 9.2 de la presente Directiva, Osinergmin requiere a la empresa supervisora, un servicio relacionado a
un agente supervisado con el cual hubiese tenido un vinculo contractual en los tres (3) meses previos a la suscripcién del
contrato de supervision (excepto en las que tenga la calidad de usuario), o con el cual mantuviese algin conflicto de interés,
la empresa supervisora debe comunicar inmediatamente tal situacion a Osinergmin a efectos de que esta entidad disponga
las acciones que considere convenientes.

9.6 Los impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones establecidos en el presente articulo se mantienen durante la
vigencia del contrato, y alcanzan a los representantes de las personas juridicas que postulen o sean contratadas como
Empresas Supervisoras, asi como a los profesionales o técnicos que sean presentados por ésta para la ejecucion del
servicio.”

“Articulo 11.- Requerimientos técnicos y Bases del proceso de seleccién
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11.1 El Area Solicitante es la responsable de definir con precision y remitir al Comité de Seleccion para la elaboracion de
las Bases del proceso de seleccion lo siguiente:

a) Los requerimientos técnicos;

b) Las penalidades a que se refiere el articulo 30 de la presente Directiva, los incumplimientos que las generan, su forma
de calculo y mecanismo para su aplicacion.

c) La propuesta de los factores para la evaluacion respectiva, dentro del marco de lo previsto en el articulo 18 de la
presente Directiva.

11.2 El Comité de Seleccion puede efectuar consultas al Area Solicitante sobre los alcances de los requerimientos
técnicos y, de ser el caso, sugerirle modificaciones. Cualquier modificacion a ser incluida en las Bases respecto de los
requerimientos técnicos proporcionados por el Area Solicitante debe contar con la conformidad de ésta.

11.3 El Comité de Seleccion aprueba las Bases, considerando las disposiciones de la presente Directiva.”

“Articulo 13.- Etapas del proceso de seleccion

El proceso de seleccion consta de las siguientes etapas:

a) Convocatoria

b) Publicacién de las Bases

c) Registro de participantes

d) Formulacion y absolucion de consultas e integracion de las Bases
e) Presentacion de Propuestas

f) Evaluacion de Propuestas
g) Designacién.”

“Articulo 17.- Presentacion de Propuestas

17.1 La presentacion de las propuestas se realiza en acto publico, contando por lo menos con la presencia del Comité de
Seleccién y notario publico. Los participantes, sus representantes o apoderados que concurran al acto publico a presentar
propuestas deben acudir con su documento de identidad vigente.

17.2 Para efectos de la presentacion de propuestas debe considerarse lo siguiente:

* Las personas naturales con negocio, pueden presentar sus propuestas de manera personal, o través de su apoderado
adjuntando carta poder simple.

* Las personas juridicas, pueden presentar propuestas por medio de su representante legal adjuntando copia simple del
documento registral vigente que consigne dicho cargo, o mediante apoderado acreditado con carta poder simple suscrito por
el representante legal a la que se adjunta el documento registral vigente que acredite su cargo. El documento registral a que
se refiere el presente numeral debera haber sido expedido con una antigliedad no mayor a treinta (30) dias calendario a la
presentacion de propuestas.

* En el caso de consorcios, las propuestas son presentadas por el representante legal comun del consorcio, su
apoderado; o el representante o apoderado de uno de los integrantes del consorcio. La representacion de cada integrante del
consorcio, se realiza conforme a los numerales precedentes, segun sea el caso; y en cualquiera de ellos se exige la
presentacién de copia simple de la promesa formal de consorcio.

17.3 Los interesados deben presentar sus propuestas, en la forma, modo y oportunidad establecidos en las Bases del
proceso de seleccion.

17.4 Toda propuesta debe incluir:
* Documentos relativos a la representacion.
* La promesa formal de consorcio, de ser el caso.

* Declaracion Jurada del postor de no encontrarse incurso en los supuestos de impedimentos, incompatibilidades y
prohibiciones previstos en el articulo 9 de la presente Directiva.
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* Declaracion Jurada de cumplimiento de los requerimientos técnicos exigidos en las Bases.

* Documentacion con la cual acredita el cumplimiento de los requerimientos técnicos exigidos en las Bases para el
personal de la Empresa Supervisora.

* El monto de la oferta econémica.
* Documentacion para acreditar el cumplimiento de los factores de la evaluacion técnica.
17.5 El Comité de Seleccion no recibira las propuestas que no contengan lo indicado en el numeral precedente.

17.6 El postor responde por la veracidad de la informacion contenida en la Declaracion Jurada, asi como en su
propuesta.

17.7 Si el Comité de Seleccién, antes de la etapa de evaluacion de propuestas, toma conocimiento o tiene algun indicio
que en las propuestas obra algun documento sobre cuya veracidad o exactitud existe duda razonable, sdlicita a la Gerencia
de Administracion y Finanzas que efectie la inmediata fiscalizacién. No se considera informacion falsa o inexacta los
errores materiales que no incidan en la calificacion del postor. La fiscalizacion a cargo de la Gerencia de Administracion y
Finanzas no suspende la continuidad del proceso de seleccion. Los resultados de la fiscalizacion son remitidos al Comité de
Seleccion.

17.8 En caso se verifique la presentacion de informacion o documentacion falsa o inexacta por parte de algin postor, el
Comité de Seleccion procede a su descalificacién, sin perjuicio de las acciones penales o civiles que correspondan. La sola
afirmacion de la entidad o institucion emisora de un documento sobre la falta de veracidad o autenticidad de éste, resulta
mérito suficiente para la descalificacion del postor por parte del Comité de Seleccion; sin perjuicio de la posibilidad de
verificar este hecho por otros medios.”

“Articulo 18.- Evaluacion de Propuestas

18.1 El Comité de Seleccion evalla las propuestas de todos los postores, considerando los siguientes factores de
evaluacion obligatorios: oferta econémica y factores técnicos.

18.2 Las ofertas econdmicas que excedan el valor referencial son devueltas al postor por el Comité de Seleccion,
considerandose como no presentadas.

18.3 La evaluacién de la oferta econémica se lleva a cabo asignando un puntaje de 100 a la propuesta de precio mas
bajo y otorga a las demas propuestas puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos precios, segun la siguiente
formula:

Om*PMOE
Pi =
Oi
Pi: Puntaje de la oferta econémica i
Om: Propuesta de monto o precio mas bajo .
PMOE: Puntaje maximo de la oferta econémica (100)
Oi: Oferta econdmica i

18.4 En caso el postor ganador haya presentado una propuesta econémica por un monto inferior al 10% del valor
referencial, resulta de aplicacién la garantia prevista en el inciso b) del numeral 25.3 del articulo 25 de la presente Directiva,
sin perjuicio de la garantia de fiel cumplimiento, en caso corresponda.

18.5 La evaluacion de la oferta econdémica recibe una ponderacion de veinte por ciento (20%) para efectos del resultado
final.

18.6 La evaluacion de los factores técnicos incluye obligatoriamente la experiencia del postor, que se califica
considerando el monto facturado acumulado por el postor durante un periodo de hasta ocho (8) afios a la fecha de
presentacion de propuestas, por un monto acumulado de hasta tres (3) veces el valor referencial de la contratacion. Se
acredita mediante contratos y su respectiva conformidad por la prestacion efectuada o mediante comprobantes de pago
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente con un maximo de veinte (20) servicios prestados a uno o0 mas
clientes, sin establecer limitaciones por el monto o el tiempo del servicio ejecutado.
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Cuando el postor sea un consorcio, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes del consorcio que ejecutan
conjuntamente el objeto materia de la convocatoria segin la promesa formal de consorcio.

18.7 Opcionalmente, pueden ser incluidos en las Bases los siguientes factores de evaluacion técnica:
a) Cumplimiento del servicio: Se evalua en funcién al nimero de certificados o constancias que acrediten que el servicio
se efectud sin que se haya incurrido en penalidades, no pudiendo ser mayor de diez (10) servicios. Tales certificados o

constancias deben referirse a los servicios que se presentaron para acreditar la experiencia del postor en la actividad objeto
de la convocatoria. Se aplica la siguiente férmula:

PF x CBC
PCP =
NC
PCP = Puntaje a otorgarse al postor.
PF = Puntaje maximo al postor.
NC = Numero de contrataciones presentadas para acreditar la experiencia del postor.

CBC=Numero de constancias de servicios prestados sin penalidades.

b} Mejoras en equipamiento: Se evalta en funcién de los equipos adicionales a los previstos como requisitos minimos
en las Bases.

18.8 La evaluacién técnica considera un puntaje de 100 puntos, siendo 80 el minimo puntaje que debe obtener un postor
para no ser descalificado. Esta evaluacion recibe una ponderacion de ochenta por ciento (80%) para efectos del resultado
final.

18.9 El Comité de Seleccion determina el puntaje total de las propuestas, considerando el promedio ponderado de los
factores evaluados, que se obtiene con la aplicacién de la siguiente formula:

PTPi = C1PTi+C2PEi

PTPi: Puntaje del postor i

PTi: Puntaje de la evaluacion técnica

PEi: Puntaje de la oferta econémica del postor i

C1: Coeficiente de ponderacion para la evaluacion técnica (80%)

C2: Coeficiente de ponderacién para la evaluacion econémica (20%).

18.10 Considerando el puntaje total determinado con la férmula anterior, el Comité de Seleccion elabora el orden de
mérito obtenido por los postores que calificaron en la evaluacién.

18.11 En caso de empate en el primer puesto, se prefiere al postor que obtuvo el mejor puntaje técnico. De mantenerse
el empate se considera a ambos como primer lugar y se proceda conforme a los siguientes numerales.

18.12 Luego de determinado el orden de mérito, el Comité de Seleccion verifica si el postor que obtuvo el primer lugar
cuenta con los profesionales exigidos en las Bases. E! tiempo de experiencia asi como la habilitacién profesional se
acredita con contratos y su respectiva conformidad, constancias o certificados. Cuando el postor sea una persona natural
con negocio, la documentacion para acreditar la experiencia como postor puede también acreditar el cumplimiento de los
requisitos como profesional exigidos en las Bases.

18.13 Si el postor que obtuvo el primer puesto en el orden de mérito no cuenta con los profesionales exigidos en las
Bases, su propuesta es descalificada. En este caso, el Comité de Seleccion verifica a los profesionales presentados por el
postor que obtuvo el segundo lugar, y asi sucesivamente segun el orden de ménto obtenido.”

“Articulo 19.- Designacion

19.1 El Comité de Seleccion, en acto publico, muestra los resultados de la evaluacién de las propuestas y el orden de
mérito obtenido; y procede a designar como Empresa Supervisora al postor que obtuvo el primer lugar y respecto del cual
verificd el cumplimiento de los requerimientos técnicos establecidos en las bases para el personal.
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19.2 La designacion se entiende notificada mediante su publicacion en el portal institucional de Osinergmin, que debera
efectuarse en la misma fecha del acto publico.

19.3 Si con posterioridad a la etapa de evaluacién de propuestas y antes de la suscripcion del contrato, el Comité de
Seleccion toma conocimiento o tiene algun indicio que en las propuestas o en otra documentacion presentada durante el
proceso de seleccion obra algun documento sobre cuya veracidad o exactitud existe duda razonable, solicita a la Gerencia
de Administracion y Finanzas que efectue la inmediata fiscalizacion. Los errores materiales pueden ser subsanados, en
tanto no incidan en la calificacion del postor. La fiscalizacion a cargo de la Gerencia de Administracion y Finanzas
suspende la suscripcion del contrato, conforme a lo previsto en el numeral 24.6 del articulo 24 de la presente Directiva. Los
resultados de la fiscalizacion son remitidos al Comité de Seleccion.

19.4 En caso no se verifique la presentacion de informacion o documentacién falsa o inexacta, el Comité de Seleccion lo
comunica al Area Solicitante a efectos que continde con la suscripcién del contrato.

19.5 En caso se verifique la presentacion de informacion o documentacion falsa o inexacta, el Comité de Seleccion lo
pondra en conocimiento del Comité de Apelacién, a fin de que, de ser el caso, declare la nulidad de la calificacién del postor
y los actos posteriores, sin perjuicio de conservar aquellos actos ro afectados con el vicio. Asimismo, se comurica a la
Gerencia de Asesoria Juridica para las acciones penales o civiles que ameriten. La sola afirmacion de la entidad o
institucion emisora de un documento sobre la falta de veracidad o autenticidad de éste, resulta suficiente para que el Comité
de Apelacidn declare la nulidad de la calificacion del postor; sin perjuicio de la posibilidad de verificar este hecho por otros
medios.

19.6 La decision del Comité de Apelacion de declarar la nulidad se comunica por conducto notarial al postor y es
irrecurrible.”

“Articulo 21.- Impugnacién de resultados

21.1 Solo cabe interponer recurso de apelacion contra el resultado final del proceso. El plazo para interponer recurso de
apelacion es de tres (03) dias habiles siguientes a la publicacién del resultado final, y el plazo maximo para pronunciarse es
de quince (15) dias habiles siguientes a la presentacién del recurso, y cinco (05) dias habiles para su notificacién. El plazo
para resolver podra ser ampliado por el Comité hasta por quince (15) dias habiles adicionales, por decisién fundamentada
del Comité de Apelacion.

21.2 Son requisitos de admisibilidad del recurso de apelacion los siguientes:

a) ldentificacion del impugnante, debiendo consignar el nombre, su denominacién o razén social y registro unico de
contribuyente. En caso, haya variado de representante o apoderado, debera acreditarse conforme a lo establecido en el
numeral 17.2 del articulo 17 de la presente Directiva.

b) Petitorio, que comprende la determinacion clara y concreta de lo que se solicita.
¢) Fundamentos de hecho o derecho que sustenten su petitorio.

d) Garantia de impugnacién, consistente en el original de una Carta Fianza que debe contener necesariamente los
siguientes requisitos:

- Ser emitida por una empresa bajo la supervision de la Superintenderncia de Banca y Seguros y Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones o estar considerada en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Barnco Central de Reserva del Pert.

- Indicar que es irrevocable, solidaria, incondicional y de realizacién automatica a favor de Osinergmin por el tres por
ciento (3%) del valor referencial del proceso convocado, o del item materia de impugnacién, si fuera el caso.

- Indicar la razén social del postor o postores en caso de consorcios.

- Tener un plazo minimo de vigencia de sesenta (60) dias calendario, contados desde la fecha de presentacion de la
impugnacion.

La Carta Fianza presentada sin cumplir con alguno de estos requisitos, se considera como ro presentada. La Carta
Fianza sera custodiada y, de ser €l caso, ejecutada por la Gerencia de Administracion y Finanzas.

e) La firma del impugnante o de su representante. En el caso de consorcios bastara la firma del representante comun
sefialado como tal en la promesa formal de consorcio.

f) Autorizacion de abogado.
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21.3 La omision de los requisitos de admisibilidad sefalados en el numeral precedente, a excepcién del previsto en los
literales d) y e) del numeral 21.2, debe ser subsanada por el apelante dentro del plazo maximo de dos (02) dias habiles
contado desde el dia siguiente a que el Comité de Seleccion efectua la notificacion a través del portal de Osinergmin. El
plazo otorgado para la subsanacion suspende los plazos del procedimiento. Transcurrido el plazo sin que se subsane la
omision, el Comité de Seleccién declara inadmisible el recurso de apelacion y los recaudos se ponen a disposicion del
apelante.

21.4 La omision del requisito previsto en los literales d) y e) del numeral 21.2, genera que el recurso sea declarado
inadmisible de plano por el Comité de Seleccion, sin mayor tramite y los recaudos se ponen a disposicion del apelante.

21.5 El Comité de Seleccion declara improcedente el recurso de apelacion en los siguientes supuestos:
a) Sean interpuestos fuera de los plazos establecidos en la presente Directiva.

b) El que suscribe el recurso no sea un postor o su representante legal.

¢) No exista conexién logica entre los hechos expuestos en el recurso y el petitorio del mismo.

d) Sean interpuestos contra un acto no impugnable.

e) Sea interpuesto por el ganador del proceso de seleccion.

f) Sean interpuestos por una Empresa Supervisora inscrita en el Registro de Inhabilitacion de Empresas Supervisoras a
que se refiere el articulo 36 de la presente Directiva.

21.6 El Comité de Apelacion puede continuar de oficio la revision del resultado, pese al desistimiento del recurso
presentado, si del analisis de los hechos considera que podria afectarse intereses de terceros o el interés general. En este
caso podra limitar los efectos del desistimiento al interesado y continuar el procedimiento.

21.7 Si el recurso se declara fundado en todo o en parte, o se declara la nulidad, o que carece de objeto emitir
pronunciamiento sobre el fondo del asunto, 0 no se resuelve o no se notifica el recurso dentro de los plazos establecidos, se
devuelve la Carta Fianza al postor.

21.8 Si el recurso se declara improcedente, infundado o si el postor se desiste de éste, Osinergmin ejecutara la Carta
Fianza. En caso el recurso se declare inadmisible se devuelve la Carta Fianza, de haber sido presentada.”

“Articulo 25.- Garantias contractuales

25.1 El Contrato de Supervision contiene las garantias que deben otorgarse para asegurar su adecuada ejecucion y
cumplimiento.

25.2 Las garantias contractuales consisten en Carta Fianza incondicional, solidaria, irrevocable y de realizacion
automatica en el pais, al solo requenmiento de Osinergmin, bajo responsabilidad de las empresas que las emiten, las que
deberan encontrarse bajo la supervision de la Superintendencia de Banca y Seguros y Administradoras Privadas de Fondos
de Pensiones o estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que periddicamente publica
el Banco Central de Reserva del Pert. Las Cartas Fianza seran custodiadas y, de ser el caso, ejecutadas por la Gerencia
de Administracion y Finanzas.

25.3 La Empresa Supervisora seleccionada esta obligada a presentar las siguientes garantias, a efectos de suscribir el
Contrato de Supervision:

a) Garantia de fiel cumplimiento: Cuando el monto del Contrato de Supervisién supere el cincuenta por ciento (50%) del
limite maximo establecido para una Adjudicacion Simplificada para Servicios en las normas presupuestarias anuales. El
monto de esta garantia es equivalente al diez por ciento (10%) del monto del Contrato de Supervision, y debe tener vigencia
hasta treinta (30) dias calendario contados desde el dia siguiente de la fecha de término del contrato.

En caso la Empresa Supervisora seleccionada sea una micro y pequefia empresa debidamente inscrita en el Registro
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (REMYPE), se establece como mecanismo altemativo a la presentacion de la
Carta Fianza como Garantia de Fiel Cumplimiento, la retencion del diez (10) por ciento del monto total del Contrato de
Supervision. Dicha retencion se efectuara durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del Contrato de Supervision, a cuyo efecto debera ser
solicitado por la Empresa Supervisora.

b) Garantia por el monto diferencial de propuesta: Cuando la propuesta econdémica es inferior al valor referencial en mas

del diez por ciento (10%) de éste en el proceso de seleccion, para la suscripcion del contrato el postor ganador debe
presentar una garantia adicional por un monto equivalente al veinticinco por ciento (25%) de la diferencia entre el valor
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referencial y la propuesta econémica. Dicha garantia debe tener vigencia hasta treinta (30) dias calendario contados desde
el dia siguiente de la fecha de término del contrato.”

“Articulo 28.- Obligaciones contractuales de las Empresas Supervisoras

Las Empresas Supervisoras tienen las siguientes obligaciones:

28.1 Realizar en forma oportuna los servicios de supervision o fiscalizacion requeridos por Osinergmin, en el marco del
contrato de supervision.

28.2 Emitir los informes técnicos relacionados al cumplimiento o incumplimiento del agente supervisado respecto de las
obligaciones legales, contractuales o de disposiciones emitidas por Osinergmin, segun corresponda. Se incluye en esta
obligacion, la de reportar a Osinergmin aquellos aspectos relevantes que, aunque no sean materia del contrato de
supervision, sean detectados por la Empresa Supervisora durante la prestacién de sus servicios y dada su relevancia
comrespondan ser puestos a conocimiento de Osinergmin. Para el cumplimiento de esta obligacion debe observarse lo
previsto en el articulo 29 de la presente Directiva.

28.3 Realizar los servicios de supervision o fiscalizaciéon con el personal presentado en la propuesta. Solo se permite
reemplazos del personal, con posterioridad a la suscripcion del contrato, previa verificacion de Osinergmin de que el nuevo
personal retina los requenmientos técnicos que fueron solicitados en las Bases.

28.4 Realizar previamente a la realizaciéon del servicio, la revisién o evaluacién exhaustiva de la documentacién o
informacién relacionada con la unidad o instalacion a supervisar o fiscalizar, y las acciones de coordinacion previas con el
agente supervisado cuando corresponda.

28.5 Guardar reserva sobre la informacioén o documentacion de propiedad o en relacién a los agentes supervisados por
Osinergmin a la que haya accedido por la prestacion del servicio. En ese sentido, si en el ejercicio de las facultades
otorgadas, las Empresas Supervisoras tuvieran acceso a informacién que reuna las caracteristicas de secreto comercial,
industrial o a cualquier otra informacion que pudiera ser calificada como confidencial conforme a la nomativa de la matena,
deben informar de tal hecho al Area Solicitante. Esta obligacion de reserva se mantiene ain después del vencimiento del
Contrato de Supervision.

28.6 Absolver dentro del plazo que establezca el Area Solicitante, las observaciones y requerimientos que le formule
sobre los informes presentados.

28.7 ldentificarse ante los agentes supervisados como Empresa Supervisora contratada por Osinergmin, presentando la
credencial correspondiente.

28.8 Devolver a la fecha de conclusion del servicio contratado, todos los documentos, informes, material audiovisual o
electrénico, notas y toda informacién relacionada a la supervision y fiscalizacion realizada durante todos sus periodos
contractuales, indistintamente de la causa de la culminacién de su contrato.

28.9 Disponer de equipos y demas instrumentos necesarios para el cumplimiento eficiente de los servicios de
supervision o fiscalizacion contratados.

28.10 Usar los implementos de seguridad que correspondan durante la prestacion del servicio; mantener durante la
vigencia del contrato de supervision, la vigencia y cobertura de las pélizas de seguros establecidas en dicho contrato; asi
como cumplir con las disposiciones de seguridad y salud en el trabajo previstas en la normativa de la materia y el contrato
de supervision.

28.11 Levantar las actas de inspeccion, en presencia del personal de los agentes supervisados con quien se entienda la
diligencia, pemmitiéndoles consignar en dichas actas las observaciones que consideren pertinentes; y, de ser el caso,
consignar en ellas la negativa a firmarla. Los aspectos minimos que debe contener el acta son: lugar, fecha, hora de inicio y
fin de la diligencia, nombre de los participantes, hechos constatados; asi como los que se prevean en la normativa
aplicable.

28.12 En caso concluya la vigencia de la acreditacion o similar otorgada a las Empresas Supervisoras de Nivel A y Nivel
B, remitir a Osinergmin la prorroga o renovacion de la acreditacion otorgada, en un plazo no mayor a los dos (02) dias
habiles contados desde la fecha en la que concluy6 la referida vigencia. En tanto las Empresas Supervisoras no cuenten
con una acreditacion vigente, no podran ejecutar el servicio para el que fueron contratadas en calidad de Empresas
Supervisoras de Nivel A o B.

Las Bases del proceso de seleccion y el contrato podran establecer obligaciones adicionales a las enunciadas
precedentemente.”

“Articulo 30.- Penalidades
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30.1 Osinergmin impone las siguientes penalidades a la Empresa Supervisora:

a) Penalidad por mora ante el incumplimiento del plazo en la realizacién de actividades o entrega de informes u otra
documentacion. Esta penalidad se aplica automaticamente y se calcula con la siguiente férmula:

0.10x M
Penalidad diaria =

FxP
F: Para plazos menores o iguales a 60 dias: F = 0.40. Para plazos mayores a 60 dias: F = 0.25.
M: Monto de la prestacion matena de retraso.
P: Plazo en dias en que debia cumplirse la prestacion.
b) Otras penalidades que se prevean en las Bases del proceso de seleccion.

30.2 Las penalidades se deducen de los pagos a efectuar a la empresa supervisora y, de ser el caso, del monto
resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento o la garantia por el monto diferencial de propuesta.”

“Articulo 36.- Registro de Inhabilitacion de Empresas Supervisoras.-

36.1 Se inscrben en el Registro de Inhabilitacion de Empresas Supervisoras:

a) La descalificacién del postor por presentar informacion falsa y/o inexacta.

b) La declaracién de nulidad de la calificacién del postor por presentar informacién falsa y/o inexacta.
c¢) La declaracion de nulidad del contrato de supervision.

d) La resolucion del contrato de supervisién.
e) La pérdida de la designacién a consecuencia de la no suscripcién oportuna del contrato de supervision.

36.2 El 6rgano a cargo de los actos indicados en el numeral precedente, debe comunicarlo el mismo dia a la Gerencia de
Administracién y Finanzas a efectos de que realice la inscripcion en el Registro de Inhabilitacion de Empresas
Supervisoras. La inscripcion debe efectuarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de ocurrida la pérdida
automatica de la designacion, producida la resolucién o declarada la descalificacion o nulidad.

36.3 La inscripcién en este Registro constituye un impedimento para:

a) Participar y ser postor en un proceso de selecciéon de Empresa Supervisora que se convoque en los siguientes tres (3)
afios de su inscripcion en el Registro.

i} Ser contratada como Empresa Supervisora por los siguientes tres (3) afios de su inscripcion en el Registro.

36.4 La inscnpcion en este Registro constituye una causal de descalificacion de los procesos de seleccion de Empresas
Supervisoras que se encuentren en tramite a la fecha de la inscripcion en el Registro.”

“Anexo 1. Formato de Convocatoria
CONVOCATORIA
El Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria - Osinergmin convoca al siguiente proceso de seleccion:

Identificacion Proceso de Seleccion N° [numero]-[afio]-Osinergmin-[Area Solicitante]

del proceso
Obieto del Contratacion de Empresas Supervisoras {Persona Juridica/Persona
cheso Natural con negocio] que brinden servicios de {supervision/fiscalizacion}
P a [Area Solicitante].
Valor [Monto en nimeros y letras, en Soles, incluido todos los tributos
referencial aplicables]
Publicacion de [dd/mm/aaaa]
convocatoria Publicacién en dianoy en
http://www.osinergmin.gob.pe
[dd/mm/aaaal
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Calendario del
proceso

Calendario del

Publicacién de Bases

Registro de participantes

Formulacién de Consultas

Absolucion de Consultas
e Integracién de Bases

Presentacion de
Propuestas

Evaluacion de

Lo s m——

Publicacion én http://www.osinergmin.gob.pe

[dd/mm/aaaa])
Registro electrénico: [identificacion de
proceso]@osinergmin.gob.pe

De: [dd/mm/aaaa)

A: [dd/mm/aaaa])

Remision electronica: [identificacion de
proceso]@osinergmin.gob.pe

[dd/mm/aaaa)
Publicacion en http://www.osinergmin.gob.pe

Acto publico: [dd/mm/aaaal, [hh:mm horas]
Sede Osinergmin: [direccién]

De: [dd/mnVaaaa]

proceso Propuestas A: [dd/mm/aaaa}

Designaciény Acto pablico: N

h publico: [dd/mm/aaaaj, [hh:mm horas)

2:::!‘:“'6" de resultado Sede Osinergmin: [direccién]

Consentimiento de la [dd/mm/aaaa]

designacion Publicacion en http://www.osinergmin.gob.pe
Plazo de [plazo maximo 1 afo), pudiendo ser renovado por pericdos no mayores
contrato a un afio, hasta por 5 arios, por necesidades del servicio, previa

suscripcién de adenda.

[Lugar, dd/mm/aaaa]

Comité de Seleccion de Empresas Supervisoras

Resolucion de Gerencia General N° [numero]-0S-GG”

Articulo 2.- Publicacion

Autorizar la publicacion de la presente resolucion en el diario oficial El Peruano y en el portal institucional de Osinergmin
(www.osinergmin.gob.pe).

Articulo 3.- Vigencia

La presente norma entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el diario oficial El Peruano y resulta aplicable
para los procesos de seleccion que se convoquen a partir del dia siguiente de dicha publicacion.

JESUS TAMAYO PACHECO

Presidente del Consejo Directivo
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Modifican la Directiva para la Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras, aprobada por Res. N° 037-2016-
0sSCD

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y
MINERIA OSINERGMIN N° 238-2016-OS-CD

Lima, 13 de octubre de 2016
CONSIDERANDO:

Que, conforme lo dispone el articulo 4 de la Ley N° 27699, Ley Complementaria de Fortalecimiento Institucional de
Osinergmin, y el articulo 5 de la Ley N° 28964, Ley que transfiere competencias de supervision y fiscalizacion de las
actividades mineras a Osinergmin, las funciones de Supervision, Supervisiéon Especifica y Fiscalizacién atribuidas a este
organismo pueden ser ejercidas a través de empresas supervisoras;

Que, asimismo las referidas nommas establecen que las empresas supervisoras son personas naturales o juridicas
debidamente calificadas y clasificadas por el Osinergmin, cuya contratacion se realiza respetando los principios de igualdad,
no discriminacién y libre competencia, para lo cual el Consejo Directivo de Osinergmin aprueba mediante resolucién los
criterios y procedimientos especificos para su calificacién y clasificacién, asi como para su contratacion, designacioén y
ejecucion de los servicios que realizan;

Que, mediante Resolucion N 037-2016-0S-CD, el Consejo Directivo aprobé la “Directiva para la Seleccién y Contratacién
de Empresas Supervisoras”, la cual rige entre otros aspectos, la seleccion, contratacion y ejecucion de los servicios de las
Empresas Supervisoras;

Que, resulta necesario modificar la citada Directiva a efectos de otorgar mayor predictibilidad respecto a la determinacion
del resultado final en los procesos de seleccién desarrollados en el marco de la misma.

Que, considerando que la presente resolucion tiene por Unica finalidad optimizar el desamollo de los procesos de
seleccion y contratacion de Empresas Supervisoras, en su calidad de proveedoras de servicios de Osinergmin, no
corresponde su publicacion para recibir comentarios. Sin perjuicio de ello, con la finalidad de contribuir a la transparencia de
los procesos de seleccion y contratacion de empresas supervisoras, se dispone su publicacién en el diario oficial El
Peruano y en el portal interinstitucional a fin de que sea de conocimiento publico;

Con la conformidad de la Gerencia General y la Gerencia de Asesoria Juridica, y estando a lo aprobado por el Consejo
Directivo en la sesién N° 34-2016, en el marco de lo dispuesto en el segundo parrafo de la Ley N° 27699;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Modificacion de Directiva

Modificar el numeral 18.11 del articulo 18 de la Directiva para la Seleccién y Contratacién de Empresas Supervisoras,
aprobada mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 037-2016-OS-CD, quedando redactado de la siguiente manera:

“Articulo 18.- Evaluacion de Propuestas

(..)

18.11 En caso de empate en el primer puesto, se prefiere al postor que obtuvo el mejor puntaje técnico. De mantenerse
el empate se decide por sorteo en presencia de los postores que hayan empatado y de un notario publico, pudiendo
participar en calidad de veedor un representante del 6rgano de control interno de Osinergmin.

...y

Articulo 2.- Publicacién

Autorizar la publicacién de la presente resolucion en el diario oficial EI Peruano, en el portal institucional de Osinergmin
(www.osinergmin.gob.pe) y en e Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe).

Articulo 3.- Vigencia

La presente norma entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el diario oficial El Peruano y resulta aplicable
para los procesos de seleccién que se convoquen a partir del dia siguiente de dicha publicacion.

JESUS TAMAYO PACHECO
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Presidente del Consejo Directivo
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