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SECCION ESPECIFICA

CAPITULO |
GENERALIDADES

PROCESO DE CONTRATACION DE
EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

N° 01-2018-OSINERGMIN-DSR (06 MESES)

I PROFESIONAL N° DE
VALOR REFERENCIAL CATEGORIA DEL
DESCRIPCION (+%) SUPERVISOR RESPO(?)SABLE SUPERVISORES
S/.198,729.94 S2 Ingeniero 1
Supervision en el Subsector |  (Ciento noventa y ocho mil ”
. Hidrocarburos Zona Madre De Dios. setecientos veinte y nueve con »p Ingeniera 1 #
94/100 soles) S3A Abogado 1
i -~ $/.1,317,590.83 S3A Ingeniero 1
Supervision en zonas de régimen iy miillén ressianics
2 | complementario de control de insumos e I S3A Abogado 1 17
quimicos y bienes fiscalizados. dipisiete mil quinientes 5
noventa con 83/100 soles) S3B Ingeniero 15
Supervision en la region de Puno, zona S/.726,543.94 S3A Ingeniero 1
3 aledafia al régimen complementario de (Setecientos veintiséis mil 3
control de insumos quimicos y bienes | quinientos cuarenta y tres con S3A Abogado 1
fiscalizados. 94/100 soles) S3B Ingeniero 6
Supervision en la region de Cusco, zona S/.424,137.31 S3A Ingeniero 1
aledafia al régimen complementario de | (Cuatrocientos veinticuatro mil ; 5
4 . o ; , ’ q S3B Ingeniero 3
control de insumos quimicos y bienes ciento treinta y siete con
fiscalizados. 31/100 soles) S3B Abogado 1
S/. 389,545.85 S2 Ingeniero 1
5 Supervision en el Subsector | (Trescientos ochenta y nueve S3A Ingeniero 1 -
Hidrocarburos Zona Lima Norte mil quinientos cuarenta y S3B Ingeniero 3
cinco con 85/100 soles) S3B Abogado 2

(*) Para el caso de Ingeniero, se considera las profesiones indicadas en el detalle del perfil de cada item, segln corresponda.
(**) Monto considerando suma alzada.
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iTEM N2 1: SUPERVISION EN EL SUBSECTOR HIDROCARBUROS ZONA MADRE DE DIOS

OBIJETIVO

Contratar una Empresa Supervisora Técnica (EST) para realizar la supervision de las
actividades vinculadas al Sub Sector Hidrocarburos encargadas por Osinergmin en la region
de Madre de Dios.

REQUERIMIENTO DE EST Y PERSONAL PROPUESTO
La EST debera proponer como minimo el numero de postulantes que se detalla a
continuacion:

PERSONAL PROPUESTO
SEDE (*) PROFESIONAL PERFIL CANTIDAD TOTAL
Ingeniero S2 £
Madre de Dios Ingeniero S3B 1 3
Ahogado S3A 1
TOTAL 3

(*): La empresa debera contar con una oficina en la ciudad de Puerto Maldonado.

ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

Alcance

Supervision de las actividades del Sub-sector
Hidrocarburos en la Region de Madre de Dios.

ACTIVIDADES DE SUPERVISION

4.1. Consideraciones Generales.

La Empresa Supervisora deberd ejecutar las actividades de supervision de acuerdo
a lo establecido en la normativa técnica y legal aplicable, asi como a las directivas,
procedimientos, instructivos, lineamientos y disposiciones establecidas por
Osinergmin.

Asimismo, debera ejecutar las actividades de supervision en forma profesional,
competente, cuidadosa y con personal calificado y en estricta conformidad con el
contrato. Osinergmin se reserva el derecho de rechazar cualquier empleado de la
empresa, que a su juicio sea incompetente o no idoneo para el servicio que brinda
y/o exponga al peligro a las personas a su alrededor durante el cumplimiento de
los servicios de supervision. En caso la entidad rechace a algun personal
presentado por la EST, ésta debe remplazarlo en un periodo maximo de treinta
(30) dias calendario, previa aprobacion de Osinergmin, el cual no debera ser
retirado hasta que Osinergmin apruebe el reemplazo, sin perjuicio de aplicar, si
correspondiese, una causal de resolucion del contrato, a criterio de Osinergmin, en
consideracion a la causa o accion cometida y sus consecuencias.

Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para

el mejor desempefio del servicio, los cuales deberan ser utilizados de conformidad
a los lineamientos y procedimientos institucionales.
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4.2. Actividades Especificas

La empresa supervisora realizara las siguientes actividades de supervision que
Osinergmin le designe, dichas actividades son enunciativas, pero no limitativas:

a. Realizar actividades de supervision en el marco de la atencion de las solicitudes de
Informes Técnicos Favorables de Instalacion y/o Modificacion; y emitir el Informe
de Supervision con los anexos correspondientes.

b. Realizar actividades de supervision en el marco de la atencion de las solicitudes de
actas de verificacion de pruebas y actas de verificacion de conformidad
presentadas por los agentes supervisados; y levantar las Actas correspondientes
con los resultados de la diligencia.

c. Realizar actividades de supervision en el marco de la atencion de las solicitudes de
inscripcion, modificacion, suspension, habilitacion u otros en el Registro de
Hidrocarburos de Osinergmin, y emitir el Informe de Supervision con los anexos
correspondientes.

d. Realizar actividades de supervision, programadas o no programadas, en las
instalaciones de los agentes supervisados de acuerdo con el Programa Anual de
Supervision emitido por la Division Supervision Regional; levantar las Actas
correspondientes y emitir los Informes de Supervision.

Estas supervisiones operativas incluyen las realizadas para verificar: el
cumplimiento de los requisitos de seguridad, el cumplimiento de las
recomendaciones derivadas del Estudio de Riesgos y el Plan de Contingencias, la
veracidad de las Declaraciones Juradas (PDJ) presentadas por los agentes
supervisados, la investigacion de emergencias (accidentes, derrames, incendios,
simulacros, entre otros); asimismo, responder a las observaciones formuladas
respecto a la supervision efectuada, como consecuencia de los descargos
presentados..

e. Disponer, ejecutar y/o levantar medidas cautelares, correctivas o de seguridad,
previa autorizacion del organo competente de Osinergmin.

f. Conformar el Expediente de Supervision con los documentos originales de la
supervision y remitirlo a los funcionarios designados por Osinergmin.

g. Brindar soporte en la supervision de las instalaciones de distribucion y
comercializacién de Electricidad y Gas Natural, en los casos que Osinergmin estime
conveniente durante el periodo de contratacion.

h. Participar en reuniones de coordinacion en las oficinas regionales.

i. Informar sobre el avance y/o estado de las actividades que forman parte del

programa de supervision entregado, asi como del profesional a cargo de la
supervision.
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5.

REQUISITOS MINIMOS
5.1. Empresa Supervisora Técnica (EST)

Experiencia en la actividad:

La experiencia en la actividad debera estar relacionada a actividades de supervision,
inspeccion, construccion, operacion, seguridad o mantenimiento en cualquiera de las
instalaciones de la cadena de comercializacion del Sub Sector Hidrocarburos.

Para la acreditacion del postor, se procedera conforme al articulo 182 de la Directiva
para la Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras “RESOLUCION DE CONSEJO
DIRECTIVO ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN N2 037-2016-05-CD”.

5.2. Personal propuesto de la EST
5.2.1. Categoria: Supervisor S2

Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecanica, Mecanica-Eléctrica, Electricista, Electronica, Energia, Mecanica de
fluidos, Mecatronica, Naval, Ambiental, Geografica, Petroleo, Petroquimica,
Quimica, Industrial, Civil, Metallrgica o de la especialidad de Arquitectura.

Estar inscrito en el Colegio profesional que corresponda y contar con el certificado
de habilidad vigente para el ejercicio profesional. El certificado de habilidad vigente
serd requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacion en el
presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de cinco (05) afios en actividades de supervision,
inspeccion, construccion, operacion, seguridad o mantenimiento en cualquiera de
las siguientes instalaciones de la cadena de comercializacion del Sub Sector
Hidrocarburos utilizando reglamentos, codigos, normas técnicas o estandares de
seguridad: Grifos, Estaciones de servicio, Gasocentros de GLP, Consumidores
Directos de combustibles liquidos o GLP, Redes de distribucion de GLP, Refinerias o
Plantas de abastecimiento de Hidrocarburos, Plantas envasadoras de GLP, Medios
de transporte de combustibles liquidos o GLP.

5.2.2. Categoria: Supervisor S3B

Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecdnica, Mecanica-Eléctrica, Electricista, Electronica, Energia, Mecanica de
fluidos, Mecatrénica, Naval, Ambiental, Geogréfica, Petroleo, Petroquimica,
Quimica, Industrial, Civil, Metallurgica o de la especialidad de Arquitectura

Estar inscrito en el Colegio profesional que corresponda y contar con el certificado
de habilidad vigente para el ejercicio profesional. El certificado de habilidad vigente
sera requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacion en el
presente proceso.
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Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de un (01) afio en actividades de supervision,
inspeccién, construccion, operacion, seguridad o mantenimiento en cualquiera de
las siguientes instalaciones de la cadena de comercializacion del Sub Sector
Hidrocarburos utilizando reglamentos, codigos, normas técnicas o estandares de
seguridad: Grifos, Estaciones de servicio, Gasocentros de GLP, Consumidores
Directos de combustibles liquidos o GLP, Redes de distribucién de GLP, Refinerias o
Plantas de abastecimiento de Hidrocarburos, Plantas envasadoras de GLP, Medios
de transporte de combustibles liquidos o GLP.

5.2.3. Categoria: Supervisor S3A

Formacion
Titulo profesional en la especialidad de Derecho

Estar inscrito en el Colegio profesional que corresponda y contar con el certificado
de habilidad vigente para el ejercicio profesional. El certificado de habilidad vigente
sera requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacion en el
presente proceso.

Experiencia en la especialidad

Experiencia profesional minima de tres (03) afos en la tramitacion de
procedimientos administrativos en la Administracion Publica, relacionados a temas
de Derecho de Energia.

5.2.4. Para todo el personal propuesto por la EST:

- La experiencia profesional se computara considerando aquella adquirida desde
que cuenta con el grado de bachiller.

- La formacion profesional del personal propuesto se acreditara, segun
corresponda, mediante copia simple de (i) Titulo profesional, (ii) Bachiller.

- El tiempo de experiencia profesional en la especialidad del personal propuesto
para la prestacion del servicio, se acreditara mediante copia simple de: (i)
contratos y su respectiva conformidad, (ii) constancias o (iii) certificados, en
donde se debera evidenciar la experiencia de la especialidad segtn la categoria.
Los documentos deberan indicar la fecha (dd/mm/aa) de inicio y término del
servicio prestado. En los casos que la acreditacion solo sefiale mes de inicio y fin:
Para la fecha de inicio se tomara desde primer dia del mes siguiente al
registrado y para la fecha final se tomara el ultimo dia del mes anterior al mes
registrado.

- En el caso que el profesional sea extranjero, dicho personal debera estar inscrito
en el Colegio de Ingenieros del Peru.

- Cuando el postor sea un consorcio, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes del consorcio que ejecutan conjuntamente el objeto materia de la
convocatoria segun la promesa formal de consorcio.

\<: ; 6. EQUIPAMIENTO, IMPLEMENTOS Y OTROS



Para el cumplimiento del Contrato, Osinergmin brindara a la Empresa Supervisora
encargada de la prestacidn del servicio, en calidad de préstamo para su uso, los equipos
o instrumentos que Osinergmin considere necesario para el cumplimiento del servicio
de supervision. En caso de pérdida, robo o deterioro por uso inadecuado de los equipos
o instrumentos que les fuesen asignados a la Empresa Supervisora, ésta asumird los
costos de la prima del seguro’ o de su reparacion.

La Empresa Supervisora proporcionara a su personal uniformes e implementos de
seguridad personal, tales como guantes de cuero bandana o de nitrilo anti corrosivo,
lentes de seguridad, faja, casco, chalecos con franjas reflectoras y con el logotipo
normado por Osinergmin, botin de seguridad dieléctrico antideslizante con punta de
acero o baquelita, y otros que fueran necesarios, siendo obligatorio su uso durante la
supervision.

Osinergmin proporcionara de manera oportuna el logotipo que identificard a la Empresa
Supervisora y su personal; dicho emblema debera estar impreso en las identificaciones
(fotochecks), chalecos, cascos, maletines, actas, afiches, vehiculos (opcional) y otros
destinados a la supervision.

La empresa que brinde servicios debera contar con lo indicado en los anexos N2 1y 2 de
equipamiento e infraestructura, adjunto.

1 T . .
Respecto a las podlizas de seguro contra robos contratadas por Osinergmin.
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iTEM 2: SUPERVISION EN ZONAS DE REGIMEN COMPLEMENTARIO DE CONTROL DE
INSUMOS QUIMICOS Y BIENES FISCALIZADOS

1. OBIETIVO
Contratar una Empresa Supervisora Técnica (EST) para realizar actividades de supervision
en el marco de las acciones de apoyo llevadas a cabo por Osinergmin en la lucha contra la
mineria ilegal, en las Zonas del Régimen Complementario de Control de Insumos Quimicos
y Bienes Fiscalizados.

2. REQUERIMIENTO DE EST Y PERSONAL PROPUESTO

La EST debera contar como minimo con la siguiente cantidad de profesionales:

PERSONAL PROPUESTO
PUESTO DE CONTROL PROFESIONAL PERFIL CANTIDAD TOTAL
1 Ingeniero S3B8 3 3
2 Ingeniero S3B 3 3
3 Ingeniero S38 3 3
4 Ingeniero S3B 3 3
Ingeniero S3A 1
OFICINA EMPRESA () Abogado S3A 1 5
Ingeniero S3B 3
TOTAL 17

(*) La oficina estara dentro de la ciudad de Puerto Maldonado.

3. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

La Empresa Supervisora encargada de la prestacion del servicio debera acreditar que
cuenta con la logistica, personal, capital, oficina, equipos de comunicacion (equipos moviles
donde exista la cobertura y equipos satelitales en zonas donde no exista la cobertura
celular ni de datos) que garanticen el monitoreo de todos los puestos de control y la
infraestructura necesaria para ejecutar servicios de supervision en las Zonas del Régimen
Complementario de Control de Insumos Quimicos y Bienes Fiscalizados.

Las actividades de supervision encomendadas se aplicardn a todos los agentes de la cadena
de comercializacion de hidrocarburos que se encuentran dentro de las Zonas del Régimen
Complementario de Control de Insumos Quimicos y Bienes Fiscalizados; asimismo se
desarrollaran actividades de supervision a través de los puestos de control definidos por el
area usuaria del presente servicio.

En funcion de las necesidades operativas, el personal de la Empresa Supervisora podra
realizar acciones de supervision de otras actividades del Sector Energia.
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4. ACTIVIDADES DE SUPERVISION
4.1.Consideraciones Generales.

a. La Empresa Supervisora debera ejecutar las actividades de supervision de acuerdo
a lo establecido en la normativa técnica y legal aplicable, asi como a las directivas,
procedimientos, instructivos, lineamientos y disposiciones establecidas por
Osinergmin.

b. Asimismo, debera ejecutar las actividades de supervision en forma profesional,
competente, cuidadosa y con personal calificado y en estricta conformidad con el
contrato. Osinergmin se reserva el derecho de rechazar cualquier empleado de la
empresa, que a su juicio sea incompetente o no idoneo para el servicio que brinda
y/o exponga al peligro a las personas a su alrededor durante el cumplimiento de
los servicios de supervision. En caso la entidad rechace a algin personal
presentado por la EST, ésta debe remplazarlo en un periodo maximo de treinta
(30) dias calendario, previa aprobacion de Osinergmin, el cual no debera ser
retirado hasta que Osinergmin apruebe el reemplazo, sin perjuicio de aplicar, si
correspondiese, una causal de resolucion del contrato, a criterio de Osinergmin, en
consideracion a la causa o accion cometida y sus consecuencias.

c. Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para
el mejor desempefio del servicio, los cuales deberan ser utilizados de conformidad
a los lineamientos y procedimientos institucionales.

4.2. Actividades Especificas

La empresa supervisora realizard las siguientes actividades de supervision en los
puestos de control y areas requeridas que Osinergmin le designe, dichas actividades
son enunciativas, pero no limitativas:

a. Realizar actividades de supervision, programadas o no programadas, en las
instalaciones de los agentes supervisados de acuerdo con el Programa Anual de
Supervision emitido por la Division Supervision Regional; levantar las Actas
correspondientes y emitir los Informes de Supervision. Estas supervisiones
operativas incluyen las realizadas para verificar: el cumplimiento de los requisitos
de seguridad, el cumplimiento de las recomendaciones derivadas del Estudio de
Riesgos y el Plan de Contingencias, la veracidad de las Declaraciones Juradas (PDJ)
presentadas por los agentes supervisados, investigacion de emergencias
(accidentes, derrames, incendios, simulacros, entre otros); asimismo, responder a
las observaciones formuladas respecto a la supervision efectuada, como
consecuencia de los descargos presentados.

b. Realizar actividades de supervision del cumplimiento de la normativa sobre el uso

de sistemas de posicionamiento global, asi como el monitoreo de vehiculos las 24
horas del dia, con la respectiva emision de los informes de supervision.

c. Disponer, ejecutar y/o levantar medidas cautelares, correctivas o de seguridad,
previa autorizacion del érgano competente de Osinergmin.
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d. Evaluar los documentos presentados, por los agentes supervisados, como parte de
las actuaciones de supervision y emitir el Informe de Supervision correspondiente.

e. Ejecutar otras acciones de supervisiones energéticas que Osinergmin estime
conveniente durante el periodo de contratacion.

f. Participar en reuniones de coordinacién en las oficinas regionales.

5. REQUISITOS MINIMOS
5.1.Empresa Supervisora Técnica (EST)

Experiencia en la actividad:
La experiencia en la actividad debera estar relacionada a actividades de supervision,
inspeccion, construccion, operacion, seguridad o mantenimiento en cualquiera de las
instalaciones de la cadena de comercializacion del Sub Sector Hidrocarburos.

Para la acreditacion del postor, se procedera conforme al articulo 182 de la Directiva
para la Seleccién y Contratacion de Empresas Supervisoras “RESOLUCION DE CONSEJO
DIRECTIVO ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN N2 037-2016-0S-CD”.

5.2.Personal propuesto por la EST
5.2.1. Categoria: Supervisor S3A

Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecanica, Mecanica-Eléctrica, Electricista, Electronica, Energia, Mecanica de
fluidos, Mecatronica, Naval, Ambiental, Geografica, Petrdleo, Petroquimica,
Quimica, Industrial, Civil, Metalurgica o de la especialidad de Arquitectura.

Estar inscrito en el Colegio profesional que corresponda y contar con el certificado
de habilidad vigente para el ejercicio profesional. El certificado de habilidad vigente
sera requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacién en el
presente proceso. Ademas, debera contar con licencia de conducir A-1.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de tres (03) afios en actividades de supervision,
inspeccion, construccion, operacion, seguridad o mantenimiento en cualquiera de
las siguientes instalaciones de la cadena de comercializacién del Sub Sector
Hidrocarburos utilizando reglamentos, codigos, normas técnicas o estandares de
seguridad: Grifos, Estaciones de servicio, Gasocentros de GLP, Consumidores
Directos de combustibles liquidos o GLP, Redes de distribucién de GLP, Refinerias o
Plantas de abastecimiento de Hidrocarburos, Plantas envasadoras de GLP, Medios
de transporte de combustibles liquidos o GLP.
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5.2.2. Categoria: Supervisor S3A

Formacion
Titulo profesional en la especialidad de Derecho

Estar inscrito en el Colegio profesional que corresponda y contar con el certificado
de habilidad vigente para el ejercicio profesional. El certificado de habilidad vigente
sera requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacion en el
presente proceso.

Experiencia en la especialidad

Experiencia profesional minima de tres (03) afios en la tramitacion de
procedimientos administrativos en la Administracion Publica, relacionados a temas
de Derecho de Energia.

5.2.3. Categoria: Supervisor S3B

Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecanica, Mecanica-Eléctrica, Electricista, Electronica, Energia, Mecanica de
fluidos, Mecatrdnica, Naval, Ambiental, Geografica, Petrdleo, Petroquimica,
Quimica, Industrial, Civil, Metalurgica o de la especialidad de Arquitectura.

Estar inscrito en el Colegio profesional que corresponda y contar con el certificado
de habilidad vigente para el ejercicio profesional. El certificado de habilidad vigente
sera requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designhacién en el
presente proceso. Ademas, debera contar con licencia de conducir A-1.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de un (01) afio en actividades de supervision,
inspeccion, construccion, operacion, seguridad o mantenimiento en cualquiera de
las siguientes instalaciones de la cadena de comercializacion del Sub Sector
Hidrocarburos utilizando reglamentos, codigos, normas técnicas o estandares de
seguridad: Grifos, Estaciones de servicio, Gasocentros de GLP, Consumidores
Directos de combustibles liquidos o GLP, Redes de distribucion de GLP, Refinerias o
Plantas de abastecimiento de Hidrocarburos, Plantas envasadoras de GLP, Medios
de transporte de combustibles liquidos o GLP.

5.2.4. Paratodo el personal propuesto por la EST:

- La experiencia profesional se computara considerando aquella adquirida desde
que cuenta con el grado de bachiller.

- La formaciéon profesional del personal propuesto se acreditara, segun
corresponda, mediante copia simple de (i) Titulo profesional, (ii) Bachiller.

- El tiempo de experiencia profesional en la especialidad del personal propuesto
para la prestacion del servicio, se acreditara mediante copia simple de: (i)
contratos y su respectiva conformidad, (ii) constancias o (iii) certificados, en
donde se debera evidenciar la experiencia de la especialidad segun la categoria.
Los documentos deberan indicar la fecha (dd/mm/aa) de inicio y término del
servicio prestado. En los casos que la acreditacion solo seiiale mes de inicio y fin:
Para la fecha de inicio se tomara desde primer dia del mes siguiente al
registrado y para la fecha final se tomara el dltimo dia del mes anterior al mes
registrado.
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- En el caso que el profesional sea extranjero, dicho personal debera estar inscrito
en el Colegio de Ingenieros del Peru.

- Cuando el postor sea un consorcio, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes del consorcio que ejecutan conjuntamente el objeto materia de la
convocatoria segun la promesa formal de consorcio.

6. EQUIPAMIENTO, IMPLEMENTOS Y OTROS

e Para el cumplimiento del Contrato, Osinergmin brindara a la Empresa Supervisora
encargada de la prestacion del servicio, en calidad de préstamo para su uso, los equipos
o instrumentos que Osinergmin considere necesario para el cumplimiento del servicio
de supervision. En caso de pérdida, robo o deterioro por uso inadecuado de los equipos
o instrumentos que les fuesen asignados a la Empresa Supervisora, ésta asumira los
costos de la prima del seguro” o de su reparacion.

e la Empresa Supervisora proporcionara a su personal uniformes e implementos de
seguridad personal, tales como guantes de cuero bandana o de nitrilo anti corrosivo,
lentes de seguridad, faja, casco, chalecos con franjas reflectoras y con el logotipo
normado por Osinergmin, botin de seguridad dieléctrico antideslizante con punta de
acero o baquelita, y otros que fueran necesarios, siendo obligatorio su uso durante la
supervision.

e Osinergmin proporcionara de manera oportuna el logotipo que identificara a la Empresa
Supervisora y su personal; dicho emblema debera estar impreso en las identificaciones
(fotochecks), chalecos, cascos, maletines, actas, afiches, vehiculos (opcional) y otros
destinados a la supervision.

e Laempresa que brinde servicios debera contar con lo indicado en los anexos N2 1y 2 de
equipamiento e infraestructura, adjunto.

7. ESTRUCTURA REFERENCIAL DE DISTRIBUCION DE RECURSOS

De acuerdo a lo indicado en el numeral 1 Objetivo, la EST debera garantizar el control
permanente en los puestos de control fijos 0 moviles que se definan.

Debe considerarse que la siguiente distribucidn es referencial, la cual podra variar de
manera dinamica conforme a las necesidades operativas que se requieran a fin de apoyar
de manera eficaz la lucha contra la Mineria llegal.

Puestos de control Cantidad de personal Grupo de supervisién
Puente Inambari 3(S3B) .
COINCRI 3(S38B)
Union Progreso 3 (S3B) 1
Pto Mald / C.P. Laberinto 3 (S38) 1
Oficina Empresa (*) 2(S3A); 3(S3B) 3-{*)
TOTAL 17 4

(*) No corresponde vehiculo

2Resper,to a las pdlizas de seguro contra robos contratadas por Osinergmin.
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TEM 3: SUPERVISION EN LA REGION DE PUNO, ZONA ALEDANA AL REGIMEN

COMPLEMENTARIO DE CONTROL DE INSUMOS QUIMICOS Y BIENES FISCALIZADOS

1. OBIETIVO
Contratar una Empresa Supervisora Técnica (EST) para realizar actividades de supervision
en el marco de las acciones de apoyo llevadas a cabo por Osinergmin en la lucha contra la
mineria ilegal, en la Region de Puno, zona aledafia al Régimen Complementario de Control
de Insumos Quimicos y Bienes Fiscalizados.

2. REQUERIMIENTO DE EST Y PERSONAL PROPUESTO

La EST debera contar como minimo con la siguiente cantidad de profesionales:

PERSONAL PROPUESTO
PUESTO DE CONTROL PROFESIONAL PERFIL CANTIDAD TOTAL
Ingenierc S3A 1 1
! Ingeniero S3B 1
2 Ingeniero S3B 2 5
3 Ingeniero S3B 2
OFICINA EMPRESA (') BT = - 2
Abogado S3A 1
TOTAL 08

(*) La oficina estara dentro de la ciudad de Puno

3. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

La Empresa Supervisora encargada de la prestacion del servicio debera acreditar que
cuenta con la logistica, personal, capital, oficina, equipos de comunicacion (equipos moviles
donde exista la cobertura y equipos satelitales en zonas donde no exista la cobertura
celular ni de datos) que garanticen el monitoreo de todos los puestos de control y la
infraestructura necesaria para ejecutar servicios de supervision en la region de Puno, zona
aledana al Régimen Complementario de Control de Insumos Quimicos y Bienes Fiscalizados.

Las actividades de supervision encomendadas se aplicaran a todos los agentes de la cadena
de comercializacion de hidrocarburos que se encuentran en la region de Puno, zona
aledafia al Régimen Complementario de Control de Insumos Quimicos y Bienes
Fiscalizados; asimismo se desarrollaran actividades de supervision a través de los puestos
de control definidos por el area usuaria del presente servicio.

En funcion de las necesidades operativas, el personal de la Empresa Supervisora podra
realizar acciones de supervision de otras actividades del Sector Energia.

4. ACTIVIDADES DE SUPERVISION
La empresa supervisora realizara las siguientes actividades de supervision en los puestos de

control y dreas requeridas que Osinergmin le designe, dichas actividades son enunciativas
pero no limitativas:
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4.1.Consideraciones Generales.

a. La Empresa Supervisora debera ejecutar las actividades de supervision de
acuerdo a lo establecido en la normativa técnica y legal aplicable, asi como a
las directivas, procedimientos, instructivos, lineamientos y disposiciones
establecidas por Osinergmin.

b. Asimismo, deberd ejecutar las actividades de supervision en forma profesional,
competente, cuidadosa y con personal calificado y en estricta conformidad con
el contrato. Osinergmin se reserva el derecho de rechazar cualquier empleado
de la empresa, que a su juicio sea incompetente o no idéneo para el servicio
que brinda y/o exponga al peligro a las personas a su alrededor durante el
cumplimiento de los servicios de supervision. En caso la entidad rechace a
algiin personal presentado por la EST, ésta debe remplazarlo en un periodo
maximo de treinta (30) dias calendario, previa aprobacion de Osinergmin, el
cual no debera ser retirado hasta que Osinergmin apruebe el reemplazo, sin
perjuicio de aplicar, si correspondiese, una causal de resolucion del contrato, a
criterio de Osinergmin, en consideracion a la causa o accion cometida y sus
consecuencias.

c. Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos que se requieran
para el mejor desempeiio del servicio, los cuales deberan ser utilizados de
conformidad a los lineamientos y procedimientos institucionales.

4.2. Actividades Especificas

La empresa supervisora realizara las siguientes actividades de supervision en los
puestos de control y areas requeridas que Osinergmin le designe, dichas
actividades son enunciativas, pero no limitativas:

a. Realizar actividades de supervision, programadas o no programadas, en las
instalaciones de los agentes supervisados de acuerdo con el Programa Anual
de Supervision emitido por la Division Supervision Regional; levantar las Actas
correspondientes y emitir los Informes de Supervision. Estas supervisiones
operativas incluyen las realizadas para verificar: el cumplimiento de los
requisitos de seguridad, el cumplimiento de las recomendaciones derivadas del
Estudio de Riesgos y el Plan de Contingencias, |a veracidad de las Declaraciones
Juradas (PDJ) presentadas por los agentes supervisados, investigacion de
emergencias (accidentes, derrames, incendios, simulacros, entre otros);
asimismo, responder a las observaciones formuladas respecto a la supervision
efectuada, como consecuencia de los descargos presentados.

b. Realizar actividades de supervision del cumplimiento de la normativa sobre el

uso de sistemas de posicionamiento global, con la respectiva emision de los
informes de supervision.

c. Disponer, ejecutar y/o levantar medidas cautelares, correctivas o de seguridad,
previa autorizacion del 6rgano competente de Osinergmin.
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d. Evaluar los documentos presentados, por los agentes supervisados, como
parte de las actuaciones de supervision y emitir el Informe de Supervision
correspondiente.

e. Ejecutar otras acciones de supervisiones energéticas que Osinergmin estime
conveniente durante el periodo de contratacion.

f.  Participar en reuniones de coordinacion en las oficinas regionales.
5. REQUISITOS MINIMOS
5.1.Empresa Supervisora Técnica (EST)

Experiencia en la actividad:

La experiencia en la actividad deberd estar relacionada a actividades de supervision,
inspeccion, construccion, operacion, seguridad o mantenimiento en cualquiera de las
instalaciones de la cadena de comercializacion del Sub Sector Hidrocarburos.

Para la acreditacion del postor, se procedera conforme al articulo 182 de la Directiva
para la Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras “RESOLUCION DE CONSEJO
DIRECTIVO ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN N2 037-2016-0S-CD”.

5.2.Personal propuesto por la EST
5.2.1. Categoria: Supervisor S3A

Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecanica, Mecanica-Eléctrica, Electricista, Electronica, Energia, Mecanica de
fluidos, Mecatronica, Naval, Ambiental, Geografica, Petrdleo, Petroquimica,
Quimica, Industrial, Civil, Metalurgica o de la especialidad de Arquitectura.

Estar inscrito en el Colegio profesional que corresponda y contar con el certificado
de habilidad vigente para el ejercicio profesional. El certificado de habilidad vigente
serd requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacion en el
presente proceso. Ademas, debera contar con licencia de conducir A-1.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de tres (03) afios en actividades de supervision,
inspeccion, construccion, operacion, seguridad o mantenimiento en cualquiera de
las siguientes instalaciones de la cadena de comercializacion del Sub Sector
Hidrocarburos utilizando reglamentos, codigos, normas técnicas o estandares de
seguridad: Grifos, Estaciones de servicio, Gasocentros de GLP, Consumidores
Directos de combustibles liquidos o GLP, Redes de distribucién de GLP, Refinerias o
Plantas de abastecimiento de Hidrocarburos, Plantas envasadoras de GLP, Medios
de

transporte de combustibles liquidos o GLP.

5.2.2. Categoria: Supervisor S3A
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Formacion
Titulo profesional en la especialidad de Derecho

Estar inscrito en el Colegio profesional que corresponda y contar con el certificado
de habilidad vigente para el ejercicio profesional. El certificado de habilidad vigente
sera requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacion en el
presente proceso.

Experiencia en la especialidad

Experiencia profesional minima de tres (03) afios en la tramitacion de
procedimientos administrativos en la Administracion Publica, relacionados a temas
de Derecho de Energia.

5.2.3. Categoria: Supervisor S3B

Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecanica, Mecdnica-Eléctrica, Electricista, Electrénica, Energia, Mecanica de
fluidos, Mecatronica, Naval, Ambiental, Geografica, Petrdleo, Petroquimica,
Quimica, Industrial, Civil, Metaltrgica o de la especialidad de Arquitectura.

Estar inscrito en el Colegio profesional que corresponda y contar con el certificado
de habilidad vigente para el ejercicio profesional. El certificado de habilidad vigente
sera requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacion en el
presente proceso. Ademads, debera contar con licencia de conducir A-1.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de un (01) afio en actividades de supervision,
inspeccion, construccion, operacion, seguridad o mantenimiento en cualquiera de
las siguientes instalaciones de la cadena de comercializacion del Sub Sector
Hidrocarburos utilizando reglamentos, codigos, normas técnicas o estandares de
seguridad: Grifos, Estaciones de servicio, Gasocentros de GLP, Consumidores
Directos de combustibles liquidos o GLP, Redes de distribucion de GLP, Refinerias o
Plantas de abastecimiento de Hidrocarburos, Plantas envasadoras de GLP, Medios
de transporte de combustibles liquidos o GLP.

5.2.4. Paratodo el personal propuesto por la EST:

- La experiencia profesional se computara considerando aquella adquirida desde
que cuenta con el grado de bachiller.

- Lla formacion profesional del personal propuesto se acreditara, segun
corresponda, mediante copia simple de (i) Titulo profesional, (ii) Bachiller.

- El tiempo de experiencia profesional en la especialidad del personal propuesto
para la prestacion del servicio, se acreditara mediante copia simple de: (i)
contratos y su respectiva conformidad, (ii) constancias o (iii) certificados, en
donde se debera evidenciar la experiencia de la especialidad segun la categoria.
Los documentos deberan indicar la fecha (dd/mm/aa) de inicio y término del
servicio prestado. En los casos que la acreditacion solo sefiale mes de inicio y fin:
Para la fecha de inicio se tomara desde primer dia del mes siguiente al
registrado y para la fecha final se tomara el dltimo dia del mes anterior al mes
registrado.
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- Enel caso que el profesional sea extranjero, dicho personal debera estar inscrito
en el Colegio de Ingenieros del Peru.

- Cuando el postor sea un consorcio, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes del consorcio que ejecutan conjuntamente el objeto materia de la
convocatoria segun la promesa formal de consorcio.

6. EQUIPOS, IMPLEMENTOS Y OTROS

e Para el cumplimiento del Contrato, Osinergmin brindara a la Empresa Supervisora
encargada de la prestacion del servicio, en calidad de préstamo para su uso, los
equipos o instrumentos que Osinergmin considere necesario para el cumplimiento
del servicio de supervision. En caso de pérdida, robo o deterioro por uso
inadecuado de los equipos o instrumentos que les fuesen asignados a la Empresa
Supervisora, ésta asumira los costos de la prima del seguro® o de su reparacion.

e La Empresa Supervisora proporcionara a su personal uniformes e implementos de
seguridad personal, tales como guantes de cuero bandana o de nitrilo anti
corrosivo, lentes de seguridad, faja, casco, chalecos con franjas reflectoras y con el
logotipo normado por Osinergmin, botin de seguridad dieléctrico antideslizante con
punta de acero o baquelita, y otros que fueran necesarios, siendo obligatorio su uso
durante la supervision.

e Osinergmin proporcionard de manera oportuna el logotipo que identificara a la
Empresa Supervisora y su personal; dicho emblema debera estar impreso en las
identificaciones (fotochecks), chalecos, cascos, maletines, actas, afiches, vehiculos
(opcional) y otros destinados a la supervision.

e La empresa que brinde servicios debera contar con lo indicado en los anexos N2 1y
2 de equipamiento e infraestructura, adjunto.

7. ESTRUCTURA REFERENCIAL DE DISTRIBUCION DE RECURSOS
De acuerdo a lo indicado en el numeral 1 Objetivo, la EST debera garantizar el control
permanente en los puestos de control fijos o moviles que se definan.

Debe considerarse que la siguiente distribucion es referencial, la cual podra variar de
manera dinamica conforme a las necesidades operativas que se requieran a fin de
apoyar de manera eficaz la lucha contra la Mineria llegal.

Puestos de control Cantidad de personal s par.a tuda
grupo de supervision
Juliaca y Planta Juliaca 1(S3A) y 1(S3B) 1
Juliaca/ Lampa/
Azangaro /Melgar/ 1
Carabaya 2[526)
Juliaca/ San Antonio
Putina /Ananea/ 2(s38) 1
Huancane
Oficina Empresa (*) 1(S3B) y 1(S3A) 1/(*)
TOTAL 08 4

3Re5pecto a las polizas de seguro contra robos contratadas por Osinergmin.
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e

iTEM 4: SUPERVISION EN LA REGION DE CUSCO, ZONA ALEDANA AL REGIMEN
COMPLEMENTARIO DE CONTROL DE INSUMOS QUIMICOS Y BIENES FISCALIZADOS

1. OBIETIVO

Contratar una Empresa Supervisora Técnica (EST) para realizar actividades de supervision
en el marco de las acciones de apoyo llevadas a cabo por Osinergmin en la lucha contra la
mineria ilegal, en la Regién de Cusco, zona aledaiia al Régimen Complementario de Control
de Insumos Quimicos y Bienes Fiscalizados.

REQUERIMIENTO DE EST Y PERSONAL PROPUESTO

La EST debera contar como minimo con la siguiente cantidad de profesionales:

PERSONAL PROPUESTO
PUESTO DE CONTROL PROFESIONAL PERFIL CANTIDAD TOTAL
Ingeniero S3A 1
1 2
Ingeniero S3B 1
2 Ingeniero S3B 2 4
OFICINA EMPRESA (-) Abogado S3B 1 :
TOTAL 5

(*) La oficina estara dentro de la ciudad de Cusco.

ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

La Empresa Supervisora encargada de la prestacion del servicio debera acreditar que
cuenta con la logistica, personal, capital, oficina, equipos de comunicacién (equipos moviles
donde exista la cobertura y equipos satelitales en zonas donde no exista la cobertura
celular ni de datos) que garanticen el monitoreo de todos los puestos de control y la
infraestructura necesaria para ejecutar servicios de supervision en la region de Cusco, zona
aledana al Régimen Complementario de Control de Insumos Quimicos y Bienes Fiscalizados.

Las actividades de supervision encomendadas se aplicaran a todos los agentes de la cadena
de comercializacion de hidrocarburos que se encuentran en la region de Cusco, zona
aledafia al Régimen Complementario de Control de Insumos Quimicos y Bienes
Fiscalizados; asimismo se desarrollardn actividades de supervision a través de los puestos
de control definidos por el area usuaria del presente servicio.

En funcion de las necesidades operativas, el personal de la Empresa Supervisora podra
realizar acciones de supervision de otras actividades del Sector Energia.

ACTIVIDADES DE SUPERVISION
La empresa supervisora realizara las siguientes actividades de supervision en los puestos de

control y areas requeridas que Osinergmin le designe, dichas actividades son enunciativas
pero no limitativas:

20 | 30



4.1. Consideraciones Generales.

a. La Empresa Supervisora debera ejecutar las actividades de supervision de acuerdo
a lo establecido en la normativa técnica y legal aplicable, asi como a las directivas,
procedimientos, instructivos, lineamientos y disposiciones establecidas por
Osinergmin.

b. Asimismo, debera ejecutar las actividades de supervision en forma profesional,
competente, cuidadosa y con personal calificado y en estricta conformidad con el
contrato. Osinergmin se reserva el derecho de rechazar cualquier empleado de la
empresa, que a su juicio sea incompetente o no idéneo para el servicio que brinda
y/o exponga al peligro a las personas a su alrededor durante el cumplimiento de
los servicios de supervision. En caso la entidad rechace a algun personal
presentado por la EST, ésta debe remplazarlo en un periodo maximo de treinta
(30) dias calendario, previa aprobacion de Osinergmin, el cual no debera ser
retirado hasta que Osinergmin apruebe el reemplazo, sin perjuicio de aplicar, si
correspondiese, una causal de resolucion del contrato, a criterio de Osinergmin, en
consideracion a la causa o accién cometida y sus consecuencias.

c. Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para
el mejor desempefio del servicio, los cuales deberan ser utilizados de conformidad
a los lineamientos y procedimientos institucionales.

4.2. Actividades Especificas

La empresa supervisora realizara las siguientes actividades de supervision en los
puestos de control y areas requeridas que Osinergmin le designe, dichas actividades
son enunciativas, pero no limitativas:

a. Realizar actividades de supervision, programadas o no programadas, en las
instalaciones de los agentes supervisados de acuerdo con el Programa Anual de
Supervision emitido por la Division Supervision Regional; levantar las Actas
correspondientes y emitir los Informes de Supervision. Estas supervisiones
operativas incluyen las realizadas para verificar: el cumplimiento de los requisitos
de seguridad, el cumplimiento de las recomendaciones derivadas del Estudio de
Riesgos y el Plan de Contingencias, la veracidad de las Declaraciones Juradas (PDJ)
presentadas por los agentes supervisados, investigacion de emergencias
(accidentes, derrames, incendios, simulacros, entre otros); asimismo, responder a
las observaciones formuladas respecto a la supervision efectuada, como
consecuencia de los descargos presentados.

b. Realizar actividades de supervision del cumplimiento de la normativa sobre el uso
de sistemas de posicionamiento global, asi como el monitoreo de vehiculos, con la
respectiva emision de los informes de supervision.

c. Disponer, ejecutar y/o levantar medidas cautelares, correctivas o de seguridad,
previa autorizacion del érgano competente de Osinergmin.

d. Evaluar los documentos presentados, por los agentes supervisados, como parte

de las actuaciones de supervision y emitir el Informe de Supervision
correspondiente.
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e. Ejecutar otras acciones de supervisiones energéticas que Osinergmin estime
conveniente durante el periodo de contratacion.

f.  Participar en reuniones de coordinacion en las oficinas regionales.
5. REQUISITOS MINIMOS
5.1. Empresa Supervisora Técnica (EST)

Experiencia en la actividad:

La experiencia en la actividad debera estar relacionada a actividades de supervision,
inspeccion, construccion, operacion, seguridad o mantenimiento en cualquiera de las
instalaciones de la cadena de comercializacion del Sub Sector Hidrocarburos.

Para la acreditacion del postor, se procedera conforme al articulo 182 de la Directiva
para la Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras “RESOLUCION DE CONSEJO
DIRECTIVO ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN N¢ 037-2016-0S-CD”.

5.2. Personal propuesto por la EST
5.2.1. Categoria: Supervisor S3A

Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecanica, Mecanica-Eléctrica, Electricista, Electrénica, Energia, Mecanica de
fluidos, Mecatronica, Naval, Ambiental, Geogrdfica, Petrdleo, Petroquimica,
Quimica, Industrial, Civil, Metaltrgica o de la especialidad de Arquitectura.

Estar inscrito en el Colegio profesional que corresponda y contar con el certificado
de habilidad vigente para el ejercicio profesional. El certificado de habilidad vigente
sera requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacion en el
presente proceso. Ademads, debera contar con licencia de conducir A-1.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de tres (03) afios en actividades de supervision,
inspeccion, construccion, operacion, seguridad o mantenimiento en cualquiera de
las siguientes instalaciones de la cadena de comercializacion del Sub Sector
Hidrocarburos utilizando reglamentos, cédigos, normas técnicas o estandares de
seguridad: Grifos, Estaciones de servicio, Gasocentros de GLP, Consumidores
Directos de combustibles liquidos o GLP, Redes de distribucion de GLP, Refinerias o
Plantas de abastecimiento de Hidrocarburos, Plantas envasadoras de GLP, Medios
de transporte de combustibles liquidos o GLP.

5.2.2. Categoria: Supervisor S3B

$ Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecanica, Mecanica-Eléctrica, Electricista, Electrénica, Energia, Mecanica de
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fluidos, Mecatronica, Naval, Ambiental, Geogrdfica, Petroleo, Petroquimica,
Quimica, Industrial, Civil, Metallrgica o de la especialidad de Arquitectura.

Estar inscrito en el Colegio profesional que corresponda y contar con el certificado
de habilidad vigente para el ejercicio profesional. El certificado de habilidad vigente
sera requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacion en el
presente proceso. Ademas, debera contar con licencia de conducir A-1.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de un (01) afio en actividades de supervision,
inspeccion, construccion, operacion, seguridad o mantenimiento en cualquiera de
las siguientes instalaciones de la cadena de comercializacion del Sub Sector
Hidrocarburos utilizando reglamentos, codigos, normas técnicas o estandares de
seguridad: Grifos, Estaciones de servicio, Gasocentros de GLP, Consumidores
Directos de combustibles liquidos o GLP, Redes de distribucion de GLP, Refinerias o
Plantas de abastecimiento de Hidrocarburos, Plantas envasadoras de GLP, Medios
de transporte de combustibles liquidos o GLP.

5.2.3. Categoria: Supervisor S3B

Formacion
Titulo profesional en la especialidad de Derecho

Estar inscrito en el Colegio profesional que corresponda y contar con el certificado
de habilidad vigente para el ejercicio profesional. El certificado de habilidad vigente
sera requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacion en el
presente proceso.

Experiencia en la especialidad

Experiencia profesional minima de un (01) afo en la tramitacion de procedimientos
administrativos en la Administracion Publica, relacionados a temas de Derecho de
Energia.

5.2.4. Para todo el personal propuesto por la EST:

- La experiencia profesional se computara considerando aquella adquirida desde
que cuenta con el grado de bachiller.

- La formacion profesional del personal propuesto se acreditara, segun
corresponda, mediante copia simple de (i) Titulo profesional, (ii) Bachiller.

- El tiempo de experiencia profesional en la especialidad del personal propuesto
para la prestacion del servicio, se acreditara mediante copia simple de: (i)
contratos y su respectiva conformidad, (ii) constancias o (iii) certificados, en
donde se debera evidenciar la experiencia de la especialidad segun la categoria.
Los documentos deberan indicar la fecha (dd/mm/aa) de inicio y término del
servicio prestado. En los casos que la acreditacion solo sefiale mes de inicio y fin:
Para la fecha de inicio se tomara desde primer dia del mes siguiente al
registrado y para la fecha final se tomara el Gltimo dia del mes anterior al mes
registrado.

- En el caso que el profesional sea extranjero, dicho personal deberd estar inscrito
en el Colegio de Ingenieros del Peru.
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- Cuando el postor sea un consorcio, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes del consorcio que ejecutan conjuntamente el objeto materia de la
convocatoria segun la promesa formal de consorcio.

6. EQUIPOS, IMPLEMENTOS Y OTROS

e Para el cumplimiento del Contrato, Osinergmin brindara a la Empresa Supervisora
encargada de la prestacion del servicio, en calidad de préstamo para su uso, los equipos
o instrumentos que Osinergmin considere necesarios para el cumplimiento del servicio
de supervision. En caso de pérdida, robo o deterioro por uso inadecuado de los equipos
o instrumentos que les fuesen asignados a la Empresa Supervisora, ésta asumird los
costos de la prima del seguro4 o de su reparacion.

e La Empresa Supervisora proporcionara a su personal uniformes e implementos de
seguridad personal, tales como guantes de cuero bandana o de nitrilo anti corrosivo,
lentes de seguridad, faja, casco, chalecos con franjas reflectoras y con el logotipo
normado por Osinergmin, botin de seguridad dieléctrico antideslizante con punta de
acero o baquelita, y otros que fueran necesarios, siendo obligatorio su uso durante la
supervision.

e Osinergmin proporcionara de manera oportuna el logotipo que identificara a la Empresa
Supervisora y su personal; dicho emblema deberd estar impreso en las identificaciones
(fotochecks), chalecos, cascos, maletines, actas, afiches, vehiculos (opcional) y otros
destinados a la supervision.

e La empresa que brinde servicios debera contar con lo indicado en los anexos N2 1y 2 de
equipamiento e infraestructura, adjunto.

7. ESTRUCTURA REFERENCIAL DE DISTRIBUCION DE RECURSOS

De acuerdo a lo indicado en el numeral 1 Objetivo, la EST debera garantizar el control
permanente en los puestos de control fijos o moviles que se definan.

Debe considerarse que la siguiente distribucion es referencial, la cual podra variar de
manera dinamica conforme a las necesidades operativas que se requieran a fin de apoyar
de manera eficaz la lucha contra la Mineria llegal.

Equipamiento para cada

X

Puestos de control

Cantidad de personal

grupo de supervision
Puesto PNP Quincemil 1(S3A), 1(S3B) 1
Puesto Planta Cusco 2 (S3B) 1
Oficina Empresa (*) 1(S3B) {*

TOTAL

5

(*) No corresponde vehiculo

4 1 " .
Respecto a las pdlizas de seguro contra robos contratadas por Osinergmin.
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ITEM N2 5: SUPERVISION EN EL SUBSECTOR HIDROCARBUROS ZONA LIMA NORTE

1. OBIETIVO
Contratar una Empresa Supervisora Técnica (EST) para realizar la supervisién de las

actividades vinculadas al Sub Sector Hidrocarburos encargadas por Osinergmin en la Zona
Lima Norte.

2. REQUERIMIENTO DE EST Y PERSONAL PROPUESTO
La EST deberd proponer como minimo el namero de postulantes que se detalla a
continuacion:

PERSONAL PROPUESTO
SEDE PROFESIONAL PERFIL CANTIDAD TOTAL

Ingeniero S2 1
Ingeniero S3A 1

LIMA (*) 7
Ingeniero S38 3
Abogado S3B 2

TOTAL 7

(*): La empresa debera contar con una oficina en el distrito de Los Olivos, departamento de Lima.

3. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

Alcance : Supervision de las actividades del Sub-sector
Hidrocarburos a: Grifos, Estaciones de Servicio,
Gasocentros, Consumidores directos de combustibles
liquidos y GLP, Redes de distribucion de GLP, Locales de
venta de GLP, Refinerias, Plantas de abastecimiento de
hidrocarburos, Plantas, Plantas envasadoras de GLP,
Medios de transportes de combustibles liquidos y GLP y
otros agentes de la cadena de comercializacion del Sub
Sector Energia.

4. ACTIVIDADES DE SUPERVISION
4.1. Consideraciones Generales.

a. La Empresa Supervisora debera ejecutar las actividades de supervision de acuerdo
a lo establecido en la normativa técnica y legal aplicable, asi como a las directivas,
procedimientos, instructivos, lineamientos y disposiciones establecidas por
Osinergmin,

b. Asimismo, debera ejecutar las actividades de supervision en forma profesional,
competente, cuidadosa y con personal calificado y en estricta conformidad con el
contrato. Osinergmin se reserva el derecho de rechazar cualquier empleado de la
empresa, que a su juicio sea incompetente o no idoneo para el servicio que brinda
y/o exponga al peligro a las personas a su alrededor durante el cumplimiento de
los servicios de supervision. En caso la entidad rechace a algin personal
presentado por la EST, ésta debe remplazarlo en un periodo maximo de treinta
(30) dias calendario, previa aprobacion de Osinergmin, el cual no debera ser
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retirado hasta que Osinergmin apruebe el reemplazo, sin perjuicio de aplicar, si
correspondiese, una causal de resolucion del contrato, a criterio de Osinergmin, en
consideracién a la causa o accion cometida y sus consecuencias.

c. Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para
el mejor desempefio del servicio, los cuales deberan ser utilizados de conformidad
a los lineamientos y procedimientos institucionales.

4.2. Actividades Especificas

La empresa supervisora realizara las siguientes actividades de supervision que
Osinergmin le designe, dichas actividades son enunciativas, pero no limitativas:

a. Realizar actividades de supervision en el marco de la atencion de las solicitudes de
Informes Técnicos Favorables de Instalacion y/o Modificacion; y emitir el Informe
de Supervision con los anexos correspondientes.

b. Realizar actividades de supervision en el marco de la atencion de las solicitudes de
actas de verificacion de pruebas y actas de verificacion de conformidad
presentadas por los agentes supervisados; y levantar las Actas correspondientes
con los resultados de la diligencia.

c. Realizar actividades de supervision en el marco de la atencion de las solicitudes de
inscripcion, modificacion, suspensién, habilitacion u otros en el Registro de
Hidrocarburos de Osinergmin, y emitir el Informe de Supervision con los anexos
correspondientes.

d. Realizar actividades de supervision, programadas o no programadas, en las
instalaciones de los agentes supervisados de acuerdo con el Programa Anual de
Supervision emitido por la Division Supervision Regional; levantar las Actas
correspondientes y emitir los Informes de Supervision.

Estas supervisiones operativas incluyen las realizadas para verificar: el
cumplimiento de los requisitos de seguridad, el cumplimiento de las
recomendaciones derivadas del Estudio de Riesgos y el Plan de Contingencias, la
veracidad de las Declaraciones Juradas (PDJ) presentadas por los agentes
supervisados, la investigacion de emergencias (accidentes, derrames, incendios,
simulacros, entre otros); asimismo, responder a las observaciones formuladas
respecto a la supervision efectuada, como consecuencia de los descargos
presentados.

e. Disponer, ejecutar y/o levantar medidas cautelares, correctivas o de seguridad,
previa autorizacion del 6rgano competente de Osinergmin.

f. Conformar el Expediente de Supervision con los documentos originales de la
supervision y remitirlo a los funcionarios designados por Osinergmin.

g. Brindar soporte en la supervision de las instalaciones de distribucion vy
comercializacion de Electricidad y Gas Natural, en los casos que Osinergmin estime

conveniente durante el periodo de contratacion.

h. Participar en las reuniones de coordinacion en las oficinas regionales.
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5.

i. Informar sobre el avance y/o estado de las actividades que forman parte del
programa de supervision entregado, asi como del profesional a cargo de la
supervision.

REQUISITOS MINIMOS
5.1. Empresa Supervisora Técnica (EST)

Experiencia en la actividad:

La experiencia en la actividad debera estar relacionada a actividades de supervision,
inspeccion, construccion, operacion, seguridad o mantenimiento en cualquiera de las
instalaciones de la cadena de comercializacion del Sub Sector Hidrocarburos.

Para la acreditacion del postor, se procedera conforme al articulo 182 de la Directiva
para la Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras “RESOLUCION DE CONSEJO
DIRECTIVO ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN N2 037-2016-0S-CD".

5.2. Personal propuesto de la EST
5.2.1. Categoria: Supervisor $2

Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecdanica, Mecanica-Eléctrica, Electricista, Electrénica, Energia, Mecanica de
fluidos, Mecatronica, Naval, Ambiental, Geografica, Petrdleo, Petroquimica,
Quimica, Industrial, Civil, Metallrgica o de la especialidad de Arquitectura.

Estar inscrito en el Colegio profesional que corresponda y contar con el certificado
de habilidad vigente para el ejercicio profesional. El certificado de habilidad vigente
sera requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacion en el
presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de cinco (05) afios en actividades de supervision,
inspeccion, construccion, operacion, seguridad o mantenimiento en cualquiera de
las siguientes instalaciones de la cadena de comercializacion del Sub Sector
Hidrocarburos utilizando reglamentos, cadigos, normas técnicas o estandares de
seguridad: Grifos, Estaciones de servicio, Gasocentros de GLP, Consumidores
Directos de combustibles liquidos o GLP, Redes de distribucion de GLP, Refinerias o
Plantas de abastecimiento de Hidrocarburos, Plantas envasadoras de GLP, Medios
de transporte de combustibles liquidos o GLP.

5.2.2. Categoria: Supervisor S3A

Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecanica, Mecanica-Eléctrica, Electricista, Electrénica, Energia, Mecanica de
fluidos, Mecatrénica, Naval, Ambiental, Geografica, Petrdleo, Petroquimica,
Quimica, Industrial, Civil, Metallrgica o de la especialidad de Arquitectura.
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CA-

Estar inscrito en el Colegio profesional que corresponda y contar con el certificado
de habilidad vigente para el ejercicio profesional. El certificado de habilidad vigente
sera requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacion en el
presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de tres (03) afos en actividades de supervision,
inspeccion, construccion, operacion, seguridad o mantenimiento en cualquiera de
las siguientes instalaciones de la cadena de comercializacion del Sub Sector
Hidrocarburos utilizando reglamentos, codigos, normas técnicas o estandares de
seguridad: Grifos, Estaciones de servicio, Gasocentros de GLP, Consumidores
Directos de combustibles liquidos o GLP, Redes de distribucion de GLP, Refinerias o
Plantas de abastecimiento de Hidrocarburos, Plantas envasadoras de GLP, Medios
de transporte de combustibles liquidos o GLP.

5.2.3. Categoria: Supervisor S3B

Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecanica, Mecdnica-Eléctrica, Electricista, Electronica, Energia, Mecanica de
fluidos, Mecatronica, Naval, Ambiental, Geografica, Petrdleo, Petroquimica,
Quimica, Industrial, Civil, Metaltirgica o de la especialidad de Arquitectura.

Estar inscrito en el Colegio profesional que corresponda y contar con el certificado
de habilidad vigente para el ejercicio profesional. El certificado de habilidad vigente
sera requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacion en el
presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de un (01) afio en actividades de supervision,
inspeccion, construccion, operacion, seguridad o mantenimiento en cualquiera de
las siguientes instalaciones de la cadena de comercializacion del Sub Sector
Hidrocarburos utilizando reglamentos, cddigos, normas técnicas o estandares de
seguridad: Grifos, Estaciones de servicio, Gasocentros de GLP, Consumidores
Directos de combustibles liquidos o GLP, Redes de distribucion de GLP, Refinerias o
Plantas de abastecimiento de Hidrocarburos, Plantas envasadoras de GLP, Medios
de transporte de combustibles liquidos o GLP.

5.2.4. Categoria: Supervisor S3B

Formacion
Titulo profesional en la especialidad de Derecho

Estar inscrito en el Colegio profesional que corresponda y contar con el certificado
de habilidad vigente para el ejercicio profesional. El certificado de habilidad vigente
sera requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacion en el
presente proceso.
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Experiencia en la especialidad

Experiencia profesional minima de un (01) afio en la tramitacion de procedimientos
administrativos en la Administraciéon Publica, relacionados a temas de Derecho de
Energia.

5.2.5. Para todo el personal propuesto por la EST:

- La experiencia profesional se computara considerando aquella adquirida desde
que cuenta con el grado de bachiller.

- La formacion profesional del personal propuesto se acreditara, segun
corresponda, mediante copia simple de (i) Titulo profesional, (ii) Bachiller.

- El tiempo de experiencia profesional en la especialidad del personal propuesto
para la prestacion del servicio, se acreditara mediante copia simple de: (i)
contratos y su respectiva conformidad, (ii) constancias o (iii) certificados, en
donde se debera evidenciar la experiencia de la especialidad segun la categoria.
Los documentos deberan indicar la fecha (dd/mm/aa) de inicio y término del
servicio prestado. En los casos que la acreditacion sélo seiiale mes de inicio y fin:
Para la fecha de inicio se tomara desde primer dia del mes siguiente al
registrado y para la fecha final se tomara el altimo dia del mes anterior al mes
registrado.

- En el caso que el profesional sea extranjero, dicho personal debera estar inscrito
en el Colegio de Ingenieros del Peru.

- Cuando el postor sea un consorcio, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes del consorcio que ejecutan conjuntamente el objeto materia de la
convocatoria segun la promesa formal de consorcio.

6. EQUIPAMIENTO, IMPLEMENTOS Y OTROS

Para el cumplimiento del Contrato, Osinergmin brindara a la Empresa Supervisora
encargada de la prestacion del servicio, en calidad de préstamo para su uso, los equipos
o instrumentos que Osinergmin considere necesario para el cumplimiento del servicio
de supervision. En caso de pérdida, robo o deterioro por uso inadecuado de los equipos
o instrumentos que les fuesen asignados a la Empresa Supervisora, ésta asumira los
costos de la prima del seguro® o de su reparacion.

La Empresa Supervisora proporcionara a su personal uniformes e implementos de
seguridad personal, tales como guantes de cuero bandana o de nitrilo anti corrosivo,
lentes de seguridad, faja, casco, chalecos con franjas reflectoras y con el logotipo
normado por Osinergmin, botin de seguridad dieléctrico antideslizante con punta de
acero o baquelita, y otros que fueran necesarios, siendo obligatorio su uso durante la
supervision.

Osinergmin proporcionara de manera oportuna el logotipo que identificara a la Empresa
Supervisora y su personal; dicho emblema debera estar impreso en las identificaciones
(fotochecks), chalecos, cascos, maletines, actas, afiches, vehiculos (opcional) y otros
destinados a la supervision.

*Respecto a las polizas de seguro contra robos contratadas por Osinergmin.
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e La empresa que brinde servicios debera contar con lo indicado en los anexos N2 1y 2 de
equipamiento e infraestructura, adjunto.
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PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS

¢ Osinergmin B

N° 01-2018-Osinergmin-DSR

ANEXO N° 1: DECLARACION JURADA DE OFICINA Y EQUIPOS

Por la presente, yo identificado (a) con
DNI/Pasaporte N2 , en representacion de con RUC

declaro bajo juramento que me comprometo a contar con la oficina y con el
equipamiento estipulado en las bases del PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
PERSONAS JURIDICAS N° 01-2018-DSR-Osinergmin.

Con relacion a los uniformes, identificaciones y demas equipos necesarios para la ejecucion del servicio,
DECLARAMOS QUE: Los uniformes, identificaciones y demas equipos, cumpliran los lineamientos al
respecto establecidos por Osinergmin para los locadores de servicios de supervision segin ANEXO N°
02.

de 2018

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:




- " PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS
O Osinergmin SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

N° 01-2018-Osinergmin-DSR

ANEXO N° 2: EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

1. CASCO DE SEGURIDAD

Las caracteristicas técnicas del casco de seguridad deberan cumplir como minimo las especificaciones
técnicas (NTP 399.18: Clase B y ANZI Z89.1: Clase E o las que las modifiquen), color blanco.

BOTAS DE SEGURIDAD

Las caracteristicas técnicas de las botas de seguridad deberan ser dieléctricos y que cumplan como minimo
las especificaciones técnicas nacionales de INDECOPI (ITINTEC 241.004 y 241.006 o las que las modifiquen),
cuando corresponda.

. ESPECIFICACIONES PARA CHALECOS DE SUPERVISORES - PERSONAL TERCERO

Las caracteristicas basicas que deberdn tener los chalecos del personal tercero para cumplir las funciones de
supervision en electricidad, hidrocarburos, gas natural y mineria son:

Modelo: Clase 3 Norma ANSI/ISEA 107-2010

Tela: Dril 100% algoddn o dril 60% algodon y 40% polyester

Color: Celeste 710 - Drill 384 Nuevo Mundo

Logotipos: Dos Logotipos de Osinergmin sin descriptor, bordados en color blanco:

- Un logotipo en la parte delantera, colocado en el lado superior izquierdo del pecho, el cual
debe medir 12 cm de ancho por 1.7 cm de alto.

- Un logotipo en la parte posterior, situado a la mitad de la espalda, el cual debe medir 23 cm
de ancho por 3.3 cm de alto.

Ambos deben estar acompafiados de la frase “Contratista brindando servicios a” que debe estar
colocada encima del logotipo y debe abarcar el ancho de este hasta la segunda letra “i” de
Osinergmin (Ver grafico).

Cinta reflectiva: Tela color gris plata de dos pulgadas de ancho, en material reflectivo y con
retardante a la flama. Modelo 3M- 8935. La colocacién de la cinta debe estar de acuerdo a la
indicacion de la Clase 3 Norma ANSI/ISEA 107-2010. En ambos lados del chaleco, se colocaran
dos lineas de cinta de manera vertical y dos lineas de cinta colocadas de manera horizontal (Ver
grafico).

La incorporacion de bolsillos o elementos extras queda en consideracion de cada area. Sin embargo,
estos no deben alterar la colocacion ni el tamafio de los elementos de identidad visual (logotipo y
frase) ni de las cintas reflectantes.

Los chalecos empleados por personal tercero serdn la Unica prenda de vestir que lleve el logotipo de

Osinergmin. De esta manera, los cascos, gorros u otros accesorios no deben llevar ninguin tipo de
distintivo.




PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS

O Osinergmin SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

N° 01-2018-Osinergmin-DSR

4. ESPECIFICACIONES DE LAS PRENDAS DE VESTIR

CAMISA O BLUSA ANTIFLAMA

Las caracteristicas basicas que deberan tener las camisas o blusas antiflama del personal
propuesto por la EST para cumplir las funciones de supervision son:

Las caracteristicas basicas que deberan tener las camisas o blusas anti flama del personal

propuesto por la EST para cumplir las funciones de supervision son:

Certificaciones de la Tela: Debe cumplir con la certificacion que sefiala la norma NFPA 2112 —
Edicién 2012.

Pruebas y Requerimientos: Debe ser etiquetado y estas listado de acuerdo a lo sefalado por la
norma NFPA 2112 - Edicion 2012.

Caracteristicas:

La camisa o blusa debe cumplir los parametros que sefala la norma NFPA 701 — Edicion 2015, en
tela drill, ignifuga de resistencia permanente de 9 onzas, estilo ANSI, categoria 2, con una
composicion de 100% de algodon y cintas reflectivas de alta visibilidad.

Disefo:

CAMISA HOMBRE: Camisa celeste, manga larga con pinzas laterales en la parte posterior, un bolsillo,
aplicacion en la pechara y mangas (color de tela azul), cuello y pie de cuello azul modelo Botton Down, 3
bordados (bolsillo con el nombre del personal y grupo sanguineo), cerrado con maquina cerradora de
camisa.

BLUSA MUIER: Blusa celeste modelo corte francesa con pinzas laterales en la parte delantera y trasera de la
blusa, manga larga, un Bolsillo, aplicacion en la pechara y mangas (color de tela azul) cuello, 3 bordados
(bolsillo con el nombre del personal y grupo sanguineo), cerrado con maquina cerradora de camisa.

PANTALON ANTIFLAMA

Certificaciones de la Tela: Debe cumplir con la certificacion que sefiala la norma NFPA 2112 —
Edicion 2012.

Pruebas y Requerimientos: Debe ser etiquetado y estas listado de acuerdo a lo sefialado por la
norma NFPA 2112 — Edicion 2012.

Caracteristicas:

El pantalon debe cumplir los parametros que sefiala la norma NFPA 701 — Edicion 2015, en tela
drill, ignifuga de resistencia permanente de 9 onzas, modelo ANSI, categoria 2, con una
composicion de 100% de algodon y cintas reflectivas de alta visibilidad, cerrado con maquina
cerradora y remalladora.

Disefio:

PANTALON HOMBRE: Pantalén color azul oscuro, modelo cldsico con pinzas, 4 bolsillos (2 en la
parte delantera y dos en la parte posterior).

PANTALON MUJER: Pantalén color azul oscuro, modelo clasico con pinzas, 4 bolsillos (2 en la
parte delantera y dos en la parte posterior).
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PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS

o Osinergmin SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

Supervise ey Mirest N° 01-2018-Osinergmin-DSR

5. ESPECIFICACIONES DE LA IDENTIFICACION

TARJETA DE IDENTIFICACION PARA PERSONAL TERCERO JURIDICO
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6. ESPECIFICACIONES DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

EQUIPO

Oficina

CANTIDAD

01 para cada
Oficina que
se conforme

CARACTERISTICAS MINIMAS

1. La ubicacién se indica en cada item.
2. La oficina de la empresa debera contar con servicio de internet con una
velocidad de 3Mb/s por usuario como minimo o 20Mb o superior

Computador portatil

01 por
supervisor

1. Procesador Intel® Core™ i5 de 4ta generacion con 64 bits o superior.

2. Memoria Cache 2MB, 4GB de memoria RAM o superior

3. Disco Duro S00GB o superior

4, Tarjeta de red 10/100, WiFi IEEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0

5. Tamafio de pantalla de 13” como minimo

6. Grabador / reproductor de DVD, Webcam, Micréfono y Parlantes siempre
operativos

7. Sistema operativo Windows 7 Professional o superior con licencia, compatible
y actualizado en todo momento con los sistemas de Osinergmin

8. Antivirus actualizado en todo momento y con licencias.

9. Microsoft Office 2010 como minimo e Internet Explorer Versién 10 compatible
con |E8, con licencias, compatible y actualizado en todo momento con los
sistemas de Osinergmin

Tablet

01 por
supervisor

Pantalla: 7 pulgadas (800x1200 pixeles) como minimo
Memoria RAM: 2GB
Memoria Interna: 16GB
Memoria Externa: microSD 8G
. Sistema operativo compatible y actualizado en todo momento con los
sistemas de Osinergmin
6. Procesador: Intel Atom 22560 dual-core 1.6GHz o equivalente como minimo
7. Sistema Operativo: Android 6 o superrior
8. 4G:Si (telefonia movil / internet)
9. GPS satelital: Si, con soporte para A-GPS + GLONASS
10. Camara: Resolucion posterior 10 MP, Resolucion frontal: 2MP como
minimo.
11. Otros: Wi-Fi 802.11 b/g/n; Bluetooth 3.0
12. Bateria: Standard, Li-Po 3950 mAh no removible
13. Internet: minimo 2.5 GB

Impresora portatil

1. Impresora portatil con bateria, Capacidad de impresién mévil, Capacidad
inalambrica, Peso maximo 3 Kg.
2. Dos equipos para el Item 01, y tres equipos para el Item 05

Céamara fotografica

01 por
supervisor

1. Tipo de camara: digital con dispositivo fechador.
2. Resolucion:12 MP

Impresora y

Escaner

Impresora multifuncional

o]

Segun Item

1. Alta resolucion: tipo laser y a color
2. Produccion: A4 con puerto para red local (LAN) y/o USB.

Equipo GPS

Segun Item

e Dos equipos para cada Item 01 y 05

Distanciometros

Segun Item

* Dos equipos calibrados para el Item 01 y 05 (para medir distancias de 60 m
como minimo)

Teléfono celular

01 por
supervisor

1. Alcance nacional, con caracteristicas para el envio y recepcion de correos
electrénicos en tiempo real permanentemente.

2. Plan de llanadas de voz ilimitada

3. Tipo Smartphone 4G-LTE

4. Internet: minimo 2.5 GB

5. Sistema Operativo: Android 6 o superior

Correo

01 por
supervisor

1. Cuenta de correo electrénico personal que garantice las comunicaciones con
Osinergmin
2. Conexion de correo electrénico en computador portatil y teléfono celular.

Token

01 por
supervisor

Cada Supervisor de la EST debera contar con un certificado digital y dispositivo
token para firmas digitales, bajo los requerimientos que establezca Osinergmin.

Padgina 7|8
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CUADRO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS — TOKEN

Sistemas Operativos

Windows Server 2003/Windows Server 2008, Windows 2000/XP/2003/Vista,
Linux.

Soporte APl y estandares

PKCS#11 v2.01, Microsoft CAPI, PC/SC, almacenamiento de certificados X.509
v3, SSLv3, IPSec/IKE

Tamano de memoria

72K (Java Virtual Machine)

Algoritmos de seguridad incorporados

RSA 1024-bits / 2048-bits, DES, 3DES (Triple DES), SHAI

Certificaciones de seguridad

FIPS 140-2 L2 y 3 (dispositivo completo) Criterios Comunes EAL4/EALS (chip de
tarjeta inteligente y OS para versiones Cardos) Criterios Comunes EAL4+ (chip
de tarjeta inteligente para versiones Java) (Las certificaciones difieren por
modelo; favor de preguntar)

Dimensiones

52 x 16 x 8 mm (2.05 x 0.63 x 0.31 pulgadas)

Soporte de especificaciones 15O

Soporte para especificaciones ISO 7816-1 hasta 4

Conector USB

USB tipo A; soporta USB 1.1y 2.0 (velocidad total y alta velocidad)

Cubierta

Plastico duro moldeado, a prueba de manipulacion

Retencion de datos en memoria de tarjeta
inteligente

Al menos 9 afios contados a partir de la emision de la conformidad de entrega.

Reescritura de celda de memoria de tarjeta
inteligente

Al menos 500,000 ciclos de lectura / escritura

Administracién de contrasefas

Admite contrasefa de Administrador Almacén

criptografico.

para desbloquear el

Software de administracion y configuracion

Incluye software de administracion y configuracion
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ANEXO N° 1: DECLARACION JURADA DE OFICINA Y EQUIPOS

Por la presente, yo identificado (a) con

DNI/Pasaporte N¢ , en representacion de con RUC

declaro bajo juramento que me comprometo a contar con la oficina y con el
equipamiento estipulado en las bases del PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
PERSONAS JURIDICAS N° 01-2018-DSR-Osinergmin.

Con relacidn a los uniformes, identificaciones y demas equipos necesarios para la ejecucion del servicio,
DECLARAMOS QUE: Los uniformes, identificaciones y demads equipos, cumpliran los lineamientos al
respecto establecidos por Osinergmin para los locadores de servicios de supervision segin ANEXO N°
02.

de 2018

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:




PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS

O Osinergmin SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

N° 01-2018-Osinergmin-DSR

ANEXO N° 2: EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

1. CASCO DE SEGURIDAD

Las caracteristicas técnicas del casco de seguridad deberan cumplir como minimo las especificaciones
técnicas (NTP 399.18: Clase B y ANZ| Z89.1: Clase E o las que las modifiquen), color blanco.

BOTAS DE SEGURIDAD

Las caracteristicas técnicas de las botas de seguridad deberan ser dieléctricos y que cumplan como minimo
las especificaciones técnicas nacionales de INDECOPI (ITINTEC 241.004 y 241.006 o las que las modifiquen),
cuando corresponda.

ESPECIFICACIONES PARA CHALECOS DE SUPERVISORES - PERSONAL TERCERO

Las caracteristicas basicas que deberan tener los chalecos del personal tercero para cumplir las funciones de
supervision en electricidad, hidrocarburos, gas natural y mineria son:

Modelo: Clase 3 Norma ANSI/ISEA 107-2010

Tela: Dril 100% algodon o dril 60% algoddn y 40% polyester

Color: Celeste 710 - Drill 384 Nuevo Mundo

Logotipos: Dos Logotipos de Osinergmin sin descriptor, bordados en color blanco:

- Un logotipo en la parte delantera, colocado en el lado superior izquierdo del pecho, el cual
debe medir 12 cm de ancho por 1.7 cm de alto.

- Un logotipo en la parte posterior, situado a la mitad de la espalda, el cual debe medir 23 cm
de ancho por 3.3 cm de alto.

Ambos deben estar acompafados de la frase “Contratista brindando servicios a” que debe estar
colocada encima del logotipo y debe abarcar el ancho de este hasta la segunda letra “i” de
Osinergmin (Ver grafico).

Cinta reflectiva: Tela color gris plata de dos pulgadas de ancho, en material reflectivo y con
retardante a la flama. Modelo 3M- 8935. La colocacion de la cinta debe estar de acuerdo a la
indicacion de la Clase 3 Norma ANSI/ISEA 107-2010. En ambos lados del chaleco, se colocaran
dos lineas de cinta de manera vertical y dos lineas de cinta colocadas de manera horizontal (Ver
grafico).

La incorporacién de bolsillos o elementos extras queda en consideracion de cada area. Sin embargo,
estos no deben alterar la colocacion ni el tamafio de los elementos de identidad visual (logotipo y
frase) ni de las cintas reflectantes.

Los chalecos empleados por personal tercero seran la tGnica prenda de vestir que lleve el logotipo de
Osinergmin. De esta manera, los cascos, gorros u otros accesorios no deben llevar ningln tipo de
distintivo.
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4. ESPECIFICACIONES DE LAS PRENDAS DE VESTIR

CAMISA O BLUSA ANTIFLAMA

Las caracteristicas basicas que deberdn tener las camisas o blusas antiflama del personal
propuesto por la EST para cumplir las funciones de supervision son:
Las caracteristicas basicas que deberan tener las camisas o blusas anti flama del personal
propuesto por la EST para cumplir las funciones de supervisién son:

Certificaciones de la Tela: Debe cumplir con la certificacion que sefiala la norma NFPA 2112 —
Edicion 2012.

Pruebas y Requerimientos: Debe ser etiquetado y estas listado de acuerdo a lo sefialado por la
norma NFPA 2112 — Edicion 2012.

Caracteristicas:

La camisa o blusa debe cumplir los parametros que sefiala la norma NFPA 701 — Edicién 2015, en
tela drill, ignifuga de resistencia permanente de 9 onzas, estilo ANSI, categoria 2, con una
composicion de 100% de algodon y cintas reflectivas de alta visibilidad.

Diseno:

CAMISA HOMBRE: Camisa celeste, manga larga con pinzas laterales en la parte posterior, un bolsillo,
aplicacién en la pechara y mangas (color de tela azul), cuello y pie de cuello azul modelo Botton Down, 3
bordados (bolsillo con el nombre del personal y grupo sanguineo), cerrado con maquina cerradora de
camisa.

BLUSA MUJER: Blusa celeste modelo corte francesa con pinzas laterales en la parte delantera y trasera de la
blusa, manga larga, un Bolsillo, aplicacion en la pechara y mangas (color de tela azul) cuello, 3 bordados
(bolsillo con el nombre del personal y grupo sanguineo), cerrado con maquina cerradora de camisa.

PANTALON ANTIFLAMA

Certificaciones de la Tela: Debe cumplir con la certificacion que sefiala la norma NFPA 2112 —
Edicion 2012.

Pruebas y Requerimientos: Debe ser etiquetado y estas listado de acuerdo a lo sefialado por la
norma NFPA 2112 — Edicion 2012.

Caracteristicas:

El pantaldn debe cumplir los parametros que sefiala la norma NFPA 701 — Edicidn 2015, en tela
drill, ignifuga de resistencia permanente de 9 onzas, modelo ANSI, categoria 2, con una
composicion de 100% de algodon y cintas reflectivas de alta visibilidad, cerrado con maquina
cerradora y remalladora.

Diseno:

PANTALON HOMBRE: Pantaldn color azul oscuro, modelo cldsico con pinzas, 4 bolsillos (2 en la
parte delantera y dos en la parte posterior).

PANTALON MUJER: Pantalén color azul oscuro, modelo cldsico con pinzas, 4 bolsillos (2 en la
parte delantera y dos en la parte posterior).
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5. ESPECIFICACIONES DE LA IDENTIFICACION

TARJETA DE IDENTIFICACION PARA PERSONAL TERCERO JURIDICO
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6. ESPECIFICACIONES DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

6.1. PARA ITEM N2 02

6.1.1. Vehiculos requeridos para las actividades de super\risiém1

El servicio requerido en la region de Madre de Dios, sera a través de Puestos de Control que se
encuentran ubicados a lo largo de la carretera interocednica los mismos que pueden ser moviles
y reubicables, a fin de realizar labores de supervision efectivas, por lo que se requiere que el
personal supervisor se desplace de manera rapida e independiente hacia los Establecimientos de
Venta al Publico, lugares a realizar operativos o realice seguimientos de Unidades de Transporte.

Por lo que a fin de garantizar la eficiencia del servicio, |la seguridad del personal y la idoneidad de
la labor supervisora se requiere que para la prestaciéon del servicio, la empresa supervisora
cuente con los vehiculos que se describen a continuacion, condicion que Osinergmin verificara de
manera inopinada durante el inicio y en la ejecucién del contrato. Cualquier cambio en las
caracteristicas del vehiculo, debe ser consultado y aprobado previamente por Osinergmin.

Especificaciones técnicas minimas del vehiculo para cada grupo de supervision (minimo 3)
03 camionetas 4x4 tipo pick up o rural, de color blanco, negro, plata, gris o plomo, con capacidad
para transportar a 5 personas, incluido el conductor.
- Antigliedad del vehiculo no mayor a 3 afios de fabricacidn y con menos de 50,000 Km, al
iniciar el servicio.
Direccion Hidraulica.
Tipo de trasmisién Mecdnica de 5 velocidades (minimo) mas retroceso, con caja de
transferencia a doble traccion.
Cinco (05) Neumaticos 245/70 R16 o superior (Incluye el de repuesto), para todo terreno
(AT).
Sistema de frenos hidraulica, con frenos delanteros tipo disco y frenos posteriores tipo
tambor con antibloqueo ABS.
Lunas color estandar de fabrica, accionados manualmente o eléctricamente, Luna posterior
con desempafador.
Barra vy jaula antivuelco.
Aire Acondicionado.
Faros Neblineros.
Plancha protectora del motor.
Caja de herramientas.
Extintor contra incendio.
Correas de seguridad para todos los asientos.
Botiquin de primeros auxilios.
Gata, tridngulo y conos de seguridad.
Laminas de Seguridad en todas las lunas no menores a 8 micras.
- Tarjeta de circulacion
= SOAT vigente.
Adicionalmente cada vehiculo debe contar con seguro de accidentes personales de ocupantes y
responsabilidad civil de ocupantes y frente a terceros, con cobertura de dafios para sus pasajeros
y terceros de hasta $50,000. La cobertura del seguro debe prever que el vehiculo sera conducido
en trochas y zonas rurales.
Las polizas de seguros se encontraran vigentes por el plazo que dure el contrato.

i ~ . . . . ¢

&, 'Se precisa que la empresa debe presentar en la propuesta técnica los siguientes documentos por cada vehiculo: Seguro
contra accidentes con cobertura de dafios para sus pasajeros y terceros de hasta $50,000, SOAT vigente, tarjeta de propiedad
o documento que acredite el derecho de uso del vehiculo (contrato de alquiler).

agina 7|13
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6.1.2. Especificaciones técnicas minimas del equipamiento para cada grupo de supervision.

Computadora Portatil:
Procesador Intel® Core™ i5 de 4ta generacion con 64 bits, Sistema operativo Windows 7
Professional o superior, Velocidad 2.5 GHZ o superior, 4GB de memoria RAM o superior,
Disco Duro 500 GB o superior, Tarjeta de red 10/100, WiFi IEEE 802.11 b/g/n, Internet
Explorer Versién 10, Microsoft Office 2010 como minimo, tamafio de pantalla de 13" o
superior. Minimo 12 equipos los cuales estaran distribuidos para el personal de oficina (4)
y para cada puesto de control por turno (8).

Equipamiento para Puestos de Control 1, 2, 3:
o Para cada Puesto de Control se debe implementar 01 impresora de alta velocidad y
resolucion en A3, tecnologia laser con puerto para red local (LAN) y/o USB;
Nota.- Mientras no se cuente con espacio adecuado en los Puestos de Control de Puente
Inambari y COINCRI, la empresa puede tener un ambiente declarado como oficina en la
localidad de Mazuko, en el cual pueden estar las dos impresoras

Para cada Puesto de Control se debe instalar 01 equipo escaner de tamafo A3 con
puerto para red local (LAN) y/o USB;
Nota. - La impresora y el escaner puede ser un equipo multifuncional.

Cabe mencionar que mientras no se cuente con espacio adecuado en los Puestos de
Control de Puente Inambari y COINCRI, la empresa puede tener un ambiente declarado
como oficina en la localidad de Mazuko, en el cual pueden estar los equipos Impresoras
y Scanner o multifuncionales.

Equipamiento para la Oficina:
o 01 impresora de alta velocidad y resolucién en A3, tecnologia laser con puerto para red
local (LAN) y/o USB;
o 01 equipo escaner de tamafio A3 con puerto para red local (LAN) y/o USB;
Nota.- La impresora y el escaner puede ser un equipo multifuncional.

Equipamiento para el equipo movil:

o 01 equipo multifuncional impresora escaner de alta velocidad y resolucion en A4,
tecnologia laser con puerto para red local (LAN) y/o USB
01 GPS
01 Distanciometro calibrados (Para medir distancias de 60m como minimo);
01 equipo teléfono Satelital con linea activa las 24 horas por el tiempo del contrato. (*)
01 Equipo BGAN Satelital para el uso de internet en zonas remotas (DATA) activa las 24
horas por el tiempo del contrato (Para Voz y Data). (*)

Equipamiento Adicional
La empresa dispondra adicionalmente para el grupo que se encuentre en COINCRI de:

o 01 GPS.

o 01 Distanciometros (Para medir distancias de 60m como minimo);

o 01 equipo teléfono Satelital con linea activa las 24 horas por el tiempo del contrato. (*)

o Se debe considerar una computadora para cada uno de los profesionales con las
caracteristicas minimas antes descritas.
Todo el personal que este laborando debera contar con equipo celular Smartphone con
plan de llamadas de voz ilimitada, asi como plan de datos no menor a 3GB por
equipo(*), se seleccionara los operadores con mejor cobertura, segtn la ubicacion de los
RC:
01 camara fotografica con fechador, y resolucion minima de 12 MP, para cada uno de los
profesionales.
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Nota.- Los profesionales de oficina pueden usar computadoras de escritorio, siempre y
cuando cumplan con los requisitos de las computadoras portatiles.

Sobre el Internet:
Los puestos de control y oficina deberan estar provistos de servicio de Internet con calidad
suficiente en sefial y velocidad para desarrollar las actividades encomendados.

Para la prestacion del servicio, la Empresa Supervisora debera contar con el equipamiento sefialado
anteriormente, condicion que Osinergmin verificara de manera inopinada desde el inicio y durante la
ejecucion del contrato.

(*) El funcionamiento del equipo sera verificado de manera diaria en cada inicio de jornada por el administrador del servicio.

6.2. PARA ITEM N2 03

6.2.1. Vehiculos requeridos para las actividades de supervisién’

El servicio requerido en la Oficina Regional Puno involucra un seguimiento y control de los
transportes que circulan en las diversas vias de comunicacion, seguimiento de las ordenes
mediante supervisiones SCOP, GPS, RIC ademas de Comprobacion de Operaciones de los diversos
agentes de la region, labor que debe ser sostenida para tener los resultados esperados.

En el afio 2017 quedo demostrado la necesidad de una supervision sostenida en esta region con
un minimo de 03 controles de transportes de combustibles en un primer punto ubicado en la
planta de Consorcio Terminales para control de salida de camiones, visita de verificacion de
cierre de érdenes de pedido en San Roman que es la de mayor niumero de agentes , un segundo
punto de desplazamiento continuo en las provincias de Carabaya, Azangaro, Lampa, Melgar,
Chucuito y un tercer punto de desplazamiento continuo de control a las provincias de San
Antonio de Putina, Huancane, Cojata, Suches y Sandia, es decir las ordenes que van a diferentes
provincia y que se han encontrado desplazandose hacia otros agentes y/o la mineria informal;
esta labor es persuasiva, ardua y riesgosa, caracteristica que obliga a tener una capacidad de
desplazamiento muy dindamica

La planta de abastecimiento de Juliaca es la Unica que despacha combustibles en cilindros
caracteristica unica en el pais porque existen en la region Puno aproximadamente 208 grifos
rurales con almacenamiento en cilindros que dan una configuracion distinta a esta region
comparada contras regiones del pais, aqui es donde se dan factores que han generado la
informalidad que caracteriza a Puno; se tienen gran cantidad de transportistas tipo baranda para
el envio de cilindros a grifos rurales que son muchos y bastante alejados

La experiencia nos indica que intervenciones a vehiculos de transporte de combustible en ruta
son bastantes inseguras, por lo que es necesario la participacién de la PNP y/o Ministerio Publico.
Asi como la necesidad de realizar supervisiones en puntos moviles y no en puntos fijos, por la
variedad de rutas y por la facilidad de comunicacion entre transportistas que se dedican a la
ilegalidad

Para la prestacion del servicio, la empresa supervisora debera contar con los vehiculos sefialados
que se describen a continuacion, condicion que Osinergmin verificara de manera inopinada
durante el inicio y en la ejecucion del contrato. Cualquier cambio en las caracteristicas del
vehiculo, debe ser consultado y aprobado previamente por Osinergmin.

“Se precisa que la empresa debe presentar en la propuesta técnica los siguientes documentos por cada vehiculo: Seguro
contra accidentes con cobertura de dafios para sus pasajeros y terceros de hasta $50,000, SOAT vigente, tarjeta de propiedad
o documento que acredite el derecho de uso del vehiculo (contrato de alquiler).
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Especificaciones técnicas minimas del vehiculo para cada grupo de supervisién (minimo 3)
Tres (03) camionetas 4x4 tipo pick up o rural, de color blanco, negro, plata, gris o plomo, con
capacidad para transportar a 5 personas, incluido el conductor.
- Antigliedad del vehiculo no mayor a 3 afios de fabricacidn y con menos de 50,000 Km, al
iniciar el servicio.
Direccion Hidraulica.
Tipo de trasmision Mecanica de 5 velocidades (minimo) mas retroceso, con caja de
transferencia a doble traccion.
Cinco (05) Neumaticos 245/70 R16 o superior (Incluye el de repuesto), para todo terreno
(AT).
Sistema de frenos hidrdulica, con frenos delanteros tipo disco y frenos posteriores tipo
tambor con antibloqueo ABS.
Lunas color estandar de fabrica, accionados manualmente o eléctricamente, Luna posterior
con desempanador.
Barra y jaula antivuelco.
Aire Acondicionado.
Faros Neblineros.
Plancha protectora del motor.
Caja de herramientas.
Extintor contra incendio.
Correas de seguridad para todos los asientos.
Botiquin de primeros auxilios.
Gata, triangulo y conos de seguridad.
Laminas de Seguridad en todas las lunas no menores a 8 micras.
Tarjeta de circulacion
SOAT vigente.

Adicionalmente cada vehiculo debe contar con seguro de accidentes personales de ocupantes y
responsabilidad civil de ocupantes y frente a terceros, con cobertura de dafios para sus pasajeros
y terceros de hasta $50,000. La cobertura del seguro debe prever que el vehiculo serd conducido
en trochas y zonas rurales.

Las pélizas de seguros se encontraran vigentes por el plazo que dure el contrato.

6.2.2. Especificaciones técnicas minimas del equipamiento para cada grupo de supervision.

Computadora Portatil:
Procesador Intel® Core™ i7 de 6ta generacion con 64 bits, Sistema operativo Windows 7
Professional o superior, Velocidad 2.5 GHZ o superior, 8GB de memaoria RAM o superior,
Disco Duro 500 GB o superior, Tarjeta de red 10/100, WiFi IEEE 802.11 b/g/n, Internet
Explorer Version 10, Microsoft Office 2010 como minimo, tamano de pantalla de 13" o
superior. Lector Optico: Multigrabador DVD-RW/CD-RW. Minimo 04 equipos (Uno por cada
grupo de trabajo en campo y oficina)

Impresora:
o 01 impresora de alta velocidad y resolucion en A3, tecnologia laser con puerto para red

local (LAN) y/o USB (Para grupo en oficina)
o 01 impresora de alta velocidad y resolucion en A4, tecnologia laser con puerto para red
local (LAN) y/o USB (Uno por cada grupo de trabajo en campo)
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Escaner:
o 01 equipo de tamafio A3 con puerto para red local (LAN) y/o USB, para dos bases y una

oficina. (Uno por cada grupo de trabajo en campo)
o 01 equipo de tamafio A4 con puerto para red local (LAN) y/o USB, para cada grupo y
oficina. (Uno por cada grupo de trabajo en campo)

Equipamiento Adicional
La empresa dispondrd que para cada grupo que realice las actividades de Supervision

Operativa, cuente con los siguientes equipos como minimo:

o 03 GPS (Un equipo disponible para cada grupo)

o 03 Distanciometros calibrados, para medir distancias de 60m como minimo (Un equipo
disponible para cada grupo);
04 equipos teléfonos moviles con paquetes de internet, con calidad suficiente en sefial y
velocidad para desarrollar los trabajos encomendados, con linea activa las 24 horas por
el tiempo del contrato (Un equipo disponible para cada grupo de trabajo).
Se debe considerar una computadora para cada uno de los profesionales con las
caracteristicas minimas antes descritas.
Todo el personal que este laborando debera contar con equipo celular Smartphone con
plan de llamadas de voz ilimitada, asi como plan de datos no menor a 3GB por equipo, se
seleccionara los operadores con mejor cobertura, segln la ubicacién de los PC.
01 camara fotografica con fechador, y resolucion minima de 12 MP, para cada uno de los
profesionales.

Nota.- Los profesionales de oficina pueden usar computadoras de escritorio, siempre y

cuando cumplan con los requisitos de las computadoras portatiles.

Sobre el Internet:
Los grupos de trabajo de campo y oficina deberan estar provistos de servicio de Internet con

calidad suficiente en sefal y velocidad para desarrollar los trabajos encomendados.

Sobre la comunicacién:
Todo el personal que este laborando deber contar con equipo celular Smartphone con plan

de llamadas de voz ilimitada, asi como plan de datos no menor a 3GB por equipo, se
seleccionara los operadores con mejor cobertura, segun la ubicacion de los PC.

Para la prestacion del servicio, la Empresa Supervisora debera contar con el equipamiento
sefalado anteriormente, condicién que Osinergmin verificara de manera inopinada desde el
inicio y durante la ejecucion del contrato.
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6.3. PARA ITEM N2 04

6.3.1. Vehiculos requeridos para las actividades de supervision®

En la zona Cusco, Ocogate, Ccatca, Quincemil, Puente Inambari, donde se produce el desvio de
combustibles para la mineria informal, se desarrolla los siguientes procedimientos de
supervision: SCOP, GPS, Informalidad, supervision a distribuidores minoristas, entre otros.

En el caso de la supervision SCOP, se verifica el despacho producido en la planta, y
posteriormente, la descarga del combustible en el lugar de destino, el mismo que se desarrolla
con el apoyo de una unidad movil, debido las distancias en las que estos establecimientos se
ubican, conforme a las localidades antes indicadas. Si bien la herramienta SCOP es importante y
util, requiere ser complementada con la verificacion de la descarga en el sitio por parte de la
empresa supervisora.

Para la supervision GPS es necesario verificar la transmision del equipo GPS y que la ubicacion del
transporte visualizada en la plataforma (movilsat), sea la misma que la verificada en campo.
También es necesario contar con una movilidad para el desplazamiento rapido, y realizar el
seguimiento a las unidades vehiculares a los sitios de descarga y el seguimiento al transporte al
evidenciarse el desvio de su punto de llegada.

Supervision a los distribuidores minoristas, para evitar comercialicen combustibles liquidos en la
via publica (en la carretera interocednica, y en los puntos antes indicadas) suministrando a la
mineria informal, por lo cual es necesario una movilidad que permita la supervision de la ruta
Cusco, Ocongate, Quincemil, Puente Inambari, la misma que no seria posible sin contar con una
unidad movil.

Para la prestacion del servicio, la empresa supervisora debera contar con los vehiculos sefalados
que se describen a continuacion, condicion que Osinergmin verificara de manera inopinada
durante el inicio y en la ejecucion del contrato. Cualquier cambio en las caracteristicas del
vehiculo, debe ser consultado y aprobado previamente por Osinergmin.

Especificaciones técnicas minimas del vehiculo para cada grupo de supervision (minimo 2)
02 Camionetas 4x4 tipo pick up o rural, de color blanco, negro, plata, gris o plomo, con capacidad
para transportar a 5 personas, incluido el conductor.
- Antigliedad del vehiculo no mayor a 3 afos de fabricacién y con menos de 50,000 Km, al
iniciar el servicio.
Direccion Hidraulica.
Tipo de trasmision Mecanica de 5 velocidades (minimo) mas retroceso, con caja de
transferencia a doble traccion.
Cinco (05) Neumaticos 245/70 R16 o superior (Incluye el de repuesto), para todo terreno
(AT).
Sistema de frenos hidraulica, con frenos delanteros tipo disco y frenos posteriores tipo
tambor con antiblogueo ABS.
Lunas color estandar de fabrica, accionados manualmente o eléctricamente, Luna posterior
con desempanador.
Barra y jaula antivuelco.
Aire Acondicionado.
Faros Neblineros.
Plancha protectora del motor.
Caja de herramientas.
Extintor contra incendio.
Correas de seguridad para todos los asientos.

*se precisa que la empresa debe presentar en la propuesta técnica los siguientes documentos por cada vehiculo: Seguro
contra accidentes con cobertura de dafios para sus pasajeros y terceros de hasta $50,000, SOAT vigente, tarjeta de propiedad
o documento que acredite el derecho de uso del vehiculo (contrato de alquiler).
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Botiquin de primeros auxilios.

Gata, triangulo y conos de seguridad.

Laminas de Seguridad en todas las lunas no menores a 8 micras.
Tarjeta de circulacion

SOAT vigente.

Adicionalmente cada vehiculo debe contar con seguro de accidentes personales de ocupantes y
responsabilidad civil de ocupantes y frente a terceros, con cobertura de dafios para sus pasajeros
y terceros de hasta $50,000. La cobertura del seguro debe prever que el vehiculo sera conducido
en trochas y zonas rurales.

Las pdlizas de seguros se encontraran vigentes por el plazo que dure el contrato.

6.3.2. Especificaciones técnicas minimas del equipamiento para cada grupo de supervision.

Computadora Portatil:

Procesador Intel® Core™ i5 de 4ta generacion con 64 bits, Sistema operativo Windows 7
Professional o superior, Velocidad 2.5 GHZ o superior, 4GB de memoria RAM o superior, Disco
Duro 500 GB o superior, Tarjeta de red 10/100, WiFi IEEE 802.11 b/g/n, Internet Explorer
Versién 10, Microsoft Office 2010 como minimo, tamafo de pantalla de 13” o superior.
Minimo 04 equipos

Equipamiento para Puestos de Control 1: (PNP Quincemil)

o

o
(0]
Q

01 GPS;

01 Distanciometros calibrado (Para medir distancias de 60m como minimo);

01 equipo teléfono Satelital con linea activa las 24 horas por el tiempo del contrato.

01 Equipo BGAN Satelital para el uso de internet en zonas remotas (DATA) activa las 24
horas por el tiempo del contrato (Para Voz y Data).

Equipamiento para Puestos de Control 2: (Planta de Venta)

(o]
o}

01 GPS;
01 Distanciometros calibrado(Para medir distancias de 60 m como minimo);

Equipamiento para la Oficina:

o]

(&)
o

01 impresoras de alta velocidad y resolucion en A4, tecnologia laser con puerto para red
local (LAN) y/o USB;

01 escaner de tamafio A4 con puerto para red local (LAN) y/o USB;

La oficina deberd estar provista de servicio de Internet con calidad suficiente en sefial y
velocidad para desarrollar los trabajos encomendados.

Nota.- La impresora y el scaner puede ser un equipo multifuncional.

Equipamiento Adicional

le]

Todo el personal que este laborando deberd contar con equipo celular Smartphone con
plan de llamadas de voz ilimitada, asi como plan de datos no menor a 3GB por equipo, se
seleccionara los operadores con mejor cobertura, segun la ubicacion de los PC.

Se debe considerar una computadora para cada uno de los profesionales con las
caracteristicas minimas antes descritas.

01 camara fotografica con fechador, y resolucién minima de 12 MP, para cada uno de los
profesionales.

Nota.- Para el profesional de oficina pueden usar computadora de escritorio, siempre y
cuando cumplan con los requisitos de las computadoras portatiles.

Para la prestacion del servicio, la Empresa Supervisora debera contar con el equipamiento sefialado
anteriormente, condicion que Osinergmin verificard de manera inopinada desde el inicio y durante la
gjecucion del contrato.
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