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PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
DIVISION DE SUPERVISION REGIONAL

A. SECCION GENERAL

CAPITULO I. GENERALIDADES

ANTECEDENTES

La Directiva para la Seleccién y Contratacion de Empresas Supervisoras de Osinergmin,
aprobado mediante Resolucién del Consejo Directivo Osinergmin N2 037-2016-0S/CD, en
adelante La Directiva, en su articulo 7°, establece que la convocatoria y conduccion del
proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras, estara a cargo de un Comité de Seleccion
conformado por Resolucidn de Gerencia General.

Para cumplir con esta disposicién mediante la Resolucion N 53-2016-0S5/GG, la Gerencia
General ha designado al Comité de Seleccion, en adelante El Comité de Seleccién,
encargado del Proceso de Seleccion de las Empresas Supervisoras - Personas Juridicas N°
01-2016-DSR-Osinergmin, para la ejecucion del Programa de Supervision del 2016 de la
Division de Supervisidn Regional.

La Division de Supervision Regional ha presentado al Comité de Seleccion los
requerimientos técnicos, las caracteristicas y condiciones del Proceso de Seleccion de
Empresas Supervisoras - Persona Juridica.

OBIJETIVO

El objetivo del presente documento es establecer el procedimiento que se seguira para
seleccionar y designar a Empresas Supervisoras Técnicas — Personas Juridicas para la
ejecucion del programa anual de supervision y fiscalizacion 2016 de la Division de
Supervision Regional.

BASE LEGAL
e Ley N° 27699, Ley Complementaria de fortalecimiento Institucional de Osinergmin.

e Resolucion de Consejo Directivo del Osinergmin N° 037-2016-0S-CD, que aprueba la
Directiva para la Seleccion y Contratacién de Empresas Supervisoras.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 26734, Ley de creacion del Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y
Minera y sus modificatorias.
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.

Reglamento General de Osinergmin, aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-
2001-PCM.

Supletoriamente, la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento.
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CAPITULO I
DEL PROCESO DE SELECCION

1. CONVOCATORIA

En concordancia con La Directiva, se convoca a las empresas con personeria juridica a
participar en el Proceso de Seleccion para su designacion y contratacion como Empresas
Supervisoras Técnicas en adelante EST conforme a las bases del presente proceso.

La convocatoria al proceso de seleccidn se publica en un diario de circulacion nacional y en
el portal de Osinergmin.

Las bases del proceso de seleccion se publican en el portal de Osinergmin el mismo dia de
la convocatoria.

Todos los actos de El Comité, se notifican a través del portal web, conforme lo dispone
el articulo 23° de La Directiva. La notificacion surte efecto el mismo dia de la
publicacién en el portal web y los plazos se computaran a partir del dia habil siguiente.
Ademas se podra contar con la presencia de un representante de la Oficina de Control

institucional, quien participa como veedor y puede suscribir las actas correspondientes. La
inasistencia del mismo no vicia el proceso.

El cronograma serd publicado en el sitio destinado para el proceso de seleccion en el
portal web de Osinergmin.

CALENDARIO DEL PROCESO DE SELECCION

ACTIVIDADES

FECHAS

LUGAR

Publicacion de la Convocatoria

22/05/2016

Publicacion en un diario de
circulacion nacional

Publicacion de Bases

22/05/2016

Pagina web de Osinergmin

Registro de participantes
(Electronica)

Del 23/05/2016 al 18/07/2016

concurso2016-
ldsr@osinergmin.gob.pe

Formulacion de Consultas

Del 23/05/2016 al 30/05/2016

Mesa de partes de Osinergmin, Av.,
Arequipa 2642 San Isidro.
Horario de 08:30 a.m. a 06:00 .pm.

Absolucion de consultas e
integracion de las bases

11/07/2016

Pagina web de Osinergmin

Presentacion de la propuesta
técnica y econémica

19/07/2016

Acto Publico
Av., Jorge Basadre N°157, piso 5 -
San Isidro.
Alas 08:30 a.m. (¥*)

Difusion de resultados de

Evaluacion Técnica, evaluacion de
propuesta econdémica, designacion y
publicacion de resultado final (**)

08/08/2016

Acto Publico
Av., Jorge Basadre N°157, piso 5
San Isidro.
A las 4:00 p.m. (*)

Consentimiento (*¥*)

09/08/2016

Pagina web de Osinergmin

(*) Los lugares y las fechas establecidas en el calendario pueden ser materia de modificacion, ampliacion y/o
postergacion, lo cual serd comunicado en la pagina web de Osinergmin
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(**) En caso que se presentaran recursos impugnativos, el Comité de Seleccién publicara en la pagina web de
Osinergmin el nuevo Cronograma. Asimismo, si no hubiera mas de un postor por proceso o item adjudicado, el
resultado queda automaticamente consentido al siguiente dia hébil de publicado el resultado final.

Las etapas establecidas en el calendario pueden ser materia de ampliacién y/o postergacién, lo cual sera
comunicado oportunamente en la pagina web de Osinergmin.

REGISTRO DE PARTICIPANTES
Para el registro de participantes se debera tener en cuenta el articulo 15° de la Directiva.

El registro de participantes se efectia desde el siguiente dia habil de la publicacion de la
convocatoria hasta el dia previo a la presentacion de propuestas de forma ininterrumpida.

El registro de los participantes es gratuito y se realizara mediante correo electrénico
a través de la siguiente cuenta: concurso2016-1dsr@osinergmin.gob.pe durante las
fechas sefialadas en el cronograma y segun las condiciones y requisitos sefialados en las
Bases.

Para efectos del registro se debera utilizar el ANEXO N° 01, debidamente llenado y
firmado por el representante de la EST.

IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES y PROHIBICIONES

No podrén participar en el presente proceso de seleccion las EST que se encuentren
incursos en alguno de los supuestos indicados en el articulo 9° de La Directiva:

a. Mantengan vinculo como cényuge o conviviente o relacion de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los miembros del Consejo
Directivo; o con trabajadores de Osinergmin; o con terceros que tengan participacion
directa o indirecta en el proceso de seleccion.

. Se encuentren registradas como personas naturales o juridicas impedidas de contratar
con el Estado, o sean vinculadas con éstas, de acuerdo con la normativa de
contrataciones publicas.

. Tengan sentencia condenatoria con calidad de cosa juzgada por la comisién dolosa de
un delito.

. Hayan sido sancionadas con inhabilitacion para ejercer profesionalmente por los
colegios profesionales, por una autoridad administrativa o por sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada.

. Hayan sido sancionados con inhabilitacion para ejercer la funcién publica mediante
decision administrativa firme.

Hayan sido despedidas por causa justa o hayan sido sancionadas con destitucion por
una entidad del Estado.
. Se encuentren inscritas en el Registro de Inhabilitacion de Empresas Supervisoras.

. Los titulares de acciones o participaciones, directores, directivos y apoderados de los
agentes supervisados; asi como su conyuge o conviviente o quienes tengan
relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, incluso hasta seis (6) meses después a la conclusion de la relacién con los
agentes supervisados.
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Cuando la convocatoria al proceso de seleccion tenga por objeto brindar servicios
respecto de determinados agentes supervisados por Osinergmin, identificados en las
Bases, adicionalmente a los supuestos mencionados en el numeral precedente, no podran
ser postores, las personas naturales o juridicas que incurren en alguno de estos supuestos:

d.

Mantengan una relacién contractual con los agentes supervisados materia de la
convocatoria o con empresas del mismo sector que pertenezcan a su grupo
economico, excluyendo aquellas en que tengan la calidad de usuario del servicio;

Hayan tenido una relaciéon contractual con los agentes supervisados materia de la
convocatoria o con empresas del mismo sector que pertenezcan a su grupo
economico, en los seis meses previos a la convocatoria, excluyendo aquellas en que
tengan la calidad de usuario del servicio.

Tengan algun conflicto de interés respecto del agente supervisado materia de la
convocatoria.

Para efectos de lo indicado en los literales a) y b) se considera que pertenecen al mismo
grupo econémico cuando:

- Posea mas del treinta por ciento (30%) del capital de otra empresa, directamente
o por intermedio de una tercera.

Mas del treinta por ciento (30%) del capital de dos 0 mds empresas pertenezca a
una misma persona directa o indirectamente;

En cualesquiera de los casos anteriores, cuando la indicada proporcion del
capital, pertenezca a conyuges entre si 0 a personas vinculadas hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad;

El capital de dos o mds empresas pertenezca, en mas del treinta por ciento (30%)
a socios comunes de dichas empresas.

A efecto de sustentar no encontrarse incurso en alguno de los supuestos mencionados, el
participante debe presentar una Declaracion Jurada segin Anexo N° 04, conjuntamente
con su propuesta técnica. Osinergmin denegara las propuestas que no contengan la
indicada Declaracién Jurada. El participante responde por la veracidad de la informacion
contenida en la Declaracion Jurada y su propuesta técnica.

Disposiciones a tener en cuenta

Los contratos que se celebren en contravencidn de las disposiciones sefialadas son
nulos, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a las que hubiere lugar. Para
declarar la nulidad se cursara carta notarial a la Empresa Supervisora adjuntando copia
del documento que declara la nulidad del contrato.

Los impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones establecidos en el presente
acapite se mantendrdn durante la vigencia del contrato y se extienden por tres meses
posteriores a la culminacion del contrato.

Si durante la ejecucion de un contrato derivado del presente proceso de seleccion,
Osinergmin encargara a la Empresa Supervisora alguna labor relacionada a un Agente
Supervisado con el cual hubiese tenido un vinculo contractual en los ultimos tres
meses previos a la suscripcidn del contrato, o con la cual mantuviese algun conflicto de
interés, la Empresa Supervisora debera comunicar inmediatamente tal situacidn a
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5.

Osinergmin a efectos que esta entidad disponga las acciones que considere
conveniente.

Los impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones dispuestos en la Directiva de
contratacion de empresas supervisoras de Osinergmin, son aplicables tanto para las
personas naturales o juridicas participantes en el proceso de seleccion, como a los
accionistas, representantes, directores o el personal presentado por estas ultimas.

Con referencia a los personas impedidas de contratar con el Estado indicadas en el
literal b), se debe de tomar en cuenta lo indicado en el articulo 11° de la Ley de
Contrataciones del Estado, Ley N° 30225 y las concordancias con su Reglamento.

FORMULACION DE CONSULTAS A LAS BASES

Las consultas a las bases solo seran presentadas por los interesados inscritos como
participantes’ dentro del plazo establecido en el calendario. Las consultas se presentaran
solo por escrito por mesa de partes de Osinergmin (Av. Arequipa N° 2642 San Isidro de
08:30 a.m. a 6:00 p.m.), haciendo referencia al Proceso de Seleccion de Empresas
Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016-DSR-Osinergmin.

ABSOLUCION DE CONSULTAS E INTEGRACION DE LAS BASES

La absolucién de El Comité de Seleccién a las consultas presentadas constara en el acta
que se notificard a través del sitio destinado para el concurso de la pagina web de
Osinergmin. No se absolverdn consultas presentadas extempordneamente o formuladas
por quienes no son los interesados inscritos como participantes en el proceso de
Seleccién.

Las respuestas se incorporan a las Bases quedando estas integradas, constituyendo reglas
definitivas.

Corresponde a El Comité de Selecci6n integrar las Bases y publicarlas en el sitio destinado
para el concurso de la pagina web de Osinergmin. Las Bases integradas constituyen las
reglas definitivas del proceso de seleccion por ende contienen las correcciones,
precisiones y/o modificaciones producidas como consecuencia de la absolucion de
consultas, si estas se hubieran planteado.

En caso de no formularse consultas a las Bases dentro del plazo establecido en el
cronograma, se consideran integradas de manera automatica al dia habil del vencimiento
de plazo para recibir consultas.

PRESENTACION DE PROPUESTAS TECNICA y ECONOMICA

Las propuestas se presentaran en dos (02) sobres cerrados, de los cuales el primero
contendré la propuesta técnica y el segundo la propuesta econémica.

Los participantes, representantes o apoderados presentaran sus propuestas por medio
de su representante legal acreditado con copia simple del documento registral vigente
que consigne dicho cargo o a través de su apoderado acreditando con carta poder
simple suscrita por el representante legal, segun el ANEXO N° 02, a la que se adjuntara el
documento registral vigente que consigne la designacion del representante legal,
expedido con una antigiiedad no mayor de treinta (30) dias calendario a la presentacion
de propuestas.

! Ver numeral 3.6 del articulo 3 de La Directiva para la Seleccién y Contratacién de Empresas Supervisoras de
Osinergmin.
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En el caso de consorcios la propuesta puede presentarla el representante comin del
consorcio o el apoderado designado por este o el representante legal o apoderado de
uno de los integrantes del consorcio que se encuentre registrado como participante,
conforme a lo siguiente:

En el caso que el representante comun del consorcio presente la propuesta, este
debe presentar copia simple de la promesa formal de consorcio donde conste su
designacion segun el Anexo N° 06, sin perjuicio de lo sefialado en el inciso a) del
numeral 8.1 sobre el contenido de la propuesta técnica.

En el caso que el apoderado designado por el representante comun del consorcio
presente la propuesta, éste debe presentar carta poder simple suscrita por el
representante comun del consorcio y copia simple de la promesa formal de consorcio
segun el Anexo N° 06, sin perjuicio de lo sefialado en el inciso a) del numeral 8.1
sobre el contenido de la propuesta técnica.

En el caso del representante legal o apoderado de uno de los integrantes del
consorcio que se encuentre registrado como participante, la acreditacion se realizara
conforme a lo dispuesto en el segundo parrafo del presente numeral, segun
corresponda.

Los representantes o apoderados acreditados deben portar su Documento Nacional de
Identidad vigente o su Carnet de Extranjeria.

8. CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deberan presentarse de la siguiente manera:

Deberdn presentar en dos (02) sobres cerrados, el primero contendra la propuesta
técnica y el segundo la propuesta econdmica. Ambos sobres deberan estar
rotulados dirigidos al Comité de Seleccion - Proceso de Seleccidn de Empresas
Supervisoras N2 01-2016-DSR- Osinergmin.

Todas las paginas de las propuestas (técnica y econdmica) deberan estar foliadas
en numero arabigos correlativamente por hoja empezando desde el numero 1,
cada folio debera contener sello y rabrica del representante legal o apoderado de
la EST o consorcio cuando corresponda’.

Los sobres deben presentarse conforme al siguiente detalle:

SOBRE N° 1: Propuesta Técnica. El sobre sera rotulado de la siguiente manera:

% En concordancia con lo dispuesto en la Directiva N2 005-2008-AGN/DNDAAI — Foliacion de documentos
archivisticos en los archivos integrantes del sistema nacional de archivos.
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i |
Sefores

Comité de Seleccion
Osinergmin

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
PERSONAS JURIDICAS N° 01-2016-DSR-Osinergmin.

Denominacién: NOMBRE DEL iTEM AL QUE POSTULA

SOBRE N° 1: PROPUESTA TECNICA
[NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL PARTICIPANTE]

SOBRE N2 2: Propuesta Econdmica. El sobre serd rotulado de la siguiente manera:

Senores
Comité de Seleccion
Osinergmin

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
PERSONAS JURIDICAS N° 01-2016-DSR-Osinergmin.

Denominacién: NOMBRE DEL ITEM AL QUE POSTULA

SOBRE N° 2: PROPUESTA ECONOMICA
[NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL PARTICIPANTE]

8.1 SOBRE N° 1 — Propuesta Técnica

e las empresas participantes podran concurrir por medio de su
representante legal acreditado con copia simple del documento registral
vigente que consigne dicho cargo o a través de su apoderado acreditado
con carta poder simple suscrita por el representante legal Anexo N° 02 — a,
la que se adjuntara el documento registral vigente que consigne la
designacion del representante legal, expedido con una antigliedad no
mayor de treinta (30) dias calendario a la presentacion de las propuestas. La
propuesta técnica debe estar foliada, con sello y rubrica del representante
legal de la empresa en todas las paginas.

Los representantes o apoderados acreditados deben portar su Documento
Nacional de Identidad (DNI) vigente.

En caso de consorcios, la propuesta puede ser presentada por el
representante comun del consorcio o del apoderado designado por éste, o
el representante legal o apoderado de una de las empresas integrantes del
consorcio, conforme a lo siguiente:

- Cuando el consorcio concurra por medio del representante comun del
consorcio, esté debe acreditarse con copia simple de la promesa de
consorcio.
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Cuando el consorcio concurra por medio del apoderado designado por el
representante comun del consorcio, debe presentar carta poder simple
suscrita por representante comun del consorcio y copia simple de la
promesa de consorcio.

Cuando concurra por medio del presentante o apoderado de uno de los
integrantes del consorcio, la acreditacion se realizara con carta poder
simple suscrita por representante comun del consorcio y copia simple de
la promesa consorcio.

Los representantes o apoderados acreditados deben portar su
Documento de Identidad vigente.

La promesa formal de consorcio debe ser suscrita por cada uno de sus
integrantes.

Se presume que el representante comun del consorcio se encuentra
facultado para actuar en nombre y representacion del mismo en todos
los actos referidos al proceso de seleccion, suscripcion y ejecucion del
contrato, con amplias y suficientes facultades. En caso de ser
seleccionado, para la suscripcion del contrato se debera formalizar via
notarial, la promesa del consorcio.

e la propuesta contendra la siguiente documentacion de presentacion
obligatoria:

a. Documentacion de presentacion obligatoria:

i. Declaracion Jurada de la empresa de: Compromiso de persona

juridica segun el ANEXO N° 03. En donde el participante aceptara
tener conocimiento de los requisitos para suscribir el contrato
(capitulo IV de las presentes bases) y se comprometera respecto de
la forma correcta y completa de presentaciéon de toda la
documentacién obligatoria para suscribirlo.

Asimismo, en caso de participantes presentados en consorcios, son
responsables solidarios ante Osinergmin frente a cualquier accion
u omisidon que constituya un incumplimiento o genere algun tipo
de responsabilidad.

Declaracion Jurada de la empresa de: Impedimentos,
incompatibilidades, prohibiciones y nepotismo segin ANEXO N° 04
debidamente suscrito por el representante legal de la EST
participante.

Relacidn de personal propuesto, segiin ANEXO N° 05, firmado por su
representante legal de la EST participante.

Promesa formal de consorcio (de corresponder), la cual debe
consignar: la identificacion de los integrantes del consorcio, las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes,
el porcentaje de las obligaciones de cada uno de los integrantes, la
designacion del representante comun del consorcio y el domicilio
comun del consorcio, segin ANEXO N° 06. Los consorciados deben
valorizar sus obligaciones, como consecuencia de ello indicaran el
porcentaje que representa dicha valorizacion respecto del monto de
la propuesta economica.
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/
:

b.

Asimismo, ni con ocasion de la suscripcién del contrato de consorcio,
ni durante la etapa de ejecucion contractual, la informacién
contenida en dicha promesa formal de consorcio podrd ser
modificada respecto de:

a) Laidentificacion de los integrantes del consorcio.

b) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los
integrantes del consorcio.

c) El porcentaje de las obligaciones de cada uno de los integrantes
del consorcio; es decir, el consorcio no puede variar la
conformacion, obligaciones, ni porcentajes del consorcio; por
ende, no es posible la incorporacion, sustitucion o separacion
de sus integrantes. De detectarse esto después de consentido el
resultado final del proceso de seleccion y antes de suscribir el
contrato de locacion de servicios, Osinergmin anulard el
resultado final del proceso de seleccion respecto de dicho
participante y de producirse esto luego de la suscripcion del
contrato, Osinergmin resolvera el contrato.

Respecto a la informacion sobre:
La designacion del representante comun del consorcio y

El domicilio comdn del consorcio, contenida en la promesa
formal de consorcio, puede modificarse por acuerdo suscrito por
todos los integrantes del consorcio, el cual surtird efectos para la
Entidad a partir del dia de su notificacién via notarial.

Para la calificacion técnica de los consorcios se considerara como
experiencia del consorcio, las experiencias de sus integrantes segun
los porcentajes de obligaciones establecidos en la promesa formal
de consorcio, ANEXO N° 06.

Declaracion jurada de la experiencia de la actividad de la EST: Ficha
técnica de la EST participante, segtin el ANEXO N° 07.

Del personal propuesto por la EST participante:

Copia simple del Documento Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria.
Declaracién Jurada del personal propuesto por la EST: Nepotismo del
personal propuesto por la EST segun el ANEXO N° 08.

Declaraciéon Jurada del personal propuesto por la EST: Impedimentos,
incompatibilidades y prohibiciones del personal propuesto por la empresa,
segin ANEXO N° 09.

Declaracién jurada - Ficha técnica de cada personal propuesto por la EST,
segun el ANEXO N° 10, debidamente suscrito por el declarante y por el
representante legal de la empresa.

Si existiera defectos de forma en los documentos presentados que no
modifiquen el alcance de la propuesta técnica, tales como errores u omisiones
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subsanables, El Comité de Seleccion otorgara el plazo de un (01) dia habil para
que el postor lo subsane, en cuyo caso la propuesta continuard vigente para
todo efecto, a condicion de la efectiva subsanacidn, salvo que el defecto pueda
ser corregido durante el acto publico.

Se debe considerar que para el calculo y resultados de puntaje que se otorgue,
se considerara un maximo de catorce (14) decimales.

8.2 SOBRE N° 2 — Propuesta Econdmica

El Sobre N° 2 contendra, la siguiente documentacidn obligatoria expresada en
moneda nacional y ningin tipo de enmendaduras ni errores aritméticos (la
omision de alguno de los documentos y/o errores establecerd la devolucién de la
propuesta y se tendra por no presentada):

Carta de propuesta econdmica, segin el ANEXO N° 11, debidamente firmado
por su representante legal de la EST.

Se deben de tener en cuenta los siguientes criterios:

i. La propuesta econdmica no debera superar el valor referencial, contenido
en el numeral 1.3 del Capitulo | Generalidades de la Seccién Especifica,
estos valores consideran los diferentes costos directos e indirectos, entre
ellos, gastos administrativos, utilidad e impuestos de ley.

ii. El monto total de la propuesta econdmica debe ser expresado hasta con un
maximo de dos decimales.

iii. Se debe considerar que para el calculo y resultados de puntaje que se
otorgue, se considerara un maximo de catorce (14) decimales.
ACTO PUBLICO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS

Las propuestas (técnica y econdmica) se presentan simultdneamente en acto publico,
en lugar, fecha y hora sefialados en el cronograma. El acto publico se realizard con la
participacion de un Notario Publico.

Se podra contar con la presencia de un representante del Organo de Control Interno,
quien participa como veedor y puede suscribir el acta correspondiente. La inasistencia del
mismo no vicia el proceso.

La propuesta técnica se presentara en original y copia.
La propuesta economica se presentara en original.

El acto inicia cuando El Comité de Seleccion empieza a llamar a los participantes
registrados, segun el numeral 3 de las presentes Bases, para que entreguen sus
propuestas. El orden de llamado de los participantes sera en el orden que se
inscribieron. El participante sera llamado hasta en dos oportunidades sucesivas; de no
responder al llamado el participante, sera considerado como desistimiento automatico. Si
algln participante es omitido podra acreditarse en el mismo acto, con la constancia de
envio (a la direccion electronica del proceso de seleccion) del email mediante el cual
se registro.

Después de recibidas las propuestas, El Comité de Seleccion procedera a abrir los sobres
que contienen la propuesta técnica de cada participante, a fin de verificar que los
documentos presentados por cada participante sean los solicitados en las bases.
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La omision del foliado, sello o rabrica de alguna pagina se puede subsanar en el mismo
acto publico de presentacién de propuestas, siempre que se encuentre presente el
representante legal o apoderado de la EST participante que las rubrico.

La omision de la documentaciéon de presentacion obligatoria ocasionara que El Comité
de Seleccién declare la propuesta técnica NO admitida en el mismo acto publico y
devuelva las propuestas a dicho participante. El Comité de Seleccién dejara constancia
de todos los hechos en el Acta del Acto Publico.

Después de abierto cada sobre y verificado la presencia de los documentos que debe de
contener la propuesta técnica, el Notario procede a sellar y firmar cada hoja de los
documentos de dicha propuesta técnica. La evaluacion y calificaciéon de las propuestas
técnicas se realiczara en fecha posterior.

El Notario procede a colocar los sobres cerrados que contienen las propuestas economicas
dentro de uno o mas sobres, los que seran debidamente sellados y firmados por él, por los
miembros de El Comité de Seleccion y por los participantes que asi lo deseen, los cuales
quedaran en la custodia de El Comité de Seleccion hasta la fecha en que este realice el
acto publico de apertura de difusién de resultados de evaluacion técnica, Evaluacion de
Propuesta Econdmica, designacion y publicacién de resultado final de acuerdo a lo
establecido en el calendario del proceso.

Al terminar el acto publico, EI Comité de Seleccion levantara el Acta del Acto Publico, la
cual sera suscrita por los miembros de El Comité, por el Notario, los veedores y los

participantes que lo deseen.

EVALUACION TECNICA

La evaluacién técnica de las propuestas admitidas se realizara considerando los factores
de evaluacién y detalle de puntuacion que se muestra es la Seccion Especifica: Términos
de referencia que forman parte de las presentes bases.

Se determina que la experiencia del postor en la actividad que es objeto de la
convocatoria es hasta 40 puntos. Se debe de tener en cuenta que se calificara segun lo
dispuesto en el literal a) y b) del articulo 18.3 de La Directiva.

La evaluacion técnica recibe una ponderaciéon de ochenta por ciento (80%) para efectos
del resultado final.

Las propuestas técnicas recibidas seran objeto de una evaluacion, la cual se llevara a cabo
en acto privado por El Comité de Seleccion. El elemento de evaluacion sera la declaracion
jurada — Ficha técnica de calificacién seglin el ANEXO N° 07 experiencia de la Empresa y
ANEXO N° 10 Declaracion Jurada de Ficha Técnica del Personal.

Los ANEXOS N° 07 y N° 10 deben ser presentado por la EST de manera fisica como en un
Disco Compacto — CD (acompafiando la hoja Excel, Formato N°01 “Evaluacién Técnica de
la EST”, el cual podré ser descargado en el portal web de Osinergmin) en la etapa de
Presentacion de propuestas técnica y econémica. El Comité de Seleccion verificara si el
personal presentado cumple con los requisitos minimos establecidos en el perfil de los
profesionales detallados en la Seccion especifica: Términos de referencia y requisitos
minimos. Los profesionales que no cumplan con el perfil minimo requerido serdn
descalificados del proceso de seleccion. Si producto de la descalificacion de los
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profesionales, la EST quedara sin el numero minimo de profesionales requeridos en la
Seccion Especifica de las presentes bases, la propuesta técnica de la EST sera descalificada.

El puntaje maximo de la propuesta técnica es de cien (100) puntos; las propuestas técnicas
que no alcancen el puntaje minimo de ochenta (80) puntos seran descalificadas en esta
etapa vy no accederan a la evaluacion econémica.

11. ACTO PUBLICO DE APERTURA DE PROPUESTAS ECONOMICAS, EVALUACION ECONOMICA
Y ADJUDICACION

11.1. ACTO PUBLICO

La apertura de los sobres que contienen las propuestas econdmicas, la evaluacién
de las mismas y la designacidn del ganador (es) del proceso, se llevaran a cabo en
acto publico en la fecha senalada en el calendario del proceso de seleccion.

Previo a la apertura de las ofertas econdmicas el Comité de seleccion presentara
los resultados de la evaluacién técnica la misma que se presentara en un cuadro
de orden de mérito en funcion al puntaje obtenido por las empresas
participantes.

Aquellas ofertas técnicas que no fueron admitidas o no alcancen el puntaje
minimo requerido para pasar a la evaluacion economica tendran la calidad de
descalificados y el Comité de Seleccion solicitara al Notario Pubico que devuelva
los sobres que contienen las propuestas econdmicas, a los participantes
descalificadas.

Solo se abrirdn los sobres con la propuesta econdmica de los participantes aptos
para la evaluacion econémica.

EVALUACION ECONOMICA

La evaluacidn se realizara considerando los Valores Referenciales que se detallan
en la Seccién Especifica de la presente base.

Las propuestas economicas no podran ser mayores del 100% del valor referencial.

En caso el postor ganador haya presentado una propuesta econdmica por un
monto inferior al 10% del valor referencial, resulta de aplicaciéon la garantia
prevista en el inciso b) del numeral 25.3 del articulo 25° de La Directiva, sin
perjuicio de la garantia de fiel cumplimiento, en caso corresponda.

El puntaje maximo que se podra asignar a las propuestas econdmicas sera de 100
puntos y la evaluacion econdmica consistira en asignar este maximo puntaje a la
oferta economica de menor costo, al resto de propuestas se le asignara un
puntaje inversamente proporcional a su respectivo precio, segin la siguiente
formula:

La Empresa Supervisora seleccionada esta obligada a presentar las siguientes garantias, a efectos de suscribir
el Contrato de Supervision:

b) Garantia por el monto diferencial de propuesta: Cuando la propuesta econdmica es inferior al valor
referencial en mas del diez por ciento (10%) de éste en el proceso de seleccion, para la suscripcion del
contrato el postor ganador debe presentar una garantia adicional por un monto equivalente al veinticinco por
ciento (25%) de la diferencia entre el valor referencial y la propuesta econémica. Dicha garantia debe tener
vigencia hasta treinta (30) dias calendario contados desde el dia siguiente de la fecha de término del contrato.

| 16 | 82




SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

Q PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS
N°01-2016-DSR-Osinergmin

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

Pi= (Om *PMOE ) / Oi

Donde:

i= Propuesta

Pi: Puntaje de la Propuesta econdmica i

Om: Propuesta econdmica de monto o precio mas bajo
PMOE: Puntaje maximo de la Propuesta econémica (100)
Oi: Propuesta econdmica i

La evaluacién econémica recibe una ponderacién de veinte por ciento (20%) para
efectos del resultado final.

11.3. Determinacion del resultado final

Una vez evaluadas las propuestas técnica y econdmica se procederd a
determinar el puntaje total de las propuestas. El puntaje total de las
propuestas sera el promedio ponderado de ambas evaluaciones.

El puntaje total de cada EST sera determinado por la siguiente férmula:
PTPi = C1 x PTi + C2 x PEi

Donde:
PTPi: Puntaje del postori
PTi: Puntaje de evaluacidn técnica de postor i
PEi: Puntaje por evaluaciéon econémica del postor i
C1: Coeficiente de ponderacién para la evaluacion técnica (80%)
C2: Coeficiente de ponderacidn para la evaluacion econémica (20%).

Se debe considerar que para el calculd y resultados de puntaje que se otorgue, se
considerara un maximo de catorce (14) decimales.

El Comité de Seleccién dard a conocer los resultados del proceso de seleccion a
través de un cuadro comparativo en el que se consignara el orden de prelacion en
que han quedado calificados los postores, detallando los puntajes técnico,
econémico y total obtenido por cada uno de ellos, el cual servira para la
designacion de las Empresas Supervisoras segun la necesidad sefialada en los
términos de referencia.

En el supuesto que dos (2) o mas propuestas obtengan el mismo puntaje total
(empate), la designacion se efectuara observando los siguientes criterios, en el
orden que son enumerados:

1) Se adjudicara a la propuesta que haya obtenido el mejor puntaje técnico.

2) A través de sorteo realizado en el mismo acto publico.
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11.4. Declaracion de Desierto

El Comité de Seleccion declarara el proceso desierto por las causales definidas en
el articulo 20° de la Directiva. Las causales son:

a) Cuando no se hayan presentado propuestas.

b) Cuando ninguna de las propuestas presentadas cumpla los requisitos de las
Bases.

c) Cuando por causa imputable a la ganadora del proceso de Seleccién o las
siguientes en el orden de mérito en el resultado final no se suscriba el
contrato de supervision.

CONCLUSION DEL ACTO PUBLICO

Al terminar el acto publico se redactard la respectiva acta, la cual contendra los
resultados del proceso de seleccion y sera suscrita por el notario publico, los
miembros del Comité de Seleccion y por los representantes legales o apoderados
acreditados de las Empresas participantes que lo deseen.

12. RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION

El resultado final, que contiene el orden de mérito obtenido en el proceso por los
postores que calificaron en la evaluacion técnica y cuya propuesta economica fuera
evaluada, se entiende notificado mediante su publicacion en el portal institucional de
Osinergmin, que debera efectuarse en la misma fecha del acto publico.

CONSENTIMIENTO

El consentimiento de los resultados del proceso de seleccidn se producira a los (03) tres
dias habiles, contado a partir del dia siguiente del acto publico de apertura de ofertas
economicas, evaluacion econdémica y adjudicacion, sin que la EST haya interpuesto
recurso de apelacion ante El Comité de Apelacion.

EVALUACION DE DOCUMENTOS

En caso se verifique la presentacion de informacion o documentacién falsa o inexacta, el
Comité de Seleccion lo pondra en conocimiento del Comité de Apelacion, a fin de que, de
ser el caso, declare la nulidad de la calificacion del postor y los actos posteriores, sin
perjuicio de conservar aquellos actos no afectados con el vicio. Asimismo, se comunica a la
Gerencia de Asesoria Juridica para las acciones penales o civiles que ameriten. La sola
afirmacion de la entidad o institucion emisora de un documento sohre la falta de veracidad
o autenticidad de éste, resulta suficiente para que el Comité de Apelacion declare la
nulidad de la calificacion del postor; sin perjuicio de la posibilidad de verificar este hecho
por otros medios.

La decision del Comité de Apelacion de declarar la nulidad se comunica por conducto
notarial al postory es irrecurrible.
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CAPITULO I
IMPUGNACION DE RESULTADOS

3.1. RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién solo cabe impugnar el resultado final del proceso. La
impugnacion se tramita segun lo establecido en el articulo 21° de La Directiva para la
Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo N" 037-2016-0S/CD.

El recurso de apelacién de presenta ante el Comité de Seleccion y es resuelto por el
Comité de Apelacion.

El Comité de Apelacion tiene a su cargo la resolucion de los recursos de apelacion
interpuestos contra los actos del Comité de Seleccion; asi como declarar la nulidad de
oficio de los actos del Comité de Seleccion segin lo establecido en la Directiva.

. PLAZOS PARA INTERPONER EL RECURSO DE APELACION

El plazo para interponer recurso de apelacién es de tres (03) dias habiles siguientes a la
publicacion del resultado final, y el plazo méximo para pronunciarse es de quince (15) dias
habiles siguientes a la presentacion del recurso, y cinco (05) dias hdbiles para su
notificacion. El plazo para resolver podra ser ampliado por el Comité hasta por quince (15)
dias habiles adicionales, por decision fundamentada del Comité de Apelacion.

3.3. ADMISIBILIDAD DEL RECURSO DE APELACION

a. Identificacion del impugnante, debiendo consignar el nombre, su denominacion o
razéon social y registro Unico de contribuyente. En caso, haya variado de
representante o apoderado, debera acreditarse conforme a lo establecido en los
numerales 17.2 al 17.4 del articulo 17 de la presente Directiva.

Petitorio, que comprende la determinacién clara y concreta de lo que se solicita.
Fundamentos de hecho o derecho que sustenten su petitorio.

Garantia de impugnacion, consistente en el original de una Carta Fianza que debe
contener necesariamente los siguientes requisitos:

Ser emitida por una empresa bajo la supervision de la Superintendencia de
Banca y Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones o estar
considerada en la dltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periéddicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Indicar que es irrevocable, solidaria, incondicional y de realizacion automatica a
favor de Osinergmin por el tres por ciento (3%) del valor referencial del proceso
convocado, o del item materia de impugnacion, si fuera el caso.

Indicar la razén social del postor o postores en caso de consorcios.

Tener un plazo minimo de vigencia de sesenta (60) dias calendario, contados
desde la fecha de presentaciéon de la impugnacion.

La firma del impugnante o de su representante. En el caso de consorcios bastara la
firma del representante comin sefialado como tal en la promesa formal de
consorcio.

Autorizacion de abogado.
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3.4. IMPROCEDENCIA DEL RECURSO DE APELACION

a) Sean interpuestos fuera de los plazos establecidos en el numeral 3.2., de la presente
base.

b) El que suscribe el recurso no sea un postor o su representante legal.

c) No exista conexidn logica entre los hechos expuestos en el recurso y el petitorio del
mismo.

d) Sean interpuestos contra un acto no impugnable.
e) Seainterpuesto por el ganador del proceso de seleccién.

f) Sean interpuestos por una Empresa Supervisora inscrita en el Registro de
Inhabilitacion de Empresas Supervisoras a que se refiere el articulo 36° de La Directiva.

La omision de los requisitos de admisibilidad sefialados en el numeral precedente, a excepcidn
del previsto en los literales d) y e) del numeral 21.2, debe ser subsanada por el apelante dentro
del plazo maximo de dos (02) dias habiles contado desde el dia siguiente a que el Comité de
Seleccion efectua la notificacion a través del portal de Osinergmin. El plazo otorgado para la
subsanacion suspende los plazos del procedimiento. Transcurrido el plazo sin que se subsane
la omision, el Comité de Seleccion declara inadmisible el recurso de apelacion y los recaudos se
ponen a disposicion del apelante.

La omision del requisito previsto en los literales d) y e) del numeral 21.2, genera que el recurso
sea declarado inadmisible de plano por el Comité de Seleccién, sin mayor tramite y los
recaudos se ponen a disposicion del apelante.

El comité de Apelacion puede continuar de oficio la revision del resultado, pese al
desistimiento del recurso presentado, si del analisis de los hechos considera que podria
afectarse intereses de terceros o el interés general. En este caso podra limitar los efectos del
desistimiento al interesado y continuar el procedimiento.

Si el recurso se declara fundado en todo o en parte, o se declara la nulidad, o que carece de
objeto emitir pronunciamiento sobre el fondo del asunto, o no se resuelve o no se notifica el
recurso dentro de los plazos establecidos, se devuelve la Carta Fianza al postor.

Si el recurso se declara improcedente, infundado o si el postor se desiste de este, Osinergmin
ejecutara la Carta Fianza. En caso el recurso se declare inadmisible se devuelve la Carta Fianza,
de haber sido presentada.
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CAPITULO IV
DEL CONTRATO

4.1. DEL CONTRATO

El participante (postor) ganador debe presentar a Osinergmin la documentacion
completa y correcta para la suscripcion del contrato prevista en las Bases, en un plazo
maximo quince (15) dias habiles de producido el consentimiento, salvo plazo adicional
fundamentado por el postor. Asimismo, transcurridos seis (06) dias habiles siguientes a
la presentacién de dicha documentaciéon, debe concurrir ante Osinergmin para
suscribir el contrato siempre que Osinergmin no hubiera observado errores o la
omision en, o de, alguno de sus documentos; si hubiera observaciones insubsanables
Osinergmin podra anular el resultado final respecto de dicho participante y
sera seleccionada la EST participante que ocupd, en dicho proceso, el siguiente e
inmediato lugar en el orden de mérito, si ello fuera posible.

El contrato serd suscrito por la Entidad, a través del funcionario competente o
debidamente autorizado, y por el ganador del Proceso de Seleccion, a través de su
representante legal.

Para suscribir el contrato, la empresa ganadora debera presentar lo siguiente:

a. Polizas de seguro vigentes que las Empresas Supervisoras contrataran
directamente, las que deberdn consistir en Seguro de Accidentes Personales,
Seguro de Salud y, el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, ante los
diversos peligros en los que estén expuestos en el desarrollo de sus funciones y por
el plazo que dure el contrato. Las caracteristicas minimas de los seguros deberan
sujetarse a lo establecido en la bases de cada proceso de seleccion.

. Certificado médico de los profesionales que realizaran las labores de supervision. El
examen sera por cuenta de la Empresa Supervisora y se realizara conforme a las
especificaciones indicadas en las Bases del proceso de seleccion.

Para los casos de reemplazo de personal debe remitirse al numeral 28.3 de la
Directiva.

Declaracion Jurada Actualizada de no estar incurso en alguna causal de
impedimento, incompatibilidad o prohibicién prevista en la presente Directiva,
similar a la presentada conjuntamente con su propuesta técnica. Para los supuestos
de procesos de seleccién convocados bajo los alcances del numeral 9.2 del articulo
9 de la Directiva, se requerira adicionalmente una declaracion jurada de no tener
vinculo contractual vigente con ningin Agente Supervisado por Osinergmin del
subsector materia de la convocatoria, excluyendo aquellas empresas con quien
tengan la calidad de usuario del servicio. Tanto de la Empresa como el personal
propuesto segin ANEXO N° 04, ANEXO N° 08 y ANEXO N° 09 respectivamente.

. Garantias, segun corresponda.

. Garantias de fiel cumplimiento del contrato, como requisito indispensable para
suscribirlo. Las garantias contractuales consisten en Carta Fianza incondicional,
solidaria, irrevocable y de realizacién automadtica en el pais, al solo requerimiento
de Osinergmin, bajo responsabilidad de las empresas que las emiten, las que
deberédn encontrarse bajo la supervision de la Superintendencia de Banca y Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones o estar consideradas en la
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Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que periédicamente publica
el Banco Central de Reserva del Perd. Las Cartas Fianza seran custodiadas y, de ser
el caso, ejecutadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas.

La Empresa supervisora seleccionada esta obligada a presentar las siguientes
garantias a efectos de suscribir el contrato de supervision:

- Garantia de fiel cumplimiento: Cuando el monto del Contrato de Supervision
supere el cincuenta por ciento (50%) del limite maximo establecido para una
Adjudicacién Simplificada para Servicios en las normas presupuestarias
anuales. El monto de esta garantia es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del Contrato de Supervision, y debe tener vigencia hasta treinta (30)
dias calendario contados desde el dia siguiente de la fecha de término del
contrato.

Garantia por el monto diferencial de propuesta: Cuando la propuesta
econdmica es inferior al valor referencial en mas del diez por ciento (10%) de
éste en el proceso de seleccion, para la suscripcion del contrato el postor
ganador debe presentar una garantia adicional por un monto equivalente al
veinticinco por ciento (25%) de la diferencia entre el valor referencial y la
propuesta economica. Dicha garantia debe tener vigencia hasta treinta (30)
dias calendario contados desde el dia siguiente de la fecha de término del
contrato.

f. Declaracion Jurada de cumplimiento del requisito de exclusividad, de no
inhabilitacién o impedimento para contratar con el Estado y de no tener conflicto
de interés o proceso judicial contra Osinergmin, segun el Anexo N° 12.

. Declaracion Jurada de Oficina y equipos segun el Anexo N° 13, y Equipamiento e
Infraestructura segin el Anexo N° 14

. En caso corresponda, contrato de consorcio debidamente legalizado ante Notario
Publico, segun el Anexo N° 06.

Requisitos de Seguridad, Salud y Ambiente para los supervisores de la EST de
Osinergmin, segn el Anexo N° 15.
VIGENCIA, PLAZO DEL CONTRATO

El contrato tiene vigencia desde el dia habil siguiente de la suscripcion del documento
que lo contiene. Los servicios tendran un plazo de duracién de 06 meses.

Asimismo, de conformidad con el articulo 32° de La Directiva, los contratos podran
ser renovados, por periodos no mayores a un (1) afio. Para efectos de las renovaciones,
no debe haberse aplicado a la empresa supervisora penalidades superiores al tres por
ciento (3%) del monto contratado.

El plazo méaximo de los contratos de supervision, incluidas las renovaciones, no puede
exceder de cinco (05) afios.

PENALIDADES

Se aplicara penalidades a las Empresas Supervisoras por los siguientes supuestos:

a) Penalidad por mora ante el incumplimiento del plazo en la realizacion de
actividades o entrega de informes u otra documentacion. Esta penalidad se aplica
automaticamente y se calcula con la siguiente férmula:




PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS
SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N°01-2016-DSR-Osinergmin

EN ENERGIA Y MINER(A

Penalidad diaria = 0.10x M
FxP
Donde:
F: Para plazos menores o iguales a 60 dias: F = 0.40. Para plazos mayores a 60 dias: F =

0.25.
M: Monto de la prestaciéon materia de retraso.
P: Plazo en dias en que debia cumplirse la prestacién
b) Penalidades por reemplazo del personal presentado en la propuesta técnica. Esta
penalidad se aplica automaticamente y se inicia con 3 UIT para el primer
reemplazo, 4 UIT para el segundo reemplazo, 5 UIT para el tercer reemplazo, y asi
sucesivamente.

c) Otras penalidades que se prevean en las Bases del proceso de seleccion.

Las penalidades se deducen de los pagos a efectuar a la empresa supervisora y, de ser el
caso, del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento o la
garantia por el monto diferencial de propuesta.

DISPONIBILIDAD DE PROFESIONALES SUPERVISORES

La EST seleccionada debera garantizar la disponibilidad de los profesionales propuestos
que cumplan con los perfiles requeridos para realizar el servicio.

La EST al momento de remplazar al personal debera de cumplir con los perfiles minimos
requeridos del personal que es reemplazado, previa aprobacion de la DSR.

CAUSALES DE RESOLUCION

Sin perjuicio de las acciones civiles y penales que correspondan, de ser el caso,
Osinergmin podra resolver el contrato de supervision en caso las Empresas Supervisoras
incurran en los siguientes supuestos:

a) Ejecutar el servicio con personal no autorizado por Osinergmin.

b) Realizar la supervision con profesionales no habiles en el colegio profesional
correspondiente.

Ser inscrito en el Registro de Inhabilitacion de Empresas Supervisoras.

Acumular por penalidades un importe equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato.

Coludirse con los administrados bajo cualquier circunstancia que pueda originar el
otorgamiento de derechos o beneficios a éstos, que no son conformes al
ordenamiento juridico.

Presentar informacién falsa o documentacion inexacta a Osinergmin, haya o no
obtenido un beneficio como consecuencia de ello.

Realizar servicios de supervision para los que no ha sido contratado.
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h) No guardar reserva sobre la informacién obtenida en la supervision.

i) No usar los implementos de seguridad que correspondan al realizar el servicio de
supervision.

Incumplir las disposiciones sobre condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
establecidas por la normativa de la materia o en el contrato de supervision.

No haber efectuado la comunicacion a que se refiere el numeral 9.5 del articulo 9
de la Directiva.

Incurrir durante la ejecucion del contrato de supervision en las causales previstas
en los numerales 9.1 0 9.2 del articulo 9 de la Directiva.

Cuando Osinergmin considere que la Empresa Supervisora ha incurrido en alguna causal
de resolucion de contrato, lo comunicara mediante carta notarial, a fin de que la empresa
supervisora exprese las razones que considere conveniente a su derecho, en un plazo no
mayor a siete (7) dias habiles. Evaluado lo expuesto por la Empresa Supervisora, de
verificarse la causal imputada, Osinergmin procede a resolver el contrato cursando carta
notarial.

Osinergmin podra resolver el Contrato de Supervision en caso se produzca la reduccion
del Programa Anual de Supervisién, o cuando se verifique un supuesto de caso fortuito o
fuerza mayor.

PAGOS
Para el caso de los pagos se efectuaran conforme a lo indicado en el ANEXO N° 16.

La pre — liquidacion se realizard de acuerdo a los lineamientos de Pre — liquidacion del
servicio de Supervision vigente o aquel que lo modifique y/o sustituya.

GASTOS REEMBOLSABLES

Los gastos de alojamiento, alimentacion y transporte necesarios para el cumplimiento
de las actividades a desarrollar, fuera de la sede asignada, seran reembolsados de
acuerdo al procedimiento "Gastos de Viajes de Empresas Supervisoras" con Cddigo PI-07
vigente o el que lo modifique o reemplace. Las fechas de pago seran establecidos por
Osinergmin.

EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

La EST debera asegurar equipos, vehiculos, herramientas, instrumentos, materiales,
vestimenta adecuada; los cuales deberan encontrarse en buenas condiciones, para que
el supervisor preste el servicio. En cualquier caso, la EST es responsable de cubrir los
danos que se puedan ocasionar a los equipos u otros instrumentos que requieran para el
desarrollo normal de las actividades de supervision, debiendo repararlos o sustituirlos,
de forma tal que no se afecte la programacion, realizacion y resultados de las tareas
encomendadas, debiendo cumplir con lo establecido en el ANEXO N° 13 y ANEXO N°
14 segln corresponda.

INCUMPLIMIENTO Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO
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Los incumplimientos en los que puede incurrir la EST durante la ejecucién de su
contrato y sus respectivas penalidades; se encuentran detallados en los articulos 30° de
La Directiva. Cabe indicar que los incumplimientos, penalidades y causales de
resolucion se consignaran en el contrato de supervision que la EST suscriba con
Osinergmin.

En caso de consorcios, frente a cualquier accion u omision que constituya un
incumplimiento o genere algln tipo de responsabilidad, todos los involucrados son
responsables solidarios ante Osinergmin.

. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El personal de la EST debera guardar absoluta reserva respecto a cualquier informacién
o documentacion de propiedad o relacionada a los agentes supervisados por
Osinergmin, a la que haya accedido por la supervision o fiscalizacion, de conformidad
con el numeral 28.5 del articulo 282 de La Directiva para la Seleccién y Contratacion de
Empresas Supervisoras y demas que se establecen en el Contrato a suscribir con
Osinergmin.

. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Las EST se comprometen a respetar y aplicar en el servicio brindado, las politicas,
procedimientos y controles de los sistemas de gestion; las politicas especificas de
seguridad de informacion, metodologias, estandares y otros establecidos por
Osinergmin, los mismos que estan publicados en la pdgina web de Osinergmin
(direccion http://sig.osinerg.gob.pe) y que deben conocer y aceptar.

Con la conformidad respectiva, Osinergmin autorizara todos los accesos a recursos o
herramientas propias de la instituciéon y que son requeridos por la EST para la
prestacion del presente servicio. Una vez finalizado el contrato, todos los accesos seran
retirados.

Las EST deben tomar medidas de proteccion de la informacion de Osinergmin que se
encuentre almacenada en los equipos y/o dispositivos que requieran mantenimiento
fuera de las instalaciones de Osinergmin.

Las EST deben reportar incidentes, eventos u otro riesgo potencial de seguridad de la
informacién ante Osinergmin a fin de realizar la investigacion correspondiente.

Las EST se comprometen a brindar todas las facilidades necesarias para que Osinergmin
audite y/o monitoree sobre los aspectos de seguridad de la informacion de los servicios
e informacion materia del contrato y sobre los aspectos de almacenamiento de datos.

Las EST eximen de toda responsabilidad a Osinergmin, sus empleados y funcionarios,
por cualquier litigio, accion legal o procedimiento administrativo, reclamacion o
demanda que pudiera derivarse de cualquier trasgresion o supuesta trasgresion de
cualquier patente, uso de modelo, disefio registrado, marca registrada, derechos de
autor o cualquier otro derecho de propiedad intelectual que estuviese registrado o de
alguna otra forma existente a la fecha del contrato debido a la instalacion del bien por
parte de la EST.

Las EST garantizan a Osinergmin que durante el servicio que brindara, respetara todos
los derechos de propiedad intelectual referidos en el Decreto Legislativo N° 822 — Ley
sobre el Derecho de Autor, normas modificatorias y complementarias; por lo que se
compromete a garantizar que todo el software y las herramientas utilizadas no
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vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o
propiedad de terceros referidos en el decreto en mencion.

. EXCLUSIVIDAD DEL SERVICIO

Las EST contratadas y los profesionales de su relaciéon no podran prestar ningln tipo de
asesoria, consultoria, ni realizar labores directas o indirectas para los agentes sobre los
cuales realizan acciones de supervision o fiscalizacion, durante el periodo de vigencia del
contrato.

El personal de la EST no podra prestar otros servicios a otras dreas o divisiones de
Osinergmin.

. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia relativa a la validez o ejecucion del Contrato de Supervision es
discutida en la via judicial, bajo la competencia territorial de los jueces y tribunales de la
ciudad de Lima.

. CONTROL POSTERIOR

La Division de Supervision Regional, podra realizar una fiscalizacion posterior a la
documentacién presentada por la EST durante el proceso de seleccion; esta accion
podra realizarse en cualquier momento de la ejecucion contractual. Si producto de dicha
fiscalizacion se concluye que la EST incurrio en causales de resolucion de contrato de
supervision estas se ejecutara; sin perjuicio de las acciones legales adicionales
aplicables.
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SECCION ESPECIFICA

CAPITULO |

GENERALIDADES

1.1.DEFINICIONES

Para los efectos de este proceso de seleccion, se definen los siguientes términos:

1.1.1. EMPRESAS SUPERVISORAS.- Personas juridicas o personas naturales con
negocio que suscriben con Osinergmin contratos de supervision. Se extiende
sus alcances a los profesionales y técnicos presentados por las personas
juridicas para desarrollar los servicios de supervisidn y fiscalizacion, asi como a
sus representantes.

EMPRESA SUPERVISORA TECNICA.- Aquellas en capacidad de realizar los
servicios materia de convocatoria. No le son exigibles las acreditaciones
requeridas a las empresas supervisoras acreditadas.

Las empresas supervisoras técnicas pueden estar conformadas por consorcios
integrados por personas naturales o juridicas, siendo todos los involucrados
responsables solidarios ante Osinergmin frente a cualquier  accion u
omision que constituya un incumplimiento o genere algun tipo de
responsabilidad.

SERVICIOS DE SUPERVISION Y FISCALIZACION.- Actividades comprendidas en
los contratos de supervision a ser realizadas por las empresas supervisoras.

1.2.CONDICIONES GENERALES

a. Los integrantes de la EST, unicamente pueden postular a un solo item y a una sola
categoria.

No se debera presentar personal suplente.

No podran participar en el proceso de seleccién aquellas EST que se encuentren
inmersos en el articulo 36°, de La Directiva.

Osinergmin se reserva el derecho de modificar unilateralmente los Procedimientos
de Supervision, Procedimientos de Gastos de Viaje, seguros y demas reglamentos
respecto de los servicios de supervision durante la vigencia del contrato, dando aviso
de ellos a las EST, quienes asumen e incorporan a sus servicios las disposiciones que
contienen desde su entrada en vigencia, sin ser necesario documento o modificacion
contractual alguna.

1.3.REQUERIMIENTO DE EMPRESAS SUPERVISORAS

La cantidad de vacantes indicadas en el presente numeral, es referencial por ende
puede ser revisada en cualquier momento durante el proceso de seleccion incluso
hasta antes de la firma de los contratos, en funcién a los requerimientos por carga de
actividad o razones presupuestales.
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En el siguiente cuadro se detalla los requerimientos de empresas supervisoras:

DESCRIPCION

Supervision y Fiscalizacion del
Sub Sector Hidrocarburos - Zona
Norte 1

VALOR REFERENCIAL

S/. 608,500.51
(Seiscientos ocho mil
quinientos con 51/100
nuevos soles)

CATEGORIA DEL
SUPERVISOR

PROFESION (*)

Ingeniero

N° DE
SUPERVISORES POR
TEM

Ingeniero

Ingeniero

Abogado

Supervision y Fiscalizacion del
Sub Sector Hidrocarburos - Zona
Surl

S/.247,093.42
(Doscientos cuarenta y
siete mil noventa y tres

con 42/100 nuevos
soles)

Ingeniero

Ingeniero

Ingeniero

Abogado

Supervision y Fiscalizacion del
Sub Sector Hidrocarburos - Zona
Sur 2

S/. 475,720.78
(Cuatrocientos setenta
y cinco mil setecientos

veinte con 78/100
nuevos soles)

Ingeniero

Ingeniero

Ingeniero

Abogado

Supervision y Fiscalizacion del
Sub Sector Hidrocarburos - Zona
Lima 1

S/.427,357.30
(Cuatrocientos veinte y
siete mil trescientos
cincuenta y siete con
30/100 nuevos soles)

Ingeniero

Ingeniero

Ingeniero

Abogado

Abogado

Supervision y Fiscalizacion del
Sub Sector Hidrocarburos - Zona
Lima 2

S/. 466,048.08
(Cuatrocientos sesenta
y seis mil cuarentay
ocho con 08/100
nuevos soles)

Ingeniero

Economista

Ingeniero

Economista

Abogado

s/. 2,224,720.09

(*) Para el caso de Ingeniero, se considera las profesiones indicadas en el detalle del perfil de cada item, segun
corresponda.

TERMINOS DE REFERENCIA

El documento términos de referencia del proceso de seleccion de Empresas Supervisoras N°
01-2016-DSR-Osinergmin se publica adjunto a las presentes bases y que conforma parte de
la misma.
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ANEXO N° 01: REGISTRO DE PARTICIPACION PARA EMPRESA SUPERVISORA TECNICA

Este documento debe ser debidamente llenado y firmado en cada pagina por el representante legal del
participante, se presenta de manera escaneada en formato JPG o PDF y se envia al correo electrénico
concurso2016-1dsr@osinergmin.gob.pe, dentro del plazo establecido en el cronograma del presente

proceso de seleccion.

En el campo “item” debera indicar el nimero y denominacién del item seleccionado de acuerdo con las
Bases del Proceso de Seleccion.

En caso postule a mas de un

item debera presentar un registro por cada item al que postule. Osinergmin

se reserva el derecho de solicitar la documentacion que corresponda para verificar la informacion

declarada.

Razon Social o nombre
Consorcio.

RUC (se aplica segun
correspondiente)

Nombres y  Apellidos
Representante Legal:

oDNI oCarnet Extranjeria:
Direccion de la Empresa :
Correo electronico :

Teléfono/Celular :

del

[}

del

(*) Todos los campos deben ser llenados y estar actualizados de manera obligatoria.

Declaro tener interés en participar en el Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas
Juridicas N° 01-2016-DSR - Osinergmin, en el siguiente item:

ITEM N°: ...

Nombre del item

Declaro tener cabal conocimiento de las condiciones y requisitos exigidos en dicho proceso de seleccién.

de 2016

Firma del Representante Legal, segtin corresponda

Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:




SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

n PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS
N°01-2016-DSR-Osinergmin

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

ANEXO N° 02: CARTA DE ACREDITACION

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Sefiores:
COMITE DE SELECCION
Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016-DSR-Osinergmin.

Presente.-

[CONSIGNAR NOMBRE DE LA (PERSONA JURIDICA Y/O CONSORCIO)], identificado con RUC N@
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA], debidamente representado por su [CONSIGNAR SI
SE TRATA DE REPRESENTANTE LEGAL EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA O DEL REPRESENTANTE
COMUN EN CASO DE CONSORCIOS, ASi COMO SU NOMBRE COMPLETO], identificado con DNI
/Pasaporte N2 [ ], tenemos el agrado de dirigirnos a ustedes, con relacion al Proceso de Seleccién
de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016-DSR-Osinergmin, a fin de acreditar a nuestro
apoderado: [CONSIGNAR NOMBRE DEL APODERADO] identificado con DNI N2 [ ], quien se
encuentra en virtud a este documento, debidamente autorizado a realizar todos los actos vinculados al

proceso de seleccion.

Para tal efecto, se adjunta copia simple de la ficha registral vigente del suscrito, con menos de 30 dias
calendarios de antigiiedad, que acredita mi nombramiento y facultades.

Firma del Representante Legal o comun, segun corresponda
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:
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ANEXO N° 03: DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE LA EMPRESA

presente, yo, , identificado(a) con DNI
, en representacion de con RUC

, en caso ser el ganador del presente proceso de seleccion, declaro bajo
juramento: conocer los requisitos para suscribir contrato con Osinergmin, el Capitulo IV: Del Contrato de
la presente Base del PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS N°
01-2016-DSR-Osinergmin y mi compromiso de presentar la documentacion obligatoria de forma
correcta y completa, para la suscripcidn de dicho contrato.

de 2016

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:




SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

E PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS
N°01-2016-DSR-Osinergmin

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

ANEXO N° 04: DECLARACION JURADA DE LA EMPRESA

a. Impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones, y
b. Nepotismo.

Por la presente, yo, ,identificado(a) con DNI

Ne , en representacion de con RUC N* ,
declaro, bajo juramento, que he tomado conocimiento de los impedimentos, incompatibilidades y
prohibiciones sefialados en el articulo 9° de La Directiva y no me encuentro incurso en ninguno de ellos
de acuerdo a lo sefialado en la Ley N2 26771 y el numeral 2.4 de las Bases del presente Proceso de
Seleccién y declaro NO tener vinculo como cdnyuge o conviviente, ni de parentesco hasta el cuarto

grado de consanguinidad ni segundo de afinidad con ninguno de ellos.

de 2016

Firma del Representante Legal de la empresa seglin corresponda
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:
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ANEXO N° 05: RELACION DE PRESENTACION DEL PERSONAL

Razon Social:
R.U.C:

DNI o CE Profesion Categoria Firma (*)

(*) El personal descrito autoriza el uso de todos los datos personales que use la EST como sustento para la presentacion de la
propuesta técnica en el presente proceso de seleccion.

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:
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ANEXO N° 06: PROMESA FORMAL DE CONSORCIO

(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como participante)

Senores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras
N° 01-2016-DSR—Osinergmin.

Presente.-

De nuestra consideracion,

Los suscritos (identificacion de todos los integrantes del consorcio) declaramos expresamente que
hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso que dure el proceso de seleccion, para
presentar una propuesta conjunta PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS
JURIDICAS N°01-2016-DSR-Osinergmin, responsabilizandonos solidariamente por todas las acciones y
omisiones que provengan del citado proceso.

Asimismo, en caso de ser seleccionados, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio
mediante un contrato de consorcio con Fe Notarial, bajo las condiciones aqui establecidas (porcentaje
de obligaciones asumidas por cada consorciado. Los consorciados deben valorizar sus obligaciones,
como consecuencia de ello indicardn el porcentaje (no monto) que representa dicha valorizacion
respecto del monto de la propuesta econdmica.

Designamos al Sr. ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como
representante comin del consorcio para efectos de participar en todas las etapas del proceso de
seleccion y para suscribir el contrato correspondiente con la Entidad [CONSIGNAR NOMBRE DE LA
ENTIDAD] vy representarnos durante su ejecuciéon. Asimismo, fijamos nuestro domicilio legal comun
COMO:CONSOTCIOEN [.cvcivscissunivavosssivuossn ]

% :[3
Obligaciones

= [DESCRIBIR LA OBLIGACION VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA] [%]

= [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES] [%]

% de
Obligaciones

OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 1]:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 2]:

» [DESCRIBIR LA OBLIGACION VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA] [%]
= [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES] [%]

| TOTAL | 100%

de 2016

Firma del representante legal de Consorciado 1 Firma del representante legal de Consorciado 2
Nombre y Apellido: Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°: DNI /Pasaporte N°:
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ANEXO N° 07: DECLARACION JURADA DE LA EXPERIENCIA DE LA EMPRESA EN LA ACTIVIDAD"

Por la presente, yo, ,identificado(a) con DNI
Ne , en representacion legal de con
RUC N° , declaro, bajo juramento:

Conocer la forma correcta de registro de datos en el Formato N° 01 “Evaluacién Técnica de la EST”.

Respetar en su totalidad el Formato N° 01 “Evaluacién Técnica de la EST” y no realizar modificacion

sobre el contenido del formato. En caso Osinergmin detecte modificacién del formado, la EST

quedara descalificada inmediata como postor.

Garantizar la veracidad de la informacion registrada. En caso Osinergmin detecte informacion falsa,

la EST quedara descalificada inmediata como postor y/o se procederd a la anulacion del contrato

en caso de haber resultado ganador y estar en operacion.

Registrar la informacion de forma clara y concisa, y registrar sélo la informacion que permita

sustentar la experiencia en la actividad descrita en el item del concurso al que postulo. La

descripcion de la experiencia sera en orden cronolégico (del mas antiguo al mas reciente).

Para cada experiencia descrita, se presentan los documentos de sustento, los cuales estdn

debidamente firmados, foliados y enumerados de forma correlativa, siguiendo el orden de registro

de informacién en el Formato N° 01 “Evaluacidn Técnica de la EST”.

Aceptar que en caso el numero de folio registrado en el Formato N° 01 “Evaluacion Técnica de la

EST” que sustenta la experiencia no coincida con el numero del documento fisico presentado,

dicha experiencia no sera contabilizada.

Respecto a la presentacion de documentos de sustento:

a) Los documentos de sustento presentados deberan indicar de forma clara el objeto de servicio,

asi como el cliente. Aceptando que para los casos que los documentos no demuestren de forma
clara y objetiva la experiencia descrita en el Formato N° 01 “Evaluacién Técnica de la EST”,
dicha experiencia no se contabilizara.
Los documentos de sustento presentados deberan indicar claramente el dia, mes y afio de la
fecha de inicio y fecha final del servicio. Aceptando que para los casos en que el documento de
sustento solo acredite el mes de inicio o mes de fin, para la fecha de inicio se tomara el ultimo
dia del mes registrado y para la fecha final se tomara el primer dfa del mes registrado.

de 2016

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:

4 : . = < : :
En el caso de consorcios, la experiencia de la empresa corresponde a la suma de las experiencias de los consorciados; vale
decir que si una persona natural forma parte del consorcio, su experiencia se traslada a éste.
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ANEXO N° 08: DECLARACION JURADA DEL PERSONAL PROPUESTO POR LA EMPRESA

a. Nepotismo.

Por la presente, yo, ,identificado(a) con DNI
Ne , declaro, bajo juramento, que he tomado conocimiento de

los impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones sefialados en el articulo 9° de La Directiva y no

me encuentro incurso en ninguno de ellos de acuerdo a lo sefialado en |la Ley N2 26771 y el numeral 2.4
de las Bases del presente Proceso de Seleccion y declaro NO tener vinculo como cényuge o conviviente,
ni de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad ni segundo de afinidad con ninguno de ellos.

de 2016

Firma del Personal propuesto por la empresa Firma del Representante Legal de la Empresa
Nombre y Apellido: Nombre y Apellido:
DNI / Pasaporte N°
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ANEXO N° 09: DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES DEL PERSONAL PROPUESTO

Por la presente, yo, , identificado(a) con DNI
/Pasaporte N°: , profesional propuesto por la empresa participante en el presente
proceso de seleccion declaro bajo juramento:

1. Que, he tomado conocimiento de los Impedimentos, Incompatibilidades y prohibiciones
establecidos en el articulo 9° de La Directiva.

2. Que, si durante la ejecucion del servicio de supervision se me encargara alguna labor relacionada a

un Agente Supervisado5 con el cual hubiese tenido un vinculo contractual en los seis (06) meses

previos a la suscripcidn del contrato de supervision (excepto en las que tenga la calidad de usuario)
o con el cual mantuviese algun conflicto de interés, (detallado en el articulo 9° de La Directiva) me
obligo a comunicar inmediatamente a la Empresa Supervisora y Osinergmin (via mesa de partes)
tal situacion a efectos que Osinergmin disponga las acciones que considere convenientes.

de 2016

Firma del personal propuesto por la empresa Firma del representante legal de la empresa
Nombre y Apellido: Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°: DNI /Pasaporte N°:

* Agente Supervisado: Persona natural o juridica de derecho publico o privado que realiza actividades del sector energético o
minero.
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ANEXO N° 10: DECLARACION JURADA DE EXPERIENCIA DEL PERSONAL EN LA ESPECIALIDAD

Por la presente, yo, ,identificado(a) con DNI
Ne , en representacion legal de con
RUC N° , declaro, bajo juramento:

Toda la informacién registrada tiene la aprobacion y consentimiento de cada uno de los

profesionales propuestos.

Conocer la forma correcta de registro de datos en el Formato N° 01 “Evaluacién Técnica de la EST”.

Respetar en su totalidad el Formato N° 01 “Evaluacion Técnica de la EST” y no realizar modificacién

sobre el contenido del formato. En caso Osinergmin detecte modificacién del formado, la EST

quedara descalificada inmediatamente como postor.

Garantizar la veracidad de la informacidn registrada. En caso Osinergmin detecte informacion falsa,

la EST quedaré descalificada inmediatamente como postor y/o se procedera a la anulacion del

contrato en caso de haber resultado ganador y estar en operacion.

Registrar la informacién de forma clara y concisa, y registrar sélo la informacion que permita

sustentar la experiencia en la actividad descrita en el item del concurso al que postuld. La

descripcién de la experiencia serd en orden cronolégico (del mas antiguo al mas reciente).

Para cada experiencia descrita, se presentan los documentos de sustento, los cuales estaran

debidamente firmados, foliados y enumerados de forma correlativa, siguiendo el orden de registro

de informacion en el Formato N° 01 “Evaluacion Técnica de la EST”.

Aceptar que en caso el nimero de folio registrado en el Formato N° 01 “Evaluacion Técnica de la

EST” que sustenta la experiencia no coincida con el nimero del documento fisico presentado,

dicha experiencia no sera contabilizada.

Respecto a la presentacion de documentos de sustento:

a) Los documentos de sustento presentados deberan indicar de forma clara el objeto de servicio,

asi como el cliente. Aceptando que para los casos que los documentos no demuestren de forma
clara y objetiva la experiencia descrita en el Formato N° 01 “Evaluacion Técnica de la EST”,
dicha experiencia no se contabilizara.
Los documentos de sustento presentados deberan indicar claramente el dia, mes y afio de la
fecha de inicio y fecha final del servicio. Aceptando que para los casos en que el documento de
sustento sélo acredite el mes de inicio o mes de fin, para la fecha de inicio se tomard el dltimo
dia del mes registrado y para la fecha final se tomara el primer dia del mes registrado.

de 2016

Firma del personal propuesto por la empresa Firma del representante legal de la empresa

Nombre y Apellido: Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°: DNI /Pasaporte N°:
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ANEXO N° 11: CARTA DE PROPUESTA ECONOMICA

Sefores
COMITE DE SELECCION

Proceso de Selecciéon de Empresas Supervisoras
Persona Juridica N° 01-2016-DSR—Osinergmin.
Presente.-

De nuestra consideracion,

Declaramos que nuestra oferta econémica es la siguiente:

iTEM NOMBRE DEL iTEM MONTO OFERTADO EN NUMERO Y LETRAS

IMPORTANTE:

= Ninguno de los montos ofertados, debera exceder el 100% del Valor Referencial del item postulado.

= Incluye todos los impuestos de ley.

de 2016

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:
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ANEXO N° 12°: DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO O IMPEDIDO DE CONTRATAR
CON EL ESTADO, CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE EXCLUSIVIDAD EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO, DE NO MANTENER CONFLICTO DE INTERES O PROCESO JUDICIAL CONTRA OSINERGMIN

Yo, Identificado(a) con Documento Nacional de Identidad /Pasaporte
N°® y con domicilio en me presento al Proceso de Seleccién
de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N°01-2016-DSR-Osinergmin y declaro bajo juramento lo
siguiente:

- Que no tengo ninguno de los impedimentos, incompatibilidades o prohibiciones descritos en el numeral
9.1, articulo 9° de la Directiva para la Seleccién y Contratacion de Empresas Supervisoras.

- Que no me encuentro inhabilitado para contratar con el Estado.
- Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

- Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna por
Despido o Destitucién bajo el régimen laboral publico, sea como funcionario, servidor u obrero.

- Que en la actualidad no tengo una relacién contractual con los agentes supervisados materia de la
Convocatoria o con empresas del mismo sector que pertenezcan a su grupo econémico, cumpliendo de esta
manera con las prohibiciones descritas en el numeral 9.2. y 9.3. del articulo 9° de la Directiva para la
Seleccién y Contratacion de Empresas Supervisoras.

- Que, no mantengo conflicto de interés o proceso judicial contra el Osinergmin.

de 2016

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:

© Esta declaracion debe ser completada por el Representante Legal, el Jefe de Proyecto y el personal propuesto por la empresa (segun
corresponda)
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ANEXO N° 13: DECLARACION JURADA DE OFICINA Y EQUIPOS

Por la presente, yo identificado (a) con DNI
/Pasaporte N¢ , en representacion de con RUC

declaro bajo juramento que me comprometo a contar con la oficina y con el equipamiento
estipulado en las bases del PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N°01-2016-DSR-Osinergmin.

Con relacion a los uniformes, identificaciones y demas equipos necesarios para la ejecucion del servicio,
DECLARAMOS QUE: Los uniformes, identificaciones y demds equipos, cumpliran los lineamientos al respecto
establecidos por Osinergmin para los locadores de servicios de supervision segun Anexo N° 14.

de 2016

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:
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ANEXO N° 14: EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

. CASCO DE SEGURIDAD

Las caracteristicas técnicas del casco de seguridad deberan cumplir como minimo las especificaciones técnicas
(NTP 399.18: Clase B y ANZI Z89.1: Clase E o las que las modifiquen), color blanco.

. BOTAS DE SEGURIDAD

Las caracteristicas técnicas de las botas de seguridad deberan ser dieléctricos y que cumplan como minimo las
especificaciones técnicas nacionales de INDECOPI (ITINTEC 241.004 y 241.006 o las que las modifiquen), cuando
corresponda.

. ESPECIFICACIONES PARA CHALECOS DE SUPERVISORES - PERSONAL TERCERO

Las caracteristicas basicas que deberan tener los chalecos del personal tercero para cumplir las funciones
de supervision en electricidad, hidrocarburos, gas natural y mineria son:

e Modelo: Clase 3 Norma ANSI/ISEA 107-2010

e Tela: Dril 100% algoddn o dril 60% algodén y 40% polyester

e Color: Celeste 710 - Drill 384 Nuevo Mundo

e Logotipos: Dos Logotipos de Osinergmin sin descriptor, bordados en color blanco:

- Un logotipo en la parte delantera, colocado en el lado superior izquierdo del pecho, el cual debe
medir 12 cm de ancho por 1.7 cm de alto.

- Un logotipo en la parte posterior, situado a la mitad de la espalda, el cual debe medir 23 cm de
ancho por 3.3 cm de alto.

Ambos deben estar acompafiados de la frase “Contratista brindando servicios a” que debe estar

wn
|

colocada encima del logotipo y debe abarcar el ancho de este hasta la segunda letra “i” de Osinergmin

(Ver grafico).

Cinta reflectiva: Tela color gris plata de dos pulgadas de ancho, en material reflectivo y con
retardante a la flama. Modelo 3M- 8935. La colocacion de la cinta debe estar de acuerdo a la
indicacién de la Clase 3 Norma ANSI/ISEA 107-2010. En ambos lados del chaleco, se colocaran dos
lineas de cinta de manera vertical y dos lineas de cinta colocadas de manera horizontal (Ver gréfico).

La incorporacién de bolsillos o elementos extras queda en consideracién de cada drea. Sin embargo, estos

no deben alterar la colocacién ni el tamafio de los elementos de identidad visual (logotipo y frase) ni de las
cintas reflectantes.

Los chalecos empleados por personal tercero seran la unica prenda de vestir que lleve el logotipo de
Osinergmin. De esta manera, los cascos, gorros u otros accesorios no deben llevar ningin tipo de distintivo.

. ESPECIFICACIONES DE LAS PRENDAS DE VESTIR

e CAMISA O BLUSA ANTIFLAMA

Las caracteristicas basicas que deberan tener las camisas o blusas antiflama del personal propuesto
por la empresa supervisora para cumplir Ias funciones de supervision son:
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Las caracteristicas bdsicas que deberdn tener las camisas o blusas anti flama del personal propuesto
por la empresa supervisora para cumplir las funciones de supervision son:

Certificaciones de la Tela: Debe cumplir con la certificacion que sefiala la norma NFPA 2112 — Edicién
2012.

Pruebas y Requerimientos: Debe ser etiquetado y estas listado de acuerdo a lo sefialado por la norma
NFPA 2112 — Edicion 2012.

Caracteristicas:

La camisa o blusa debe cumplir los parametros que sefiala la norma NFPA 701 — Edicién 2015, en tela
drill, ignifuga de resistencia permanente de 9 onzas, estilo ANSI, categoria 2, con una composicion de
100% de algodon y cintas reflectivas de alta visibilidad.

Disefo:

CAMISA HOMBRE: Camisa celeste, manga larga con pinzas laterales en la parte posterior, un bolsillo,

aplicacion en la pechara y mangas (color de tela azul), cuello y pie de cuello azul modelo Botton Down,

3 bordados (bolsillo con el nombre del personal y grupo sanguineo), cerrado con maquina cerradora
de camisa.

BLUSA MUJER: Blusa celeste modelo corte francesa con pinzas laterales en la parte delantera y trasera

de la blusa, manga larga, un Bolsillo, aplicacion en la pechara y mangas (color de tela azul) cuello, 3
bordados (bolsillo con el nombre del personal y grupo sanguineo), cerrado con maquina cerradora de
camisa.

PANTALON ANTIFLAMA

Certificaciones de la Tela: Debe cumplir con la certificacion que sefiala la norma NFPA 2112 — Edicion
2012.

Pruebas y Requerimientos: Debe ser etiquetado y estas listado de acuerdo a lo sefialado por la norma
NFPA 2112 — Edicion 2012.

Caracteristicas:

El pantalon debe cumplir los parametros que sefiala la norma NFPA 701 — Edicion 2015, en tela drill,
ignifuga de resistencia permanente de 9 onzas, modelo ANSI, categoria 2, con una composicion de
100% de algoddn y cintas reflectivas de alta visibilidad, cerrado con maquina cerradora y remalladora.

Disefio:

PANTALON HOMBRE: Pantaldn color azul oscuro, modelo clasico con pinzas, 4 bolsillos (2 en la parte

delantera y dos en la parte posterior).

PANTALON MUJER: Pantalon color azul oscuro, modelo clasico con pinzas, 4 bolsillos (2 en la parte
delantera y dos en la parte posterior).
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5. ESPECIFICACIONES DE LA IDENTIFICACION

TARJETA DE IDENTIFICACION PARA PERSONAL TERCERO JURIDICO

£l logotipo de la empresa debe
estor ubicade en lo parte superior
del fotacheck. ¢! tamafio del ofto no
debe superar 1 em.

Lo fotografia debe tener las

siguientes dimensiones:
Alto: 3 cm / Ancho: 2.5 cm

lendrd un borde de color rojo
[C23 M100 Y100 K21)

El logotipo de Osinergmin debe
estor vhicade en la parte inferior del
fotocheck con las siguientes
medidas:

Alto: 0.5 cm / Ancho: 3.5 cm

Fl titulo del texio lendra la siguiente
lipografia: Calibri - Bold - Tpt

El lexto principol del jolocheck
debe [ener Jo siguiente lipografio:
Calibri - Regular - 7pt

e

l'"___"__'__""____l

FI texto “DNI" y “Grupo Sanguineo™ <
debe tener la sigwente tipografia:
Calibri - Bold - 7.75pt

1 folocheck del personal
tendvd las siguientes medidas:

Alto: 8.5cm
Ancho: 5.5 cm

Vanessa
Vargas Canchanya

Contratista brindando

G- ALOS AGENTES SUPTEVISADOS POR

CPINE B A
[ T = A ET e i )

(0Mo SuPenviiar CONTITASS por DSregmin.

b s owd casn
para of Cesamoio de ACTMSICES 3 realarse on
& marco 3¢ @ funcier Bpeviso &8
Orsmergmin, carfnrme » i eiabimoo enel
Incise 2 ded rumesal 3.1 g articule 3 yenel
wrtiusio £° de b Loy N° 27332, y en of arviculo 4°
ol | oy N 7P,

£= £350 Ot cncontrar oo SecumeTes,
2FACSCETTTOS te AMUrEIue oon Ouinegen 3l
toittane 215 3400 ancee {) @ doveherio e
Bomardo Momzagudo 122, Magoens aoi Mot

1 s ool presssies ditasmendn pon peeaie
ET A A T 4303 hagar 3 a6 acionds
Topain o tesgraraey e

_— == Recuadro de color rujo

[€23 M100 Y100 K21]
con los siguientes medidas:

Alto: 0.4cm [ Ancho: 5.5cm

Tipografia del nombre del personal:
# Calibri - Bold Italic - 13pt
Color celeste [C85 M24 YO KO|

» (a fipografia del fexto “Contratista
brindando servicios a®:
Calibri - Bold - 10pt
Color rejo [C23 M100 Y100 K21]

Recuadro de color rojo
[€23 M100 Y100 K21]
con las siguientes medidas:

Alto: 0.3cm / Ancho: 5.5cm

El jolocheck  del personal
tendrd las siguientes medidas.

Alto: B.5cm
Ancho: 5.5 am

Fl acriico para cubir e fotocheck
debe ser tronspavente en su
{olafidod y fo cnloe de coior rojo.
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EJEMPLO DE MODELO DE CHALECO

alllll'

Contratista brindando servicios a

) Osinergmin

,Llllllllllllla

DETALLE DEL LOGOTIPO Y DE FRASE

Contratista brindando servicios a

| Osinergmin
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6. ESPECIFICACIONES DE EQUIPAMIENTO

EQUIPO

Computador portétil

CANTIDAD

01 por
supervisor

CARACTERISTICAS MINIMAS

1. Procesador de 64 bits con velocidad 2.4 GHZ o superior

2. Nucleos/Procesos 4/4, Memoria Cache 4MB, 4GB de memoria RAM o superior
3. Disco Duro 500GB o superior

4. Tarjeta de red 10/100, WiFi IEEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0

5. Tamafo de pantalla de 13” como minimo

6. Grabador / reproductor de DVD, Webcam, Micréfono y Parlantes siempre
operativos

7. Sistema operativo compatible y actualizado en todo momento con los sistemas
de Osinergmin

8. Antivirus actualizado en todo momento y con licencias

9. Microsoft Office e Internet Explorer compatible y actualizado en todo
momento con los sistemas de Osinergmin

01 por
supervisor

1. Pantalla: 7 pulgadas (800x1200 pixeles) como minimo

2. Memoria RAM: 1GB

3. Memoria Externa: microSD 8G

4. Sistema operativo compatible y actualizado en todo memento con los
sistemas de Osinergmin

5. Procesador: Intel Atom Z2560 dual-core 1.6GHz o equivalente como minimo
6. SO: Android OS, 4.3 Jelly Bean (considerar minimo Android 2.3) o equivalente
como minimo

7. GPRS: Si (telefonia movil / internet)

8. GPS satelital: Si, con soporte para A-GPS + GLONASS

9. Camara: Resolucién posterior 10 MP, Resolucidn frontal: 2MP como minimo.
10. Otros: Wi-Fi 802.11 b/g/n; Bluetooth 3.0

11. Bateria: Standard, Li-Po 3950 mAh no removible

12. Internet: minimo 2.5 GB

Céamara fotografica

01 por
supervisor

1. Tipo de camara: digital con dispositivo fechador.
2. Resolucién:12 MP

Impresora y  Escaner
Impresora multifuncional

o]

01 para cada
Oficina que
se conforme

1. Alta resolucidn: tipo laser y a color
2. Produccién: A4

Teléfono celular

01 por
supervisor

1. Alcance nacional, con caracteristicas para el envio y recepciéon de correos
electronicos en tiempo real permanentemente.

2. Red telefdnica que Osinergmin disponga

3. Tipo Smartphone 4G-LTE

01 por
supervisor

1. Cuenta de correo electrénico personal que garantice las comunicaciones con
Osinergmin
2. Conexién de correo electronico en computador portatil y teléfono celular.

01 por
supervisor

Cada Supervisor de la EST debera contar con un certificado digital y dispositivo
token para firmas digitales, bajo los requerimientos que establezca Osinergmin.
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CUADRO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS — TOKEN

Sistemas Operativos

Windows Server 2003/Windows Server 2008, Windows 2000/XP/2003/Vista,
Linux.

Soporte APl y estandares

PKCS#11 v2.01, Microsoft CAPI, PC/SC, almacenamiento de certificados X.509
v3, SSL v3, IPSec/IKE

Tamafio de memoria

72K (Java Virtual Machine)

Algoritmos de seguridad incorporados

RSA 1024-bits / 2048-bits, DES, 3DES (Triple DES), SHAI

Certificaciones de seguridad

FIPS 140-2 L2 y 3 (dispositivo completo) Criterios Comunes EAL4/EALS (chip de
tarjeta inteligente y OS para versiones Cardos) Criterios Comunes EAL4+ (chip
de tarjeta inteligente para versiones Java) (Las certificaciones difieren por
modelo; favor de preguntar)

Dimensiones

52 x 16 x 8 mm (2.05 x 0.63 x 0.31 pulgadas)

Soporte de especificaciones 1SO

Soporte para especificaciones ISO 7816-1 hasta 4

Conector USB

USB tipo A; soporta USB 1.1y 2.0 (velocidad total y alta velocidad)

Cubierta

Plastico duro moldeado, a prueba de manipulaciéon

Retencion de datos en memoria de tarjeta
inteligente

Al menos 9 afios contados a partir de la emisién de la conformidad de entrega.

Reescritura de celda de memoria de tarjeta
inteligente

Al menos 500,000 ciclos de lectura / escritura

Administracion de contrasenas

Admite contrasefia de Administrador Almacén

criptografico.

para desbloquear el

Software de administracion y configuracion

Incluye software de administracién y configuracion
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ANEXO N° 15: REQUISITOS SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE PARA SUPERVISORES DE OSINERGMIN

TIPO DE
REQUISITOS

REQUISITOS

El personal del proveedor debera de tener de
conocimiento los peligros y riesgos, asi como los
aspectos e impactos ambientales asociados a las
actividades a realizar. De igual modo, sobre las
medidas de control a realizar.

DOCUMENTOS A ENTREGAR

Matriz IPER/Matriz IAEI

Examen médico Ocupacional de ingreso, periddico
y de retiro basados en los protocolos que
establezcan, considerando los riesgos a los cuales
estardn expuesto dentro de las instalaciones de
Osinergmin y dependiendo del periodo de trabajo
que mantengan con nuestra institucion.

Constancia de Aptitud del Examen
Ocupacional.

El responsable de la administracion del servicio
deberd contar con un listado actualizado de las
personas del servicio, asi como teléfonos dej
contacto en caso de emergencias. Asi como seguro
de accidentes personales.

Lista de Personas del servicio, pdliza vy
DNI vigente.

Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional
donde conste que incluya como minimo las
actividades de prevencién en seguridad y salud
en el trabajo.

Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional

Programa de capacitacion y entrenamiento, que
contemple las 4 capacitaciones minimas al afio que
exige la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Registros de capacitacion

Registros obligatorios que contempla la Ley 29783
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

accidentes de
trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en
el que deben constar la
investigacion y las medidas
correctivas.

b) Registro de examenes médicos
ocupacionales.

c)Registro del monitoreo de

agentes  fisicos,  quimicos,

biolégicos, psicosociales y

factores de riesgo

disergonomicos.

d)Registro de inspecciones internas

a)Registro de

Plan en caso de Emergencia, que incluya teléfonos|
en caso de emergencia y como procederdn en caso
de emergencia.

Plan de Emergencia

El responsable de la administracion del servicio
deberd contar con un listado actualizado de las
personas del servicio.

Lista de Personas del servicio

Comunicar inmediatamente sobre cualquier]
condicién que pueda poner en riesgo la seguridad
de su personal y que exceda su posibilidad de|
solucion inmediata de Osinergmin.
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TIPO DE
REQUISITOS

REQUISITOS

Informar a Osinergmin de cualquier lesion sufrida
por su personal durante la realizacion de sus
tareas. Deberda acompafar dicha comunicacion
con el informe interno de investigacion de
acontecimientos.

DOCUMENTOS A ENTREGAR

Informe de Investigacion de
Accidente/Incidente de Trabajo (de
ocurrir).

No obstruir extintores de incendio y equipos de
emergencia, tampoco rutas y salidas de|
evacuacion

Presentar mensualmente al Coordinador de SGS
SGA la informacién necesaria para la elaboracion
de las estadisticas mensuales de accidentes e
incidentes de trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad vy
salud

SGS SGA

En caso de plantearse situaciones que no se hallen
contempladas en el presente documento, el pro-
veedor debera acatar las normas internas de
Osinergmin o toda aquella que le sea solicitada
para realizar su labor, dentro de las mejores
condiciones de medio ambiente laboral y acatando
la legislacion vigente en la materia.
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ANEXO N° 16: PAGOS

Los pagos por este servicio se realizaran en funcion al plan de trabajo establecido por la Division de
Supervision Regional, y se realizara de manera parcial, seglin el avance de la supervision. Para tal
efecto, se ha considerado seis (06) periodos de liquidacion del servicio contratado, conforme al siguiente
detalle:

N° DE

INFORME DESCRIPCION

Informe de Actividades Costo Total adjudicado/6

Informe de Actividades Costo Total adjudicado/6

Informe de Actividades Costo Total adjudicado/6

Informe de Actividades Costo Total adjudicado/6

Informe de Actividades Costo Total adjudicado/6

Informe de Actividades Costo Total adjudicado/6
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ANEXO N° 17: PLIEGO ABOLUTORIO DE CONSULTAS AL PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS
SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS N° 01-2016-DSR-Osinergmin

INVERSIONES INNOVA INGENIEROS S.A.C., con RUC 20600184181 (Escritos de registros N°
201600081497, 201600081691 y 201600081699), NUEVA CONSULTORA DE LA INGENIERIA SAC, con RUC
20600534204 (201600082186).

1. Los Procesos de seleccion de Empresas Supervisoras PJ N° 01-2016-DSR-Osinergmin y PJ N° 02-2016-DSR-
Osinergmin tienen como Base Legal la Resolucion de Consejo Directivo N2 037-2016-0S-CD, Directiva para
la Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras. Al respecto, en el articulo 9.- Impedimentos,
incompatibilidades y prohibiciones de los postores, se sefiala:

"..9.1 No pueden participar ni ser postores en los procesos de seleccién que Osinergmin convoca para la
contratacion de empresas supervisoras, las personas juridicas o personas naturales que incurran en alguno
de los siguientes supuestos:

a) Mantengan vinculo como cdényuge o conviviente o relacion de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los miembros del Consejo Directivo; o con
trabajadores de Osinergmin; o con terceros que tengan participacion directa o indirecta en el

"

proceso de seleccion....".
En tal sentido se realiza la siguiente consulta:

a. ¢Siuna empresa postula a alguno de los procesos de seleccion antes mencionados, presentando
dentro de sus profesionales a uno que es familiar de un personal CAP o CAS dentro de Osinergmin, estaria
inmerso dentro del impedimento antes mencionado?

RESPUESTA:

Si. La Directiva para la Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras aprobada por Resolucion de
Consejo Directivo N2 037-2016-0S-CD, en su articulo 9° establece como uno de los impedimentos,
mantener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los
miembros del Consejo Directivo; o con trabajadores de Osinergmin.

b. Actualmente, los Procesos de seleccion de Empresas Supervisoras PJ N° 01-2016-DSR- Osinergmin y PJ
N° 02-2016-DSR-Osinergmin tienen como Base Legal la Resolucion de Consejo Directivo N2 037-2016-0S-
CD, Directiva para la Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras. Sobre el particular, si durante la
ejecucion de los procesos antes mencionados, entra en vigencia alguna o algunas modificaciones a la
Resolucion de Consejo Directivo N2 037-2016-0S-CD, ¢estas serian aplicables a los referidos procesos, a
pesar que la convocatoria tenga fecha anterior?

RESPUESTA:

El presente proceso se rige por las Bases del Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras — Persona
Juridica N° 01-2016-DSR-Osinergmin y la Directiva para la Seleccion y Contratacion de Empresas
Supervisoras vigente a la fecha de su convocatoria.

c. Con relacion al impedimento establecido en el articulo 9° de la Resolucion de Consejo Directivo N2 037-
2016-0S-CD, Directiva para la Selecciéon y Contratacion de Empresas Supervisoras, en el caso que algin
familiar de un postulante a los Procesos de seleccion de Empresas Supervisoras PJ N° 01-2016-DSR-
Osinergmin y PJ N° 02-2016-DSR-Osinergmin, sea trabajador de Osinergmin y renunciara, écuanto tiempo
debe pasar para que dicha persona pueda postular a los mencionados procesos de seleccion?

RESPUESTA:
De haberse extinguido o cesado la situacion que configura la causal de impedimento o incompatibilidad, el
interesado podra participar o ser postor en los procesos de seleccion de contratacion de Empresas
Supervisoras.
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d. En relacion al caso mencionado en el numeral precedente, ées aplicable lo establecido en el articulo 11°
de la Ley 302257

RESPUESTA:

El literal b) del articulo 9° de la Directiva establece que no podran participar del proceso de seleccion las
personas que se encuentren impedidas de contratar con el Estado, de acuerdo con la normativa de
contrataciones publicas.

Al respecto, cabe indicar que el literal d) del articulo 11° de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, establece que no podrdn contratar con el Estado los titulares de instituciones o de organismos
publicos del Poder Ejecutivo, los directores, gerentes y trabajadores de las empresas del Estado, los
funcionarios publicos, empleados de confianza y servidores publicos, segtin la ley especial de la materia,
respecto de la Entidad a la que pertenecen.

2. En el requerimiento de experiencia en la actividad de las empresas (Punto 4.1. de todo el item del
concurso 1y 2), se menciona:

Experiencia en la actividad:

Se calificara considerando el monto facturado acumulado por el postor durante un periodo de hasta diez
(10) afios a la fecha de presentacion de propuestas, por un monto acumulado de al menos una (1)
vez el valor referencial de la contratacion.

En tal sentido se realizan las siguientes consultas:

a. ¢Una empresa puede consorciarse con una o mas personas naturales a efectos de que dichas personas
naturales puedan presentar comprobantes de pago (recibos por honorarios) de prestacion de servicios
relacionados con actividades de supervision o fiscalizacion o inspecciéon o construccion u operacion o
seguridad o mantenimiento en cualquiera de las instalaciones de la cadena de comercializacion del

subsector hidrocarburos, para acreditar la experiencia en la actividad del consorcio?

RESPUESTA:

De acuerdo a lo establecido en las Bases del proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras Personas
Juridicas N° 01-2016-DSR-Osinergmin, item 8.1, para la calificacion técnica de los consorcios se considerara
como experiencia del consorcio, las experiencias de sus integrantes segun los porcentajes de obligaciones
establecidos en la promesa formal de consorcio.

b. Sobre la evaluacion del monto facturado del consorcio para acreditar la experiencia en la actividad, ¢Se
tomard en cuenta la sumatoria de la facturacion de cada una de las partes consorciadas como personas
naturales? o ¢Se tomara en cuenta el promedio ponderado de cada una de las partes consorciadas como
personas naturales segun su nivel participacion en el consorcio? Sobre el particular y con la finalidad de
posibilitar a que mas empresas participen en el concurso e incrementar la competitividad, se sugiere que se
considere el monto acumulado total que resulta de considerar la sumatoria de la facturacion de cada una
de las partes consorciadas como personas naturales.

RESPUESTA:

Para el caso del monto facturado del consorcio para acreditar la experiencia en la actividad, se considerara
el promedio ponderado de cada una de las partes consorciadas segtin su nivel participacion en el consorcio.

3. Las bases de los Procesos de seleccion de Empresas Supervisoras PJ N° 01-2016-DSR- Osinergmin
y PJ N° 02-2016-DSR-Osinergmin establecen penalidades por reemplazo del personal presentado en
la propuesta técnica, las cuales se aplicaran automaticamente y se inicia con 3 UIT para el primer
reemplazo, 4 UIT para el segundo reemplazo, 5 UIT para el tercer reemplazo y asi sucesivamente.
Sobre el particular, si una empresa gana algun item de los procesos antes mencionados, contrata con
Osinergmin y presta los servicios con los profesionales presentados en la propuesta técnica y una vez
que se termina el contrato (06 meses), Osinergmin decide renovar el contrato a través de una
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adenda, ées posible que la empresa pueda reemplazar a algun personal sin que se aplique la
penalidad, considerando lo establecido en los articulos 2°, 22° y 23" de la Constitucion Politica del
Peru?

RESPUESTA:
No. Las adendas no modifican las condiciones del contrato original.

4. Para los Procesos de seleccion de Empresas Supervisoras PJ N° 01-2016-DSR-Osinergmin y PJ N° 02-
2016-DSR-Osinergmin, ¢el personal presentado en la propuesta técnica por una empresa, puede ser
presentado por la misma empresa a procesos de seleccion convocados por otras Gerencias o0
Divisiones de Osinergmin, distintas ala Division de Supervisién Regional (DSR)?

RESPUESTA:

Si podran ser presentados en la propuesta técnica a procesos de seleccion convocados por otras Gerencias
o Divisiones de Osinergmin, distintas a la Division de Supervision Regional (DSR). Sin embargo, debe
tenerse presente que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.12 (Exclusividad del Servicio) del Capitulo
IV de las Bases del proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N* 01-2016-DSR-
Osinergmin, el personal de la EST no podra prestar otros servicios a otras dreas o divisiones de Osinergmin.

Procesos de seleccion de Empresas Supervisoras PJ N° 01-2016-DSR-Osinergmin y PJ N° 02-2016-DSR-
Osinergmin, con relacién a la experiencia profesional del personal presentado en la propuesta técnica, si
en las constancias emitidas para acreditar la mencionada experiencia figura solo el periodo y area de
desempefio, como por ejemplo 02 afios en el drea de comercializacién de una empresa consultora en
temas de hidrocarburos o electricidad, ¢éstas seran consideradas para acreditar la experiencia
requerida en los perfiles?

RESPUESTA:

La documentacion que acredite la experiencia en la especialidad del personal propuesto debe evidenciar de
manera fehaciente la experiencia adquirida en prestaciones iguales o similares a las indicadas en los
requisitos minimos de los Términos de Referencia.

Procesos de seleccion de Empresas Supervisoras PJ N° 01-2016-DSR-Osinergmin y PJ N° 02-2016-DSR-
Osinergmin, el cronograma del proceso establece que, el Acto Publico - Presentacidon de propuestas
se llevara a cabo el dia 07 de junio de 2016, habiéndose publicado la convocatoria el 22 de mayo de 2016.
Al respecto, las empresas supervisoras que estan conformando equipos de trabajo con las especificaciones
técnicas requeridas y con responsabilidad, dado la magnitud, importancia y limitacion del proceso,
requieren un tiempo adicional. Por tal motivo, se solicita ampliar el plazo para la presentacién de las
propuestas técnica y econémica en 15 dias habiles mas.

RESPUESTA:

Con fecha 02 de junio los miembros titulares del Comité acordaron reprogramar las actividades del proceso
de seleccion. El cronograma modificado se publicé en el portal web de Osinergmin el dia 03 de junio. Dicho
cronograma fue modificado nuevamente con fechas 17 y 30 de junio, ampliando la fecha para la
presentacion de la propuesta técnica y economica hasta el 19 de julio 2016.

Uno de los requisitos de la Propuesta Técnica a presentar en los Procesos de seleccion de Empresas
Supervisoras PJ N° 01-2016-DSR-Osinergmin y PJ N° 02-2016-DSR-Osinergmin es la promesa de consorcio.
Si una empresa recién constituida se va a consorciar con una o mas personas naturales o juridicas para
acreditar la experiencia que solicitan los términos de referencia, ¢en qué momento debe formalizarse el
consorcio?

RESPUESTA:
De acuerdo a las Bases del Proceso de Seleccion, en caso de ser seleccionado, para la suscripcion del
contrato se debera formalizar via notarial la promesa del consorcio.
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8. El literal (a) del punto 7 del Anexo N° 07 y el literal (a) del punto 8 del Anexo N° 10 de las Bases de los
Procesos de seleccion de Empresas Supervisoras PJ N" 01-2016-DSR- Osinergmin y PJ N° 02-2016-
DSR-Osinergmin, sefiala: Los documentos de sustento presentados deberdn indicar de forma clara el
objeto de servicio, asi como el cliente. Aceptando que para los casos que los documentos no demuestren
de forma clara y objetiva la experiencia descrita en el Formato N° 01 "Evaluacién Técnica de la EST",
dicha experiencia no se contabilizara.

Al respecto, se menciona que el requerimiento de experiencia en la especialidad para el perfil de
ingenieros se refiere en especifico a la cadena de comercializacion del Sub Sector Hidrocarburos. Sin
embargo, en los objetos de los contratos y las constancias de prestacion de servicios de supervision que
otorga por ejemplo Osinergmin u otras entidades o empresas vinculadas con el sector supervisado
con Osinergmin, son de caracter general, a pesar que el ingeniero ha realizada actividades propias de la
actividad de comercializacion del Sub Sector Hidrocarburos, sefialdandose por ejemplo: “Servicios
profesionales de supervisién en la Gerencia de Fiscalizacién de Hidrocarburos Liquidos" o "Contratacion del
Servicio de Control de Calidad" o "Asesor Técnico Comercial”.

Para estos casos, tomando en cuenta que el Formato N° 01 "Evaluacion Técnica de la EST" no hay forma
objetiva de describir de forma precisa la experiencia en la cadena de comercializacion del Sub Sector
Hidrocarburos, ¢serian validos los certificados que indican la experiencia de la forma indicada en el
parrafo precedente?; ¢cudles son los criterios de evaluacién que asumira el Comité en la acreditacion de
dicha experiencia?

RESPUESTA:

La experiencia del personal profesional podra ser acreditada mediante copia simple de Contratos y su
respectiva conformidad, Certificados, Constancias, o cualquier otra documentacién que, de manera
fehaciente, demuestre la experiencia del personal propuesto en prestaciones iguales o similares a las
indicadas en los requisitos minimos de los Términos de Referencia.

Para los Procesos de Seleccion de Empresas Supervisoras PJ N" 01-2016-DSR-Osinergmin y PJ N° 02-2016-
DSR-Osinergmin, con relacion a la experiencia profesional del personal abogado supervisor 3B, se exige
una minima 01 afo en los sectores supervisados por Osinergmin, realizando actividades de resolucién de
procedimientos administrativos:

a. Si el personal presentado para este perfil en la propuesta técnica por una empresa, tiene experiencia de
mas de un afio en un Estudio de Abogados como Asistente Legal en al Area de Derecho Administrativo,
siendo sefialado asien la Constancia presentada, ¢darian como valida dicha experiencia para cumplir
con el perfil, considerando que como parte de las labores que realizé dicho personal, se han visto temas
vinculados con los sectores supervisados por Osinergmin, como es el caso de Edelnor, y se han
elaborado actos relacionados con procedimientos administrativos?

RESPUESTA:

La documentacidn que acredite |la experiencia en la especialidad del personal propuesto debe evidenciar de
manera fehaciente la experiencia adquirida en prestaciones iguales o similares a las indicadas en los
requisitos minimos de los Términos de Referencia.

b. Si el personal presentado para este perfil en la propuesta técnica por una empresa, tiene experiencia de
mas de un afo en el Poder Judicial, laborando en la Corte Superior de Justicia de Lima como Auxiliar
Judicial y Asistente Judicial de la Primera Sala Especializada en lo Contencioso Administrativo, siendo
sefialado asi en la Constancia presentada, ¢darian como valida dicha experiencia para cumplir con el
perfil, considerando que como parte de las labores en la Sala Especializada en lo Contencioso
Administrativo, se han visto temas vinculados con los sectores supervisados por Osinergminy se han
elaborado actos relacionados con procedimientos administrativos?

RESPUESTA:
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La documentacion que acredite la experiencia en la especialidad del personal propuesto debe evidenciar de
manera fehaciente la experiencia adquirida en prestaciones iguales o similares a las indicadas en los
requisitos minimos de los Términos de Referencia.

c. ¢Se podra acreditar la experiencia requerida en las bases con las constancias emitidas por Estudios de
Abogados en las que se consigna solo que se han brindado servicios vinculados con derecho administrativo
o en dependencias del Estado como el Poder Judicial donde se consigne solo el cargo en alguna sala?

RESPUESTA:

La documentacion que acredite la experiencia en la especialidad del personal propuesto debe evidenciar de
manera fehaciente la experiencia adquirida en prestaciones iguales o similares a las indicadas en los
requisitos minimos de los Términos de Referencia.

d. Con relacion a la pregunta anterior, hay muchos profesionales que tienen experiencia en entidades del
sector publico como Indecopi, SUNASS, OSIPTEL, OSITRAN, OEFA, entre otros, cuya experiencia esta
vinculada con procedimientos administrativos pero no en los sectores supervisados por Osinergmin. ¢éSe
validaran certificados que tengan o consignen este tipo de experiencias?

RESPUESTA:

La documentacion que acredite la experiencia en la especialidad del personal propuesto debe evidenciar de
manera fehaciente la experiencia adquirida en prestaciones iguales o similares a las indicadas en los
requisitos minimos de los Términos de Referencia.

. ¢Un profesional presentado por una empresa o consorcio a algun item de los Procesos de seleccion de
Empresas Supervisoras PJ N° 01-2016-DSR-Osinergmin y PJ N* 02-2016-DSR- Osinergmin, puede postular
como socio o titular de otra empresa a los procesos antes mencionados?

RESPUESTA:
No existe impedimento, salvo las restricciones indicadas para el item 6 del Proceso de seleccion de
Empresas Supervisoras PJ N° 02-2016-DSR-Osinergmin.

.Si la empresa que gana algun item de los Procesos de seleccion de Empresas Supervisoras PJ N° 01-2016-
DSR-Osinergmin y PJ N° 02-2016-DSR-Osinergmin cuenta con profesionales que mantienen vigente una
poliza de seguros médico, una podliza contra accidentes y una poliza de seguro contra todo riesgo.
¢Pueden los profesionales mantener y acreditar las mismas pdlizas, a efectos de cumplir con lo requerido
en las bases del proceso de seleccion y de esta manera no perder los beneficios que actualmente gozan con
dichos seguros?

RESPUESTA:
Si, siempre que cumplan con las condiciones establecidas en las Bases correspondientes.

. Si una empresa gana el proceso de seleccion en el item que participa y suscribe contrato con Osinergmin,
al prestar los servicios y al presentar el Informe Mensual de actividades, écual es el tiempo aproximado de
pago efectivo de la factura emitida por la empresa contratada?

RESPUESTA:

En referencia a los Pagos por los servicios que la empresa realice, se sujeta a lo establecido en el item 4.6
del capitulo IV de la Seccidon General de las Bases del Proceso de seleccion de Empresas Supervisoras
Personas Juridicas N° 01-2016-DSR-Osinergmin.

. De ganar una empresa o consorcio algun item de los Procesos de seleccion de Empresas Supervisoras PJ N"

01-2016-DSR-Osinergmin y PJ N° 02-2016-DSR-Osinergmin y de suscribir contrato con la entidad,
éOsinergmin  tendra injerencia en la determinacion de las retribuciones que se pagaran a los
profesionales que presten los servicios requeridos?

RESPUESTA:
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No. Las Bases del Proceso de seleccion de Empresas Supervisoras PJ N° 01-2016-DSR-Osinergmin no
contienen disposiciones aplicables a las retribuciones del personal propuesto.

. De ganar una empresa o consorcio algun item de los Procesos de seleccion de Empresas Supervisoras PJ N°

01-2016-DSR-Osinergmin y PJ N° 02-2016-DSR-Osinergmin y de suscribir contrato con la entidad, éun
profesional de la empresa o consorcio que esta prestando servicios como locador en la Division de
Supervision Regional, puede postular como profesional propuesto por la misma u otra empresa, a otro
proceso de seleccion que convoque otra Division o Gerencia de Osinergmin?

RESPUESTA:

No existe impedimento para presentar a los profesionales de la EST en la propuesta técnica para procesos
de seleccion convocados por otras Gerencias o Divisiones de Osinergmin, distintas a la Division de
Supervision Regional (DSR). Sin embargo, debe tenerse presente que, de acuerdo a lo establecido en el
numeral 4.12 (Exclusividad del Servicio) del Capitulo IV de las Bases del proceso de Seleccion de Empresas
Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016-DSR-Osinergmin, el personal de la EST no podra prestar otros
servicios a otras areas o divisiones de Osinergmin.

15.De ganar una empresa o consorcio algun item de los Procesos de seleccion de Empresas Supervisoras PJ N°
01-2016-DSR-Osinergmin y PJ N° 02-2016-DSR-Osinergmin y de suscribir contrato con la entidad, ¢un
profesional de la empresa o consorcio que esta prestando servicios como locador en la Division de
Supervision Regional, puede postular a un puesto CAS o CAP que convoque Osinergmin u otra entidad y de
ser asi cual seria la consecuencia que se tendria respecto al contrato que se tiene suscrito con Osinergmin?

RESPUESTA:

El personal de la Empresa Técnica Supervisora si podra postular a un puesto CAS o CAP que convoque
Osinergmin u otra entidad. No obstante, de suscribir contrato para dicho puesto, se aplicara la penalidad
por reemplazo del personal presentado en la propuesta técnica, de acuerdo a lo establecido en el articulo
30° de la Directiva para la seleccion y contratacion de Empresas Supervisoras, aprobado por la Resolucién

de Consejo Directivo N° 037-2016-0S/CD.

Para los consorcios, si el profesional forma parte de los consorciados, de acuerdo a lo establecido en las
Bases del proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016-DSR-Osinergmin,
capitulo 1l, se precisa que el Consorcio no podra variar la conformacién, obligaciones, ni porcentajes del
Consorcio, por ende, no es posible la incorporacion, sustitucién o separacién de sus integrantes.

De detectarse esto después de consentido el resultado final del proceso de seleccion y antes de suscribir el
contrato de locacion de servicios, Osinergmin anulara el resultado final del proceso de seleccion respecto
de dicho participante y de producirse esto luego de la suscripcion del contrato, Osinergmin resolvera el
contrato.

. Es necesario que la empresa o consorcio que postula a los Procesos de seleccion de Empresas
Supervisoras PJ N° 01-2016-DSR-Osinergmin y PJ N° 02-2016-DSR-Osinergmin esté inscrita en el SEACE?

RESPUESTA:
No es un requisito para la participacion en el Proceso de seleccién de Empresas Supervisoras PJ N 01-2016-
DSR-Osinergmin la inscripcion en SEACE.

INVERSIONES INNOVA  INGENIEROS S.A.C., con RUC 20600184181  (Escrito de registro N°
201600082334)

Con relacion a la calificacion y evaluacion de la propuesta técnica, habran seguro varios profesionales
propuestos que prestan servicios o que han prestado servicios como locador. Sobre el particular, éel Comité
tomara en cuenta las calificaciones que han tenido dichos profesionales durante el periodo que han
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prestado servicios a Osinergmin, a fin de evaluar sus antecedentes de servicios y considerando que existe
un archivo o legajo de estas calificaciones y que algun postor podria tener copia de éstas?

RESPUESTA:
No, las Bases no contemplan factores de evaluacion como los sefialados en la consulta.

. Si un profesional propuesto por una empresa para el Proceso de Seleccion, cuenta con experiencia desde
bachiller en labores de supervision y/o fiscalizacion en los sectores que supervisa Osinergmin, actualmente
es titulado y en proceso de obtener su Certificado de Habilidad en el Colegio Profesional respectivo, ¢podria
considerarse como candidato idéneo, si cumple con el perfil solicitado?

RESPUESTA:

Los postulantes deben cumplir con los requisitos minimos especificados en los Términos de Referencia del
proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016-DSR-Osinergmin, de acuerdo
al perfil al cual postula.

De ganar un consorcio algun item del Proceso de Seleccion, si al culminar el periodo de prestacion de
servicios (06 meses), alguno de los profesionales propuestos que es también parte consorciada, decide
concursar para una plaza CAP o CAS, de renovarse el contrato al consorcio, ééste podria ser reemplazado
por otro profesional que cumpla con su perfil, sin que se aplique alguna penalidad al Consorcio? Asimismo,
de ganar ese profesional una plaza CAS o CAP, épodria mantener su calidad de socio del consorcio sin
perjudicar el item?

RESPUESTA:

De acuerdo a lo establecido en las Bases del proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas
Juridicas N° 01-2016-DSR-Osinergmin, capitulo I, el Consorcio no puede variar la conformacion,
obligaciones, ni porcentajes del Consorcio, por ende, no es posible la incorporacién, sustitucion o
separacion de sus integrantes.

Asimismo, en caso una de las partes consorciada gane una plaza CAS o CAP, no podra mantener su calidad
de socio del consorcio.

Si una empresa se consorcia con profesionales personales naturales, éla facturacion como consorcio puede
tomar en cuenta solo la facturacion de las personas naturales que lo conforman?

RESPUESTA:

Si, no existe impedimento de acuerdo a las Bases del Proceso de Seleccidn.

COMPANIA DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION ESPECIALIZADA SRL, con RUC 20523067878 (Escrito de
registro N° 201600082060)

CONSULTA DE LICITACION :
DOCUMENTO: BASES, item 4.3 PENALIDADES, numeral b).

a. Precisiones respecto a la penalidad por reemplazo de personal presentado en la propuesta técnica:
Debemos senalar que nuestra empresa CIA DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION ESPECIALIZADA SRL,
tiene libertad de contratacion la misma que es el derecho que tienen las personas para decidir celebrar
contratos y con quién hacerlo, asi como la libertad para determinar el contenido de los mismos. Por
consiguiente, las personas son libres para negociar la celebracion de sus contratos (libertad de contratar
entre los sujetos) y las condiciones, limitaciones, modalidades, formalidades, plazos, y demas
particularidades que regiran la relacién juridica creada por el contrato (libertad contractual sobre los
objetos). La libertad de contratacion esta sostenida doctrinalmente en la libertad individual y la
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autonomia de la voluntad, en la actualidad es reconocida como un derecho fundamental en las
democracias liberales, sin embargo se encuentra limitada y regulada por sus legislaciones nacionales en
niveles que varian de pais a pais. En nuestro pais dicha libertad se encuentra establecida en el articulo
62° de la constitucion.

No obstante la Ley de contrataciones con el Estado sefiala en el articulo 49° lo siguiente: "Los contratistas
estan obligados a cumplir cabalmente con lo ofrecido en su propuesta y en cualquier manifestacion
formal documentada que hayan aportado adicionalmente en el curso del proceso de selecciéon o en la
formalizacion del contrato, asi como a lo dispuesto en los incisos 2) y 3} del articulo 17742 del Codigo
Civil".

En tal sentido, es evidente que al cambiar personal cambiamos lo ofrecido de la propuesta sin
embargo, podemos plantear la consulta de los supuestos:

1. Cambiar a los trabajadores siempre que cumplan o superen de acuerdo a los Términos de
Referencia con las caracteristicas de los propuestos.

2. El personal propuesto, mantiene una expectativa laboral de acuerdo a los plazos establecidos en el
cronograma de licitacion publicada en las BASES, en el supuesto caso, que OSINERGMIN no cumpliese
los plazos establecidos, dicho personal puede disolver o desestimar el interés de participacion con
nuestra empresa, haciendo referencias a procesos anteriores postergados y/o anulados.

No obstante dicho criterio es el nuestro mas no lo sefalado por las BASES por lo cual solicitamos aclaren
dicha penalidad o detallen la aplicacion dependiendo los posibles escenarios.

RESPUESTA:

El articulo 30° de la Directiva para la seleccidn y contratacion de Empresas Supervisoras, aprobado por la
Resoluciéon de Consejo Directivo N° 037-2016-0S/CD, no establece excepciones para la aplicacion de la
penalidad por reemplazo del personal presentado en la propuesta técnica.

CONSULTA DE LICITACION:
DOCUMENTO: BASES, item 4.7 GASTOS REEMBOLSABLES

b. Precisiones respecto a "GASTOS DE VIAJE DE EMPRESAS SUPERVISORAS":
Conforme se anuncia el item 4.7, OSINERGMIN considera reembolsar a la EST por conceptos de
alojamiento, alimentacion y transporte cuando ello demande, consultas:
1. ¢Cual es el monto por dia (S/.) de gasto por Supervisor, en caso de realizar sus labores fuera de la
Sede?
2. Los gastos reembolsables estan sujetos de aplicacion de Gasto Administrativo y Utilidad.
3. De acuerdo a los términos de referencia, se entiende SEDE al departamento donde se encontrara el
Supervisor, écudl es la ubicacion especifica del Supervisor y cual es en promedio el desplazamiento por
dia que debe realizar, teniendo en consideracion las experiencias anteriores?

RESPUESTAS:
De acuerdo a lo establecido en el numeral 4.7 del Capitulo IV de las bases del proceso de Seleccion de
Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016-DSR-Osinergmin, los gastos de alojamiento,
alimentacion y transporte necesarios para el cumplimiento de las actividades a desarrollar fuera de la
zona asignada, seran reembolsados de acuerdo al procedimiento “Gastos de Viajes de Empresas
Supervisoras” con cédigo PI-07 vigente o el que lo modifique o reemplace. Se incorpora como anexo a
las Bases Integradas este procedimiento.

Los gastos reembolsables no estan sujetos de aplicacion de Gasto Administrativo y Utilidad.

Para efectos de reembolsos, la SEDE sera el ambito de la provincia donde se encuentra ubicada la
Oficina Regional de Osinergmin. Para el caso de Lima, se considera a la provincia de Lima y la Provincia
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Constitucional del Callao como el ambito de la sede. Se incorpora como anexo a las Bases Integradas la
relacion de las Oficinas Regionales y sus respectivas direcciones, a nivel nacional.

La ubicacion del supervisor correspondera a la sede en la cual prestara los servicios de supervision.

No se cuenta con estadistica de desplazamiento diario de supervisores. Dicho desplazamiento
dependera de la carga procesal, la cual esta en funcion al numero de solicitudes que presenten los
administrados y al cumplimiento del Plan Anual de Supervision.

3. Consulta DE LICITACION:

DOCUMENTO: BASES, SECCION ESPECIFICA CAPITULO 1, item 1.3 REQUERIMIENTO
EMPRESAS SUPERVISORAS

c. Precisiones respecto al modo de contratacidn de personal y montos de referencia:

Conforme se sefiala en el cuadro resumen de las pag. 27, se requiere un numero especifico de
profesionales asignando un valor referencial por tiempo de servicio, de los cuales se consulta:

1. ¢Cudl es la modalidad de contratacion exigida por OSINERGMIN entre los Supervisores y la EST:
Planilla (Quinta Categoria), Locacion de Servicios (Cuarta Categoria), u otras?

RESPUESTA:
La relacion contractual entre la EST y el personal que la integra se rige por acuerdo entre ambas partes.

2. Al presentar un valor referencial se estima que OSINERGMIN registra una data promedio de
salarios del personal, deseamos conocer las escalas por categoria de supervision y fecha del ultimo

estudio de mercado para la estimacion de los mismos.

RESPUESTA:
Como referencia se cita los montos que Osinergmin ha venido utilizando desde el 2014 para el pago de
los honorarios de las empresas supervisoras contratadas como personas naturales.

Clasificacion Total honorario por mes

S/. 13,300 Contratado con diez (10) o mas afos de experiencia.
S/. 12,000 Contratado con No menos de siete (07) afios y hasta menos de
diez (10) afios de experiencia.

S1

$/.9,700

S/. 7,600 Contratado con tres (03) o mds afios de experiencia.

Contratado con No menos de un (01) ario y hasta menos de

$/. 5,400 tres (03) affos de experiencia.

S4 S/.5,400

Los honorarios establecidos corresponden al maximo posible por mes para cada uno de los casos y se
determinan en funcion a la escala indicada en el recuadro. La escala incluye los conceptos que inciden
en el costo del servicio, como la retribucion, impuestos aplicables, gastos administrativos (incluye
oficina), equipos basicos y seguros personales requeridos en las bases del proceso de seleccion.

CONSULTA DE LICITACION:
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DOCUMENTO: BASES, ANEXOS 14. EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA 1, item 6.ESPECIFICACIONES
DE EQUIPAMIENTO

d. Precisiones a la prestacion de equipos:
Conforme se sefiala en el item 6. Existe una gama de equipos con sus respectivas caracteristicas que en
general son para uso de cada supervisor, por el cual se consulta:

¢La adquisicion de dichos equipos se encuentran contemplados dentro del valor referencial del
servicio?
En caso, de no estar incluido, édicha implementacion sera bajo costo reembolsable?

RESPUESTA:
Los gastos de adquisicion de los equipos requeridos en las Bases del Proceso de Seleccién se encuentran
incluidos dentro del valor referencial del servicio.

CONSULTA DE LICITACION:

DOCUMENTO: TERMINOS DE REFERENCIA, 4.2. Personal Propuesto de la EST, 4.2.4 Abogado Supervisor
S3B

e. Precisiones a la formacion profesional:

De acuerdo a lo sefialado en citado documento, se solicita un ABOGABO Supervisor S3B, pero
difiere de la formacion ya que se solicita BACHILLER, se consulta:

1. Se debe respetar el enunciado original de los TERMINOS DE REFERENCIA, o se entiende como error
material, siendo este profesional TITULADO y HABILITADO para el ejercicio de la profesion. ACLARAR.

RESPUESTA:

Si bien la denominacién que se da a la categoria es de ABOGADO SUPERVISOR S3B, la formacion
requerida para esta categoria es de Bachiller en la especialidad de Derecho conforme se especifica en
los Términos de Referencia.

AVPC GEOTECNOLOGIA S.A.C., con RUC 20546971393 (Escrito de registro N° 201600082072)
1. Seccién: Términos de Referencia

ftem  :05 Supervisién y Fiscalizacion del Sub Sector de Hidrocarburos - Zona Lima 2
Punto :4.1 Empresa Supervisora Técnica

Respecto a la Acreditacion en el punto a) se sefiala: .."se acredita documental y fehacientemente
con un maximo de diez (10) servicios prestados a uno o mas clientes"...

CONSULTA: ¢Para el caso del consorcio, cada miembro del consorcio puede presentar un maximo de
diez (10) servicios para el sustento de la Experiencia en la Actividad?

RESPUESTA:

Para acreditar la experiencia del postor en la actividad se permite la presentacién de contratos y su
respectiva conformidad por la prestacion efectuada o comprobantes de pago cuya cancelacion se
acredite documental y fehacientemente con un maximo de diez (10) servicios prestados a uno o mds
clientes, sin establecer limitaciones por el monto o el tiempo del servicio ejecutado. Cabe indicar, el
referido maximo es aplicable al postor; en el caso de consorcios, debe entenderse que este aplica a
dicho consorcio independientemente del nimero de partes consorciadas.

2. Seccion: Términos de Referencia
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ftem  :05 Supervision y Fiscalizacién del Sub Sector de Hidrocarburos - Zona Lima 2
Punto :4.1 Empresa Supervisora Técnica

En relacion a la Experiencia en la Actividad indican: ..."debera estar relacionada a las actividades de
supervision o fiscalizacion o inspeccion o construccion u operacion o seguridad o mantenimiento en
cualquiera de las instalaciones de la cadena de comercializacion del Sub Sector Hidrocarburos".

Sin embargo, de acuerdo a las Bases del proceso {Seccion Especifica, Capitulo 1: Generalidades, 1.1
Definiciones, 1.1.2 Empresa Supervisora Técnica) y al RCD 037-2016-05-CD (literal "b" del articulo 5
del Titulo 11: Clasificacion) se sefiala: ..."Empresa Supervisora Técnica: Aquellas en capacidad de
realizar los servicios materia de convocatoria. No le son exigibles las acreditaciones requeridas a las
empresas supervisoras acreditadas. " ...

Entonces, en base a la materia de convocatoria: Supervision y Fiscalizacion del Sub Sector de
Hidrocarburos, no corresponde considerar la actividad construccion u operacion como parte de la
experiencia en la actividad de la Empresa Supervisora Técnica.

CONSULTA: ¢Osinergmin para este item considerara la experiencia en la actividad de la Empresa
Supervisora Técnica las actividades de construccion u operacion (servicios) que no
corresponden a la materia de convocatoria?

RESPUESTA:

Se considerard la experiencia en la actividad de la Empresa Supervisora Técnica de acuerdo a los
requisitos minimos previstos en los Términos de Referencia.

3. Seccion: Términos de Referencia

item: 05 Supervision y Fiscalizacion del Sub Sector de Hidrocarburos — Zona Lima 2
Punto :4.1 Empresa Supervisora Técnica

En relacion a la Experiencia en la Actividad indican: ..."debera estar relacionada a las actividades de
supervision o fiscalizacion o inspeccion o construccion u operacion o seguridad o mantenimiento en
cualquiera de las instalaciones de la cadena de comercializacion del Sub Sector Hidrocarburos"

Cabe sefalar que el Reglamento de la Ley N° 30225 (Ley de Contrataciones del Estado) en el Anexo
Unico: Anexo Definiciones indica que:

La definicion para una Obra es: Construccion, reconstruccion, remodelacién, mejoramiento,
demolicidn, renovacion, ampliacion y habilitacion de bienes inmuebles, tales como edificaciones,
estructuras, excavaciones, perforaciones, carreteras, puentes, entre otros, que requieren direccion
técnica, expediente técnico, mano de obra, materiales y/o equipos.

Y la definicion para un Servicio es: Actividad o labor que requiere una Entidad para el desarrollo de
sus actividades y el cumplimiento de sus funciones y fines....

Entonces segun la convocatoria del proceso de seleccion Osinergmin requiere contratar empresas
supervisoras técnicas para ejecutar servicios y no obras.

CONSULTA: ¢Osinergmin para este item considerara la experiencia en la actividad de la Empresa
Supervisora Técnica las actividades de construccidon u operacion las cuales no corresponden a
actividades ejecutadas en un servicio y que corresponden a la contratacion para obras?

RESPUESTA:

Se considerard la experiencia en la actividad de la Empresa Supervisora Técnica de acuerdo a los
requisitos minimos previstos en los Términos de Referencia.
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Respecto a los impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones establecidas en el articulo 9" de Ia
Directiva en caso alguna normativa, relacionada a dicho articulo, sea publicada antes de la buena pro
del proceso CONSULTA: ¢Esta normativa influira en las bases que rigen este proceso?

RESPUESTA:

El presente proceso se rige por las Bases del Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras — Persona
Juridica N° 01-2016-DSR-Osinergmin y la Directiva para la Seleccion y Contratacién de Empresas
Supervisoras vigente a la fecha de su convocatoria.

A.C.l. PROYECTOS S.A.S. (Escrito de registro N° 201600082259)

CONSULTAN® 1

REFERENCIA(S) DE LAS BASES

Seccion: Capitulo 1

Numeral: 1.2 CONDICIONES GENERALES
Pagina: 27

Consulta:
Se solicita confirmar que el postor podrd participar a libre eleccién en uno o todos los items siempre y

cuando cumpla con lo estipulado en las bases para cada item del presente proceso.

RESPUESTA:
En el presente proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016-DSR-

Osinergmin, el postor podra participar a libre eleccién en unos o todos los items siempre y cuando
cumpla con lo estipulado en las bases para cada item.

CONSULTA N° 2

REFERENCIA(S) DE LAS BASES

Seccion: Capitulo 1

Numeral: TERMINOS DE REFERENCIA Pagina: 7
Consulta:

a)

Confirmar que solo se solicitara la inscripcion en el colegio de Ingenieros de los profesionales
extranjeros a la empresa que obtenga la Buena Pro del presente proceso.

RESPUESTA:

En los TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE EMPRESAS SUPERVISORAS del
proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016-DSR-Osinergmin,
dentro de los REQUISITOS MINIMOS, se establece que el profesional que propone la EST, debe
estar inscrito en el Colegio profesional que corresponda, en el Peri. Debe tenerse presente que la
EST propone a los profesionales al momento de la presentacion de la propuesta técnica, por lo que,
en dicha etapa se debe cumplir con dicho requisito.

Confirmar que para la etapa de licitacion bastara que el profesional cuente con su titulo
profesional y colegiatura de su pais de origen.

RESPUESTA:

En los TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE EMPRESAS SUPERVISORAS del
proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016-DSR-Osinergmin,
dentro de los REQUISITOS MINIMOS, se establece que el profesional que propone la EST, debe
estar inscrito en el Colegio profesional que corresponda, en el Perd. Debe tenerse presente que la
EST propone a los profesionales al momento de la presentacion de la propuesta técnica, por lo que,
en dicha etapa se debe cumplir con dicho requisito. El certificado de habilidad vigente serd
requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacion en el presente proceso.
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CHRISTIAN MARTIN MEDRANO PRADO (Escrito de registro N° 201600082370)

Consulta N° 1:

En el punto N° 4 de las Bases sobre Impedimentos, Incompatibilidades y Prohibiciones, indica: "No pueden
participar ni ser postores en los procesos de seleccion que Osinergmin convoca para la contratacion de
empresas supervisoras, las personas juridicas o personas naturales que incurran en alguno de los siguientes
supuestos: a) Mantengan vinculo como conyuge o conviviente o relacion de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los miembros del Consejo Directivo; o con trabajadores
de Osinergmin; o con terceros que tengan participacion directa o indirecta en el proceso de seleccion..:

Se entiende que la prohibicion que alcanza a los "trabajadores de Osinergmin" de participar son los que,
cuyos familiares o parientes estan directa o indirectamente relacionados con el proceso de seleccion,
tales como los miembros del comité de seleccion, Gerentes y funcionarios de la Division o area que lleva el
concurso, mas no otros trabajadores que laboran en sedes regionales u otras gerencias con contratos CAS
o de otra modalidad.

Asimismo, aclarar si el personal CAS que actualmente labora en Osinergmin estaria impedido de participar en
el proceso de seleccion; y si de ser asi, si renuncia antes de la etapa de presentacion de propuesta éya no
estaria impedido?

RESPUESTA:

El literal b) del articulo 9° de la Directiva establece que no podran participar del proceso de seleccion las
personas que se encuentren impedidas de contratar con el Estado, de acuerdo con la normativa de
contrataciones publicas.

Al respecto, cabe indicar que el literal d) del articulo 11° de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
establece que no podran contratar con el Estado los titulares de instituciones o de organismos publicos del
Poder Ejecutivo, los directores, gerentes y trabajadores de las empresas del Estado, los funcionarios publicos,
empleados de confianza y servidores publicos, segun la ley especial de la materia, respecto de la Entidad a la
que pertenecen.

Las personas que incurran en incompatibilidad, prohibiciones o impedimentos no podran participar ni ser
postores en los procesos de seleccion que Osinergmin convoca para la contratacion de empresas
supervisoras.

Consulta N° 2:

En el punto N° 4.1 los Términos de Referencia del Proceso Seleccidn indica: "... En los casos que se acredite
experiencia adquirida en consorcio, deberd presentar la promesa formal de consorcio. La experiencia
individual de los miembros de un consorcio sera ponderado de acuerdo al porcentaje de las obligaciones
declarado en la promesa formal de consorcio". Favor aclarar siel 100% de la experiencia que tiene cada
consorciado que se presenta se sumara. Esto, con la premisa que cada consorciado tiene una experiencia
adquirida que no proviene de servicios en donde participd como miembro de un consorcio.

RESPUESTA:

La acreditacion de la experiencia del postor en la actividad se rige por lo establecido en el literal a) del articulo
18° de la Directiva para seleccion y contratacion de Empresas Supervisoras aprobada por Resolucion de
Consejo Directivo N° 037-2016-0S/CD.

Consulta N° 3
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En los perfiles de ingenieros, é¢se va a considerar la experiencia de los profesionales que han laborado
en Osinergmin realizando supervisiones de control de calidad y metrologia en grifos, EESS, Plantas de
Abastecimiento, Refinerias, Plantas Envasadoras de GLP; supervisiones de instalaciones no autorizadas
(informalidad), canje de cilindros, pintado de cilindros, integridad de cilindros en Plantas Envasadoras
de GLP?; ya que en estas supervisiones se han realizado en instalaciones de hidrocarburos y se utilizan
reglamentos, normas técnicas y estandares de seguridad.

RESPUESTA:
La experiencia en la especialidad del personal propuesto se evaluara de acuerdo a los requisitos minimos de
cada perfil establecidos en los Términos de Referencia.

Consulta N° 4

La Resolucion de Consejo Directivo N° 037-2016-0S/CD, Directiva para la Selecciéon y Contratacion de
Empresas Supervisoras; que sustenta la presente convocatoria, establece en el numeral 5.3 del articulo 5°
una clasificacion de los profesionales y técnicos propuestos por las empresas supervisoras-persona
juridica, de acuerdo a su experiencia profesional en las actividades de los sectores supervisados. No
obstante, en los requisitos minimos para Categoria Ingeniero Supervisor 2, 3A, 3B se han especificado una
serie de especialidades en Ingenieria, como Naval, Geografica, Ambiental e inclusive Arquitectura, sin
considerar que existen profesionales con Titulo en Ingenieria de una especialidad distinta que cumplen con el
requisito de experiencia profesional en el sector hidrocarburos.

Al respecto, se consulta: ¢Se admitira la propuesta de un profesional en Ingenieria con especialidad de
mineria, por ejemplo, a las consideradas en los Términos de referencia; si este profesional acredita contar
con mas de cinco (5) afios de experiencia en las actividades del sub sector hidrocarburos, y que
actualmente se encuentra prestando servicios en Osinergmin como Supervisor de campo, ejecutando
labores de supervision o fiscalizacion a los agentes de la cadena de comercializacién de combustibles liquidos
y GLP, verificando el cumplimiento de la normas técnicas y de seguridad establecidas en la normatividad
vigente; y mas aun ha sido capacitado en los procedimientos y lineamientos por el propio Organismo
Supervisor? En ese sentido se solicita la integracion de las bases a fin que se admitan especialidades de
Ingenieria afines, siempre que se acredite la experiencia profesional en el sector supervisado.

Cabe precisar que la presente consulta tiene ademas sustento en el articulo 2° de la Ley de Contrataciones del
Estado, Ley 30225, que establece los Principios que rigen las contrataciones, como pardmetros para la
actuacion de quienes intervengan en estas. Siendo estos:

a) Libertad de concurrencia. Las Entidades promueven el libre acceso y participacién de proveedores en los
procesos de contratacion que realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades costosas e innecesarias. Se
encuentra prohibida la adopcién de practicas que limiten o afecten la libre concurrencia de proveedores.

()

e) Competencia. Los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten establecer condiciones
de competencia efectiva y obtener la propuesta mas ventajosa para satisfacer el interés publico que subyace a
la contratacion. Se encuentra prohibida la adopcidn de practicas que restrinjan o afecten la competencia.

RESPUESTA:
La experiencia en la especialidad del personal propuesto se evaluara de acuerdo a los requisitos minimos de
cada perfil establecidos en los Términos de Referencia.

Consulta N° 5:

En el punto 4.3 de las Bases del Proceso de seleccion se indica Penalidades por reemplazo de personal
presentado, indicando penalidades que van desde 3 UIT para el primer reemplazo, 4 UIT para el segundo
reemplazo, 5 UIT para el tercer reemplazo y asi sucesivamente. En ningtin proceso de seleccion se ha colocado
estas penalidades, ya que basta que la empresa supervisora proponga un reemplazo con igual o mejor perfil
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que el solicitado en el proceso de seleccion. Estas penalidades son excesivas y provocarian un
desfinanciamiento de la empresa. La empresa no puede restringir o prohibir la mejora profesional de los
ingenieros. Hay que tener presente que un profesional siempre busca mejorar, por lo que esta penalidad es
inaplicable y va contra los principios de libre eleccion y no discriminacion.

RESPUESTA:
Con relacién al comentario debera estarse a lo indicado en el articulo 30° de la Directiva para la seleccion y
contratacion de Empresas Supervisoras, aprobado por la Resolucion de Consejo Directivo N° 037-2016-0S/CD.

Consulta N°6:

En el item 4.2.1 de los términos de referencia, en lo referente a la experiencia profesional en la especialidad
del personal propuesto, es necesario que indiquen si la experiencia en Medios de Transporte de Combustibles
Liquidos, también se considera al transporte de petroleo en ductos, oleoductos, barcazas, etc.

RESPUESTA:

Se consideran medios de transporte de combustibles liquidos y/o crudo las unidades operativas tales como:
camiones cisternas, camiones tanque, vagones tanque, medios de transporte en contenedores intermedios,
barcazas.

Consulta N°® 7:

En las Bases del Proceso de Seleccion del Concurso N° 1, se solicita Supervisor categoria S2, el cual serd el
Jefe del Proyecto. La consulta esta referida a que si este supervisor que serd coordinador también va a
realizar supervisiones de campo.

RESPUESTA:
En virtud del Contrato de Supervision que se suscriba con la Empresa Supervisora Técnica, el Jefe de Proyecto
brindara servicios de supervision y fiscalizacion a Osinergmin.

NUEVA CONSULTORA DE LA INGENIERIA SAC, con RUC 20600534204 (201600081901).

El numeral 3.2 de las Bases sefiala que el Plazo para interponer recurso de apelacion es de tres (3) dias
habiles siguientes a la publicacién del resultado final y el numeral 3.3 de las Bases, sefala que, para la
admisibilidad del recurso de apelacion, entre otros, la empresa debe presentar:

b) Petitorio, con la determinacion clara y concreta de lo que se solicita,
¢) Fundamentos de hecho o de derecho que sustenten su petitorio,

d) Carta fianza de Garantia de impugnacion

Por otro lado, el Art. 97° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado establece que Ia
apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad a ella debe
interponerse dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el otorgamiento de la
buena pro.

También el Art. 40° del mismo Reglamento establece que “Una vez otorgada la buena pro, el comité de
seleccion o el drgano encargado de las contrataciones, segun corresponda, estd en la obligacion de
permitir el acceso de los postores al Expediente de Contratacion, salvo la informacion calificada como
secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar dentro del dia siguiente de
haberse solicitado por escrito. Asimismo, también puede solicitarse dicho acceso en el acto publico de
otorgamiento de buena pro, mediante la anotacion de su solicitud en el acta"

Considerando el tiempo limitado (3 dias habiles) que se tiene para preparar una posible apelacion y que la
informacién base para ello es el Expediente de Contratacién, y que las Bases del Proceso no ha
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considerado este aspecto, se solicita a Osinergmin se sirva incluir en las bases la aplicacion del Art. 40° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado (Norma Supletoria), como sigue:

“Una vez publicados los resultados finales del proceso, el comité de seleccion o el 6rgano encargado de las
contrataciones, segln corresponda, esta en la obligacién de permitir el acceso de los postores al Expediente
de Contratacion, salvo la informacion calificada como secreta, confidencial, o reservada por la normativa de
la materia, a mas tardar dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito. Asimismo, también
puede solicitarse dicho acceso en el acto publico de designacion y publicacion de resultado final, mediante
la anotacién de su solicitud en el acta".

Respuesta
Lo solicitado se encuentra regulado en el numeral 12.3 del articulo 12° de |a Directiva para la seleccion y
contratacion de Empresas Supervisoras, aprobado por la Resolucién de Consejo Directivo N° 037-2016-
0S/CD, la cual es de aplicacidn al presente proceso de seleccién.

El literal b) numeral 4.3 de las Bases sefiala que la penalidad por reemplazo del personal presentado en la
propuesta técnica se aplica automaticamente y se inicia con 3 UIT para el primer reemplazo, 4 UIT para el
segundo reemplazo, 5 UIT para el tercer reemplazo y asi sucesivamente. Este aspecto se encuentra
también establecido en el literal b) del Art. 30° de la Directiva para la seleccion y contratacion de
Empresas Supervisoras aprobado mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 037-2016-0S/CD.

En ninguno de los documentos indicados se sefiala si la penalidad es aplicable para reemplazos de
personal al iniciar el servicio o a lo largo del periodo de ejecucion del contrato (posiblemente 5 afios).

Por otro lado, la legislacion laboral establece que la renuncia de un trabajador debe ser comunicada con
30 dias previos al retiro, el cual es voluntario. Esta normativa no establece penalidades por la renuncia de
un trabajador.

También el numeral 4.4 de las Bases garantiza que el personal de reemplazo debera cumplir con los
perfiles minimos requeridos.

Por lo cual, se estima que, el OSINERGMIN pretenda impedir que en el proceso se presente personal
calificado que no va a trabajar y lo haga solamente para cumplir un requisito y/o proteger al trabajador de
un despido arbitrario de la empresa, lo cual ya esta previsto en la legislacion laboral y administrado por el
Ministerio de Trabajo.

Al respecto, LA LIBERTAD DE TRABAJO establecida en el inciso 15) del articulo 2° de la Constitucion, se
formula como el atributo para elegir a voluntad la actividad ocupacional o profesional que cada persona
desee o prefiera desempefiar, disfrutando de su rendimiento econdmico y satisfaccién espiritual; asi
como de cambiarla o de cesar de ella. Para tal efecto, dicha facultad autodeterminativa debera ser
ejercida con sujecion a la ley.

También, el articulo 23° de la Declaracidn Universal de los Derechos Humanos reconoce que toda persona
tiene derecho a la libre eleccién de su trabajo; el articulo 6° del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales consagra el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse
la vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado. Por su parte, el Protocolo Adicional a la
Convencidn Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales vy
Culturales, preceptia en su articulo7°, literal b), «el derecho de todo trabajador a seguir su vocacion y a
dedicarse a la actividad que mejor responda a sus expectativas y a cambiar de empleo, de acuerdo con la
reglamentacion nacional respectiva.
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La penalidad en mencidn estaria contraviniendo los derechos constitucionales de las personas, al castigar
la eleccion de cambio de empleo, siendo este un derecho constitucional.

Por lo indicado se solicita:

- Imponer la penalidad indicada en el literal b) del numeral 4.3 solamente en el caso que el cambio se
haga en el inicio del servicio y aprobar el cambio de un profesional, solamente si su experiencia es
igual o mejor que el perfil solicitado.

De no ser asi, se solicita que el Comité indique el objeto de dicha penalidad y su fundamento legal,
considerando la libertad que son derechos constitucionales, entre otros, a trabajar libremente con
sujecion a Ley y a cambiar de empleo.

Respuesta:
El articulo 30° de la Directiva para la seleccién y contratacion de Empresas Supervisoras, aprobado por la

Resolucion de Consejo Directivo N° 037-2016-0S/CD, no establece excepciones para la aplicacion de la
penalidad por reemplazo del personal presentado en la propuesta técnica.

Dicha Directiva es de aplicacion en el presente proceso de seleccién, no siendo funcién del Comité
fundamentar las disposiciones contenidas en la misma, la cual ha sido aprobada mediante resolucion de
Consejo Directivo de OSINERGMIN de acuerdo a la funcion normativa establecida en la Ley de Creacion de
Osinergmin, Ley N° 26734, y normas complementarias.

El literal j) del numeral 4.5 de las Bases sefiala como causal de resolucion de contrato: Incumplir las
Disposiciones sobre condiciones de seguridad y salud en el trabajo, establecidas por la normativa en la
materia o en el contrato de supervision. También, en el anexo 15 se establece como requisito, el
cumplimiento de la Ley 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dicha norma es aplicable a la relacion entre los empleadores y los trabajadores, bajo el régimen laboral de
la actividad privada en todo el territorio nacional, el cual lleva consigo exigencias economicas hacia los
trabajadores, incluyendo beneficios sociales, de seguridad, pensiones, etc.

Por otro lado, la Ley de Contrataciones del Estado establece que el valor estimado debe considerar todos
los conceptos que sean aplicables, conforme al mercado especifico del bien o servicio a contratar,
debiendo maximizar el valor de los recursos publicos que se invierten.

Se consulta lo siguiente:

- Si en el valor referencial de los items, se ha considerado todos los conceptos aplicables al servicio, como
sueldos, beneficios sociales, seguros, movilidad de los trabajadores, asi como equipos a ser utilizados,
gastos administrativos, generales, financieros, utilidades, etc. Mostrar la estructura de costos.

- Si el OSINERGMIN velara por el cumplimiento de las obligaciones laborales de los supervisores, de
considerarlos modalidad de Quinta Categoria.

Respuesta:
a) El Valor referencial de los item incluye los conceptos que inciden en el costo del servicio, como la

retribucion, impuestos aplicables, gastos administrativos (incluye oficina), equipos basicos y seguros
personales requeridos en las bases del proceso de seleccidn.

El tipo de relacion contractual entre la EST y el profesional se rige por acuerdo entre las partes.

Osinergmin velara por el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los contratos de
supervision. La fiscalizacion del cumplimiento de las obligaciones en materia laboral no constituye
competencia de Osinergmin.
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El anexo N° 6 - Promesa Formal de Consorcio, establece que "Los consorciados deben valorizar sus
obligaciones, como consecuencia de ello indicaran el porcentaje (no monto) que representa dicha
valorizacién respecto del monto de la propuesta economica".

Asimismo, el numeral 18.3, de la Resolucién de Consejo Directivo N°037-2016-0S-CD, establece que
“cuando el postor sea un consorcio, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes del consorcio
que ejecutan conjuntamente el objeto materia de la convocatoria segln la promesa formal de consorcio”

Sirvase indicar:

a) ¢Si para la evaluacién técnica, la experiencia de cada Consorciado esta en funcion directa a su
participacién en el objeto materia de la convocatoria? ¢O han definido otro modelo de distribucion
de experiencia para consorcios? Sirvase explicar.

b) ¢Si en caso de consorcios con personas naturales, la participacion de esta (persona natural) en el
objeto materia de la convocatoria es proporcional a la actividad que vaya a realizar como supervisor?

Respuesta
a) De acuerdo al literal b) del numeral 18.3 del articulo 18° de la Directiva para la Seleccion y

Contratacion de Empresas Supervisoras aprobada por Resolucion de Consejo Directivo N° 037-2016-
0S/CD, cuando el postor sea un consorcio, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes del
consorcio que ejecutan conjuntamente el objeto materia de la convocatoria segun la promesa formal
de consorcio.

b) El objeto materia de la convocatoria sera desarrollado por los profesionales propuestos por el
Consorcio, independientemente de que constituyan o no parte consorciada, y sin que la asignacion de
actividades de supervision -una vez suscrito el contrato de supervision- se relacione con su
participacion en el consorcio.

En Términos de Referencia, numeral 4.1 - Requisitos Minimos de la Empresa Supervisora Técnica, sefiala
los requisitos para la EST, los cuales se refieren a la ACTIVIDAD DE SUPERVISION, o FISCALIZACION, o
SEGURIDAD, etc. en CUALQUIERA de las instalaciones de la cadena de comercializacién del subsector
hidrocarburos.

Sirvase indicar:

a) ¢Si califica la experiencia de una empresa que efectiia Supervisién Técnica en instalaciones de
patios de tanques de hidrocarburos en el cual se transfiere la propiedad de los mismos, en
refinerias, plantas de ventas, medios de transporte de combustibles liquidos, GLP, GNV
(oleoductos, gaseoductos)?

b) ¢Si en caso de servicios de ejecucion periddica, se pueden presentar contratos y facturas
canceladas, a falta de constancia de conformidad de servicio (por demora en tramite)?

Respuesta:

a) Si, las actividades mencionadas califican como actividad de supervision en instalaciones de la cadena
de comercializacion del subsector hidrocarburos.

De acuerdo al literal a) del numeral 18.3 del articulo 18° de la Directiva para la Seleccion y
Contratacién de Empresas Supervisoras aprobada por Resoluciéon de Consejo Directivo N° 037-2016-
0S/D, la experiencia del postor se acredita mediante contratos y su respectiva conformidad por la
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prestacion efectuada o mediante comprobantes de pago cuya cancelacidn se acredite documental y
fehacientemente con un maximo de diez (10) servicios prestados a uno o mas clientes, sin establecer
limitaciones por el monto o el tiempo del servicio ejecutado.

En el Capitulo 1 - Generalidades de los Términos de Referencia, se presenta el Presupuesto del Proceso de
Seleccion de Empresas Supervisoras.

El Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado (Art. 17°) establece la posibilidad de aplicar
formulas de Reajuste de los pagos de contratos pactados en moneda nacional, conforme a la variacién del
indice de Precios al Consumidor que establece el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI,
correspondiente al mes en que debe efectuarse el pago.

Considerando que el plazo del posible contrato puede extenderse hasta5 afios, en el cual se pueda ver
afectado por inflacion y/o devaluacion, que pueda afectar la viabilidad del contrato, Se solicita:

Determinar una formula de ajuste en cada ampliacidén de contrato, conforme a la variacion del indice de
Precios al Consumidor que establece el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI,
correspondiente al mes en que debe efectuarse el pago.

Respuesta:

Las Bases del Proceso de Seleccidon de Empresas Supervisoras N° 01-2016-DSR-Osinergmin no contemplan
férmulas de ajuste en caso de ampliacion de contrato. Las adendas que puedan suscribirse no modifican
las condiciones del contrato original.

El perfil de los profesionales ABOGADOS sefialado en los términos de referencia de todos los items del
proceso, sefiala experiencia en los sectores supervisados por Osinergmin, realizando actividades de
resolucion de procedimientos administrativos.

Dicho perfil, cierra la posibilidad de participacion de Abogados de otros sectores o de otras organizaciones
publicas y privadas que puedan desarrollar eficazmente el servicio, limitando indirectamente solo a los
abogados que se encuentren o hayan laborado en OSINERGMIN y poniendo una barrera alta para la
participacion de las empresas supervisoras.

A fin de apertura la participacion y lograr el mejor resultado del proceso, se solicita:
Modificar el perfil de los abogados, aperturando la participacion de profesionales de la actividad publica o
privada con experiencia en Derecho administrativos.

Respuesta:
La experiencia en la especialidad del personal propuesto debera consistir en prestaciones iguales o

similares a las indicadas en los requisitos minimos de los Términos de Referencia.

El literal c) del numeral 4.5 - Causales de Resolucion, establece como causal de resolucidn de contrato, el
estar inscrito en el Registro de Inhabilitacion de Empresas supervisoras.

Se solicita:

- Publicar el Registro de Inhabilitacion de Empresas Supervisoras, persona natural y juridica, actualizada a
la fecha.

Respuesta:
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10.

La publicacion del Registro de Inhabilitacion de Empresas Supervisoras no es un acto que constituya
competencia del Comité, por lo que dicha solicitud deberd ser formulada al érgano competente, de
acuerdo al numeral 36.2 del articulo 36° de la Directiva para la Seleccién y Contratacion de Empresas
Supervisoras aprobada por Resolucion de Consejo Directivo N° 037-2016-0S/CD.

En un consorcio entre persona juridica sin experiencia previa en el objeto del proceso y una persona
natural, ¢ puede la ultima ser |a Gnica que aporte con experiencia en la actividad (al consorcio)?

De ser el caso, ¢hay alguna relacién en la participacion de la persona natural en el consorcio, con su real
actuaciéon como supervisor?, o ¢puede esta persona natural tener una participacion mayoritaria, a pesar
de que en el objeto solo participara con su trabajo que es uno entre la cantidad de supervisores?

Se solicita aclarar la evaluacion de la experiencia de consorcio entre personas juridicas y/o naturales, de
una forma aobjetiva.

Respuesta:
a) En un Consorcio entre una persona juridica y una persona natural, no existe impedimento para que

esta Ultima sea la que aporte la experiencia en la actividad, la misma que se evaluard de acuerdo a lo
sefialado en la Directiva para la Seleccién y Contratacion de Empresas Supervisoras aprobada por
Resolucion de Consejo Directivo N° 037-2016-0S/CD y en las Bases del presente proceso de seleccion.

De suscribirse el Contrato de Supervision, el objeto materia de la convocatoria sera desarrollado por
los profesionales propuestos por el Consorcio, independientemente de que constituyan o no parte
consorciada, y sin que la asignacion de actividades de supervision se relacione con su participacion en
el consorcio.

El numeral 8.1 - Sobre No 1 de las Bases, establece que "Si existiera defectos de FORMA en los
documentos presentados que no modifiquen el alcance de la propuesta técnica, tales como errores u
omisiones subsanables, El COMITE DE SELECCION otorgara el plazo de un dia habil para que el postor lo
subsane"

Por otro lado, los numerales 6 y 7 de los anexos 07 y 10 obligan a aceptar que un error de forma no sea
subsanable.

Se solicita corregir las bases en lo que concierne.

Respuesta:

Deberd estarse a lo sefialado en el literal b) del numeral 8.1 del Capitulo Il de las Bases del Proceso de
Seleccién, que establece que si existiera defectos de forma en los documentos presentados que no
modifiquen el alcance de la propuesta técnica, tales como errores u omisiones subsanables, el Comité de
Seleccion otorgara el plazo de un dia habil para que el postor subsane.

Segun la descripcion del Numeral 4.2 Items 1 al 5, sefiala que la experiencia profesional sera en
actividades de supervision o fiscalizacion o inspeccion.

Dado que el Scop, supervisa en linea las actividades de informalidad en la COMERCIALIZACION de
combustibles, el supervisor maneja normas de este sector.
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Consulta: ¢Es la experiencia en el Scop valida para sustentar experiencia en los items indicados para los
supervisores?

Respuesta:
Se considera la experiencia en actividad de supervision entendiéndose esta como la realizaciéon de

actividades de verificacion del cumplimiento de la normativa vigente en instalaciones de hidrocarburos.
No incluye lo relacionado a las actividades de monitoreo en linea de las transacciones comerciales.

El calendario del proceso sefiala que la absolucion de consultas e integracion de bases es el viernes 03 de
junio y la presentacion de propuestas es el martes 07 de junio.

Considerando que las empresas y/o profesionales, en general definirdn su participacion luego de la
absolucion de consultas, el tiempo de preparacion de propuestas es MUY REDUCIDO y mas aun
considerando que dicho fin de semana es de elecciones nacionales.

Se solicita:

AMPLIAR EL PLAZO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS HASTA 5 DIAS HABILES DESDE LA INTEGRACION DE
LAS BASES.

Respuesta:

Los miembros titulares del Comité acuerdan reprogramar las actividades del proceso de seleccion. El
cronograma modificado se publicara en el portal web de Osinergmin el dia 20 de junio. Dicho cronograma
fue modificado nuevamente con fechas 17 y 30 de junio, ampliando la fecha para la presentacién de la
propuesta técnica y economica hasta el 19 de julio 2016.
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REGION

TACNA

ANEXO N° 18: RELACION DE OFICINAS REGIONALES

: DIRECCION
Av. San Martin N° 844 —Tacna

SAN MARTIN

Jr. San Martin N° 316 -318 — Tarapoto

HUANCAVELICA

Jr. Torre Tagle N° 672 — Huancavelica.

CAJAMARCA

Jr. Cruz de Piedra 608-A

JUNIN

Jr. Libertad N° 801 — Huancayo — Huancayo - Junin

APURIMAC

Jr. Apurimac 414 — Abancay

LORETO

Calle Brasil N° 650 - Iquitos

AYACUCHO

Av. Mariscal Caceres Nro.1363- Ayacucho

e IN OO | AW IN|=-

MADRE DE DIOS

Jr. Piura N° 421 - Puerto Maldonado - Madre de Dios

UCAYALLI

Jr. Libertad N° 380 - Pucallpa

ICA

Calle Orquideas N°158 — Urbanizacién San Isidro —Ica —Ica —Ica.

TRUJILLO

Calle Marcelo Corne N° 253 —Urb . San Andrés | etapa

CUSCO

Pasaje Grace 115-B Cercado - Cusco

AREQUIPA

Calle Benigno Ballén Farfan N° 635 Esquina con Av. Victor Andrés Belatiinde

AMAZONAS

Jr. Ayacucho N° 701 —Chachapoyas - Amazonas

ANCASH

Jr. Buenaventura Mendoza N° 710 (Alt. Cuadra 10 del Jr. Sucre) - Huaraz - Huaraz - Ancash

HUANUCO

JR. GENERAL PRADO N° 941 - 943

LAMBAYEQUE

Calle Los Mirtos N° 155, esquina con Los Claveles N° 183-Urb. Santa Victoria-Chiclayo.

PUNO

Jr. Lima N°715 - Puno - Puno

LIMA NORTE

Av. Santiago Antunez de Mayolo 1277-1281. Urbanizacion Covida. Los Olivos, Lima 39.

LIMA SUR

Avenida Guillermo Billingurst N° 1083-1085, SIL, Lima, Lima

MOQUEGUA

Calle Moquegua N° 645

PASCO

calle Agustin Gamarra N° 107 —San Juan, Yanacancha

PIURA

Av. Los Cocos 468 — Urb. Club Grau - Piura

TUMBES

Jirén Ayacucho N° 144 -Tumbes
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ANEXO N° 19: PROCEDIMIENTO “GASTOS DE VIAJE DE EMPRESAS SUPERVISORAS”

Pagira
Az roomds por
lae Jdccrw

Jat Tmresrsen:s y Coreni Camstn 8|

1. QEJETIVO:

Definir (as acSvicades para & ree—DOISC OF 05 JaSiDS e viges noJsTan s eTpresas
SUpeNisoras conraaadas por OSINERGMIN en aqueiios Casos que a prestacon ael servicio
ceban Tazadarse 3 Jma localdad dstrta de donde S SNCUEN UDICI00 Su dormiciio

Carnm Sacersi o
para

ALCANCE:

s de apicacon 3 102 CONMaDS COM SMENSSas SUDENVISONS, SeaN DErsonas Natrsies O S8an Dersoras
Jundcas en o3 Cuales MO se hayd JeEnTINAGC expresyTerte JentD o2 '3 reTDucCion gasio de vigje

¢ Gastc oe Viaje: Gastoc NCsTOo0 en tarsporte, almentacor, Nospedajle y moviicad ocal como
CoNsecuencia o desamoiio de actviaades Oesde |3 partca hasts & retomao

e Memoranao GG-D84 2009 ae 08 05 09
e DE N OO7-2013€EF
¢ Normas oe Tesorers y Comtabiidac Cubemaenty vigerts:s

DESARROLLO:
§.1. Dicpocicionec Ceneralec

a E mono oe Gasios o2 Vaje Comprende 0% SiQUenes ConCcepmos

¢ Gastos de Tramaporfe ISTEIPe JMEC C SCUSICO, qQue COMprende @ KBy y vuets oS su

lugar de ongen, asi como & Tasiado ente BISTios, Drovincias © regiones oMo necesidad
oe '3 supenvsion a reslzar

¢ Gastos de Estedie: hocpeone aimentaoon y mowviicad (haca y aesoe o luga de
eMbargue ). as| como @ ™oviiciad UEEZaGE Dars & Jespazamieric en & g donoe se
reniza |a comision. La asigracion dara no debe superar ios 5/.320.00 (Trescertos
Veree y 00900 nuevos soles

0 Los Gastos de Vigle seran reemboisao0s por OSINERGMIN 3 as empresas supenvisornas
MIDrZIGRT 3 INCUTT on eios. Er & (3S0 08 |3 SUperasSion encargads 3 personas naluraes,

& ree~DOoiSC e hara CONTa | presentacion de comprobartss de page e~ilidos 3 nombre de
CSINERCOMIN (RUC 20378082114)" S/ la supervision estuvo a Cargo Oe persona jurida, &

Fl gasto de trezsporte pande susentarse con ke comprotenses de age crutdos por s cmypres de rewpons
sgencm de vaje case contrew con ¢ pesse o holao cectrinxo » e anets de ormber gue eger cormespuoncs
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PROGEDIMIENTO Codigo : PLO7

Revicion
“SASTOS DE WUAJE DE EMPRES2S
SOPERVISORAS Pagina 2008

reemDois0 S€ Nard ConTa [ fachura que 25t e 3 nombre de OSINERGMIN. InCuyendo &

GV. En este segundo caso, CSINERGMIN podrd reguerir en Culquier momento 3
Justicacion y susten@cion oe |05 CoNCEpins reemboisacos.

E228 permitiao St COM GSCIASCIon Lrads agueiios gastos MCUMaDs on i3S achvidades
de |3 supenvision, presencis en Un OpeTaING, Slender emespencias, represeniacion y en
general por %008 raon esYictaments encusdracy dero de 3 actvidad propia de cadd
Gerenca en 103 Siguientss Ca30s y conciciones:

¢ Cuando nO sea posibie cttener comprobante 02 DAgO. DOF BS CANBCIErNCas propias de
'a zora (ato andina. por ser nathva. O Targnal L

For ia pérdica © OO G COMprODANtE OGS DaQC, &N GO C3SO Se deDe presentar @
denunca poicial en @ que 32 NCgue & JoCUMENTD perioo C robaco

L3 declaracion jurada no pOOra exceder & 30% o mOomMD de 103 gasios Oe viye por &
nomero de diss 0% asignacion data’mumens de dias) S3NVD S0S eyrepcionales
CEDCYTEME LIHNC00s ¢ 3ADrEIN00T Dor & Geremis Jefe a2 Ofiona

¢ Fara 3 declaracon jUaos e I & mooes def anexd. 1 y anexo.2

NO se clorga anfiCpoS pOr gasios O vige, S0 Shuacion exrepciona  deboamente
justicads y suwtorzads por & Cererge Jet O Unicad © de OfScna  Se considera
excepconal CLaNCD & MorkD de S50S QAsDS 32 esUme O proyecie &m UNA UME I O
~ayor 3 Teirta por Ceno (30% ) o hororano ¢ refrbucion promedic MeNsul 02 0 Utimos
ST Meses de |3 SMpresd uperdzora L3 rencicion de cuertas se suments conforme 2 0
sxabiecido en 0% |Reraes b y C 0= numery S 1 del presente procedmiento.

Para reconocer Jasios de estiadis masts & pe Jarc & fempo de wile MIONIN0D Jebe ter
mayor 3 cusho (&) homs y menor © Igua 3 wenfcuatro (24) horas.  En caso de perodos
menores. e reconoce o gasio 08 maren razorable considerandc B horas Oe viges
reaiZI00%.

ammumm:ne:mwmmun
cbigue 8 vigjer con un acompafismis. e rechird tamDién oS gasios de viae en i3 misma
“orTa y MOMD Gue & COMESRONGa 3 quier acompafia

£2 Requernmienio de Jactoc de Vine:

2 La solictud oe requermiento Gastos oe \Vige |3 reaiza & Supenvisor, en concordancia con suJ
pian de trabajo 0 necesidad de vigje que e & asigre. Tambeén puede ser elaborad, segUn
sea & caso, por & Jefe de ia Division, Jefe o Uriciad, Jefe ge Ofona © Gerente o2 Linea on
ClUyD CBS0 300 32 INCye @ frma del que DMz

b. Para i autorzacion de oS gastos s& LBz & formaio “Autortzacion de Gacioc de Viaje de
Emprecac Supervicoras, FIPLOT", & cua &1 3pmbado por & Jefe de Unidsa, Divizion ©
Jefe de Oficna, o Gererie de Lines segun comesponda. Dicha sutorzacion aprobada se
SCjunts 3 0% COCU™ENDS QUS SLESEaN & reemboiso.

63 FeemDoico el Gactoc do ViR,

3. Fnalizaco & vae, & Supervisor soiicta & reemboiso respecive, pars 0 Cual slaboms 3
rencicion de 0% gasios de vizje, segln = rrab “Scllofud de Reemboico de Gactoc de
Viaje de Emprecac Supervicoras, F2-F107", para personas natusies y F3-FH0T para
personas juridicas, deberd adurtarios onginaies os comprobart=s de pago y i@ “Decamcion
Jurady” detidamerte frrados Fare & Cas0 0 DerOnas Jndicas debers adjurty iocopie
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PROGEDIMIENTO Codigo P07

UM EASTOS 06 VI BE EMPRESSS [ =

] SUPERVISORAS Pagia -3ae®

egtie de oz compmbaniss Gt DAQO y JSCIANACION |Urada Gebicaments frmaca por &
supenvisor, 33l Come @ T3t comesponcients frMacE pOr & eoresentarts egal

b. L3 soliciud de reemboiso de gasios de vige 5 los comprobartes gue @ susiertan es
rmaca por & supervisor. Bl Jefe ae Unicad Jefe de Dinvizion 0 Jefe ae Oficra y Geremte de
Unea frman @ soictud de reembois0. SegUn comesponda de acuerdo 3 a2 estuchum
estabiecids en & Cundro de Aprotaciones  Con @ corformidad respectva, Se acanzs 3
Coornador ASTWNISITatVe, 0 Juien haga s VECES, Dar3 Su revision adminstatva y raTie
de reeDOSC DOTespondents

¢ £ srea ce Conbbiiaad y Tnarzas verfica que ' documeniaoon mobion & st 3 as
dsposicones sobre comprobantes de page. S es comorme. se realzan oS registos
comespondientiss. 02 0 COMo Se comunica 3 Coordrador Agmibistratvo, o quien haga
SUS VECES, Dara gQue sOICRe 3 13 SMDESa SUpenVisora Sfecile las corecriones del Caso

d. § la rendciorn es conforme desce & punio de wEid cortable & Srea de Contabiiciad y
“narzas procede 3 elEchay & MembOoiSO Nespective, segun 3 modaldad de pago ue e
WNga § respecic con @ empresa supenison. £ reemboso se realza en un Diazn O Siete
07) dias habies de rechide 105 JOCUMenios QUE SuEienian & Jasi de vige autorzsoo

2. L0t reembomEOs de s lgudacones debdamens JpDacRs y susiertads ser2 de 2
Siguiente forma:

. En Lima: Mediants ransfersncis bancara & 8 cusn sefiaads por & supervisor,
las liquicaciones apmbadas en sy Conjurid No deben ser mrenor & 0% de la T
vigerts |enténcase IQUIdICONes Vanas| aND SACEDCONSS. 3pMDAcC por &
Cerente Jefe e Ofona

En provinola: Medarte Fondo =jo cuya apmbacion depenca dreciamerte def Jefs
Regora as igudacones 3prodacas &r U Corjurio no oeben menores § 0% a2 3
UIT vigeme |enténdase iqudaciones varas|.

£4 Amgpilacion de Gactoc de Viaje:

a Cuando se requiers un mayor bempo de vigje de previsio en 3 autorZacion o Sasios de
Vie autorzado, el Jefe Unicdiad Jefe ae Dhvision © Jefe de Oficma, segun comesponds,
gestions |a ampiacion en horr'c d2 FabR0. &n & OMaD “Autoraacion de Gastos de
Ve oo Swpenisores, F1PHIT, curplnoose ©s estabieCdo e & preseme
proced miento.

b Cuandc comesponda. Gicha 3mpiacion tambiér pusce ser SOICTd0 por & Supervisor, ame
e Jefe de Dhasion Jee de Unidad © Jefe de Oficha detiendD proceder segun ©
establecido en & punio £.2 del presenie procedimiento

6.6 Cancelaocion del Viale:

E Jefe de Unicad, Jefe de Dhvision o Jefe de Oficna. seguUn COMESpONGa. CO™UNKa 3 B
STREa SUPeNVISon, vis COMeo Sieclyonico O 1séfona, |3 Canceiacion o viaje, asi como 8
Coordnador AGTinsTativo C Quen "aQa sus veces, pars &f control Oel caso. En caso que &
Spentsor ya fayd cechiadc 3gon gasio, procece & reemioin0 Masta 3 ‘ecta de
COMURICACION de @ Canceiacion del vigje (INCuyendo & gasio de ranspore de refomo ).
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8. ANEXOS
Areys. 1 “Deciaradon Juaca de Sustentc de Gastos de Vaje de Supentsores-persora naburs®
Areys.2 ‘Deciaracor Juraca de Susterto de Gasios de Viaje de Supervisores-persora jundcy”

7. REGISTROS:

a Autorzacior de Gastos oe \Vigje de Empresas Supervsons, FH-PHDT

b Solchud de Reemboiso de Gastos de Vigje 02 EMpresas Supenvisoras-personas natursles, F2-A-07
¢ Soichud de Reemboizo de Gastos de Vigje de Empresas Supenvisoras-personas jurdcas, =3-++-07

8. CONTROL DE CAMBIOS:

Se ha realzadc Una CSCLACON o2 procadimients DManco COMO refemncia Damn reemboso oS
monios aprobacos medarte Decreo Supremo N*O0T-2013EF.
La Decaracion Jurads es hasta & 30% osf monio o2 |os Jasios O vige.

¢ La Declaracion Jurnda pusde & mayor 3 © establecioo, &n casos debidamente susientados con
SADrEacion de CenemeJefe o Ofcing de Caoa Sred bayo resporsabiicad
Se ha Centfca00 MOOSD O JeCaracion Jurada y ‘ormato de reemboiso de gasios Oe vigje para
persoras Nahurs y persona fridica
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DECLARACION JURADA DE SUSTENTO DE GASTOS DE VIAJE DE EMPRESAS
AUPERVISORAZ®
PERIONAS NATURALES

Yo, supervisor A OmErismo
Supenizor de |3 Nversior en Enemia y Mnera - OSINERCMIN pom vialr 3 i3 Cudac de
deciarn Do |Udertc haber eRchodo gastos por D uma de
| CON Cargo 3 0% Gasos 90 Vigle que me
fuerarm AAONZR00S y POr 103 Cuses N0 e poshie obtener & Comprobanis de pago respectvo. Los
CONCEpRos Je taies gacios se Indcan & contnuacon

La presente Deciaracon Juada comesponde 3 '3 Autoraacion oe Gasips de Vigje oe Supenisores N°
[= 3 _=g' |

En fe e 0 cua frmo i3 presents DECLARACION JURADA

Magoyens del Mar, oe e

Tis wick,d @ O8 "SeTEORE 307 JEMTE 6 VIS J.8 preserts Declarscds _ureds e debe sr ey § J0% del rorts G oe
geEtnm Sa Ege PO Al SSTWT S0 188 SETEN L8 OO A DOMDE ChENer SOMeTOArise 38 PeGC Nomocikics ¢ eTIRS0 e
wrisTntsd cor i sembecec por ie Loarviacdescs S AdTirmtacts TrBumre - GoNAT
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Apexcl
DECLARACION JURADA DE SUSTENTO DE GASTOS DE VIAJE DE EMPRESAS
AUPERVIZORAZ"
PERIONAS JURIDICAS

Yo, supenvisor o= @ Empresa
SUpenISON .. ... N DFINGD Serdicios & Organismo Supervisor de i Inversion
en Enegia y Mneria - CEINEROAMIN, para viar 3 @ Cudad de
0eCiNT Do [UrSTmento PabDer eChLad0 JAsiDs DOr 3 UM Oe
{ ) Com Cargo 3 103 Gastos oe Vigje que ™e “usran JUDNZI00S y POr 0S Cudies no fue
posbie cbiemer o comprobanie de pago respectivo Los concepins O Dies gasis se indicam 3
comtnuac on

La presents Deciaracion Jurada comesponds 3 |3 Autoraacion oe Gastos o Vigie o= Supenisores N°
de cha

En fe de o cua Trmo i presente DECLARACION JURADA,

Magaxens dei Mar,

"8 scliciud e I8 MATECESE NOT JEMDA G4 Ve Jo4 Jreserse Declamcis Jomds re dee ssr ey 8l J0N 38 Teres G e
FeETe S /nje por ¢l TTem Se TS SETEMY LS MO A poMDE otiener compThArtSs 38 pEgC recorocidas ¢ eTiSce Se
comEeTitad Tor T allieses 300 B 1oeTantercs o AomrmaTes ot Troutew - JLUNAT
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PROGEDIMIENTS - PLOT

KiOsinergmin | 5105 o mas ot wraesas f “

SUPERVISARAS”
AUTORZACION DE OAZTOS DE VIAJE DE EMPRESAS SUPERVISORAZ

FORMATO F1-PIOT

[rw:

lr_m l Cam J Ao iacor

Garerca wistirs Ofcne Regio~al Urszaes O mer:
| |

lmuo"muw'm-tw—w-

ot 3 v
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