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1.1

1.2

1.3

SECCION GENERAL

CAPITULO |
GENERALIDADES

ANTECEDENTES

Conforme lo dispone el articulo 4 de la Ley N° 27699, Ley Complementaria de Fortalecimiento
Institucional de Osinergmin, y el articulo 5 de la Ley N° 28964, Ley que transfiere competencias
de supervision vy fiscalizacién de las actividades mineras a Osinergmin, las funciones de
supervision, supervision especifica y fiscalizacion atribuidas a este organismo pueden ser
ejercidas a través de empresas supervisoras.

El numeral 10.1 del articulo 10 de la Directiva para la Seleccion y Contratacion de Empresas
Supervisoras, aprobada mediante Resolucion de Consejo Directivo Organismo Supervisor de la
Inversién en Energia y Mineria de Osinergmin N° 198-2020-OS-CD (en adelante, la Directiva),
sefiala que el Area Usuaria es la responsable de definir con precisién la necesidad y
caracteristicas de los servicios de fiscalizacion que requiere.

Mediante Resolucion de Gerencia General del Organismo Supervisor de la Inversion en Energia
y Mineria Osinergmin N° 126-2023-O0/GG del 20 de julio de 2023, el Gerente General de
Osinergmin designo al Comité de Seleccion AD-HOC (en adelante, el Comité) encargado de la
conduccién del Proceso de Seleccion de Empresas SupervisorasServicio de fiscalizaciéon del
cumplimiento  normativo(disposiciones legales y técnicas) que deben cumplirseen la ejecucion de
las cinco (05)etapas: Disefio, Construccion, Pre  Comisionamiento,Comisionamiento y Puesta en
Marcha, de la construccion de las unidades de proceso y unidades auxiliares,interconexiones
e infraestructura del Proyecto RLP21 “Adecuacion a NuevasEspecificaciones deCombustibles”,
Bloque 2, Gasolinas.

La Division de Supervisién de Hidrocarburos Liquidos ha remitido al Comité de Seleccion los
requerimientos técnicos y demas documentos sefialados en el numeral 10.1 del articulo 10 de la
Directiva.

BASE LEGAL

- Ley del Fortalecimiento Institucional de Osinergmin.

- Directiva para la Seleccion y Contrataciéon de Empresas Supervisoras, aprobada por
Resolucién de Consejo Directivo del Osinergmin N° 198-2020-OS/CD y sus modificatorias

- Resolucion de Consejo Directivo de Osinergmin N° 208-2020-OS/CD, que aprueba el
Reglamento de Fiscalizacion de las Actividades Energéticas y Mineras, en adelante el
Reglamento.

- Guia General de Supervision de las Actividades de Hidrocarburos Liquidos vigente.

- Supletoriamente, la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

Para la aplicacion del derecho debera considerarse la especialidad de las normas previstas en
las presentes bases.

CONDUCCION DEL PROCESO DE SELECCION

El Comité de Seleccién es el responsable de la conduccion del proceso de seleccion hasta el
consentimiento y publicacion de sus resultados finales. Las labores del Comité de Seleccion,
luego de la publicacion de los resultados finales, se extienden para efectos de la publicacion de
la disposicion que determina la cancelacion del proceso de seleccion, si fuere el caso, asi como
para actuaciones propias de dicho colegiado establecidas en la Directiva.



1.4

2.1

En caso de ausencia de un representante titular, éste es reemplazado por su correspondiente
suplente, respetandose la conformacion del Comité de Seleccion indicada en la Directiva.
Finalizada su ausencia, el representante titular se reincorpora en calidad de tal al Comité de
Seleccion.

Los Comités de Seleccion son auténomos respecto a la organizacion, conduccion y ejecucion de
los actos realizados durante sus labores.

Osinergmin puede cancelar el proceso de seleccion de Empresas Supervisoras por razones de
caso fortuito o fuerza mayor, cuando desaparezca la necesidad de contratar en la forma
inicialmente definida, o cuando persistiendo la necesidad, el presupuesto institucional asignado
deba destinarse a otros propdsitos. EI Comité de Seleccién publicara el documento que contiene
la cancelacion en el portal web correspondiente al presente proceso de seleccion.

OBJETIVO

Establecer los requerimientos técnicos, asi como penalidades, incumplimientos que las generan,
su forma de calculo y mecanismo de aplicacion, ademas de criterios técnicos y econémicos para
su evaluacion respectiva; y demas condiciones a considerar en las bases y en la convocatoria
para la seleccion de Empresas Supervisoras (personas juridicas o personas naturales con
negocio), asi como durante la ejecucién de su contrato, a mérito de los cuales se realizan
actividades de fiscalizacién de acuerdo al Programa Anual de Supervisién de la Divisién de
Supervision de Hidrocarburos Liquidos.

CAPIiTULO II ]
DEL PROCESO DE SELECCION

CONVOCATORIA

En concordancia con el articulo 5 de la Directiva, se convoca a personas juridicas o personas
naturales con negocio a participar en Procesos de Seleccion para su contratacion como Empresa
Supervisora conforme a los Términos de Referencia del presente proceso de seleccion.

La convocatoria se realiza a través del portal institucional de Osinergmin y mediante un aviso
publicado en un diario de circulacién nacional. Las bases se encontraran disponibles en el portal
institucional de Osinergmin, el mismo dia de la convocatoria.

Todos los actos del Comité de Seleccion y del Comité de Apelacion son notificados a través del
portal institucional, salvo disposicion distinta prevista en la Directiva o en las bases. La notificacion
efectuada a través de publicacion en el portal institucional, surte efecto el dia de su publicacion y
los plazos se computaran a partir del siguiente dia habil de la notificacion.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes es gratuito y se realiza mediante correo electronico dirigido a la
siguiente cuenta electronica: , exclusivamente en el plazo
establecido en el calendario del proceso de seleccion. Para efectos del registro se debe utilizar el
Formato N° 1 (ver Formatos y Anexos).

Las personas juridicas o personas naturales con negocio podran participar en consorcio, segun
lo establecido en el articulo 5 de la Directiva.

IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES DE LOS
PARTICIPANTES Y POSTORES

Los impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los participantes y postores son los
establecidos en el articulo 6 de la Directiva, y se mantienen durante la vigencia del contrato, y
alcanzan a los integrantes de los érganos de administracion, apoderados y representantes legales
de las personas juridicas y personas naturales con negocio que postulen o sean contratadas como



empresas supervisoras, asi como a los profesionales o técnicos que sean presentados por ésta
para la ejecucion del servicio.

En atencion con lo anterior, los postores deberan presentar, como parte de su propuesta técnica,
la Declaracion Jurada del Anexo N° 3. Las propuestas que no contengan dicha declaracion jurada
seran consideradas no admitidas, de conformidad con el numeral 16.4 del articulo 16 de la
Directiva. El postor responde por la veracidad de la informacion presentada como parte de su
propuesta y se sujeta a las nulidades establecidas en la Directiva, sin perjuicio de las acciones
civiles y penales a que hubiere lugar.

FORMULACION DE CONSULTAS A LAS BASES

A través de las consultas los participantes podran solicitar la aclaracion de cualquiera de los
extremos de las bases.

Las consultas a las bases se realizan dentro del plazo establecido en el calendario publicado por
el Comité de Seleccion y se envian al correo electronico ,
debiendo ser claras, precisas e indicando a qué numeral de las bases se refiere.

ABSOLUCION DE CONSULTAS E INTEGRACION DE LAS BASES

El Comité de Seleccion absolvera las consultas presentadas dentro del plazo establecido en el
calendario y se notificara a través de la pagina web de Osinergmin.

El Comité de Seleccion integrara las bases y las publicara en la pagina web del Osinergmin en el
plazo establecido en el calendario. Las bases integradas constituyen las reglas definitivas del
proceso de seleccién; por ende, contienen las correcciones, precisiones y/o modificaciones
producidas como consecuencia de la absolucion de consultas planteadas.

Importante

No se absolveran consultas a las bases que se presenten extemporaneamente, en un lugar
distinto al sefialado en las bases o que sean formuladas por quienes no se han registrado como
participantes.

PRESENTACION DE PROPUESTAS

Las propuestas se presentan de manera electronica, en la forma y oportunidad establecida en las
bases del proceso de seleccion, desde las 00:01 horas hasta las 23:59 horas del dia establecido
para el efecto en el cronograma del proceso de seleccion, adjuntando el archivo digitalizado que
contenga los documentos que conforman la propuesta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda ser
descargado y su contenido sea legible.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
propuesta deben estar debidamente firmados por el postor. Los demas documentos deben ser
rubricados (visados) por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal,
apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural con negocio,
por este o su apoderado.

El precio de la oferta debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y,
de ser el caso, los costos laborales conforme la legislacion vigente, asi como cualquier otro
concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen deben ser expresados con dos
decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos decimales.

No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las propuestas se presentan foliadas.



Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar propuestas individuales ni conformar mas
de un consorcio en un proceso de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procesos de seleccion segun relacion de items.

A la fecha de presentacion de propuestas, los postores deberan encontrarse registrados en el
Sistema de Notificacion Electronica de Osinergmin (https://notificaciones.osinergmin.gob.pe), el
cual sera el medio oficial de las comunicaciones individuales que deban notificarse a los postores
y/o contratistas, segun corresponda, y que no requieran la formalidad de la notificacion por
conducto notarial, de conformidad con el Decreto Supremo N° 195-2020-PCM, “Decreto Supremo
que aprueba el uso obligatorio de la notificacion via casilla electrénica al Organismo Supervisor
de la Inversion en Energia y Mineria — OSINERGMIN”, y las disposiciones sobre el particular que
aprueba Osinergmin.

En la apertura electronica de la propuesta, el comité de seleccion verifica la presentacion de lo
exigido en las bases, de conformidad con el articulo 16 de la Directiva y determina si las
propuestas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases, asi como el registro del postor en el
Sistema de Notificacion Electronica de Osinergmin. De no cumplir con lo requerido, la propuesta
se considera no admitida.

2.7 EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS

La evaluacion y calificacion de las propuestas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 17 de la
Directiva.

Considerando el puntaje total determinado con la formula establecida en el numeral 17.9 del articulo 17
de la Directiva, el Comité de Seleccion elabora el orden de mérito obtenido por los postores que superaron
la evaluacion.

En caso de empate en el primer puesto, se prefiere al postor que obtuvo el mejor puntaje técnico. De
mantenerse el empate se decide por sorteo entre los postores que hayan empatado, el mismo que se
realizara de manera virtual mediante el sistema de videoconferencia con la presencia del Comité de
Seleccion y los postores que hayan empatado, pudiendo participar en calidad de veedor un representante
del 6rgano de control interno de Osinergmin.

Luego de determinado el orden de mérito, el Comité de Seleccion verifica que el postor que obtuvo el
primer lugar cumpla con los siguientes requisitos de calificacion: Numero y categoria de profesionales
exigidos en las Bases, asi como la formacion académica y tiempo de experiencia de los mismos. La
formacion académica se acredita necesariamente con copia simple del titulo profesional, del grado
académico o de la calidad de Técnico, segun corresponda.

En el caso de haberse requerido como parte de la formacién académica determinada capacitacion,
especializacion, curso, certificacion, acreditacion y/o participacion en eventos técnicos o académicos se
acreditaran mediante la presentacion de constancias, certificaciones u otro documento que lo acredite
fehacientemente, de acuerdo a lo requerido por el Area Usuaria en los Términos de Referencia.

El tiempo de experiencia se acredita con copia simple de contratos y su respectiva conformidad,
constancias o certificados. Cuando el postor sea una persona natural con negocio, la documentacion para
acreditar la experiencia como postor puede también acreditar el cumplimiento de los requisitos como
profesional exigidos en las Bases.

Adicionalmente, en el caso de haber sido requerido en las Bases como requisito de calificacion, el Comité
de Seleccion verifica que el personal propuesto haya aprobado el examen de conocimientos a que se
refiere el numeral 10.1 del articulo 10 de la presente Directiva. La aprobacion del mencionado examen de
conocimientos se acredita con la constancia correspondiente expedida por Osinergmin.



En caso de haber sido requerido en las Bases como requisito de calificacion las entrevistas al personal
propuesto, el Comité de Seleccion consignara en el acta correspondiente los resultados de las mismas.

Asimismo, en el caso de haber sido requerido en las Bases como requisitos de calificacion contar con
entrenamientos relacionados a los aspectos a supervisar, éstos se acreditan con copia simple del
Certificado, Constancia u otro documento que lo acredite fehacientemente.

Si el postor que obtuvo el primer puesto en el orden de mérito no cumple los requisitos de calificacion
establecidos en las Bases, su propuesta es descalificada. En este caso, el Comité de Seleccion verifica
el cumplimiento de los requisitos de calificacion por parte del postor que obtuvo el segundo lugar, y asi
sucesivamente segun el orden de mérito obtenido.

2.8 DESIGNACION.

En la fecha establecida en el Cronograma, el Comité de Seleccion procede a designar al Postor ganador.

La designacion se entiende notificada mediante su publicacion en el portal institucional de Osinergmin. El
plazo para la designacién no podra exceder de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente
habil de la presentacion de propuestas. La publicacion acompafiara los resultados de la evaluacién de las
propuestas y el orden de mérito obtenido.

En el caso que se haya establecido como requisito de calificacién las entrevistas, el plazo para la
designacion no podra exceder de quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de la
presentacion de las propuestas.

2.9 DECLARACION DE DESIERTO
El proceso de seleccion o item que se hubiera convocado se declara desierto por las siguientes causas:

a) Cuando no se hayan presentado propuestas.

b) Cuando ninguna de las propuestas presentadas cumpla los requisitos de las Bases.

¢) Cuando por causa imputable al postor designado del proceso de seleccion o los siguientes en el orden
de mérito en el resultado final no se suscriba el Contrato de Supervision.

CAPITULO Il
IMPUGNACION DE RESULTADOS

Solo cabe interponer recurso de apelacion contra el resultado final del proceso de seleccion, siendo el
recurso de apelacion el Unico recurso impugnativo que se admite. Solo podran apelar los postores que
presentaron sus propuestas.

El plazo para interponer el recurso de apelacion es de tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion del
resultado final.

El recurso de apelacion es presentado ante el Comité de Seleccion, quien evaluara los requisitos segun
lo establecido en el articulo 20 de la Directiva y procedera conforme lo sefialado en dicho dispositivo.

Toda denuncia o informacion que afecte o pueda afectar la evaluacion y/o el resultado final del proceso,
presentada a la Entidad durante del proceso de seleccion, tendra caracter de impugnacion y debe ser
presentada ante el Comité de Seleccion cumpliendo los mismos requisitos de admisibilidad y siguiendo
el mismo tramite del recurso de apelacion.

Lo resuelto por el Comité de Apelacion es irrecurrible y se entiende notificado con la publicacion del acta
respectiva en el portal institucional de Osinergmin.



CAPITULO IV .
CONSENTIMIENTO DE LA DESIGNACION

El consentimiento de la designacion se produce al cuarto dia habil de publicada la designacion y habiendo
verificado que no se haya interpuesto recurso de apelacion contra el resultado final del proceso de
seleccion.

Unicamente, en caso se haya un solo postor, el consentimiento de la designacion se produce el mismo
dia de su realizacion.

En el supuesto que se haya interpuesto recurso de apelacion, y como consecuencia de ello, se ratifique
la designacion efectuada, el consentimiento de la misma se hara efectivo de manera automatica al dia
habil siguiente de la notificacion del Acta del Comité de Apelacion.

CAPIiTULO V
CONTRATO

5.1 DEL CONTRATO

El contrato de supervision estd conformado por el documento que lo contiene, las Bases Integradas del
proceso de seleccion y la propuesta ganadora, asi como los documentos que establezcan obligaciones
para las partes, derivados del proceso de seleccion. Cualquier controversia relativa a la validez o ejecucion
del contrato de supervision es discutida en la via contencioso administrativa, bajo la competencia territorial
de los jueces y tribunales de la ciudad de Lima.

Las obligaciones de las Empresas Supervisoras son las establecidas en la Directiva, en los Términos de
Referencia y en las Bases.

Las Empresas Supervisoras son responsables de cumplir con las condiciones de confidencialidad de la
informacion, seguridad de la informacion, respetar los derechos de propiedad intelectual y con el
cumplimiento de la normativa de seguridad y salud en el trabajo y la normativa laboral que resulten
aplicables durante la prestacion del servicio.

El contrato de supervisién genera obligaciones entre Osinergmin y la Empresa Supervisora con quien se
suscribe el contrato; por lo tanto, Osinergmin no asume responsabilidad alguna respecto del personal de
la Empresa Supervisora, siendo ésta la responsable del cumplimiento de las normas laborales, de
seguridad y salud, civiles, penales, asi como de cualquier otra disposicion emitida por las autoridades
competentes respecto del personal con el cual presta el servicio de fiscalizacion.

Asimismo, la Empresa Supervisora es responsable del cumplimiento de las normas, protocolos y/o
medidas de bioseguridad y/o control sanitario emitidas por el Estado como prevencion y control de la
propagacion de enfermedades.

5.2 PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Una vez consentida la designacién del postor ganador como Empresa Supervisora, éste debe presentar
al area de contrataciones a través del [colocar el medio por el cual se presentara los documentos para la
suscripcion del contrato], dentro de los diez (10) dias habiles posteriores de producido dicho
consentimiento, los documentos que constituyen requisitos para suscribir el contrato conforme lo
establecido en el articulo 26, y demas documentacion adicional establecida en las bases.

En un plazo que no puede exceder de los siete (07) dias habiles siguientes de presentados los
documentos, la Entidad suscribe el contrato, u otorga, a través del area de contrataciones, un plazo
adicional para subsanar los requisitos, el que no puede exceder de cuatro (04) dias habiles contados
desde el dia siguiente de la notificacion de la Entidad. A los tres (03) dias habiles como maximo de
subsanadas las observaciones se suscribe el contrato.



Cuando Osinergmin no cumpla con perfeccionar el contrato dentro de los plazos establecidos en el parrafo
anterior del presente numeral, el postor designado puede requerirle la suscripcion, dandole un plazo de
cinco (05) dias habiles. Vencido el plazo otorgado, sin que Osinergmin haya perfeccionado el contrato, el
postor designado tiene la facultad de dejar sin efecto la designacién, con lo cual deja de estar obligado a
la suscripcion del mismo y el proceso de seleccion se declarara desierto por el Comité de Seleccion.

Sera objeto de subsanacion cualquier defecto u omision respecto a los documentos que constituyen
requisitos para la suscripcién del contrato. Vencido el plazo otorgado para la subsanacién respectiva, si
el ganador del proceso de seleccion no cumple con la subsanacién de los requisitos, o si no suscribe
oportunamente el contrato por motivos imputables a éste, pierde automaticamente la designacién
efectuada, hecho que es comunicado inmediatamente al Comité de Seleccién, quedando habilitado
Osinergmin para contratar, siguiendo el orden de mérito, con el postor que haya ocupado los siguientes
puestos. Para ello, al dia siguiente habil de la pérdida automatica de la designacion, el Comité de
Seleccién comunica dicha situacion al nuevo postor a fin de que manifieste su interés de contratar en un
plazo no mayor de tres (3) dias habiles. Verificado el cumplimiento de los requisitos de calificacion, el
Comité de Seleccion designa al nuevo postor continuandose con el procedimiento para la suscripcion del
contrato, para lo cual el Area de Contrataciones requiere la documentacién que constituya requisito para
la firma del contrato.

La suscripcion del contrato y el plazo para la presentacion de la documentacion requerida para tal efecto,
se suspenden cuando como resultado de la fiscalizacion posterior se verifique la presentacion de
informacion inexacta o documentacion falsa o adulterada, conforme lo establecido en el segundo parrafo
del numeral 18.4 del articulo 18 de la Directiva.

5.3 RESOLUCION, NULIDAD Y PENALIDAD DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion o nulidad del contrato, asi como las penalidades por incumplimientos en
la forma, fondo y plazos de ejecucion y/o entrega de documentos del servicio de supervision, seran
aplicadas de conformidad con el contrato, las normas, reglamentos, procedimientos, guias, directivas,
lineamientos y/o disposiciones aplicables establecidas para dicho fin, vigentes a la fecha de la
convocatoria del proceso de seleccion del cual deriva el contrato de supervision.

54 PENALIDADES DEL CONTRATO

5.4.1 Penalidad por mora ante el incumplimiento del plazo en la realizacion de actividades o
entrega de informes u otra documentacion: se aplica automaticamente y se calcula conforme a
lo establecido en los Términos de Referencia, concordante con el literal a) del numeral 31.1 del
articulo 31 de la Directiva.

5.4.2 Otras penalidades: los Términos de Referencia podran establecer otras penalidades y el
procedimiento para su aplicacion.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar cada una un monto
maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente.

CAPITULO VI
PAGOS

Los pagos se efectuaran de acuerdo a lo determinado en los Términos de Referencia del proceso de
seleccion.



SECCION ESPECIFICA

CAPITULO |

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCESO DE SELECCION

1. REQUERIMIENTO DE EMPRESAS SUPERVISORAS

1.1. OBJETO

la construccién de las unidades de
proceso y unidades auxiliares,
interconexiones e infraestructura del
Proyecto RLP21 “Adecuacion a Nuevas
Especificaciones de Combustibles”,
Bloque 2, Gasolinas.

Profesionales.

Numero de
OBJETO DE LA CONVOCATORIA / profesionales Valor referencial
ITEM .

requeridos
Servicio de fiscalizacion delcumplimiento
normativo  (disposiciones legales y
técnicas) que deben cumplirse en la Ocho millones
ejecucion de las cinco (05)etapas: Disefio, setecientosochenta mil
Construccion, Pre  Comisionamiento, cuatrocientos ochenta y
Comisionamiento y Puesta en Marcha, de Doce (12) dos con 43/100

(S/ 8780 482,43),
incluye el Impuesto
General a las ventas
(.G.V.).

El valor referencial total asciende a ocho millones setecientos ochenta mil cuatrocientos ochenta y
dos con 43/100 (S/ 8 780 482,43), incluido los impuestos de Ley y cualquier otro concepto que
incida en el costo total del servicio, es decir, el valor referencial incluye los gastos de viaje
(hospedaje, alimentacién, movilidad local y/o transporte aéreo y/o transporte terrestre) por los
servicios de supervision que se asigne a la Empresa Supervisora.

Tipo de contrataciéon: A suma alzada.

2. CERTIFICACION PRESUPUESTAL

Mediante memorando GPPM-371-2023/0S del 22 de junio de 2023, la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion otorga la disponibilidad presupuestal.

3. CALENDARIO

Identificacion del
proceso

Proceso de Seleccion N° 23-2023-Osinergmin-DSHL, Primera Convocatoria

Objeto del proceso

Contratar el Servicio de fiscalizacion del cumplimiento normativo (disposiciones legales y
técnicas) que deben cumplirse en la ejecucion de las cinco (05) etapas: Disefio, Construccion,
Pre Comisionamiento, Comisionamiento y Puesta en Marcha, de la construccion de las
unidades de proceso y unidades auxiliares, interconexiones e infraestructura del Proyecto
RLP21 “Adecuacion a Nuevas Especificaciones de Combustibles”, Bloque 2, Gasolinas.

Valor Referencial

Ocho millones setecientos ochenta mil cuatrocientos ochenta y dos con 43/100 (S/ 8 780
482,43), incluye el Impuesto General a las ventas (1.G.V.).

Publicacién de la
convocatoria y de Bases

: 22 de julio de 2023
Publicacién en diario y en http://www.osinergmin.gob.pe

Registro de Participantes : Del 24 de julio de 2023
Al 11 de agosto de 2023

Registro electrénico:




Calendario del proceso

Formulacion de consultas . Del 24 de julio de 2023
Al 25 de julio de 2023
Remision electronica:

) Absolucion de consultas e : 03 de agosto de 2023
integracion de las bases Publicacién en http://www.osinergmin.gob.pe

Presentacion de propuestas : Desde las 00:01 horas hasta las 23:59 horas del dia
14 de agosto de 2023
remision electrénica:

Osinergmin.
https://ventanillavirtual.osinergmin.gob.pe/

Presentacion electrénica a través de la Ventanilla Virtual de

Difusion de los resultados y : 25 de agosto de 2023
designacion Publicacién en http://www.osinergmin.gob.pe

. 01 de setiembre de 2023

Consentimiento Publicacion en http://www.osinergmin.gob.pe

Plazo de ejecucion
contractual

servicio.

(**) Las fechas establecidas en el calendario pueden ser materia de prorroga o postergacion, lo cual sera comunicado
oportunamente en la pagina web de Osinergmin

4.

5.

a)

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de seis (6) meses,
contados desde el dia habil siguiente de la firma del Acta de Inicio del Servicio, en concordancia con
lo establecido en el expediente de contratacion.

CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS
5.1. DOCUMENTOS PARA LA ADMISION DE LA PROPUESTA

La propuesta contendra un indice de los documentos presentados’, la documentacién para la
admision de la propuesta sera presentada de acuerdo al siguiente orden:

Declaracién Jurada de datos del postor, segun Anexo N° 1.
Cuando se trate de consorcio, esta declaracién jurada debe ser presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio.

De ser el caso, de actuar bajo representacion, debera adjuntarse a esta declaracion jurada, el
documento registral o copia simple de documento registral vigente que consigne y acredite al
representante legal de la empresa supervisora, expedido con una antigiedad no mayor de treinta
(30) dias calendario.

En caso de consorcio se deberd presentar los documentos registrales vigentes correspondientes a
cada integrante del consorcio.

Promesa Formal de Consorcio con firmas legalizadas de cada uno de los consorciados, de ser el
caso, en la que se consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio, asi como el
porcentaje equivalente a dichas obligaciones, segin Anexo N° 2.

El representante comun del consorcio se encuentra facultado para actuar en nombre y
representacion del mismo en todos los actos referidos al proceso de seleccién, suscripcion y
ejecucion del contrato, incluyendo el pago por el servicio de supervision, con amplias y suficientes
facultades. Para suscribir el contrato debe presentar el contrato de consorcio legalizado ante Notario

' La omision de dicho indice no descalifica la propuesta.

Un (1) afo, pudiendo ser renovado anualmente, hasta por seis (6) afios, por necesidad del




d)

e)

Publico. La Promesa Formal de Consorcio y el Contrato de Consorcio deben tener la misma
informacion, no aceptéandose variacion alguna al respecto.

En la suscripcion del contrato y durante la ejecucion contractual, no podra variarse la informacion
contenida en la Promesa Formal de Consorcio respecto de: i) los integrantes que conforman el
consorcio; ii) las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio; iii) el
porcentaje o valorizacion de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio; es decir,
el Consorcio no puede variar la conformacion, obligaciones, ni los porcentajes, no siendo posible la
incorporacion, sustitucion o separacion de sus integrantes. De producirse cualquiera de estos
supuestos luego de la suscripcion del contrato, Osinergmin resolvera el contrato.

La informacion referida al representante comun del consorcio y el domicilio comun del consorcio,
puede modificarse por acuerdo escrito y suscrito por todos los integrantes del consorcio, el cual
surtira efectos para Osinergmin a partir de su notificacion por conducto notarial.

Declaracién jurada de no tener impedimento, incompatibilidad o prohibicion para postular o
contratar?, segun Anexo N° 3. En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta
declaracion jurada, salvo que sea presentada por el representante comun del consorcio.

El Anexo 3 deberd ser suscrito por:

¢ En caso de personas juridicas podra ser suscrita por el postor o su representante legal. En
el caso que el postor sea un consorcio, cada integrante debe presentar esta declaracion
jurada, salvo que sea presentada por el representante comun del consorcio.

e Por cada uno del Personal Propuesto.

¢ Integrantes de sus 6rganos de administracion y/o apoderados (gerentes o administradores,
a cargo de la gestién administrativa de la persona juridica). En este caso, si el postor fuese
un consorcio, estas Ultimas declaraciones deberan ser presentadas por cada uno de los
integrantes del 6rgano de administracion y/o apoderados de cada integrante del consorcio,
segun corresponda.

Declaracion jurada del postor o representante legal, en la que indique conocer aceptar y someterse
a las Bases, condiciones y reglas del proceso, que cumple con los requerimientos técnicos exigidos
en las Bases, que garantiza la veracidad de la documentacién e informacion presentada, y que se
compromete a mantener su oferta hasta el perfeccionamiento del contrato (Anexo N° 4). En el caso
de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea presentada
por el representante comun del consorcio.

Documentacion para acreditar el cumplimiento de los factores de evaluacion.

En el caso de experiencia del postor, el detalle de la misma segin Anexo N° 5, adjuntando la
documentacion sustentatoria, de conformidad con el numeral 17.6 del articulo 17 de la Directiva.

Documentacion para acreditar el cumplimiento de los requerimientos técnicos exigidos para el
personal de la empresa supervisora, para lo cual debera adjuntar:

- Larelacion del personal propuesto de conformidad con el Anexo N° 6 adjuntando copia simple
del documento de identidad (DNI, Pasaporte o carné de extranjeria, segun corresponda).

- Declaracion Jurada de obtencion del consentimiento del uso de los datos personales contenidos
en sus propuestas, segin Anexo N° 7.

- La declaracion jurada de informacion del personal propuesto® segiin Anexo N° 8 adjuntando la
documentacion sustentatoria de conformidad con el numeral 17.12 del articulo 17 de la Directiva.

- De ser el caso, copia simple del Certificado, Constancia u otro documento que acredite
fehacientemente, los entrenamientos relacionados a los aspectos a fiscalizar, segun el numeral
17.12 del articulo 17 de la Directiva.

2 En caso de personas juridicas, esta declaracion jurada también debera ser suscrita por cada uno de los integrantes de sus 6rganos
de administracion (gerentes o administradores, a cargo de la gestién administrativa de la persona juridica), apoderados y/o personal
propuesto, segun corresponda. En este caso, si el postor fuese un consorcio, estas Ultimas declaraciones deberan ser presentada
por cada uno de los integrantes del 6rgano de administracién y/o apoderados de cada integrante del consorcio, segun corresponda.
3 La firma del profesional propuesto debe tener la legalizacion notarial (sello y firma de notario), caso contrario no se admitira el
documento.



- De ser el caso, copia simple constancias, certificaciones u otro documento que lo acredite
fehacientemente, la capacitacion, especializaciéon, curso, certificacion, acreditacion y/o
participacion en eventos técnicos o académicos, segun el numeral 17.12 del articulo 17 dela
Directiva.

g) El precio de la oferta econdmica en Soles segun Anexo N° 9.

Importante

El comité de seleccidn verifica la presentacion de los documentos requeridos, asi como
el registro del postor en el Sistema de Notificacién Electrénica de Osinergmin a la fecha
de presentacion de propuestas. De no cumplir con lo requerido, la propuesta se considera
no admitida.

6. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

6.1. Documentos para perfeccionar el contrato
Para perfeccionar el contrato, el postor designado debe presentar la documentacion establecida en el
numeral 26.2 del articulo 26 de la Directiva, estos son:

a) Pdlizas de seguros vigentes. segun condiciones minimas establecidas en el
Anexo N° 12). Son contratadas directamente por las Empresas Supervisoras y seran
requeridas:

A todos los profesionales de la némina:
» Seguro de accidentes personales con alcance a nivel nacional.
» Seguro de Salud
» Seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR) de: Pension y Salud (2),
en el cual debe figurar el nimero de su DNI. Documentos que se exigen ante los
diversos peligros a los que esté expuesto el supervisor en el desarrollo de sus
servicios y por el plazo que dure el contrato.

b) Declaraciones juradas actualizadas de no tener impedimento, incompatibilidad o
prohibicién para postular o contratar, segin Anexos 13, 14 y 15. Tanto para el
Representante Legal de cada empresa postora y en el caso de Consorcios, por cada
representante legal de las empresas que conforman el Consorcio; ademas de Una DJ,
Suscrita por cada personal propuesto (c/u) y por el Representante Legal del
Consorcio.

c) Garantias:
Las garantias contractuales consisten en Cartas Fianzas que: Deben ser emitidas
por una empresa bajo la supervision de la Superintendencia de Banca y Seguros y
administradoras Privadas de Fondos de Pensiones o, estar considerada en la ultima
lista de bancos extranjeros de primera categoria que periddicamente publica el Banco
Central de Reserva del Peru. Las garantias deben mantenerse vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion final a cargo del contratista.

o Garantia de Fiel Cumplimiento del Contrato: El monto de esta garantia es
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del Contrato de Supervision. Para
acceder al beneficio REMYPE, la empresa postora (o en caso de consorcios, todos
los integrantes de dicho consorcio) deben acreditar en su propuesta técnica su
condicién de micro o pequefia empresa, mediante constancia REMYPE vigente.

o Garantia por el Monto diferencial de la propuesta: Aplicable cuando la propuesta
econdmica es inferior al valor referencial en mas del diez por ciento (10%) de éste en
el proceso de seleccion, por un monto equivalente al veinticinco por ciento (25%) de
la diferencia entre el valor referencial y la propuesta econdmica. No aplica beneficio
REMYPE.

Toda garantia debe contener:
¢ Indicacion clara y completa de la razéon social de la(s) empresa(s) a



nombre de la(s) cual(es) se emite la fianza.

¢ Indicar la vigencia,

¢ El monto y moneda de la fianza,

¢ Emitida a favor del Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y
Mineria — Osinergmin,

e Serirrevocable, solidaria, incondicional, sin beneficio de excusion y de
realizacion automatica,

¢ Indicar qué concepto garantiza (fiel cumplimiento del contrato o por el
monto diferencial de la propuesta),

¢ Nombre completo del proceso (incluyendo el item, de corresponder),

¢ Indicar la razén social (segun Registros Publicos) del postor ganador; en
caso de consorcio, son garantizados todos los integrantes de este. No se
cumple este requisito si se consigna uUnicamente el nombre del
consorcio, sin especificar a cada integrante.

e En caso el ganador fuese un Consorcio, contrato de Consorcio* suscrito con
firmas legalizadas por cada uno de los integrantes que suscribieron la Promesa
Formal de Consorcio. El contrato de Consorcio debe contener el nombre del
representante comun designado, asi como el mismo porcentaje de participacion
consignado en la Promesa Formal de Consorcio.

Los integrantes del consorcio son solidariamente responsables ante la Entidad por las
consecuencias derivadas de su participacion durante la ejecucion del contrato derivado de
este.

Complementariamente deberan presentar:

o Documento registral vigente en copia simple, que consigne el cargo que ejerce la
representacion legal de la empresa, expedido con una antigiedad no mayor de treinta (30)
dias calendario; en caso de consorcio se debe presentar los documentos registrales
correspondientes a cada representante de cada una de las empresas que lo conforman.

e Ficha de Registro Unico de Contribuyentes RUC, de la empresa y en caso de consorcios
de todos sus integrantes.

e Copia simple del D.N.I. del representante legal; o representantes legales de los integrantes
del consocio y representante comun del consorcio, de ser el caso.

e Carta de autorizacion CCI (nimero de cuenta), segin Anexo N° 10.

o Declaraciéon jurada de compromiso de cumplimiento de la politica de integridad de
Osinergmin, segun Anexo N° 11, suscrita por el representante legal de la empresa y el
personal propuesto. En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta
declaracion jurada, salvo que sea presentada por el representante comun del consorcio.

6.2. Documentos para el inicio del servicio
Los siguientes documentos se deberan presentar al inicio del servicio:

a) Requisitos de Seguridad, Salud y Ambiente para los supervisores de la Empresa
Supervisora de Osinergmin, segun el Anexo N° 16 de los Términos de Referencia:
v' Matriz IPER

Lista de asistencia a capacitacion en prevencién de peligros y riesgos.

Plan de Respuesta de Emergencia.

Declaracion Jurada de documentos requeridos (F3-11-PE13-PE-07).

Declaracion Jurada para Locadores de servicio, Supervision y Proveedores

AN N NEAN

4 En ningun caso se aceptara que en lugar del Contrato de Consorcio se presente nuevamente la promesa de
consorcio que fue parte de la propuesta técnica, aun cuando contenga las firmas legalizadas ante Notario de los
integrantes del consorcio.



(F7-11-PE13-PE-07).
v' Certificado médico ocupacional (Apéndice 4).

b) Certificado vigente de habilidad profesional del personal propuesto

7. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor designado, dentro del plazo previsto en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Directiva, debe
presentar la documentacion requerida a través de la Ventanilla Virtual del Osinergmin. Adicionalmente,
los documentos que constituyen las garantias contractuales deberan ser presentadas en la Mesa de
Partes de Osinergmin, sito en Jr. Bernardo Monteagudo 222 — Magdalena del Mar.

8. FORMA DE PAGO

La Entidad realizard el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en forma
fraccionada, segun el avance de las 6rdenes de servicio de supervision emitidas en determinados periodos
y previa conformidad del area usuaria que administra el contrato. Se ha considerado 6 Periodos
mensuales de liquidacién del servicio contratado, conforme al siguiente detalle:

N° DE ENTREGABLE PERIOD
oS
nf des ion N 1 Ultimo dia del 1/6 del Costo
1 ntorme de supervision con sus periodo 1 Total adjudicado

anexos ydocumentos segun corresponda.

1/6 del Costo

5 Informe de Supervision N° 2 con sus Ultimo dia del Total adjudicado
anexos ydocumentos seguin corresponda. )
periodo 2
. 1/6 del Costo
3 Informe de Supervision N° 3 con sus Ultimo dia del Total adjudicado
anexos ydocumentos seguin corresponda. )
periodo 3
1/6 del Costo
4 Informe de Supervisién N° 4 con sus Ultimo dia del Total adjudicado
anexos ydocumentos segun corresponda. )
periodo 4
o 1/6 del Costo
5 Informe de Supervision N° 5 con sus Ultimo dia del Total adjudicado

anexos ydocumentos seguin corresponda. .
y € P periodo 5

1/6 del Costo

Informe de Supervision N° 6 con sus . RS
6 p ] Ultimo dia del Total adjudicado
anexos ydocumentos segun corresponda.

periodo 6

Los pagos se efectuan segun el servicio realizado, de acuerdo a la Guia General de
Supervision de Actividades de Hidrocarburos Liquidos vigente; estos pagos pueden estar
sujetos a penalidades de acuerdo a los presentes Términos de Referencia y/o la Guia General de
Supervision antes mencionada.

Para efectos del pago de las prestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe contar
con la siguiente documentacion:

- Informe de los funcionarios responsables de la Unidad de Plantas y Refinerias de la
Divisién de Supervision de Hidrocarburos Liquidos emitiendo la conformidad de la
prestacionefectuada.

- Comprobante de pago.

- Informe Consolidado de Servicios, incluyendo los adjuntos requeridos en la Guia General
de Supervision y los que el area usuaria determine al inicio del servicio.



- Hoja de entrada de servicios (HES).

Dicha documentacion se debe presentar a través de la Ventanilla Virtual de Osinergmin o a través
de la Mesa de Partes de Osinergmin.



CAPITULO II
TERMINOS DE REFERENCIA

FISCALIZACION DEL CUMPLIMIENTO NORMATIVO DEL PROYECTO RLP 21
“ADECUACION A NUEVASESPECIFICACIONES DE COMBUSTIBLES, BLOQUE 2,
GASOLINAS”

1. ANTECEDENTES

De conformidad con la Ley de Creacion de Osinergmin, Ley N° 26734, la Ley Marco
de los Organismos Reguladores de la Inversion Privada en los Servicios Publicos, Ley
N° 27332 y demas normas complementarias, Osinergmin posee facultades para
supervisar y fiscalizar a las entidades del sector energia velando, entre otros, por el
cumplimiento de las obligaciones legales, contractuales y/o técnicas por parte de las
entidades supervisadas.

El Reglamento de Normas para la Refinacion y Procesamiento de Hidrocarburos,
aprobado mediante DecretoSupremo N° 051-93-EM y sus modificatorias; establece
las normas y disposiciones para el disefio, construccién, operacion y mantenimiento
de Refinerias y Plantas de Procesamiento de Hidrocarburos.

El Reglamento de Seguridad para el Almacenamiento de Hidrocarburos, aprobado
mediante Decreto SupremoN° 052-93-EM y sus modificatorias, establece las normas y
disposiciones para el disefio, construccion, operaciony mantenimiento de tanques de
almacenamiento en cualquiera de las diferentes etapas de la industria de los
hidrocarburos.

El Reglamento de Seguridad para las Actividades de Hidrocarburos, aprobado
mediante Decreto Supremo N°043-2007-EM y sus modificatorias, establece las normas
y disposiciones para preservar la integridad y salud delas personas que intervienen en
las Actividades de Hidrocarburos; proteger a terceras personas de los eventuales
riesgos provenientes de las Actividades de Hidrocarburos; proteger las instalaciones,
equipos y otros bienes; asi como, preservar el medio ambiente.

La Resolucion de Consejo Directivo N°191-2011-OS/CD y sus modificatorias
establecen un régimen especial aplicable a Refinerias, Plantas de Procesamiento y
Plantas de Produccion de GLP y las etapas para autorizar la inscripcion en el Registro de
Hidrocarburos de dichas instalaciones.

Mediante Resolucion de Division de Supervision de Hidrocarburos Liquidos
Osinergmin N° 8966-2016- OS/DSHL del 27 de julio de 2016, Osinergmin otorgd
dictamen favorable para la instalacion de las unidades y servicios del proyecto
denominado Proyecto RPL21 “Adecuacion a Nuevas Especificaciones de
Combustibles”,Bloque 2, Gasolinas.

Mediante Decreto Supremo N° 010-2016-PCM se aprobd el nuevo Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de Osinergmin, el cual establece una nueva estructura
organica para el organismo; asimismo, el articulo 1 de la Resolucion de Consejo Directivo
N° 057-2019-OS-CD, establece que los procedimientos administrativos vinculados a
las actividades de electricidad e hidrocarburos, son realizados por los profesionales citados
en dicha resolucion.



Asi también, el Decreto Supremo N° 010-2016-PCM, en su articulo 10, literal a)
establece que la Division de Supervision de Hidrocarburos Liquidos tiene como funcién
supervisar el cumplimiento de la normativa sectorial por parte de los agentes que
operan las actividades de exploracion, explotacion produccién, transporte,
almacenamiento y procesamiento de combustibles liquidos, en las etapas
preoperativa, operativa y de abandono, entre otras funciones.

Mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 113-2017-0S/CD se modifica la
estructura organica de Osinergmin y se encarga a la Unidad de Supervision de Plantas
y Refinerias de Hidrocarburos Liquidos supervisar el cumplimiento de la normativa
sectorial por parte de los agentes que operan plantas y refineriasde Hidrocarburos
Liquidos, entre otros encargos.

1.1 JUSTIFICACION

La Ley N° 26734 “Ley del Organismo Supervisor de Inversion en Energia y Mineria -
Osinergmin” establece como funciones: supervisar y fiscalizar que las actividades de
los subsectores de electricidad, hidrocarburos y mineria se desarrollen de acuerdo a
los dispositivos legales y normas técnicas vigentes.

El Reglamento de Fiscalizacién y Sancion de las Actividades Energéticas y Mineras a cargo
de Osinergmin, aprobadomediante Resolucién de Consejo Directivo N° 208-2020-OS-CD,
que establece disposiciones aplicables a las funciones fiscalizadora y sancionadora de
Osinergmin, adecuado a las disposiciones de la Ley N° 27444 modificado por el Decreto
Legislativo N° 1272. Asimismo, el articulo 4° de la Ley de Fortalecimiento Institucional de
Osinergmin — Ley N° 27699, que dispone que las funciones de supervision y fiscalizacion
atribuidas al Osinergmin podran ser ejercidas a través de Empresas Supervisoras, de
acuerdo a los lineamientos de la Directiva de Contratacion de Empresas Supervisoras,
aprobada mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 198-2020-OS/CD y modificatoria.

El articulo N° 4 Delegacion de Empresas Supervisoras, de la Ley Complementaria de
Fortalecimiento Institucional del Organismo Superior de La Inversion en Energia
(OSINERG?), Ley N° 27699, establece que “Las funciones de Supervision, Supervision
Especifica y Fiscalizacion atribuidas al OSINERG podran ser ejercitadas a través de
Empresas Supervisoras. Las Empresas Supervisoras son personas naturales o juridicas
debidamente calificadas y clasificadas por el OSINERG. Estas Empresas Supervisoras
seran contratadas y solventadas por el OSINERG. La contratacion de las mismas se
realizara respetando los principios de igualdad, no discriminaciony libre competencia’.

Considerando que el RLP21-Blogue 2 es un proyecto que incorpord nuevas unidades de
proceso y utiliza tecnologiasde Ultima generacion, es necesario verificar su Cumplimiento
Normativo a través de una supervision que sea realizada por una Empresa Supervisora que
cuente con los siguientes requisitos:

e Contar con experiencia en una o mas de las siguientes actividades:
interventoria y/o fiscalizacién y/o evaluacion de la conformidad del cumplimiento
normativo y/o certificacion y/o ejecucion, del: disefioy/o construccion y/o pre
comisionamiento y/o comisionamiento y/o puesta en marcha, de unidades de
proceso nuevas y/o remodeladas y/o ampliadas, en: refinerias de petrdleo y/o
plantas de procesamiento de hidrocarburos y/o plantas petroquimicas y/o
remodelaciones y/o ampliaciones de dichos tipos de instalaciones. Se debe
considerar que estas remodelaciones y/o ampliaciones incluyan nuevas unidades
de procesos. En caso de ser un Consorcio, la persona juridica integrante del
consorcio que realice el servicio objeto de la contratacion debe cumplir con el
requisito indicado

5 Hoy Osinergmin



e Contar con un plantel de profesionales calificados con la experiencia descrita
en numeral 7.1 del presente documento para realizar el servicio de fiscalizacion
del Cumplimiento Normativo y la gestidondel servicio de fiscalizaciéon requerido
por Osinergmin.

Esta contratacion requerida esta de acuerdo con el objetivo estratégico institucional de
Osinergmin: “Contribuir a que las actividades de las empresas sean seguras, en
beneficio de los grupos de interés”s.

Por todo lo expuesto, para asegurar que el RLP21-Bloque 2 cumpla con las disposiciones
contenidas en el marco normativo vigente, es necesario contar con una Empresa
Supervisora que cuente con experiencia y profesionales calificados para realizar las
actividades defiscalizacion del cumplimiento normativo aplicables a este tipode proyectos.

1.2 DEFINICIONES Y SIGLAS

1.2.1 Acta de Inicio del Servicio: Documento suscrito por el representante legal de la
Empresa Supervisora y el Gerente de la Division de Hidrocarburos Liquidos,
mediante el cual se evidencia que la empresa supervisora ha cumplido con los
requerimientos establecidas para dar inicio al Plazo de Ejecucion Contractual
del servicio de fiscalizacion contratado, siendo la fecha de inicio del Plazo de
Ejecucion Contractual al dia habil siguiente de la firma del Acta de inicio del
Servicio.

1.2.2 Acta de Fiscalizacion: El Acta de Fiscalizacion es el documento que registra o
deja constancia de los hechos verificados objetivamente durante las acciones de
fiscalizacion en campo. Su contenido se presume cierto, salvo prueba en
contrario. El Acta de Fiscalizacién contiene como minimo los siguientesdatos:

Nombre del Agente Fiscalizado.

Lugar, fecha y hora de apertura y de cierre de la diligencia.

Nombre e identificacion de los Fiscalizadores.

Nombres e identificacion del representante legal del Agente Fiscalizado o
de su representantedesignado para dicho fin; o en su defecto, con quien se
entienda la diligencia.

e. Los hechos materia de verificacion u ocurrencias de la fiscalizacion.

f. La documentacion recabada durante la diligencia.

g. Las manifestaciones u observaciones por parte del Agente Fiscalizado.

h. Lafirmay documento de identidad de los participantes.

La anotacion de la negativa del Agente Fiscalizado o demas participantes a identificarse,
suscribir o recibirel acta, de ser el caso, sin que ello afecte su validez.

oo oo

1.2.3 Acciones de fiscalizacion: Las acciones de fiscalizacion de Osinergmin, su
alcance, modalidades, oportunidad y coordinacion son determinadas por la
Autoridad de Fiscalizacion en funcion de la naturaleza, caracteristicas y
circunstancias vinculadas a las obligaciones a fiscalizar.

a. Segun su alcance: pueden realizarse de manera censal, muestral o especifica.
b. Segun su modalidad: pueden ser presencial, remota o virtual, y llevarse a cabo
en campo o en gabinete. Puede utilizarse mas de una modalidad.

6 Objetivo estratégico institucional OEI.02 del Plan Estratégico 2021 — 2025, aprobado con Resolucion de Consejo
Directivo N° 089-2021—QS/CD, de fecha 27 de abril de 2021.
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c. Segun su oportunidad: pueden derivarse de acciones programadas o pueden
realizarse como consecuencia de accidentes, emergencias, denuncias, u
otras situaciones que a juicio de la Autoridadde Fiscalizacion lo ameriten.

d. Segun su coordinacién: pueden realizarse previa comunicacion con el Agente
Fiscalizado o de manerainopinada.

Las acciones de fiscalizacion a cargo de Osinergmin abarcan a las etapas pre
operativa y operativa de lasactividades que realizan los Agentes Fiscalizados
bajo su ambito de competencia, seguin la normativa aplicable.

a. En etapa preoperativa, Osinergmin realiza una evaluacion técnica sobre el
proyecto de instalacion omodificacion de instalaciones, establecimientos o
unidades, previamente al inicio de actividades o la operacion de dichas
instalaciones, establecimientos o unidades que haya sido ampliadas o
modificadas, a fin de verificar si se cumplen las condiciones técnicas y de
seguridad u otras obligaciones sujetas a su ambito de competencia, ya sea que
se encuentren previstas en la normativa, que hayan sido asumidas
contractualmente por el Agente Fiscalizado o que se deriven de disposiciones
administrativas, segun corresponda.

b. En etapa operativa, Osinergmin verifica el cumplimiento de las condiciones de
operacion y obligaciones sujetas a su ambito de competencia, ya sea que se
encuentren previstas en la normativa, que hayan sido asumidas
contractualmente por el Agente Fiscalizado o que se deriven de disposiciones
administrativas, segun corresponda.

La Gerencia General aprueba programas de fiscalizacion con finalidad
orientativa, dirigidos a la identificacion de riesgos y notificacién de alertas al
Agente Fiscalizado con la finalidad de que mejoren sugestion. Dichos programas
son informados al Consejo Directivo y difundidos en el portal institucional.

Actividad de Fiscalizacién: Comprende al conjunto de actos y diligencias de
investigacion, supervision, control o inspeccion sobre el cumplimiento de las
obligaciones, prohibiciones y otras limitaciones exigibles al Agente Fiscalizado,
derivados de: i) una norma legal o reglamentaria, ii) contratos deconcesion con
el Estado incluyendo los derivados de los procesos de promocion de la inversion
privada,

iii) disposiciones normativas o medidas administrativas emitidas por el organismo
regulador.

Son realizados bajo un enfoque de cumplimiento normativo, de prevencion del riesgo,
de gestion del riesgo y tutela de los bienes juridicos protegidos, en los sectores
energético y minero bajo el ambito de competencia de Osinergmin.

Abarca las actividades desarrolladas previamente a que se disponga el inicio formal
del procedimiento administrativo sancionador, y concluye en el Informe de
Fiscalizacion emitido por la Autoridad de Fiscalizacion.

Agente Fiscalizado: Persona natural, juridica u otro sujeto de derecho publico o privado
que participa o realiza actividades del sector energético o minero y que, conforme a la
normativa vigente, se encuentren bajo el ambito de competencia de Osinergmin. Para
efectos de estos Términos de Referencia se refiere a la empresa Refineria La Pampilla
S.A.A. —RELAPASAA.

Area de Contrataciones: Es la Gerencia de Administracion y Finanzas de
Osinergmin, encargada de realizar las actividades relativas a la gestion del
abastecimiento de la Entidad, incluida la gestion administrativa del contrato de
supervision que comprende el tramite de su perfeccionamiento, la aplicacién de
penalidades, el procedimiento de pago, entre otras actividades de indole
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administrativo.

Area Usuaria: Es la Division de Supervisién de Hidrocarburos Liquidos de Osinergmin,
para la supervision de laejecucion del contrato a suscribir con la Empresa Supervisora,
seleccionada a través del presente proceso.Compete al Area Usuaria la supervision
de la ejecucion del contrato.

Autoridad de Fiscalizacion: Aquella que tiene a su cargo la conduccion de las
actividades de fiscalizacion. Puede efectuarla directamente o a través de
Fiscalizadores.

Contrato de Supervision: Contrato de locacion de servicios, celebrado entre
Osinergmin y la Empresa Supervisora, con la finalidad que provea a Osinergmin de
servicios de fiscalizacion. Este contrato no tiene naturaleza laboral; no existiendo
vinculo laboral entre Osinergmin y los supervisores. Toda mencion a “supervision”,
“funcién supervisora” o términos semejantes en los presentes Términos de
Referencia y en las disposiciones normativa de aplicacion para Osinergmin, son
ejercidas conforme a la normativa querige a la actividad de fiscalizacion, conforme a
la LPAG y a la Resolucion de Consejo Directivo N° 208- 2020-OS-CD.

1.2.10 Cumplimiento Normativo: Es el cumplimiento de las normas legales aplicables a las

instalaciones del RLP21- Bloque 2 en sus diferentes etapas, teniendo como minimo las
siguientes:

¢ Reglamento de Normas para la Refinacion y Procesamiento de Hidrocarburos,
aprobado por DecretoSupremo N° 051-93-EM o aquellas que la modifiquen o
sustituyan.

¢ Reglamento de Seguridad para el Almacenamiento de Hidrocarburos, aprobado por
Decreto Supremo N° 052-93-EM o aquellas que la modifiquen o sustituyan.

¢ Reglamento de Seguridad para las Actividades de Hidrocarburos, aprobado por
Decreto Supremo N° 043-2007-EM o aquellas que la modifiquen o sustituyan.

¢ Reglamento de Seguridad para el Transporte de Hidrocarburos, aprobado por Decreto
Supremo N° 026-94-EM o aquellas que la modifiquen o sustituyan.

¢ Resolucion de Consejo Directivo N° 191-2011-OS-CD o aquellas que la modifiquen o
sustituyan.

1.2.11 Declaraciéon de Cumplimiento Normativo: Documento generado y emitido por la

Empresa Supervisora, mediante el cual declara el Cumplimiento Normativo del RLP21-
Bloque 2, Proyecto desarrollado en cinco (5) etapas: Disefio, Construccion, Pre
Comisionamiento, Comisionamiento y Puesta en Marcha. La Declaracion de
Cumplimiento Normativo se emite sustentada en uno o mas Informes Complementarios.

1.2.12 DSHL: Division de Supervision de Hidrocarburos Liquidos.

1.2.13 Empresas Supervisoras: Personas juridicas o personas naturales con negocio que

suscriben con Osinergmin contratos de supervision. Se extiende sus alcances a los
profesionales y técnicos presentadospor las personas juridicas o personas naturales
con negocio para desarrollar los servicios de fiscalizacion, asi como a sus
representantes.

1.2.14 Etapas del Proyecto RLP21-Bloque 2: Se ha considerado las siguientes etapas:

Disefio, Construccion, Pre Comisionamiento, Comisionamiento y Puesta en Marcha.



a. Etapade Diseno: Etapa en la que se realizala concepcion de un proyecto y consiste en
establecer los criterios y especificaciones técnicas para la construccion de una
instalacion. En esta etapa, se describen los procesos y se levantan los planos de
ejecucion de las obras.

b. Etapa de Construccion: Etapa del proyecto que consiste en el armado y montaje de
una instalacion, en base a un diseno establecido.

c. Etapade Pre Comisionamiento: Etapa en la que se desarrollan las pruebas en condicion
desenergizada (sin energia eléctrica y sin fluidos de proceso) de los sistemas,
subsistemas y equipos de una instalacion, cuyo objetivo es verificar y aprobar el estado
estructural de las instalaciones, a fin de garantizar su integridad y constatar su aptitud
para el Comisionamiento.

Las pruebas de Pre Comisionamiento incluyen, mas no se limitan a: pruebas
hidrostaticas, pruebas de hermeticidad, alineamiento de los equipos rotatorios,
rotacion y rodaje inicial de motores, inspeccion de recipientes, lavado de sistemas y
limpieza quimica, calibracion de instrumentos, etc.

d. Etapa de Comisionamiento: Etapa en la que se desarrollan las pruebas funcionales
(simuladas) en condicion energizada (con suministro eléctrico y fluidos de proceso) de
los sistemas o subsistemas de una instalacion,con el objeto de verificar y aprobar la
operatividad de las instalaciones y constatar su aptitud para la Puestaen Marcha.

Las pruebas de Comisionamiento incluyen, mas no se limitan a: accionar todos los
instrumentos y lazos decontrol como sistemas, pruebas de rodaje y funcionamiento de
equipos rotatorios, verificacion de todos losenclavamientos de control, sistemas de
alarma y de paro de emergencia, purgado de sistemas, el alineamiento de los
sistemas para operacion, etc.

e. EtapaPuestaen Marcha: Etapadurante la cual se desarrollan las pruebas de arranque
o puesta en servicio de la instalacion con la introduccion de fluidos de proceso o cargas
a la planta o sistema que ya han pasado satisfactoriamente las pruebas de
Comisionamiento, con el objeto de verificar su operatividad y rendimiento de acuerdo al
disefo.

1.2.15 Fiscalizadores: Personal de Osinergmin o Empresas Supervisoras que realizan
acciones de fiscalizacién, bajo la conduccion de la Autoridad de Fiscalizacion.

1.2.16 Funcidn Supervisora: De acuerdo con el Reglamento de Organizacion y Funciones
de Osinergmin, esta funcion comprende la facultad de verificar el cumplimiento de las
obligaciones de los agentes fiscalizados, establecidas en la normativa sectorial y en
los contratos bajo el ambito de competencia de Osinergmin; asi como en las
disposiciones emitidas por el Osinergmin.

1.2.17 Guia General de Supervision de Actividades de Hidrocarburos Liquidos: Guia que

establece las pautas quedeberan seguir los Locadores de Servicios de Supervision -
Empresas Supervisoras, para el desarrollo de cualquier actividad de supervision a
cargo de la Division de Supervision de Hidrocarburos Liquidos, durante la vigencia de
su contrato.
La Guia General de Supervision de las Actividades de Hidrocarburos Liquidos de la
DSHL se encuentra en el siguiente enlace:
https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/OtrosDocGerencias.aspx, para su ubicacion
acceder a la carpeta 2. GSE/2. DSHL/Guia General de Supervision.




1.2.18 Incumplimiento Normativo: Es el no cumplimiento de los reglamentos y resoluciones
indicadas en el numeral
1.2.10 del presente documento.

1.2.19 Informe de Fiscalizacion: El Informe de Fiscalizacion es el documento elaborado
por la Autoridad de Fiscalizacion mediante el cual sustenta los hechos verificados
objetivamente, que se encuentren acreditados con fotografias, grabaciones,
mediciones y demas medios probatorios recabados por los

Fiscalizadores o proporcionados por el Agente Fiscalizado durante las acciones de
fiscalizacion.Con el Informe de Fiscalizacién culmina la actividad de fiscalizacion,

que puede concluir en:

a. La determinacion de la inexistencia de observaciones referidas a
incumplimientos.

b. La recomendacion de mejoras o correcciones de la actividad desarrollada por
los Agentes Fiscalizados, en el caso de acciones de fiscalizacion orientativa, a
que se refiere el numeral 9.3 del articulo 9 de la Resolucién de Consejo Directivo
N° 208-2020-0OS-CD.

c. La advertencia de la existencia de incumplimientos que, de haber sido
subsanados, no serian susceptibles de ameritar la determinaciéon de
responsabilidades administrativas.

d. La recomendacion del inicio de un procedimiento con el fin de determinar
responsabilidadesadministrativas.

e. Laadopcion de medidas correctivas, conforme al articulo 38 de la Resolucion de
Consejo DirectivoN° 208-2020-OS-CD.

f. Oftras acciones segun lo establezcan las normas especiales.

El Informe de Fiscalizacién es notificado al Agente Fiscalizado, ademas el
Informe de Fiscalizacién notiene caracter vinculante para la Autoridad Instructora.

1.2.20 Informe de Supervision: Documento elaborado por la Empresa Supervisora que contiene la
evidencia y andlisis que sustenta la verificacion técnica y/o legal que la Empresa Supervisora
ha realizado (cumplimiento normativo), respecto de las normas cuya Supervision
corresponde a Osinergmin y que son aplicables a las instalaciones del Agente
Fiscalizado.

El contenido del Informe debe ser objetivo y sustentado en disposiciones legales, técnicas
y/o procedimentalesaplicables y vigentes. Bajo ningin motivo seran admitidos Informes
cuyo contenido aluda, referencie o sesustente en supuestos o especulaciones.

1.2.21 Instalacion de Hidrocarburos: Planta, local, estructura, equipo o embarcacion
utilizados para buscar, producir, procesar, almacenar, transportar, distribuir y
comercializar Hidrocarburos. Dentro de las Instalaciones de Hidrocarburos se
comprende a los emplazamientos en superficie y en subsuelo, en el zdcalo
continental o mar afuera.

1.2.22 Norma Técnica Peruana NTP-ISO-IEC-17020: La norma ISO 17020 es un sistema
gestion de la calidad basado en la ISO 9001 y requisitos técnicos para garantizar la
imparcialidad y competencia técnica en lasinspecciones, ensayos o calibraciones,
estableciendo criterios generales para el funcionamiento y competencia de diversos
tipos de organismos de control o entidades que realizan inspeccion. Esta norma
describe todos los requisitos que las entidades de inspeccion deben cumplir para
evidenciar que son técnicamente competentes y que son capaces de desarrollar



resultados técnicamente validos. El estandar establece la implantacion de un sistema
de gestion de calidad por parte de la entidad de inspeccion que asegure su
imparcialidad en el desarrollo de sus actividades.

1.2.23 Osinergmin: Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria. Se
extiende sus alcances al personal que tenga a su cargo el desarrollo de labores
relacionadas a las disposiciones establecidas en la“Directiva para la Seleccion y
Contratacion de Empresas Supervisoras” aprobada por Resolucion N° 198-2020-
OS/CD.

1.2.24 Participante: Persona juridica o persona natural con negocio inscrita en el Registro
de Participantes de un proceso de seleccién para la contratacién de una Empresa
Supervisora.

1.2.25 Plazo de Ejecucion Contractual: Periodo en que la empresa supervisora debe
cumplir con ejecutar las prestaciones a su cargo, iniciando al dia siguiente del
perfeccionamiento del contrato de supervision o aldia siguiente de la suscripcion del
Acta de Inicio del Servicio, y finalizando en la fecha de presentacion del ultimo
entregable.

1.2.26 Plazo de Vigencia del Contrato: Periodo comprendido desde el dia siguiente de la
suscripcion del contrato de supervisiéon hasta el otorgamiento de la conformidad de
las prestaciones a cargo de la Empresa Supervisora y el pago correspondiente.

1.2.27 Postor: Persona juridica o persona natural con negocio que participa y presenta su
propuesta en un proceso de seleccidn para la contratacion de Empresas
Supervisoras.

1.2.28 Proyecto RPL21 “Adecuacion a Nuevas Especificaciones de Combustibles”,
Bloque 2, Gasolinas El Proyecto RLP21 “Adecuacion a Nuevas Especificaciones de
Combustibles”, Bloque 2, Gasolinas, para el presente proceso y posterior servicio se
le reconocera como RLP21-Bloque 2, y esta compuesto por las siguientes Unidades
y Servicios”:

U20: Hidrotratamiento e
Hidrogenacion
selectiva de Nafta.

2 U25: Isomerizacion de gasolina 3 U27: Reformado de gasolina
ligera pesada

U62: Subestacion eléctrica SE-23 y

sala de rack SR-04 de
terrenos Viales y urbanizacion

- . Infraestructuras: Preparacion
1 | Modificaciones en tanques existentes 2

*Las unidades auxiliares e interconexiones para el bloque de gasolinas fueron incluidos en el
Bloque de Destilados Medios.

1.2.29 Registro de Incumplimientos Normativos: Documento emitido por la Empresa
Supervisora durante el servicio de Fiscalizacién, donde se registra los Incumplimientos
Normativos detectados, segun Apéndice N° 8 de lospresentes términos de referencia.

1.2.30 Refineria: Instalacion industrial, en la cual el Petréleo, gasolinas naturales u otras fuentes de
Hidrocarburos, son convertidos en productos combustibles. Puede incluir la elaboracién
de productos no combustibles comoLubricantes, Asfaltos y Breas, Solventes, etc.

7 Informacion proporcionada por la empresa RELAPASAA.



1.2.31 Reglamento de Fiscalizacion y Sancion de las Actividades Energéticas y
Mineras a cargo de Osinergmin:Reglamento aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo N° 208-2020-OS/CD, sus modificatorias y directivas complementarias, en
adelante, el Reglamento.

1.2.32 Reporte de Avance del Servicio de Fiscalizacion Mensual: Documento elaborado por
la Empresa Supervisora donde se indican las actividades de fiscalizacion ejecutadas por su
personal durante dicho periodo y debe incluir el Registro de Incumplimientos Normativos,
la evaluacion de los descargos y la subsanacion de los Incumplimientos Normativos., de
corresponder. El formato a ser usado es el ubicado en el Apéndice N° 11 de los presentes
términos de referencia.

1.2.33 Reporte de Avance del Servicio de Fiscalizacion Semanal: Documento elaborado por
la Empresa Supervisora donde se indican las actividades de fiscalizacion ejecutadas por su
personal durante dicho periodo y debe incluir el Registro de Incumplimientos Normativos,
la evaluacion de los descargos y la subsanacion de los Incumplimientos Normativos.,
de corresponder. El formato a ser usado es el ubicado en el Apéndice N° 10 de lospresentes
términos de referencia.

1.2.34 Servicios de fiscalizacion: Comprende las siguientes actividades de fiscalizacion
que pueden ser brindadas por empresas supervisoras y que se encuentran
desarrolladas en el respectivo contrato:

a. Fiscalizacion de cumplimiento de obligaciones establecidas en la normativa
sectorial.

b. Fiscalizacion de cumplimiento de obligaciones establecidas en los contratos

de competencia deOsinergmin.

Fiscalizacion de cumplimiento de disposiciones emitidas por Osinergmin.

d. Fiscalizacion de caracter orientativa, dirigida a la identificacion de riesgos y
notificacion de alertasal Agente Fiscalizado con la finalidad de que mejoren su
gestion.

o

1.2.35 SIGED: Sistema de Gestion Documentaria de Osinergmin.
1.2.36 Similar: Que tiene semejanza o analogia con el requerimiento.

1.2.37 Traductor Colegiado Certificado Habil: Profesional colegiado y habilitado por el Colegio
de Traductores del Peru.

1.2.38 Traductor Publico Juramentado: Son aquellas personas que cumplen la funcién de
efectuar traduccionesoficiales escritas de documentos en dos direcciones: de un idioma
extranjero al idioma castellano (traduccion directa) y del idioma castellano al idioma
extranjero (traduccion inversa). Un Traductor Publico Juramentado podra serlo en uno o
mas idiomas y en una o mas direcciones.

1.2.39 Unidades Auxiliares y Obras Complementarias: Instalaciones que permiten
proveer las facilidades y losservicios e insumos necesarios para la operacion de las
unidades de proceso de la Refineria en el procesamiento de diferentes estructuras de
carga y petroleos crudos y producir productos que cumplanestandares de calidad
definidos.

1.2.40 Unidades de Proceso: Instalaciones donde se realiza una secuencia integrada de
operaciones fisicas o quimicas de separacion, purificacion o conversién de
Hidrocarburos o derivados, que forma una secciénintegrada de una Refineria o Planta



de Procesamiento de Hidrocarburos. Por ejemplo, unidades de destilacion,
reformacion, craqueo catalitico, alquilacién, polimerizacion, etc.

También seran de aplicacion, las definiciones establecidas en el Anexo 1 de la Guia General
de Supervision de lasActividades de Hidrocarburos Liquidos, las contenidas en el Reglamento
de Fiscalizacion y Sancion de las Actividades Energéticas y Mineras a cargo de Osinergmin
aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 208-2020-OS/CD vy las dispuestas en el
Glosario, Siglas y Abreviaturas del Subsector Hidrocarburos aprobado por Decreto Supremo N°
032-2002-EM.

2. OBJETIVO

Contratar los servicios de fiscalizacion de una empresa supervisora cuya finalidad es:

v Realizar el servicio de fiscalizacién del cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas,
descritas en el numeral 1.2.10 de los presentes términos (en adelante Cumplimiento Normativo)
que deben cumplirse en la ejecucion de las cinco (05) etapas: Disefio, Construccion, Pre
Comisionamiento, Comisionamiento y Puesta en Marcha, de la construccion de las unidades de
proceso y unidades auxiliares, interconexiones e infraestructura, (ver Apéndices N° 1 y 2), del
Proyecto RLP21 “Adecuacion a Nuevas Especificaciones de Combustibles”, Bloque 2,
Gasolinas.

3. ALCANCE DEL SERVICIO.

a) Realizar el servicio de Fiscalizacion del Cumplimiento Normativo del Proyecto RLP21
“Adecuacion a Nuevas Especificaciones de Combustibles”, Bloque 2, Gasolinas
ejecutado en cinco (05) etapas: Disefio, Construccion, Pre Comisionamiento,
Comisionamiento y Puesta en Marcha, de las unidades de proceso y unidades auxiliares,
interconexiones e infraestructura, (ver Apéndices N° 1y 2), para ello tendra que considerar
los lineamientos establecidos en el Apéndice N° 12.

b) Las actividades de fiscalizacion se desarrollaran conforme al Plan de Trabajo
elaborado por la Empresa Supervisora y aprobado por el Area Usuaria, segun se
establece en los numerales 5.1.4 y 5.1.5 de los presentestérminos de referencia.

c¢) Las Empresas Postoras deben proponer como minimo el nimero de profesionales
que se detalla a continuacion

Cantidad Nombre del Experiencia minima Profesion
Perfil
1-01 01 Profesional 1 - Gerente Técnico Especificada en el numeral 7.1.1 de
los presentes Términos de
Referencia
1-02 02 Profesional 1 - Experto en Refinacion y Especificada en el numeral 7.1.2 de los )
Procesamiento de Hidrocarburos presentes Términos de Referencia | Especificada
_ en el numeral
1-03 02 Profesional 1 - Experto en Inspeccion Mecanica |Especificada en el numeral 7.1.3 delos| 7.1 de los
presentes Términos de Referencia presentes
1-04 02 Profesional 1 - Experto en Instrumentacion Especificada en el numeral 7.1.4 de los| Términos Qe
presentes Términos de Referencia Referencia

1-05 01 Profesional 1 - Experto en Sistemas Eléctricos Especificada en el numeral 7.1.5 de los
presentes Términos de Referencia




1-06 01 Profesional 1 - Experto en Obras Civiles Especificada en el numeral 7.1.6 de los
presentes Términos de Referencia

1-07 01 Profesional 1 — Experto en Seguridad Especificada en el numeral 7.1.7 de los
presentes Términos de Referencia

1-08 01 Profesional 1 — Experto en Gestion de Proyectos |Especificada en el numeral 7.1.8 de los
presentes Términos de Referencia

1-09 01 Profesional 2 — Experto en Control de Calidad de Ia Especificada en el numeral 7.1.9 de los
documentacion presentes Términos de Referencia

d)

e)

f)

g)

h)

Total: 12 profesionales.

La Empresa Supervisora debe asegurar el fiel cumplimiento de las obligaciones
inherentes al servicio de fiscalizacion que brindara, para tal fin podra incluir
adicionalmente personal, sin costo para Osinergmin, paralabores logisticas, de soporte
informatico, administrativas, legales, u otras que considere necesarias.

Los profesionales propuestos por la Empresa Supervisora deben cumplir con el perfil
requerido, indicado en el numeral 7.1 del presente documento. Asi mismo, los 12
profesionales referidos en el literal c) precedente tendran como lugar de residencia la
ciudad de Lima y deberan permanecer en esta ciudad durante todo el tiempo que
corresponda a la ejecucion del servicio de fiscalizacion.

La Empresa Supervisora debe realizar el servicio de fiscalizaciéon con el personal
presentado en la propuesta. Solo se permite reemplazos de personal, con posterioridad a
la suscripcion del contrato, previa verificacion del Area Usuaria de que el nuevo personal
reuna los requerimientos técnicos que fueron solicitados en las Bases.

La Empresa Supervisora debe asegurar que su personal cumpla la legislacion laboral
peruana previo al inicio deldesarrollo de las actividades de fiscalizacion en el pais.

Cada profesional de la Empresa Supervisora debera contar con Seguro de salud,
Seguro de accidentes personales y Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
(salud y pension) durante el plazo de ejecucién contractual.

4. PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL

El plazo de ejecucion del servicio sera de seis (6) meses, contados
desde el dia habil siguiente de la firma del Acta de Inicio del Servicio.

5. ACTIVIDADES A REALIZAR POR LA EMPRESA SUPERVISORA

5.1 Actividades previas ala subscripcion del Acta de Inicio del Servicio

La Empresa Supervisora dispondra de veinte (20) dias calendario contados desde el
dia siguiente de firmado el Contrato para preparar la documentacion requerida para el
inicio de la ejecucion contractual del servicio de fiscalizacion para verificar el

Cumplimiento Normativo de

las unidades de proceso, unidades auxiliares,

interconexiones e infraestructura, llevando a cabo las siguientes actividades:

5.1.1. La Empresa Supervisora debe presentar a Osinergmin, por mesa de partes o por la

Ventanilla Virtual (VVO), hasta diez (10) dias habiles posteriores a la firma del contrato
de servicios lo siguiente:
a. La matriz de funciones y el organigrama de todo el personal que participe en el



5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

proyecto, segun el formato que se adjunta en el Apéndice N° 9 del presente
documento.

La relaciéon de unidades y/o equipos criticos y la informacion de los mismos u
otros documentos queconsidere necesarios para realizar la fiscalizacion, podra
tomar como referencia la informacion proporcionada por RELAPASAA.

La Empresa Supervisora debe participar de la capacitacion virtual y/o presencial que
brinde Osinergmin en el uso de los sistemas informaticos (sistema de gestion
documentaria de Osinergmin, entre otros) que debe utilizar al brindar el servicio de
fiscalizacion a Osinergmin y que le permitan desarrollar sus actividades de
fiscalizacion. La mencionada capacitacion se programara dentro de los 30 dias
calendarios de firmado el contrato.

La Empresa Supervisora debe participar de la capacitacién virtual y/o presencial
que brinde RELAPASAA al personal que ingresara a la refineria, para realizar el
servicio de fiscalizacion.

La Empresa Supervisora debe elaborar, presentar y sustentar de forma virtual y/o
presencial segun lo determine el Area Usuaria, hasta doce (12) dias habiles
posteriores a la firma del contrato, un Plan de Trabajo de las actividades de
Fiscalizaciéon necesarias para verificar el Cumplimiento Normativo de las unidades
de proceso, unidades auxiliares, interconexiones e infraestructura del Proyecto
RPL21 “Adecuacion a Nuevas Especificaciones de Combustibles”, Bloque 2,
Gasolinas. Dicho plan no podra exceder de seis (6) meses.

Este plan debera proponer la metodologia con la que desarrollara el servicio de
fiscalizacion, considerando loslineamientos indicados en el Apéndice N° 12, ademas,
debe incluir un cronograma, los procedimientos, guias, formatos de registros de
verificacion u otros formatos a utilizar durante el desarrollo del servicio de fiscalizacion.

El Plan de Trabajo al cual se hace referencia en el numeral 5.1.4 precedente, debe
ser aprobado por el Area Usuaria, la aprobacién del Plan de Trabajo por parte del area
usuaria sera realizada expresandolo en un acta de reunién, en caso de no ser
aprobado, se debe fijar una nueva fecha para la presentacion y sustentacion, fecha
que no debera exceder de tres (03) dias habiles posterior a la fecha de sustentacion
del mencionado plan. El Area Usuaria podra modificar el Plan de Trabajo aprobado
en cualquier momento durante la ejecucion del servicio,para lo cual bastara ponerlo
en conocimiento de la Empresa Supervisora, de forma escrita y con el sustento
correspondiente.
La Empresa Supervisora debe tener o instalar en la provincia de Lima,
departamento de Lima o en la Provincia Constitucional del Callao, una oficina
con las facilidades indicadas en las Condiciones del Servicio, numeral 6.1.3 del
presente documento.
La Empresa Supervisora debe contar con toda la documentacion, vestimenta
ignifuga (ver Apéndice N° 13)y/o equipos requeridos para el ingreso a la refineria
La Pampilla.
La Empresa Supervisora debe firmar el Acta de Inicio del Servicio y presentar de
forma virtual y/o presencial, segun lo determine el Area Usuaria, a cada uno de los
profesionales que participaran del desarrollo del serviciode fiscalizacion. Previamente
debe acreditar haber presentado al Area Usuaria de Osinergmin, los siguientes
documentos:
5.1.8.1. La empresa supervisora se compromete a contar con la disponibilidad
del equipamiento e infraestructura estipulados en el presente numeral,
en ese sentido, debe firmar y presentar la Declaracién Jurada: De
oficina y equipos, datos y pdlizas del personal propuesto, Vigencia de
habilidad profesional, pdlizas, contrato de consorcio y cartas fianzas,
para lo cual utilizara el formato que se incluye como anexo en las Bases.
5.1.8.2. Cronograma y temarios a tratar en las charlas técnicas a realizarse, segun lo
indicado en los numerales 5.2.5y 5.2.6.1, respectivamente, de los presentes
términos de referencia; el cronograma y temarios propuestos deben ser
aprobados en el Acta de Inicio del Servicio.
5.1.8.3. Los certificados de habilidad profesional vigente de los profesionales que
participaran en la ejecucion delcontrato de supervision.

5.1.8.4. Para el caso de personal extranjero, la Empresa Supervisora debe presentar
la documentacion necesaria queacredita que el personal propuesto esta apto



para realizar el servicio de fiscalizacion de acuerdo a la legislacion laboral
peruana vigente.

5.1.8.5. Haber cumplido con las obligaciones descritas en los numerales 5.1.1. y
5.1.4 de los presentes términos de referencia, es decir, la documentacion que
acredite que ha presentado al Area Usuaria lo siguiente:

La Matriz de funciones y el organigrama de todo el personal.

. LaRelacion de unidades y/o equipos criticos.

c. Larelacion detallada de la informacion requerida de las unidades y/o equipos
criticos para realizar sus actividades de fiscalizacion, informacion que sera
solicitada a RELAPASAA.

d. Lapresentaciony sustentacion del plan de trabajo (incluir la metodologia con

la que desarrollara el servicio, considerando lo indicado en el Apéndice N° 12,

ademas de incluir, los procedimientos, guias, registros de verificacion u otros

formatos a utilizar durante el desarrollo del servicio), asi como, el acta de
reunién en la cual el &rea usuaria aprobé el mencionado plan de trabajo.

oo

5.1.9. Si justificadamente, la Empresa Supervisora contratada no pudiera completar los

requisitos indicados en el numeral 5.1.8 de los presentes términos de referencia
para la firma del Acta de Inicio del Servicio, debesustentarlo documentalmente. En
ese caso, el Area Usuaria se encuentra facultado a extender el plazo para la firma de
la citada Acta, por un plazo no mayor a ciento ochenta (180) dias calendarios
contados desde el diasiguiente de la firma del contrato, tiempo durante el cual no se
generara ningun tipo de retribucion por parte de Osinergmin, excedido el plazo
establecido de ciento ochenta (180) dias calendarios Osinergmin procedera a
resolver el contrato de supervision y ejecutar las garantias.

5.2 Actividades durante la ejecucion del contrato de servicio de fiscalizacion

Durante el periodo de la ejecucion del servicio de fiscalizacion, la Empresa Supervisora debe
llevar a cabo las siguientes actividades:

5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.24

Fiscalizar el Cumplimiento Normativo aplicable a las instalaciones del RLP21-Bloque
2, basado en el Plan de Trabajo aprobado por el area Usuaria, considerando las
normas previstas en el numeral 1.2.10 de los presentes términos de referencia.
Atender las consultas y/o aclaraciones técnicas sobre el RLP21-Bloque 2 que plantee
el Area Usuaria, a travésde un informe técnico ylo presentacion, en formato Power
Point u otro formato apropiado que el Area Usuaria apruebe. Para tal efecto, el Area
Usuaria fijara oportunamente a través de un correo electrénico el tema, plazo de
atencion, el tipo de documento a presentar e indicara si es necesario realizar o no una
reunién técnica. Deser necesario una reunion técnica, esta sera de forma virtual y/o
presencial seglin lo determine el Area Usuaria. El tipo de documento a presentar dada
la consulta y/o presentacion requerida por el Area Usuaria es un anexo al Informe de
Supervision segun se indica en el numeral 5.2.11.1 del presente documento.

Realizar mensualmente la exposicion del Informe de Supervisiéon de forma virtual
y/o presencial, seguin lodetermine el Area Usuaria, al personal de Osinergmin que el
Area Usuaria determine. En caso el Area Usuariadetermine que la exposicién sea
presencial (maximo 15 personas entre personal de Empresa Supervisora y
Osinergmin), se realizara en las oficinas de Osinergmin o en el lugar que el Area
Usuaria determine. Laexposicion debe realizarse dentro de los ocho (08) dias
habiles posteriores a la fecha de presentacion dellnforme de Supervision.

El gerente técnico de la Empresa Supervisora debe asistir a las reuniones técnicas que el
Area Usuaria convoque, estas reuniones seran de forma virtual y/o presencial segun
lo determine el Area Usuaria y tendran unaduracién no mayor a 2 horas, en caso
de ser presenciales, estas se realizaran en el lugar que el Area Usuariadetermine.
De requerirse la presencia de otros profesionales de la Empresa Supervisora en caso
de una reunion presencial, excepcionalmente estos podran participar de forma



virtual, en caso no pudieran hacerlo presencialmente.
5.25 Realizar cada treinta (30) dias calendario una charla técnica de forma virtual y/o
presencial segun lo determineel Area Usuaria.

52.6 El Area Usuaria podra cambiar la fecha de la presentacién de la charla técnica
descrita en el numeral 5.2.5 del presente documento, para lo cual el Area Usuaria
informara a la Empresa Supervisora con cinco (05) dias calendario de anticipacion.
La presentacion utilizada en la charla técnica debe cumplir con lo siguiente:

5.2.6.1 Eltema de charla técnica debe ser sobre las unidades de proceso y/o auxiliares del
RLP21-Bloque 2, materia de las actividades de fiscalizacion.

5.2.6.2 La duracion de la charla técnica no serd menor a cuatro (04) horas y de ser
necesario se puede fraccionar en dos (2) sesiones.

5.2.63 Las charlas seran virtuales y/o presenciales segun lo determine el Area Usuaria y
podran ser grabadas para el archivo de Osinergmin.

52,64 La Empresa Supervisora debe hacer entrega de la presentacion al Area Usuaria
en formato digital.

5.2.6.5 La presentacion debe indicar entre otras cosas lo siguiente:

a. Normas y Criterios utilizados en el disefio de la Unidad de proceso y/o auxiliar.

b. Condiciones de Operacion.

c. Explicacion del contenido de un Manual de Operacion tipico de esta unidad.

d. Peligros que podrian presentarse en caso cambien las condiciones de
operacion en la unidad, y en las reacciones quimicas que se llevan a cabo en
ella.

e. Cuidados a tenerse en cuenta durante la parada y arranque de esta unidad.

f.  Equipos criticos de la unidad.

g. Sistema contra incendio que protegera la unidad.

h. Sistema de Control e instrumentacién utilizados en la unidad.

l.

Sistemas Instrumentados de Seguridad utilizados en la unidad.

En caso la fecha de presentacion coincida con un dia no laborable, ésta se realizara el siguiente
dia habil.

5.2.7 Las actividades que realice la Empresa Supervisora no deben afectar ni interferir
con las actividades deRELAPASAA o sus subcontratistas.

5.2.8 En caso la Empresa Supervisora tome conocimiento de alguna emergencia® en las
instalaciones de RELAPASAA debe comunicarlo inmediatamente al correo electrénico
que le indique el Area Usuaria, el cual se activara una vez que la Empresa Supervisora
inicie el periodo de ejecucion del servicio de fiscalizacion.

529 La Empresa Supervisora debe fiscalizar el Cumplimiento Normativo referido en el
numeral 1.2.10 de los presente términos de referencia, tomando en cuenta los medios
probatorios obtenidos durante las visitas de campo y documentos emitidos por
RELAPASAA y/o sus sub contratistas, Informes de Supervisiony los reportes de avance
semanal y mensual del servicio de fiscalizacion.

5.2.10 Cuando la Empresa Supervisora formule un Incumplimiento Normativo debe realizar
las siguientes actividades, segun corresponda:

5.2.10.1 Incorporarlo al Registro de Incumplimiento Normativo, segun el formato que se
adjunta en el Apéndice N° 8 y comunicarlo a RELAPASAA por medio de un
Acta de Visita detallando la base legal que sustente el Incumplimiento
Normativo.

5.2.10.2 Evaluar los descargos presentados por RELAPASAA a los Incumplimientos
Normativos. La Empresa Supervisora verificara que la subsanacion se haya

8 definida como tal en el Reglamento de Seguridad para las Actividades de Hidrocarburos, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2007-EM oaquellas
que la modifiquen o sustituyan.



5.2.10.3

realizado. Dicha evaluacion y verificacion se plasma en ellnforme de Supervision
correspondiente, precisando en el registro de Incumplimientos Normativos el estado
de los mismos.

En caso el Incumplimiento Normativo detectado no fuera subsanado durante el
plazo solicitado por la Empresa Supervisora, el cual no debe exceder de treinta
(30) dias calendarios, la Empresa Supervisoraremitira al Area Usuaria via
correo electronico, en un plazo maximo de 24 horas de vencido el plazo dado por
la Empresa Supervisora, una copia del Acta de Visita en la cual se comunicé el
Incumplimiento Normativoa RELAPASAA.

5.2.11 Durante el periodo de ejecucion del servicio de fiscalizacion, el Area Usuaria
emitira ordenes de servicio constituidas por diversas acciones de fiscalizacion y
entregables, considerando el Plan de Trabajo presentado por la Empresa Supervisora
y aprobado por el Area Usuaria, las cuales seran atendidas por la Empresa
Supervisora. El entregable a presentar mensualmente es el informe de supervision,
cuyo contenido se detallaa continuacion:

5.2.11.1

Informes de Supervision: Serdn presentados cada mes, de acuerdo al

cronograma indicado en el numeral 9.2.1 de los presentes términos de referencia
y elaborado segun el formato del Apéndice N° 7 delpresente documento. Encasola
fecha de presentacion coincida con un dia no laborable, ésta se realizara el siguiente
dia habil.

Los Informes de Supervision debe considerar como minimo:

5.2.11.1.1 Evidenciar los cumplimientos normativos del RLP21-Bloque 2.
5.2.11.1.2 Evidenciar de ser el caso los Incumplimientos Normativos del RLP21-Bloque 2 e

incorporarlos al Registro deIncumplimientos Normativos, segun el formato que
se adjunta en el Apéndice N° 8 del presente documento.

5.2.11.1.3 Evaluar los descargos presentados por RELAPASAA a los Incumplimientos

Normativos. La Empresa Supervisora verificard que la subsanacion se haya
realizado. Dicha evaluacion y verificacion se plasma en el Informe de Supervision del
periodo, precisando en el registro de Incumplimientos Normativos el estado delos
mismos, en ese sentido la Empresa Supervisora debe:

v" Incorporarla al Registro de Incumplimientos Normativos, segtn el formato que se
adjuntaen el Apéndice N° 8y

v' Comunicarlos a RELAPASAA por medio de un Acta de Visita detallando la
base legal que sustente el Incumplimiento Normativo.

5.2.11.1.4 En caso que el Incumplimiento Normativo detectado no pueda ser subsanado

por RELAPASAAA, la Empresa Supervisora remitira al Area Usuaria via
correo electronico, en un plazo maximo de 24 horas de haber sido notificado,
una copia del Acta de Visita en la cual se comunicé el IncumplimientoNormativo
a RELAPASAA. El hecho descrito debe ser evidenciado en el Informe de
supervision.

5.2.11.1.5 En forma adicional, de corresponder, el Informe de Supervision correspondiente

elaborado por la Empresa Supervisora debe incluir:

v Un listado de las diferencias o modificaciones realizadas a la ingenieria del
proyecto durante la ejecuciondel mismo con respecto a la ingenieria que
aprobd el Informe Técnico Favorable (ITF) de Instalacion emitido por
Osinergmin.

v Un listado de los compromisos que, de acuerdo al estudio de riesgos del
RLP21-Bloque 2, RELAPASAAdebié implementar. Dicho listado debe indicar
si los compromisos estan concluidos. El incumplimientode los compromisos
asumidos en el estudio de riesgos sera considerado como Incumplimiento



Normativo en caso no se hubieran concluido a la fecha.

5.2.11.1.6 El Informe de Supervisiéon contendrd como anexos:

v Una presentacion en Power Point del Informe de Supervision.

v' Los Reportes de Avance del servicio de fiscalizacion semanal presentados
y la documentacién que acredite la presentacion de dichos Reportes de
Avance Semanal, del periodo que abarca el Informe de Supervision. Los
Reportes de Avance Semanal, seran registrados en el sistema de gestion
documentariade Osinergmin los dias jueves, con el nimero de expediente
que el Area usuaria les asigne, segun el formato del Apéndice N° 10 del
presente documento. En caso la fecha de presentacion del Reporte de Avance
Semanal coincida con un dia no laborable, éste se realizara el siguiente dia
habil.

v Un reporte de avance del servicio de fiscalizacién mensual, ver Apéndice
N° 11 del presente documento.

v Un andlisis del cumplimiento del plan de trabajo desarrollado para realizar
el servicio de fiscalizacion del cumplimiento normativo del RLP21-Bloque
2.

5.2.11.1.7 La Empresa Supervisora debe adjuntar al Informe de Supervision segun

5.2.11.2

corresponda, los siguientesdocumentos:

v En el primer entregable, la metodologia con la que desarrollara el servicio
de fiscalizacion, el cronograma, los procedimientos, guias, registros de
verificacion u otros formatos a ser utilizados en elproceso del servicio de
fiscalizacion encomendado.

v" En caso el Area Usuaria haya solicitado la elaboracion de presentaciones y/o
la atencion de consultastécnicas, la Empresa Supervisora debe presentar,
junto con el Informe de Supervision mas préximo, la documentacion que
acredite la atencién de los mismos y copia de los documentos elaborados
para este fin.

v Con el tltimo entregable del servicio de fiscalizacion prestado, debera anexar
la presentacion indicada en el numeral 5.2.12 e informacion indicada en el
numeral 5.2.13 del presente documento.

v' Encaso la Empresa Supervisora haya realizado una charla técnica, debe
anexar la presentacion realizada en Power Point.

v Declaracion del Cumplimiento Normativo de las etapas del RLP21-Bloque 2.

v Informes Complementarios.

El Informe Complementario se presenta como sustento del Cumplimiento
Normativo de las etapas de Diseiio, Construcciéon, Pre Comisionamiento,
Comisionamiento y Puesta en Marcha del RLP21-Bloque 2: Luego de
culminar con la verificacion del Cumplimiento Normativo de las Etapas de Disefio,
Construccion, Pre Comisionamiento, Comisionamiento y Puesta en Marcha del
RLP21-Bloque 2, la Empresa Supervisora debeemitir el Informe Complementario
con el resultado de la evaluacién de Cumplimiento Normativo de las Etapas de
Disefio, Construccion, Pre Comisionado, Comisionado y Puesta en Marcha del
RLP21-Bloque 2, el cual sedenominara:

v" “Informe Complementario de Cumplimiento Normativo de las unidades de proceso,
unidades auxiliares, interconexiones e infraestructura, de las etapas de
Disefio, Construccion, Pre Comisionamiento, Comisionamiento y Puesta en
Marcha del RLP21-Bloque 27, ver formatos en Apéndice N° 6.



6.

El citado informe sera entregado al Area Usuaria como anexos del informe de Supervision
correspondiente. En caso el Informe Complementario muestre Incumplimientos
Normativos sin subsanar de las etapasevaluadas, el citado Informe Complementario
debe explicar a detalle cada uno de los IncumplimientosNormativos pendientes y la
documentacion a presentar que acreditaria la subsanacién de los mismos.

5.2.11.3 Declaracion de Cumplimiento Normativo de las etapas de Disefio,

5.2.12

5.2.13

Construccion, Pre Comisionamiento, Comisionamiento y Puesta en
Marcha del RLP21-Bloque 2: En caso que no se encontrara Incumplimientos
Normativos pendientes de subsanar en el Informe Complementario de
Cumplimiento Normativo de las Etapas de Disefio, Construccién, Pre
Comisionamiento, Comisionamiento y Puesta en Marcha del RLP21-Bloque
2, de las unidades de proceso, unidades auxiliares, interconexiones e
infraestructura, la Empresa Supervisora emitird la Declaracion de
Cumplimiento Normativo de las etapas de Disefio, Construccion, Pre
Comisionamiento, Comisionamiento y Puesta en Marcha del RLP21-Bloque 2, la
Declaracion de Cumplimiento Normativo se denominara:

v “Declaraciéon de Cumplimiento Normativo de las unidades de proceso,
unidades auxiliares, interconexiones e infraestructura, de las etapas de
Disefio, Construccion, Pre Comisionamiento, Comisionamiento y Puesta en
Marcha del RLP21-Bloque 2”, ver Apéndice N° 5.

La citada Declaracién sera entregada al Area Usuaria como anexos del informe
de Supervision correspondiente.

La Empresa Supervisora se compromete a emitir la Declaracion de
Cumplimiento Normativo de ser elcaso y el respectivo Informe Complementario
de Cumplimiento Normativo de las Etapas de Disefio, Construccion, Pre
Comisionamiento, Comisionamiento y Puesta en Marcha del RLP21-Bloque 2, en
las fechas que se establezcan en el Plan de Trabajo aprobado.

La Empresa Supervisora realizara una presentacion sobre la culminacion del
servicio de fiscalizacién en donde se indique entre otras cosas los resultados
obtenidos, las lecciones aprendidas, propuestas de mejora al proceso del servicio
de fiscalizacion, etc. La cual se realizara virtual y/o presencial segun lo determine el
Area Usuaria ytendra una duracién minima de dos (2) horas. De ser presencial esta
serealizara en la sede de Osinergmin.

La Empresa Supervisora debe entregar a Osinergmin toda la informacion que
la empresa RELAPASAA yOsinergmin le hizo entrega; en el mismo formato que
le fue entregada (impresa y/o digital); asi mismo, debe hacer entrega de todo
documento adicional a los entregables presentados, generado y/o archivado por
la Empresa Supervisora, producto del presente servicio de fiscalizacién. Esta
informacion debe estar foliada y ordenada en funcion de la fecha de su generacion;
debe ademas contar con indice de la misma; con indicacién del nombre del
documento, el tipo de documento, la version y el folio. También se incluira en dicha
entrega, en formato digital, las normas técnicas, codigos y estandares
originales y/o copias referidas durante eldesarrollo del servicio de fiscalizacion
para uso de Osinergmin.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS DEL POSTOR

6.1 Condiciones del Servicio

6.1.1 La Empresa Supervisora debe conocer: El Reglamento de Normas para la

Refinacion y Procesamiento de Hidrocarburos, aprobado mediante Decreto



Supremo N° 051-93-EM; El Reglamento de Seguridad para elAlmacenamiento de
Hidrocarburos, aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-93-EM; el Reglamento
deSeguridad para el Transporte de Hidrocarburos, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 026-94-EM; El Reglamento de Seguridad para las Actividades de
Hidrocarburos, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 043-2007-EM, el
Reglamento del Registro de Hidrocarburos, aprobado por la Resolucion de Consejo
Directivo N° 191-2011-OS/CD, el Reglamento de Fiscalizacion y Sanciéon de las
Actividades Energéticas y Mineras a cargo deOsinergmin, aprobado por Resolucion
de Consejo Directivo Osinergmin N° 208-2020-OS/CD, la Directiva de Contratacién
de Empresas Supervisoras, aprobada mediante Resolucion de Consejo Directivo N°
198-2020- OS/CD (en adelante la Directiva); asi como, las modificatorias y
complementarias de las normas citadas precedentemente. Asi también, la Guia
General de Supervision de Actividades de Hidrocarburos Liquidos o el documento
que lo reemplace.

Durante los veinte (20) dias habiles de los que dispondra la Empresa Supervisora previo
a la ejecucion contractual del servicio de fiscalizacion, el Area Usuaria coordinara con
RELAPASAA para que:

6.1.2.1 Permita al personal de la Empresa Supervisora su ingreso a las instalaciones del
RLP21-Bloque 2.

6.1.2.2 Realice las capacitaciones necesarias para que la Empresa Supervisora
pueda ejecutar sus actividades defiscalizacion normalmente.

6.1.2.3 Brinde la informacién necesaria para que la Empresa Supervisora realice el
servicio de fiscalizacion contratado.

Durante la ejecucion del servicio de fiscalizacion, la Empresa Supervisora debe contar
con lo siguiente:

6.1.3.1 INFRAESTRUCTURA:

6.13.1.1 Oficina ubicada en la provincia de Lima, departamento de Lima o en la Provincia
Constitucional del Callao. La oficina de la Empresa Supervisora debe tener las
siguientes facilidades:

v Un ambiente independiente con las medidas de seguridad necesarias para
preservar los documentos asociados al RLP21-Bloque 2; asi mismo, debe
permitir una adecuada gestion de los documentos en custodia y su
adecuado archivamiento, el area usuaria, podra hacer una auditoria a su
Sistema de Gestion Documentaria, en caso lo considere necesario

v" Acceso a un ambiente de reuniones amoblado para un minimo de 14
personas con aire acondicionado y equipos multimedia para
videoconferencias, que debe estar disponible a requerimiento del Area
Usuaria.

v Un area de trabajo con el equipamiento necesario para que el personal de
la Empresa Supervisora realice sus actividades de fiscalizacion.

6.1.3.2 EQUIPAMIENTO DE LAOFICINA.

v Conexion a internet banda ancha de 100 Mbps o superior.

v Una (01) Impresora laser a color y un (01) Escaner, ambos equipos deben serde
alta produccion.

v Doce (12) computadoras portatiles con las siguientes caracteristicas, como
minimo: Procesador de 64 bits con velocidad 2.3 GHZ, Nucleos 2/Procesos 4,
Memoria Cache 3MB, RAM 4GB, Disco Duro de 500GB, Tarjeta de red
10/100, WiFi IEEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tamafio de pantalla de 14”,
Webcam, Micréfono y Parlantes siempre operativos, Sistema Operativo



6.1.4

6.1.9

Windows 10 (64-Bits) original licenciado o superior, Antivirus en todo momento
actualizado y con licencias, Microsoft Office 2016 licenciado, Internet Explorer
Version 11 u otro navegador compatible.

v Instrumentos, software y equipos necesarios para el desarrollo del servicio de
fiscalizacion solicitado.

v Acceso a Microsoft Teams u otro sistema de reuniones virtuales para todos los
profesionales de la EmpresaSupervisora que el Area Usuaria determine.

v Doce (12) celulares: uno para cada uno de los profesionales, de alcance
nacional, del operador telefénicoque el Area Usuaria disponga. Adicionalmente,
el celular debe incluir un plan de datos con el cual puedarecibir y enviar correos
electrénicos.

v Dos (02) Camaras digitales intrinsecamente seguras, certificadas para areas
clasificadas para el uso en la refineria.

v Cuatro (04) teléfonos celulares intrinsecamente seguros, de alcance nacional,
de la red telefénica que el Area Usuaria disponga, certificados para areas
clasificadas para el uso en la refineria. Adicionalmente, elcelular debe incluir un
plan de datos con el cual poder recibir y enviar correos electronicos y tomar y
enviar fotografias (resolucion minima de 13 MP camera posterior) y videos.

v Diez (10) detectores portatiles mono gas de sulfuro de hidrogeno (H2S)
certificados para uso en refinerias.

v Diez (10) detectores portatiles mono gas de amoniaco (NH3) certificados para uso
en refinerias.

v Uno (01) Medidores de Gases de nivel de explosividad (LEL), oxigeno (O2),
sulfuro de hidrégeno (H2S), amoniaco (NH3) y monodxido de carbono (CO)
certificados para uso en refinerias.

v Fotocheck.

La Empresa Supervisora habilitard a cada Profesional asignado al RLP21-Bloque 2
de un correo electronicocon dominio propio de la empresa supervisora, con capacidad de
almacenamiento minimo de 15 GB, ademas, cada cuenta de correo electronico debe
poder recibir y enviar un (varios) archivo(s) adjunto(s) hasta 25Mb.

Las Condiciones del Servicio pueden ser verificadas de manera inopinada por el Area
Usuaria o por la persona que ésta designe, durante la ejecuciéon del contrato de
supervision.

El servicio de fiscalizacion prestado es a todo costo, es decir que todos los costos
que implique el desarrollo del servicio de fiscalizacién seran asumidos integramente
por la Empresa Supervisora.

Durante toda la ejecucion del servicio de fiscalizacion, el personal minimo establecido
en numeral 3 literal c) del presente documento deben estar permanentemente
disponibles para realizar las actividades de fiscalizacion del RLP21-Bloque 2.
Durante toda la ejecucion del servicio de fiscalizacion, la Empresa Supervisora debe
aplicar las buenas practicas recopiladas en la Guia de los Fundamentos para la
Direccion de Proyectos (Guia del PMBOK 6 o superior), desarrollada por el Project
Management Institute (PMI).

Las garantias deben mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcion de la
prestacion final a cargo del contratista.

6.1.10 El plazo de ejecucion del servicio de fiscalizacion sera de seis (6) meses, contados

desde el dia habil siguiente de la firma del Acta de Inicio del Servicio y no esta sujeto
a renovacion.

6.1.11 La empresa supervisora se asegurara que cada profesional cuente con los equipos,

materiales y vestimenta adecuada y segun lo indicado en el Apéndice N° 13
(vestimenta, tarjeta de identificacion, chaleco y equipos de proteccion personal) de
las Bases del Proceso de Seleccion y otros instrumentos que resulten necesarios
para el desarrollo de su trabajo. Estos deberan estar en buenas condiciones de
servicio y seran mantenidos en 6ptimas condiciones. En cualquier caso, la Empresa
Supervisora es responsable de cubrir los dafios que se puedan ocasionar a los
equipos u otros instrumentos que requieran para el desarrollo normal de las
actividades de supervisién, debiendo repararlos o sustituirlos, de forma que no se
afecte la programacion, realizacion y resultados de los servicios encomendados.

6.1.12 Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos de Osinergmin que se



requieran para el mejor desarrollo del servicio, previa coordinacion con el area
usuaria.

6.1.13 Durante el contrato de supervision, respecto de las condiciones de los Sistema de
gestiéon de seguridad y salud en el trabajo (SGS) y Sistema de gestién ambiental
(SGA) y de las condiciones para la prevencion y control de Covid-19, se debe cumplir
lo siguiente:
6.1.13.1En vista de su certificacion en 1ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001 y en

concordancia con las normas de seguridad y salud en el trabajo vigentes,
Osinergmin requiere que el proveedor cumpla con los requisitos, de acuerdo
a la clasificacion de los trabajos detallada en el numeral 3 del anexo 1 del
Instructivo “Control Operacional del SGS” con cddigo: |1-PE22- PE-07,
el cual esta disponible en la pagina web SIG:

https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/ISO45001.aspx.

6.1.13.2L a Empresa Supervisora y su personal qué como parte de las actividades
de fiscalizacion requieran visitar las instalaciones de los Agentes
Fiscalizados, deberan cumplir con las medidas de salud ocupacional
establecidas por el Agente Fiscalizado.

6.1.13.3Los gastos en los que incurra la Empresa Supervisora para cumplir con las
medidas de salud ocupacional del agente fiscalizado ya estan incluidos en
el valor referencial indicado en el capitulo | de la seccion especifica de las
Bases del proceso de seleccion de Empresa Supervisora.

Sin perjuicio de las condiciones indicadas en los presentes términos de referencia, la Empresa
Supervisora debe cumplir durante la ejecucion del contrato de supervision con las obligaciones
establecidas en el articulo 29° de la Directiva de Contratacion de Empresas Supervisoras (Resolucion de
Consejo Directivo N° 198-2020-0S-CD y sus modificatorias), el Reglamento de Fiscalizacidén y Sancién
de las Actividades Energéticas y Mineras a cargo de Osinergmin (aprobado por Resolucion de
Consejo Directivo N° 208-2020-0S-CD y sus modificatorias), y losprocedimientos y guias que sean
aplicables en el servicio de fiscalizacion.

La Guia General de Supervision de las Actividades de Hidrocarburos Liquidos de la DSHL se
encuentra en el siguiente enlace:
https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/OtrosDocGerencias.aspx, para su ubicacion acceder
ala carpeta 2. GSE/2. DSHL/Guia General de Supervision.

6.2 Experienciatécnicadela Empresa Supervisora

Contar con experiencia en una o mas de las siguientes actividades: interventoria y/o
fiscalizacion y/o evaluacion de la conformidad del cumplimiento normativo y/o
certificacion y/o ejecucion, del: disefio y/oconstruccion y/o pre comisionamiento y/o
comisionamiento y/o puesta en marcha, de unidades de proceso nuevas y/o
remodeladas y/o ampliadas, en: refinerias de petrdleo y/o plantas de procesamientode
hidrocarburos y/o plantas petroquimicas y/o remodelaciones y/o ampliaciones de
dichos tipos de instalaciones. Se debe considerar que estas remodelaciones y/o
ampliaciones incluyan nuevas unidades deprocesos. En caso de ser un Consorcio, la
persona juridica integrante del consorcio que realice el servicioobjeto de la contrataciéon
debe cumplir con el requisito indicado.

Condiciones de cumplimiento para todo documento presentado por el
postor para acreditar su experiencia o del personal propuesto:
a. Silos documentos que acreditan la capacitacion estan en idioma extranjero debe

considerar necesariamente para ser validos, lo siguiente:

v Los documentos que se presentan en la propuesta técnica que se encuentran en

idioma extranjero, deben acompafarse con sus correspondientes traducciones
certificadas al espafiol, realizadas por un Traductor Publico Juramentado o Traductor
Colegiado Certificado, segun corresponda.



v' En lo concerniente a la traduccion de un Traductor Publico Juramentado o de un
Traductor Colegiado Certificado, se precisa:

» De conformidad con los articulos 2 y 24 del Reglamento de Traductores Publicos
Juramentados, aprobado por Decreto Supremo N° 126-2003-RE, los documentos
publicos emitidos en el exterior presentados por los postores para acreditar la
experiencia y/o formacion técnica suya o del personal que proponen, deben estar
debidamente legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores. Asimismo, de
acuerdo con las disposiciones normativas citadas, estos documentos deberan ser
traducidos por un Traductor Publico Juramentado cuyas traducciones merecen fe
publica y tienen plena validez legal.

» En concordancia con el articulo 25 del Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 126-2003-RE, los documentos privados emitidos en el exterior presentados por
los postores para acreditar la experiencia y/o formacion técnica suya o del personal
que proponen podran ser traducidos indistintamente por un Traductor Publico
Juramentado o un Traductor Colegiado Certificado.

b. Todo documento, folio u hoja presentado por el postor dentro de su propuesta_técnica,
para validar o acreditar su experiencia o la formacion y/o experiencia del personal que
propone, debe ser copia exacta del original, sin enmendaduras, tachas, adiciones,
encubrimientos, o adulteracién alguna; pues todos ellos tendran calidad de documentos
presentados bajo el principio de buena fe y se sujetan a los principios de
presuncion de veracidad y privilegio de controles posteriores; por ende, cualquier
incumplimiento a dicho principio, la Entidad puede declarar la nulidad de oficio del
contrato de supervision, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a las que hubiere
lugar y posterior inscripcion en el Registro de Inhabilitacion de Empresas Supervisoras.

7 REQUERIMIENTOSTECNICOS MINIMOS DEL PERSONAL

Luego de culminada la evaluacion de las propuestas técnicas presentadas; se determinara
si el postor que obtuvo el primer lugar cuenta con la cantidad de profesionales requeridos
en los presentes Términos de Referencia, cuya formacion y experiencia debe ser la
siguiente:

71 Requisitos de calificacion del personal propuesto por la empresa

7.1.1 Perfil USPR1-01 - Profesional 1 —Gerente Técnico (Cantidad: 01)

a. Formacion Profesional

v Profesional titulado en Ingenieria.

b.Experiencia

v Experiencia minima de veinte (20) afios en el ejercicio profesional, se computa
desde la obtencion del grado de bachiller.

v De la experiencia profesional de veinte (20) afios, por los menos diez (10) afios de
experiencia en la industria del Oil & Gas® y/o en proyectos de construccion de dicha
industria.

v De esta experiencia de diez (10) afios, por los menos cinco (05) afios desempefiandose
como gerente o jefe,en actividades de:

9 Eslaindustria del petrdleo y del gas natural. Incluye upstream, midstream y downstream. También conocida como industria de los hidrocarburos.



Desarrollo de ingenieria, procura y/o construccion de refinerias de petroleo y/o
plantas de procesamiento de hidrocarburos y/o plantas petroquimicas y/o
remodelaciones y/o ampliaciones de dichos tipos de instalaciones. Se debe
considerar que estas remodelaciones y/o ampliaciones incluyan nuevas unidadesde
procesos, y/o

Supervision y/o control de la gestion de proyectos de ingenieria, procura y/o
construccion en refinerias de petrdleo y/o plantas de procesamiento de
hidrocarburos y/o plantas petroquimicas y/oremodelaciones y/o ampliaciones de
dichos tipos de instalaciones que se desarrollan por etapas: disefio, y/o
construccioén, y/o pre comisionamiento, y/o comisionamiento, y/o puesta en
marcha. Se debeconsiderar que estas remodelaciones y/o ampliaciones incluyan
nuevas unidades de procesos.

Cabe precisar que para estos cinco (5) afios, no se contabilizara la experiencia que
solo incluya proyectos de almacenamiento de hidrocarburos, sino que ella debe estar
vinculada directamente a unidades de procesamiento de hidrocarburos.

c. Actividades a desarrollar

v' Coordina con el drea usuaria respecto de la gestion de los recursos necesarios para
desarrollar el servicio defiscalizacion.

v Analiza, asigna y gestiona las labores de los expertos con la finalidad de cumplir con
el servicio de fiscalizacion.

v Coordina con responsables de las diferentes areas de la empresa fiscalizada para
la gestién de recursosnecesarios para desarrollar el servicio de fiscalizacion.

v' Brindar apoyo técnico y de gestién a los expertos responsables de las diferentes
disciplinas durante eldesarrollo del servicio de fiscalizacion del Cumplimiento
Normativo del RLP21-Bloque 2.

v Representa a la empresa supervisora y consolida la posicion técnica de la misma
para efectos de informaroportunamente del desarrollo del servicio al area usuaria.

v Es responsable del desarrollo del programa de supervision distribuyendo las tareas
que corresponde alpersonal de profesionales de la empresa supervisora para cumplir
con el cronograma del servicio.

7.1.2 Perfil USPR1-02 - Profesional 1 — Experto en Refinaciéon y
Procesamiento de Hidrocarburos. (Cantidad: 02)

a.

b.

Formacion Profesional

v Profesional titulado en Ingenieria.

Experiencia

v’ Experiencia minima de veinte (20) afios en el ejercicio profesional, se computa desde
la obtencioén del grado de bachiller.

v De la experiencia profesional de veinte (20) afios, por lo menos diez (10) afios en la
industria del Oil & Gas y/o en proyectos de construccién de dicha industria.

v De esta experiencia de diez (10) afios, por los menos cinco (05) afios desarrollando
actividades vinculadas a los siguientes temas:

Disefio y/o Construccion y/o Pre Comisionamiento y/o Comisionamiento y/o Puesta en
Marcha en cualquiera de las siguientes instalaciones: Refinerias de petrdleo y/o Plantas
de procesamiento de hidrocarburos y/o Plantas petroquimicas y/o remodelaciones y/o
ampliaciones de dichos tipos de instalaciones. Se debe considerar que estas
ampliaciones y/o remodelaciones incluyan nuevas unidades de proceso.

Cabe precisar que no se contabilizara la experiencia que solo incluya proyectos de
almacenamiento de hidrocarburos, sino que ella debe estar vinculada directamente a



unidades de procesamiento de hidrocarburos.

c. Actividades a desarrollar

v" Responsable de realizar las actividades de fiscalizacion respecto de la disciplina de
Refinacién y Procesamiento de Hidrocarburos.

v Responsable de la revision de las especificaciones técnicas, planos e informacion
relacionada con la Refinacion y Procesamiento de Hidrocarburos con el fin de
verificar el cumplimiento normativo en cada una de lasetapas. Reporta al Gerente
Técnico.

v' Responsable de realizar sus actividades de fiscalizacién dentro del cronograma
establecido.

713 Perfil USPR1-03 - Profesional 1 —- Experto en Inspeccion Mecanica.
(Cantidad: 02)

a. Formacién Profesional

v' Profesional titulado en Ingenieria.

b. Experiencia

v Experiencia minima de veinte (20) afios en el ejercicio profesional, se computa
desde la obtencion del grado de bachiller.

v De la experiencia profesional de veinte (20) afios, por lo menos diez (10) afios en
servicios vinculados a laingenieria mecanica, de laindustria del Oil & Gas y/o la
construccion de proyectos para esa industria.

v De esta experiencia de diez (10) afios, por los menos cinco(05) afios vinculados alos
siguientes temas:

¢ Disefio mecanico y/o Construccion y/o Inspeccion y/o Pre Comisionamiento y/o
Comisionamiento, deequipos y/o tanques de almacenamiento de combustibles y/o
tuberias de procesos, en cualquiera de lassiguientes instalaciones: Refinerias de
petréleo y/o plantas de procesamiento de hidrocarburos y/o plantas petroquimicas y/o
remodelaciones y/o ampliaciones de dichos tipos de instalaciones. Se debe
considerar que estas ampliaciones y/o remodelaciones incluyan nuevas unidadesde
proceso.

e Porlo menos, uno (1) de los expertos en inspeccion mecanica deben contar con
una Certificacion delnspector en Soldadura otorgado por una empresa autorizada
por la Sociedad Americana de Soldadura(AWS por sus siglas en inglés) o
similar.

c¢. Actividades a desarrollar

v Responsable de realizar las actividades de fiscalizacion respecto de la disciplina de
mecanica.

v' Responsable de la revision de las especificaciones técnicas, planos e informacion
relacionada con laintegridadmecanica con el fin de verificar el cumplimiento normativo
en cada una de las etapas. Reporta al Gerente Técnico.

v" Responsable de realizar sus actividades de fiscalizacion dentro del cronograma
establecido.



71.4 Perfil USPR1-04 - Profesional 1 — Experto en Instrumentacion. (Cantidad: 02)
a. Formacién Profesional.
v" Profesional titulado en Ingenieria.

b. Experiencia

v Experiencia minima de veinte (20) afios en el ejercicio profesional, se computa
desde la obtencion del grado de bachiller.

v" De la experiencia profesional de veinte (20) afios, por lo menos diez (10) afios en
servicios vinculados a lalnstrumentacion, en la industria del Oil & Gas y/o enla
construccion de proyectos para esa industria.

v De la experiencia profesional de diez (10) afios, por lo menos cinco (5) afios en
servicios relacionados a las actividades de:

¢ Disefio y/o Instalacion y/o Precomisionamiento y/o Comisionamiento y/o Puesta en
Marcha de sistemas de instrumentacion y/o automatizacion y/o control en la
industria del Oil & Gas, y/o disefio de sistemasinstrumentados y/o de control en
cualquiera de las siguientes instalaciones: Refinerias de petrdleo y/o plantas de
procesamiento de hidrocarburos y/o plantas petroquimicas y/o remodelaciones y/o
ampliaciones de dichos tipos de instalaciones. Se debe considerar que estas
ampliaciones y/o remodelaciones incluyan nuevas unidades de proceso.

o Cabe precisar que para estos cinco (5) afios de experiencia no se contabilizara la
experiencia que solo incluya proyectos de almacenamiento de hidrocarburos, sino que
ella debe estar vinculada directamente a unidades de procesamiento de
hidrocarburos.

c¢. Actividades a desarrollar

v Responsable de realizar las actividades de fiscalizacion respecto de la disciplina de
instrumentacion.

v Responsable de la revision de las especificaciones técnicas, planos e informacion
relacionada con la instrumentacion con el fin de verificar el cumplimiento normativo
en cada una de las etapas. Reporta al Gerente Técnico.

v' Responsable de realizar sus actividades de fiscalizacién dentro del cronograma
establecido.

7.1.5 Perfil USPR1 -05 - Profesional 1 — Experto en Sistemas Eléctricos.
(Cantidad: 01)

a. Formacion Profesional

v' Profesional titulado en Ingenieria.

b. Experiencia

v Experiencia minima de veinte (20) afios en el ejercicio profesional, se computa
desde la obtencion del grado de bachiller.

v De la experiencia profesional de veinte (20) afios, por lo menos diez (10) afios en
servicios vinculados asistemas eléctricos, en la industria del Oil & Gas y/oen la
construccion de proyectos para esa industria.

v De la experiencia profesional de diez (10) afios, por lo menos cinco (5) afios en
servicios relacionados a lasactividades de:



C.

¢ Disefio y/o Mantenimiento y/o Inspeccién y/o Precomisionamiento y/o Comisionamiento
y/o Puesta en Marcha, de sistemas eléctricos, en refinerias de petrdleo y/o plantas de
procesamiento de hidrocarburos y/o plantas petroquimicas y/o remodelaciones y/o
ampliaciones de dichos tipos de instalaciones.

e Cabe precisar que para estos cinco (5) afios de experiencia no se contabilizara la
experiencia que solo incluya proyectos de almacenamiento de hidrocarburos, sino que
ella debe estar vinculada directamente a unidades de procesamiento de hidrocarburos.

Actividades a desarrollar

v' Responsable de realizar las actividades de fiscalizacion respecto de la disciplina de
sistemas eléctricos.

v' Responsable de la revision de las especificaciones técnicas, planos e informacién
relacionada con los sistemaseléctricos con el fin de verificar el cumplimiento normativo
en cada una de las etapas. Reporta al Gerente Técnico.

v' Responsable de realizar sus actividades de fiscalizacion dentro del cronograma
establecido.

7.1.6 Perfil USPR1-06 - Profesional 1 — Experto en Obras Civiles.
(Cantidad: 01)

a.

Formacién Profesional
v Profesional titulado en Ingenieria.
Experiencia

v Experiencia minima de veinte (20) afios en el ejercicio profesional, se computa
desde la obtencion del grado de bachiller.

v' De la experiencia profesional de veinte (20) afios, por lo menos diez (10) afios en
servicios vinculados a obrasciviles, en la industria del Oil & Gas y/o Mineria, y/oenla
construccion de proyectos para esas industrias.

v" De la experiencia profesional de diez (10) afios, por lo menos dos (2) afios en
servicios relacionados a lasactividades de:

o Estudio de mecanica de suelos y/o Cimentacion y/o Andlisis estructural y/o Disefio
estructural, en Refinerias de petroleo y/o Plantas de procesamiento de hidrocarburos y/o
Plantas petroquimicas y/o remodelaciones y/o ampliaciones de dichos tipos de
instalaciones.

Actividades a desarrollar

v" Responsable de realizar las actividades de fiscalizacion respecto de la disciplina obras
civiles.

v Responsable de la revision de las especificaciones técnicas, planos e informacion
relacionada con las obras civiles con elfin de verificar el cumplimiento normativo en
cada unade las etapas. Reporta al Gerente Técnico.

v Responsable de realizar sus actividades de fiscalizacion dentro del cronograma
establecido.

7.1.7 Perfil USPR1-07 - Profesional 1 — Experto en Seguridad. (Cantidad: 01)



a. Formacioén Profesional
v" Profesional titulado en Ingenieria.
b. Experiencia

v Experiencia minima de veinte (20) afios en el ejercicio profesional, se computa
desde la obtencion del grado de bachiller.

v De la experiencia profesional de veinte (20) afios, por lo menos diez (10) afios en
servicios vinculados aSeguridad en la industria del Oil & Gas.

v De la experiencia profesional de diez (10) afios, por lo menos cinco (5) afios en
servicios relacionados a lasactividades de:

¢ Disefio de sistemas de seguridad o prevencion de riesgos; y/o elaboracion de analisis
HAZOP; ylo andlisis SIL; y/u ofro tipo de analisis cualitativo y/o cuantitativo de
identificacion, andlisis y control de riesgos; aplicados en cualquiera de las siguientes
instalaciones: Refinerias de petréleo y/o plantas de procesamiento de hidrocarburos y/o
plantas petroquimicas y/o remodelaciones y/o ampliaciones de dichos tipos de
instalaciones. Se debe considerar que estas remodelaciones y/o ampliaciones incluyan
nuevas unidades de proceso.

e Cabe precisar que no se contabilizara la experiencia que solo incluya proyectos de
almacenamiento de hidrocarburos, sino que ella debe estar vinculada directamente a
unidades de procesamiento de hidrocarburos.

c¢. Actividades a desarrollar

v Responsable de realizar las actividades de fiscalizacion respecto de la disciplina de
seguridad.

v' Responsable de la revisién de las especificaciones técnicas, planos e informacién
relacionada con la seguridad con el fin de verificar el cumplimiento normativo en cada una
de las etapas. Reporta al Gerente Técnico.

v Responsable de realizar sus actividades de fiscalizacion dentro del cronograma
establecido.

7.1.8 Perfil USPR1-08 - Profesional 1 — Experto en Gestion de Proyectos.
(Cantidad: 01)

a. Formacion Profesional

v' Profesional titulado en Ingenieria
v’ Certificacién en Project Management Professional (PMP°) o, certificacion en
PRINCEZ2 Foundation o, certificacion similar.

b. Experiencia

v’ Experiencia minima de veinte (20) afios en el gjercicio profesional, se computa desde la
obtencion del grado de bachiller.

v" De la experiencia profesional de veinte (20) afios, por lo menos diez (10) afios en
servicios vinculados a Gestion de Proyectos.

v" De la experiencia profesional de diez (10) afios, por lo menos dos (2) afios en
actividades de Gestion de Proyectos referidos a la Industria del Oil & Gas.

10 profesional en Gestion de Proyectos otorgado por el Project Management Institute.



c¢. Actividades a desarrollar

v Responsable de realizar las actividades relacionadas a la gestion de proyectos.
v Responsable de mantener actualizado el avance y estado situacional del proyecto de
Fiscalizacion. Reporta al Gerente Técnico

7.1.9 Perfil USPR1-09 - Profesional 2 - Experto en Control de Calidad de la
documentacién. (Cantidad: 01)

a. Formacion Profesional

v" Profesional graduado en Bibliotecologia o Ciencias de la informacién o carrera profesional
similar.

b. Experiencia

v' Experiencia minima de diez (10) afios en el ejercicio profesional, se computa desde la
obtencion del grado de bachiller.

v De la experiencia profesional de diez (10) afios, por lo menos cinco (5) afios en
actividades de control de documentacion digital y fisica.

c¢. Actividades a desarrollar

v Responsable de realizar las actividades respecto de gestion documental del proyecto de
fiscalizacion.

v Responsable de mantener la informacién relacionada con el proyecto de fiscalizacion
actualizada para uso de los expertos de las diferentes disciplinas en cada una de las
etapas. Reporta al Gerente Técnico.

7.2 Forma de acreditar la formacion y experiencia del personalrequerido

El cumplimiento de la formacidn y experiencia de los perfiles de cada profesional debe acreditarse
considerando lo siguiente:

7.21 Laformacion se acredita:

La formacion se acredita adjuntando unoy/o varios de los siguientes documentos:

a. La formacién se acredita. Con copia simple de los titulos, del grado académico,

certificados, diplomas profesionales correspondientes. (No se acepta declaraciones
juradas). Para los casos de los grados académicos y/o titulos profesionales, la copia
del diploma debe ser en ambas caras, segun corresponda.
Si el titulo profesional fue obtenido en el extranjero, se debe presentar, ademas de la
copia simple del titulo, la copia simple del documento de reconocimiento o de la
revalidacion del titulo profesional otorgado en el extranjero, extendido por la autoridad
competente en el Perl, conforme a la normativa especial de la materia™!.

1 Resolucién del Consejo Directivo N° 009-2015-SUNEDU/CD (Modificado por Resolucion del Consejo Directivo N° 010-2017-

SUNEDU/CD) se aprob6 el “Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos”, el cual indica:
4.7 Reconocimiento.- Es el acto administrativo mediante el cual el Estado, a través de la Sunedu, otorga validez al diploma del grado
académico o titulo profesional otorgado por universidades, instituciones o escuelas de educacién superior del extranjero, legalmente



7.2.2

documentos:

Si los titulos emitidos son en idioma extranjero deben adicionar una traduccion
efectuada por Traductor Publico Juramentado o traduccion certificada efectuada por
Traductor Colegiado Certificado, segun lo dispuesto en el articulo N° 59 12 del
Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por
Decreto Supremo N° 344-2018-EF y sus modificatorias.

b. Los documentos que acrediten la capacitacion (tales como constancias,
certificaciones u otro documento que lo acredite fehacientemente) deben consignar

expresamente las normativas exigidas a cada cual, segun corresponda (ejemplo:
NACE, ASME, API u otras entidades de capacitacion) conforme a cada perfil.

La experiencia del personal propuesto se acredita:

La experiencia del personal se acredita adjuntando uno y/o varios de los siguientes

a. Las experiencias se acreditan con: copias simples de contratos u érdenes de servicio
y su respectiva conformidad, constancias o certificados de servicios o de trabajo.

b. La experiencia sera contabilizada a partir de la obtencién del grado de bachiller; lo
cual se debe acreditar con la presentacion de la copia del diploma del grado de bachiller. Si
se presentan experiencias laborales desarrolladas en el mismo periodo de tiempo, sélo se
considerara uno de los intervalos de tiempo superpuestos.

Respecto de la “DECLARACION JURADA DE INFORMACION DEL PERSONAL
PROPUESTO”; anexo que es un requisito de admisibilidad y se halla en la seccion
especifica, capitulo |, numeral 5 de las Bases; debemosindicar que si dicha declaracion
jurada es firmada y legalizada en el extranjero, deberd contar con la Apostilla
correspondiente (paises integrantes de la Convencién de la Haya sobre Abolicion del
Requisito de Legalizacién para Documentos Publicos Extranjeros de 1961) o en su
defecto, contar con la firma legalizada por funcionarios consulares peruanos
competentes para hacerlo, y cuyas firmas deben ser autenticadas posteriormente por el
area correspondiente de legalizaciones del Ministerio de RelacionesExteriores del Peru.

Ademas, si los documentos que acreditan la experiencia han sido extendidos en el
exterior, para surtir efectos legales en el Peru, deberan contar con la Apostilla
correspondiente (paises integrantes de la Convencion de la Haya sobre Abolicion del
Requisito de Legalizacion para Documentos Publicos Extranjeros de 1961) o en su
defecto, estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos competentes para
hacerlo, y cuyas firmas deben ser autenticadas posteriormente por el &rea
correspondiente de legalizaciones del Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru.

c. Las participaciones en los cursos deben ser en calidad de participante o de expositor.

reconocidos por la autoridad competente del respectivo pais de origen, a través del reconocimiento de la mencién y conforme consta en el
diploma. Procede en aplicacién de los convenios vigentes y acuerdos comerciales suscritos y ratificados por el Pert y sus contrapartes, que

prevean compromiso de reconocimiento reciproco.

4.9 Revalidacién u Homologacion.- Es el procedimiento mediante el cual las universidades peruanas autorizadas por Sunedu otorgan validez
a los estudios realizados en el extranjero. El grado académico o titulo profesional obtenido en el extranjero es revalidado u homologado con el
plan de estudios de una universidad peruana. El grado académico o titulo profesional a ser revalidado es emitido por una institucion oficial de

educacion superior del pais de origen.

2 Articulo 59. Idioma de la documentacién y otras formalidades

59.1. Los documentos que acompafian a las expresiones de interés, las ofertas y cotizaciones, seguin corresponda, se presentan en idioma
espafol. Cuando los documentos no figuren en idioma espafiol, se presenta la respectiva traduccién por traductor ptblico juramentado o
traductor colegiado certificado, segtin corresponda, salvo el caso de la informacién técnica complementaria contenida en folletos, instructivos,
catalogos o similares, que puede ser presentada en el idioma original. El postor es responsable de la exactitud y veracidad de dichos

documentos.



d. Los profesionales designados deben estar inscritos en el Colegio de Ingenieros del
Peru o Colegio de Abogados del Peru y contar con el certificado de habilidad vigente
durante todo el plazo de ejecucién contractual.

e. Si los documentos que acreditan la capacitacion estan en idioma extranjero
debe considerar necesariamente para ser validos, lo siguiente:

v Los documentos que se presentan en la propuesta técnica que se
encuentran en idioma extranjero, deben acompafiarse con sus
correspondientes traducciones certificadas al espaniol, realizadas por un Traductor
Publico Juramentado o Traductor Colegiado Certificado, segun corresponda.

v’ En lo concerniente a la traduccién de un Traductor Publico Juramentado o
de un Traductor Colegiado Certificado, se precisa:

» De conformidad con los articulos 2 y 24 del Reglamento de Traductores
Publicos Juramentados, aprobado por Decreto Supremo N° 126-2003-RE, los
documentos publicos emitidos en el exterior presentados por los postores para
acreditar la experiencia y/o formacion técnica suya o del personal que
proponen, deben estar debidamente legalizados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores. Asimismo, de acuerdo con las disposiciones normativas
citadas, estos documentos deberan ser traducidos por un Traductor Publico
Juramentado cuyas traducciones merecen fe publica y tienen plena validez
legal.

» En concordancia con el articulo 25 del Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 126-2003-RE, los documentos privados emitidos en el exterior
presentados por los postores para acreditar la experiencia y/o formacion
técnica suya o del personal que proponen podran ser traducidos
indistintamente por un Traductor Publico Juramentado o un Traductor
Colegiado Certificado.

f. Todo documento, folio u hoja presentado por el postor dentro de su propuesta técnica,
para validar o acreditar su experiencia o la formacién y/o experiencia del personal que
propone, debe ser copia exacta del original, sin enmendaduras, tachas, adiciones,
encubrimientos, o adulteraciéon alguna; pues todos ellos tendran calidad de
documentos presentados bajo el principio de buena fe y se sujetan a los principios
de presuncién de veracidad y privilegio de controles posteriores; por ende,
cualquier incumplimiento a dicho principio, la Entidad puede declarar la nulidad de
oficio del contrato de supervision, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a las
que hubiere lugar y posterior inscripcion en el Registro de Inhabilitaciéon de Empresas
Supervisoras.

g. Los documentos que demuestran LA CAPACITACION (curso o taller) debe
necesariamente, CUMPLIR CON LAS SIGUIENTES CONDICIONES; de lo contrario
los documentos no seran validados:

v Consignar la duracion (horarias o lectivas) en horas EN EL MISMO DOCUMENTO.
En los casos cuyos certificados no las consignan (horas), debe presentar un
documento adicional, emitido y suscrito por la institucion que dicté la capacitacion,
precisando el nombre y duracién de este, en horas (horarias o lectivas).

Solo se admitira los documentos que acreditan la capacitacion exigida emitidos por
instituciones por entes competentes o autorizadas como colegios profesionales,
Universidades, Institutos de educacion técnica, o entidades privadas especializadas
-dedicadas a- y cuyo objeto social sea brindar capacitacién o especializaciones
técnicas reconocidas por la SUNEDU, o entidades internacionales especializadas
(NACE, IADC, SIS, PSM, etc.).

h. En caso la experiencia del personal propuesto por el postor mostrada en los documentos del
literal a; requiera mayor descripcidn del servicio prestado por el personal propuesto por el
postor del indicado en los documentos de los literales antes mencionados, esta debera ser
desarrollada en el anexo “DECLARACION JURADA DE INFORMACION DEL PERSONAL
PROPUESTO” de las Bases del presente proceso de seleccion de empresa supervisora, el cual



tiene caracter de Declaracion Jurada.

Respecto de la “DECLARACION JURADA DE INFORMACION DEL PERSONAL
PROPUESTO”; anexo que es un requisito de admisibilidad y se halla en la seccion
especifica, capitulo |, numeral 5 de las Bases; debemos indicar que si dicha
declaracion jurada es firmada y legalizada en el extranjero, debera contar con la
Apostilla correspondiente (paises integrantes de la Convencién de la Haya sobre
Abolicion del Requisito de Legalizacion para Documentos Publicos Extranjeros de
1961) o en su defecto, contar con la firma legalizada por funcionarios consulares
peruanos competentes para hacerlo, y cuyas firmas deben ser autenticadas
posteriormente por el drea correspondiente de legalizaciones del Ministerio de
Relaciones Exteriores del Peru.

Ademas, si los documentos que acreditan la experiencia han sido extendidos en el exterior,
para surtir efectos legales en el Peru, deberan contar con la Apostilla correspondiente (paises
integrantes de la Convencion de la Haya sobre Abolicién del Requisito de Legalizacién para
Documentos Publicos Extranjeros de 1961) o en su defecto, estar legalizados por los
funcionarios consulares peruanos competentes para hacerlo, y cuyas firmas deben ser
autenticadas posteriormente por el area correspondiente de legalizaciones del Ministerio de
Relaciones Exteriores del Peru.

8 DELAS PENALIDADES

8.1 Penalidades

8.1.1 La penalidad por mora se aplica automaticamente ante el incumplimiento del plazo en la

realizacion de actividades o entrega de informes u otra documentacion establecida en
los Términos de Referencia de las presentes Bases, y se calcula con la siguiente formula:

Penalidad Diaria = (0.10 x M) / (Fx P)

F: Para plazos menores o iguales a 60 dias: F = 0.40,Para plazos mayores a 60 dias: F = 0.25

M: Monto de la prestacidon materia de retraso.

P: Plazo en dias en que debia cumplirse la prestacion.

8.1.2 Respecto de la aplicacion de la férmula de penalidad se debe considerar:

8.1.2.1

8.1.2.2

El valor de M a ser considerado en la férmula de penalidad corresponde al pago establecido
para cada periodo indicado en el numeral 9.2.1 de los presente términos de referencia.
El valor de P corresponde al plazo en dias otorgado para presentar el informe
correspondiente y esta indicado en la orden de servicio. En caso de solicitar una ampliacion
de plazo para la entrega del correspondiente informe, yeste se otorgue, en ningln caso
maodifica el valor de P para la aplicacion de penalidad.

8.1.3 De acuerdo a lo establecido en la Directiva de Contrataciéon de Empresas Supervisoras

aprobada por Resolucion de Consejo Directivo N° 198-2020-OS-CD y sus modificatorias,
la Empresa Supervisora esta sujeta a la aplicacion de penalidad por mora ante el
incumplimiento del plazo en la realizacion de actividades o entrega de informes u otra
documentacion, asi como, otras penalidades que se prevean en las Bases del proceso
de seleccion. En ese sentido, otras penalidades a considerar son las siguientes:



N° Descripcion de la causal de penalidad Monto a Considerar
en elCalculodela
Penalidad

1 Por no realizar la presentacion sobre la culminacién del serviciode | 0.12% del monto adjudicado
fiscalizacion de acuerdo a lo establecido en el numeral 5.2.12 delos | porcada dia de atraso.
presentes términos de referencia.

2 No contar con la disponibilidad del equipamiento estipulado enlos | 0.06% del monto adjudicado
numerales 6.1.3, 6.1.4 y 6.1.5 de los presentes términos de | porcada diadeincumplimiento.
referenciadurante el plazo de ejecucién contractual.

3 Ausencia de alguno de los profesionales requeridos segun el | 0.06% del monto adjudicado
numeral3, literal c) de los presentes términos de referencia sin la | porcada dia habil de ausencia
autorizaciénexpresa del Area Usuaria. del profesional ausente.

Las indicadas en la Guia General de Supervision:

CRITERIOS DE PENALIZACION

Ne CAUSAL DESCRIPCION DEL CRITERIO e
1 Omisién de registro de informa- | No registrar informacion relevante en las Actas de Supervisién, 11 % UIT
cion en el Acta de Supervision. segun normativa vigente (Ver anexo 1 numeral 1.3). e
5 |Orision o-analisis insuficients. Omision de.e'ana||5|s o analisis insuficiente o inadecuado de la 19 % UIT
documentacion.
|
3 | Base legal incorrecta. Analisis sobre Base legal incorrecta o incompleta. 10 % UIT |

No remitir copias de constancias de habilidad profesional y/o

Incumplimiento de presentacién polizas de seguros de su personal, acreditando su vigencia inin- i

4 terrumpida durante el servicio de supervision. Esta penalidad | 7 % UIT
de documentos. ; 2 :
sera aplicada en cada oportunidad respecto del cual se produzca
dicho incumplimiento.
Incumplimiento de plazo™ de Penalidad por mora por.lncumphmlento de plazp de qglmlnamon 0.10xM
5 Ao derldEiaeTIES de entregables, requeridos a mérito de la asignacion de una FxP
’ orden de servicio.
Dilatar la atencién a una orden de servicio por causa de entre- — 1
Dilatar por observaciones no | gables cuyas observaciones no se subsanaron dentro del pe-
= ! I ¥ s Pk 0.10xM
6 | subsanadas la atencion de un | riodo pre liquidable al que correspondia el plazo de culminacién FxP

| entregable. de dicho entregable. Se aplicara por cada dia de dilacion la
\

| misma férmula de penalidad de la causal 5.

‘ff/Nota: Para darse por atendida una orden de servicio en el plazo requerido, la presentacién del informe debe
# considerar el analisis de toda la documentacion que supone la atencion de la orden de servicio, asi como la
presentacion de todo aquello que la sustente.

8.1.4 Respecto de la aplicacion de otras penalidades indicadas en la Guia General de
Supervision de Hidrocarburos Liquidos y la penalidad referente a no contar con la
disponibilidad del equipamiento o infraestructura u otracondicion estipulada, o la ausencia
de los profesionales estipulado en el presente documento, considerar lo siguiente:

a) El Area Usuaria comunica la penalidad via correo electrénico y/o SIGED y/o el
Sistema de Notificacion Electronica de Osinergmin (SNE) a la Empresa
Fiscalizadora.

b) El Area Usuaria establecera el plazo para que la Empresa Fiscalizadora efectue sus
descargos, plazo que no podra exceder de veinte (20) dias.

c) Silos descargos presentados por la Empresa Fiscalizadora no son aceptados por
Osinergmin, se procedera a ejecutar la penalidad correspondiente.

8.1.5 Estos dos tipos de penalidades, indicadas en los numerales 8.1.1 y 8.1.3 de los
presentes Términos de Referencia, pueden alcanzar cada una un monto maximo
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del Contrato de Supervisién vigente,



superado dicho monto, Osinergmin queda facultado para proceder con la resolucion del
contrato de supervision.

Las penalidades se deducen de los pagos a efectuar a la empresa supervisora y, de ser
el caso, del monto resultante de la ejecuciéon de la garantia de fiel cumplimiento o la
garantia por el monto diferencial de propuesta.

9 CONFORMIDAD

91 O

9.1.1

9.1.2

bligaciones contractualesde la Empresa Supervisora
Las Empresas Supervisoras tienen las siguientes obligaciones:

Realizar en forma imparcial y oportuna los servicios de fiscalizacion requeridos por
Osinergmin, en el marcodel contrato de supervision.

Emitir los informes relacionados al cumplimiento o incumplimiento del Agente Fiscalizado
respecto de las obligaciones legales, contractuales o de disposiciones emitidas por
Osinergmin, segun corresponda. Se incluye en esta obligacién, la de reportar a
Osinergmin aquellos aspectos relevantes que, aunque no sean materia del contrato de
supervision, sean detectados por la Empresa Supervisora durante la prestacion de sus
servicios y dada su relevancia correspondan ser puestos a conocimiento de Osinergmin.
Para el cumplimiento de esta obligacion debe observarse lo previsto en el articulo 29 de
la “Directiva para la Seleccién y Contratacion de Empresas Supervisoras” aprobada por
Resolucion N° 198-2020-0S/CD.

Realizar los servicios de fiscalizacion con el personal presentado en la propuesta. Solo se
permite reemplazosdel personal, con posterioridad a la suscripcion del contrato, previa
verificacion de Osinergmin de que el nuevo personal reuna los requerimientos técnicos
que fueron solicitados en las Bases.

Realizar previamente a la realizacion del servicio de fiscalizacion, la revision o evaluacion
exhaustiva de la documentacion o informacion relacionada con la unidad o instalacion a
fiscalizar, y las acciones de coordinacion previas con el Agente Fiscalizado cuando
corresponda.

Guardar reserva sobre la informacion o documentaciéon de propiedad o en relacion al
Agente Fiscalizado porOsinergmin a la que haya accedido por la prestacion del servicio
de fiscalizacion. En ese sentido, si en el ejercicio de las facultades otorgadas, la Empresa
Supervisora tuviera acceso a informacion que reuna las caracteristicas de secreto
comercial, industrial o a cualquier otra informacion que pudiera ser calificada como
confidencial conforme a la normativa de la materia, deben informar de tal hecho al Area
Usuaria. Esta obligacion de reserva se mantiene aun después del vencimiento del
Contrato de Supervision.

Absolver dentro del plazo que establezca el Area Usuaria, las observaciones y
requerimientos que le formulesobre los informes presentados.

Identificarse ante el Agente Fiscalizado como Empresa Supervisora contratada por
Osinergmin, presentandola credencial correspondiente.

Devolver a la fecha de conclusiéon del servicio de fiscalizacién contratado, todos los
documentos, informes,

material audiovisual o electréonico, notas y toda informacién relacionada al servicio de
fiscalizacion realizadadurante todos sus periodos contractuales, indistintamente de la causa de la
culminacidn de su contrato.

Disponer de equipos y demas instrumentos necesarios para el cumplimiento eficiente de
los servicios de fiscalizacidn contratados.



9.1.10 Usar los implementos de seguridad que correspondan durante la prestacion del servicio;
mantener durantela vigencia del contrato de supervision, la vigencia y cobertura de las
pdlizas de seguros establecidas en dichocontrato; asi como cumplir con las disposiciones
de seguridad y salud en el trabajo previstas en la normativade la materia y el contrato de
supervision.

9.1.11 Levantar las actas de fiscalizacion, en presencia del personal de los Agentes
Fiscalizados con quien se entienda la diligencia, permitiéndoles consignar en dichas
actas las observaciones que consideren pertinentes; y, de ser el caso, consignar en ellas
la negativa a firmarla. Los aspectos minimos que debe contener el acta son: lugar, fecha,
hora de inicio y fin de la diligencia, nombre e identificacion de los participantes, hechos
constatados; asi como los que se prevean en la normativa aplicable.

Las Bases del proceso de seleccidon pueden establecer obligaciones adicionales a las enunciadas
precedentemente.

9.2 Entregables.

9.21 Se ha considerado seis (6) periodos mensuales de liquidacion del servicio de
fiscalizacion contratado, conforme al siguiente cronograma:

N° DE ENTREGABLE PERIODOS

L Ultimo diadel
1 Informe de Supervision N° 1 con sus eriodo 1 1/6 del Costo Total
anexos ydocumentos segun corresponda. P adjudicado
Informe de Supervision N° 2 con sus Ultimo diadel 1/6 del Costo Total
2 [anexos ydocumentos segun corresponda. periodo 2 adjudicado
Ultimo diadel 1/6 del Costo Total
3 Informe de Supervision N° 3 con sus periodo 3 adjudicado
anexos ydocumentos seguin corresponda.
Informe de Supervision N° 4 con sus Ultimo diadel 1/6 del Costo Total
4 [anexos ydocumentos segun corresponda. periodo 4 adjudicado
Informe de Supervision N° 5 con sus Ultimo diadel 1/6 del Costo Total
5 [anexos ydocumentos segun corresponda. periodo 5 adjudicado
Informe de Supervisién N° 6 con sus Ultimo diadel 1/6 del Costo Total
6 [anexos ydocumentos segun corresponda. periodo 6 adjudicado

(*) Los pagos se efectuan segun el servicio realizado; estos pagos pueden estar sujetos a penalidades de acuerdo a las
presentes Términos de Referencia. El servicio es a todo costo o a suma alzada e incluye todos los costos e impuestos. No
es de aplicaciéon reembolso alguno (hospedaje, alimentacién, movilidad local y/o transporte aéreo y/o transporte terrestre u
otros gastos) por las labores de fiscalizacion que se asigne.

Toda la documentacion descrita en el numeral 9.2.1 de los presentes términos de referencia
debe ser entregada alArea Usuaria por SIGED. El Area Usuaria podra autorizar la entrega por
mesa de partes, otra plataforma informatica u otro medio.

El Area Usuaria se reserva el derecho de realizar cambios excepcionales en los formatos de los
entregables descritos

precedentemente para adaptarlos a necesidades operativas de la institucion, para lo cual
comunicara por escrito a la Empresa Supervisora con una anticipacion de hasta diez (10) dias
habiles para su aplicacion.



9.2.2

9.22.1

9.2.2.2

9.23

9.24

9.2.5

Durante la ejecucion del servicio de fiscalizacion, la Empresa Supervisora debera
presentar los informes de supervision, de acuerdo al cronograma coordinado con el Area
Usuaria, tomando en consideracion lo que sedetalla a continuacion:

La Empresa Supervisora contratada esta obligada a presentar informes a Osinergmin
de acuerdo a los requerimientos del Area Usuaria. El Informe tiene caracter de
Declaracién Jurada y debe ser suscrito por quien efectud el servicio y remitido por el
representante legal de la Empresa Supervisora.

Los informes deben contener una descripcion detallada de los hechos constatados,
que evidencien el cumplimiento o acrediten el incumplimiento de la normativa o de las
disposiciones contractuales materia de fiscalizacion, y deben acompanar toda la
documentacion sustentatoria recabada.

La conformidad del entregable se emite en un plazo no menor de cinco (5) dias ni mayor de
veinte (20) dias de producida la recepcién del Informe, mediante correo electrénico del area
usuaria.

De existir observaciones, el area usuaria debe comunicarlas a la empresa supervisora,
indicando claramente elsentido de éstas, otorgandole por unica vez un plazo para subsanar
no menor de cinco (5) ni mayor de veinte (20) dias. Si pese al plazo otorgado, la empresa
supervisora no cumple a cabalidad con la subsanacién respectiva, el areausuaria puede
solicitar la resolucién del contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que correspondan,
desde el vencimiento del plazo para subsanar. Las observaciones se comunicaran mediante
correo electrénico, el cual se activara una vez que la Empresa Supervisora inicie el periodo de
ejecucion del servicio de fiscalizacion

Este procedimiento no resulta aplicable cuando el informe de supervisién no cumpla con lo
indicado en la orden deservicio, lo cual debe estar debidamente sustentado por el area
usuaria, en cuyo caso el area usuaria no otorga laconformidad, debiendo considerarse
como no ejecutada la orden de servicio, aplicandose las penalidades respectivas. En este
supuesto, corresponde poner en conocimiento de la Empresa Supervisora la aplicacion de
laspenalidades que correspondan, asi como el sustento antes referido.

9.3 Recepcion y conformidad

9.3.1
9.3.2

9.3.3

9.34

9.3.5

9.3.6

La recepciony conformidad del servicio de fiscalizacion es responsabilidad del area usuaria.
La conformidad requiere del informe delfuncionario responsable del area usuaria, quien debe
verificar, dependiendode la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad y cumplimiento de
las condiciones contractuales. Para tal efecto, el area usuaria emitird un Informe de
Conformidad y Determinacién de Penalidades.

Para iniciar el proceso de otorgar la conformidad del servicio de fiscalizacion para cada
periodo, la empresasupervisora debe presentar en el plazo de cinco (5) dias calendario
posteriores a recibir la conformidad del ultimo entregable del periodo mensual a liquidar
segun lo indicado en el numeral 9.2.3 del presente documento, un Informe Consolidado
de Servicios prestados con la informacion sustentatoria del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, bajo el formato que el area usuaria determine, que tendra
caracter de Declaracion Jurada, que sera remitido por el representante legal de la
Empresa Supervisora. Estelnforme Consolidado de Servicios, no requerira de orden de
servicio. En caso de ser un dia no habil, el quintodia calendario, se considera el dia habil
siguiente.

La conformidad al Informe Consolidado de Servicios se emite en un plazo maximo de veinte
(20) dias de producida la recepcion del Informe.

De existir observaciones al Informe Consolidado de Servicios, el area usuaria debe
comunicarlas a la empresa supervisora, indicando claramente el sentido de éstas, otorgandole
por Unica vez un plazo para subsanar no menorde cinco (5) ni mayor de veinte (20) dias. Si
pese al plazo otorgado, la empresa supervisora no cumple a cabalidadcon la subsanacién
respectiva, el area usuaria puede solicitar la resolucion del contrato.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando la prestacién del servicio de fiscalizacion
manifiestamente no cumpla las caracteristicas y condiciones ofrecidas, lo cual debe estar
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debidamente sustentado por el drea usuaria, en cuyo caso el drea usuaria no otorga la
conformidad, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose las
penalidades respectivas. En este supuesto, corresponde poner en conocimiento de la
Empresa Supervisora la aplicacion de las penalidades que correspondan, asi como el sustento
antes referido.

FORMAS DE PAGO

Se realiza de manera parcial, segun el avance de las érdenes de servicio de fiscalizacion emitidas
en determinados periodos y previa conformidad del Area Usuaria que administra el contrato.

Se ha considerado seis (06) periodos mensuales de liquidacién del servicio contratado,
conforme al siguiente detalle:

N° de
informe

Descripcion Pagos

Informe Consolidado de

Servicios - Periodo 01 Costo Total adjudicado 1/6

Informe Consolidado de -
2 Servicios - Periodo 02 Costo Total adjudicado 1/6

Informe Consolidado de

Servicios - Periodo 03 Costo Total adjudicado 1/6

Informe Consolidado de Loy
4 Servicios - Periodo 04 Costo Total adjudicado 1/6

Informe Consolidado de

Servicios - Periodo 05 Costo Total adjudicado 1/6

Informe Consolidado de

Servicios - Periodo 06 Costo Total adjudicado 1/6

(*) Los pagos se efectuan segun el servicio realizado, de acuerdo a la Guia General de
Supervision de Actividades de Hidrocarburos Liquidos vigente; estos pagos pueden estar
sujetos a penalidades de acuerdo a los presentes Términos de Referencia y/o la Guia
General de Supervisién antes mencionada.

11
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CERTIFICADO DE HABILITACION Y COLEGIATURA

La colegiatura y habilitacion de los profesionales se requerira previo al inicio de su
participacion efectiva en laejecucion del contrato (plazo de ejecucion contractual), tanto
para aquellos titulados en el Pert como en el extranjero; por ende, se debe considerar que
dicha participacion efectiva se requiere desde el inicio del servicio.

COMPROMISO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La Empresa Supervisora se compromete a respetar y aplicar en el servicio brindado, las
politicas, procedimientos y controles de los sistemas de gestion; las politicas especificas
de seguridad de informacion, metodologias, estandares y otros establecidos por LA
ENTIDAD, los mismos que estan publicados en la pagina web de Osinergmin




12.2

(https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/ISO27001.aspx) y que declara conocer
y aceptar.

Con la previa evaluacion y conformidad respectiva, LA ENTIDAD autorizara todos los
accesos a recursos o herramientas propias de la institucion y que son requeridos por La
Empresa Supervisora para la prestacion del presente servicio. Una vez finalizado el
contrato, todos los accesos seran retirados.

La Empresa Supervisora debe tomar medidas de proteccién de la informacion de LA
ENTIDAD que se encuentre almacenada en los equipos y/o dispositivos que requieran
mantenimiento fuera de las instalaciones de

Osinergmin.

La Empresa Supervisora debe reportar incidentes, eventos u otro riesgo potencial de
seguridad de la informacion para LA ENTIDAD a fin de realizar la investigacion
correspondiente.

La Empresa Supervisora se compromete, a brindar todas las facilidades necesarias para
que LA ENTIDAD audite y/o monitoree sobre los aspectos de seguridad de la informacion
de los servicios e informacion materia del contrato y sobre los aspectos de
almacenamiento de datos.

La Empresa Supervisora exime de toda responsabilidad a LA ENTIDAD, sus empleados y
funcionarios, por cualquier litigio, accion legal o procedimiento administrativo, reclamacion
o demanda que pudiera derivarse de cualquier trasgresion o supuesta trasgresion de
cualquier patente, uso de modelo, disefio registrado, marca registrada, derechos de autor
o cualquier otro derecho de propiedad intelectual que estuviese registrado o de alguna otra
forma existente a la fecha del contrato debido a la instalacion del bien por parte de la
Empresa Supervisora o el uso de los mismos por parte de LA ENTIDAD.

La Empresa Supervisora garantiza a LA ENTIDAD que durante el servicio que brindara,
respetara todos los derechos de propiedad intelectual referidos en el Decreto Legislativo
N° 822 — Ley sobre el Derecho de Autor, normas modificatorias y complementarias; por lo
que se compromete a garantizar que todo el software y las herramientas utilizadas no
vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de
terceros referidos en el decreto en mencion.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

La Empresa Supervisora y su personal se obligan a mantener y guardar estricta reserva y
absoluta confidencialidad sobre todos los documentos e informaciones de LA ENTIDAD a
los que tenga acceso en ejecucion del presente contrato. En tal sentido, la Empresa
Supervisora y su personal deberan abstenerse de divulgar tales documentos e
informaciones, sea en forma directa o indirecta, a personas naturales o juridicas, salvo
autorizacion expresa y por escrito de LA ENTIDAD.

Asimismo, la Empresa Supervisora y su personal conviene en que toda la informacion
suministrada en virtud de este contrato es confidencial y de propiedad de LA ENTIDAD,
no pudiendo la Empresa Supervisora y su personal usar dicha informacién para uso propio
o para dar cumplimiento a otras obligaciones ajenas a las delpresente contrato.

Los datos de caracter personal entregados por LA ENTIDAD a la Empresa Supervisora y su
personal, y obtenidos por éstos durante la ejecucion del servicio, Unica y exclusivamente
podran ser aplicados o utilizados para el cumplimiento de los fines del presente documento
contractual. La Empresa Supervisora se compromete a cumplir con lo indicado en la Ley
N° 29733, Ley de proteccion de datos personales, su reglamento y sus modificatorias.



La Empresa Supervisora se hace responsable de cualquier reclamo, denuncia, proceso
judicial, procedimientoadministrativo u otro iniciado contra LA ENTIDAD como motivo del
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente Contrato en
relacion a las bases de datos personales de LA ENTIDADYy en su condicién de encargado
de las bases de datos personales de LA ENTIDAD, conforme a lo establecido en la Ley
N° 29733 — Ley de Proteccion de Datos Personales y su respectivo reglamento. La
Empresa Supervisora asumira las costas y costos correspondientes, sustituyéndose en el
lugar de la Empresa Supervisora y asumiendo cualquier monto por dafios o perjuicios,
indemnizaciones, multas, u otras sancionesque pudiera recibir. La Empresa Supervisora
se compromete a someterse a los controles y auditorias que pretenda realizar LA
ENTIDAD, a efectos de verificar el cumplimiento por parte de la Empresa Supervisora de
la implementacién de las medidas de seguridad adoptadas.

La Empresa Supervisora debera adoptar las medidas de indole técnica y organizativa
necesarias para que sustrabajadores, directores, accionistas, proveedores y en general,
cualquier persona que tenga relacion con la



Empresa Supervisora no divulgue a ningun tercero los documentos e
informaciones a los que tenga acceso, sin autorizacion expresa y por escrito
de LA ENTIDAD, garantizando la seguridad de los datos de caracter
personal y evitar su alteracién. Asimismo, la Empresa Supervisora y su
personal se hacen responsables por ladivulgacion que se pueda producir, y
asumen el pago de la indemnizacion por dafos y perjuicios que la autoridad
competente determine.

La Empresa Supervisora se compromete a devolver todo el material que les
haya proporcionado LA ENTIDADa los dos (02) dias habiles siguientes de la
culminacion o resolucion del contrato, sin que sea necesario un
requerimiento previo. Sin embargo, la Empresa Supervisora se encuentra
facultado a guardar copia de los documentos producto del resultado de la
prestacion del servicio, siendo LA ENTIDAD el Unico que pueda acceder a
dicha informacién. Dicha copia no puede ser dada a terceros, salvo autorizacion
expresa y por escrito de LA ENTIDAD.

La obligacion de confidencialidad establecida en la presente clausula seguira
vigente incluso luego de la culminacion del presente contrato, hasta por cinco
(05) anos.

El incumplimiento de lo establecido en la presente clausula, por parte de EL
CONTRATISTA y su personal, constituye causal de resolucion del presente
contrato, la cual se llevara a cabo de conformidad con el numeral

36.2 del articulo 36° de La Directiva.

13 DERECHO DEL AREA USUARIA DE EXIGIR SUSTITUCION DE PERSONAL

El Area Usuaria se reserva el derecho de exigir la sustituciéon de cualquier
personal de la Empresa supervisora, que a su juicio no se encuentre
capacitado para realizar el servicio que brinda y/o exponga al peligro a las
personas a su alrededor durante el cumplimiento del contrato de supervision.

En ese sentido, el Area Usuaria remitira un oficio a la Empresa Supervisora
el cual trasladara el informe en el cual se expone las razones por las cuales
se considera que el profesional no esta capacitado para realizar el servicio
de fiscalizacién. La Empresa Supervisora dispondra de un plazo de quince
(15) dias calendario para presentar la documentacién correspondiente del
nuevo personal propuesto, el cual debe cumplir lo establecido en el numeral
29.3 del articulo 29 de la Resolucion de Consejo Directivo N° 198-2020-
CD/OS. El area usuaria dispondra de cinco (5) dias calendarios para aprobar
al nuevo personal propuesto.

La Empresa Supervisora en todo momento debe contar con el nimero de
profesionales indicados en el numeral 3 literal c) de los presentes Términos
de Referencia.



14 COMPROMISO CON LA POLITICA DEINTEGRIDAD

14.1La Empresa Supervisora declara conocer la Politica de Integridad de
Osinergmin  la cual estd disponible en la pagina Web SIG
(hitps://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/Politicas.aspx).

14.2La Empresa Supervisora declara no haber, directa o indirectamente,
ofrecido, negociado o efectuado pago o en general, entregado beneficio o
incentivo ilegal en relacién al servicio a prestarse o bien a proporcionarse. En
linea con ello, el postor y el contratista se compromete actuar en todo momento
con integridad, a abstenerse de ofrecer, dar o prometer, regalo u objeto alguno a
cambio de cualquier beneficio, percibido de manera directa o indirecta; a cualquier
miembro del Consejo Directivo, funcionarios publicos, empleados de confianza,
servidores publicos; asi como a terceros que tengan participacion directa o
indirecta en la determinacion de las caracteristicas técnicas y/o valor referencial,
elaboracion de documentos del procedimiento de seleccidn, evaluacion y
calificacion de propuestas, y la conformidad de los contratos derivados de dicho
procedimiento.

14.3La Empresa Supervisora se compromete a denunciar, en base de una
creencia razonable o de buena fe cualquier acto de corrupcién, supuesto o real,
que tuviera conocimiento a través de la Plataforma Digital Unicade Denuncias
Ciudadanas, ubicado en el portal corporativo
(https://denuncias.servicios.gob.pe/).

14.4 La Empresa Supervisora como requisitos para perfeccionar el contrato debe
presentar la “Declaracion Juradade Compromiso de Cumplimiento de la Politica
de Integridad de Osinergmin” del presente documento, la cual se incluye en las
Bases de los procesos de seleccion.

15 LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO

El servicio, sera realizado en las instalaciones de la Refineria La Pampilla, ubicada en
carretera a Ventanilla, Km 25, distrito de Ventanilla, Provincia Constitucional del Callao,
departamento de Lima y en la oficina que la Empresa Supervisora instalara en Lima o en la
Provincia Constitucional del Callao.



CAPITULO 1lI
FACTORES DE EVALUACION

FACTOR DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLQGiA PARA SU
ASIGNACION

A. | OFERTA ECONOMICA (maximo 100 puntos)

Evaluacion:

Se evaluara considerando el precio ofertado por el

postor.

Acreditacion:

Se acreditara mediante el documento que contiene el

precio de la oferta (Anexo N° 9)

Nota: las ofertas econdémicas que excedan el valor
referencial son descalificadas por el comité de seleccion.

La evaluacion de la oferta econdmica consistira en

asignar un puntaje de 100 a la propuesta de precio

mas bajo y otorga a las demas propuestas puntajes

inversamente proporcionales a sus respectivos

precios, segun la siguiente formula:

Pi = OmxPMOE
Oi

Pi: Puntaje de la oferta econémica i

Om: Propuesta de monto o precio mas bajo

PMOE: Puntaje maximo de la oferta econémica (100)
Oi: Oferta econémica i

100 puntos
i PUNTAJE /
B.| FACTORES TECNICOS (maximo 100 puntos) METODOLOGIA PARA SU
ASIGNACION
EXPERIENCIA DEL POSTOR
Evaluacion:

Se evaluara en funcién al monto facturado acumulado por el postor de hasta tres veces el
valor referencial de la contratacion para el presente item, por la contratacion de servicios
de fiscalizacion iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante un periodo de
ocho (8)(a) afios a la fecha de la presentacion de propuestas.

Se evalua la experiencia en actividades de interventoria y/o fiscalizacién y/o evaluacion
de la conformidad del Cumplimiento Normativo y/o certificacion y/o ejecucion, del: disefio,
y/o construccion, y/o pre comisionamiento, y/o comisionamiento, y/o puesta en marcha de
unidades de proceso, en: refinerias de petréleo y/o plantas de procesamiento de
hidrocarburos y/o plantas petroquimicas y/o remodelaciones y/o ampliaciones de dichos
tipos de instalaciones. Se debe considerar que estas remodelaciones y/o ampliaciones
incluyan nuevas unidades de procesos. En caso de ser un Consorcio, la persona juridica
integrante del consorcio que realice el servicio objeto de la contratacion debe cumplir con
el requisito indicado.

Acreditacion:

Copia simple de contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad por la
prestacion efectuada; o comprobantes de pago(b) cuya cancelaciéon se acredite
documental y fehacientemente, con la inscripcién clara y veraz de su cancelacién en el
mismo comprobante o voucher de depdsito o reportes de estado de cuenta;
correspondientes a un maximo de veinte (20) servicios prestados a uno o mas clientes,
sin establecer limitaciones por el monto o el tiempo del servicio ejecutado.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso
solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas
en el Anexo N° 5.5 referido a la Experiencia del Postor.

En el caso de servicios de ejecucion periddica, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de presentacion de propuestas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los
respectivos comprobantes de pago cancelados.

Cuando el postor sea un consorcio, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes del consorcio que ejecutan conjuntamente el objeto materia de la convocatoria
segun la promesa formal de consorcio. La experiencia de dichos integrantes es
considerada en forma proporcional a su porcentaje de participacion segun la promesa
formal de consorcio. En estos casos, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara
la experiencia proveniente de dicho contrato

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 5.5 referido
a la Experiencia del Postor.

Monto igual o mayor a
25 veces el valor
referencial y menor a 3
veces el valorreferencial:
92 puntos.

Monto igual o mayor a 2
vecesel valor referencial
y menor a

2.5 veces el valor
referencial:86 puntos.

Monto igual o mayor a
1.5 veces el valor
referencial y menor a 2
veces el valorreferencial:
80 puntos.

Monto igual o mayor a 1
vez elvalor referencial y
menor a 1.5veces el
valor referencial: 74
puntos.




PUNTAJE / METODOLOGIA
PARASU
ASIGNACION

FACTORES TECNICOS (OTROS)

OTROS FACTORES

e 4 puntos, se acredita con la

e Contar con certificado de Calidad 1ISO 9001-2015, cuyo alcance . .,
presentacion de una Declaracion

incluya por lo menos uno de sus procesos; o alternativamente

contar con, por lo menos, un certificado de acreditacion como Jurada de Cumplimiento, elaborada
Organismo de Inspeccion de tipo “A”, segun ISO/IEC 17020 por el postor, acompariada de copia
simple delcertificado.

e Contar o haber contado con un certificado como organismo de e 4 puntos, se acredita con la
inspeccion de tercera parte tipo A, basado en la Norma Técnica presentacion de una Declaracion
Peruana NTP-ISO-IEC-17020 o su equivalente internacional(f), con Jurada de Cumplimiento, elaborada
alcance en la industria del petréleo y gas, o recipientes a presion, o por el postor, acompariada de copia

recipientes atmosféricos, o instalaciones mecanicas (incluyen

i £ 1
uniones soldadas). simple delcertificado '.

Precisiones:

(a) En caso se presente uno o mas servicios que sumados superen el limite de los ocho (8) afiosy el
comprobante de pago por dicho servicio corresponda a un periodo de tiempo que traslapetambién
el periodo limite de 8 afos, dicho servicio NO sera considerado para la calificacion dela evaluacion
técnica; solo se consideran montos acreditados con comprobantes cuyo periodode facturacion
inicie y finalice dentro del limite de los ocho (8) afios.

(b) Se entiende por comprobantes de pago sélo a la factura o la boleta de venta, y tratdndose de
documentos extranjeros solo los equivalentes de aquellos, con la inscripcion clara y veraz desu
cancelacion en el mismo comprobante.

(c) Siel documento que acredita la experiencia del personal que propone el postor, es emitido por
dicho postor o cualquier empresa que integre el consorcio que propone al personal a evaluar,
deben presentar adicionalmente a dichos documentos, copia del contrato u orden deservicio, que
acredite que el personal propuesto por el postor participd efectivamente en el servicio, a mérito
del cual se emite el documento que acredita la experiencia del personal propuesto.

(d) Solo se admitira que se presenten veinte (20) servicios, si se presentasen mas de 20 servicios.El
Comité solo considerara los 20 primeros servicios de entre todos los presentados, y solo evaluara
dichos 20 servicios, los cuales deberan estar debidamente acreditados (cancelados)para ser
admitidos para calificacion.

(e) En caso de consorcio, si uno de los consorciados acredita la experiencia requerida respecto aun
servicio brindado en otro consorcio, se aplicara el porcentaje de su participacion en dicho
consorcio, multiplicado por el porcentaje de su participacion en el consorcio mediante el cual
participa en este proceso de seleccion. Dicho porcentaje debe constar en el contrato de consorcio
que acredite dicha participacion, el cual debe adjuntarse en copia dentro de su propuesta técnica.
Si no se adjunta dicho contrato de consorcio, no se considerara dicha experiencia.

13 E certificado debe ser emitido por el Organismo Nacional de Acreditacion del Instituto Nacional de Calidad - INACAL o de un organismo extranjero acreditado, u
homdlogo a éste, signatario de alguno de los siguientes acuerdos de Reconocimiento Mutuo, como la International Accreditation Forum —IAF (Foro Intemacional de
Acreditacion) o la International Laboratory Accreditation Cooperation — ILAC (Cooperacion Interacional de Acreditacion de Laboratorios), o la Inter American
Accreditation Cooperation — IAAC (Cooperacion Inter Americana de Acreditacion).



CAPITULO IV .
REQUISITOS DE CALIFICACION

De acuerdo con el Anexo N° 6 “Relacion del Personal Propuesto”, el Anexo N° 8 “Declaracion Jurada
de informacion del personal propuesto” y con la documentacion sustentaria correspondiente, el Comité
de Seleccion verificara si el postor que obtuvo el primer lugar en el orden de mérito cumple con acreditar
los requisitos de calificacion establecidos en las Bases, conforme a lo sefialado en el numeral 17.12 del
articulo 17 de la Directiva.



CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO DE SUPERVISION

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
en el presente documento, las que en ningun caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente.

Conste por el presente documento, la contratacién del servicio de [CONSIGNAR LA DENOMINACION
DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA ENTIDAD], en

adelante LA ENTIDAD, con RUC N° [......... ], con domicilio legal en [......... ], representada por
| ], identificado con DNI N° [......... lLydeotraparte [..............ceviiiieiiieeeee ], con RUC N°
[ ], con domicilio legal en [.................cccceeeeeeenn], inscrita en la Ficha N°
[, ] Asiento N° [................ ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de
[, ], debidamente representado por su Representante Legal, [............coooviiinniil,
con DNIN® [ ], segun poder inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del
Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL

CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confechal.................... ], el comité de seleccion procedié a designar como ganador del [CONSIGNAR
NOMENCLATURA DEL PROCESO DE SELECCION], a [INDICAR NOMBRE DE LA EMPRESA
SUPERVISORA DESIGNADA], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del
presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO .
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONTO EN NUMERO Y LETRAS], que
incluye todos los costos por tributos, seguros, transportes, inspecciones, pruebas y los costos laborales
conforme a la legislacién vigente; asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el
costo del servicio a contratar. Osinergmin no reconoce pago adicional de ninguna naturaleza.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO™

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en Soles, en [INDICAR S| SE
TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS], luego de la recepcion formal
y completa de la documentacion correspondiente, segun lo establecido en los términos de referencia de
las bases del proceso de seleccion.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un plazo
que no excedera de los [CONSIGNAR EL PLAZO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS
TERMINOS DE REFERENCIA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 32 DE LA DIRECTIVA]

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

El plazo de ejecucién del presente contrato es de [CONSIGNAR EL PLAZO ESTABLECIDO EN LOS
TERMINOS DE REFERNCIA ESTABLECIDO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO] dias calendario,
el mismo que se computa desde [CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO, O AL DIA SIGUIENTE DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO DEL SERVICIO.].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la propuesta ganadora, asi como los
documentos derivados del proceso de selecciéon que establezcan obligaciones para las partes.
CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIAS

4 En cada caso concreto, dependiendo del servicio de fiscalizacion, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente a efectos

de generar el pago.



EL CONTRATISTA entrega para el perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

» De fiel cumplimiento del contrato’s: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la CARTA FIANZA N°
[INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE].

e Garantia por el monto diferencial de la propuesta’®: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la
CARTA FIANZA N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTOQ] emitida por [SENALAR EMPRESA
QUE LA EMITE].

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, asi como en los demas supuestos establecidos en el
articulo 28 de la Directiva.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 32 de la Directiva.
La conformidad sera otorgada por [CONSIGNAR EL AREA USUARIA QUE OTORGARA LA
CONFORMIDAD] en el plazo méximo de [CONSIGNAR EL PLAZO CONFORME A LO ESTABLECIDO
EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA] dias de producida la recepcién.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el sentido
de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de [CONSIGNAR LOS PLAZOS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA] ni mayor de [CONSIGNAR LOS PLAZOS
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA] dias. Si pese al plazo otorgado, EL
CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, el area usuaria puede solicitar la
resolucion del contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que correspondan, desde el vencimiento
del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando la prestacion del servicio manifiestamente no cumpla las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, lo cual debe estar debidamente sustentado por el area usuaria,
en cuyo caso el area usuaria no otorga la conformidad, debiendo considerarse como no ejecutada la
prestacion, aplicandose las penalidades respectivas.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones derivadas del
presente contrato, pudiendo su incumplimiento dar lugar a la resolucién del contrato por parte de la
Entidad.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la realizacion de actividades o entregables, LA
ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo a la
siguiente formula:

'® En aplicacion de lo dispuesto en el numeral 27.3 del articulo 27 de la Directiva, cuando el monto del Contrato de Supervision supere
el cincuenta por ciento (50%) del limite maximo establecido para una Adjudicacién Simplificada para Servicios en las normas
presupuestarias anuales, debe presentarse esta garantia, la misma que es equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
de supervision, y debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion final a cargo del contratista.

' Cuando la propuesta econémica es inferior al valor referencial en mas del diez por ciento (10%) de éste en el proceso de seleccion,
para la suscripcion del contrato el postor ganador debe presentar esta garantia adicional: “Garantia por el monto diferencial de
propuesta”, la cual debera ser emitida por un monto equivalente al veinticinco por ciento (25%) de la diferencia entre el valor referencial
y la oferta econémica. Dicha garantia debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion final a cargo del
contratista.



Penalidad diaria = ———-——

FxP
F: Para plazos menores o iguales a 60 dias:  F=0.40
Para plazos mayores a 60 dias: F=0.25
M: Monto de la prestacion materia de retraso.
P: Plazo en dias en que debia cumplirse Ia prestacidn.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, éstas deberan ser
incluidas, considerando los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de calculo de la penalidad
para cada supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar.

Las penalidades se deducen de los pagos a efectuar a EL CONTRATISTA y, de ser el caso, del monto
resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento o la garantia por el monto diferencial de
propuesta.

Estos dos tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez por
ciento (10%) del monto del Contrato de Supervision vigente; superado dicho monto, Osinergmin queda
facultado para proceder con la resolucién del contrato de supervision.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: RESOLUCION DEL CONTRATO
El Contrato podra resolverse, de conformidad con lo establecido en el articulo 36 de la Directiva, y en las
bases del proceso de seleccion.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: COMPROMISO CON LA POLITICA DE INTEGRIDAD DE
OSINERGMIN

EL CONTRATISTA declara conocer la Politica de Integridad de Osinergmin la cual esta disponible en la
pagina Web SIG (https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/Politicas.aspx).

EL CONTRATISTA declara no haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado pago o
en general, entregado beneficio o incentivo ilegal en relacién al servicio a prestarse o bien a
proporcionarse. En linea con ello, el postor y el contratista se compromete actuar en todo momento con
integridad, a abstenerse de ofrecer, dar o prometer, regalo u objeto alguno a cambio de cualquier
beneficio, percibido de manera directa o indirecta; a cualquier miembro del Consejo Directivo,
funcionarios publicos, empleados de confianza, servidores publicos; asi como a terceros que tengan
participacion directa o indirecta en la determinacién de las caracteristicas técnicas y/o valor referencial,
elaboracion de documentos del procedimiento de seleccion, evaluacion y calificacion de propuestas, y la
conformidad de los contratos derivados de dicho procedimiento.

EL CONTRATISTA se compromete a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe
cualquier acto de corrupcion, supuesto o real, que tuviera conocimiento a través de la Plataforma Digital
Unica de Denuncias Ciudadanas, ubicado en el portal corporativo (https://denuncias.servicios.gob.pe/).

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SEGURIDAD DE INFORMACION

El CONTRATISTA se compromete a respetar y aplicar en el servicio brindado, las politicas,
procedimientos y controles de los sistemas de gestion; las politicas especificas de seguridad de
informacion, metodologias, estandares y otros establecidos por LA ENTIDAD, los mismos que estan
publicados en la pagina web de Osinergmin
(https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/ISO27001.aspx) y que declara conocer y aceptar.




Con la previa evaluacion y conformidad respectiva, LA ENTIDAD autorizara todos los accesos a recursos
o herramientas propias de la institucion y que son requeridos por el CONTRATISTA para la prestacion
del presente servicio. Una vez finalizado el contrato, todos los accesos seran retirados.

El CONTRATISTA debe tomar medidas de proteccion de la informacion de LA ENTIDAD que se
encuentre almacenada en los equipos y/o dispositivos que requieran mantenimiento fuera de las
instalaciones de Osinergmin.

El CONTRATISTA debe reportar incidentes, eventos u otro riesgo potencial de seguridad de la
informacion para LA ENTIDAD a fin de realizar la investigacion correspondiente.

El CONTRATISTA se compromete, a brindar todas las facilidades necesarias para que LA ENTIDAD
audite y/o monitoree sobre los aspectos de seguridad de la informacion de los servicios e informacion
materia del contrato y sobre los aspectos de almacenamiento de datos.

El CONTRATISTA exime de toda responsabilidad a LA ENTIDAD, sus empleados y funcionarios, por
cualquier litigio, accion legal o procedimiento administrativo, reclamacion o demanda que pudiera
derivarse de cualquier trasgresion o supuesta trasgresion de cualquier patente, uso de modelo, disefo
registrado, marca registrada, derechos de autor o cualquier otro derecho de propiedad intelectual que
estuviese registrado o de alguna otra forma existente a la fecha del contrato debido a la instalacion del
bien por parte del CONTRATISTA o el uso de los mismos por parte de LA ENTIDAD.

El CONTRATISTA garantiza a LA ENTIDAD que durante el servicio que brindard, respetara todos los
derechos de propiedad intelectual referidos en el Decreto Legislativo N° 822 — Ley sobre el Derecho de
Autor, normas modificatorias y complementarias; por lo que se compromete a garantizar que todo el
software y las herramientas utilizadas no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés,
patentes, legalidad o propiedad de terceros referidos en el decreto en mencion.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

EL CONTRATISTA y su personal se obligan a mantener y guardar estricta reserva y absoluta
confidencialidad sobre todos los documentos e informaciones de LA ENTIDAD a los que tenga acceso
en ejecucion del presente contrato. En tal sentido, EL CONTRATISTA y su personal deberan abstenerse
de divulgar tales documentos e informaciones, sea en forma directa o indirecta, a personas naturales o
juridicas, salvo autorizacion expresa y por escrito de LA ENTIDAD.

Asimismo, EL CONTRATISTA y su personal conviene en que toda la informacién suministrada en virtud
de este contrato es confidencial y de propiedad de LA ENTIDAD, no pudiendo EL CONTRATISTA y su
personal usar dicha informacion para uso propio o para dar cumplimiento a otras obligaciones ajenas a
las del presente contrato.

Los datos de caracter personal entregados por LA ENTIDAD a EL CONTRATISTA y su personal, y
obtenidos por éstos durante la ejecucion del servicio, Unica y exclusivamente podran ser aplicados o
utilizados para el cumplimiento de los fines del presente documento contractual. EL CONTRATISTA se
compromete a cumplir con lo indicado en la Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales, su
reglamento y sus modificatorias.

EL CONTRATISTA se hace responsable de cualquier reclamo, denuncia, proceso judicial, procedimiento
administrativo u otro iniciado contra LA ENTIDAD como motivo del incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones establecidas en el presente Contrato en relacion a las bases de datos personales de LA
ENTIDAD y en su condicién de encargado de las bases de datos personales de LA ENTIDAD, conforme
alo establecido en la Ley N° 29733 — Ley de Proteccion de Datos Personales y su respectivo reglamento.
EL CONTRATISTA asumira las costas y costos correspondientes, sustituyéndose en el lugar de LA
ENTIDAD y asumiendo cualquier monto por dafios o perjuicios, indemnizaciones, multas, u otras
sanciones que pudiera recibir. EL CONTRATISTA se compromete a someterse a los controles y
auditorias que pretenda realizar LA ENTIDAD, a efectos de verificar el cumplimiento por parte de EL
CONTRATISTA de la implementacion de las medidas de seguridad adoptadas.

EL CONTRATISTA debera adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias para que
sus trabajadores, directores, accionistas, proveedores y en general, cualquier persona que tenga relacion
con EL CONTRATISTA no divulgue a ningun tercero los documentos e informaciones a los que tenga
acceso, sin autorizacion expresa y por escrito de LA ENTIDAD, garantizando la seguridad de los datos
de caracter personal y evitar su alteracion. Asimismo, EL CONTRATISTA y su personal se hacen



responsables por la divulgaciéon que se pueda producir, y asumen el pago de la indemnizacién por dafios
y perjuicios que la autoridad competente determine.

EL CONTRATISTA se compromete a devolver todo el material que le haya proporcionado LA ENTIDAD
a los dos (02) dias habiles siguientes de la culminacion o resolucidn del contrato, sin que sea necesario
un requerimiento previo. Sin embargo, EL CONTRATISTA se encuentra facultado a guardar copia de los
documentos producto del resultado de la prestacion del servicio, siendo LA ENTIDAD el Unico que pueda
acceder a dicha informacion. Dicha copia no puede ser dada a terceros, salvo autorizacion expresay por
escrito de LA ENTIDAD.

El incumplimiento de lo establecido en la presente clausula, por parte de EL CONTRATISTA y su
personal, constituye causal de resolucion del presente contrato, la cual se llevara a cabo de conformidad
con el numeral 36.2 del articulo 36° de La Directiva”.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Salo en lo no previsto en este contrato, en la Directiva y demas normativa especial que emita Osinergmin,
seran de aplicacion supletoria las disposiciones de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
y cuando corresponda, demds normas de derecho publico o de derecho privado, siempre que dichos
dispositivos no se opongan a lo establecido en la normativa especial de la materia que rige el proceso
de seleccion y contratacion de empresas supervisoras.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato es discutida en la via
contencioso administrativa, bajo la competencia territorial de los jueces y tribunales de la ciudad de Lima.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Las comunicaciones que realice LA ENTIDAD durante la ejecucion contractual se efectuaran mediante
el Sistema de Notificacion Electronica de Osinergmin, salvo aquellas que requieran una formalidad
distinta conforme a la Directiva y normativa aplicable, en cuyo caso EL CONTRATISTA declara el
siguiente domicilio:

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

Asimismo, LA ENTIDAD declara el siguiente domicilio para efectos de las notificaciones que se realicen
durante la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [c.vvveeeeiiiieeeeineen. ]
La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra parte,

con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la propuesta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR FECHA].

“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
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Apéndice N° 13: Especificaciones de la Vestimenta



APENDICE N° 1

DESCRIPCION DE LAS NUEVAS UNIDADES DE PROCESO

DESCRIPCION DE LAS UNIDADES DE PROCESO

Las unidades de Procesos en el Proyecto RPL21 “Adecuacion a Nuevas Especificaciones de Combustibles”, Bloque2

- Gasolinas son los siguientes:

U20: Hidrotratamiento e
Hidrogenacion
selectiva de Nafta.

U27: Reformado de gasolina
pesada

U25: Isomerizacion de gasolina
ligera

Descripcion de las Unidades de Procesos:

1. Unidad de Hidrotratamiento e Hidrogenacion Selectiva de Nafta (U20)
La Unidad 20 consta de dos (02) secciones sin limite de bateria fisico entre las mismas:

e Seccién de Hidrotratamiento de Nafta (denominada unidad 29 en los documentos de
IngenieriaBasica).
e  Seccion de Hidrogenacion Selectiva de Nafta.

1.1. Seccidn de Hidrotratamiento de Nafta
El objetivo de esta seccion es producir:
e Gasolina pesada desulfurada capaz de ser procesada en la nueva Unidad de
Reformado (U27), y
e Gasolina ligera capaz de ser procesada en la nueva Unidad de Isomerizacion (U25).
Previa eliminacion de todas las impurezas.

La carga a esta unidad comprende una mezcla de nafta de diferentes fuentes de gasolina tales como:
Gasolina de UDP |, Gasolina de UDP II, Nafta craqueada de la seccién de Hidrogenacion Selectiva, Nafta
pesada de UDP Il y Nafta pesada de UDP I.

La carga que se alimenta al reactor de la unidad se mezcla con Hzel cual es necesario para la hidrogenacién
de Olefinas, para el proceso de desulfuracién y desnitrificacidon y para satisfacer el requisito de presién
parcial de hidréogeno para las reacciones de Hidrodesulfurizacion. Luego el efluente del reactor se dirige
aun separador en el cual se obtienen tres corrientes:

¢ Gas de reciclo (caracterizado por su alto contenido en hidrégeno)
o Una fase acuosa (que es enviada a la planta existente de aguas acidas)
e Una fase de hidrocarburos liquidos (que ingresa a la seccion de stripping)

La fase de hidrocarburos obtenida se separa en el stripping en una corriente de Gases no condensados
separados (Off-gas), y otra corriente por fondo, que se dirige a un Lecho Guarda para adsorber

posibles compuestos de azufre.



Una corriente de nafta hidrotratada que proviene de la unidad existente Unidad-22 se hace pasar por
otro Lecho Guarda de azufre y se mezcla con la corriente liquida proveniente del Stripper. La
combinacidénde estas dos corrientes se hace llegar a un Splitter conjunto de donde se separan dos (02)
corrientes:

e Gasolina ligera, que se dirige a la Unidad de Isomerizacion (Unidad-25).
e Gasolina pesada, que se dirige a la nueva Unidad de Reformado (Unidad-27) o
a la unidad(Unidad-22) ya existente.

Diagrama de Bloques de la Seccion de Hidrotratamiento de Nafta
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1.1. Seccion de Hidrogenacion selectiva de Nafta
El objetivo de esta seccidn es llevar a cabo una hidrogenacién selectiva de las diolefinas de la nafta de
FCCy la conversidn de los compuestos ligeros de azufre en compuestos pesados, de modo que se
generen dos 802) cortes: un corte de nafta ligera desulfurada para enviar al pool de gasolinas y un
corte de nafta pesada, con azufre, pero libre de diolefinas, para enviar a la seccion de
Hidrotratamiento de Nafta.

La carga a esta unidad comprende la corriente de nafta FCC, que se bombea y precalienta con
cambiadores carga-fondo antes de introducir una corriente de hidrégeno de pureza del 99% en peso,
proveniente de la nueva unidad de Hidrégeno, luego la carga que se alimenta al reactor de la unidad
se ajusta la temperatura con un intercambio con vapor. La temperatura de entrada al reactor se
incrementaa medida que avanza el ciclo del catalizador, de modo que se favorezca la cinética de la
reaccion.



El efluente del reactor ingresa a la seccion de fraccionamiento, y como producto de ello se obtienen
dos

(02) cortes de nafta:

e Una corriente de nafta ligera, con un contenido de azufre que permita cumplir las
especificaciones del blending (50 ppm p), que se envia, previo enfriamiento con un
trim cooler, directamente hacia el pool de gasolinas.

e Un corte pesado obtenido en el fondo, libre de diolefinas, pero rico en compuestos
de azufre (2200 ppm wt), que se envia, previo enfriamiento con un cambiador carga-
fondo, a la nueva seccion de Hidrotratamiento de Nafta.

Diagrama de Bloques de la Seccion de Hidrogenacion Selectiva de Nafta

Gas de
purga
Mafta de FCC desde | 5 Mafta ligera a Pool de
Dabutanizadora Gasolinas
REACTOR FRACCIOMAMIENTO

. Mafta pesada a Musva
Unicad de
Hidrotratamianie U20

HZ DE NUEVA
UNIDAD DE
HIDROGEND

1. Unidad de Isomerizacion de gasolina ligera (U25)
El objetivo de la unidad de Isomerizacion (U25) es incrementar el nimero de octano de la gasolina
ligera (C5/C6) hidrotratada en la unidad (Unidad-20).

Esta unidad comprende las siguientes secciones:

e Seccion de secado de alimentacion y secado de hidrogeno
e Seccion de reaccion

e  Seccion de estabilizacion

¢ Deisohexanizadora

e Seccion de tratamiento caustico

e Seccion de regeneracion de secadores

e Inyeccion de cloruros

La carga a esta unidad es la gasolina ligera proveniente del Splitter de la Unidad (Unidad-20), la carga
es secada a través de tamices moleculares, en tanto el hidrégeno de aporte es secado en un sistema
de secado. Luego la carga es enviada a dos (02) reactores que operan en serie en cual se desarrolla la
primeray la segunda fase de la reaccién, y una pequeia cantidad de agente clorante es continuamente
inyectadaa la seccidn de reaccidn, con el fin de mantener el equilibrio de cloruro en el catalizador.



El efluente del reactor ingresa en la torre estabilizadora donde se separa los vapores (Off- Gas) de los
hidrocarburos liquidos, este ultimo pasa por una Lecho Guarda para retener cloruros. Esta corriente
se envia posteriormente a una Columna Deisohexanizadora, por el tope de la columna se produce un
destilado que contiene isopentanos y dimetilbutanos, parte del producto de fondo, que constituye el
isomerato pesado, retorna a la misma previo calentamiento, y la corriente restante del fondo de la

columna se envia a blending.

El Off-gas obtenido en la estabilizadora contiene HCI, el cual se elimina mediante un lavado con
solucién caustica al 10%w en contracorriente, de dicha neutralizacion, la totalidad del HCl se convierte
en sal (NaCl)y agua.

Diagrama de Bloques de la Unidad de Isomerizacion de gasolina ligera (U25)
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1. Unidad de Reformado de gasolina pesada (U27)
El objetivo de la unidad de Reformado Catalitico (U27) es incrementar el nUmero de octano de la gasolina
pesada hidrotratada de la unidad (Unidad-20).

Esta unidad comprende las siguientes secciones:

e  Seccion de reaccidn
e Seccion de absorcion
e Seccion de estabilizacion

La carga a esta unidad es la gasolina proveniente del Splitter de la Unidad (Unidad-20), a esta corriente se
afnade agua y cloruros con el objetivo de optimizar el funcionamiento del catalizador de reformado, luegola



carga se hace pasar por filtros de carga con la finalidad de eliminar particulas que pudiesen depositarseen
el intercambiador aguas abajo mezclandose esta corriente con hidrégeno de reciclo, finalmente dicha
mezcla entre la carga y el gas de reciclo alcanza la temperatura deseada a la entrada del primer reactor
mediante el uso de un horno de carga.

La existencia de tres (03) etapas de reaccidon implica que el efluente de cada reactor necesita ser
precalentado antes de la entrada al reactor siguiente. De esta forma, se consigue mantener una adecuada
temperatura de operacion, mediante el ajuste de temperatura de entrada a cada uno de los reactores. Esta
temperatura deberd ser incrementada a lo largo del ciclo de operacién para compensar la pérdida de
actividad del catalizador de Reformado Catalitico.

El efluente del tercer reactor sufre un enfriamiento y se dirige a un separador donde se obtienen dos (02)
corrientes:

o Por el tope se obtiene gas rico en hidrogeno e hidrocarburos ligeros, el cual luego es
separada enHidrogeno de reciclo y Gas Neto.
e Por el fondo liquido rico en hidrocarburos aromaticos.

El Gas Neto y la corriente liquidan de hidrocarburos corriente liquida proveniente del separador en la etapa de
reaccion en el recipiente de recontacto se mezclan, para luego ser enfriada y enviada a un recipiente de
contacto entre fases de donde se extraen dos corrientes:

e Hidrégeno, que se trata en un adsorbedor de cloruros antes de ser enviado a la red de Hz
o la nueva Unidad de Hidrotratamiento (Unidad-20).

e Liquido hidrocarburo, que se envia al absorbedor de LPG donde se separa el Fuel Gas,
mejorandola recuperacion de LPG de la unidad. El liquido resultante se envia a una
Columna Estabilizadora previo paso por un adsorbedor de cloruros. El principal objetivo de
la columna Estabilizadora seraseparar los ligeros saturados (LPG) del producto reformado
rico en aromaticos.

La corriente liquida obtenida por el fondo de la columna estabilizadora denominada “Reformado” se dirige hacia
almacenamiento previo para ajuste final de su temperatura, y la corriente liquida obtenida por el tope de
la columna supone la produccién total de LPG siendo enviado a la Unidad de Concentracion de Gases de
FCC existente (Unidad-23).



Diagrama de Bloques de la Unidad de Reformado de gasolina pesada (U27)
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APENDICE N° 2

DESCRIPCION DE LAS UNIDADES AUXILIARES
DESCRIPCION DE LAS UNIDADES AUXILIARES

Las unidades auxiliares en el Proyecto RPL 21 “Adecuacién a Nuevas Especificaciones de Combustibles”, Bloque 2 -
Gasolinas son los siguientes:

_ X U62: Subestacion electrica SE-23 y Infraestructuras: Preparacion
1 | Modificaciones en tanques existentes 2 3 d
sala de rack SR-04 e

terrenos Viales y urbanizacion
*Las unidades auxiliares e interconexiones para el bloque de gasolinas fueron incluidos en el Bloque de Destilados Medios.

Descripcion de las Unidades Auxiliares:

1. Modificaciones en tanques existentes
Estas modificaciones involucran modificaciones en las tuberias de ingreso y salida de producto de los 5
tanques existentes: 3176, 31T7, 31727, 31T103A/B. En el caso de cambio de servicio de producto del tanque
31T27 (de diésel a gasolina de 97 octanos), se instalara una sabana flotante interna.

Modificaciones en tanques existentes

. L. . Capacida Capacida Normade  Ano de Producto
Condicion Tipo de ; d . S
. . d nominal . diseno fabricacié6 almacenad
de servicio techo (MBBI) Operativa Aplicable n o actual
(mBl) P
32T | Cllindrico | ayosférico | Flotante 6.7 6.70 API 650 1966 Gasolina Pasa a
vertical Isomerato
3217 | Cilindrico | Ayosférico | Flotante 6.7 6.70 API 650 1966 Gasolina Pasa a
vertical Isomerato
Cilindrico Pasa a
31727 - Atmosférico Fijo 8 8 API 650 1966 Diésel Gasolina
vertical
G97
I Pasa a
317103 | Cilindrico | » cfarico | Flotante 45 40 API 650 1966 Gasolina Nafta
A vertical
reformada
I Pasa a
317103 | Cilindrico | » cfarico | Flotante 45 41 API 650 1966 Gasolina Nafta
B vertical
reformada

2. Subestacion eléctrica SE-23 y sala de rack SR-04 (U62)
Esta unidad tiene como alcance la construccién de un edificio destinado a Subestacién Eléctrica y Sala de
Racks asi como la urbanizacién de las areas perimetrales, también se incluye en el alcance la zona destinada
al grupo generador de emergencia, y arqueta de recogida de derrames segun se indica a continuacién:

- Un edificio destinado a la Subestacién Eléctrica (SE-23) y Sala de Racks (SR-04)

- Una caseta anexa al edificio donde se alojara el grupo electrogeno de emergencia

- Sistema de deteccion y extincion de incendios

- Laurbanizacion de las areas perimetrales que contempla el acerado perimetral al edificio

- Las conexiones con las canalizaciones enterradas y aéreas hasta los limites de la Unidad,
los viales de acceso hasta el limite de la Unidad y una zona de servicio.

El edificio de la Subestacion Eléctrica y Sala de Racks tendra capacidad para albergar el equipamiento de las
Unidades U20, U25 y U27 asi como alimentaciones a otras Unidades existentes del Complejo, asi mismo prevera



igualmente espacio para futuras ampliaciones. En la Subestacion Eléctrica (SE-23) estaran dispuestos los
transformadores de potencia, switchgear, centro de control de motores y tableros eléctricos de distribucién.

Las dimensiones en planta del edificio son 50 m x 20 m y se organiza de la siguiente forma:

- Planta Baja: Su uso es de galeria de cables de Electricidad e Instrumentacion. A nivel
de plantabaja se instalara en caseta anexa al Edificio, el grupo electrogeno de
emergencia.

- Planta Primera: Su uso esta destinado a Subestacion Eléctrica y Sala de Racks(SR-04)

- Planta Cubierta: Ubicacion de los equipos de HVAC.
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Diagrama de la Unidad 62

Infraestructuras: Preparacion de terrenos Viales y urbanizacion

Las infraestructuras necesarias para la construccién y operacidn de las nuevas unidades y los servicios

auxiliares asociados a ellas son:

e Preparacion de terrenos
e Viales y urbanizacion

Asi mismo, como parte de la Unidad 62 se dispondra de dos tipos de pavimento diferentes:

- Pavimentos de concreto armado para trafico pesado.
- Pavimentos de concreto armado para trafico ligero y peatonal.

Y la instalacion de redes enterradas tales como:

- Tendido de cables eléctricos
- Red de alumbrado
- Sistemas de drenaje



APENDICE N° 3

CAPACIDAD DE LAS NUEVAS UNIDADES DE PROCESOS
CAPACIDAD DE LAS UNIDADES DE PROCESOQS

UNIDAD DE PROCESO CAPAC UNID
IDAD ADES

U20: Unidad de Hidrotratamiento e
HidrogenaciénSelectiva de Naftas
Seccion de Hidrotratamiento 515 KTA?
Seccion de Hidrogenacion Selectiva 200 KTA?
U25: Unidad de Isomerizacion de Gasolinas 100 KTA?
Ligeras
U27: Unidad de Reformado de Gasolinas 206 KTA?
Pesadas

1 KTA: kilo toneladas por afio



APENDICE N° 4
CANTIDAD DE EQUIPOS POR UNIDAD

EQUIPOS

Equipos estaticos

Intercambiadores de calor 1 1 6 3
9 0 5
Aerorefrigerantes é 4 4 ‘2‘
Intercambiador Packinox 1 1
Hornos de carga combinada 1 3 4
Columnas 1 2
6 0 > 1
Filtros de carga 4 2 6
Atemperadores 4 5 9
Recipientes a presion 1 3
6 2 6 1
Bombas centrifugas 2 1 1 5
7 6 1 4
Compresores reciprocantes 4
Compresores centrifugos 1
Sistema de lubricacidn por niebla 1 1 1

Paquetes de aditivacion, inyeccion y alimentacion

Electricidad
Baterias de condensadores de baja y media tensidn 1

Cuadros eléctricos de media tension
Cuadros de potencia Baja tension
Centros de control de motores 4 2 2
Cuadros eléctricos de baja tensidn

Conductos de Barras

Estaciones de maniobra

Transformadores de distribucion

Grupo Generador de Emergencia

Sistema de alimentacidn ininterumpida de CA'y CC
Sistema de Control Eléctrico

Variador de velocidad de media tensién 1

RPIN|P|O[R OO0

[E PR I PR V-0 N NG RT B N T Y T

Sistemas contraincendios
Sistemas Cl de refrigeracion y extincidon 1 1 1

SN

Sistema de extincion FM200 1
Instrumentacion
Vdlvulas de corte de emergencia con accionamiento remoto 2 2 1
Medidores de caudal tipo Ultrasénicos 1 4
Sistema de Monitorizacion Bently Nevada 4
Paneles de Instrumentacién 7

Valvulas de seguridad 1 3 1 6
9 0 3 2

Instrumentacion - Lazos de sefales cableadas

Lazos de sefiales cableadas del sistema de control distribuido 6 4 5 1
1 3 1 2 5
4 8 2 6

N|h~|n|w,
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6

Lazos de sefiales cableadas del Sistema Instrumentado de 1 8 1 2 3
seguridad 0 6 6 5
2 7 7

Lazos de sefiales cableadas del Sistema F&G 6 3 3 3 1
4 9 1 7 7

1

Lazos de sefiales cableadas al sistema Prognost 6 1 1
2 8

U-20: Unidad de hidrotratamiento e hidrogenacion selectiva de naftaU-25: Unidad de isomerizacion
U-27: Unidad de reformado
U-62: Sub estacion eléctrica SE-23 y sala de Rack SR-04
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APENDICE N° 5

MODELO DE DECLARACION DE CUMPLIMIENTO NORM.

MODELO DE DECLARACION DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO DEL RLP21-BLOQU

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO NORMATI\

“Razon social de la Empresa Supervisora” expide la presente

aNuevas Especificaciones de Combustibles”, Bloque 2 - Ga

(razon social de la Empresa Supervisora) declara que el Proyecto RPL 21 “Adecuacion a |

Combustibles”, Bloque 2 - Gasolinas, ha cumplido en cada una de las etapas de |
Comisionamiento, Comisionamiento y Puesta en Marcha, con los requerimientos est
aplicablepara Refinerias y Plantas de Procesamiento de Hidrocarburos.

La descripcion detallada de los alcances y actividades realizadas por nuestra empresa,
Informede Fiscalizacion N°__, el cual forma parte integrante de la presente Declaracion.

Aprobado y firmado el dia

Representante Legal Gerente
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APENDICE N° 6
INFORME COMPLEMENTARIO

1 RESUMEN EJECUTIVO

Contiene el resumen de la informacion mas relevante del informe.

2 OBJETIVO

Contiene el por qué se elabora el informe.

3 ANTECEDENTES

Contiene toda la documentacion que fue revisada y/o considerada para elaborar el informe.

4 ANALISIS
Contiene el andlisis y/o evaluacion de la informacion considerada en los antecedentes, que sustenta la
verificacion técnica y/o legal que la Empresa Supervisora ha realizado del cumplimiento normativo.

5 CONCLUSIONES

Contiene las conclusiones a las que le lleva el andlisis realizado en el item anterior.

6 RECOMENDACIONES
Contiene la recomendacion de la Empresa Supervisora con respecto a lo concluido en el item
anterior.

7 ANEXOS

Fotografias relevantes comentadas, cuadros y la Documentacion que sustente lasconclusiones.
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APENDICE N° 7

INFORME DE SUPERVISION

1 RESUMEN EJECUTIVO

Contiene el resumen de la informaciéon mas relevante del informe.

2 OBJETIVO

Contiene el por qué se elabora el informe.

3 ANTECEDENTES

Contiene toda la documentacion que fue revisada y/o considerada para elaborar el informe.

4 ANALISIS
Contiene el andlisis y/o evaluacion de la informacion considerada en los antecedentes, que sustenta la
verificacion técnica y/o legal que la Empresa Supervisora ha realizado del cumplimiento normativo.

5 CONCLUSIONES

Contiene las conclusiones a las que le lleva el analisis realizado en el item anterior.

6 RECOMENDACIONES
Contiene la recomendacion de la Empresa Supervisora con respecto a lo concluido en el item
anterior.

7 ANEXOS

Fotografias relevantes comentadas, cuadros y la Documentacion que sustente lasconclusiones.
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APENDICE N° 8

REGISTRODEINCUMPLIMIENTOS NORMATIVOS

1. INCUMPLIMIENTOS NORMATIVOS ENCONTRADOS

PERIODO:

ABIERTAS CERRADAS TOTAL FECHA
EMPRESA SEGUIMIENTO AL REPORTE DE INCUMPLIMIENTOS
SUPERVISORA
NRO DE ) ) FECHA DE
LOCALIZACION DESCRIPCION ESTADO | RESPONSABLE | OBSERVACIONES

N INCUMPLIMIENTO CIERRE
R
)

Detalla del
incumplimiento

Indicar el articulo
y el
correspondiente
reglamento o
resolucidn que
incumple

Qué dice el
articulo
(transcripcidn
del mismo)




2. REGISTRO FOTOGRAFICO

1.

ANEXOS

Fotografia

Foto N° 1: Breve descripcion de lo
quequiere mostrar la
fotografia




APENDICE N° 9

MATRIZ DE FUNCIONES

Cargo/Rol

Nombre

Funciones

Teléfono

Email




PERIODO:

1.

APENDICE N° 10

REPORTE DE AVANCE DEL SERVICIO DE FISCALIZACION SEMANAL

ESTRUCTURA DE DESGLOSE DE TRABAJO

2. MONITOREO DEL PROGRESO (CURVA S)
3. ACTIVIDADES TERMINADAS
. . . Fecha )

) Actividad %Avanc %Avanc Fecha Inicio FechaFin Inicio FechaFin

Item ePlan eReal %Variacion Plan Plan Real Real
4, ACTIVIDADES PENDIENTES

% % Fecha
Fecha Fecha Fecha

i Actividad Avance Avance % Inicio . . .
Item Plan Real Variacién Plan FinPlan Inicio Real | FinReal




ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

E Entregables Descripcion de la Responsable
D actividad
T
1. ACTIVIDADES PARA LA SIGUIENTE SEMANA
E Entregables Descripcion de la Responsable
D actividad
T
2. RIESGOS IDENTIFICADOS
Identificacion Analisis Estrategia de Respuesta Monitore
o
Descripcionde
. S Impacto |+ : :

Categoria | Descripcio . Tipo de la Estrategia | Rol Acciones Plan de Fecha de
| . Dispar . . . . Estado .

- Origen ndel Estrategia Planteada Responsable Realizadas Contingencia Incurrido
d . ador (HH)

iesgo




3.

1.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

INCUMPLIMIENTOS ENCONTRADAS

ABIERTA | CERRADA TOTAL FECHA
S S
EMPRESA SEGUIMIENTO AL REPORTE DE INCUMPLIMIENTO
SUPERVISORA
NRO DE FECHA DE
N INCUMPLIMIENTO LOCALIZACION DESCRIPCION CIERRE ESTADO | RESPONSABLE| OBSERVACIONES
R
(0]
Indicar el articuloy
Detalla del el correspondiente Qué dice el
incumplimie reglamento o articulo
nto resolucion que (transcripci
incumple éndel
mismo)
2. COMENTARIOS A LAS ACTIVIDADES QUE IMPACTAN LA PLANIFICACION
3. INFORME DEL ESTADO DE PROYECTO (CUADRO DE ENTREGABLES)




1.

2.

Entregables

Fecha
Planificada
de Entrega

Fecha Real
de Entrega

REGISTRO FOTOGRAFICO

ANEXOS

Fotografia

Foto N° 1: Breve descripcion de lo que
quieremostrar la fotografia




APENDICE N° 11

REPORTE DE AVANCE DEL SERVICIO DE FISCALIZACION MENSUAL

RESUMEN EJECUTIVO

2. ESTRUCTURA DE DESGLOSE DE TRABAJO -EDT
3. MONITOREO DEL PROGRESO (CURVAS S)
Se debe mostrar un analisis del avance realizado por la Empresa Supervisora.
4. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
% de Avance al % de Avance al

E Entregables | Descripcion de la Responsable flnalllzar el flrjallzar el Comentarios
D actividad periodo periodo Real
T Planificado

Comentarios sobre las
diferencias entre lo
planificado y lo real




5. ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL SIGUIENTE MES

1.

% de Avance al
finalizar el periodo

EDT Entregables Descripcion de la actividad Responsabl o
e Planificado
RIESGOS IDENTIFICADOS
Identificacion Andlisis Estrategia de Respuesta Monitoreo
Descripcionde la
Categoria Descripciondel Impacto(HH) Tipo de Estrategia Rol Acciones Plan de Fecha de
R bl lizad Contingencia Estado Incurrido

- Origen

Riesgo

Disparador

Estrategia

Planteada P

EVALUACION SITUACIONAL DE LA SUPERVISION QUE REALIZA Y ANALISIS DE AVANCE DEL PROYECTO QUE SUPERVISA

Se debe mostrar un andlisis del avance realizado por la Empresa Supervisora y un analisis del proyecto de RELAPASAA en funcién de la
documentacioén entregada y visitas realizadas por la Empresa Supervisora al RLP21-Bloque 2.

REGISTRO FOTOGRAFICO




Fotografia

Foto N° 1: Breve descripcion de lo
quequiere mostrar la
fotografia

1. ANEXOS: Registro de Observaciones, Documentacién Comprobatoria, etc.



APENDICE N° 12

LINEAMIENTOS PARA LA FISCALIZACION DEL RLP21 BLOQUE 2: GASOLINAS
Lineamientos para la Fiscalizacion del RLP21-Bloque 2

1. Actividades a desarrollar

1.1. Evaluacion de la conformidad del cumplimiento normativo — Enfoque Funcional.

1.1.1. La evaluacién de la conformidad del cumplimiento normativo es una serie de funciones
que satisfacenla necesidad de demostrar que se cumplen los requisitos especificados,
segun lo establecido en las normas enunciadas en 4.10 de los Términos de Referencia.
A continuacion, se detalla las etapas funcionales en el proceso de evaluacién a cargo de la
Empresa Supervisora:

1.1.1.1. Seleccion: es una funciéon basica que debe desarrollar la Empresa Supervisora.
Incluye la planificacion y preparacién con el fin de reunir o producir toda la
informacion y las entradas necesarias para la siguiente funcién de determinacion.
Las actividades de seleccion varian ampliamente en ndmero y complejidad. En
ciertos casos puede ser necesario muy poca actividadde seleccién, pero en otros
puede ser necesario darle gran atencion al muestreo a utilizar para lasactividades
de determinacion. El muestreo también puede ser necesario para seleccionar una
parte representativa de todo el objeto. La seleccion también incluye elegir los
métodos de inspeccion para ser utilizados en las actividades de determinacién. La
seleccion puede incluir la identificacion, acopio y ordenamiento de informacion para
que sea examinada y evaluada en la etapa de Determinacion.

1.1.1.2. Determinacion: es la siguiente funcidn que debe desarrollar la Empresa
Supervisora. Las actividades de determinacion se llevan a cabo con el fin de obtener
informacion completa relativaal cumplimiento de los requisitos especificados para el
cumplimiento normativo. La inspeccion y analisis documental seran las principales
actividades de determinacion. Un ejemplo es el exameno analisis de un disefio, u
otra informacion descriptiva, en relacion con los requisitos especificados. La salida
es una combinacion de toda la informacion creada mediante la actividad de
determinacion, asi como de todas las entradas a la funcion de determinacion. En
general, las salidas estaran organizadas para facilitar las actividades de revision y
atestacion.

1.1.1.3. Revisién: La Revisiéon es la tercera funcién que debe desarrollar la Empresa
Supervisora. Consisteen la verificacion de la aptitud, adecuacion y eficacia de las
actividades de seleccién y determinacion, y de los resultados de dichas actividades,
con respecto al cumplimiento de los requisitos especificados para la evaluaciéon de
la conformidad. Constituye la etapa final deverificacién antes de tomar la decisién
sobre si se ha demostrado o no en forma confiable que elobjeto de evaluacién de la
conformidad cumple con los requisitos especificados.

1.1.1.4. Atestacion: La atestacion que debe desarrollar la Empresa Supervisora, cuando
corresponda, consiste en la emisién de una declaraciéon de cumplimiento normativo,
basada en una decision tomada después de la revision, de que se ha demostrado
que se cumplen los requisitos especificados.

1.2. Durante la Fiscalizacion del RLP21-Bloque 2, la Empresa Supervisora debera de realizar
los siguientesprocesos como minimo:

Fiscalizacion de la Ingenieria de Detalle (Disefio)
Fiscalizacion de la Procura

Fiscalizacion de la Construccién

Fiscalizaciéon del Pre Comisionamiento
Fiscalizacién del Comisionamiento

Fiscalizacién de la Puesta en Marcha

NN NN

1.2.1. Fiscalizacion de la Ingenieria de Detalle del RLP21-Bloque 2 desarrollada, las actividades
a realizar como minimo son las siguientes:



1.21.1.

1.2.1.1.

1.2.1.2

1.2.1.3.

Analizar, verificar y validar el procedimiento de ingenieria del proyecto
seguido por
RELAPASAA.

Coordinar y realizar reuniones entre RELAPASAAY la Empresa Supervisora para
solucionar losproblemas que se presenten durante el proceso de Fiscalizacion.
Dar seguimiento a los acuerdos establecidos y aplicar las soluciones
planteadas.

Analizar, verificar y validar el Andlisis de Riesgo Operacional (HAZOP) y
Andlisis SIL (Safety Integrity Level) del RLP21-Bloque 2; asi mismo, verificar
que RELAPASAA cumplié con implementarlos.

La Empresa Supervisora debe supervisar las siguientes especialidades de
ingenieria.

Ingenieria de Proceso,

Ingenieria Mecanica (Equipo Dinamico y Estatico),
Instrumentacion y Control,

Ingenieria Eléctrica,

Ingenieria Civil, y

Ingenieria de Seguridad Industrial y Proteccion Ambiental.

AN

1.2.2. Fiscalizacién de la Procura del RELAPASAA realizada, la actividad a desarrollar como
minimo es:

1.2.2.1.

Fiscalizar que RELAPASAA cumplié con todas las especificaciones, términos y
alcance de suministro de la procura tanto en fabrica como en sitio en donde se
fabriquen y/o construyanmateriales y/o equipos que se suministraron al proyecto.

1.2.3. Fiscalizacion de la Construccion del RELAPASAA realizada, la Empresa Supervisora
debe supervisar la construccién, estableciendo e implantando los mecanismos para el
cumplimiento de las especificaciones técnicas, alcances y términos del proyecto; las
actividades a desarrollar como minimoson:

1.23.1.

1.2.3.2.

Analizar y verificar que se hayan cumplido los procedimientos constructivos
establecidos por
RELAPASAA.

Coordinary realizar reuniones entre RELAPASAA y la Empresa Supervisora para
solucionar losproblemas que se presenten durante el proceso de Fiscalizacion.
Dar seguimiento a los acuerdos establecidos y aplicar las soluciones planteadas.

1.2.4. Fiscalizacion del Pre Comisionamiento, las actividades a desarrollar como minimo son:

1.24.1.

1.24.2.

Fiscalizacion de la Integridad Mecanica de las instalaciones construidas por
RELAPASAA, para ello debe validar el proceso de Terminacién Mecanica,
mediante el cual se verifico la IntegridadMecanica de las instalaciones.

Fiscalizar el proceso de Terminacion Mecanica para confirmar que la instalacion
esta de acuerdo con los planos y especificaciones, y cumple con los
requerimientos del proyecto, en ese sentido, los documentos a revisar como
minimo son:

1.2.4.2.1. Diagramas de Tuberias e Instrumentos (DTI), Diagrama de Balance de
Materia y Energia, Diagramas de Flujo de Proceso (DFP), Planos de
Localizaciéon General (PLG), Diagramas Estructurales, Diagramas



Eléctricos Unifilares, Diagramas de detalles de instalaciéon, con
anotaciones para mostrar los limites del sistema y los dibujos de como
quedo construido (As-Built), entre otros.

1.2.4.2.2. Listas de los equipos mecanicos, eléctricos, instrumentos vy
telecomunicaciones,incluye las hojas de datos, asi como, los registros de
Pruebas de Aceptacion de Fabrica
- FAT (Factory Acceptance Test).

1.2.4.2.3. Listasy graficas de las pruebas hidrostaticas y de lavado de tuberias.

1.2.4.2.4. Lista de valvulas SDV (Shut Down Valve), de control, de presion PSV
(Pressure SafetyValve) y dispositivos de seguridad (incluye certificados
de calibracion de las valvulas y dispositivos de seguridad).

1.2.4.2.1. Relacion de Sistemas y Subsistemas.

1.2.4.2.2. Certificados de calidad de materiales y equipos (trazabilidad).

1.2.4.2.3. Trazabilidad de juntas (uniones), numero de junta, identificacion del
soldador,reportes de pruebas no destructivas - NDE (Nondestructive
Testing).

1.2.4.2.4. Trazabilidad de acabados (pintura) registros de espesores, pruebas de
adherencia, sefalética, identificacion de productos, certificados de
materiales, etc.

Respecto de la Terminacién Mecanica, la Empresa Supervisora debe incluir en
el Informe de Supervisién correspondiente la documentacién que sustenta que la
Terminacion Mecanica se llevé a cabo y ésta cumple con la Normativa. La
Empresa Supervisora debe sustentar con registros de revision de la Terminacion
Mecénica, estos registros son preparados para uno o mas elementos para
registrar los resultados de la revision y pruebas desarrolladas durante la
terminacion mecanica. Adicionalmente, la Empresa Supervisora debe revisar y dar
conformidada los procedimientos seguidos por RELAPASAA respecto de las
pruebas previas a la Terminacion Mecanica (pre comisionado) de cada equipo,
circuito, sistema, ducto e instalaciéndel proyecto.

1.2.1. Fiscalizacion del Comisionamiento

Respecto de las pruebas dinamicas o de funcionamiento que RELAPASAA realiz6 a cada
equipo, circuito, sistema, ducto e instalacion, la Empresa Supervisora, en el Informe de
Supervision correspondiente debe sustentar con registros de revision que los
procedimientos, las cuales incluyen, entre otros, accionar todos los instrumentos y lazos
de control como sistemas, giro y funcionamiento de los equipos rotatorios, verificacion de
todos los enclavamientos, los sistemas de seguridad, purgadoy alineamiento de los
sistemas para operaciones, se realizaron siguiendo los mencionadosprocedimientos.

1.2.2. Fiscalizacion de la Puesta en Marcha

La Empresa Supervisora debe revisar y validar que los procedimientos de arranque de la
instalacion serealizaron conforme las buenas practicas de la industria.

1.3. Control de documentos de la Empresa Supervisora

Respecto del control de documento la Empresa Supervisora debe realizar las siguientes
actividades:

1.3.1.1. Mantener actualizado el archivo derivado de la ejecucion de los trabajos y debe
contar con undepartamento de Control de Documentos para recibir, archivar,



1.3.1.2.
1.3.1.3.

1.3.1.4.

1.3.15.

administrar, controlar ydifundir todos los documentos que se generen tanto en
copia dura como en archivo electronico.

Debe efectuar la administracion, conservacion y difusion de la documentacion.
Debe recibir, administrar, controlar y distribuir todos los documentos relacionados
con la Fiscalizacion del proyecto de acuerdo a su especialidad.

Debe contar con un lugar especifico para almacenar toda la documentacion, la
misma que debeser adecuadamente conservada para mantener en buen estado
los documentos.

Debe almacenarlos en estantes de forma ordenada, contar con un indice que sea
adecuado para consultas. Ademas de mantener el archivo documental completo
para su consulta cotidiana, duplicacion o movilizacién dentro de las unidades
supervisadas.



APENDICE N° 13
ESPECIFICACIONES DE LA VESTIMENTA

CHALECO, PRENDAS DE VESTIR E IDENTIFICACION

ESPECIFICACIONES PARA CHALECOS DE SUPERVISORES - PERSONAL TERCERO

Las caracteristicas basicas que deberan tener los chalecos del personal tercero para cumplir
las funciones defiscalizacién en electricidad, hidrocarburos, gas natural y mineria son:

Tela:
Color:

Logotipos:

Cinta reflectiva:

Drill — 100% algodon - ignifugo.
Celeste 710 - Drill 384 Nuevo Mundo
Dos Logotipos de Osinergmin sin descriptor, bordados en color blanco.

Un logotipo en la parte delantera, colocado en el lado superior izquierdo del
pecho, el cual debe medir 12 cm de ancho por 1.7 cm de alto.

Un logotipo en la parte posterior, situado a la mitad de la espalda, el cual debe
medir 23 cm de ancho por 3.3 cm de alto.

Ambos deben estar acompafiados de la frase “Contratista brindando servicios
a” que debe estar colocada encima del logotipo y debe abarcar el ancho de este

hasta la segunda letra “i"de Osinergmin (ver grafico).

Tela color gris plata de dos pulgadas de ancho, en material reflectivo y con
retardante a laflama. La colocaciéon de la cinta debe estar de acuerdo a la
indicacion de la Clase 3 Norma ANSI/ISEA 107-2010. En ambos lados del
chaleco, se colocaran dos lineas de cinta de maneravertical y dos lineas de
cinta colocadas de manera horizontal (ver grafico). La incorporacion de bolsillos
o elementos extras queda en consideracion de cada area. Sin embargo, estos
no deben alterar la colocacion ni el tamafio de los elementos de identidad visual
(logotipo y frase) ni de las cintas reflectantes.

Los chalecos empleados por personal tercero seran la Unica prenda de vestir que lleve el logotipo de
Osinergmin. Deesta manera, los cascos, gorros u otros accesorios no deben llevar ningun tipo de

distintivo.




EJEMPLO DE MODELO DE CHALECO

Contratista brindando servicios a

K Osinergmin

DETALLE DEL LOGOTIPO Y DE FRASE

Contratista brindando servicios a

Osinergmin




FORMATOS Y ANEXOS



FORMATO N° 1
FORMATO DE REGISTRO DE PARTICIPACION PARA EMPRESA SUPERVISORA

Este documento debe ser debidamente llenado y firmado en cada pagina por el
representante legal del participante, se presenta de manera escaneada en formato PDF y
se envia por correo electrénico a la siguiente cuenta:

dentro del plazo establecido en el calendario del
presente proceso de seleccion.

Osinergmin se reserva el derecho de solicitar la documentacién que corresponda para
verificar la informacion declarada.

Razén Social o Nombre
Completo

RUC

Nombres y Apellidos del
Representante legal:

oDNI oPasaporte o Carné
de extranjeria:

Direccion de la persona
juridica o persona natural
con negocio:

Correo electrénico:

Teléfono/Celular:

Declaro tener interés en participar en el proceso de seleccion N° 023-2023-Osinergmin-
DSHL.

Declaro asimismo tener cabal conocimiento de las condiciones y requisitos exigidos en
dicho proceso de seleccion; asi también, declaro como (persona juridica, persona
natural con negocio o consorcio -en caso consorcio, ninguno de sus integrantes)
que NO nos encontramos impedidos, suspendidos ni inhabilitados para contratar
con el Estado, al solicitar nuestra inscripcion como participante.

Lima, ... de.....coooeviiieiin de 202/...].

Firma de la persona natural o del Representante Legal de la persona juridica
Nombres y Apellidos:
DNI /Pasaporte/ Carné de Extranjeria N°:



~ ANEXON°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccion N° 023-2023-Osinergmin-DSHL
Presente. -

El que se suscribe, [CONSIGNAR NOMBRE DE LA PERSONA QUE SUSCRIBE EL DOCUMENTOQO],
postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], N° [CONSIGNAR NUMERO
DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA]
Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA], DECLARO BAJO JURAMENTO
que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal'”:

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE18 Si | No |
Correo electrénico:

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

7 Las comunicaciones individuales que deban notificarse al Postor, se realizan mediante el Sistema de Notificacion Electronica
de Osinergmin, de conformidad con el Decreto Supremo N° 195-2020-PCM, “Decreto Supremo que aprueba el uso obligatorio
de la notificacién via casilla electrénica al Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria — OSINERGMIN”, y las
disposiciones sobre el particular que aprueba Osinergmin.

De producirse alguna contingencia en el Sistema de Notificacion Electrénica de Osinergmin que afecte su funcionamiento,
aquellas comunicaciones individuales que requieran ser notificadas al Postor se haran a través de las modalidades y conforme
al orden de prelacién previsto en el numeral 20.1 del articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, para lo cual se considerara el
domicilio legal consignado.

'8 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion
consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en
consideracion, en caso el postor ganador solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en
calidad de garantia de fiel cumplimiento.



ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores .
COMITE DE SELECCION
Proceso de Seleccion N° 023-2023-Osinergmin-DSHL

Presente. —

El que se suscribe, [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA PERSONA QUE SUSCRIBE EL
DOCUMENTO], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIO],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO
DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se
sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'® Si | No |
Correo electroénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE20 Si | No |
Correo electroénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE2' Si | No |
Correo electrénico :

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

" En los contratos periodicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador solicite la retencion
del diez por ciento (1%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento. Para dicho efecto, todos los
integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

2 |bidem.

2t |bidem.



ANEXO N° 2

PROMESA FORMAL DE CONSORCIO
(Soélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores .
COMITE DE SELECCION
Proceso de Seleccion N° 023-2023-Osinergmin-DSHL

Presente. -

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el proceso de seleccion, para presentar una propuesta conjunta al [CONSIGNAR
NOMENCLATURA DEL PROCESO], responsabilizandonos por todas las acciones y omisiones que
provengan del citado proceso.

Asimismo, en caso de ser seleccionados, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
mediante un contrato de consorcio con Fe Notarial, bajo las condiciones aqui establecidas:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN o RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos al sefior(a) [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL REPRESENTANTE COMUN DEL
CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO Y NUMERO DEL DOCUMENTO DE
IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIQ], como representante legal del
consorcio para efectos de participar en todas las etapas del proceso de seleccion y para suscribir
el contrato correspondiente con Osinergmin y representarnos durante su ejecucion.

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado; ni tampoco inmerso en alguno de los
supuestos indicados en los numerales 6.1y 6.2 del articulo 6 de la Directiva.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comun como consorcio en [CONSIGNAR EL DOMICILIO COMUN
DEL CONSORCIO — DIRECCION EXACTA Y COMPLETAJ?.

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

2 Las comunicaciones individuales que durante el proceso de seleccion deban notificarse al Consorcio, se realizan mediante el
Sistema de Notificacién Electronica de Osinergmin, de conformidad con el Decreto Supremo N° 195-2020-PCM, “Decreto
Supremo que aprueba el uso obligatorio de la notificacién via casilla electrénica al Organismo Supervisor de la Inversion en
Energia y Mineria — OSINERGMIN”, y las disposiciones sobre el particular que aprueba Osinergmin.

De producirse alguna contingencia en el Sistema de Notificacion Electrénica de Osinergmin que afecte su funcionamiento,
aquellas comunicaciones individuales que requieran ser notificadas al Postor se haran a través de las modalidades y conforme
al orden de prelacién previsto en el numeral 20.1 del articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, para lo cual se considerara el
domicilio legal consignado.



OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%12
CONSORCIADO 1] °

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

2 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [% ]2
" CONSORCIADO 2] 0

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%25

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

Las firmas de los integrantes del consorcio deben ser legalizadas.

2 Consignar el porcentaje total de obligaciones asumidas por el consorciado, el cual debe ser expresado en numero entero, sin
decimales.
% |bidem.

% Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.



ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA
DE NO TENER IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES?®

Sefiores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccion N° 023-2023-Osinergmin-DSHL
Presente. -

Mediante el presente el suscrito [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA PERSONA QUE SUSCRIBE EL
DOCUMENTO], [CONSIGNAR SI ES POSTOR Y/O REPRESENTANTE LEGAL/COMUN Y/O
INTEGRANTE DEL ORGANO DE ADMINISTRACION Y/O APODERADO Y/O PERSONAL
PROPUESTO, SEGUN CORRESPONDA] de [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA
O CONSORCIO, DE SER EL CASO], declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para postular en el proceso de seleccidon ni para contratar con el Estado,
conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado y al articulo 6 de la Directiva para la
Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras.

Asimismo, no incurro en ninguna de las prohibiciones descritas en la Directiva o incompatibilidades
sefaladas en los términos de referencia.

2. Conocer la Politica de Integridad de Osinergmin la cual estd disponible en la pagina Web SIG
(https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/Politicas.aspx).

3. No haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado pago o en general, entregado
beneficio o incentivo ilegal en relacion al servicio a prestarse o bien a proporcionarse. En linea con
ello, el postor y el contratista se compromete actuar en todo momento con integridad, a abstenerse
de ofrecer, dar o prometer, regalo u objeto alguno a cambio de cualquier beneficio, percibido de
manera directa o indirecta; a cualquier miembro del Consejo Directivo, funcionarios publicos,
empleados de confianza, servidores publicos; asi como a terceros que tengan participacion directa
o indirecta en la determinacion de las caracteristicas técnicas y/o valor referencial, elaboracion de
documentos del procedimiento de seleccion, evaluacion y calificacion de propuestas, y la
conformidad de los contratos derivados de dicho procedimiento.

4. Se compromete a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe cualquier acto de
corrupcioén, supuesto o real, que tuviera conocimiento a través de la Plataforma Digital Unica de
Denuncias Ciudadanas, ubicado en el portal corporativo (https://denuncias.servicios.gob.pe/).

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, o integrante del 6rgano de administraciéon o
apoderado o personal propuesto, segliin corresponda

% En caso de personas juridicas podra ser suscrita por el postor o su representante legal. En el caso que el postor sea un
consorcio, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea presentada por el representante comun del
consorcio.

En caso de personas juridicas, esta declaracion jurada también debera ser suscrita por cada uno de los integrantes de sus
érganos de administracion (gerentes o administradores, a cargo de la gestion administrativa de la persona juridica), apoderados
y/o personal propuesto, seguin corresponda. En este caso, si el postor fuese un consorcio, estas Ultimas declaraciones deberan
ser presentada por cada uno de los integrantes del 6rgano de administracion y/o apoderados de cada integrante del consorcio,
segun corresponda.



ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA
DE COMPROMISO DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccion N° 023-2023-Osinergmin-DSHL
Presente. -

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

1. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del proceso de seleccion.
2. Cumplir con los requerimientos técnicos exigidos en las presentes Bases.

3. Que, garantizo y soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en
el presente proceso de seleccion.

4. Comprometerme a mantener la propuesta presentada durante el proceso de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar designado como postor ganador.

5. Conocer las consecuencias por la presentacion de documentacion falsa o informacién inexacta, que
pueden dar lugar a la nulidad del proceso de seleccion o del contrato de supervision, segun
corresponda; asi como las causales para que la empresa supervisora sea incorporada el Registro
de Inhabilitacion de Empresas Supervisoras y las consecuencias de formar parte de dicho registro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, seguin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.

ANEXO N° 5



EXPERIENCIA DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccion N° 023-2023-Osinergmin-DSHL
Presente. -

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA:

N° CONTRATO/ [FECHADEL[ .l bE (A 1IPO DE MONTO
N° | CLIENTE | TONTRATO | COMPROBANTE | 0 Cp = | CONFORMIDAD DE. | MONEDA JMPORTE®| CAMBIO | JGGUL 400
DE PAGO EN SOLES
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, seguin corresponda

27

28

29

30

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la orden de servicios si fuera el caso, o de cancelacién del
comprobante de pago, segun corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de propuestas, caso en el cual el postor debe acreditar que la conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato,
de la emision de la orden de servicios de ser el caso, o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.




ANEXO N° 6
RELACION DEL PERSONAL PROPUESTO
Seﬁores' .
COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccion N° 023-2023-Osinergmin-DSHL
Presente. -

Mediante el presente, el suscrito presenta al siguiente personal propuesto:

Clasificacién* Categoria* Nombre DNI o CE Formacién
completo del
personal

(*) En el campo “clasificacion” se debera indicar la clasificacion del personal de acuerdo con el numeral 5.3 del articulo 5 de la
Directiva.

En el campo “categoria” se debera indicar la categoria sefialada en los términos de referencia, pudiendo ser, por ejemplo: jefe
de proyecto, coordinador u otros.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, seguin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, este documento debera ser firmado por el representante comun del
consorcio.



ANEXO N° 7

Declaraciéon Jurada de obtencion del consentimiento del uso de los datos personales
contenidos en la propuesta

Por la presente, yo [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS] identificado con
documento de identidad N° [CONSIGNAR NUMERO DE DNI O DOCUMENTO DE IDENTIDAD
ANALOGO], domiciliado en [CONSIGNAR EL DOMICILIO LEGAL], representante(s) legal(es) de
[CONSIGNAR NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA], con RUC N° [CONSIGNAR EL NUMERO DEL
RUC], declaro bajo juramento que se ha cumplido con obtener el consentimiento del uso de los datos
personales del personal propuesto, dentro del marco de la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos
Personales, su Reglamento y sus modificatorias, para los fines de presentacion de los mismos a este
proceso de seleccion y que son de caracter publico.

Asimismo, el personal propuesto que presentamos a este proceso de seleccion ha dado su
consentimiento para que los resultados de este proceso de seleccién sean publicados en la pagina web
de Osinergmin y para que la documentacion presentada esté a disposicion de los demas postores o
cualquier tercero si asi lo requieren.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

En el caso de consorcios, este documento debera ser firmado por el representante comun del
consorcio.



ANEXO N° 8

DEQLARACION JURADA
DE INFORMACION DEL PERSONAL PROPUESTO

Sefiores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccion N° 023-2023-Osinergmin-DSHL
Presente. -

Por la presente, yo [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL PERSONAL
PROPUESTQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO Y NUMERO DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD
QUE CORRESPONDA], declaro bajo juramento lo siguiente:

Me comprometo a prestar mis servicios como [CONSIGNAR CLASIFICACION DE SUPERVISOR, Y/O
CATEGORIA DE SER EL CASO] para ejecutar [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA
CONVOCATORIA] en caso que el postor [CONSIGNAR EL NOMBRE, DENOMINACION O RAZON
SOCIAL DEL POSTOR?3"] resulte favorecido con la designacién y suscriba el contrato correspondiente.

Para dicho efecto, declaro que mis calificaciones y experiencia son las siguientes:

Completar segun la formacion académica, experiencia; y, de ser el caso, otro requisito solicitado en cada item
y de acuerdo al perfil. Puede afadir otro campo o filas necesarias, de haber sido requerido en los términos de
referencia. Todas las paginas deben ser firmadas por la persona propuesta y el representante legal de la

empresa.
Nota: en caso de consorcios, este documento debera ser firmado por el representante comun del mismo.
Apellidos y nombres: Documento de identidad

(DNI)/Pasaporte/Carné

de extranjeria
Direccion: Correo electrénico

Teléfono

1.Formacién Académica (profesional o técnica), segun corresponda
Formacién Especialidad Fecha de expedicion / Vigencia
(segun corresponda)

Bachiller

Titulo

Técnico

N° de Colegiatura

2.- Experiencia

Empresa/Entidad Descripcion del Tiempo del servicio

servicio prestado Desde (dd/mm/aa) Hasta (dd/mm/aa) TOTAL (afios, meses
y dias)

31 En el caso que el postor sea un consorcio se debe consignar el nombre del consorcio.



La experiencia total acumulada es de: [CONSIGNAR LA EXPERIENCIA TOTAL ACUMULADA EN
ANOS, MESES Y DIAS, SEGUN CORRESPONDA]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del personal propuesto por la Empresa Supervisora
Nombres y Apellidos:

DNI/Pasaporte/CE N°:

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

La declaracion jurada de informacion del personal, debe contar con la firma legalizada de este.
e De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de
dicha experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Se debera adjuntar toda la documentacion sustentatoria para acreditar la calificacion del
personal segun lo establecido en las Bases.




ANEXO N°9

OFERTA ECONOMICA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccion N° 023-2023-Osinergmin-DSHL
Presente. -

De nuestra consideracion (CONSIGNAR NOMBRE DEL POSTOR. EN CASO DE CONSORCIO
CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIO Y EL DE SUS INTEGRANTES), declaramos que

nuestra oferta econdmica es la siguiente:

ITEM N° OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION /
ITEM

MONTO TOTAL
OFERTADO

Nota:

e Ninguno de los costos ofertados debe exceder el 100% del valor referencial del proceso de

seleccion o item, segun corresponda.

o El precio de la oferta es en Soles, e incluye todos los costos por tributos, seguros, transportes,
inspecciones, pruebas y los costos laborales conforme a la legislacion vigente; asi como
cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar.

e  Osinergmin no reconoce pago adicional de ninguna naturaleza.

e Los montos ofertados deben ser consignados con dos decimales. La oferta econdémica no debera
contener errores, excepto en aquellos casos en los cuales éstos no alteren su contenido.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda




ANEXO N° 10

CARTA DE AUTORIZACION
(Para el pago con abonos en la cuenta bancaria del proveedor -NUEVOS SOLES)

Seiores

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
Jirén Bernardo Monteagudo N° 222 — Magdalena del Mar

Presente. -

Asunto: autorizacion para el pago con abonos en cuenta - NUEVOS SOLES
Por medio de la presente, comunico a usted, que el numero del codigo de Cuenta Interbancario (CCl)
de la empresa que represento es el siguiente:

Indicar el CCl — (consta de 20 digitos) ............c.cooiiiiiiiiiiiiiin,
Banco a lacual se abonara..........ccooiuiiiiiiii

Nombre o razén social del proveedor titular de la cuenta:

Asimismo, dejo constancia que la factura a ser emitida por mi representada, una vez cumplida o
atendida las prestaciones en bienes y/o servicios materia del contrato quedara cancelada para todos
sus efectos mediante la sola acreditacion del importe de la referida factura y/o recibo de honorarios a
favor de la cuenta en la entidad bancaria indicada en la presente.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda



ANEXO N° 11

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO
DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD DE OSINERGMIN

Por la presente, yo [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL PERSONAL
PROPUESTO], identificado con [CONSIGNAR TIPO Y NUMERO DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD
QUE CORRESPONDA], declaro bajo juramento lo siguiente que conozco, acepto y me someto a la
politica de Integridad de Osinergmin, la cual se encuentra disponible en la siguiente ruta:

Ademas, me comprometo a cumplirla y revisar su contenido antes de participar en cualquier actividad
que involucre a Osinergmin y que eventualmente pudiera estar en contravia de lo alli estipulado.

Asimismo, me comprometo a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe o sobre la
base de una creencia razonable, la comisién de un presunto acto de corrupcion de una presunta
practica irregular, a través de la Plataforma Digital de Denuncias Ciudadanas, ubicado en el portal
corporativo (https://denuncias.servicios.gob.pe/).

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del personal propuesto por la Empresa Supervisora
Nombres y Apellidos:
DNI/Pasaporte/CE N°:



ANEXO N° 12

CARACTERISTICAS REFERENCIALES DE POLIZAS
SEGURO CONTRA ACCIDENTES

Coberturas

Suma
Asegurada

Muerte

USS 50,000.00

Invalidez Permanente

US$ 50.000,00

Gastos de Curacion

US$ 3,000.00

Gastos de Sepelio, atendidos via reembolso con la US$ 3,000,00

presentacion de los documentos sustentatorios.

Condicionas Especiales

Clausula contra accidentes personales para pasajeros de aviones y/o helicopteros

(aviones, helicopteros FAP)

Clausula de extension de cobertura para terrorismo y otros riesgos

Clausula de seguro contra accidentes personales para pasajeros de aviones y/o

helicopteros

Clausula para conductores de motocicletas, motonetas y vehiculos similares

Clausulas para pasajeros que usan cualquier medio habitual de transporte publico de

personas, en vehiculos que no recorren itinerarios regulares y fijos
Clausula por la practica no profesional de deportes.

SEGURO DE SALUD

Beneficio Anual I s/ 1,000,000 Transporte por Evacuacién

A i6n Hospitalaria Cobertura por evacuacion en avion nacional (comercial)
Cobertura de atencion hospitalaria en clinicas de Limay Oncologia

provincias Cobertura por diagndstico oncoldgico en Lima y provincias
Prétesis Quirurgicas A i6n P ivo Pr ional

Cobertura de prétesis quirtrgicas internas

Cobertura de atencion por evaluacion preventiva una vez al

A i6n Ambul ia afio, la misma de debe incluir como minimo los siguientes
Cobertura de atenciones ambulatorias en clinicas de Limay examenes: Evaluacion Médica, hemograma, colesterol total,
provincias glucosa, antigeno prostatico, evaluacion ginecoldgica,

C Ita Médica a Domicilio - Lima Papanicolaou (*), evaluacion oftalmolégica y odontoldgica

Tidad

Servicio de atencion médica a domicilio en las especi

Sepelio

de medicina general, cardiologia, dermatologia y
| gastroenterologia con cobertura para Lima Metropolitana

Cobertura por gastos de sepelio en Lima y provincias hasta
por un momo de US$2,000.00

Atencién de Maternidad (*)

(*) Sélo para el caso de supervisores mujeres

Cobertura de atencion por maternidad en clinicas de Urna y
provincias (controles prenatales y parto normal)

E édicas en ambulancia en Lima

Cobertura por amenaza y/o aborto no provocado en clinicas
de Lima y provincias

Cobertura por atencion de emergencias médicas y
accidentales, asi como traslado si fuera necesario

Transporte por Evacuacién

Cobertura por parto multiple y/o cesarea en las clinicas de

Cobertura por evacuacion en avién nacional (comercial)

Lima y provincias Oncologia
Cobertura por complicaciones organicas en el embarazo Cobertura por di ostico oncoldgico en Lima y provincias
Atencién Oftalmolégi Atencion Pi Pr PP

Cobertura de atencion oftalmoldgica en centros
oftalmoldgicos especializados de Lima y provincias (agudeza

Cobertura de atencion por evaluacion preventiva una vez al
afio, la misma de debe incluir como minimo los siguientes
a : Evaluacion Médica, hemograma, colesterol total,

visual, presion ocular y fondo de ojo)
A 15 Od oot

Cobertura de atencion odontoldgica, como minimo de
curaciones, extraccion simple, endodoncias y radiografias en
Lima y provincias

glucosa, antigeno prostatico, evaluacion ginecoldgica,
Papanicolaou (*), evaluacién oftalmolégica y odontoldgica

Sepelio

Cobertura por gastos de sepelio en Lima y provincias hasta

Segunda Opinién por cirugia

por un momo de US$2,000.00

Cobertura por consultas de segunda opinién cuando al
paciente se le indica alguna cirugia, tanto para coberturas en
Lima como en provincias

(*) Sélo para el caso de supervisores mujeres

Atencion de Servicios de Emergencia

Cobertura por atencién de emergencias médicas y
accidentales

adi.

Emerg en ambulancia en Lima

Cobertura por atencion de emergencias médicas y
accidentales, asi como traslado si fuera necesario




ANEXO N° 13

DECLARACION JURADA DE LA EMPRESA

a. Impedimentos, Incompatibilidades y prohibiciones, y
b. Nepotismo
c. Compromiso Antisoborno

Por la presente, yo , identificado (a) con DNI N°

, en representacion de con RUC N° ,

declaro, bajo juramento, que:

a) He tomado conocimiento de los impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones sefialados en el
articulo 6° de la Directiva y no me encuentro incurso en ninguno de ellos de acuerdo a lo sefialado en
la Ley N° 26771 y las Bases del presente Proceso de Seleccion.

b) Declaramos conocer, aceptar y someternos a la politica de integridad de Osinergmin y asumimos el

compromiso de cumplirlay revisar su contenido antes de participar en cualquier actividad que involucre

a Osinergmin y que eventualmente pudiera estar en contravencion con lo alli estipulado. Asimismo,

declaramos y garantizamos que:

Lima, ......

Declaramos conocer la Politica de Integridad de Osinergmin la cual esta disponible en la
pagina Web SIG (https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/Politicas.aspx).

Declaramos no haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado pago o
en general, entregado beneficio o incentivo ilegal en relacién al servicio a prestarse o bien
a proporcionarse. En linea con ello, nos comprometemos a actuar en todo momento con
integridad, a abstenerse de ofrecer, dar o prometer, regalo u objeto alguno a cambio de
cualquier beneficio, percibido de manera directa o indirecta; a cualquier miembro del
Consejo Directivo, funcionarios publicos, empleados de confianza, servidores publicos; asi
como a terceros que tengan participacién directa o indirecta en la determinacién de las
caracteristicas técnicas y/o valor referencial o valor estimado, elaboracion de documentos
del procedimiento de seleccion, calificacion y evaluacion de ofertas, y la conformidad de
los contratos derivados de dicho procedimiento.

Nos comprometemos a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe
cualquier acto de corrupcién, supuesto o real, que tuviera conocimiento a través de la
Plataforma Digital Unica de Denuncias Ciudadanas, ubicado en el portal corporativo
(https://denuncias.servicios.gob.pe/).

de e, de 2023,

Firma del Representante Legal o Representante Comun del Consorcio, segin corresponda
Nombre y Apellidos:
DNI/Pasaporte N°:

Notas:

a) Politicas SIG: https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/Politicas.aspx



ANEXO N° 14

DECLARACION JURADA DEL PERSONAL PROPUESTO POR LA EMPRESA SUPERVISORA -
PERSONA JURIDICA

a. Nepotismo.

Por la presente, yo , identificado
con DNI N° , declaro bajo juramento, que he tomado conocimiento
de los impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones sefialados en el articulo 6° de la Directiva y
NO me encuentro incurso en ninguno de ellos de acuerdo a lo sefalado en la Ley N° 26771 y el
numeral 2.3 de las Bases del presente Proceso de Seleccion y declaro NO tener vinculo como
coényuge o conviviente o relacién de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
con: i) los miembros del Consejo Directivo; ii) los trabajadores de Osinergmin que por el cargo o
funcién que desempefian tienen influencia, poder de decision o informacion privilegiada sobre el
proceso de seleccion; iii) los terceros que tengan participaciéon directa o indirecta en el proceso de
seleccion.

Lima, ...... e i de 2023.
Firma del Personal propuesto por la Firma del Representante Legal de la
empresa empresa o
Nombre y Apellido: Representante Comun del Consorcio
DNI/Pasaporte N°: Nombre y Apellido:

DNI/Pasaporte N°:



ANEXO N° 15

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES
DEL PERSONAL PROPUESTO

Por la presente, yo, , identificado(a) con DNI /pasaporte N°
, profesional propuesto por la empresa participante en el presente proceso de
seleccion declaro bajo juramento:

1.  Que, he tomado conocimiento de los impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones establecidos en
el articulo 6° de La Directiva.

2. Que, si durante la ejecucion del servicio de supervision se me encargara alguna labor relacionada a un
Agente Supervisado® con el cual hubiese tenido un vinculo contractual en los tres (03) meses previos a
la suscripcion del contrato de supervision (excepto en la que tenga la calidad de usuario) o con el cual
mantuviese algun conflicto de interés, me obligo a comunicar inmediatamente a la EST y Osinergmin (via
mesa de partes) tal situacion a efectos que Osinergmin disponga las acciones que considere
convenientes.

Lima, ...... d€ cceeeveieve e de 2023,
Firma del Personal propuesto por la Firma del Representante Legal de la
empresa empresa o
Nombre y Apellido: Representante Comun del Consorcio
DNI/Pasaporte N°: Nombre y Apellido:

DNI/Pasaporte N°:

32 Agente Supervisado: Persona natural o juridica de derecho publico o privado que realiza actividades del sector
energético o minero



ANEXO N° 16

REQUISITOS SGS PARA PROVEEDORES: EMPRESAS SUPERVISORAS — LEY DE FORTALECIMIENTO

Requisitos

Documentos de evidencia

Matriz IPER por puesto de trabajo: Identificacion de peligros
evaluacion de riesgos y sus controles.

MATRIZ IPER: EI proveedor debera tener de
conocimiento los peligros y riesgos a los cuales esta
expuesto.

*Los controles que figuren en esta matriz seran los
controles que el proveedor debera implementar (p.e
guardas de seguridad, equipos de proteccion
personal, sefialética, evidencia de mantenimiento,
etc.) en el area de trabajo.

Para el desarrollo de la matriz IPER se utilizara el
formato especificado en la RM-050-2013-TR. (Ver
Anexo 6.8)

Examen médico ocupacional realizado en centro médico
autorizado por DIGESA (*)

Certificado de Aptitud médica (**)

Capacitacion en prevencion de Peligros y riesgos de
acuerdo a los trabajos a realizar minima de 2 horas

Lista de asistencia que debe tener: DNI, firmas, al
final la firma el representante legal o gerente de la
empresa y del capacitador

Plan de Respuesta de Emergencia — PRE

Plan del lugar donde se desarrollara sus actividades
teniendo como referencia la guia marco de la
elaboracién del plan de contingencia

Pdliza vigente y por el plazo que dure el contrato, ademas
deben ser contratados directamente por la empresa
supervisora (CONTRATANTE) a favor del supervisor, debe
tener la condicion de ASEGURADO o AFILIADO de dichas
Pdlizas de:

Poliza de Seguro de salud (Médico)

Péliza, Constancias y Copias de las boletas de venta
o facturas de pago canceladas, que aseguren con
dichos comprobantes lacontinuidad (ininterrupcion)
de la vigencia de la cobertura, durante el periodo que
dure el servicio, entre otros.

Péliza de seguro de accidentes personales con
alcance a nivel nacional.

Pdliza, Constancias y Copias de las boletas de venta
o facturas de pago canceladas, que aseguren con
dichos comprobantes lacontinuidad (ininterrupcion)
de la vigencia de la cobertura, durante el periodo que
dure el servicio, entre otros

Pélizas de SCTR deben ser de Pensién y Salud
Poliza, Constancias y Copias de las boletas de
venta o facturas de pago canceladas, que aseguren
con dichos comprobantes la continuidad
(ininterrupcion) de la vigencia de la cobertura,
durante el periodo que dure el servicio, entre otros




Aquellos proveedores que desarrollen labores para
Osinergmin deberan tener un:

a.
b.

oo

Se e

Programa Anual de SST (PASST)

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
en el que deben constar la investigacion y las medidas
correctivas.

Registro de examenes médicos ocupacionales.
Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, psicosociales y factores de riesgo
disergonomicos.

Registro de inspecciones internas de SST.

Registro de estadisticas de SST.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.
Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia.

Registro de auditorias.

Informe de Investigacién de Accidente/Incidente de
Trabajo (deocurrir) y Registro de estadisticas de SST
(de ocurrir)

Declaracion Jurada de documentos requeridos (F3-
11-PE13-PE- 07)

Declaracion Jurada para Locadores de servicio,
Supervisiéon y Proveedores, (F7-11-PE13-PE-07)

e La documentacion solicitada debe estar disponible segin normativa vigente (Ley 29783) y cuando

Osinergmin lo requiera.

e ElArea de Seguridad, Salud Ocupacional y Gestién Ambiental puede auditar y solicitar los requisitos

mencionados.

e Para el requisito 1D no es necesario adjuntar la declaracion jurada de conocimiento (F4-11-PE13-PE-

07)

e Los requisitos listados son los principales, la empresa proveedora debe tener en cuenta que esto no
lo exime de sus obligaciones legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

(**) Las empresas supervisoras deberan tener en cuenta que los agentes supervisados (en los que
deben apersonarse para realizar la labor de fiscalizacion o supervisidon encargada por Osinergmin)
pueden tener perfiles EMO en funcion a los riesgos que ellos determinen en sus instalaciones y al tipo
de permanencia que puedan tener en las instalaciones; por ello es importante que el médico
ocupacional de la empresa supervisora; cumpla con la vigilancia médica de acuerdo a Ley, entre estas
obligaciones esta asegurar el levantamiento de las interconsultas solicitadas por el centro médico
ocupacional y seguir con las recomendaciones dadas en las aptitudes.

(*) EI RAS puede revisar si el certificado fue emitido por centro de salud autorizado en el siguiente link:

http://www.digesa.minsa.gob.pe/Expedientes/BusquedaSSO.aspx

El RAS debera asegurar que los proveedores o contratistas cuenten con toda la informacion

documentada solicitada.>?

33 De conformidad con el articulo 68 de la Ley N° 29783, el empleador en cuyas instalaciones sus trabajadores desarrollen
actividades o quien asuma el contrato principal de la misma, es quien garantiza la vigilancia del cumplimiento de la normativa
legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de sus contratistas, subcontratistas, empresas especiales
de servicios o cooperativas de trabajadores que desarrollen obras o servicios en el centro de trabajo o con ocasion del trabajo

correspondiente del principal.




Yo,

Declaracion Jurada de documentos requeridos Codigo: F3-11-PE13-PE-07

, identificado (a) con DNI / Pasaporte/

Carné

de extranjeria N° , como representante legal de
, RUC N° , con direccion en

; DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

Conocemos y cumplimos las normas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo que son exigibles
conforme a la ley 29783 (Ley de seguridad y salud en el Trabajo) y su Reglamento, las cuales
mi representada y el personal con el cual brindaremos el servicio nos obligamos frente a
Osinergmin, durante toda la vigencia del contrato; comprometiéndonos asimismo, a mantener
actualizados todos los registros que nos son exigibles y documentos que se sefalan lineas
abajo, todo ello conforme a lo sefialado en la Ley acotada y su Reglamento, sometiéndonos a
facilitar dichos registros a sola solicitud de Osinergmin y colaborar con toda inspeccién y
auditorias SGS y SGA que la Entidad requiera efectuar respecto del servicio contratado.
Conocemos y somos conscientes en la aplicacion de los siguientes documentos que se nos
requiere y no son exigibles:
Ratificamos la obligacion que estos documentos estén actualizados, disponibles y sean
presentados a Osinergmin cuando lo requiera:

a. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

b. Registro de Accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos
y otros incidentes, en el que debe constar la investigacion y las medidas correctivas.
Registro de Examenes médicos ocupacionales.
Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y
factores de riesgos disergondmicos.
Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
Registro de Estadisticas de seguridad y salud (de ocurrir).
Registro de equipos de seguridad o emergencia.
Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
Registro de auditorias.
El informe de investigacion de Accidentes / Incidentes de Trabajo (de ocurrir) adicional
al registro sefalado en el inciso b. precedente.
Plan de emergencias
Matriz IPER
Constancia de Aptitud del Examen Ocupacional de: ingreso, periddico y de retiro.
Siempre y cuando sean mas de 20 personas destacadas, el RISST.
Otros controles que se necesiten a fin de asegurar la seguridad y salud de mis
trabajadores.
Asimismo, es nuestra responsabilidad garantizar y vigilar que nuestro personal conozca las
normas de seguridad aplicables de la normativa vigente y cefiimos a su cumplimiento. En
caso, no se nos proporciones las medidas o mecanismos de seguridad para realizar el
servicio, evaluaremos, bajo nuestra responsabilidad realizarlos e informaremos
inmediatamente al Osinergmin en caso dichas medidas de seguridad no se cumpliesen,
inhibiéndonos de efectuarlas.

o
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Jurada Locadores de servicio de supervision y Proveedores: F7-11-PE13-PE-07

Yo, , identificado(a) con DNI /Pasaporte/ Carné de Extranjeria
N° , representante legal de , con RUC
N° , con direccion en ;

respecto de mi representada y del personal propuesto para brindar el servicio, DECLARAMOS BAJO
JURAMENTO QUE:

I. En caso deingreso a las Sedes de Osinergmin:!

a) Los residuos no peligrosos, seran clasificados y dispuestos de acuerdo a lo establecido por
Osinergmin (dentro de sus instalaciones).

b) Ante emergencias fortuitas (incendios, sismos, etc.) dentro de la sede, nuestro personal seguira
las indicaciones de los brigadistas y personal de Osinergmin. No obstruira las rutas y salidas de
evacuacion, ni equipos de emergencia. No fumara o hara fuego fuera de las dreas expresamente
autorizadas para ello.

c) Noingresard a las instalaciones de Osinergmin con bebidas alcohdlicas, drogas o estupefacientes
o bajo sus efectos.

d) Asistird a todo evento de induccidon o capacitacién al que sea convocado por parte de
Osinergmin, para las situaciones que se consideren necesarias. Estos eventos de capacitacion
son adicionales a los exigidos de acuerdo a Ley, que nos sean aplicables como locadores de
servicios.

e) De usar equipos especiales de medicion, cuya informacién sea necesaria para la toma de
decisiones en el marco del servicio brindado, seran calibrados con la frecuencia indicada por el
proveedor del equipo (manual de equipo).

f) Sise traslada por escaleras, no correr y usar los pasamanos; respetar el aforo interno del area
donde se indique y obedecer siempre los avisos de seguridad.

Il. Garantizamos el cumplimiento de las obligaciones que a continuacidn sefialamos, al realizar los
servicios como locadores de servicios, empresas supervisoras o proveedores contratados por
Osinergmin (RISST):

a) La coordinacioén de la gestion en prevencion de los riesgos laborales asociados a sus actividades.

b) Asegurar que los servicios de supervision se realicen cumpliendo con las normas de seguridad
y salud de los trabajadores de acuerdo al marco legal vigente aplicable.

c) La contratacion de los seguros de acuerdo a ley para nuestros trabajadores.

d) Informar en caso de accidente o incidente peligroso al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, conforme a lo dispuesto en los articulos 110, 111 y 112 del DS. 005-2012-TR, con
conocimiento del area usuaria (del OSINERGMIN), quien reportara al CSST por los canales de
comunicacion establecidos.

e) El cumplimiento de las disposiciones internas SST del Osinergmin, cuando nos encontremos
dentro de las instalaciones de dicha entidad.

f) El cumplimiento del contrato suscrito con Osinergmin.

g) Conocer y dar a conocer a nuestro personal las normas de SST aplicables a la empresa y las
sefialadas por Osinergmin.

Asimismo, es responsabilidad de la empresa supervisora que represento, garantizar y vigilar que
nuestro personal cumpla las normas de seguridad de la normativa vigente y cefiirnos a su
cumplimiento.

Visto lo declarado bajo juramento, suscribo el presente documento ratificando que la informacion
precedente suministrada es auténtica, y toma conocimiento que cualquier falsedad, omision o
inexactitud en la misma, deliberada o no, podra invalidar el contrato suscrito a mérito de haber sido
designada como empresa locadores de servicios, empresas supervisoras o proveedores.



Lima, ... de............ de 202 .

Firma del Representante Legal de la empresa y/o consorcio
Nombres y Apellidos:
DNI /Pasaporte/Carné de Extranjeria N°:



ANEXO N° 17

REQUISITOS SGS PARA PROVEEDORES: EMPRESAS SUPERVISORAS — LEY DE FORTALECIMIENTO

Requisitos

Documentos de evidencia

Matriz IPER por puesto de trabajo: Identificacion de peligros
evaluacion de riesgos y sus controles.

MATRIZ IPER: EI proveedor debera tener de
conocimiento los peligros y riesgos a los cuales esta
expuesto.

*Los controles que figuren en esta matriz seran los
controles que el proveedor debera implementar (p.e
guardas de seguridad, equipos de proteccion
personal, sefialética, evidencia de mantenimiento,
etc.) en el area de trabajo.

Para el desarrollo de la matriz IPER se utilizara el
formato especificado en la RM-050-2013-TR. (Ver
Anexo 6.8)

Examen médico ocupacional realizado en centro médico
autorizado por DIGESA (*)

Certificado de Aptitud médica (**)

Capacitacion en prevencion de Peligros y riesgos de
acuerdo a los trabajos a realizar minima de 2 horas

Lista de asistencia que debe tener: DNI, firmas, al
final la firma el representante legal o gerente de la
empresa y del capacitador

Plan de Respuesta de Emergencia — PRE

Plan del lugar donde se desarrollara sus actividades
teniendo como referencia la guia marco de la
elaboracién del plan de contingencia

Pdliza vigente y por el plazo que dure el contrato, ademas
deben ser contratados directamente por la empresa
supervisora (CONTRATANTE) a favor del supervisor, debe
tener la condicion de ASEGURADO o AFILIADO de dichas
Pdlizas de:

Poliza de Seguro de salud (Médico)

Péliza, Constancias y Copias de las boletas de venta
o facturas de pago canceladas, que aseguren con
dichos comprobantes lacontinuidad (ininterrupcion)
de la vigencia de la cobertura, durante el periodo que
dure el servicio, entre otros.

Péliza de seguro de accidentes personales con
alcance a nivel nacional.

Pdliza, Constancias y Copias de las boletas de venta
o facturas de pago canceladas, que aseguren con
dichos comprobantes lacontinuidad (ininterrupcién)
de la vigencia de la cobertura, durante el periodo que
dure el servicio, entre otros

Pélizas de SCTR deben ser de Pensién y Salud
Poliza, Constancias y Copias de las boletas de
venta o facturas de pago canceladas, que aseguren
con dichos comprobantes la continuidad
(ininterrupcion) de la vigencia de la cobertura,
durante el periodo que dure el servicio, entre otros




k.

REQUISITOS SGS PARA PROVEEDORES: EMPRESAS REQUISITOS SGS PARA PROVEEDORES:
SUPERVISORAS — LEY DE FORTALECIMIENTO EMPRESAS SUPERVISORAS —  LEY DE

FORTALECIMIENTO

e La documentacion solicitada debe estar disponible segin normativa vigente (Ley 29783) y cuando
Osinergmin lo requiera.

e ElArea de Seguridad, Salud Ocupacional y Gestién Ambiental puede auditar y solicitar los requisitos
mencionados.

e Para el requisito 1D no es necesario adjuntar la declaracion jurada de conocimiento (F4-11-PE13-PE-
07)

e Los requisitos listados son los principales, la empresa proveedora debe tener en cuenta que esto no
lo exime de sus obligaciones legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

(**) Las empresas supervisoras deberan tener en cuenta que los agentes supervisados (en los que
deben apersonarse para realizar la labor de fiscalizacion o supervisidon encargada por Osinergmin)
pueden tener perfiles EMO en funcion a los riesgos que ellos determinen en sus instalaciones y al tipo
de permanencia que puedan tener en las instalaciones; por ello es importante que el médico
ocupacional de la empresa supervisora; cumpla con la vigilancia médica de acuerdo a Ley, entre estas
obligaciones esta asegurar el levantamiento de las interconsultas solicitadas por el centro médico
ocupacional y seguir con las recomendaciones dadas en las aptitudes.

(*) EI RAS puede revisar si el certificado fue emitido por centro de salud autorizado en el siguiente link:
http://www.digesa.minsa.gob.pe/Expedientes/BusquedaSSO.aspx

El RAS debera asegurar que los proveedores o contratistas cuenten con toda la informacion
documentada solicitada.

34 De conformidad con el articulo 68 de la Ley N° 29783, el empleador en cuyas instalaciones sus trabajadores desarrollen
actividades o quien asuma el contrato principal de la misma, es quien garantiza la vigilancia del cumplimiento de la normativa
legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de sus contratistas, subcontratistas, empresas especiales
de servicios o cooperativas de trabajadores que desarrollen obras o servicios en el centro de trabajo o con ocasion del trabajo
correspondiente del principal.




Yo,

Declaracion Jurada de documentos requeridos Codigo: F3-11-PE13-PE-07

, identificado (a) con DNI / Pasaporte/

Carné

de extranjeria N° , como representante legal de
, RUC N° , con direccion en

; DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

Conocemos y cumplimos las normas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo que son exigibles
conforme a la ley 29783 (Ley de seguridad y salud en el Trabajo) y su Reglamento, las cuales
mi representada y el personal con el cual brindaremos el servicio nos obligamos frente a
Osinergmin, durante toda la vigencia del contrato; comprometiéndonos asimismo, a mantener
actualizados todos los registros que nos son exigibles y documentos que se sefalan lineas
abajo, todo ello conforme a lo sefialado en la Ley acotada y su Reglamento, sometiéndonos a
facilitar dichos registros a sola solicitud de Osinergmin y colaborar con toda inspeccién y
auditorias SGS y SGA que la Entidad requiera efectuar respecto del servicio contratado.
Conocemos y somos conscientes en la aplicacion de los siguientes documentos que se nos
requiere y no son exigibles:
Ratificamos la obligacion que estos documentos estén actualizados, disponibles y sean
presentados a Osinergmin cuando lo requiera:
p. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
g. Registro de Accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos
y otros incidentes, en el que debe constar la investigacion y las medidas correctivas.
r. Registro de Examenes médicos ocupacionales.
s. Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y
factores de riesgos disergondmicos.
t. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
u. Registro de Estadisticas de seguridad y salud (de ocurrir).
v. Registro de equipos de seguridad o emergencia.
w. Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
X. Registro de auditorias.
y. Elinforme de investigacion de Accidentes / Incidentes de Trabajo (de ocurrir) adicional
al registro sefalado en el inciso b. precedente.
z. Plan de emergencias
aa. Matriz IPER
bb. Constancia de Aptitud del Examen Ocupacional de: ingreso, periédico y de retiro.
cc. Siempre y cuando sean mas de 20 personas destacadas, el RISST.
dd. Otros controles que se necesiten a fin de asegurar la seguridad y salud de mis
trabajadores.
Asimismo, es nuestra responsabilidad garantizar y vigilar que nuestro personal conozca las
normas de seguridad aplicables de la normativa vigente y cefiimos a su cumplimiento. En
caso, no se nos proporciones las medidas o mecanismos de seguridad para realizar el
servicio, evaluaremos, bajo nuestra responsabilidad realizarlos e informaremos
inmediatamente al Osinergmin en caso dichas medidas de seguridad no se cumpliesen,
inhibiéndonos de efectuarlas.

—:
T rria

Declaracion Jurada Locadores de servicio de supervision y Proveedores: F7-11-PE13-PE-07



Yo, , identificado(a) con DNI /Pasaporte/ Carné de Extranjeria
N° , representante legal de , con RUC
N° , con direccion en ;
respecto de mi representada y del personal propuesto para brindar el servicio, DECLARAMOS BAJO
JURAMENTO QUE:

lll. En caso de ingreso a las Sedes de Osinergmin:!

g) Los residuos no peligrosos, seran clasificados y dispuestos de acuerdo a lo establecido por
Osinergmin (dentro de sus instalaciones).

h) Ante emergencias fortuitas (incendios, sismos, etc.) dentro de la sede, nuestro personal seguira
las indicaciones de los brigadistas y personal de Osinergmin. No obstruira las rutas y salidas de
evacuacion, ni equipos de emergencia. No fumara o hara fuego fuera de las areas expresamente
autorizadas para ello.

i) Noingresara a las instalaciones de Osinergmin con bebidas alcohdlicas, drogas o estupefacientes
o bajo sus efectos.

j) Asistirda a todo evento de induccién o capacitacidon al que sea convocado por parte de
Osinergmin, para las situaciones que se consideren necesarias. Estos eventos de capacitacion
son adicionales a los exigidos de acuerdo a Ley, que nos sean aplicables como locadores de
servicios.

k) De usar equipos especiales de medicidén, cuya informacién sea necesaria para la toma de
decisiones en el marco del servicio brindado, seran calibrados con la frecuencia indicada por el
proveedor del equipo (manual de equipo).

I) Sise traslada por escaleras, no correr y usar los pasamanos; respetar el aforo interno del area
donde se indique y obedecer siempre los avisos de seguridad.

IV. Garantizamos el cumplimiento de las obligaciones que a continuacién sefialamos, al realizar los
servicios como locadores de servicios, empresas supervisoras o proveedores contratados por
Osinergmin (RISST):

h) La coordinacion de la gestion en prevencion de los riesgos laborales asociados a sus actividades.

i) Asegurar que los servicios de supervision se realicen cumpliendo con las normas de seguridad
y salud de los trabajadores de acuerdo al marco legal vigente aplicable.

j) La contratacion de los seguros de acuerdo a ley para nuestros trabajadores.

k) Informar en caso de accidente o incidente peligroso al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, conforme a lo dispuesto en los articulos 110, 111 y 112 del DS. 005-2012-TR, con
conocimiento del area usuaria (del OSINERGMIN), quien reportara al CSST por los canales de
comunicacion establecidos.

1) El cumplimiento de las disposiciones internas SST del Osinergmin, cuando nos encontremos
dentro de las instalaciones de dicha entidad.

m) El cumplimiento del contrato suscrito con Osinergmin.

n) Conocer y dar a conocer a nuestro personal las normas de SST aplicables a la empresa y las
sefialadas por Osinergmin.

Asimismo, es responsabilidad de la empresa supervisora que represento, garantizar y vigilar que
nuestro personal cumpla las normas de seguridad de la normativa vigente y cefiirnos a su
cumplimiento.

Visto lo declarado bajo juramento, suscribo el presente documento ratificando que la informacion
precedente suministrada es auténtica, y toma conocimiento que cualquier falsedad, omision o
inexactitud en la misma, deliberada o no, podra invalidar el contrato suscrito a mérito de haber sido
designada como empresa locadores de servicios, empresas supervisoras o proveedores.

Lima, ... de............ de 202 .



Firma del Representante Legal de la empresa y/o consorcio
Nombres y Apellidos:
DNI /Pasaporte/Carné de Extranjeria N°:



MODELO DE MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS

Ejempio de elaboracion de una matriz de identificacion de peligros y evaluacitn de riesgos:

Razo6n Social o Denominacion
Social:

Area: Proceso:

Actividad o trabajo:

PROBABILIDAD

el
LL

NI ] T
(LI =

LR P
HLL L)

CAPRCTIA
8

rotay
arnillos ;wpwlm
lsultos

Nota: Para verificar que las medidas de control son las adecuadas se realizara una nueva evaluacién
de riesgos en la misma matriz.



