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1.1

1.2

1.3

SECCION GENERAL

CAPITULO |
GENERALIDADES

ANTECEDENTES

Conforme lo dispone el articulo 4 de la Ley N° 27699, Ley Complementaria de Fortalecimiento
Institucional de Osinergmin, y el articulo 5 de la Ley N° 28964, Ley que transfiere competencias
de supervisién y fiscalizacion de las actividades mineras a Osinergmin, las funciones de
supervision, supervision especifica y fiscalizacion atribuidas a este organismo pueden ser
ejercidas a través de empresas supervisoras.

El numeral 10.1 del articulo 10 de la Directiva para la Seleccion y Contratacion de Empresas
Supervisoras, aprobada mediante Resolucion de Consejo Directivo Organismo Supervisor de
la Inversion en Energia y Mineria de Osinergmin N° 198-2020-OS-CD (en adelante, la
Directiva), sefiala que el Area Usuaria es la responsable de definir con precision la necesidad
y caracteristicas de los servicios de fiscalizacién que requiere.

Mediante Resolucion de Gerencia General del Organismo Supervisor de la Inversiéon en
Energia y Mineria Osinergmin N° 93-2023-OS/GG del 08 de junio de 2023, el Gerente General
de Osinergmin designoé al Comité de Seleccion AD-HOC (en adelante, el Comité) encargado
del Proceso de Seleccién Contratacion del Servicio de “Fiscalizacion del Oleoducto Norperuano
y ductos de transporte de hidrocarburos en los departamentos de Amazonas y Loreto”.

La Division de Supervision de Hidrocarburos Liquidos ha remitido al Comité de Seleccion los
requerimientos técnicos y demas documentos sefialados en el numeral 10.1 del articulo 10 de
la Directiva.

BASE LEGAL

- Ley del Fortalecimiento Institucional de Osinergmin.

- Directiva para la Seleccién y Contratacién de Empresas Supervisoras, aprobada por
Resolucién de Consejo Directivo del Osinergmin N° 198-2020-OS/CD y sus modificatorias

- Resolucion de Consejo Directivo de Osinergmin N° 208-2020-OS/CD, que aprueba el
Reglamento de Fiscalizacion de las Actividades Energéticas y Mineras, en adelante el
Reglamento.

- Guia General de Supervision de las Actividades de Hidrocarburos Liquidos vigente.

- Supletoriamente, la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

Para la aplicacién del derecho debera considerarse la especialidad de las normas previstas en
las presentes bases.

CONDUCCION DEL PROCESO DE SELECCION

El Comité de Seleccion es el responsable de la conduccion del proceso de seleccion hasta el
consentimiento y publicacion de sus resultados finales. Las labores del Comité de Seleccion,
luego de la publicacion de los resultados finales, se extienden para efectos de la publicacion
de la disposicién que determina la cancelacion del proceso de seleccion, si fuere el caso, asi
como para actuaciones propias de dicho colegiado establecidas en la Directiva.

En caso de ausencia de un representante titular, éste es reemplazado por su correspondiente
suplente, respetandose la conformacion del Comité de Seleccién indicada en la Directiva.
Finalizada su ausencia, el representante titular se reincorpora en calidad de tal al Comité de
Seleccidn.

Los Comités de Seleccion son autbnomos respecto a la organizacion, conduccion y ejecucion
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1.4

de los actos realizados durante sus labores.

Osinergmin puede cancelar el proceso de seleccion de Empresas Supervisoras por razones de
caso fortuito o fuerza mayor, cuando desaparezca la necesidad de contratar en la forma
inicialmente definida, o cuando persistiendo la necesidad, el presupuesto institucional asignado
deba destinarse a otros propositos. EI Comité de Seleccion publicara el documento que
contiene la cancelacion en el portal web correspondiente al presente proceso de seleccion.

OBJETIVO

Establecer los requerimientos técnicos, asi como penalidades, incumplimientos que las
generan, su forma de calculo y mecanismo de aplicacion, ademas de criterios técnicos y
econdmicos para su evaluacion respectiva; y demas condiciones a considerar en las bases y
en la convocatoria para la seleccion de Empresas Supervisoras (personas juridicas o personas
naturales con negocio), asi como durante la ejecucion de su contrato, a mérito de los cuales se
realizan actividades de fiscalizacién de acuerdo al Programa Anual de Supervision de la
Divisién de Supervision de Hidrocarburos Liquidos

CAPITULO Il )
DEL PROCESO DE SELECCION

CONVOCATORIA

En concordancia con el articulo 5 de la Directiva, se convoca a personas juridicas o personas
naturales con negocio a participar en Procesos de Seleccion para su contratacion como
Empresa Supervisora conforme a los Términos de Referencia del presente proceso de
seleccion.

La convocatoria se realiza a través del portal institucional de Osinergmin y mediante un aviso
publicado en un diario de circulacidon nacional. Las bases se encontrardn disponibles en el portal
institucional de Osinergmin, el mismo dia de la convocatoria.

Todos los actos del Comité de Seleccién y del Comité de Apelacion son notificados a través del
portal institucional, salvo disposicion distinta prevista en la Directiva o en las bases. La
notificacion efectuada a través de publicacién en el portal institucional, surte efecto el dia de su
publicacion y los plazos se computaran a partir del siguiente dia habil de la naotificacion.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes es gratuito y se realiza mediante correo electrénico dirigido a la
siguiente cuenta electronica: PS112023dshi@osinergmin.gob.pe, exclusivamente en el plazo
establecido en el calendario del proceso de seleccién. Para efectos del registro se debe utilizar
el Formato N° 1 (ver Formatos y Anexos).

Las personas juridicas o personas naturales con negocio podran participar en consorcio, segun
lo establecido en el articulo 5 de la Directiva.

IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES DE LOS
PARTICIPANTES Y POSTORES

Los impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los participantes y postores son los
establecidos en el articulo 6 de la Directiva, y se mantienen durante la vigencia del contrato, y
alcanzan a los integrantes de los érganos de administracion, apoderados y representantes
legales de las personas juridicas y personas naturales con negocio que postulen o sean
contratadas como empresas supervisoras, asi como a los profesionales o técnicos que sean
presentados por ésta para la ejecucion del servicio.

En atencion con lo anterior, los postores deberan presentar, como parte de su propuesta
técnica, la Declaracién Jurada del Anexo N° 3. Las propuestas que no contengan dicha
declaracion jurada seran consideradas no admitidas, de conformidad con el numeral 16.4 del
articulo 16 de la Directiva. El postor responde por la veracidad de la informacion presentada
como parte de su propuesta y se sujeta a las nulidades establecidas en la Directiva, sin perjuicio
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de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar.
2.4 FORMULACION DE CONSULTAS A LAS BASES

A través de las consultas los participantes podran solicitar la aclaracion de cualquiera de los
extremos de las bases.

Las consultas a las bases se realizan dentro del plazo establecido en el calendario publicado
por el Comité de Seleccién y se envian al correo  electrénico
PS112023dshl@osinergmin.gob.pe, debiendo ser claras, precisas e indicando a qué numeral
de las bases se refiere.

2.5 ABSOLUCION DE CONSULTAS E INTEGRACION DE LAS BASES

El Comité de Seleccién absolvera las consultas presentadas dentro del plazo establecido en el
calendario y se notificara a través de la pagina web de Osinergmin.

El Comité de Seleccidn integrara las bases y las publicara en la pagina web del Osinergmin en
el plazo establecido en el calendario. Las bases integradas constituyen las reglas definitivas
del proceso de seleccién; por ende, contienen las correcciones, precisiones y/o modificaciones
producidas como consecuencia de la absolucion de consultas planteadas.

Importante

No se absolveran consultas a las bases que se presenten extemporadneamente, en un lugar
distinto al sefialado en las bases o que sean formuladas por quienes no se han registrado como
participantes.

2.6 PRESENTACION DE PROPUESTAS

Las propuestas se presentan de manera electrénica, en la forma y oportunidad establecida en
las bases del proceso de selecciéon, desde las 00:01 horas hasta las 23:59 horas del dia
establecido para el efecto en el cronograma del proceso de seleccidn, adjuntando el archivo
digitalizado que contenga los documentos que conforman la propuesta de acuerdo a lo
requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
propuesta deben estar debidamente firmados por el postor. Los demas documentos deben ser
rubricados (visados) por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal,
apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural con negocio,
por este o su apoderado.

El precio de la oferta debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas
y, de ser el caso, los costos laborales conforme la legislacion vigente, asi como cualquier otro
concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen deben ser expresados con dos
decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos decimales.

No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las propuestas se presentan
foliadas.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar propuestas individuales ni
conformar méas de un consorcio en un proceso de seleccién, o en un determinado item
cuando se trate de procesos de seleccidon segun relacion de items.
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A la fecha de presentacion de propuestas, los postores deberan encontrarse registrados en el
Sistema de Notificacion Electronica de Osinergmin (https://notificaciones.osinergmin.gob.pe),
el cual sera el medio oficial de las comunicaciones individuales que deban notificarse a los
postores y/o contratistas, segun corresponda, y que no requieran la formalidad de la notificacion
por conducto notarial, de conformidad con el Decreto Supremo N° 195-2020-PCM, “Decreto
Supremo que aprueba el uso obligatorio de la notificacién via casilla electrénica al Organismo
Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria — OSINERGMIN”, y las disposiciones sobre el
particular que aprueba Osinergmin.

En la apertura electrénica de la propuesta, el comité de seleccién verifica la presentacion de lo
exigido en las bases, de conformidad con el articulo 16 de la Directiva y determina si las
propuestas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccidon especifica de las bases, asi como el registro del postor en
el Sistema de Notificacion Electronica de Osinergmin. De no cumplir con lo requerido, la
propuesta se considera no admitida.

2.7 EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS

La evaluacién y calificacion de las propuestas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 17 de
la Directiva.

Considerando el puntaje total determinado con la férmula establecida en el numeral 17.9 del articulo
17 de la Directiva, el Comité de Seleccion elabora el orden de mérito obtenido por los postores que
superaron la evaluacion.

En caso de empate en el primer puesto, se prefiere al postor que obtuvo el mejor puntaje técnico. De
mantenerse el empate se decide por sorteo entre los postores que hayan empatado, el mismo que se
realizar4 de manera virtual mediante el sistema de videoconferencia con la presencia del Comité de
Seleccion y los postores que hayan empatado, pudiendo participar en calidad de veedor un
representante del érgano de control interno de Osinergmin.

Luego de determinado el orden de mérito, el Comité de Seleccion verifica que el postor que obtuvo el
primer lugar cumpla con los siguientes requisitos de calificacién: NUmero y categoria de profesionales
exigidos en las Bases, asi como la formacion académica y tiempo de experiencia de los mismos. La
formacién académica se acredita necesariamente con copia simple del titulo profesional, del grado
académico o de la calidad de Técnico, segun corresponda.

En el caso de haberse requerido como parte de la formacion académica determinada capacitacion,
especializacién, curso, certificacion, acreditacion y/o participacion en eventos técnicos o académicos
se acreditaran mediante la presentacion de constancias, certificaciones u otro documento que lo
acredite fehacientemente, de acuerdo a lo requerido por el Area Usuaria en los Términos de Referencia.

El tiempo de experiencia se acredita con copia simple de contratos y su respectiva conformidad,
constancias o certificados. Cuando el postor sea una persona natural con negocio, la documentacién
para acreditar la experiencia como postor puede también acreditar el cumplimiento de los requisitos
como profesional exigidos en las Bases.

Adicionalmente, en el caso de haber sido requerido en las Bases como requisito de calificacion, el
Comité de Seleccion verifica que el personal propuesto haya aprobado el examen de conocimientos a
gue se refiere el numeral 10.1 del articulo 10 de la presente Directiva. La aprobacion del mencionado
examen de conocimientos se acredita con la constancia correspondiente expedida por Osinergmin.

En caso de haber sido requerido en las Bases como requisito de calificacion las entrevistas al personal
propuesto, el Comité de Seleccidn consignara en el acta correspondiente los resultados de las mismas.

Asimismo, en el caso de haber sido requerido en las Bases como requisitos de calificacion contar con
entrenamientos relacionados a los aspectos a supervisar, éstos se acreditan con copia simple del
Certificado, Constancia u otro documento que lo acredite fehacientemente.

Si el postor que obtuvo el primer puesto en el orden de mérito no cumple los requisitos de calificacion
establecidos en las Bases, su propuesta es descalificada. En este caso, el Comité de Seleccion verifica
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el cumplimiento de los requisitos de calificacion por parte del postor que obtuvo el segundo lugar, y asi
sucesivamente segln el orden de mérito obtenido.

2.8 DESIGNACION.

En la fecha establecida en el Cronograma, el Comité de Seleccion procede a designar al Postor
ganador.

La designacion se entiende notificada mediante su publicacion en el portal institucional de Osinergmin.
El plazo para la designacion no podra exceder de diez (10) dias habiles contados a partir del dia
siguiente habil de la presentacién de propuestas. La publicacion acompafara los resultados de la
evaluacion de las propuestas y el orden de mérito obtenido.

En el caso que se haya establecido como requisito de calificacion las entrevistas, el plazo para la
designacion no podré exceder de quince (15) dias hébiles contados a partir del dia siguiente habil de
la presentacion de las propuestas.

2.9 DECLARACION DE DESIERTO
El proceso de seleccién o item que se hubiera convocado se declara desierto por las siguientes causas:

a) Cuando no se hayan presentado propuestas.

b) Cuando ninguna de las propuestas presentadas cumpla los requisitos de las Bases.

¢) Cuando por causa imputable al postor designado del proceso de seleccién o los siguientes en el
orden de mérito en el resultado final no se suscriba el Contrato de Supervision.

CAPITULO I
IMPUGNACION DE RESULTADOS

Solo cabe interponer recurso de apelacion contra el resultado final del proceso de seleccion, siendo el
recurso de apelacion el Unico recurso impugnativo que se admite. Solo podran apelar los postores que
presentaron sus propuestas.

El plazo para interponer el recurso de apelacion es de tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion
del resultado final.

El recurso de apelacién es presentado ante el Comité de Seleccion, quien evaluara los requisitos segun
lo establecido en el articulo 20 de la Directiva y procedera conforme lo sefialado en dicho dispositivo.

Toda denuncia o informacién que afecte o pueda afectar la evaluacion y/o el resultado final del proceso,
presentada a la Entidad durante del proceso de seleccion, tendra caracter de impugnacién y debe ser
presentada ante el Comité de Seleccién cumpliendo los mismos requisitos de admisibilidad y siguiendo
el mismo tramite del recurso de apelacion.

Lo resuelto por el Comité de Apelacion es irrecurrible y se entiende notificado con la publicacion del
acta respectiva en el portal institucional de Osinergmin.

CAPITULO IV
CONSENTIMIENTO DE LA DESIGNACION

El consentimiento de la designacion se produce al cuarto dia habil de publicada la designacién y
habiendo verificado que no se haya interpuesto recurso de apelacién contra el resultado final del
proceso de seleccion.
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Unicamente, en caso se haya un solo postor, el consentimiento de la designacion se produce el mismo
dia de su realizacion.

En el supuesto que se haya interpuesto recurso de apelacion, y como consecuencia de ello, se ratifique
la designacion efectuada, el consentimiento de la misma se hara efectivo de manera automética al dia
hébil siguiente de la notificacion del Acta del Comité de Apelacion.

CAPITULO V
CONTRATO

5.1 DEL CONTRATO

El contrato de supervision esta conformado por el documento que lo contiene, las Bases Integradas del
proceso de seleccién y la propuesta ganadora, asi como los documentos que establezcan obligaciones
para las partes, derivados del proceso de seleccion. Cualquier controversia relativa a la validez o
ejecucion del contrato de supervision es discutida en la via contencioso administrativa, bajo la
competencia territorial de los jueces y tribunales de la ciudad de Lima.

Las obligaciones de las Empresas Supervisoras son las establecidas en la Directiva, en los Términos
de Referencia y en las Bases.

Las Empresas Supervisoras son responsables de cumplir con las condiciones de confidencialidad de
la informacién, seguridad de la informacién, respetar los derechos de propiedad intelectual y con el
cumplimiento de la normativa de seguridad y salud en el trabajo y la normativa laboral que resulten
aplicables durante la prestacion del servicio.

El contrato de supervisién genera obligaciones entre Osinergmin y la Empresa Supervisora con quien
se suscribe el contrato; por lo tanto, Osinergmin no asume responsabilidad alguna respecto del personal
de la Empresa Supervisora, siendo ésta la responsable del cumplimiento de las normas laborales, de
seguridad y salud, civiles, penales, asi como de cualquier otra disposicion emitida por las autoridades
competentes respecto del personal con el cual presta el servicio de fiscalizacion.

Asimismo, la Empresa Supervisora es responsable del cumplimiento de las normas, protocolos y/o
medidas de bioseguridad y/o control sanitario emitidas por el Estado como prevencién y control de la
propagacion de enfermedades.

5.2 PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Una vez consentida la designacién del postor ganador como Empresa Supervisora, éste debe presentar
al 4rea de contrataciones a través de la Ventanilla Virtual de Osinergmin (VVO), dentro de los diez (10)
dias héabiles posteriores de producido dicho consentimiento, los documentos que constituyen requisitos
para suscribir el contrato conforme lo establecido en el articulo 26, y demas documentacion adicional
establecida en las bases. Las garantias fisicas se presentaran por la mesa de partes de Osinergmin,
sito en Jr. Bernardo Monteagudo N° 222, Magdalena del Mar.

En un plazo que no puede exceder de los siete (07) dias habiles siguientes de presentados los
documentos, la Entidad suscribe el contrato, u otorga, a través del area de contrataciones, un plazo
adicional para subsanar los requisitos, el que no puede exceder de cuatro (04) dias habiles contados
desde el dia siguiente de la notificacion de la Entidad. A los tres (03) dias habiles como maximo de
subsanadas las observaciones se suscribe el contrato.

Cuando Osinergmin no cumpla con perfeccionar el contrato dentro de los plazos establecidos en el
parrafo anterior del presente numeral, el postor designado puede requerirle la suscripcién, dandole un
plazo de cinco (05) dias héabiles. Vencido el plazo otorgado, sin que Osinergmin haya perfeccionado el
contrato, el postor designado tiene la facultad de dejar sin efecto la designacion, con lo cual deja de
estar obligado a la suscripcion del mismo y el proceso de seleccion se declarara desierto por el Comité
de Seleccion.

Sera objeto de subsanacion cualquier defecto u omisién respecto a los documentos que constituyen
requisitos para la suscripcién del contrato. Vencido el plazo otorgado para la subsanacién respectiva,
si el ganador del proceso de seleccién no cumple con la subsanacion de los requisitos, o si no suscribe
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oportunamente el contrato por motivos imputables a éste, pierde automaticamente la designacién
efectuada, hecho que es comunicado inmediatamente al Comité de Seleccién, quedando habilitado
Osinergmin para contratar, siguiendo el orden de mérito, con el postor que haya ocupado los siguientes
puestos. Para ello, al dia siguiente habil de la pérdida automatica de la designacion, el Comité de
Seleccién comunica dicha situacion al nuevo postor a fin de que manifieste su interés de contratar en
un plazo no mayor de tres (3) dias habiles. Verificado el cumplimiento de los requisitos de calificacion,
el Comité de Seleccién designa al nuevo postor continuandose con el procedimiento para la suscripcion
del contrato, para lo cual el Area de Contrataciones requiere la documentacion que constituya requisito
para la firma del contrato.

La suscripcion del contrato y el plazo para la presentacidon de la documentacion requerida para tal
efecto, se suspenden cuando como resultado de la fiscalizacién posterior se verifique la presentacion
de informacion inexacta o documentacion falsa o adulterada, conforme lo establecido en el segundo
parrafo del numeral 18.4 del articulo 18 de la Directiva.

5.3 RESOLUCION, NULIDAD Y PENALIDAD DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién o nulidad del contrato, asi como las penalidades por incumplimientos
en la forma, fondo y plazos de ejecucién y/o entrega de documentos del servicio de supervisién, seran
aplicadas de conformidad con el contrato, las normas, reglamentos, procedimientos, guias, directivas,
lineamientos y/o disposiciones aplicables establecidas para dicho fin, vigentes a la fecha de la
convocatoria del proceso de seleccién del cual deriva el contrato de supervisién.

54 PENALIDADES DEL CONTRATO

5.4.1 Penalidad por mora ante el incumplimiento del plazo en la realizacion de actividades o
entrega de informes u otra documentacién: se aplica automaticamente y se calcula conforme
a lo establecido en los Términos de Referencia, concordante con el literal a) del numeral 31.1 del
articulo 31de la Directiva.

5.4.2 Otras penalidades: los Términos de Referencia podran establecer otras penalidades y el
procedimiento para su aplicacion.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar cada una un
monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente.

CAPITULO VI
PAGOS

Los pagos se efectuaran de acuerdo a lo determinado en los Términos de Referencia del proceso de
seleccion.
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SECCION ESPECIFICA

CAPITULO |
CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCESO DE SELECCION

1. REQUERIMIENTO DE EMPRESAS SUPERVISORAS.

Contratacién del Servicio de “Fiscalizacion del Oleoducto Norperuano y ductos de transporte de
hidrocarburos en los departamentos de Amazonas y Loreto”.

OBJETO DE
CONVOCATORIA/ITEM

LA | Nimero de Valor referencial

requeridos
Dieciséis (16) Profesionales

profesionales

Tres millones  quinientos
setenta y un mil cuatrocientos
treinta y nueve con 72//100
soles (S/ 3,571,439.72)
incluido IGV.

Contratacion del Servicio de
“Fiscalizacion del Oleoducto
Norperuano y ductos de
transporte de hidrocarburos
en los departamentos de
Amazonas y Loreto”

El valor referencial total asciende a Tres millones quinientos setenta y un mil cuatrocientos treinta y
nueve con 72//100 soles (S/ 3,571,439.72) incluidos los impuestos de Ley y cualquier otro concepto
que incida en el costo total del servicio, es decir, el valor referencial incluye los gastos de viaje
(hospedaje, alimentacion, movilidad local y/o transporte aéreo y/o transporte terrestre) por los servicios
de supervision que se asigne a la Empresa Supervisora.

Tipo de contratacion: A suma Alzada

2. CERTIFICACION PRESUPUESTAL

Memorandum N° GPPM-94-2023/0S de fecha 17 de febrero de 2023, emitido por la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

3. CALENDARIO
Identificacion [Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras N° 11-2023-Osinergmin-DSHL
del proceso
Objeto del Contratacion de Empresa Supervisora — Persona Juridica, que brinde el servicio de “Fiscalizacion del
proceso Oleoducto Norperuano y ductos de transporte de hidrocarburos en los departamentos de
Amazonas y Loreto”
Valor Tres millones quinientos setenta y un mil cuatrocientos treinta y nueve con 72/100 soles (S/
Referencial (3,571,439.72) incluido IGV.
Publicacion de la convocatoria y de 02 de junio de 2023. Publicacion en diario y en
Bases https://www.osinergmin.gob.pe
Registro de Participantes Desde el 03 de junio de 2023
Hasta el 15 de junio de 2023
registro electrénico: PS112023dshl@osinergmin.gob.pe
Formulacion de consultas Del 05 de junio de 2023
Al 06 de junio de 2023
remision electrénica: PS112023dshl@osinergmin.gob.pe
Absolucion de consultas e integracion | 13 de junio de 2023
de las bases Publicacion en https://www.osinergmin.gob.pe
Presentacién de propuestas Desde las 00:01 horas hasta las 23:59 horas del dia 16 de
Calendario junio de 2023
del proceso Presentacion electrdnica a través de la Ventanilla Virtual de
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(**)

Osinergmin:
https://ventanillavirtual.osinergmin.gob.pe/
Evaluacion y calificacion de Del 19 de junio de 2023
propuestas Al 28 de junio de 2023
Difusion de los resultados y 04 de julio de 2023
designacién Publicacion en https://www.osinergmin.gob.pe

10 de julio de 2023

Consentimiento L . .
Publicacidn en https://www.osinergmin.gob.pe

Plazo de . . . - i L .
. . El contrato tiene vigencia desde el siguiente dia habil de su suscripcién y tendra un plazo de
ejecucion . L
ejecucion de doce (12) meses.
contractual
Nota:

Las fechas establecidas en el calendario pueden ser materia de prorroga o postergacion, lo cual sera
comunicado oportunamente en la pagina web de Osinergmin

4.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 12 meses, en
concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion y podra ser renovado hasta el
maximo establecido en la Directiva para la Seleccién y Contratacién de Empresas Supervisoras.

CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS

DOCUMENTOS PARA LA ADMISION DE LA PROPUESTA.

La propuesta contendra un indice de los documentos presentados?, la documentacion para la
admision de la propuesta sera presentada de acuerdo al siguiente orden:

a)

b)

Declaracion Jurada de datos del postor, segin Anexo N° 1.
Cuando se trate de consorcio, esta declaracién jurada debe ser presentada por cada uno de
los integrantes del consorcio.

De ser el caso, de actuar bajo representacion, deberd adjuntarse a esta declaracion jurada, el
documento registral o copia simple de documento registral vigente que consigne y acredite al
representante legal de la empresa supervisora, expedido con una antigliedad no mayor de
treinta (30) dias calendario.

En caso de consorcio se debera presentar los documentos registrales vigentes
correspondientes a cada integrante del consorcio.

Promesa Formal de Consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne
los integrantes, el representante comuan, el domicilio comin y las obligaciones a las que se
compromete cada uno de los integrantes del consorcio, asi como e | porcentaje equivalente a
dichas obligaciones, segin Anexo N° 2,

El representante comin del consorcio se encuentra facultado para actuar en nombre y
representacion del mismo en todos los actos referidos al proceso de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato, incluyendo el pago por el servicio de supervision, con amplias y
suficientes facultades. Para suscribir el contrato debe presentar el contrato de consorcio
legalizado ante Notario Publico. La Promesa Formal de Consorcio y el Contrato de Consorcio
deben tener la misma informacién, no aceptandose variacion alguna al respecto.

En la suscripcion del contrato y durante la ejecucién contractual, no podra variarse la
informacion contenida en la Promesa Formal de Consorcio respecto de: i) los integrantes que
conforman el consorcio; ii) las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes
del consorcio; iii) el porcentaje o valorizacion de las obligaciones de cada uno de los integrantes
del consorcio; es decir, el Consorcio no puede variar la conformacion, obligaciones, ni los
porcentajes, no siendo posible la incorporacion, sustitucién o separacion de sus integrantes.

1 La omisién de dicho indice no descalifica la propuesta.
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c)

d)

f)

a)

De producirse cualquiera de estos supuestos luego de la suscripcién del contrato, Osinergmin
resolvera el contrato.

La informacién referida al representante comun del consorcio y el domicilio comun del
consorcio, puede modificarse por acuerdo escrito y suscrito por todos los integrantes del
consorcio, el cual surtirh efectos para Osinergmin a partir de su notificacion por conducto
notarial.

Declaracion jurada de no tener impedimento, incompatibilidad o prohibicién para postular o
contratar, segin Anexo N° 3.

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que
sea presentada por el representante comun del consorcio.

En caso de personas juridicas podra ser suscrita por el postor o su representante legal. En el
caso que el postor sea un consorcio, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada,
salvo que sea presentada por el representante comun del consorcio.

En caso de personas juridicas, esta declaracion jurada también debera ser suscrita por cada
uno de los integrantes de sus 6rganos de administracién (gerentes o administradores, a cargo
de la gestién administrativa de la persona juridica), apoderados y/o personal propuesto, seguin
corresponda. En este caso, si el postor fuese un consorcio, estas Ultimas declaraciones
deberan ser presentada por cada uno de los integrantes del érgano de administracion y/o
apoderados de cada integrante del consorcio, segln corresponda.

Declaracion jurada del postor o representante legal, en la que indique conocer aceptar y
someterse a las Bases, condiciones y reglas del proceso, que cumple con los requerimientos
técnicos exigidos en las Bases, que garantiza la veracidad de la documentacion e informacion
presentada, y que se compromete a mantener su oferta hasta el perfeccionamiento del contrato
(Anexo N° 4).

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que
sea presentada por el representante comun del consorcio.

Documentacion para acreditar el cumplimiento de los factores de evaluacion.

En el caso de experiencia del postor, el detalle de la misma segin Anexo N° 5, adjuntando la
documentacién sustentatoria, de conformidad con el numeral 17.6 del articulo 17 de la
Directiva.

Documentacion para acreditar el cumplimiento de los requerimientos técnicos exigidos para el
personal de la empresa supervisora, para lo cual debera adjuntar:

La relacion del personal propuesto de conformidad con el Anexo N° 6 adjuntando copia
simple del documento de identidad (DNI, Pasaporte o carné de extranjeria, segun
corresponda).

Declaraciéon Jurada de obtencién del consentimiento del uso de los datos personales
contenidos en sus propuestas, segun Anexo N° 7.

La declaracion jurada de informacién del personal propuesto segun Anexo N° 8 adjuntando
la documentacion de sustento de conformidad con el numeral 17.12 del articulo 17 de la
Directiva.

Respecto a la capacitacion, especializacién o curso, segin sea requerido, se acreditaran
mediante, copia simple de constancias, certificaciones u otro documento que lo acredite
fehacientemente, en concordancia con el numeral 17.12 del articulo 17 de la Directiva.

El precio de la oferta econdmica en Soles segin Anexo N° 9.

Importante

El comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos, asi como el registro del postor en el
Sistema de Notificacion Electronica de Osinergmin a la fecha de presentacion de propuestas. De no cumplir con lo
requerido, la propuesta se considera no admitida.
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6. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR E INICIAR EL CONTRATO

6.1 Documentos para perfeccionar el contrato
Para perfeccionar el contrato, el postor designado debe presentar la documentacion establecida en el
numeral 26.2 del articulo 26 de la Directiva, estos son:

a) Pdlizas de seguros vigentes (segun condiciones minimas establecidas en el Apéndice 10). Son

b)

<)

contratadas directamente por las Empresas Supervisoras y seran requeridas:
A todos los profesionales de la nédmina:
» Seguro de accidentes personales con alcance a nivel nacional.
» Seguro de Salud
> Seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR) de: Pension y Salud (2), en el cual debe
figurar el nimero de su DNI. Documentos que se exigen ante los diversos peligros a los que esté
expuesto el supervisor en el desarrollo de sus servicios y por el plazo que dure el contrato.

Declaraciones juradas actualizadas de no tener impedimento, incompatibilidad o prohibicién para
postular o contratar, segun Apéndice 1, Apéndice 2 y Apéndice 3. Tanto para el Representante Legal
de cada empresa postora y en el caso de Consorcios, por cada representante legal de las empresas
que conforman el Consorcio; ademas de Una Declaracién Jurada suscrita por cada personal
propuesto (c/u) y por el Representante Legal del Consorcio.

Garantias:

Las garantias contractuales consisten en Cartas Fianzas que: Deben ser emitidas por una empresa

bajo la supervision de la Superintendencia de Banca y Seguros y administradoras Privadas de Fondos

de Pensiones o, estar considerada en la dltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru. Las garantias deben mantenerse
vigente hasta la conformidad de la recepcidn de la prestacidn final a cargo del contratista.

c.1 Garantia de Fiel Cumplimiento del Contrato: El monto de esta garantia es equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del Contrato de Supervision. Podra presentar documento que
acredite la inscripcion en el Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (REMYPE), en
caso sea solicitada la retencion del diez (10) por ciento del monto total del Contrato de
Supervisidn, como mecanismo alternativo a la presentacion de la carta fianza como garantia de
fiel cumplimiento. En caso un consorcio solicite dicha retencidn, el documento de acreditacién
debe ser presentado por cada uno de sus integrantes.

c.2 Garantia por el Monto diferencial de la propuesta: Aplicable cuando la propuesta econémica es
inferior al valor referencial en mas del diez por ciento (10%) de éste en el proceso de seleccién,
por un monto equivalente al veinticinco por ciento (25%) de la diferencia entre el valor
referencial y la propuesta econémica. No aplica beneficio REMYPE.

Toda garantia debe contener:

¢ Indicacion clara y completa de la razén social de la(s) empresa(s) a nombre de la(s) cual(es)
se emite la fianza.

e Indicar la vigencia,

e El monto y moneda de la fianza,

e Emitida a favor del Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria —
Osinergmin,

e Ser irrevocable, solidaria, incondicional, sin beneficio de excusion y de realizacion
automatica,

¢ Indicar qué concepto garantiza (fiel cumplimiento del contrato o por el monto diferencial
de la propuesta),

e Nombre completo del proceso (incluyendo el item, de corresponder),

¢ Indicar la razén social (seglin Registros Publicos) del postor ganador; en caso de consorcio,
son garantizados todos los integrantes de este. No se cumple este requisito si se consigna
unicamente el nombre del consorcio, sin especificar a cada integrante.

d) En caso el ganador fuese un Consorcio, contrato de Consorcio suscrito con firmas legalizadas por

cada uno de los integrantes que suscribieron la Promesa Formal de Consorcio. El contrato de
Consorcio debe contener el nombre del representante comun designado, asi como el mismo
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porcentaje de participacién consignado en la Promesa Formal de Consorcio.

Los integrantes del consorcio son solidariamente responsables ante la Entidad por las consecuencias
derivadas de su participacidn durante la ejecucion del contrato derivado de este.

Complementariamente deberan presentar:

e) Documento registral vigente en copia simple, que consigne el cargo que ejerce la representacion
legal de la empresa, expedido con una antigiiedad no mayor de treinta (30) dias calendario; en caso
de consorcio se debe presentar los documentos registrales correspondientes a cada representante
de cada una de las empresas que lo conforman.

f) Ficha de Registro Unico de Contribuyentes RUC, de la empresa y en caso de consorcios de todos
sus integrantes.

g) Copia simple del D.N.I. de los profesionales propuestos.

h) Declaracion Jurada de Datos de la empresa y de Autorizacion CCl (nimero de cuenta), segln
Apéndice N° 9.

i) Declaracion Jurada de Compromiso de Cumplimiento de la Politica de Integridad de
Osinergmin, segun Apéndice N° 6, de las Bases del Proceso de Seleccion.

6.2 Documentos para el inicio del servicio

Los siguientes documentos se deberan presentar al inicio del servicio:

a) Requisitos de Seguridad, Salud y Ambiente para los supervisores de la EST de
Osinergmin, segun el Apéndice 7 de los Términos de Referencia:

v

AN N NN

AN

Matriz IPER

Lista de asistencia a capacitacion en prevencion de peligros y riesgos.

Plan de Respuesta de Emergencia.

Declaracién Jurada de documentos requeridos (F3-11-PE22-PE-07).

Declaracién Jurada para Locadores de servicio, Supervision y Proveedores (F7-
11-PE22-PE-07).

Listado de colaboradores segun nivel de riesgo (Apéndice 7-B).

Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los
trabajadores con riesgo de Exposicion COVID-19 R.M. 031-2023-MINSA
comunicada a la autoridad competente (MINSA).

Certificado médico ocupacional (Apéndice 4).
Certificado vigente de habilidad profesional del personal propuesto

7. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor designado, dentro del plazo previsto en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Directiva, debe
presentar la documentacion requerida de manera virtual se deben enviar en formato PDF, a través
de la Ventanilla Virtual del Osinergmin.

Adicionalmente, deben ser presentados en fisico los documentos que constituyen las garantias
contractuales, por la Mesa de Partes de Osinergmin, sito en Jr. Bernardo Monteagudo 222 —
Magdalena del Mar; todos ellos en los plazos establecidos en las presentes Bases.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en forma parcial.
Se ha considerado 12 periodos mensuales de liquidacién del servicio contratado, conforme al
siguiente detalle:
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N° de
D . p "
informe escripcion agos

Informe Consolidado de
1 1/12 del Costo Total adjudi
Servicios - Periodo 01 /12 del Costo Total adjudicado

Informe Consolidado de
2 1/12 del C Total adjudi
Servicios - Periodo 02 /12 del Costo Total adjudicado

Informe Consolidado de .
3 Servicios - Periodo 03 1/12 del Costo Total adjudicado

Informe Consolidado de A
4 Servicios - Perlodo 04 1/12 del Costo Total adjudicado

Informe Consolidado de .
5 Servicios - Periodo 05 1/12 del Costo Total adjudicado

Informe Consolidado de -
6 Servicios - Periodo 06 1/12 del Costo Total adjudicado

Informe Consolidado de -
7 Servicios - Periodo 07 1/12 del Costo Total adjudicado

Informe Consolidado de -
8 Servicios - Periodo 08 1/12 del Costo Total adjudicado

Informe Consolidado de -
9 Servicios - Periodo 09 1/12 del Costo Total adjudicado

Informe Consolidado de -
10 Servicios - Periodo 10 1/12 del Costo Total adjudicado

Informe Consolidado de -
11 Servicios - Periodo 11 1/12 del Costo Total adjudicado

Informe Consolidado de -
12 Servicios - Periodo 12 1/12 del Costo Total adjudicado

Los pagos se efectian segun el servicio realizado, de acuerdo a la Guia General de Supervision
de Actividades de Hidrocarburos Liquidos vigente; estos pagos pueden estar sujetos a
penalidades de acuerdo a los presentes Términos de Referencia y/o la Guia General de
Supervision antes mencionada.

Para efectos del pago de las prestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe contar con
la siguiente documentacion:

- Informe Consolidado de Servicios, incluyendo los adjuntos requeridos en la Guia General de
Supervisién y los que la Division de Supervisién de Hidrocarburos Liquidos de la Gerencia de
Supervisién de Energia determine al inicio del servicio.

- Informe de los funcionarios responsables de la Unidad de Supervisién de Transporte Maritimo
y Ductos de Hidrocarburos Liquidos emitiendo la conformidad de la prestacién efectuada.

- Hoja de entrada de servicios (HES)

- Comunicacion de penalidades, aceptada por la empresa supervisora, de ser el caso.

- Comprobante de pago.

Dicha documentacién se debe presentar a través de la Ventanilla Virtual de Osinergmin o a través
de la Mesa de Partes de Osinergmin.

CAPITULO II

TERMINOS DE REFERENCIA
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Fiscalizacién del Oleoducto Norperuano y ductos de transporte de hidrocarburos en los
departamentos de Amazonas y Loreto.

4. Antecedentes

La Ley N° 26734 “Ley del Organismo Supervisor de Inversiéon en Energia y Mineria - Osinergmin”
establece como funciones: supervisar y fiscalizar que las actividades de los subsectores de
electricidad, hidrocarburos y mineria se desarrollen de acuerdo a los dispositivos legales y normas
técnicas vigentes.

Mediante el articulo N° 4 Delegacion de Empresas Supervisoras, de la Ley Complementaria de
Fortalecimiento Institucional del Organismo Supervisor de La Inversidn en Energia (OSINERG?), Ley
N° 27699, establece que “Las funciones de Supervision, Supervision Especifica y Fiscalizacion
atribuidas al OSINERG podrdn ser ejercitadas a través de Empresas Supervisoras. Las Empresas
Supervisoras son personas naturales o juridicas debidamente calificadas y clasificadas por el
OSINERG. Estas Empresas Supervisoras serdn contratadas y solventadas por el OSINERG. La
contratacidn de las mismas se realizard respetando los principios de igualdad, no discriminacion y
libre competencia”.

Dentro de las actividades y funciones que realiza la Unidad de Supervisién de Transporte Maritimo
y Ductos de Hidrocarburos Liquidos, incluyen las actividades de Fiscalizacion de lineas submarinas
en Terminales, transporte de hidrocarburos por ductos en concesion lo cual incluye las estaciones
de bombeo, ductos principales y sistemas de recoleccion en Lotes de Offshore/Onshore del mar
peruano, y ductos de uso propio, ramales y ampliaciones, verificando el cumplimiento del
Reglamentos de Seguridad para las Actividades de Hidrocarburos aprobado por Decreto Supremo
N° 043- 2007- EM; el Reglamento de Seguridad para el Almacenamiento de Hidrocarburos,
aprobado por Decreto Supremo N°052-93-EM y modificatorias; el Reglamento de Transporte de
Hidrocarburos por Ductos aprobado por Decreto Supremo N2 081-2007-EM; Lineamientos y
Disposiciones técnicas necesarias para la elaboracién de los Estudios de Riesgos de Seguridad y
Planes de Respuestas de Emergencia, aprobado por Resolucién Directoral N° 129-2021-DGH, el
Reglamento del Registro de Hidrocarburos de Osinergmin, aprobado por Resolucidon de Consejo
Directivo de Osinergmin N2 191-2011-0S/CD; el Procedimiento de Declaraciones Juradas de
Cumplimiento de Obligaciones Relativas a las Condiciones Técnicas y de Seguridad de las Unidades
Supervisadas — PDJ, aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N2 223-2012-0S/CD vy sus
modificatorias; ademads de otras normas nacionales y/o estandares internacionales que resulten
aplicables.

Asimismo, la Unidad de Supervisién de Transporte Maritimo y Ductos de Hidrocarburos Liquidos,
lleva a cabo la verificacion del cumplimiento normativo en los tramites de solicitudes de Opinién
Técnica, solicitudes de Informe Técnico Favorable (ya sea para instalaciones nuevas o modificacion
de las existentes).

En ese contexto, la ejecucidon de las actividades programadas en el Plan Operativo Institucional,
efectuando la verificacién del cumplimiento de disposiciones de los Reglamento de Seguridad y
otros, dentro de la competencia de la Unidad de Supervisién de Transporte Maritimo y Ductos de
Hidrocarburos Liquidos de la Division de Supervision de Hidrocarburos Liquidos, requiere de la
verificacidn de aspectos técnicos que deben ser evaluados y verificados por personal profesional
especializado y calificado, por lo que se hace necesario la contratacion del servicio de una Empresa
Supervisora.

2 Hoy Osinergmin
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Mediante Resolucién de Consejo Directivo N°198-2020-0S/CD del 24 de noviembre de 2020, se
establecen los criterios para la calificacidn y clasificacidon de las Empresas fiscalizadoras, asi como el
procedimiento para su seleccion, contratacidon y ejecucién de los servicios que realizardn tales
empresas.

Con Resolucion de Consejo Directivo N°023-2022-0S/CD del 23 de febrero de 2022, se
modificaron varios numerales de la “Directiva para la Seleccidn y Contratacion de Empresas
Supervisoras” aprobada mediante Resolucion N° 198-2020-0S/CD.

Osinergmin para ejecutar, como parte de sus funciones, actividades de fiscalizacion y sancién,
requiere de la contratacion de una Empresa Supervisora Técnica (EST) con personal especializado,
gue nos brinde el servicio de “Fiscalizacidon de actividades de transporte de hidrocarburos por
ductos del Oleoducto Norperuano y de ductos ubicados en los departamentos de Loreto y
Amazonas”, de acuerdo a normativa legal vigente aplicable para estas actividades.

Por otro lado, para efectos de la presente seccidn se consideran las siguientes definiciones y siglas:

> Area usuaria: Es la Divisién de Supervisién de Hidrocarburos Liquidos de la Gerencia de
Supervisidon de Energia, que requiere de los servicios de fiscalizacion para el desarrollo de las
funciones a su cargo. Para efectos de la ejecucién del servicio, la Unidad de Supervisién de
Transporte Maritimo y Ductos de Hidrocarburos Liquidos serd responsable de Ia
administracion del contrato.

> DSHL: Division de Supervisién de Hidrocarburos Liquidos.

» Empresas Fiscalizadoras: Personas juridicas o personas naturales con negocio que suscriben
con Osinergmin contratos de supervision. Se extiende sus alcances a los profesionales y
técnicos presentados por las personas juridicas o personas naturales con negocio para
desarrollar los servicios de fiscalizacién, asi como a sus representantes.

» Funcidn supervisora: De acuerdo con el Reglamento de Organizacién y Funciones de
Osinergmin, esta funciéon comprende la facultad de verificar el cumplimiento de las
obligaciones de los agentes fiscalizados, establecidas en la normativa sectorial y en los
contratos bajo el dmbito de competencia de Osinergmin; asi como en las disposiciones
emitidas por el Osinergmin.

» Guia General de Supervision de las Actividades de Hidrocarburos Liquidos: Guia o
documento que lo reemplace, donde se establece las pautas que deberan seguir los Locadores
de Servicios de Fiscalizacién - Empresas Supervisoras, para el desarrollo de cualquier actividad
de fiscalizacidn a cargo de la Divisidon de Supervision de Hidrocarburos Liquidos, durante la
vigencia de su contrato.

> Instalacion de Hidrocarburos: Planta, local, estructura, equipo o embarcacion utilizados para
buscar, producir, procesar, almacenar, transportar, distribuir y comercializar Hidrocarburos.
Dentro de las Instalaciones de Hidrocarburos se comprende a los emplazamientos en
superficie y en subsuelo, en el zdcalo continental o mar afuera.

» Ductos de transporte de Hidrocarburos: Corresponden al conjunto de tuberias que permiten
el transporte de hidrocarburos fuera de la instalacién, cruzando areas publicas o privadas
distintas al operador. En el caso de Lotes Petroleros, corresponde a las tuberias ubicadas
luego del punto de fiscalizacion y que permiten el transporte a otra instalacién. En el caso de
ductos en concesidn, incluyen las estaciones de bombeo, terminales y facilidades. En el caso
de terminales, se incluye las lineas submarinas o tuberias fijas para las operaciones de carga
y/o descarga de hidrocarburos.

> Reglamento de Fiscalizacion y Sancidn de las actividades energéticas y mineras a cargo de
Osinergmin: Reglamento aprobado por Resolucidn de Consejo Directivo N° 208-2020-0S/CD
y lineamientos complementarios, en adelante, el Reglamento.

»  SIGED: Sistema de Gestién Documentaria de Osinergmin.
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Las definiciones no establecidas en los presentes términos deben ser tomadas de lo establecido
en el articulo 4 del Reglamento de Fiscalizacidon y Sancion de las Actividades Energéticas y Mineras
a cargo de Osinergmin, aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N°208-2020-0S/CD; o el
Glosario Siglas y Abreviaturas del Subsector Hidrocarburos, aprobado por Decreto Supremo N°
032-2002-EM y Decreto Supremo N° 081-2007-EM, en tanto no se oponga a las aqui contenidas.

5. Objetivo

Contratar los servicios de una Empresa Supervisora técnica con experiencia en:

e Servicios de supervisién, fiscalizacién, disefio, construccién, inspeccidn, mantenimiento u
operaciones aplicadas sobre Instalaciones de Hidrocarburos.

Con la finalidad que brinde servicios de:

e Fiscalizacién del cumplimiento de la normativa técnica y de seguridad vigentes dentro del
ambito de competencia de la DSHL, aplicables en las actividades de transporte de
hidrocarburos por ductos, estaciones de bombeo y facilidades de estas instalaciones.

6. Alcances

6.1. REALIZAR LA FISCALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS
POR DUCTOS EN EL OLEODUCTO NORPERUANO Y SUS ESTACIONES; E
INFRAESTRUCTURA QUE CUENTE CON DUCTOS DE TRANSPORTE EN LOS
DEPARTAMENTOS DE LORETO Y AMAZONAS.

6.2. LAS EMPRESAS DEBEN PROPONER EL NUMERO DE PROFESIONALES QUE SE DETALLA A
CONTINUACION:

Categoria Especialidad Profesion Cantidad

TD-1 Supervisor 1A Jefe de Proyecto Ingeniero 01

TD- 2 Supervisor 1A Mantenimiento de sistema de Ingeniero 01
transporte
Mantenimiento y Evaluacion de

TD- 3 Supervisor 1A instrumentos de gestion de Ingeniero 01
seguridad

TD- 4 Supervisor 1B Mantgnlmlento de ductosy Ingeniero 01
estaciones de bombeo

TD- 5 Supervisor 2 Mantgnlmlento de ductos y Ingeniero 01
estaciones de bombeo

TD-6 Supervisor 2 EvaIHaC|on de m_strumentos de Ingeniero 01
gestion de seguridad

TD-7 Supervisor 2 I\\//Igntemmlento del Derecho de Ingeniero 01

TD-8 Supervisor 3A Mantgnlmlento de ductos y Ingeniero 03
estaciones
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Mantenimiento de sistemas de
TD-9 Supervisor 3A comunicacién y operacién de Ingeniero 02
ductos de transporte.
TD- 10 Supervisor 3B Mantgnlmlento de ductos 'y Ingeniero 02
estaciones
TD- 11 Supervisor 1B Abogado Senior. Abogado 01
TD- 12 Supervisor 2 Abogado Abogado 01
Total supervisores 16

Para los fines de la contratacion del presente servicio se debe considerar como agentes
fiscalizados, materia de la presente convocatoria al Oleoducto Norperuano y toda empresa que
realice actividades de transporte de hidrocarburos por ductos en los departamentos de Loreto
y Amazonas; en ese sentido, sera de aplicacion lo dispuesto en el numeral 6.1, 6.2 y 6.3 del
articulo 6° de la Directiva para la Seleccién y Contratacion de Empresas Supervisoras,
aprobada por Resolucion de Consejo Directivo N°198-2020-OS/CD y su modificatoria.

7. Plazo de ejecucion contractual

El plazo de ejecucion contractual es de doce (12) meses, desde la firma del contrato, renovable
segun lo sefialado en el articulo 34 de la Directiva.

8. Actividades arealizar por la Empresa Supervisora

Todas las actividades que se desarrollen durante el servicio deben realizarse en fiel
cumplimiento de procedimientos internos o especificos establecidos en Osinergmin; en ese
sentido, la empresa supervisora técnica — persona juridica debe presentar informes
correspondientes a las siguientes actividades. El listado siguiente tiene caracter enunciativo mas
no limitativos, ni excluyentes:

8.1. FISCALIZACION PRE-OPERATIVA.

e Fiscalizacion de cumplimiento normativo en relacién a las solicitudes provenientes de los
procedimientos TUPA de Osinergmin formulados por los agentes supervisados.

e Fiscalizaciéon de cumplimiento normativo en relacion a las solicitudes de Opinién Técnica.

e Fiscalizacién de cumplimiento normativo en relaciéon a los procedimientos, protocolos y
resultados de las pruebas efectuadas en atencién a Solicitudes de Actas de Verificacion de
Pruebas o tramite equivalente que lo reemplace.

8.2. FISCALIZACION OPERATIVA.

¢ Verificacion del cumplimiento de condiciones de seguridad en una Fiscalizacion Especifica.
Para el caso de una fiscalizacion operativa, del Oleoducto Norperuano y de ductos que
transporten hidrocarburos en lotes petroleros.

¢ Verificacion del cumplimiento de condiciones de seguridad.

e Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo.

e Reportar estado de actividades operativas.

Ademas de lo siguiente:

e Revisar los procedimientos, protocolos y resultados de los estudios efectuados, asi como,
fiscalizar procesos, actividades de transporte de Hidrocarburos por ductos. En el caso de
las estaciones de bombeo del Oleoducto Norperuano se incluye, tanques de
almacenamiento, sistemas contra incendio, facilidades, instrumentacion y electricidad. En
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agentes que realicen actividades de explotacién, incluye los ductos principales y sistemas
de recoleccioén y reinyeccions.

e Fiscalizar la gestién de actividades para la proteccién contra la corrosion a través de
registros que se requeriran al agente supervisado.

e Fiscalizar la implementacion de sistemas de integridad de ductos en sectores donde se
encuentren obligados.

» Fiscalizar que el estudio de riesgos de seguridad (ERS) que la empresa presenta de sus
operaciones, cumpla con la normativa legal, asi como verificar el cumplimiento de los
compromisos y acciones establecidos en este estudio, especialmente las medidas de
mitigacién de riesgos.

e Fiscalizar el contenido y cumplimiento del plan de respuesta a emergencias (PRE). Este
plan debe derivar del estudio de riesgos elaborado de acuerdo con lo establecido con la
normativa legal aplicable.

¢ Fiscalizar el cumplimiento de los programas de mantenimiento de equipos e instalaciones.

e Comprobar que las instalaciones cumplan con lo descrito y aprobado en los ITF
correspondientes, lo establecido en los IGS#, y diferentes programas de adecuaciéon o
cronogramas de ejecucion.

o Fiscalizar las emergencias y denuncias para determinar si se produjeron incumplimientos a
la normativa legal aplicable®.

e Proponer la disposicion, modificacion o levantamiento de mandatos, medidas cautelares,
medidas correctivas y medidas de seguridad, que correspondan.

e Ejecucién de mandatos como la imposicién de medidas cautelares, medidas correctivas,
medidas de seguridad, de inmovilizacion y/o cierres, para cuyo caso el Osinergmin
entregara el procedimiento y la respectiva resolucién que otorga estas facultades, con la
debida anticipacion.

e Elaborar informes de supervision correspondientes a las actividades encomendadas y
desarrolladas en el mes. Estos informes deberan ser presentados de acuerdo a la Guia
General de Supervision de Actividades de Hidrocarburos Liquidos o el documento que lo
reemplace.

e Revision periddica, de acuerdo a la normativa legal aplicable®, de los sistemas contra
incendios, tanques y tuberias, el cumplimiento de los procedimientos, protocolos y
resultados de las pruebas efectuadas; asi como validar las pruebas de campo
correspondientes.

¢ Laempresa supervisora debe tener acceso a las normas técnicas y reglamentos, necesarios
para llevar a cabo su labor de supervision.

Las visitas de supervisién que realizard la empresa supervisora se encuentran en el Apéndice
11, con las cantidades de informes acuerdo a cada accidn de fiscalizacién. Estas cantidades
son referenciales ya que en algunos casos son por demanda, y esto no limita que se pueda
asignar acciones de acuerdo a la necesidad que se requiera atender.

8.3. ENTREGABLES.

DURANTE LA EJECUCION DEL SERVICIO DE FISCALIZACION, LA EMPRESA
SUPERVISORA DEBERA PRESENTAR, DE ACUERDO AL PROGRAMA DE SERVICIOS
COORDINADO CON EL AREA USUARIA:

% En linea con las competencias establecidas para la USTM- DSHL, en la RCD 057- 2019 OS/CD, modificadas mediante RCD
N° 165- 2020 OS/CD del 23.10.2020.

4 Instrumento de Gestion de Seguridad (IGS), que comprende al Estudio de Riesgo de Seguridad (ERS) y al Plan de Respuesta
a Emergencia (PRE)

5 Solo en casos de emergencia, el area usuaria podra requerir el desplazamiento de supervisores para verificar otras
instalaciones de competencia de DSHL

% En los antecedentes se indica la normativa aplicable.
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v" El o los documentos que correspondan (Acta o Informes de Supervision), por cada orden de
servicio de fiscalizacién asignada. Dichos documentos se elaboran segun los lineamientos,
formatos y medios establecidos por Osinergmin y deben cefiirse a lo dispuesto en la Guia
General de Supervision de Actividades de Hidrocarburos Liquidos o documento que lo
modifique o reemplace. Asimismo, se debe adjuntar la documentacion recibida y todo
registro fotogréafico o en video, realizado durante el servicio.

v" Un Informe mensual segun lo que Osinergmin establezca en la Guia General de Supervision
aplicable.

Los informes presentados por la Empresa Supervisora tienen caracter de Declaraciéon Jurada
y deben ser suscritos por quienes realizaron la fiscalizacion y remitido por el representante legal
de la empresa supervisora, en todos los casos el/los representantes legales, accionistas o
consorciados de la empresa supervisora son solidariamente responsables respecto del
documentos suscritos y remitidos; en concordancia con lo dispuesto en el articulo 30° de la
Directiva.

9. Requerimientos técnicos minimos del postor

Equipamiento e infraestructura:
Las empresas supervisoras deben contar con el siguiente equipamiento minimo:

a) La empresa supervisora, debe contar con el siguiente equipamiento el cual sera requisito
indispensable para el primer pago por el servicio prestado:

a.1.Dos (2) camaras fotograficas digitales “a prueba de explosion”, certificada para Clase
1, Division 2 o Zona 1. La minima resolucién para captura de imagenes debe ser de
5 megapixeles.

a.2.Dada la ubicacién geogréfica remota de gran parte del Oleoducto Norperuano, y las
condiciones de dificil comunicacion en tales zonas, la empresa supervisora debe
contar con 02 equipos portétiles (modem satelital) que permita la transferencia de
datos (imagenes, audio, texto, documentos) mediante sefial satelital con un plan
minimo de 2.5 Gigas mensuales.

a.3.Debe contar con un (01) multimetro digital calibrado para la verificacion del
desempefio de los sistemas de proteccion catodica y de minimo, dos (02) electrodos
portatiles Cu.CUSO4 con sus respectivos cristales

a.4.Para las acciones de supervision programadas por Osinergmin programadas en el
Tramo Il del ONP , o por emergencia (en los departamentos de Piura, Lambayeque o
Cajamarca) se debera utilizar (01) unidad mavil: camioneta, doble cabina, doble
traccion , con jaula interior, barra antivuelco. La camioneta no debe tener una
antigiiedad mayor a 5 afios contada desde el afio de fabricacion. Debe contar con
chofer con brevete minimo All-a. Este vehiculo esta destinado a movilizar a los
profesionales a cargo de las supervisiones que Osinergmin disponga. El lugar de
origen para el desplazamiento sera desde la ciudad de Piura.

a.5.La empresa supervisora debe adquirir normas técnicas por un valor minimo de $1000
dolares al afio. La licencia de uso debe estar a nombre de la empresa o del
representante legal. Las normas técnicas seran definidas por el Area usuaria dentro
de los 10 hébiles del inicio del servicio. En caso, el area usuaria disponga la
renovacion del contrato se comunicara las normas que la Empresa Supervisora debe
adquirir considerando el monto minimo anual antes establecido.

b) Cada Profesional debe contar con:

b.1. Smartphone, con paquete de datos minimo mensual de 40 Gigas para asegurar el
servicio. El operador de telefonia sera de libre eleccién de la empresa supervisora
para lo cual debera tener en cuenta la cobertura de la zona a supervisar.

b.2. Computadora portatil, con Webcam, Micréfono y Parlantes siempre operativos,
Sistema operativo Windows 10 Professional (64-Bits) original licenciado o superior,
Antivirus en todo momento actualizado y con licencias, Microsoft Office 365 o 2019
licenciado o superior que incluya Microsoft Teams.
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

b.3. Equipo GPS, para cada profesional ingeniero. No se acepta aplicaciones de celular o
camaras fotograficas que incluya GPS.

La empresa supervisora debera mantener disponible como minimo supervisores en las
ciudades:

Piura : 1 supervisor
Iquitos: 2 supervisores

Cada profesional contara con los equipos, materiales y vestimenta adecuada (vestimenta,
tarjeta de identificacion y chaleco) descritos en el Apéndice 5. Estos deberan estar en
buenas condiciones de servicio y seran mantenidos en dptimas condiciones. En cualquier
caso, la Empresa Fiscalizadora es responsable de cubrir los dafios que se puedan
ocasionar a los equipos u otros instrumentos que requieran para el desarrollo normal de
las actividades de supervisién, debiendo repararlos o sustituirlos, de forma tal que no se
afecte la programacion, realizacion y resultados de los servicios encomendados.

Todos los profesionales deben contar con seguro de salud, seguro de accidentes
personales, y, ademas, los que realizan fiscalizaciones de campo deben contar con
seguro complementario de trabajo de riesgo (salud y pensiones) en forma permanente
mientras dure el contrato. Las caracteristicas referenciales de las pélizas de seguro de
salud y seguro de accidentes personales de muestran en el Apéndice 10.

Todos los profesionales deberan contar con Certificado de Firma Digital y los medios
necesarios para firmar digitalmente documentos en el Sistema SIGED de Osinergmin

Asimismo, Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos que se requieran
para el mejor desempenio del servicio, previa coordinacion con el area usuaria.

Los gastos de viaje (hospedaje, alimentacion, movilidad y transporte), que se requieran
para realizar servicios de supervision que se asigne a la Empresa Supervisora se
encuentra incluidos en el valor referencial.

En caso se requiera el traslado a una zona que no pueda accederse via terrestre, se
utilizardn otros medios de transporte disponibles en la zona (fluvial o aéreo). Todo gasto
incurrido para el transporte del personal que forma parte de este servicio sera asumido por
la Empresa Supervisora a excepcién de los siguientes casos:

e Transporte aéreo y/o fluvial requerido para acceder a las instalaciones de los lotes
petroleros donde no exista transporte regular (Lote 67, Lote 64, Lote 8 y Lote 192)

e Transporte aéreo y/o fluvial contratado de forma particular donde se utilice en caso
de atencién a emergencias.

e Supervision de instalaciones que no se encuentre contemplados en los
departamentos y/o instalacién del alcance del servicio y que por necesidad de
Osinergmin se solicite su traslado. Esta excepcion esta prevista cuando se
registren siniestros.

En dichas situaciones se procedera como reembolso segun el Procedimiento Interno PI-
7. La empresa supervisora debe comunicar al area usuaria lo sucedido para su aprobacion.

Durante el contrato de supervision, respecto de las condiciones para la prevencién y
control de Covid-19, se debe cumplir lo siguiente:

e La empresa debera establecer disposiciones para la vigilancia, prevencion y control
de la salud de sus trabajadores con riesgo de exposicion a SARS- CoV-2, de acuerdo
a la Directiva Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP-2023 aprobado mediante R.M.
N° 031-2023-MINSA, y los protocolos sanitarios aprobados por su sector, en caso
corresponda y se encuentren vigentes.

e El personal de la Empresa Supervisora que visite las instalaciones de Osinergmin
debera cumplir con las medidas frente al COVID-19 establecidas por Osinergmin,
Disposiciones Generales de SST y Medidas frente al COVID-19 (Control Operacional
del Sistema de Gestidon de Seguridad - SGS), respectivamente.

e La Empresa Supervisora y su personal que, como parte de las actividades de
fiscalizacion requieran visitar las instalaciones del Agente Fiscalizado, deberan
cumplir con las medidas frente al COVID-19 establecidas por el Agente Fiscalizado,
asi como los Protocolos para el ingreso a las locaciones
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Los gastos en los que incurra la Empresa Supervisora para cumplir con las condiciones para
la prevencion y control de COVID-19 ya estan incluidos en el valor referencial.

El equipamiento e infraestructura pueden ser verificadas por Osinergmin, durante la ejecucion del
contrato de manera inopinada.

10. Requisitos del postor — Perfil de profesionales.

10.1. PERFIL TD-1, PROFESIONAL 1A: INGENIERO - JEFE DE PROYECTO.
a. Formacion:

Titulo profesional en Ingenieria en alguna de las siguientes especialidades: Mecanica,
Mecanica Eléctrica, Mecanica de Fluidos, Industrial, Energia, Quimica, Civil, Petroquimica
y/o Petréleo.

b. Capacitacion:

e 80 horas de capacitacion acumulada en cualquiera de las siguientes materias: API 650,
APl 653, AP1 510, APl 1104. ASME B31.4, ASME B31.8, API 1160, API 579 o NFPA 11,
14, 15, 20, 24, 25, 70, 72.

e 80 horas de capacitacion acumulada en cualquiera de las siguientes materias: Gestion o
Estudio de Riesgos, Técnicas de Identificacion de Riesgos.

c. Experiencia:
Experiencia General: Diez (10) afios de experiencia en el sector hidrocarburos.

Experiencia especifica: Siete (7) afios en cualquiera de las siguientes actividades: disefio
y/o construccion y/o supervision y/o inspeccion y/o mantenimiento de la infraestructura de
ductos de transporte de hidrocarburos liquidos, donde se aplique el Decreto Supremo
N°081-2007-EM.

10.2. PERFIL TD-2, PROFESIONAL 1A: INGENIERO- MANTENIMIENTO DE SISTEMA DE
TRANSPORTE

a. Formacién:
Titulo profesional en Ingenieria en alguna de las siguientes especialidades: Mecanica,
Mecanica Eléctrica, Mecanica de Fluidos, Industrial, Energia, Quimica y/o
Petroquimica.

b. Capacitacion:

e 80 horas de capacitacion acumulada en cualquiera de las siguientes materias: API 650,
API 653, AP1510, APl 1104. ASME B31.4, ASME B31.8, API 579, soldadura o corrosion.

c. Experiencia:
EXPERIENCIA GENERAL: DIEZ (10) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR
HIDROCARBUROS.

Experiencia Especifica: Siete (7) afios en cualquiera de las siguientes actividades: disefio
y/o construccién y/o supervision y/o inspeccion y/o mantenimiento y/o coordinacién de
ingenieria, aplicado a plantas de almacenamiento, refinerias de petrdleo, plantas de
procesamiento de hidrocarburos o sistema de transporte por ductos.

10.3. PERFIL TD-3, PROFESIONAL 1A: INGENIERO. MANTENIMIENTO Y EVALUACION DE
INSTRUMENTOS DE GESTION DE SEGURIDAD

a. Formacion:

Titulo profesional en Ingenieria en alguna de las siguientes especialidades: Quimica,
Industrial, Petroquimica, Petroleo, Materiales y/o Mecanica.
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b. Capacitacion:

e 200 horas de capacitacion acumulada en cursos, talleres, diplomados sobre técnicas
de elaboracién y/o evaluacion de estudios de riesgos, gestion de riesgos y/o planes de
respuesta de emergencia.

e 70 horas de capacitacion acumulada en cualquiera de las siguientes materias: ASME
B31.4, ASME IX, API 1104, ASME B31.8, API 1160, APl 579 o NFPA 11, 14, 15, 20,
24,25, 70, 72, Inspeccién de soldadura, Ensayos no destructivos, operacion de ductos
y sistemas contraincendios.

¢. Experiencia
Experiencia General: Diez (10) afios de experiencia en el sector hidrocarburos

Experiencia Especifica: Siete (7) afios en actividades de supervision y/o fiscalizacion y/o
mantenimiento de ductos de transporte de hidrocarburos liquidos.

10.4. PERFIL TD-4, PROFESIONAL 1B: INGENIERO. MANTENIMIENTO DE DUCTOS Y
ESTACIONES DE BOMBEO

a. Formacioén:

Titulo profesional en Ingenieria en alguna de las siguientes especialidades: Industrial,
Mecénica-Eléctrica, Metalurgia, Materiales y Mecénica.

b. Capacitacion:

e 120 horas de capacitacion acumulada en cualquiera de las siguientes materias: API
650, API 1104, ASME IX. ASME B31.4, ASME B31.8, API 1160, API 579 o NFPA
11, 14, 15, 20, 24, 25, 70, 72, Inspeccién de soldadura, Ensayos no destructivos,
operacion de ductos y sistemas contraincendios.

c. Experiencia:

Experiencia General: Siete (7) afios de experiencia en el sector hidrocarburos
Experiencia Especifica: Cinco (05) afios en cualquiera de las siguientes actividades:
supervision y/o fiscalizacién y/o mantenimiento de ductos de transporte de hidrocarburos.

10.5. PERFIL TD-5, PROFESIONAL 2, INGENIERO. MANTENIMIENTO DE DUCTOS Y
ESTACIONES DE BOMBEO.

a. Formacion:

Titulo profesional en Ingenieria en alguna de las siguientes especialidades: Materiales,
Mecanica, Industrial, Mecanica de Fluidos, Mecanica-Eléctrica y/o Metallrgica.

b. Capacitacion:
Debe contar con:

e 100 horas de capacitacién acumulada en cualquiera de las siguientes materias: Disefio,
construccion o mantenimiento de tanques y/o ductos basado en API 650, API 653, API
1104, ASME IX, ASME B31.4, ASME B31.8, API 579, API 570, operacién de ductos,
ensayos ho destructivos o inspeccion de soldadura.
c. Experiencia:
Experiencia General: Cinco (05) afios de experiencia brindando servicios profesionales
en la industria de los hidrocarburos.
Experiencia Especifica: Cuatro (04) afios en cualquiera de las siguientes actividades:
supervision y/o fiscalizacion y/o mantenimiento de ductos de transporte de hidrocarburos.

10.6. PERFIL TD-6, PROFESIONAL 2, INGENIERO. EVALUACION DE INSTRUMENTOS DE
GESTION DE SEGURIDAD.
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a. Formacion:

Titulo profesional en Ingenieria en alguna de las siguientes especialidades: Mecanica,
Mecanica Eléctrica, Mecanica de Fluidos, Industrial, Energia, Quimica, Petroquimica,
Petrdleo, Civil, Mecatrénica y/o Electrénica.

b. Capacitacion:
Debe contar con:

100 horas de capacitacion acumulada en cursos, talleres, diplomados sobre técnicas de
elaboracién y/o evaluacién de estudios de riesgos y/o gestién de riesgos y/o planes de
respuesta de emergencia.

c. Experiencia:

Experiencia General: Cinco (5) afios de experiencia como minimo, contados desde la
obtencién del grado de bachiller; brindando servicios profesionales en el sector
hidrocarburos y/ o en cualquier industria.

Experiencia Especifica: Cuatro (4) afios en cualquiera de las siguientes actividades:
supervision y/o fiscalizacion y/o monitoreo y/o control de sistemas de proteccion contra la
corrosion aplicado en ductos de transporte y/o tuberias y/o equipos y/o tanques, en plantas
de procesamiento y/o almacenamiento del sector hidrocarburos.

10.7. PERFIL TD-7, PROFESIONAL 2, INGENIERO. MANTENIMIENTO DEL DERECHO DE ViA

a. Formacion:

Titulo profesional en Ingenieria en alguna de las siguientes especialidades: Civil o geologia,

b. Capacitacion:
e 100 horas de capacitacion acumulada en cualquiera de los siguientes temas:
Geotecnia, Geomatica, Geomecanica, Estabilidad de taludes, Mecanica de suelos
0 Mecénica de Rocas, drenajes
c. Experiencia:
Experiencia General: Cinco (5) afios de experiencia como minimo, contados desde la
obtencién del grado de bachiller: brindando servicios profesionales en el sector
hidrocarburos y/ o mineria.
EXPERIENCIA ESPECIFICA: CUATRO (4) ANOS EN LABORES DE SUPERVISION Y/O
CONSULTORIA Y/O MANTENIMIENTO Y/O INSPECCION DE ASPECTOS ASOCIADOS
A GEOTECNIA Y/O GEOLOGIA Y/O ESTABILIDAD DE TALUDES Y/O EROSION Y/O
SOCAVACION DE CAUCES APLICADOS A MINERO-DUCTOS O DUCTOS DE
TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS.

10.8. PERFIL TD-8, PROFESIONAL 3A, INGENIERO. MANTENIMIENTO DE DUCTOS Y
ESTACIONES

a. Formacion:

Titulo profesional en Ingenieria en alguna de las siguientes especialidades: Mecanica,
Mecéanica Eléctrica, Mecanica de Fluidos, Industrial, Energia, Quimica, Petroquimica,
Petréleo, Civil, Mecatrénica y/o Electronica.

b. Capacitacion:

40 horas de capacitacion acumulada: Ensayos no destructivos y/o soldadura y/o corrosion
y/o gestion o andlisis de riesgo y/o integridad de ductos.

c. Experiencia:

Experiencia General: Tres (3) afios de experiencia en el sector hidrocarburos.

Experiencia especifica: Un (1) afio en cualquiera de las siguientes actividades: disefio
y/o construccién y/o mantenimiento y/o supervision y/o fiscalizaciéon y/o inspeccion de la
infraestructura en ductos de hidrocarburos liquidos y Plantas de Procesamiento de



Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria
Proceso de Seleccion N° 011-2023-Osinergmin-DSHL — Primera Convocatoria

Hidrocarburos, donde aplique el Decreto Supremo N°081-2007-EM o Decreto Supremo
N°051-93-EM segun corresponda.

10.9. PERFIL TD-9, PROFESIONAL S3A: INGENIERO. MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
COMUNICACION Y OPERACION DE DUCTOS DE TRANSPORTE.

a. Formacion:

Titulo profesional en Ingenieria en alguna de las siguientes especialidades: Electrénica,
Mecatrénica y/o Sistemas.

b. Capacitacion:

Alguna de estas capacitaciones:
e 20 horas de capacitacién en: APl 1130, APl 1164 o SCADA.
e 30 horas de capacitacién acumulada en actividades de transporte o almacenamiento
de hidrocarburos.

c. Experiencia:

EXPERIENCIA GENERAL: TRES (3) ANOS BRINDANDO SERVICIOS
PROFESIONALES

EXPERIENCIA ESPECIFICA: UN (1) ANO DE EXPERIENCIA CUALQUIERA DE LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES: GESTION Y/O INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O
MONITOREO Y/O SUPERVISION: DE SISTEMAS DE CONTROL SATELITAL O
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACION.

10.10. PERFIL TD-10, PROFESIONAL 3B, INGENIERO. MANTENIMIENTO DE DUCTOS Y
ESTACIONES.
a. Formacion:

Titulo profesional en Ingenieria en alguna de las siguientes especialidades: Mecanica,
Mecénica de Fluidos, Quimica, Materiales, Energia, Petroquimica, Petréleo, Metallrgica
Electrénica o Mecanica Eléctrica.

b. Capacitacion:

20 horas de capacitacion en: Supervision de hidrocarburos, soldadura, corrosién, gestion de
riesgo y/o integridad de ductos, ASME B 31.4 o ASME B 31.8

c. Experiencia:

Experiencia profesional de un (1) afio en cualquiera de las siguientes actividades: disefio
y/o construccién y/o planeamiento y/o mantenimiento y/u operaciéon y/o supervision y/o
inspeccioén en alguna infraestructura del sector hidrocarburos.

10.11. PERFIL TD- 11, PROFESIONAL 1B, ABOGADO SENIOR
a. Formacion:
Titulo profesional en Derecho.
b. Capacitacion:

200 horas de capacitacion acumulada en Gestion de Hidrocarburos, Derecho Administrativo,
Derecho Empresarial, Gestién Publica, Derecho de la Energia o Regulacion de Servicios
Puablicos.

c. Experiencia:

Experiencia: Siete (7) afios de experiencia realizando funciones relacionadas a acciones de
fiscalizacion y/o supervision en el sector hidrocarburos y/o tramitacion u otras actividades
asociadas a procedimientos administrativos sancionadores u obtencion de titulos habilitantes
en el sector hidrocarburos.

10.12.PERFIL TD-12, PROFESIONAL 2, ABOGADO
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A. FORMACION:
Titulo profesional en Derecho.
b. Capacitacién

100 horas de capacitacion acumulada en Gestién de Hidrocarburos, Derecho Administrativo,
Derecho Empresarial, Gestién Publica, Derecho de la Energia o Regulacion de Servicios
Publicos.

c. Experiencia:

Experiencia General: Cuatro (4) afios de experiencia realizando funciones relacionadas a
acciones de fiscalizacién y/o supervision en el sector hidrocarburos y/o tramitaciéon u otras
actividades asociadas a procedimientos administrativos sancionadores u obtencién de titulos
habilitantes en el sector hidrocarburos.

CONSIDERACIONES PARA OBSERVAR EN LA CALIFICACION DE LOS REQUISITOS DEL
PERSONAL PROPUESTO.

a. La formacion se acredita. Con copia simple de los titulos, del grado académico, certificados,
diplomas profesionales correspondientes. (No se acepta declaraciones juradas). Para los casos de
los grados académicos y/o titulos profesionales, la copia del diploma debe ser en ambas caras,
segun corresponda.

Tratdndose de profesionales extranjeros, tal requisito deberd acreditarse ademas con la copia
simple del documento de la revalidacién o del reconocimiento del grado académico o titulo
profesional otorgados en el extranjero, extendido por la autoridad competente en el Perq,
conforme a la normativa especial de la materia.

b. Los documentos que acrediten la capacitacion: se acreditan conforme lo dispone el articulo
17.12 de la Directiva, debiendo consignar expresamente las normativas exigidas a cada cual, segun
corresponda (ejemplo: NACE, ASME, API u otras entidades de capacitacion) conforme a lo indicado
en cada perfil.

c. Las participaciones en los cursos deben ser en calidad de participante, instructor o expositor.

d. Los profesionales designados deben estar inscritos en el Colegio de Ingenieros del Perd o Colegio
de Abogados del Perl y contar con el certificado de habilidad vigente durante todo el plazo de
ejecucidn contractual, lo cual se verificara al inicio del servicio.

e. Silos documentos que acreditan la capacitacion estan en idioma extranjero debe considerar
necesariamente para ser validos, lo siguiente:

v Los documentos que se presentan en la propuesta técnica que se encuentran en idioma
extranjero, deben acompafiarse con sus correspondientes traducciones certificadas al espafiol,
realizadas por un Traductor Publico Juramentado o Traductor Colegiado Certificado, segin
corresponda.

v’ Enlo concerniente alatraduccién de un Traductor Pablico Juramentado o de un Traductor
Colegiado Certificado, se precisa:

» De conformidad con los articulos 2 y 24 del Reglamento de Traductores Publicos
Juramentados, aprobado por Decreto Supremo N°126-2003-RE, los documentos publicos
emitidos en el exterior presentados por los postores para acreditar la experiencia y/o
formacién técnica suya o del personal que proponen, deben estar debidamente legalizados
por el Ministerio de Relaciones Exteriores. Asimismo, de acuerdo con las disposiciones
normativas citadas, estos documentos deberan ser traducidos por un Traductor Publico
Juramentado cuyas traducciones merecen fe publica y tienen plena validez legal.

» En concordancia con el articulo 25 del Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 126-
2003-RE, los documentos privados emitidos en el exterior presentados por los postores para
acreditar la experiencia y/o formacion técnica suya o del personal que proponen podran ser
traducidos indistintamente por un Traductor Publico Juramentado o un Traductor Colegiado
Certificado.

f. Todo documento, folio u hoja presentado por el postor dentro de su propuesta_técnica, para validar
0 acreditar su experiencia o la formacion y/o experiencia del personal gue propone, debe ser copia
exacta del original, sin enmendaduras, tachas, adiciones, encubrimientos, o adulteracién alguna;
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pues todos ellos tendran calidad de documentos presentados bajo el Principio de presuncién
de veracidad; por ende, cualquier incumplimiento a dicho principio, La Entidad puede declarar la
nulidad de oficio del contrato de supervision, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a las que
hubiere lugar y posterior inscripcion en el Registro de Inhabilitacion de Empresas Supervisoras.

a. Los documentos que demuestran LA CAPACITACION (curso, diplomado, maestria o taller)
debe necesariamente, CUMPLIR CON LAS SIGUIENTES CONDICIONES; de lo contrario los
documentos no seran validados:

¥v" Consignar la duracién (horarias o lectivas) en horas EN EL MISMO DOCUMENTO. En los casos
cuyos certificados no las consignan (horas), debe presentar un documento adicional, emitido y
suscrito por la institucion que dicto la capacitacién, precisando el nombre y duracién de este, en
horas (horarias o lectivas).

¥ Sélo se admitira los documentos que acreditan la capacitacién exigida cuando sean emitidos por:
instituciones por entes competentes o autorizadas como colegios profesionales, Universidades,
Institutos de educacion técnica, o entidades privadas autorizadas por NACE, API, ASME, NFPA
etc., empresas privadas que se encuentren registradas como actividad econémica la ensefianza
0 capacitacion; o empresas especializadas que brinden servicios a la industria siempre que la
capacitacién guarde relacion con la actividad que realizan.

b. Las experiencias se acreditan con: copias simples de contratos u drdenes de servicio y su respectiva
conformidad, constancias o certificados de servicios o trabajos brindados.

c. La experiencia serd contabilizada a partir de la obtencién del grado de bachiller; lo cual se debe
acreditar con la presentacién de la copia del diploma del grado de bachiller. Si se presentan experiencias
laborales desarrolladas en el mismo periodo de tiempo, sélo se considerara uno de los intervalos de tiempo
superpuestos.

11. De las otras penalidades

ND Descripcion de la causal de Monto a Considerar en el Calculo de la
penalidad Penalidad
No utilizar o no contar con la
disponibilidad  del  equipamiento
1 estipulado en el numeral 6 acapites a), | 0.02% del monto adjudicado por cada dia de

b) y d) de los presentes términos de | incumplimiento y por cada equipamiento requerido
referencia durante el plazo de
ejecucion contractual.

No asistir a una supervision de campo
para atender una emergencia o
2 | diligencia con otras entidades en el | 0.1% del monto adjudicado por evento.
plazo que éarea usuaria le fije en la
orden de servicio

No contar con disponibilidad de
3 | profesionales en las ciudades

0.1% del monto adjudicado por cada dia- y por cada

establecidas en el numeral 6 acapite c). SUpenvisor
Cuando se presente el caso en que un
profesional de la  Empresa
Supervisora, durante la ejecucion del Penalidad por dia
servicio, se retire por diferentes | | Categoria de habil sin servicio*
causas, se aplicara una penalidad | | Supervisor
igual al costo por el periodo ||Supervisor S3B 245.45
4 | equivalente en que el profesional no Supervisor S3A 345 45
presto el servicio. .
_ | | Supervisor S2 440.91
La Empresa (Supervisora), debera Supervisor S1B 51545
informar de manera oportuna este
inconveniente y realizara la gestion | | Supervisor S1A 604.55

inmediata para el reemplazo de
dicho profesional. La penalidad se
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aplicara hasta que se haga efectivo
este reemplazo’.

Para la aplicacion de estas penalidades, se debera proceder de la siguiente manera:

e El area usuaria comunica la penalidad via correo electrénico y/o SIGED a la Empresa
Supervisora.

o El area usuaria establecera el plazo para que la Empresa Supervisora efectle sus
descargos, plazo que no podra exceder de veinte (20) dias.

e Si los descargos presentados por la Empresa Supervisora no son aceptados por
Osinergmin, se procedera a ejecutar la penalidad correspondiente.

12. Conformidad

Dentro del plazo de los 5 dias calendario posteriores a la finalizacion de cada periodo de pago definido
en los presentes términos de referencia, la empresa supervisora debe emitir un Informe Consolidado de
Servicios, incluido un Registro de Servicios brindados a Osinergmin. La Unidad de Supervision de
Transporte Maritimo y Ductos de Hidrocarburo s Liquidos, emitira la conformidad al Informe Consolidado
de Servicios, la cual se realizard en un plazo no mayor a diez (10) dias contabilizados a partil del dia
habil siguiente de la presentacién del entregable.

De existir observaciones, la Unidad de Supervision de Transporte Maritimo y Ductos de Hidrocarburos
Liquidos debe comunicarlas a la empresa supervisora, indicando claramente el sentido de éstas, otorgandole
por Unica vez un plazo no menor de dos (02) dias, ni mayor de diez (10) dias, dependiendo de la complejidad
el plazo, para la subsanacioén de las mismas, no puede ser menor de cinco (5) dias ni mayor de veinte (20)
dias

Si pese al plazo otorgado, la empresa fiscalizadora no cumple a cabalidad con la subsanacién respectiva,
el &rea usuaria podré solicitar la resolucion del contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que
correspondan, desde el vencimiento del plazo para subsanar.

13. Forma de Pago

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en forma parcial. Se
ha considerado 12 periodos mensuales de liquidacion del servicio contratado, conforme al siguiente
detalle:

N° de

informe Descripcion Pagos
Informe Consolidado de -
1 Servicios - Periodo 01 1/12 del Costo Total adjudicado

Informe Consolidado de —
2 Servicios - Periodo 02 1/12 del Costo Total adjudicado

Informe Consolidado de -
3 Servicios - Periodo 03 1/12 del Costo Total adjudicado

Informe Consolidado de -
4 Servicios - Periodo 04 1/12 del Costo Total adjudicado

Informe Consolidado de -
5 Servicios - Periodo 05 1/12 del Costo Total adjudicado

Informe Consolidado de -
6 Servicios - Periodo 06 1/12 del Costo Total adjudicado

Informe Consolidado de -
7 Servicios - Periodo 07 1/12 del Costo Total adjudicado

7 Reemplazo que debera ser aprobado por el Area Usuaria.
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N° de

Describcié - "

informe escripcion agos

Informe Consolidado de
1/12 del C Total adjudi

8 Servicios - Periodo 08 /12 del Costo Total adjudicado

Informe Consolidado de .
9 Servicios - Periodo 09 1/12 del Costo Total adjudicado

Inf C li
10 n Orm? onso Edado de 1/12 del Costo Total adjudicado
Servicios - Periodo 10

Inf C li
11 n Orm? onso Edado de 1/12 del Costo Total adjudicado
Servicios - Periodo 11

Inf C li
12 n Orm? onso Edado de 1/12 del Costo Total adjudicado
Servicios - Periodo 12

(*) Los pagos se efectlian segun el servicio realizado, de acuerdo a la Guia General de Supervision
de Actividades de Hidrocarburos Liquidos vigente; estos pagos pueden estar sujetos a penalidades
de acuerdo a los presentes Términos de Referencia y/o la Guia General de Supervisibn antes
mencionada.

14. Otras consideraciones

Sin perjuicio de las condiciones indicadas en los presentes términos de referencia, la Empresa
Supervisora debe cumplir durante la ejecucion del contrato de supervision con las obligaciones
establecidas en el articulo 29° de la Directiva de Contratacion de Empresas Supervisoras (Resolucion
de Consejo Directivo N° 198-2020-OS-CD y sus modificatorias), el Reglamento de Fiscalizacion y
Sancion de las Actividades Energéticas y Mineras a cargo de Osinergmin (aprobado por Resolucion
de Consejo Directivo N° 208-2020-OS-CD y sus modificatorias), y los procedimientos y guias que
sean aplicables en el servicio de fiscalizacién.

La Guia General de Supervision de las Actividades de Hidrocarburos Liquidos de la DSHL se
encuentra en el siguiente enlace:

https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/OtrosDocGerencias.aspx; para su ubicacion
acceder a la carpeta 1. GSE/2. DSHL/Guia General de Supervision.

La colegiatura y habilitacion de los profesionales debe ser tramitado en el Colegio Profesional
respectivo. Se solicitara el certificado respectivo al inicio del servicio, tanto para aquellos titulados en
el Perd como en el extranjero. El &rea usuaria que administra el contrato dara conformidad a los
certificados presentados. En caso de incumplimiento se procedera conforme a lo establecido en la
Directiva.

Propiedad Intelectual.

Osinergmin adquiere la propiedad intelectual y los derechos de autoria, uso, explotacion y distribucion
de todos los entregables que se creen y desarrollen como consecuencia de la ejecucién del servicio
objeto del presente contrato. En consecuencia, las Empresas Fiscalizadoras entregan a Osinergmin
toda la documentacion técnica y de usuarios, incluyendo entre otros, los cédigos y programas fuentes
desarrollados sobre cualquier programa que hubiere desarrollado con ocasién del servicio brindado.

Sifuera el caso que la ejecucion y cumplimiento del servicio las Empresas tuviesen necesidad de utilizar
alguna metodologia y/o herramientas de software propias (o con derecho a uso), Osinergmin adquirira
los derechos sobre los mismos y el uso que se requiera durante la ejecucion del servicio.

Las Empresas se abstendran de hacer copias o introducir variantes en los programas y metodologias
de Osinergmin y no permitira a terceros el acceso o uso de dichos activos.


https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/OtrosDocGerencias.aspx
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CAPITULO Il ]
FACTORES DE EVALUACION

Oferta Econ6mica

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU

FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION

A. | OFERTA ECONOMICA (méximo 100 puntos)

Evaluacion: La evaluacion de la oferta econdmica consistira
en asignar un puntaje de 100 a la propuesta de
Se evaluara considerando el precio ofertado por el | precio mas bajo y otorga a las demas propuestas
postor. puntajes inversamente proporcionales a sus
respectivos precios, segun la siguiente férmula:
Acreditacion:
Pi = Omx PMOE
Se acreditara mediante el documento que contiene Oi

el precio de la oferta (Anexo N° 9)
Pi: Puntaje de la oferta econémica i

Nota: las ofertas econémicas que excedan el valor | Om: Propuesta de monto o precio mas bajo
referencial son descalificadas por el comité de | PMOE: Puntaje maximo de la oferta econdmica
seleccién. (100)

Oi: Oferta econémica i

100 puntos

PUNTAJE / METODOLOGIA

B. | FACTORES TECNICOS (méximo 100 puntos) BARA SU ASIGNACION

EXPERIENCIA DEL POSTOR: En el Servicio de supervision,
fiscalizacion, disefio, construccién, inspeccibn o mantenimiento
aplicadas sobre Instalaciones de Hidrocarburos.

Evaluacion:
Se evaluara en funcién al monto facturado acumulado por el postor
de hasta [TRES (3) VECES EL VALOR REFERENCIAL, por la
contratacion de servicios de supervision/fiscalizacién, durante un
periodo de OCHO (8) ANOS] (a) a la fecha de la presentacion de
propuestas.

Monto igual o mayor a 2.5
veces el valor referencial hasta
3 veces el valor referencial,
100 puntos.

Acreditacion: Monto igual o mayor a 2 veces
el valor referencial y menor a
2.5 veces el valor referencial,
95 puntos.

Copia simple de contratos u érdenes de servicios, y su respectiva
conformidad por la prestacién efectuada; o comprobantes de pago (b)
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con un
maximo de veinte (20) servicios prestados (c) a uno 0 mas clientes,
sin establecer limitaciones por el monto o el tiempo del servicio
ejecutado.

Monto igual o mayor a 1.5
veces el valor referencial y
menor a 2 veces el valor

. referencial, 85 puntos.
En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para

acreditar una sola contratacion, se debe acreditar que corresponden
a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo
caso solo se considerard, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 5 referido a la Experiencia
del Postor.

Monto mayor a 1 vez el valor
referencial y menor a 1.5
veces el valor referencial, 80
puntos.

En el caso de servicios de ejecucion periédica, solo se considera
como experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la
fecha de presentacion de propuestas, debiendo adjuntarse copia de
las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

100 puntos

Cuando el postor sea un consorcio, solo se considera la experiencia
de aquellos integrantes del consorcio que ejecutan conjuntamente el
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objeto materia de la convocatoria segin la promesa formal de

consorcio. La experiencia de dichos integrantes es considerada en
forma proporcional a su porcentaje de participacion segln la promesa
formal de consorcio y solo en el porcentaje que sefala su
participacion en el consorcio.

Precisiones:

@)

(b)

(€)

En caso se presente uno o mas servicios que sumados superen el limite de los ocho (8) afios
y el comprobante de pago por dicho servicio corresponda a un periodo de tiempo que traslape
también el periodo limite de 8 afios, dicho servicio NO sera considerado para la calificacién
de la evaluacion técnica; sélo se consideran montos acreditados con comprobantes cuyo
periodo de facturacidn inicie y finalice dentro del limite de los ocho (8) afios.

Se entiende por comprobantes de pago sélo a la factura o la boleta de venta, y tratandose de
documentos extranjeros solo los equivalentes de aquellos, con la inscripcion clara y veraz de
su cancelacién en el mismo comprobante.

Solo se admitira que se presenten veinte (20) servicios, si se presentasen mas de 20
servicios. El Comité solo considerard los 20 primeros servicios de entre todos los
presentados, y solo evaluara dichos 20 servicios, los cuales deberan estar debidamente
acreditados (cancelados) para ser admitidos para calificacion.

(d) En los casos donde la experiencia acreditada se haya realizado en consorcio, conjuntamente

con el documento que acredita la experiencia, debera presentarse copia simple del contrato
formal de consorcio, caso contrario no se validara dicha experiencia.
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CAPITULO IV ]
REQUISITOS DE CALIFICACION

De acuerdo con el Anexo N° 6 “Relacién del Personal Propuesto”, el Anexo N° 8 “Declaracion Jurada
de informacion del personal propuesto” y con la documentacion sustentaria correspondiente, el Comité
de Seleccién verificara si el postor que obtuvo el primer lugar en el orden de mérito cumple con acreditar
los requisitos de calificacion establecidos en las Bases, conforme a lo sefialado en el numeral 17.12 del
articulo 17 de la Directiva.
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CAPiTULO V
PROFORMA DEL CONTRATO DE SUPERVISION

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas
adicionales en el presente documento, las que en ningun caso pueden contemplar
disposiciones contrarias a la normativa vigente.

Conste por el presente documento, la contratacién del servicio de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA
CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA ENTIDAD], en adelante LA

ENTIDAD, con RUC N2 [......... ], con domicilio legal en [......... ], representada por [.............. ], identificado con
DNI Ne [......... ], y de otra parte [...cccvenerieeeennieeenne ], con RUC N2 [................ ], con domicilio legal en
[ ], inscrita en la Ficha N° [..ccoiviiviceeeinnne ] Asiento N° [............ ] del Registro de
Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado por su Representante Legal,
[ ], con DNIN® [ooeviniirinne. ], segun poder inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N°
IS ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara

EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [....cevenenes ], el comité de seleccion procedié a designar como ganador del [CONSIGNAR
NOMENCLATURA DEL PROCESO DE SELECCION], a [INDICAR NOMBRE DE LA EMPRESA SUPERVISORA
DESIGNADA], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONTO EN NUMERO Y LETRAS], que incluye
todos los costos por tributos, seguros, transportes, inspecciones, pruebas y los costos laborales conforme a
la legislacion vigente; asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio
a contratar. Osinergmin no reconoce pago adicional de ninguna naturaleza.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO?

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en Soles, en [INDICAR SI SE TRATA DE
PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS], luego de la recepcién formal y completa de la
documentacion correspondiente, segun lo establecido en los términos de referencia de las bases del proceso
de seleccidn.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un plazo que
no excederd de los [CONSIGNAR EL PLAZO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS DE
REFERENCIA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 32 DE LA DIRECTIVA]

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

El plazo de ejecucién del presente contrato es de [CONSIGNAR EL PLAZO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS
DE REFERENCIA ESTABLECIDO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO] dias calendario, el mismo que se computa
desde [CONSIGNAR S| ES DEL DiA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO, O AL DIA SIGUIENTE
DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO DEL SERVICIO.].

8 En cada caso concreto, dependiendo del servicio de fiscalizacion, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente a

efectos de generar el pago.
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CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la propuesta ganadora, asi como los
documentos derivados del proceso de seleccion que establezcan obligaciones para las partes.

CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entrega para el perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA ENTIDAD,
por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

De fiel cumplimiento del contrato®: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la CARTA FIANZA N° [INDICAR
NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE].

Garantia por el monto diferencial de la propuesta’®: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la CARTA
FIANZA N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE].

Importante

En caso la Empresa Supervisora designada sea una micro y pequefia empresa debidamente
inscrita en el Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (REMYPE), se establece
como mecanismo alternativo a la presentacion de la Carta Fianza como Garantia de Fiel
Cumplimiento, la retencion del diez (10) por ciento del monto total del Contrato de
Supervision. Dicharetencion se efectia durante la primera mitad del numero total de pagos
a realizarse, de forma prorrateada, en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion
del Contrato de Supervisién, a cuyo efecto debe ser solicitado por la Empresa Supervisora
designada. En dicho supuesto debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la retencién que
debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nUmero total de pagos a realizarse,
de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo”.

Para acceder a este beneficio, la empresa supervisora debe haber presentado copia del
documento que acredita su condicion de micro y pequefia empresa debidamente inscrita en
el Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (REMYPE) como parte de su propuesta.
No se admite subsanacién de dicho requisito. Asimismo, para que la referida retencién
pueda ser solicitada por un consorcio, todos los integrantes del mismo deben acreditar la
mencionada condicién en la propuesta técnica.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucién de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere renovado
antes de la fecha de su vencimiento, asi como en los demds supuestos establecidos en el articulo 28 de la
Directiva.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 32 de la Directiva. La
conformidad sera otorgada por [CONSIGNAR EL AREA USUARIA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR EL PLAZO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA]
dias de producida la recepcidn.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el sentido de

® En aplicacién de lo dispuesto en el numeral 27.3 del articulo 27 de la Directiva, cuando el monto del Contrato de Supervision
supere el cincuenta por ciento (50%) del limite maximo establecido para una Adjudicacion Simplificada para Servicios en las
normas presupuestarias anuales, debe presentarse esta garantia, la misma que es equivalente al diez por ciento (10%) del monto
del contrato de supervision, y debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion final a cargo del
contratista.

10 Cuando la propuesta econémica es inferior al valor referencial en mas del diez por ciento (10%) de éste en el proceso de
seleccion, para la suscripcién del contrato el postor ganador debe presentar esta garantia adicional: “Garantia por el monto
diferencial de propuesta”, la cual debera ser emitida por un monto equivalente al veinticinco por ciento (25%) de la diferencia
entre el valor referencial y la oferta econémica. Dicha garantia debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcion de
la prestacion final a cargo del contratista.
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estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de [CONSIGNAR LOS PLAZOS SEGUN LO ESTABLECIDO
EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA] ni mayor de [CONSIGNAR LOS PLAZOS SEGUN LO ESTABLECIDO EN LOS
TERMINOS DE REFERENCIA] dias. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con
la subsanacion, el drea usuaria puede solicitar la resolucién del contrato, sin perjuicio de aplicar las
penalidades que correspondan, desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando la prestacion del servicio manifiestamente no cumpla las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, lo cual debe estar debidamente sustentado por el area usuaria, en
cuyo caso el area usuaria no otorga la conformidad, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion,
aplicdndose las penalidades respectivas.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones derivadas del
presente contrato, pudiendo su incumplimiento dar lugar a la resolucién del contrato por parte de la Entidad.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: PENALIDADES
Si ELCONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la realizacién de actividades o entregables, LA ENTIDAD
le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente formula:

0.10xM
Penalidad diaria = -—————
FxP
F: Para plazos menores o iguales a 60 dias: F=0.40
Para plazos mayores a 60 dias: F=0.25
M Monto de la prestacién materia de retraso.
P: Plazo en dias en que debia cumplirse la prestacion.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, éstas deberan
ser incluidas, considerando los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de
la penalidad para cada supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a
penalizar.

Las penalidades se deducen de los pagos a efectuar a EL CONTRATISTAYy, de ser el caso, del monto resultante
de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento o la garantia por el monto diferencial de propuesta.

Estos dos tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento
(10%) del monto del Contrato de Supervisidn vigente; superado dicho monto, Osinergmin queda facultado
para proceder con la resolucién del contrato de supervision.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: RESOLUCION DEL CONTRATO
El Contrato podra resolverse, de conformidad con lo establecido en el articulo 36 de la Directiva, y en las
bases del proceso de seleccion.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: COMPROMISO CON LA POLITICA DE INTEGRIDAD DE OSINERGMIN

EL CONTRATISTA declara conocer la Politica de Integridad de Osinergmin la cual esta disponible en la pagina
Web SIG (https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/Politicas.aspx).

EL CONTRATISTA declara no haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado pago o en
general, entregado beneficio o incentivo ilegal en relacidn al servicio a prestarse o bien a proporcionarse. En
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linea con ello, el postor y el contratista se compromete actuar en todo momento con integridad, a abstenerse
de ofrecer, dar o prometer, regalo u objeto alguno a cambio de cualquier beneficio, percibido de manera
directa o indirecta; a cualquier miembro del Consejo Directivo, funcionarios publicos, empleados de
confianza, servidores publicos; asi como a terceros que tengan participacion directa o indirecta en la
determinacidon de las caracteristicas técnicas y/o valor referencial, elaboracion de documentos del
procedimiento de seleccion, evaluacién y calificacion de propuestas, y la conformidad de los contratos
derivados de dicho procedimiento.

EL CONTRATISTA se compromete a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe cualquier
acto de corrupcion, supuesto o real, que tuviera conocimiento a través de la Plataforma Digital Unica de
Denuncias Ciudadanas, ubicado en el portal corporativo (https://denuncias.servicios.gob.pe/).

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SEGURIDAD DE INFORMACION

El CONTRATISTA se compromete a respetar y aplicar en el servicio brindado, las politicas, procedimientos y
controles de los sistemas de gestidn; las politicas especificas de seguridad de informacion, metodologias,
estandares y otros establecidos por LA ENTIDAD, los mismos que estan publicados en la pagina web de
Osinergmin (https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/I1SO27001.aspx) y que declara conocer y
aceptar.

Con la previa evaluacién y conformidad respectiva, LA ENTIDAD autorizara todos los accesos a recursos o
herramientas propias de la instituciéon y que son requeridos por el CONTRATISTA para la prestacion del
presente servicio. Una vez finalizado el contrato, todos los accesos seran retirados.

El CONTRATISTA debe tomar medidas de proteccidn de la informacién de LA ENTIDAD que se encuentre
almacenada en los equipos y/o dispositivos que requieran mantenimiento fuera de las instalaciones de
Osinergmin.

El CONTRATISTA debe reportar incidentes, eventos u otro riesgo potencial de seguridad de la informacion
para LA ENTIDAD a fin de realizar la investigacion correspondiente.

El CONTRATISTA se compromete, a brindar todas las facilidades necesarias para que LA ENTIDAD audite y/o
monitoree sobre los aspectos de seguridad de la informacion de los servicios e informacion materia del
contrato y sobre los aspectos de almacenamiento de datos.

El CONTRATISTA exime de toda responsabilidad a LA ENTIDAD, sus empleados y funcionarios, por cualquier
litigio, accion legal o procedimiento administrativo, reclamaciéon o demanda que pudiera derivarse de
cualquier trasgresion o supuesta trasgresion de cualquier patente, uso de modelo, disefio registrado, marca
registrada, derechos de autor o cualquier otro derecho de propiedad intelectual que estuviese registrado o
de alguna otra forma existente a la fecha del contrato debido a la instalacién del bien por parte del
CONTRATISTA o el uso de los mismos por parte de LA ENTIDAD.

El CONTRATISTA garantiza a LA ENTIDAD que durante el servicio que brindara, respetara todos los derechos
de propiedad intelectual referidos en el Decreto Legislativo N° 822 — Ley sobre el Derecho de Autor, normas
modificatorias y complementarias; por lo que se compromete a garantizar que todo el software y las
herramientas utilizadas no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o
propiedad de terceros referidos en el decreto en mencion.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

EL CONTRATISTA y su personal se obligan a mantener y guardar estricta reserva y absoluta confidencialidad
sobre todos los documentos e informaciones de LA ENTIDAD a los que tenga acceso en ejecucién del
presente contrato. En tal sentido, EL CONTRATISTA y su personal deberan abstenerse de divulgar tales
documentos e informaciones, sea en forma directa o indirecta, a personas naturales o juridicas, salvo
autorizacién expresa y por escrito de LA ENTIDAD.

Asimismo, EL CONTRATISTA y su personal conviene en que toda la informacién suministrada en virtud de
este contrato es confidencial y de propiedad de LA ENTIDAD, no pudiendo EL CONTRATISTA y su personal
usar dicha informacién para uso propio o para dar cumplimiento a otras obligaciones ajenas a las del
presente contrato.
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Los datos de caracter personal entregados por LA ENTIDAD a EL CONTRATISTA y su personal, y obtenidos
por éstos durante la ejecucion del servicio, Unica y exclusivamente podrdn ser aplicados o utilizados para el
cumplimiento de los fines del presente documento contractual. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir
con lo indicado en la Ley N° 29733, Ley de proteccién de datos personales, su reglamento y sus
modificatorias.

EL CONTRATISTA se hace responsable de cualquier reclamo, denuncia, proceso judicial, procedimiento
administrativo u otro iniciado contra LA ENTIDAD como motivo del incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones establecidas en el presente Contrato en relacion a las bases de datos personales de LA ENTIDAD
y en su condicion de encargado de las bases de datos personales de LA ENTIDAD, conforme a lo establecido
en la Ley N° 29733 — Ley de Proteccidn de Datos Personales y su respectivo reglamento. EL CONTRATISTA
asumird las costas y costos correspondientes, sustituyéndose en el lugar de LA ENTIDAD y asumiendo
cualquier monto por dafios o perjuicios, indemnizaciones, multas, u otras sanciones que pudiera recibir. EL
CONTRATISTA se compromete a someterse a los controles y auditorias que pretenda realizar LA ENTIDAD, a
efectos de verificar el cumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de la implementacion de las medidas de
seguridad adoptadas.

EL CONTRATISTA debera adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias para que sus
trabajadores, directores, accionistas, proveedores y en general, cualquier persona que tenga relacién con EL
CONTRATISTA no divulgue a ningun tercero los documentos e informaciones a los que tenga acceso, sin
autorizacién expresa y por escrito de LA ENTIDAD, garantizando la seguridad de los datos de caracter
personal y evitar su alteracion. Asimismo, EL CONTRATISTA y su personal se hacen responsables por la
divulgacién que se pueda producir, y asumen el pago de la indemnizacién por dafios y perjuicios que la
autoridad competente determine.

EL CONTRATISTA se compromete a devolver todo el material que le haya proporcionado LA ENTIDAD a los
dos (02) dias habiles siguientes de la culminacidon o resolucién del contrato, sin que sea necesario un
requerimiento previo. Sin embargo, EL CONTRATISTA se encuentra facultado a guardar copia de los
documentos producto del resultado de la prestacidn del servicio, siendo LA ENTIDAD el Unico que pueda
acceder a dicha informacidn. Dicha copia no puede ser dada a terceros, salvo autorizacién expresa y por
escrito de LA ENTIDAD.

El incumplimiento de lo establecido en la presente clausula, por parte de EL CONTRATISTA y su personal,
constituye causal de resolucién del presente contrato, la cual se llevara a cabo de conformidad con el
numeral 36.2 del articulo 362 de La Directiva”.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Directiva y demds normativa especial que emita Osinergmin,
seran de aplicacion supletoria las disposiciones de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, y
cuando corresponda, demas normas de derecho publico o de derecho privado, siempre que dichos
dispositivos no se opongan a lo establecido en la normativa especial de la materia que rige el proceso de
seleccidn y contratacién de empresas supervisoras.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato es discutida en la via
contencioso administrativa, bajo la competencia territorial de los jueces y tribunales de la ciudad de Lima.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Las comunicaciones que realice LA ENTIDAD durante la ejecucion contractual se efectuaran mediante el
Sistema de Notificacion Electrénica de Osinergmin, salvo aquellas que requieran una formalidad distinta
conforme a la Directiva y normativa aplicable, en cuyo caso EL CONTRATISTA declara el siguiente domicilio:

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR GANADOR AL
PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

Asimismo, LA ENTIDAD declara el siguiente domicilio para efectos de las notificaciones que se realicen
durante la ejecucidn del presente contrato:
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DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [..ccvvevveerereeeeeenenns ]
La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra parte, con

una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la propuesta y las disposiciones del presente contrato, las partes lo
firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR FECHA].

“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
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APENDICES
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Apéndice N° 1
DECLARACION JURADA DE LA EMPRESA

a. Impedimentos, Incompatibilidades y prohibiciones, y
b. Compromiso con la Politica de Integridad
c. Nepotismo

Por la presente, yo , identificado (a) con
DNI N° , en representacion de con RUC N°
, declaro, bajo juramento, que:

a) He tomado conocimiento de los impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones sefialados
en el articulo 6° de la Directiva y no me encuentro incurso en ninguno de ellos de acuerdo a lo
sefialado en la Ley N° 26771 y el numeral 2.3 de las Bases del presente Proceso de Seleccion.

b) No tener vinculo contractual vigente con ningln agente fiscalizado por Osinergmin del
subsector materia de la convocatoria, excluyendo aquellas empresas con quien tengan la
calidad de usuario; de acuerdo a los supuestos establecidos en el numeral 6.2 del articulo 6°
de La Directiva.

c) Declaramos conocer, aceptar y someternos a la politica de integridad de osinergmin y
asumimos el compromiso de cumplirla y revisar su contenido antes de participar en cualquier actividad
gue involucre a Osinergmin y que eventualmente pudiera estar en contravencion con lo alli estipulado.
Asimismo, declaramos y garantizamos que:

a. El postor y el contratista declaran conocer la Politica de Integridad de Osinergmin la cual
esta disponible en la pagina Web SIG
(https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/Politicas.aspx).

b. El postory el contratista declaran no haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado
o efectuado pago o en general, entregado beneficio o incentivo ilegal en relacién al servicio
a prestarse o bien a proporcionarse. En linea con ello, el postor y el contratista se
comprometen a actuar en todo momento con integridad, a abstenerse de ofrecer, dar o
prometer, regalo u objeto alguno a cambio de cualquier beneficio, percibido de manera
directa o indirecta; a cualquier miembro del Consejo Directivo, funcionarios publicos,
empleados de confianza, servidores publicos; asi como a terceros que tengan
participacion directa o indirecta en la determinacion de las caracteristicas técnicas y/o
valor referencial o valor estimado, elaboracion de documentos del procedimiento de
seleccion, calificacion y evaluacién de ofertas, y la conformidad de los contratos derivados
de dicho procedimiento.

c. Elpostory el contratista se comprometen a denunciar, en base de una creencia razonable
o de buena fe cualquier acto de corrupcién, supuesto o real, que tuviera conocimiento a
través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias Ciudadanas, ubicado en el portal
corporativo (https://denuncias.servicios.gob.pe/).

Lima, ...... de .o de 2023.

Firma del Representante Legal o Representante Comun del Consorcio, segln corresponda
Nombre y Apellidos:
DNI/Pasaporte N°:

Notas:
a) Pdliticas SIG: https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/Politicas.aspx
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https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/Politicas.aspx
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APENDICE N° 2
DECLARACION JURADA DEL PERSONAL PROPUESTO POR LA EMPRESA SUPERVISORA -
PERSONA JURIDICA

a. Nepotismo.

Por la presente, yo , identificado
con DNI N° , declaro bajo juramento, que he tomado conocimiento
de los impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones sefialados en el articulo 6° de la Directiva y
NO me encuentro incurso en ninguno de ellos de acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 26771 y el
numeral 2.3 de las Bases del presente Proceso de Seleccion y declaro NO tener vinculo como
cényuge o conviviente o relacion de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
con: i) los miembros del Consejo Directivo; ii) los trabajadores de Osinergmin que por el cargo o
funcion que desempefan tienen influencia, poder de decision o informacién privilegiada sobre el
proceso de seleccion; iii) los terceros que tengan participacién directa o indirecta en el proceso de
seleccion.

Lima, ...... de e de 2023
Firma del Personal propuesto por la Firma del Representante Legal de la
empresa empresa o
Nombre y Apellido: Representante Comun del Consorcio
DNI/Pasaporte N°: Nombre y Apellido:

DNI/Pasaporte N°:
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APENDICE N° 3
DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES
DEL PERSONAL PROPUESTO

Por la presente, yo, , identificado(a) con DNI
/pasaporte N° , profesional propuesto por la empresa participante en
el presente proceso de seleccion declaro bajo juramento:

1. Que, he tomado conocimiento de los impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones
establecidos en el articulo 6° de La Directiva.

2. No tener vinculo contractual vigente con ningun agente fiscalizado por Osinergmin del
subsector materia de la convocatoria, excluyendo aquellas empresas con quien tengan la
calidad de usuario; de acuerdo a los supuestos establecidos en el numeral 6.2 del articulo 6°
de La Directiva.

3. Que, si durante la ejecucién del servicio de supervisibn se me encargara alguna labor
relacionada a un Agente Supervisado!! con el cual hubiese tenido un vinculo contractual en
los tres (03) meses previos a la suscripcion del contrato de supervision (excepto en la que
tenga la calidad de usuario) o con el cual mantuviese algin conflicto de interés, me obligo a
comunicar inmediatamente a la EST y Osinergmin (via mesa de partes) tal situacion a efectos
gque Osinergmin disponga las acciones que considere convenientes.

Lima, ...... de i de 2023.
Firma del Personal propuesto por la Firma del Representante Legal de la
empresa empresa o
Nombre y Apellido: Representante Comun del Consorcio
DNI/Pasaporte N°: Nombre y Apellido:

DNI/Pasaporte N°:

11 Agente Supervisado: Persona natural o juridica de derecho publico o privado que realiza actividades del sector
energético o minero, también denominado Agente Fiscalizado.
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APENDICE N° 4
PROTOCOLO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

PROTOCOLO DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES

2
i
5
§
§

'BMPD Examan Médeo Pre Ocupaconal o o ngso BC: Perimetro def Cueli
*'EMOP  Examen Médico Ocupacionsl Fenddico
***IMCR  Examen Medioo Ocupacional de Rstio
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APENDICE N° 5

DETALLES DEL CHALECO, PRENDAS DE VESTIR E IDENTIFICACION

ESPECIFICACIONES PARA CHALECOS DE SUPERVISORES - PERSONAL TERCERO

Las caracteristicas basicas que deberan tener los chalecos del personal tercero para cumplir las
funciones de supervisién en son:

Modelo:
Tela:
Color:
Logotipos:

Cinta reflectiva:

Clase 3 Norma ANSI/ISEA 107-2010

Dril 100% algoddn o dril 60% algodén y 40% polyester

Celeste 710 - Drill 384 Nuevo Mundo

Dos Logotipos de Osinergmin sin descriptor, bordados en color blanco.
Un logotipo en la parte delantera, colocado en el lado superior izquierdo del
pecho, el cual debe medir 12 cm de ancho por 1.7 cm de alto.

Un logotipo en la parte posterior, situado a la mitad de la espalda, el cual debe
medir 23 cm de ancho por 3.3 cm de alto.

Ambos deben estar acompafiados de la frase “Contratista brindando servicios
a” que debe estar colocada encima del logotipo y debe abarcar el ancho de
este hasta la segunda letra “i” de Osinergmin (ver gréfico).

Tela color gris plata de dos pulgadas de ancho, en material reflectivo y con
retardante a la flama. Modelo 3M- 8935. La colocacién de la cinta debe estar
de acuerdo a la indicacion de la Clase 3 Norma ANSI/ISEA 107-2010. En
ambos lados del chaleco, se colocaran dos lineas de cinta de manera vertical
y dos lineas de cinta colocadas de manera horizontal (ver gréafico).

La incorporacion de bolsillos o elementos extras queda en consideracién de cada area. Sin embargo,
estos no deben alterar la colocacion ni el tamafio de los elementos de identidad visual (logotipo y frase)
ni de las cintas reflectantes.

Los chalecos empleados por personal tercero seran la Unica prenda de vestir que lleve el logotipo de
Osinergmin. De esta manera, los cascos, gorros u otros accesorios no deben llevar ningun tipo de

distintivo.

EJEMPLO DE MODELO DE CHALECO: FRENTE Y ESPALDA (ADICIONAL EJEMPLO DE

CASCO)

DETALLE DEL LOGOTIPO Y DE FRASE DEL CHALECO (ESPALDA)
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CONTRATISTAS BRINDADO SERVICIOS

¢) Osinergmin

CAMISA O BLUSA ANTIFLAMA

Las caracteristicas basicas que deberan tener las camisas o blusas anti flama del personal
propuesto por la empresa supervisora para cumplir las funciones de supervision son:

e Certificaciones de la Tela:

Debe cumplir con la certificacion que sefiala la norma NFPA 2112 — Edicion 2012.

e Pruebas y Requerimientos:

Debe ser etiquetado y estar listado de acuerdo a lo sefialado por la norma NFPA 2112 — Edicién
2012.

e Caracteristicas:

La camisa o blusa debe cumplir los parametros que sefiala la norma NFPA 701 — Edicién 2015, en
tela drill, ignifuga de resistencia permanente de 9 onzas, estilo ANSI, categoria 2, con una
composicién de 100% de algoddn y cintas reflectivas de alta visibilidad.

e Disefio:

CAMISA HOMBRE: Camisa celeste, manga larga con pinzas laterales en la parte posterior, un
bolsillo, aplicacion en la pechara y mangas (color de tela azul), cuello y pie de cuello azul modelo
Botton Down, 3 bordados (bolsillo con el nombre del personal y grupo sanguineo), cerrado con
maquina cerradora de camisa.

BLUSA MUJER: Blusa celeste modelo corte francesa con pinzas laterales en la parte delantera y
trasera de la blusa, manga larga, un Bolsillo, aplicacion en la pechara y mangas (color de tela azul)
cuello, 3 bordados (bolsillo con el nombre del personal y grupo sanguineo), cerrado con maquina
cerradora de camisa.

PANTALON ANTIFLAMA

e Certificaciones de la Tela:

Debe cumplir con la certificacion que sefiala la norma NFPA 2112 — Edicion 2012.

e Pruebas y Requerimientos:

Debe ser etiquetado y estar listado de acuerdo a lo sefialado por la norma NFPA 2112 — Edicién
2012.

e Caracteristicas:

El pantalon debe cumplir los parametros que sefiala la norma NFPA 701 — Edicion 2015, en tela
drill, ignifuga de resistencia permanente de 9 onzas, modelo ANSI, categoria 2, con una
composicion de 100% de algodon y cintas reflectivas de alta visibilidad, cerrado con maquina
cerradora y remalladora.

e Disefio:

PANTALON HOMBRE: Pantalén color azul oscuro, modelo clasico con pinzas, 4 bolsillos (2 en la
parte delantera y dos en la parte posterior).

PANTALON MUJER: Pantalon color azul oscuro, modelo clasico con pinzas, 4 bolsillos (2 en la
parte delantera y dos en la parte posterior).
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TARJETA DE IDENTIFICACION PARA PERSONAL TERCERO JURIDICO

£ fotocheck del personal

tendrd las siguientes medidas:
Alto: 8.5cm
Ancho: 5.5 cm
A, - . ... e coior rojo
€1 Jogotipo dcmh'::;n debr [€23 M100 Y100 X21]
estar ubicodo supeTIon con las siguwientes medidas:

del forocheck. £l tamafio del alto no e

debe superor 1 em. Alto: 0.4cm [/ Ancho: 5.5cm

Lo fotogrofio debe tener las 4
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[C23 M100 Y100 K21] VOnessy - == === p == = Prtamicthosco
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oo o Recuodro de color rojo
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APENDICE N° 6

CUMPLIMIENTO DE COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD DE
OSINERGMIN

Identificado con D.NLL N® ..o declaro bajo juramento que conozco, acepto y
me someto a la Politica de Integridad de Osinergmin, la cual se encuentra disponible en la siguiente
ruta:

https://www.osinergmin.gob.pe/sig/Polticas%20SIG/Osinergmin-259-2021-0S-CD. pdf

Ademas, me comprometo a cumplirla y revisar su contenido antes de participar en cualquier actividad
que involucre a Osinergmin y que eventualmente pudiera estar en contravia de lo alli estipulado.

Asimismo, me comprometo a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe o sobre la
base de una creencia razonable, la comisién de un presunto acto de corrupcién o de una presunta
practica irregular, a través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias Ciudadanas, ubicado en el
portal corporativo (https://denuncias.servicios.gob.pe/).

Nombre de Empresa:
RUC:

Firma del Trabajador
Nombre y apellidos:
DNI:


https://www.osinergmin.gob.pe/sig/Polticas%20SIG/Osinergmin-259-2021-OS-CD.pdf
https://denuncias.servicios.gob.pe/
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APENDICE N° 7

REQUISITOS SGS PARA PROVEEDORES: EMPRESAS SUPERVISORAS - LEY DE
FORTALECIMIENTO

Documentos necesarios para suscribir el
contrato

Documentos a entregar

Matriz IPER por puesto de trabajo: Identificacion
de peligros evaluacion de riesgos y sus controles,
la cual se presentara al responsable del servicio
(&rea usuaria).

De acuerdo a la normativa vigente (Ley de
seguridad y salud en el Trabajo 29783).

MATRIZ IPER: El proveedor debera tener de
conocimiento los peligros y riesgos a los cuales
esta expuesto.

*Los controles que figuren en esta matriz seran
los controles que el proveedor debera
implementar (p.e. guardas de seguridad, equipos
de proteccién personal, sefialética, evidencia de
mantenimiento, etc.).

Para el desarrollo de la matriz IPER se utilizara el
formato especificado en la RM-050-2013-TR,
llevando como campos basicos los descritos en la
norma (Ver Apéndice 8)

Examen médico ocupacional realizado en centro
médico autorizado por DIGESA

Certificado de Aptitud médica (**)

Capacitacion en prevencion de Peligros y riesgos
de acuerdo a los trabajos a realizar minima de 2
horas

Lista de asistencia que debe tener: DNI, firmas, al
final la firma el representante legal o gerente de la
empresa y del capacitador

Plan de Respuesta de Emergencia — PRE

Entregar el Plan donde se desarrollard sus
actividades teniendo como referencia la guia
marco de la elaboracion del plan de contingencia

Pdliza vigente y por el plazo que dure el contrato,
ademas deben ser contratados directamente por
la empresa supervisora (CONTRATANTE) y el
personal propuesto, debe tener la condicion de
ASEGURADO o AFILIADO de dichas Pdlizas de:

Péliza de Seguro de salud (Médico)

Copias de las boletas de venta o facturas de pago
canceladas, que aseguren con dichos
comprobantes la continuidad (ininterrupcién) de la
vigencia de la cobertura, durante el periodo que
dure el servicio.

Péliza de seguro de accidentes personales
con alcance a nivel nacional.

Copias de las boletas de venta o facturas de pago
canceladas, que aseguren con dichos
comprobantes la continuidad (ininterrupcion) de la
vigencia de la cobertura, durante el periodo que
dure el servicio.

Pélizas de SCTR deben ser de Pension y Salud
Copias de las boletas de venta o facturas de pago
canceladas, que aseguren con dichos
comprobantes la continuidad (ininterrupcion) de la
vigencia de la cobertura, durante el periodo que
dure el servicio.

Aquellos proveedores que desarrollen labores
para Osinergmin deberan tener un:

a. Programa Anual de SST (PASST)

b. Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben
constar la investigacion y las medidas correctivas.
c. Registro de examenes médicos ocupacionales.
d. Registro del monitoreo de agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de
riesgo disergondmicos.

e. Registro de inspecciones internas de SST.

f. Registro de estadisticas de SST.

g. Registro de equipos de seguridad o
emergencia.

h. Registro de induccién, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de emergencia.

i. Registro de auditorias.

j- Informe de Investigacion de Accidente/Incidente
de Trabajo (de ocurrir) y Registro de estadisticas
de SST (de ocurrir)

Declaracion Jurada de documentos requeridos
(F3-11-PE22-PE-07)

Declaraciéon Jurada para Locadores de servicio,
Supervision y Proveedores (F7-11-PE22-PE-07)
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De acuerdo a la R.M. N° 031-2023/MINSA. | Plan de vigilancia prevencién y control COVID-19
Lineamientos para la vigilancia, prevencion y | en el trabajo (Apéndice 7-A).

control de la salud de los trabajadores con riesgo | Listado de los puestos de trabajos con su nivel de
de exposicion a SARS-COV-2. riesgo de exposicion a COVID-19 del personal
gue realizara el trabajo (Apéndice 7-B)

Ficha de sintomatologia de COVID-19 (***)
(Apéndice 7-D)

e La documentacion solicitada debe estar disponible segin normativa vigente (Ley 29783) y
cuando Osinergmin lo requiera.

e El Area de Seguridad de Salud Ocupacional y Gestion Ambiental puede auditar y solicitar los
requisitos mencionados.

e Para el requisito 1D no es necesario adjuntar la declaracion jurada de conocimiento (F4-11-
PE22-PE-07)

(**) Las empresas supervisoras deberan tener en cuenta que los agentes supervisados pueden tener
perfiles EMO en funciéon a los riesgos que ellos determinen en sus instalaciones y al tipo de
permanencia que puedan tener en las instalaciones; por ello es importante que el médico ocupacional
del agente supervisado; cumpla con la vigilancia médica de acuerdo a Ley, entre estas obligaciones
esta asegurar el levantamiento de las interconsultas solicitadas por el centro médico ocupacional y
seguir con las recomendaciones dadas en las aptitudes; asi mismo la empresa debe asegurarse que
estas personas cumplan con las disposiciones para el regreso o reincorporacion al trabajo de acuerdo
alo establecido en el numeral 6.2 de la D.A. N°339-MINSA/DGIESP-2023 o normativa nacional vigente.

(***) Los proveedores que desarrollen labores dentro de las instalaciones de Osinergmin mayor a 7 dias
calendarios, deberan presentar la actualizacién de la ficha de sintomatologia de COVID-19 (Apéndice
7-D) de sus trabajadores de manera semanal, a criterio médico y de manera inopinada podria solicitarse
en el transcurso de las actividades el Apéndice 7-D a los trabajadores. Declaraciéon Jurada de
documentos requeridos Cdédigo: F3-11-PE2-2-PE-07.
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Cddign: F3-11-PE2-2-PE-0F

Declaracion Jurada de documentos requeridos

Yo, . identificade(a) con DMI /Pasaporte Carng de Extranjeria
M* . como representante legal de , RUC
N . con direccién en ;

DECLARD BAJD JURAMENTO QUE:

- Conocemios y cumplimos las normas sobre Seguridad y 5alud en el Trabajo que son exigibles conforme
a la Ley 297383 [Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo) y su Reglamento, las cuales mi representads v
2l personal con el cusl brindaremos el serdcio nos obligamos frente 2 Osinergmin, durante tods |3
vigencia contrato; comprometiéndonos asimisme, a mantener actuzlizados todos los registros que nos
zon exigibles y documentos gue se sefalan lineas abajo, todo ello conforme lo sefizlade en la Ley acotada
v su Reglamento, sometiéndonos = facilitar dichos registroz 2 sola solicitud de Csinergmin v colaborar
con toda inspeccidn y suditoriz 355 v 5G4 gque la Entided reguiers efectuar respecto del servicio
contratado.

- Conocemos ¥ 50mos consecuentes en la aplicacion de los siguientes documentos gue se Nos requiere
¥ nos son exigibles:
Ratificamos la obligacion gue estos documentos esten actualizados, disponibles y sean presentados a

Jzinergmin cuanda lo reguisera:

3} Programa Anuwal de Seguridad y Salud en el Trabsjo

b) Registro de Accidentss de trabajo, enfermedades ocupadcnales, incidentes peligrosos v otros
incidentes, en el que debe constar la investigacion y las medidas correctivas.

c] Registro de Examensas madicos ocupacionalas.

d)] Registro de Monitoreo de agentes fisicos, guimicos, biologicos, psicosocizles v factores de riesgo
disergonamica.

&) Registro de Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

f) Registro de Estadisticas de seguridad y szlud (de ocurrir.)

g} Registro de Equipos de seguridad o emergencia.

h) Registro de Induccion, capacitacion, entrenamiento v simulacros de emergencia.

il Registro de Auditorias.

jl El informe de investigacion de Accidentes/Incidentes de Trabsjo (de ocurrir) adicionzl al registro
sehzlado en el inciso b) pracedente.

k] Flan de emergencias.

I} Mi=ztriz IPER

m) Constancia de Aptitud del Examen Ocupacional de: ingreso, periddico v de retiro.

{n] Siempre y cuando sean més de 20 personas destacadas, ] RISST.

o) Otros controles que se necesiten a fin de asegurar |z seguridad y zzlud de mis trabajzdores.

Azimizmo, &5 nuestra respons=bilidad garantizar y vigilar gque nuestro personzl conozea las normas de
seguridad aplicables de la normativa wigente y cefiirnos & su cumplimiento. En caso, no se nos
proporcionen lzs medidas o mecanismos de segurided para realizar el servicio, evaluaremos, bajo
nuestra responszbilidad realizarlos e informaremos inmediatamente al Osinergmin en caso dichas
medidas de seguridad no se cumplieszn, inhibiendonos de efectuarlas.
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Declaracion Jurada Locadores de servicio de supervision y Proveedores: F7-11-PE2-2-PE-07
Codigo: FT-H1-PE2-2-PE-O7

DECLARACION JURADA DE:
REQUISITOS 5G5-5GA PARA LOCADORES DE SERVICIOS DE SUPERVISION ¥

PROVEEDORES.
Yo, , identificade(a) con DMI fPasaporte/ Carné de Extranjeria
M? . representante legal de , con
RUC n? con direccion en

_—

; respecto de mi representada vy del
personal propuesto para brindar el servicio; DECLARD BAIC JURAMENTO QUE:

L En caso de ingreso a las Sedes de Osinergmin:*

a) Losresiducs no peligrosos, serdan clasificados y dispuestos de acuerdo a lo establecido por
Osinergmin (dentro de sus instaladones).
Ante emergencias fortuitas (incendios, sismaos, etc) dentro de la sede, nuestro personal
gaguira las indicaciones de los brigadistas y personal de Osinergmin. Mo obstruira las rutas
v salidas de evacuacion, ni equipos de emergencia. Mo fumara o hara fuego fuera de las
dreas expresamente autorizadas para ello.
c) Mo ingresard a las instalaciones de Osinergmin con bebidas alcohdlicas, drogas o
estupefacientes o bajo sus efectos.
Asistird a todo evento de induccdn o capacitacion al que sea convocada por parte de
Csinergmin, para las situaciones gue se consideren necesarias. Estos eventos de
capacitacion son adicionales a los exigidos de acuerdo a Ley.
51 usamos equipos espediales de medicidn, cuya informacidn sea necesaria para la toma
de decisiones, seran calibrados con la frecuencia indicada por el provesdor del equipo
{manual de equipo).

b

d

£

" Garantizamos el cumplimiento de las obligaciones gque a continuacion sefialamos, al

realizar los servicios contratados por Osinergmin (RISST):?

La coordinacion de la gestion en prevencidn de los riesgos laborales asociados a sus

actividades.

Asegurar gue los servicios de supervision se realicen cumpliendo con las normas de

seguridad y salud de sus trabajadores de acusrdo al marco legal vigente aplicable.

c) La contratacion de los seguros de aceerdo a ley para cada uno de sus trabajadores, que

brindan servicios para Osinergmin.

Informar en caso de accidente o incidente peligroso al Ministerio de Trabajo y Promocian

del Empleo, conforme a lo dispueste en los articulos 110, 111 v 112 del D5. 005-2012-TR,

con conocimiento del drea usuaria del Osinergmin, quien reportara al C55T por los canales

de comunicacién establecidos.

El cumplimients de las disposicionas internas 55T cuando 58 encuentren dentro de las

instalacionas de Osinergmin ¥ de los agentes supervisados

f} El cumplimisnto del contrato establecido con Csinergmin.

g) Conocer v dar a conocer a su personal las normas de 55T aplicables a la empresa vy las
sefialadas por Osinergmin.

b

d

=

Asimismo, 25 mi responsabilidad garantizar y vigilar gue nuestro persenal cumpls 1as normas de
seguridad de la normativa vigente y cefiirnos a su cumplimiento.

i Procedimiento espedifico — Control Operstional SIG — RBeguisito 10
Pap. L1de2
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APENDICE N° 7-A:

ESTRUCTURA PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO

Estos lineamientos aplican a todos los centros de trabajo de los diferentes sectores econémicos o
productivos, a las instituciones publicas y privadas para el reinicio de las actividades conforme lo
establezca el Poder Ejecutivo.

Estructura del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-18 en el
trabajo™.
| DATOS DEL EMPLEADOR
- Razon Social
- RUC
- Diraccion. Rageon. Provincia, Distrito
Il. DATOS DE LUGAR TRABAJO (en caso de tener diferentes sedes)
lil. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
(NOmina de Profesionales)

Nomina de Profesionales de Salud Tipo y NUmero de Documento, Nombres y apeiidos.
Fecha de Nacimiento, Edad. Profesion, Espaciaidad (opcional), Numero de Colegiatura
Registro Nacional de Especiakidad (opcional). Correo electromco, Celular, Puesto de
Trabajo. Lugar de Trabajo/Centro de Trabajo (En el caso de tener diferentes sedes)

IV. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Y 1
APELLIDO | APELLDO o NUMERO |
N | paterno | marerno | NOMBRES | REGIMEN | mEnTo | DocumENTo '
1 { = 1 = _J
1
MODALIDAD DE | v oe | RENICIODE |
TRABAIO ACTIVIDADES
RIESGO | PUESTODE | RIESGO
(Presencial/ (Reingreso/ FECMA DE
(Comorbiidad | TRABAID | PARA
Teletrabajo/ $1/NO) COVID-19 Relncorporacion | REINICIO DE
Trabajo Remato) ) | ACTWVIDADES

|
V. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

VI PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Vii. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO
- Flujograma adecuado al centro de trabajo
VI LISTA DE CHEQUEOQ DE VIGILANCIA (CHECKLIST)

Vill. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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Estructura del Plan para la Vigilancia, prevenciéon y control de COVID-19 en el trabajo para
empresas con un maximo de hasta 4 trabajadores, que no se encuentre incluidas dentro del
D.S. Nro. 003-98-SA

I DATOS DEL EMPFLEADOR

- Razon Socis)

- RUC

- Dweccion, Region. Provncia. Distrao

H DATOS DE LUGAR TRABAJO (e caso de tener dforentos sedeos)

. NOMINA DE TRABAJADORES POR RMIESGO DE EXPOSICION A COVID-18

] | T
e | AFELLIDO APELLIDO < - o NUMERO
FATERNOG | MATERNO | l DOCUNMENTO DOCUNMENTO
1Ak
| sl | i I il | [ B i B
! MODALIDAD OF
NIVEL DE
FIRBEAIE FUESTO DE rESGO
Srvasamcast/ TRABAIO rARA
| Teletranaie/ Trataje | o
Remoto) i
- | I | |
I .
Ve
y WV LISTA DE CHEQUEOS- COVID-19
oo T ELEMENTO T cumeiEe GETALLES / PENDRENTES' |
l (Simeo) PO MESORAR
L del Centro de Labe — I ! =
| Gomnfeccion ani Conirs 3o Labores B — I ‘1" e
TMEDIDAS DE HIGHENE l |
Tt ASG0LF 6 108 CLrTioh 06 IGvAE0 06 ANt CoNl Mgus DOSALES (DO BQuoa = =
| = e ¥ pogsel soelis
| Se ameguran puntos Se mcohor DA i demrincoesn e maros '
LOB TRDA mdAnrme DrOCSTMan @l LAt Tk I arvan ST O @ feoo 0 Sus o 1

T O e oo CONOTID O O st e FOONcE pere e
MQene e Imanos

DE TRABAJO

SENSIBILIZACION DE LA PREVENGION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO r
3

Sa “ﬁ ~-M.~—~;*-~—f 'm" é\vmi ‘v—_—m‘.“ v ‘Mr 7" L o o > » 6"
Migaren vitios

-

i ;vmm m'”,.n (= - e G Tos faaviie e leveds pave s ‘1* —f e —1
|

1

T S Gfunoe @ IMEOLance del Avaos 00 MAancs 10887 O SslOr e
CUBIS NGO & DOGs CoM 8 Tosiur e Sef COda PO IDCE™e o rostio. artre ofras
v achoas e Figieno

T VoS0 1o8 UADeAasGres LAIZaN Macarila 08 ICLETI0 CON o Mvvel On eNg0
Dol DURSIO e IrADRIS

TMEDIDAS PREVENTIVAS

S con ot Bio FNCo Se 2 MeTcs orere =

RAGMAE IO LSO PEOTIENENED e ProtecIor TesOERICNIC MoekCar #a wru-oao
OOTILSLA IS B GLI CON FRSEsO Mo

|
- - _ —. 4
Ew sters " & jos - Se starcesen o |
e ] m““dm“mﬁ“ 4
Ge oriia fan COMPICrerRcaore s OuaTe & INgISST v |3 Sakia el Cartrs o ———r= ——— —— 1
Wb o 1
S— S — —y

TAadidas Pravedives Comcbvas (Emmgie T Sreine -~ 1

Lusibon, Dftunsn de infornacdn sobtwe @ COVID.19) |
VIGHLANCIA DF LA SALUD DEL TRABRAIADOR o |
[ Se varogs de - o 1y e SODMe LA Dresereia o ]
uﬂm.mwmmammahcm 15 |

Py - - —

Nota: Esta estructura de Plan Covid-19 es aplicable también a las empresas supervisoras
personas naturales.
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APENDICE N° 7-B:

LISTADO DE COLABORADORES POR NIVEL DE RIESGO

Listado de colaboradores de la empresa:

............................................................................................................... con la descripcion
del nivel de riesgo, de acuerdo a la R.M. N° 031-2023-MINSA

Nro. Apellidos y Puesto Nro. DNI Nivel de Condicion del
Nombres Riesgo de Trabajador de acuerdo
exposicién a a Directiva
COVID 19 Administrativa Nro.
(bajo, 339-MINSA/DGIESP-
mediano, alto 2023 aprobado
0 muy alto) mediante R.M. 031-
2023-MINSA
Fecha:

Nombre y firma del representante legal

Nombre, firma de médico ocupacional, sello
y colegiatura

Nota: en caso la empresa tenga 1 a 4 trabajadores solo llevara la firma del representante legal
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APENDICE N° 7-C:
MEDIDAS FRENTE AL COVID-19

e El contratista es responsable del cumplimiento de las normas, protocolos y/o medidas de
bioseguridad y/o control sanitario emitidas por el Estado como prevencién y control de la
propagacion del COVID-19. Estos deberan ser aplicados al inicio, durante y hasta la finalizacion
de la ejecucién del servicio, en los extremos que correspondan teniendo en cuenta el tipo de
servicio a ejecutar.

e El uso de careta es obligatorio para el ingreso a las instalaciones de Osinergmin y en lugares
con aglomeracion de personas.

e Eluso de mascarilla y/o respirador es obligatorio al ingreso y durante toda la jornada de trabajo.

e Mantener la distancia social no menor de dos (02) metros entre personas mientras
permanezcan en las instalaciones de Osinergmin.

e Practicar la higiene respiratoria, toser o estornudar sobre la flexura del codo (cubriendo la nariz
y la boca) o con un pafiuelo desechable al toser o estornudar y luego botarlo a la basura, aun
cuando tenga la mascarilla puesta debiendo lavarse las manos inmediatamente.

e Antes de ingresar a las instalaciones, deberan pasar por los puntos de desinfeccién ubicados
en la puerta de ingreso de cada instalacion de Osinergmin.

e Alingresar al centro de trabajo y al finalizar la jornada laboral el colaborador debera pasar por
el control de temperatura corporal, en caso algun trabajador de la contratista, presente una
temperatura igual o mayor a 37.5C° se les indicard que no podran ingresar y se les
recomendard retornar a sus domicilios, considerando que dicha temperatura podria ser un
signo de alarma para identificar la necesidad de atencion médica en casos de COVID-19.

e Lavarse las manos con agua y jabon por un tiempo minimo de 20 segundos o usar alcohol en
gel.

e Evitar aglomerarse o permanecer mayor tiempo del necesario en los pasadizos, servicios
higiénicos, etc.

e Siingresan herramientas de trabajo, estas tendran que ser desinfectas en la puerta de ingreso.

e Todas las empresas que brindan servicios a Osinergmin deberan enviar una lista (la cual se
tomara como declaracion jurada) con los datos completos de los colaboradores que realizaran
los trabajos, de acuerdo a los niveles de riesgo que indica la R.M. 031-2023--MINSA que
aprueba las Disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2,, firmada por el médico ocupacional o
representante legal de su representada (Ver Apéndice 7-B), segln corresponda.

e Los colaboradores de las empresas que bridan servicios a Osinergmin que son puestos con
nivel de riesgo de exposicién a COVID-19 clasificados como: alto y muy alto, deberan presentar
el resultado de la prueba de diagnéstica de laboratorio negativa, como parte de los requisitos
para poder realizar los trabajos en nuestra institucion.



Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria
Proceso de Seleccién N° 011-2023-Osinergmin-DSHL — Primera Convocatoria

APENDICE N° 7-D
FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19
Declaracion Jurada

e reobirio mgrlicacom def ol o0 esta cvaiuacon y me v 120 8 Tesponder (o0 In
werdad

Nomtte de Cnprena RUC de omptess:

ApeSaion y romtre. ONe

» e OC/ O/

L2 don timion. 34 dias calendanio ha teeilto alpuno de (06 sguientes smomas v/0 stuscones

*-\

T Swiowa/STUACON ] O]

L S o0 de srs © firber {1 mayor o pasl &
w50

T Tow, cutornutos O GRCUILEI Para FRRat (pOr Taver fesale o
trato correspondionte w presents und de olior 0 1000t the W o

1 a-mmoh“icm(p
favor resalte of tento comerpondents & presents uno de eflts ©
amdon e wer of cnoj

4 Pérdids del puto wio el otato [por tawsr resalte of textt
commipondiante ¥ presento uno de efios © smbon de vy o can)

T COMACIO Con POrona [V Con i Cae Comrmans or COVID 19
Drtadie lu focha y situacion de contacto

T Comtacia con persons 14 Cim on Cand wowprchowd 3¢ COVID - 19
Detadie ln focha y stuacion de contacto

T T oranio Spors medcacin (detier cull o Calies]

T 2112 VINEAO0 Sigin FitABlecRTReno Gt SEING (MOMIREL CHNICA,
posta mbdica, oentrn de saied, laboratona clinies) en los ditimos
14t ?

Detalie la focha y motivo de vivts:

k] :mwmmmnu&- 14
Detatie la focha, Sevting y medes de 7amporte:

0. Os PORAELS 1y PPy AT A A0
Oetadle o contimaaciin

Todos lon datos expresadin en esta ficha constRuyen declaracidn jurada de oy pane

He sudo efurmaso que de omits sformacion puetio pededcs la salud dr mis compalera, y
& s propia, 10 cusl, de comtituie uns Falts grave 3 la sslud putilica, 2ueno s torsecuencia

Fachy
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APENDICE N° 8
MODELO DE MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS

Ejemplo de elaboracion de una matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos:

Razon Social o Denominacion
Social:

PROBABILIDAD
——— Lt e ) sy
CAPNTIA

RELN T L o

POGRO O

' DN NTO

Nota: Para verificar que las medidas de control son las adecuadas se realizar4 una nueva evaluacion
de riesgos en la misma matriz.
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APENDICE N° 9

CARTA DE AUTORIZACION
(Para el pago con abonos en la cuenta bancaria del proveedor — SOLES)

Sefores

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
Calle Bernardo Monteagudo N°222.

San Isidro.

Presente. -

Asunto: autorizacién para el pago con abonos en cuenta— SOLES

Por medio de la presente, comunico a usted, que el nimero del cédigo de Cuenta Interbancario (CCI)
es el siguiente:

Indicar el CCl — (CONSta dE 20 digItOS) . .uuuunininiieie e

(2 F=T (oo Iz eI U T Y= 3= 1 o Lo o = -

Nombre o razén social del proveedor titular de la cuenta:

Asimismo, dejo constancia que la factura y/o recibo por honorario a ser emitido, una vez cumplida o
atendida las prestaciones en bienes y/o servicios materia del contrato quedara cancelada para todos
sus efectos mediante la sola acreditacién del importe del referido comprobante de pago a favor
de la cuenta en la entidad bancaria indicada en la presente.

Lima, .......... de.............. de 2023.

Firma del Representante Legal de la empresa o
Representante Comn del Consorcio
Nombres y Apellidos:

DNI /Pasaporte/Carné de Extranjeria N°:
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APENDICE 10

CARACTERISTICAS REFERENCIALES DE POLIZAS
SEGURO CONTRA ACCIDENTES

Coberturas Suma Asegurada
Muerte USS 50,000.00
Invalidez Permanente US$ 50.000,00
Gastos de Curacion US$ 3,000.00
Gastos de Sepelio, atendidos via reembolso con la US$ 3,000,00
presentacion de los documentos sustentatorios.

| Condicionas Especiales |

e Clausula contra accidentes personales para pasajeros de aviones y/o helicopteros (aviones,
helicopteros FAP)

e Clausula de extension de cobertura para terrorismo y otros riesgos

e Clausula de seguro contra accidentes personales para pasajeros de aviones y/o helicopteros

e Clausula para conductores de motocicletas, motonetas y vehiculos similares

e Clausulas para pasajeros que usan cualquier medio habitual de transporte piblico de personas,
en vehiculos que no recorren itinerarios regulares vy fijos

e Clausula por la practica no profesional de deportes.

SEGURO DE SALUD

| Beneficio Anual

| Atencion Hospitalaria
Cobertura de atencién hospitalaria en chmus de Limay

| _provincias

| Protesis Quirvrgicas

_Cobertura de pnﬁ!em qu:\nput mnma;

Atenclon Ambulatoria

|/ 1,000,000

Cobertura de aternciones ambulatorias en chnicas de Lima y
pravincias
| Consulta Médica a Domicllio - Lima

Servicio de atencidn medica a nommbo on fas especialidades !

de medicing general, curdiologss, dermatologia y
| gastroenterologia con cobertura para Lima Metropolitana
| Atencién de Maternidad (*)

Cobertura de stencion por maternidad en chaicas de Urna y
|_provincias (controles prenatales y parto normad)

Cobertura por amenata y/o aborto no pravocado en climicas
| e Uma y peavincias

Cobenurl por parto mulhp!' y/o cesarea en las vmu(n de
lnm.) ¥ provincias -
(obonun por campu:ac-nnes orgamcn en el embarazo

Aundonr““' logica

Transporte por Evacuacidn
Cobertura por avacuacién en avidn nacional (comercial|

Oncologia

Atendion Preventivo Promodonal
Cobertura de atencitn por evaluscion preventive wna vee o
af\o, la miama de debe incluir coma minime los siguientes

glucosa, antigeno prostitico, evaluacion ginecologica,
lfaoam:ouou ('i evahsacion ufulmobslu y odontologica

_Cobertura por diagndstico oncologico en Lima y provincias

oxhmenes Evaluacdn Médics, homograma, colesterol total,

Cobertura por gastos de sepelio en L-;v:;—pmwn(us hasta
por un momo da US52,000,00
%} SS%o para o casa de supervisores mujeres

Cobertura por atencion de amuunnn meduux Y
_accidentales, asi como traslado sl fuera necesario

_Transporte par Evacuacidn

Cobemnl por evacuacion en mon n’t-ond (mmercnnl]
Ontolo'h

roh-mn- e du‘nmltu nmolopro o0 Lima ¥ pravincing

300 Pr o B

Cobemna de stencion oftalmoldgica en centros
oftalmoldgicos especializados de Lima y provncias (aguders
| visual, presion ocular y fondo de ojo)
| Atencion Ddontologica
Cobertura de atencion o-domolopu coma minimo de
curaciones, extracoon simple, endodoncias y radiografias en
| Limayprovincias

| Segunda Opinidn por cirugia
Coberture por comuitas de segunda npmmn cuando ol
paciente e e indica alguna cirugia, tanto para coberturas en
| Lima COmo en provinckes
{ Atencion de Servicios de Emergencia
Cobertura por atencidn de emengencias medicas y
| atc.demabi
E ddicas an ambulancia en Lima

(oblmuu de -unum por ovnlu«lon preventiva una vez
afo, la misma de debe Incluir coma minimo los siguientes

glucosa, amtigeno prostitico, evaluacion ginecoligica,

Sepelio.
Cobertura por gastos de sepelio en Lima y pvovmun hasta
_por un momo de US$2,000.00

Cobutura por a!lnnon dc eMergencixs mauas ¥
| accidentales, asi como traslado si fuera necesatio

*} ﬁélo pata ol Caso de supervisores mujeres

eximenes: Evaluacion Médica, hemograma, colesterol total,

_Papanicofaou (*), evaluacian aftalmologica y odontologica
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APENDICE 11

NGmero estimado de informes de supervision en un periodo de doce (12) meses )

METAS ANUALES DEL POI 2023

Nombre de la Accion de Tipo —
o ., .. Meta Fisica
N Supervision / Accién -
T . Cantidad
Fiscalizacion (1) Denominacion
Anual

Atender solicitudes de .
A7 Informe Técnico Favorable PD Supervision 4

Verificar Cumplimiento de

A7.2 Condiciones de Seguridad

PP Supervision 200

A7.3 Atender Emergencias PD Supervision 70

A7.4 Atgnq,er scfllc:.tudes de PD Supervisién 10
Opinion Técnica

PD: Por demanda

PP :Programado

Numero de visitas de supervisidn estimadas por cada accién de fiscalizacién en un periodo
de doce (12) meses )

I Trim. Il Trim. Il Trim. IV Trim. TOTAL,
Acciones de Supervision ANUAL
1|2|3|a|5|6|7|8]|9]|10]11]12]| VSITASDE
SUPERVISION
Atender solicitudes de Informe
.. 1 1 1 3
Técnico Favorable.
Verificar cumplimiento de
Condiciones de Seguridad 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
.Atender. Emergencias en 6 5 6 5 5 5 6 5 6 5 5 5 64
instalaciones
At'ender I?enunuas relacionadas 1 1 1 1 a
a instalaciones
Afen.der solicitudes de Opinién 1|1 1 1 1 1 1 1 9
Técnica
SUB TOTAL POR TRIMESTRE 39 37 39 37 152

NOTA: Las cantidades de visitas de supervisién a realizar son referenciales pues son a
demanda y dependen de varios escenarios
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FORMATOS Y ANEXOS
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FORMATO N° 1
FORMATO DE REGISTRO DE PARTICIPACION PARA EMPRESA SUPERVISORA

Este documento debe ser debidamente llenado y firmado en cada pagina por el representante
legal del participante, se presenta de manera escaneada en formato JPG o PDF y se envia por
correo electrénico a la siguiente direccidén: XXXXX@osinergmin.gob.pe dentro del plazo
establecido en el calendario del presente proceso de seleccion.

En el campo “item” debera indicar el nimero y denominacion del item seleccionado de acuerdo
con las Bases del Proceso de Seleccién, de corresponder. De ser el caso que postule a mas
de un item debe registrarse por cada item al que postule.

Osinergmin se reserva el derecho de solicitar la documentacién que corresponda para verificar
la informacion declarada.

Raz6n Social o Nombre
Completo

RUC

Nombres y Apellidos del
Representante legal:

DNI / Pasaporte / Carné de
extranjeria:

Direccion de la persona
juridica o persona natural
con negocio:

Correo electrénico:

Teléfono/Celular:

Declaro tener interés en participar en el Proceso de Seleccion N° 09-2023-Osinergmin-DSHL,

iTEM N°... Nombre del item

Declaro asimismo tener cabal conocimiento de las condiciones y requisitos exigidos en dicho
proceso de seleccion; asi también, declaro como (persona juridica, persona natural con
negocio 0 consorcio -en caso consorcio, ninguno de sus integrantes-) que NO nos
encontramos impedidos, suspendidos ni inhabilitados para contratar con el Estado, al
solicitar nuestra inscripcién como participante.

Lima, ... de..ccooviviiiiiieen, de 2023.

Firma de la persona natural o del Representante Legal de la persona juridica
Nombres y Apellidos:
DNI /Pasaporte/ Carné de Extranjeria N°:

12 Mantener o eliminar segiin corresponda.
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESOQ]
Presente.-

El que se suscribe, [CONSIGNAR NOMBRE DE LA PERSONA QUE SUSCRIBE EL DOCUMENTO],
postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], N° [CONSIGNAR NUMERO
DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA]
Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA], DECLARO BAJO JURAMENTO
gue la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razo6n Social :

Domicilio Legal®3:

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE Si | No |
Correo electrénico:

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es la siguiente:

13 Las comunicaciones individuales que deban notificarse al Postor, se realizan mediante el Sistema de Notificacion Electronica
de Osinergmin, de conformidad con el Decreto Supremo N° 195-2020-PCM, “Decreto Supremo que aprueba el uso obligatorio
de la notificacién via casilla electrénica al Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria — OSINERGMIN”, y las
disposiciones sobre el particular que aprueba Osinergmin.

De producirse alguna contingencia en el Sistema de Notificacion Electrénica de Osinergmin que afecte su funcionamiento,
aquellas comunicaciones individuales que requieran ser notificadas al Postor se haran a través de las modalidades y conforme
al orden de prelacion previsto en el numeral 20.1 del articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, para lo cual se considerara el
domicilio legal consignado.

14 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccion
consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en
consideracion, en caso el postor ganador solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en
calidad de garantia de fiel cumplimiento.
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA PERSONA QUE SUSCRIBE EL
DOCUMENTOQ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIO],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO
DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se
sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE15 Si | No I
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE16 Si | No I
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEY Si | No |
Correo electronico :

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

15 En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador solicite la retencion
del diez por ciento (1%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento. Para dicho efecto, todos los
integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

16 |bidem.

7 Ibidem.
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ANEXO N° 2

PROMESA FORMAL DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESOQ]
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
gue dure el proceso de seleccion, para presentar una propuesta conjunta al [CONSIGNAR
NOMENCLATURA DEL PROCESQ], responsabilizandonos por todas las acciones y omisiones que
provengan del citado proceso.

Asimismo, en caso de ser seleccionados, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
mediante un contrato de consorcio con Fe Notarial, bajo las condiciones aqui establecidas:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2.

b) Designamos al sefior(a) [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL REPRESENTANTE COMUN DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO Y NUMERO DEL DOCUMENTO DE
IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIOQO], como representante legal del
consorcio para efectos de participar en todas las etapas del proceso de seleccién y para suscribir
el contrato correspondiente con Osinergmin y representarnos durante su ejecucion.

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado; ni tampoco inmerso en alguno de los
supuestos indicados en los numerales 6.1y 6.2 del articulo 6 de la Directiva.
c) Fijamos nuestro domicilio legal comin como consorcio en [CONSIGNAR EL DOMICILIO COMUN
DEL CONSORCIO — DIRECCION EXACTA Y COMPLETA]*,

Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

18 Las comunicaciones individuales que durante el proceso de seleccion deban notificarse al Consorcio, se realizan mediante el
Sistema de Notificacion Electronica de Osinergmin, de conformidad con el Decreto Supremo N° 195-2020-PCM, “Decreto
Supremo que aprueba el uso obligatorio de la notificacién via casilla electronica al Organismo Supervisor de la Inversion en
Energia y Mineria — OSINERGMIN”, y las disposiciones sobre el particular que aprueba Osinergmin.

De producirse alguna contingencia en el Sistema de Notificacion Electrénica de Osinergmin que afecte su funcionamiento,
aquellas comunicaciones individuales que requieran ser notificadas al Postor se haran a través de las modalidades y conforme
al orden de prelacién previsto en el numeral 20.1 del articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, para lo cual se considerara el
domicilio legal consignado.
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OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL

0, 19
L DEL CONSORCIADO 1] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
5 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL [%]2
" DEL CONSORCIADO 2] 0
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%32*
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Nombres, apellidos y firma del
Consorciado 1 o de su Representante Legal Consorciado 2 o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

Las firmas de los integrantes del consorcio deben ser legalizadas.

19 Consignar el porcentaje total de obligaciones asumidas por el consorciado, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin
decimales.
20 Consignar el porcentaje total de obligaciones asumidas por el consorciado, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin
decimales.
21 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA
DE NO TENER IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES?

Sefores

COMITE DE SELECCION

[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESOQ]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA PERSONA QUE SUSCRIBE EL
DOCUMENTO], [CONSIGNAR SI ES POSTOR Y/O REPRESENTANTE LEGAL/COMUN Y/O
INTEGRANTE DEL ORGANO DE ADMINISTRACION Y/O APODERADO Y/O PERSONAL
PROPUESTO, SEGUN CORRESPONDA] de [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA
O CONSORCIO, DE SER EL CASQ], declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para postular en el proceso de seleccién ni para contratar con el Estado,
conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado y al articulo 6 de la Directiva para la
Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras.

Asimismo, no incurro en ninguna de las prohibiciones descritas en la Directiva o incompatibilidades
sefialadas en los términos de referencia.

2. Conocer la Politica de Integridad de Osinergmin la cual esti disponible en la pagina Web SIG
(https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/Politicas.aspx).

3. No haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado pago o en general, entregado
beneficio o incentivo ilegal en relacion al servicio a prestarse o bien a proporcionarse. En linea con
ello, el postor y el contratista se compromete actuar en todo momento con integridad, a abstenerse
de ofrecer, dar o prometer, regalo u objeto alguno a cambio de cualquier beneficio, percibido de
manera directa o indirecta; a cualquier miembro del Consejo Directivo, funcionarios publicos,
empleados de confianza, servidores publicos; asi como a terceros que tengan participacion directa
o indirecta en la determinacion de las caracteristicas técnicas y/o valor referencial, elaboracion de
documentos del procedimiento de seleccién, evaluacién y calificaciébn de propuestas, y la
conformidad de los contratos derivados de dicho procedimiento.

4. Se compromete a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe cualquier acto de
corrupcion, supuesto o real, que tuviera conocimiento a través de la Plataforma Digital Unica de
Denuncias Ciudadanas, ubicado en el portal corporativo (https://denuncias.servicios.gob.pe/).

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, o integrante del 6rgano de administraciéon o
apoderado o personal propuesto, seglin corresponda

22 En caso de personas juridicas podra ser suscrita por el postor o su representante legal. En el caso que el postor sea un
consorcio, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea presentada por el representante comun del
consorcio.

En caso de personas juridicas, esta declaracion jurada también debera ser suscrita por cada uno de los integrantes de sus
6rganos de administracion (gerentes o administradores, a cargo de la gestion administrativa de la persona juridica), apoderados
y/o personal propuesto, segun corresponda. En este caso, si el postor fuese un consorcio, estas Ultimas declaraciones deberan
ser presentada por cada uno de los integrantes del 6rgano de administracion y/o apoderados de cada integrante del consorcio,
segln corresponda.


https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/Politicas.aspx
https://denuncias.servicios.gob.pe/
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA
DE COMPROMISO DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

1. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del proceso de seleccion.
2. Cumplir con los requerimientos técnicos exigidos en las presentes Bases.

3. Que, garantizo y soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en
el presente proceso de seleccion.

4. Comprometerme a mantener la propuesta presentada durante el proceso de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar designado como postor ganador.

5. Conocer las consecuencias por la presentacion de documentacion falsa o informacion inexacta, que
pueden dar lugar a la nulidad del proceso de seleccion o del contrato de supervision, segun
corresponda; asi como las causales para que la empresa supervisora sea incorporada el Registro
de Inhabilitacion de Empresas Supervisoras y las consecuencias de formar parte de dicho registro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cadaintegrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que
sea presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 5

EXPERIENCIA DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESOQ]
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA:

QEETD N CO(';‘/QT\;ATO/ FED(I;T_‘A HECA DIE LA IMPORTE UIFOIEIE FAl\C/I'?UNIJSDO

N° [ CLIENTE DEL COMPROBANT | CONTRAT CONFORMIDAD DE|MONEDA 25 CAMBIO ACUMULADO

CONTRATO SER EL CASO% VENTAZ26

E DE PAGO OOCP?2 EN SOLES

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
20

TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

23

24

25

26

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emisién de la orden de servicios si fuera el caso, o de cancelacion del
comprobante de pago, segun corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de propuestas, caso en el cual el postor debe acreditar que la conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato,
de la emisién de la orden de servicios de ser el caso, o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.
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ANEXO N° 6
RELACION DEL PERSONAL PROPUESTO
Seﬁoreg )
COMITE DE SELECCION
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESOQ]
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito presenta al siguiente personal propuesto:

Clasificacion* Categoria* Nombre completo DNI o CE Formacion
del personal

(*) En el campo “clasificacion” se debera indicar la clasificacion del personal de acuerdo con el numeral 5.3 del articulo 5 de la
Directiva.

En el campo “categoria” se debera indicar la categoria sefialada en los términos de referencia, pudiendo ser, por ejemplo: jefe
de proyecto, coordinador u otros.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, este documento debera ser firmado por el representante comun
del consorcio.
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ANEXO N° 7

Declaracion Jurada de obtencidon del consentimiento del uso de los datos personales
contenidos en la propuesta

Por la presente, yo [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS] identificado con
documento de identidad N° [CONSIGNAR NUMERO DE DNI O DOCUMENTO DE IDENTIDAD
ANALOGO], domiciliado en [CONSIGNAR EL DOMICILIO LEGAL], representante(s) legal(es) de
[CONSIGNAR NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA], con RUC N° [CONSIGNAR EL NUMERO DEL
RUC], declaro bajo juramento que se ha cumplido con obtener el consentimiento del uso de los datos
personales del personal propuesto, dentro del marco de la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos
Personales, su Reglamento y sus modificatorias, para los fines de presentacién de los mismos a este
proceso de seleccion y que son de caracter publico.

Asimismo, el personal propuesto que presentamos a este proceso de seleccion ha dado su
consentimiento para que los resultados de este proceso de seleccion sean publicados en la pagina web
de Osinergmin y para que la documentacién presentada esté a disposicion de los deméas postores o
cualquier tercero si asi lo requieren.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, este documento debera ser firmado por el representante comuin
del consorcio.
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ANEXO N° 8

DECLARACION JURADA
DE INFORMACION DEL PERSONAL PROPUESTO

Sefores

COMITE DE SELECCION

[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESOQ]
Presente.-

Por la presente, yo [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL PERSONAL
PROPUESTOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO Y NUMERO DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD
QUE CORRESPONDA], declaro bajo juramento lo siguiente:

Me comprometo a prestar mis servicios como [CONSIGNAR CLASIFICACION DE SUPERVISOR, Y/O
CATEGORIA DE SER EL CASO] para ejecutar [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA
CONVOCATORIA] en caso que el postor [CONSIGNAR EL NOMBRE, DENOMINACION O RAZON
SOCIAL DEL POSTOR?7] resulte favorecido con la designacién y suscriba el contrato correspondiente.

Para dicho efecto, declaro que mis calificaciones y experiencia son las siguientes:

Completar segun la formacion y experiencia requerida en cada item y de acuerdo al perfil. Puede afiadir las filas
necesarias. Todas las paginas deben ser firmadas por la persona propuesta y el representante legal de la
empresa.
Nota: en caso de consorcios, este documento debera ser firmado por el representante comun del mismo.
Apellidos y nombres: Documento de identidad

(DNI)/Pasaporte/Carné

de extranjeria
Direccion: Correo electrénico

Teléfono

1.Formacion profesional o técnica, segun corresponda
Titulo o Grado Especialidad Fecha de expedicion / Vigencia
(segun corresponda)

Bachiller

Titulo
Especialidad

N° de Colegiatura

2.- Experiencia

Empresa/Entidad Descripcion del Tiempo del servicio

servicio prestado Desde (dd/mm/aa) Hasta (dd/mm/aa) TOTAL (afios, meses
y dias)

| La experiencia total acumulada es de: [CONSIGNAR LA EXPERIENCIA TOTAL |

27 En el caso que el postor sea un consorcio se debe consignar el nombre del consorcio.
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| ACUMULADA EN ANOS, MESES Y DIAS, SEGUN CORRESPONDA]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del personal propuesto por la Empresa Supervisora
Nombres y Apellidos:

DNI/Pasaporte/CE N°:

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comuln, segln corresponda

Importante

e Ladeclaracioén jurada de informacion del personal, debe contar con lafirmalegalizada de
este.

e De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del
tiempo de dicha experiencia s6lo se considerara unavez el periodo traslapado.

e Sedeberdadjuntar todala documentacidén sustentatoria para acreditar la calificacion del
personal segun lo establecido en las Bases.
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ANEXO N°9
OFERTA ECONOMICA

Sefores

COMITE DE SELECCION

[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

De nuestra consideracion (CONSIGNAR NOMBRE DEL POSTOR. EN CASO DE CONSORCIO
CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIO Y EL DE SUS INTEGRANTES), declaramos que
nuestra oferta econdémica es la siguiente:

ITEM N° OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION /

ITEM MONTO TOTAL OFERTADO

Nota:

e Ninguno de los costos ofertados debe exceder el 100% del valor referencial del proceso de
seleccién o item, segln corresponda.

e El precio de la oferta es en Soles, e incluye todos los costos por tributos, seguros, transportes,
inspecciones, pruebas y los costos laborales conforme a la legislacion vigente; asi como
cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar.

e  Osinergmin no reconoce pago adicional de ninguna naturaleza.

e Los montos ofertados deben ser consignados con dos decimales. La oferta econémica no debera
contener errores, excepto en aquellos casos en los cuales éstos no alteren su contenido.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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PLIEGO ABSOLUTORIO DE CONSULTAS
PROCESO DE SELECCION N° 011-2022-OSINERGMIN-DSHL
PRIMERA CONVOCATORIA

PARTICIPANTE: DANY HENRY REYES SIFUENTES.
CONSULTA 1.

Con relaciéon a los diplomas o certificados de capacitacidon, existen algunos certificados, en el que el
periodo de duracién del curso se expresa en dias y no en horas. Al respecto, solicitamos considerar
para la determinacidon del periodo de asistencia al curso en horas, considerando 08 horas, como
duracion diaria del curso.

RESPUESTA.

Ceiiirse a lo establecido en los términos de referencia de las bases, el cual establece que en los casos
cuyos certificados no consignen las horas, debe presentarse un documento adicional, emitido y
suscrito por la institucion que dictd la capacitacion, precisando el nombre y duracidn de este, en horas
(horarias o lectivas).

CONSULTA 2.

Actualmente, los traductores colegiados certificados ya estan utilizando certificaciones con firma
digital. Agradeceré indicar si este tipo de certificados serdn aceptados por el comité.

RESPUESTA.

Se aceptardn las traducciones con firma digital.

CONSULTA 3.

Para el Perfil TD-2, se han considerado las siguientes actividades: Disefio y/o construccion, y/o
supervisidn, y/o inspeccién, y/o mantenimiento, aplicado a....... ; Al respecto, solicitamos incluir la
actividad: y/o coordinacion de ingenieria, puesto que esta actividad, es utilizada de manera usual en
el campo, siendo aplicable a ingenieros a cargo de la coordinacién y planeamiento de los trabajos y
también, equivalente a una jefatura de proyecto.

RESPUESTA.

Se acepta la sugerencia del participante, en consecuencia, los requisitos para el perfil TD-2, Profesional
1A: Ingeniero- Mantenimiento De Sistema De Transporte, quedaran de la siguiente manera:

“Experiencia Especifica: Siete (7) afios en cualquiera de las siguientes actividades: disefio y/o
construccién y/o supervisién y/o inspeccidon y/o mantenimiento y/o coordinacién de ingenieria,
aplicado a plantas de almacenamiento, refinerias de petréleo, plantas de procesamiento de
hidrocarburos o sistema de transporte por ductos”.

CONSULTA 4.



Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria
Proceso de Seleccion N° 011-2023-Osinergmin-DSHL — Primera Convocatoria

Para el perfil TD-5, se ha considerado en la formacidn, las carreras de Ingenieria mecénica e Ingenieria
Mecdnica de Fluidos, habida cuenta que, para la supervisién de estaciones de bombeo, se requieren
conocimientos tanto de la parte mecanica propiamente dicha, asi como de la parte eléctrica,
solicitamos que de forma adicional se considere como formacion la carrera de Ingenieria Mecanica-
Eléctrica.

RESPUESTA.

Se acepta la sugerencia del participante. Por lo tanto, el parrafo quedard redactado de la siguiente
manera:

“PERFIL TD-5, PROFESIONAL 2, INGENIERO. MANTENIMIENTO DE DUCTOS Y ESTACIONES DE BOMBEO.
a. Formacion:

Titulo profesional en Ingenieria en alguna de las siguientes especialidades: Materiales, Mecanica,
Industrial, Mecanica de Fluidos, Mecanica-Eléctrica y/o Metalurgica”.

CONSULTASS.

Para el PERFIL TD-8, PROFESIONAL 3A, INGENIERO. MANTENIMIENTO DE DUCTOS Y ESTACIONES, se
requiere como experiencia especifica la siguiente: (...) Experiencia especifica: Un (1) afio en cualquiera
de las siguientes actividades: disefio y/o construccion y/o mantenimiento de la infraestructura de
ductos de hidrocarburos liquidos, donde aplique el Decreto Supremo N°081-2007-EM o Decreto
Supremo N°051- 93-EM.

Al respecto, se consulta lo siguiente: Dado que también se ha requerido dentro de la experiencia
especifica, la aplicacién del Decreto Supremo N°051-93-EM, Solicitamos se acepte la experiencia en
disefio y/o construccién y/o mantenimiento en Refinerias de Petrdleo.

RESPUESTA.

Se acepta la sugerencia del participante. En tanto una Refineria de Petréleo es una planta de
procesamiento de hidrocarburos, corresponde incluirlo este tipo de infraestructura. Asimismo, se
precisa que las actividades en las etapas de disefio, construccidon y/o mantenimiento incluyen lo
referido a supervision, fiscalizacidn y/o inspeccion dado que corresponde al objeto de contratacion del
presente servicio. Por tanto, el parrafo quedard redactado de la siguiente manera:

“c. Experiencia:

Experiencia General: Tres (3) afios de experiencia en el sector hidrocarburos.

Experiencia especifica: Un (1) afio en cualquiera de las siguientes actividades: disefio y/o construccion
y/o mantenimiento y/o supervision y/o fiscalizacidn y/o inspeccion de la infraestructura en ductos de
hidrocarburos liquidos y Plantas de Procesamiento de Hidrocarburos, donde aplique el Decreto
Supremo N°081-2007-EM o Decreto Supremo N°051-93-EM segun corresponda.”

CONSULTA 6.

Dentro de las CONSIDERACIONES A OBSERVAR EN LA CALIFICACION DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL
PROPUESTO, se encuentra la siguiente: a. La formacidn se acredita. Con copia simple de los titulos, del
grado académico, certificados, diplomas profesionales correspondientes. (No se acepta declaraciones
juradas). Para los casos de los grados académicos y/o titulos profesionales, la copia del diploma debe
ser en ambas caras, segln corresponda.
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Al respecto, se consulta lo siguiente: En caso no exista informacién en el reverso del diploma debe
adjuntarse copia de la pagina en blanco o se deberd realizar alguna precisidon en la propuesta.

RESPUESTA.

De acuerdo a los Términos de Referencia, para los casos de los grados académicos y/o titulos
profesionales, la copia del diploma debe ser en ambas caras, segln corresponda. En los casos en que
el reverso del diploma no contenga informacién, ademas se deberd colocar una anotacidn en la
propuesta técnica, haciendo la precisién respectiva de que el reverso se encuentra en blanco.

CONSULTA 7.

Conforme la nota al pie del Anexo 3 (DECLARACION JURADA DE IMPEDIMIENTOS E
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL PROPUESTO) de las bases del Proceso de
Seleccion N° 09-2023-Osinergmin-DSHL — Primera Convocatoria, concordante con lo dispuesto en el
articulo 6 y 16 de la Directiva para la Seleccidon y Contratacion de Empresas Supervisoras, aprobado
por Resolucion de Consejo Directivo N° 198-2020-0S/CD, se establece que dicho Anexo deberd, en
caso de personas juridicas, ser suscrito por cada uno de los integrantes de sus organos de
administracién (gerentes o administradores, a cargo de la gestién administrativa de la persona
juridica), apoderados y/o personal propuesto, segin corresponda. > En este caso, si el postor fuese
un consorcio, estas Ultimas declaraciones deberan ser presentada por cada uno de los integrantes del
organo de administracién y/o apoderados de cada integrante del consorcio, segliin corresponda. En
ese sentido se consulta lo siguiente: - ¢Qué se considera por 6rganos de administracién y a que
personal se extiende esta obligacién?

> En caso la persona juridica no prevea en su constituciéon, érganos de administracidon y estas
funciones recaen en el Gerente General y representante legal de la empresa, corresponde presentar 2
declaraciones juradas: una como representante legal y otra como Gerente General con facultades de
administracion, o bastara la suscripcidon de una Declaracién Jurada en la que suscriba con la precisién
de ambos cargos.

RESPUESTA.

El drgano de administracién de una empresa o compaiiia es una persona o conjunto de personas
que se dedican a gestionar y/o administrar la misma.

Corresponde presentar dos (2) Declaraciones Juradas: una (1) como Representante Legal y una (1)
como integrante del drgano de administracidon (suscrita por aquel que realiza las funciones
administrativas, haciéndose la precision del caso).

CONSULTA 8.

Para el PERFILTD-11y 12, PROFESIONAL 1B Y S2, ABOGADO se requiere como experiencia la siguiente:
Experiencia realizando funciones relacionadas a acciones de fiscalizacidn y/o supervisidn en el sector
hidrocarburos y/o procedimientos administrativos sancionadores u obtencidon de titulos habilitantes
en el sector hidrocarburos.

Al respecto, se consulta lo siguiente: ¢Dentro de las funciones relacionadas a procedimientos
administrativos sancionadores se encuentra la de tramitacién de procedimientos administrativos?

RESPUESTA.
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Si se encuentra incluida. El parrafo de las Bases quedard redactado de la siguiente manera:

“Experiencia realizando funciones relacionadas a acciones de fiscalizacion y/o supervisidn en el sector
hidrocarburos y/o tramitacién u otras actividades asociadas a procedimientos administrativos
sancionadores u obtencidn de titulos habilitantes en el sector hidrocarburos.”

CONSULTA 9.

Con relacidn a las Pdlizas de Seguro de Salud. Solicitamos se acepte las Pélizas de Seguro de Salud
emitida por ESSALUD, teniendo en cuenta que estas pdlizas cumplen con los requisitos y/o
caracteristicas exigidas en las Bases del Proceso de Seleccion

RESPUESTA.

En cuanto a la consulta realizada., dado que ESSALUD no emite Pélizas de Seguro, las cuales son
documentos obligatorios que exige la Directiva para la firma de los contratos; el Seguro de ESSALUD
no es un documento valido para la firma de los contratos con empresas supervisoras, por lo tanto, no
se acepta la presente solicitud.

PARTICIPANTE: NAZCA INGENIEROS.
CONSULTA 1.

Bases. Pag. 9. Calendario
Solicitamos respetuosamente se amplie la presentacion de propuestas hasta el 30/06/2023.

RESPUESTA.

Ceiiirse a lo establecido en el Cronograma respectivo.

CONSULTA 2.

Bases Interventoria- Pag. 22 -
Numeral 10. Requisitos del postor — Perfil de profesionales. Para la presentacidon de Ofertas, ées
necesario que los profesionales estén colegiados? O en todo caso al inicio del servicio?.

RESPUESTA.
Cefiirse a lo establecido en los términos de referencia de las bases:

“d. Los profesionales designados deben estar inscritos en el Colegio de Ingenieros del Peru o Colegio
de Abogados del Peru y contar con el certificado de habilidad vigente durante todo el plazo de
ejecucion contractual, lo cual se verificard al inicio del servicio.”

Por lo tanto, la colegiatura es necesaria a la presentacion de las propuestas, mientras que la habilidad
respectiva se requerird al inicio del servicio.

CONSULTA 3.

Bases Interventoria- Pag. 22 -
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Numeral 10. Requisitos del postor — Para la presentacidon de Ofertas, es necesario que el titulo este
validado en Sunedu? O en todo caso al inicio del servicio?.

RESPUESTA.

No es necesario que el titulo o grado esté registrado/validado en SUNEDU.

CONSULTA 4.
Bases Interventoria- Pag. 22 -

Numeral 10. Requisitos del postor — En los requisitos de cada perfil la capacitacion es de obligatorio
cumplimiento?

RESPUESTA.

Cefiirse a lo establecido en los términos de referencia de las bases.

CONSULTA 5.
Bases Interventoria- Pag. 22 -

10.1. PERFIL TD-1, PROFESIONAL 1A: INGENIERO - JEFE DE PROYECTO. Para el perfil TD-1 Jefe de
Proyecto, puede ser de profesién Civil?

RESPUESTA.

Se acepta la sugerencia del participante. El parrafo de las Bases quedard redactado de la siguiente
manera:

“a. Formacion:

Titulo profesional en Ingenieria en alguna de las siguientes especialidades: Mecanica, Mecdnica
Eléctrica, Mecanica de Fluidos, Industrial, Energia, Quimica, Civil, Petroquimica y/o Petréleo”.



