OSINERGMIN ACTA #4

COMITE DE SELECCION PARA PROCESO DE SELECCION
DE EMPRESA SUPERVISORA PERSONA JURIDICA

N° 005-2021-Osinergmin-DSHL Tercera Convocatoria

En Lima, siendo las 09:00 horas del dia jueves 27 de octubre de 2022, se reunieron de manera
remota los siguientes miembros del Comité de Seleccidon de Empresas Supervisoras Técnica N° 005-
2021-Osinergmin-DSHL (en adelante El Comité) designado por Resolucion de Gerencia General N°
121-2021-0S/GG para la convocatoria y conduccion del Proceso de Seleccién de Empresas
Supervisoras Técnicas — Persona Juridica, para realizar actividades de Fiscalizacién del
cumplimiento normativo aplicable en Terminales, Plantas de Abastecimiento de Hidrocarburos
Liquidos, Plantas de Abastecimiento de GLP, Plantas Abastecimiento en Aeropuerto, Plantas de
Procesamiento de Hidrocarburos, Refinerias y Plantas de Lubricantes, para la ejecucion del
Programa Anual de Supervisién de la Divisién de Hidrocarburos Liquidos del afio 2022:

- Victor Hugo Gonzales Vera (Presidente e Integrante de la DSHL).

- Ana Orfelia Mufoz Llanca (Abogada e Integrante de la DSHL).

- Javier Manuel Urcia Gutiérrez (Integrante representante de GAF).

I. Agenda
1. Verificacién de la admisibilidad y cumplimiento de requisitos de las propuestas
presentadas, de conformidad con lo dispuesto en la Directiva para la Seleccién y
Contratacién de Empresas Supervisoras, aprobada mediante Resolucién de
Consejo Directivo N° 198-2020-0S/CD y modificatorias (en adelante, la Directiva);
en concordancia con lo establecido en las Bases Integradas del presente proceso
de seleccién.
2. Determinacion del resultado final y designacion.
Il. Desarrollo

Los integrantes del comité revisaron los resultados de la admisién de la propuesta
presentada por el Unico postor en el presente proceso de seleccion.

Ill. Acuerdos
Aprobar el resultado final, segun detalle en el anexo adjunto, declarar desierto el presente
proceso de seleccidn y proceder con la publicacidn de la presente acta en la pagina web de
Osinergmin, en la fecha correspondiente segun calendario del proceso.

Siendo las 11:00 horas del mismo dia, los miembros de El Comité suscriben la presente Acta en
sefial de conformidad a su contenido y actos descritos.

Firmado Digitalmente Firmado Digitalmente
por: GONZALES por: MUNOZ LLANCA
ey ¢ VARAN VERA Victor Hugo { f ot Ana Orfelia FAU
% FAU 20376082114 soft e 20376082114 hard
= Fecha: 27/10/2022 ' '- Fecha: 27/10/2022
11:47:52 11:38:40

ﬁ Firmado Digitalmente
por: URCIA GUTIERREZ

\ | | Javier Manuel FAU
:é u- |/ 20376082114 hard
Jav A Fecha: 27/10/2022

11:29:22



ANEXO

1.1 Admisién de la propuesta

Se revisoé la bandeja SIGED del proceso de seleccion, encontrandose una sola propuesta ingresada
en la fecha y horas sefialadas en las bases y en el aviso de convocatoria. La propuesta corresponde
ala empresa:

* SERVICIOS Y TECNOLOGIAS S.R.L.

En este sentido, se procedid a la revision de la propuesta, encontrandose al momento de revisar
el anexo 5.8 Declaracion Jurada del Personal propuesto y sus sustentos, que las copias de los
titulos universitarios del personal propuesto no se encuentran completos (las dos caras), segun
el detalle del cuadro adjunto.

Al respecto, las bases del presente proceso sefialan:

» “6.1.3. Condiciones de cumplimiento para todos los documentos presentados por el

postor”
6.1.3.3. Paralos casos de los grlados académicos y/o titulos profesionales, la copia sin";ple del diploma debe
ser en ambas caras, segun comresponda.
» “7.2.4. Consideracién para la calificacion de la experiencia:”
v Para los casos de los érados académicos y/o titulos profesionales, la copié simple del diploma
debe ser en ambas caras, segln ::orresponda.|

£ . [ [ ' . et

De conformidad con lo sefalado en el Capitulo | de la Seccién Especifica, numeral 5, Documentos
para la Admision de la Propuesta, literal f), se solicita:

“Documentacion para acreditar el cumplimiento de los requerimientos técnicos exigidos para el

personal de la empresa supervisora, para lo cual deberd adjuntar:

- La declaracion jurada de informacidn del personal propuesto segtin Anexo N° 5.8 adjuntando
la documentacion sustentatoria de conformidad con el numeral 17.12 del articulo 17 de la
Directiva...”

Asimismo, en literal 17.12 del articulo 17 de la Directiva, se sefiala:
“...La formacion académica se acredita con copia simple del titulo profesional, del grado académico
o de otro documento segun corresponda...”

Finalmente, en el literal 16.3 del articulo 16 de la Directiva, se menciona:

“Para ser admitida, toda propuesta debe incluir:

Documentacion con la cual acredita el cumplimiento de los requerimientos técnicos exigidos en
las Bases para el personal de la Empresa Supervisora.”

En ese sentido, la propuesta presentada no ha cumplido los requisitos establecidos en las Bases
del presente proceso de seleccidén.

1.2 Designacion y resultado

De conformidad con el literal b) del numeral 19.1 del articulo 19 de la Directiva, se declara
DESIERTO el presente Proceso de Seleccion de Empresa Supervisora Técnica N° 005-2021-
Osinergmin-DSHL, Tercera Convocatoria.
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