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SECCION GENERAL

CAPITULO |
GENERALIDADES

ANTECEDENTES

Conforme lo dispone el articulo 4 de la Ley N° 27699, Ley Complementaria de Fortalecimiento
Institucional de Osinergmin, y el articulo 5 de la Ley N° 28964, Ley que transfiere competencias
de supervisién y fiscalizacion de las actividades mineras a Osinergmin, las funciones de
supervision, supervision especifica y fiscalizacion atribuidas a este organismo pueden ser
ejercidas a través de empresas supervisoras.

El numeral 10.1 del articulo 10 de la Directiva para la Seleccién y Contratacion de Empresas
Supervisoras, aprobada mediante Resolucion de Consejo Directivo Organismo Supervisor de
la Inversiobn en Energia y Mineria de Osinergmin N° 198-2020-OS-CD (en adelante, la
Directiva), sefiala que el Area Usuaria es la responsable de definir con precision la necesidad
y caracteristicas de los servicios de fiscalizacién que requiere.

Mediante Resolucion de Gerencia General del Organismo Supervisor de la Inversion en
Energia y Mineria Osinergmin N° 121-2021-OS/GG del 13 de agosto de 2021, el Gerente
General de Osinergmin designdé al Comité de Seleccion Ad-Hoc (en adelante, el Comité)
encargado de conducir el Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras para brindar el
Servicio de Fiscalizacion del cumplimiento normativo aplicable en Terminales, Plantas de
Abastecimiento de Hidrocarburos Liquidos, Plantas de Abastecimiento de GLP, Plantas
Abastecimiento en Aeropuerto, Plantas de Procesamiento de Hidrocarburos, Refinerias y
Plantas de Lubricantes.

La Divisién de Supervision de Hidrocarburos Liquidos ha remitido al Comité de Seleccién los
requerimientos técnicos y demas documentos sefialados en el numeral 10.1 del articulo 10 de
la Directiva.

BASE LEGAL

- Directiva para la Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras, aprobada por
Resolucion de Consejo Directivo del Osinergmin N° 198-2020-OS/CD y sus modificatorias.

- Ley N° 26734, Ley de creacion del Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y
Mineria y sus modificatorias.

- Ley N° 27699, Ley Complementaria de Fortalecimiento Institucional de Osinergmin.

- Resolucion de Consejo Directivo del Osinergmin N° 198-2020-OS-CD y sus modificatorias.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

- Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Reglamento General de Osinergmin, aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-2001-
PCM.

- Supletoriamente, la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

- Guia General de Supervision, Lineamientos, entre otros.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

Para la aplicacion del derecho debera considerarse la especialidad de las normas previstas en
las presentes bases.

CONDUCCION DEL PROCESO DE SELECCION

El Comité de Seleccion es el responsable de la conduccion del proceso de seleccion hasta el
consentimiento y publicacién de sus resultados finales. Las labores del Comité de Seleccién,
luego de la publicacion de los resultados finales, se extienden para efectos de la publicacion
de la disposicién que determina la cancelacion del proceso de seleccidn, si fuere el caso, asfi
como para actuaciones propias de dicho colegiado establecidas en la Directiva.

En caso de ausencia de un representante titular, éste es reemplazado por su correspondiente
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suplente, respetandose la conformacion del Comité de Seleccién indicada en la Directiva.
Finalizada su ausencia, el representante titular se reincorpora en calidad de tal al Comité de
Seleccion.

Los Comités de Seleccion son autbnomos respecto a la organizacion, conduccién y ejecucion
de los actos realizados durante sus labores.

Osinergmin puede cancelar el proceso de selecciéon de Empresas Supervisoras por razones de
caso fortuito o fuerza mayor, cuando desaparezca la necesidad de contratar en la forma
inicialmente definida, o cuando persistiendo la necesidad, el presupuesto institucional asignado
deba destinarse a otros propdsitos. EI Comité de Seleccién publicara el documento que
contiene la cancelacion en el portal web correspondiente al presente proceso de seleccién.

OBJETIVO

Establecer los requerimientos técnicos, asi como penalidades, incumplimientos que las
generan, su forma de célculo y mecanismo de aplicacién, ademas de criterios técnicos y
econdmicos para su evaluacion respectiva; y demas condiciones a considerar en las bases y
en la convocatoria para la seleccion de Empresas Supervisoras (personas juridicas o personas
naturales con negocio), asi como durante la ejecucion de su contrato, a mérito de los cuales se
realizan actividades de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Supervisién de la
Division de Supervisién de Hidrocarburos Liquidos.

CAPITULO II ]
DEL PROCESO DE SELECCION

CONVOCATORIA

En concordancia con el articulo 5 de la Directiva, se convoca a personas juridicas o personas
naturales con negocio a participar en Procesos de Seleccion para su contratacion como
Empresa Supervisora conforme a los Términos de Referencia del presente proceso de
seleccion.

La convocatoria se realiza a través del portal institucional de Osinergmin y mediante un aviso
publicado en un diario de circulacién nacional. Las bases se encontraran disponibles en el portal
institucional de Osinergmin, el mismo dia de la convocatoria.

Todos los actos del Comité de Seleccién y del Comité de Apelacion son notificados a través del
portal institucional, salvo disposicion distinta prevista en la Directiva o en las bases. La
notificacion efectuada a través de publicacién en el portal institucional, surte efecto el dia de su
publicacion y los plazos se computaran a partir del siguiente dia habil de la notificacion.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes es gratuito y se realiza mediante correo electronico dirigido a la
siguiente cuenta electrénica: , exclusivamente en el
plazo establecido en el calendario del proceso de seleccion. Para efectos del registro se debe
utilizar el Formato N° 1 (ver Formatos y Anexos).

Las personas juridicas o personas naturales con negocio podran participar en consorcio, segun
lo establecido en el articulo 5 de la Directiva.

IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES DE LOS
PARTICIPANTES Y POSTORES

Los impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los participantes y postores son los
establecidos en el articulo 6 de la Directiva, y se mantienen durante la vigencia del contrato, y
alcanzan a los integrantes de los érganos de administracion, apoderados y representantes
legales de las personas juridicas y personas naturales con negocio que postulen o sean
contratadas como empresas supervisoras, asi como a los profesionales o técnicos que sean
presentados por ésta para la ejecucion del servicio.
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En atencién con lo anterior, los postores deberan presentar, como parte de su propuesta
técnica, la Declaracién Jurada del Anexo N° 3. Las propuestas que no contengan dicha
declaracion jurada seran consideradas no admitidas, de conformidad con el numeral 16.4 del
articulo 16 de la Directiva. El postor responde por la veracidad de la informacion presentada
como parte de su propuesta y se sujeta a las nulidades establecidas en la Directiva, sin perjuicio
de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar.

FORMULACION DE CONSULTAS A LAS BASES

A través de las consultas los participantes podran solicitar la aclaraciéon de cualquiera de los
extremos de las bases.

Las consultas a las bases se realizan dentro del plazo establecido en el calendario publicado
por el Comité de Seleccibn y se envian al correo electrénico

debiendo ser claras, precisas e indicando a qué numeral de
las bases se refiere.

ABSOLUCION DE CONSULTAS E INTEGRACION DE LAS BASES

El Comité de Seleccién absolvera las consultas presentadas dentro del plazo establecido en el
calendario y se natificara a través de la pagina web de Osinergmin.

El Comité de Seleccion integrara las bases y las publicara en la pagina web del Osinergmin en
el plazo establecido en el calendario. Las bases integradas constituyen las reglas definitivas
del proceso de seleccién; por ende, contienen las correcciones, precisiones y/o modificaciones
producidas como consecuencia de la absolucién de consultas planteadas.

Importante

No se absolveran consultas a las bases que se presenten extemporaneamente, en un lugar
distinto al sefialado en las bases o0 que sean formuladas por quienes no se han registrado como
participantes.

PRESENTACION DE PROPUESTAS

Las propuestas se presentan de manera electrénica, en la forma y oportunidad establecida en
las bases del proceso de seleccidon, desde las 00:00 horas hasta las 23:59 horas del dia
establecido para el efecto en el cronograma del proceso de seleccién, adjuntando el archivo
digitalizado que contenga los documentos que conforman la propuesta de acuerdo a lo
requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
propuesta deben estar debidamente firmados por el postor. Los demas documentos deben ser
rubricados (visados) por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal,
apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural con negocio,
por este o su apoderado.

El precio de la oferta debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas
y, de ser el caso, los costos laborales conforme la legislacion vigente, asi como cualquier otro
concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen deben ser expresados con dos
decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos decimales.

No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las propuestas se presentan
foliadas.
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Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar propuestas individuales ni
conformar mas de un consorcio en un proceso de seleccion, o en un determinado item
cuando se trate de procesos de seleccidn segun relacion de items.

A la fecha de presentacion de propuestas, los postores deberdn encontrarse registrados en el
Sistema de Notificacion Electrénica de Osinergmin (https://notificaciones.osinergmin.gob.pe),
el cual sera el medio oficial de las comunicaciones individuales que deban notificarse a los
postores y/o contratistas, segun corresponda, y que no requieran la formalidad de la notificacion
por conducto notarial, de conformidad con el Decreto Supremo N° 195-2020-PCM, “Decreto
Supremo que aprueba el uso obligatorio de la notificacion via casilla electronica al Organismo
Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria — OSINERGMIN", y las disposiciones sobre el
particular que aprueba Osinergmin.

En la apertura electronica de la propuesta, el comité de seleccién verifica la presentacion de lo
exigido en las bases, de conformidad con el articulo 16 de la Directiva y determina si las
propuestas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases, asi como el registro del postor en
el Sistema de Notificacién Electrénica de Osinergmin. De no cumplir con lo requerido, la
propuesta se considera no admitida.

2.7 EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS

La evaluacién y calificacion de las propuestas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 17 de
la Directiva.

Considerando el puntaje total determinado con la férmula establecida en el numeral 17.9 del articulo
17 de la Directiva, el Comité de Seleccion elabora el orden de mérito obtenido por los postores que
superaron la evaluacion.

En caso de empate en el primer puesto, se prefiere al postor que obtuvo el mejor puntaje técnico. De
mantenerse el empate se decide por sorteo entre los postores que hayan empatado, el mismo que se
realizar4 de manera virtual mediante el sistema de videoconferencia con la presencia del Comité de
Seleccion y los postores que hayan empatado, pudiendo participar en calidad de veedor un
representante del érgano de control interno de Osinergmin.

Luego de determinado el orden de mérito, el Comité de Seleccion verifica que el postor que obtuvo el
primer lugar cumpla con los siguientes requisitos de calificacion: Nimero y categoria de profesionales
exigidos en las Bases, asi como la formacion académica y tiempo de experiencia de los mismos. La
formacion académica se acredita necesariamente con copia simple del titulo profesional, del grado
académico o de la calidad de Técnico, segin corresponda.

En el caso de haberse requerido como parte de la formacién académica determinada capacitacion,
especializacién, curso, certificacion, acreditacion y/o participacién en eventos técnicos o académicos
se acreditaran mediante la presentacion de constancias, certificaciones u otro documento que lo
acredite fehacientemente, de acuerdo a lo requerido por el Area Usuaria en los Términos de Referencia.

El tiempo de experiencia se acredita con copia simple de contratos y su respectiva conformidad,
constancias o certificados. Cuando el postor sea una persona natural con negocio, la documentacion
para acreditar la experiencia como postor puede también acreditar el cumplimiento de los requisitos
como profesional exigidos en las Bases.

Adicionalmente, en el caso de haber sido requerido en las Bases como requisito de calificacion, el
Comité de Seleccion verifica que el personal propuesto haya aprobado el examen de conocimientos a
gue se refiere el numeral 10.1 del articulo 10 de la presente Directiva. La aprobacion del mencionado
examen de conocimientos se acredita con la constancia correspondiente expedida por Osinergmin.
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En caso de haber sido requerido en las Bases como requisito de calificacion las entrevistas al personal
propuesto, el Comité de Seleccién consignara en el acta correspondiente los resultados de las mismas.

Asimismo, en el caso de haber sido requerido en las Bases como requisitos de calificacion contar con
entrenamientos relacionados a los aspectos a supervisar, éstos se acreditan con copia simple del
Certificado, Constancia u otro documento que lo acredite fehacientemente.

Si el postor que obtuvo el primer puesto en el orden de mérito no cumple los requisitos de calificacion
establecidos en las Bases, su propuesta es descalificada. En este caso, el Comité de Seleccion verifica
el cumplimiento de los requisitos de calificacion por parte del postor que obtuvo el segundo lugar, y asi
sucesivamente segun el orden de mérito obtenido.

2.8 DESIGNACION.

En la fecha establecida en el Cronograma, el Comité de Seleccién procede a designar al Postor
ganador.

La designacion se entiende notificada mediante su publicacion en el portal institucional de Osinergmin.
El plazo para la designacién no podra exceder de diez (10) dias habiles contados a partir del dia
siguiente habil de la presentacién de propuestas. La publicacion acompafara los resultados de la
evaluacion de las propuestas y el orden de mérito obtenido.

En el caso que se haya establecido como requisito de calificacién las entrevistas, el plazo para la
designacion no podra exceder de quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de
la presentacion de las propuestas.

2.9 DECLARACION DE DESIERTO
El proceso de seleccion o item que se hubiera convocado se declara desierto por las siguientes causas:

a) Cuando no se hayan presentado propuestas.

b) Cuando ninguna de las propuestas presentadas cumpla los requisitos de las Bases.

¢) Cuando por causa imputable al postor designado del proceso de seleccién o los siguientes en el
orden de mérito en el resultado final no se suscriba el Contrato de Supervision.

CAPITULO 111
IMPUGNACION DE RESULTADOS

Solo cabe interponer recurso de apelacién contra el resultado final del proceso de seleccion, siendo el
recurso de apelacion el Gnico recurso impugnativo que se admite. Solo podran apelar los postores que
presentaron sus propuestas.

El plazo para interponer el recurso de apelacion es de tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion
del resultado final.

El recurso de apelacién es presentado ante el Comité de Seleccion, quien evaluara los requisitos segun
lo establecido en el articulo 20 de la Directiva y procedera conforme lo sefialado en dicho dispositivo.

Toda denuncia o informacién que afecte o pueda afectar la evaluacién y/o el resultado final del proceso,
presentada a la Entidad durante del proceso de seleccidn, tendra caracter de impugnacién y debe ser
presentada ante el Comité de Seleccion cumpliendo los mismos requisitos de admisibilidad y siguiendo
el mismo tramite del recurso de apelacion.

Lo resuelto por el Comité de Apelacion es irrecurrible y se entiende notificado con la publicacién del
acta respectiva en el portal institucional de Osinergmin.




CAPITULO IV
CONSENTIMIENTO DE LA DESIGNACION

El consentimiento de la designacién se produce al cuarto dia habil de publicada la designacion y
habiendo verificado que no se haya interpuesto recurso de apelacion contra el resultado final del
proceso de seleccion.

Unicamente, en caso haya un solo postor, el consentimiento de la designacion se produce el mismo
dia de su realizacion.

En el supuesto que se haya interpuesto recurso de apelacion, y como consecuencia de ello, se ratifique
la designacion efectuada, el consentimiento de la misma se hara efectivo de manera automatica al dia
héabil siguiente de la notificacion del Acta del Comité de Apelacion.

CAPITULO V
CONTRATO

5.1 DEL CONTRATO

El contrato de supervision esta conformado por el documento que lo contiene, las Bases Integradas del
proceso de seleccién y la propuesta ganadora, asi como los documentos que establezcan obligaciones
para las partes, derivados del proceso de seleccién. Cualquier controversia relativa a la validez o
ejecucién del contrato de supervisién es discutida en la via contencioso administrativa, bajo la
competencia territorial de los jueces y tribunales de la ciudad de Lima.

Las obligaciones de las Empresas Supervisoras son las establecidas en la Directiva, en los Términos
de Referencia y en las Bases.

Las Empresas Supervisoras son responsables de cumplir con las condiciones de confidencialidad de
la informacién, seguridad de la informacién, respetar los derechos de propiedad intelectual y con el
cumplimiento de la normativa de seguridad y salud en el trabajo y la hormativa laboral que resulten
aplicables durante la prestacion del servicio.

El contrato de supervision genera obligaciones entre Osinergmin y la Empresa Supervisora con quien
se suscribe el contrato; por lo tanto, Osinergmin no asume responsabilidad alguna respecto del personal
de la Empresa Supervisora, siendo ésta la responsable del cumplimiento de las normas laborales, de
seguridad y salud, civiles, penales, asi como de cualquier otra disposiciéon emitida por las autoridades
competentes respecto del personal con el cual presta el servicio de fiscalizacion.

Asimismo, la Empresa Supervisora es responsable del cumplimiento de las normas, protocolos y/o
medidas de bioseguridad y/o control sanitario emitidas por el Estado como prevencién y control de la
propagacion de enfermedades.

5.2 PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Una vez consentida la designacién del postor ganador como Empresa Supervisora, éste debe presentar
al area de contrataciones a través de la Ventanilla Virtual de Osinergmin (VVO), dentro de los diez (10)
dias habiles posteriores de producido dicho consentimiento, los documentos que constituyen requisitos
para suscribir el contrato conforme lo establecido en el articulo 26, y demas documentacion adicional
establecida en las bases.

En un plazo que no puede exceder de los siete (07) dias habiles siguientes de presentados los
documentos, la Entidad suscribe el contrato, u otorga, a través del area de contrataciones, un plazo
adicional para subsanar los requisitos, el que no puede exceder de cuatro (04) dias habiles contados
desde el dia siguiente de la notificacién de la Entidad. A los tres (03) dias habiles como maximo de
subsanadas las observaciones se suscribe el contrato.

Cuando Osinergmin no cumpla con perfeccionar el contrato dentro de los plazos establecidos en el
parrafo anterior del presente numeral, el postor designado puede requerirle la suscripcién, dandole un




plazo de cinco (05) dias habiles. Vencido el plazo otorgado, sin que Osinergmin haya perfeccionado el
contrato, el postor designado tiene la facultad de dejar sin efecto la designacion, con lo cual deja de
estar obligado a la suscripcion del mismo y el proceso de seleccion se declarara desierto por el Comité
de Seleccion.

Sera objeto de subsanacion cualquier defecto u omision respecto a los documentos que constituyen
requisitos para la suscripcion del contrato. Vencido el plazo otorgado para la subsanacion respectiva,
si el ganador del proceso de seleccion no cumple con la subsanacion de los requisitos, 0 si no suscribe
oportunamente el contrato por motivos imputables a éste, pierde automaticamente la designacion
efectuada, hecho que es comunicado inmediatamente al Comité de Seleccién, quedando habilitado
Osinergmin para contratar, siguiendo el orden de mérito, con el postor que haya ocupado los siguientes
puestos. Para ello, al dia siguiente habil de la pérdida automatica de la designacién, el Comité de
Seleccién comunica dicha situacion al nuevo postor a fin de que manifieste su interés de contratar en
un plazo no mayor de tres (3) dias habiles. Verificado el cumplimiento de los requisitos de calificacion,
el Comité de Seleccién designa al nuevo postor continuandose con el procedimiento para la suscripcion
del contrato, para lo cual el Area de Contrataciones requiere la documentacion que constituya requisito
para la firma del contrato.

La suscripcion del contrato y el plazo para la presentacion de la documentacion requerida para tal
efecto, se suspenden cuando como resultado de la fiscalizacion posterior se verifique la presentacion
de informacion inexacta o documentacion falsa o adulterada, conforme lo establecido en el segundo
parrafo del numeral 18.4 del articulo 18 de la Directiva.

5.3 RESOLUCION, NULIDAD Y PENALIDAD DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién o nulidad del contrato, asi como las penalidades por incumplimientos
en la forma, fondo y plazos de ejecucion y/o entrega de documentos del servicio de supervisién, seran
aplicadas de conformidad con el contrato, las normas, reglamentos, procedimientos, guias, directivas,
lineamientos y/o disposiciones aplicables establecidas para dicho fin, vigentes a la fecha de la
convocatoria del proceso de seleccion del cual deriva el contrato de supervision.

54PENALIDADES DEL CONTRATO

5.4.1 Penalidad por mora ante el incumplimiento del plazo en la realizaciéon de actividades o
entrega de informes u otra documentacion: se aplica automaticamente y se calcula conforme
a lo establecido en los Términos de Referencia, concordante con el literal a) del numeral 31.1 del
articulo 31de la Directiva.

5.4.2 Otras penalidades: los Términos de Referencia podran establecer otras penalidades y el
procedimiento para su aplicacion.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar cada una un
monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente.

CAPITULO VI
PAGOS

Los pagos se efectuaran de acuerdo a lo determinado en los Términos de Referencia del proceso de
seleccion.




SECCION ESPECIFICA

CAPITULO |

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCESO DE SELECCION

(EN ESTA SECCION EL AREA USUARIA DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS

1. REQUERIMIENTO DE EMPRESAS SUPERVISORAS

INSTRUCCIONES INDICADAS)

OBJETO DE
CONVOCATORIA/ITEM

LA

Numero de
requeridos

profesionales

Valor referencial

Contratar los servicios de una
Empresa Supervisora, con
experiencia en actividades de
Fiscalizacion y/o Disefio y/o
Construccion y/u Operacion
y/o Mantenimiento, del sector
hidrocarburos, para brindar
servicios de fiscalizacion del
cumplimiento de las
obligaciones establecidas en
la normativa sectorial vigente
aplicable al procesamiento y

almacenamiento de
hidrocarburos, asi como a su
seguridad, disefio,

construccion, operacion y
mantenimiento, en Terminales,
Plantas de Abastecimiento de
Hidrocarburos Liquidos,
Plantas de Abastecimiento de
GLP, Plantas de
Abastecimiento en Aeropuerto,
Plantas de Procesamiento,
Refinerias y Plantas de
Lubricantes, dentro del ambito
de competencia de la DSHL.

Veinte (20) Profesionales.

Tres millones setecientos
treinta y nueve mil y quinientos
siete con 00/100 soles (S/ 3
739 507,00), incluido 1.G.V.
(Impuesto General a las Ventas).

Nota: No incluye los gastos
(hospedaje o alojamiento,
alimentacion, transporte aéreo
y/o terrestre, y otros gastos en
los que incurra) necesarios
para realizar las actividades de
fiscalizacion de los lotes 192 y
8. Los gastos en los que
incurra la Empresa
Supervisora para realizar las
actividades de fiscalizacién de
los lotes 192 y 8 le seran
reembolsados, siempre vy
cuando, los gastos antes
mencionados (hospedaje o
alojamiento, alimentacion,
transporte aéreo y/o terrestre,
y otros gastos en los que
incurra) sean proveidos por el
operador de la instalacion.

El valor referencial total asciende a tres millones setecientos treinta y nueve mil y quinientos
siete con 00/100 soles (S/ 3 739 507,00), incluido los impuestos de Ley y cualquier otro
concepto que incida en el costo total del servicio, es decir, el valor referencial incluye los
gastos de viaje (hospedaje, alimentacion, movilidad local y/o transporte aéreo y/o transporte
terrestre) por los servicios de supervision que se asigne a la Empresa Supervisora. No incluye
los gastos (hospedaje o alojamiento, alimentacion, transporte aéreo y/o terrestre, y otros
gastos en los que incurra) necesarios para realizar las actividades de fiscalizacion de los lotes
192 y 8. Los gastos en los que incurra la Empresa Supervisora le seran reembolsados,
siempre y cuando, los gastos antes mencionados (hospedaje o alojamiento, alimentacion,
transporte aéreo y/o terrestre, y otros gastos en los que incurra) sean proveidos por el

operador de la instalacion.

Tipo de contratacion: A suma Alzada.




Renovable SI, de acuerdo a lo sefialado en el Art. 34° de la Directiva para la Seleccién y Contratacion
de Empresas Supervisoras; aprobado con Resolucién RCD N°198-2020-OS/CD de Osinergmin.

2.CERTIFICACION PRESUPUESTAL

Memorandum N° GPPM-274-2022 de fecha 19 de abril de 2022, emitido por la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

3. CALENDARIO

Identificacion

Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras 005-2021-Osinergmin-DSHL, Primera Convocatoria

del proceso
Objeto del Proceso de Selecciébn de Empresas Supervisoras para brindar el Servicio de Fiscalizacion del
proceso cumplimiento normativo aplicable en Terminales, Plantas de Abastecimiento de Hidrocarburos Liquidos,
Plantas de Abastecimiento de GLP, Plantas Abastecimiento en Aeropuerto, Plantas de Procesamiento
de Hidrocarburos, Refinerias y Plantas de Lubricantes.
Valor Tres millones setecientos treinta y nueve mil y quinientos siete con 00/100 soles (S/ 3 739 507,00),
Referencial |incluido I.G.V. (Impuesto General a las Ventas).
Publicacién de la convocatoria y de : 11/05/2022 Publicacién en diario y en
Bases http://www.osinergmin.gob.pe
Registro de Participantes . Desde el 12/05/2022
Hasta el 31/05/2022
registro electronico:
Formulacién de consultas . Del: 12/05/2022
Al: 13/05/2022
remision electrénica:
Calendario
del proceso |Absolucion de consultas e integracion : 20/05/2022
(**) de las bases Publicacién en http://www.osinergmin.gob.pe
Presentacion de propuestas . Desde las 00:00 horas hasta las 23:59 horas del dia
01/06/2022
Presentacion electrénica a través de la Ventanilla Virtual de
Osinergmin.
https://ventanillavirtual.osinergmin.gob.pe/
Difusibn de los resultados y: 14/06/2022
designacion Publicacién en http://www.osinergmin.gob.pe
Consentimiento + 20/06/2022
Publicacién en http://www.osinergmin.gob.pe
Plazo de Doce (12) meses.
ejecucion
contractual

Nota:

Las fechas establecidas en el calendario pueden ser materia de prérroga o postergacion, lo
cual sera comunicado oportunamente en la pagina web de Osinergmin.

4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRACTUAL

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de doce (12) meses,

.
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5.

contados desde el dia habil siguiente de la firma del Acta de Inicio del Servicio, en concordancia con lo
establecido en el expediente de contratacion.

CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS

DOCUMENTOS PARA LA ADMISION DE LA PROPUESTA

La propuesta contendra un indice de los documentos presentados?, la documentacién para la admisién
de la propuesta sera presentada de acuerdo al siguiente orden:

a)

b)

d)

e)

Declaracion Jurada de datos del postor, segin Anexo N° 5.1.
Cuando se trate de consorcio, esta declaracion jurada debe ser presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que sea presentada por el representante comun del consorcio.

De ser el caso, de actuar bajo representacion, debera adjuntarse a esta declaracion jurada, el
documento registral o copia simple de documento registral vigente que consigne y acredite al
representante legal de la empresa supervisora, expedido con una antigiiedad no mayor de treinta
(30) dias calendario.

En caso de consorcio se debera presentar los documentos registrales vigentes correspondientes
a cada integrante del consorcio.

Promesa Formal de Consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el representante comun, el domicilio comudn y las obligaciones a las que se compromete
cada uno de los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas
obligaciones, segiin Anexo N° 5.2.

El representante comun del consorcio se encuentra facultado para actuar en nombre y
representacion del mismo en todos los actos referidos al proceso de seleccion, suscripciéon y
ejecucidn del contrato, incluyendo el pago por el servicio de supervisién, con amplias y suficientes
facultades. Para suscribir el contrato debe presentar el contrato de consorcio legalizado ante
Notario Publico. La Promesa Formal de Consorcio y el Contrato de Consorcio deben tener la
misma informacion, no aceptandose variacion alguna al respecto.

En la suscripcion del contrato y durante la ejecucion contractual, no podra variarse la informacion
contenida en la Promesa Formal de Consorcio respecto de: i) los integrantes que conforman el
consorcio; ii) las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio; iii) el
porcentaje o valorizaciéon de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio; es
decir, el Consorcio no puede variar la conformacién, obligaciones, ni los porcentajes, no siendo
posible la incorporacioén, sustitucién o separacién de sus integrantes. De producirse cualquiera de
estos supuestos luego de la suscripcién del contrato, Osinergmin resolvera el contrato.

La informacion referida al representante comun del consorcio y el domicilio comun del consorcio,
puede modificarse por acuerdo escrito y suscrito por todos los integrantes del consorcio, el cual
surtira efectos para Osinergmin a partir de su notificacién por conducto notarial.

Declaracion jurada de no tener impedimento, incompatibilidad o prohibicién para postular o
contratar, segin Anexo N° 5.3.

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.

Declaracion jurada del postor o representante legal, en la que indique conocer aceptar y someterse
alas Bases, condiciones y reglas del proceso, que cumple con los requerimientos técnicos exigidos
en las Bases, que garantiza la veracidad de la documentacion e informacién presentada, y que se
compromete a mantener su oferta hasta el perfeccionamiento del contrato (Anexo N° 5.4).

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.

Documentacién para acreditar el cumplimiento de los factores de evaluacion.

\ 1 La omisién de dicho indice no descalifica la propuesta.




f)

9)

6.

a)

b)

En el caso de experiencia del postor, el detalle de la misma segin Anexo N° 5.5, adjuntando la
documentacioén sustentatoria, de conformidad con el numeral 17.6 del articulo 17 de la Directiva.

Importante para el comité de seleccion

= En caso se considere evaluar otros factores ademas de la experiencia del postor, incorporar
también en este literal, los documentos que acreditan otros factores de evaluacion técnica,
conforme a lo establecido en el numeral 17.7 del articulo 17 de la Directiva.

Incorporar alas bases o eliminar, segin corresponda.

Documentacién para acreditar el cumplimiento de los requerimientos técnicos exigidos para el
personal de la empresa supervisora, para lo cual debera adjuntar:

- La relaciéon del personal propuesto de conformidad con el Anexo N° 5.6 adjuntando copia
simple del documento de identidad (DNI, Pasaporte o carné de extranjeria, segun
corresponda).

- Declaracion Jurada de obtenciéon del consentimiento del uso de los datos personales
contenidos en sus propuestas, segiin Anexo N° 5.7.

- Ladeclaracion jurada de informacién del personal propuesto segin Anexo N° 5.8 adjuntando
la documentacion sustentatoria de conformidad con el numeral 17.12 del articulo 17 de la
Directiva.

- De ser el caso, constancia de aprobacion del examen de conocimientos segun el numeral
17.12 del articulo 17 de la Directiva.

El precio de la oferta econdmica en Soles segin Anexo N° 5.9,

Importante

El comité de seleccion verifica la presentaciéon de los documentos requeridos, asi como
el registro del postor en el Sistema de Notificacion Electronica de Osinergmin a la fecha
de presentacion de propuestas. De no cumplir con lo requerido, la propuesta se considera
no admitida.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO
Para perfeccionar el contrato, el postor designado debe presentar la documentacion establecida en
el numeral 26.2 del articulo 26 de la Directiva, asi como los siguientes documentos:

Documento que acredite las facultades para perfeccionar el contrato por parte de representante
y/o similar de la empresa o partes que forman el consorcio designado como ganador, de acuerdo
a poderes debidamente inscritos en la Ficha Registral en el Peru, vigente (SUNARP).
Ficha vigente de su Registro Unico de Contribuyente — RUC. de la empresa y en caso de consorcio
de todos sus integrantes; si el consorcio hubiere gestionado un RUC como consorcio, también
adjuntarlo.
Pélizas de seguros vigentes del personal. se exige a la empresa designada como ganadora del
proceso de seleccién, que presente las POLIZAS DE SEGUROS vigentes de TODO EL PERSONAL
PROPUESTO mencionado en su propuesta técnica.
Dichas Pdlizas son contratadas directamente por las Empresas Supervisoras (con las que
Osinergmin suscriba el contrato). Las Pdlizas que se exigen para suscribir el contrato son:

1). Seguro de accidentes personales con alcance a nivel nacional,

11). Seguro de Salud, y cuando corresponda,

1ll). Seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR): Pension y Salud.

que se exigen ante los diversos peligros a los que esté expuesto el supervisor en el desarrollo de
sus servicios, segln lo sefialado en los términos de referencia de las presentes Bases.




En las pdlizas deben figurar sus nombres y el nimero de su DNI, y mantener su vigencia de manera
ininterrumpida por el plazo que dure el contrato®. Debe adjuntar, asimismo: copia de boleta de
venta o factura del pago cancelado de los seguros mencionados, que acredite la cobertura vigente
de dichos seguros durante la suscripcién del contrato, vigencia que debe mantenerse durante la
ejecucion del servicio, segun corresponda.

d) Certificado de Aptitud Médico Ocupacional Apto. Respecto de todo el personal propuesto, cuya
evaluacidn es contratada por las Empresas Supervisoras. Entiéndase apto, aquel que no presenta
restriccion médica, o presentandola, esta no impida su desempefio.

e) Declaracién Jurada: de impedimentos, incompatibilidades, prohibiciones, de cumplimiento de
obligacion del del Art 6° de La Directiva, de nepotismo, tener sentencia condenatoria con calidad
de Cosa Juzgada por comisién dolosa de un delito, Politica Antisoborno y declaracion
anticorrupcion; debidamente suscrita por el representante legal de cada empresa y en el caso
de consorcios, por cada representante legal de las empresas que lo conforman, y por el personal
propuesto. Anexo N° 6.1 y Anexo N° 6.2.

Para los supuestos de procesos de seleccion convocados bajo los alcances del numeral 6.2. del
Art. 6° de La Directiva, se requiere adicionalmente una Declaracion Jurada de no tener vinculo
contractual vigente con ninguin agente supervisado por Osinergmin del subsector materia de la
presente convocatoria, excluyendo aquellas empresas con quien tengan la calidad de usuario del
servicio. Anexo N° 6.3.

f) Contrato de Consorcio con firmas legalizadas notarialmente. Debe formalizar la promesa de
consorcio mediante un Contrato de Consorcio legalizado ante Notario Publico, en ningun caso se
aceptara que en lugar del Contrato de Consorcio se presente nuevamente la promesa de
consorcio que fue parte de la propuesta técnica, aun cuando contenga las firmas legalizadas ante
Notario de los integrantes del consorcio. Dicho Contrato de Consorcio debe contener lo mismo
declarado en la promesa formal, y debe considerar los siguiente:

A. Identificar al integrante del consorcio que facturara el servicio, en caso de llevar contabilidad
independiente, en el Contrato de Consorcio debe sefialar el Registro Unico de Contribuyentes
— RUC del consorcio.

B. Consignar las firmas legalizadas ante Notario de los apoderados o representantes legales de
cada uno de los integrantes del consorcio segln corresponda, visto los poderes y facultades
de la inscripcidn de la empresa en Registros Publicos, sefialando en cada firma el nombre, la
razon social del integrante del consorcio, el cargo y el documento de identidad.

C. La vigencia del Contrato de Consorcio. El contrato de consorcio debe mantener una vigencia
que cubra el contrato de servicios, hasta 60 dias calendario posteriores al vencimiento del
plazo de vigencia contractual que se suscriba; dicha vigencia debe constar literalmente en el
Contrato de Consorcio.

La persona que ejerce la representacion legal o comun del consorcio NO debe encontrarse
impedido, inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

El Contrato de Consorcio debe consignar toda la informacién detallada en la promesa formal de
consorcio, sin variacion alguna; por ende, ni con ocasién de la suscripcidon del contrato de
consorcio, ni durante la etapa de ejecucién contractual, la informacién contenida en dicha
promesa formal de consorcio podra ser modificada respecto de la identificacién de los integrantes
del consorcio, esto significa que no es posible la incorporacién, sustitucion o separacién de sus
integrantes, las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio, el

2 SCTR, se solicita ante los diversos riesgos en los que estén expuestos en el desarrollo de su servicio y por el plazo que dure el contrato, segun lo

k indicado en los términos de referencia de las Bases.




g)

porcentaje (sin decimales) de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio; es
decir, el consorcio NO puede variar la conformacion, obligaciones, porcentajes del consorcio.

De producirse cualquiera de los supuestos antes sefialados, luego de la suscripcion del contrato,
cada uno de los integrantes del consorcio se encuentra obligado a comunicarlo por escrito
mediante mesa de partes a Osinergmin, o si la Entidad obtuviera evidencia de su incumplimiento;
en ambos casos, Osinergmin podrd resolver el contrato.

Respecto a la informacién sobre: La designacidn de quien ejercera la representacion legal del
consorcio, el domicilio comun del consorcio o, a qué empresa se le pagara, ampliacidn de la
vigencia del contrato de consorcio, puede modificarse por acuerdo escrito y suscrito por todos los
integrantes del consorcio ante NOTARIO PUBLICO, el cual surtird efectos para la Entidad a partir
del dia de su notificacién via SIGED y deberd permanecer vigente hasta sesenta (60) dias
posteriores al vencimiento del plazo de vigencia contractual.

GARANTIAS CONTRACTUALES. Consignadas en La Directiva aprobada por Resolucién de Consejo
Directivo N°198-2020-0S/CD, son las siguientes:

A. Garantia de Fiel Cumplimiento. De acuerdo a lo sefialado en el literal a) del numeral 27.3 del
Art. 27° de La Directiva. Aplicable cuando el monto del contrato de supervisidon supere el
cincuenta por ciento (50%) del limite maximo establecido para una Adjudicacion Simplificada
para Servicios en las normas presupuestales anuales, (para el afio 2021 igual o mayor a
400,000.00 Soles). El monto de esta garantia es equivalente al diez por ciento (10%) del monto
del contrato de supervision, y debe tener vigencia hasta de sesenta (60) dias calendario
contados desde el dia siguiente de la fecha de término del plazo de ejecucién contractual.
Para acceder a lo sefalado en el literal a), del numeral 27.3 del Art. 27° de La Directiva, la
empresa postora o en caso de consorcios, todos los integrantes de dicho consorcio deben
acreditar en su propuesta técnica su condicidn de micro o pequefia empresa, constancia
REMYPE.

B. Por el Monto diferencial de la propuesta econémica, inferior al 10% del valor Referencial. En
caso el postor ganador haya presentado una propuesta econdmica por un monto inferior al
10% del valor referencial, a efectos de suscribir el contrato de supervision, resulta de aplicacién
la Garantia por el monto diferencial de la propuesta (literal b) del numeral 27.3 del Art. 27° de
La Directiva), por un monto equivalente al veinticinco por ciento (25%) de la diferencia entre
el valor referencial y la propuesta econdmica, con una vigencia hasta de sesenta (60) dias
calendario contados desde el dia siguiente de la fecha de término del plazo de ejecucién
contractual. No aplica beneficio REMYPE.

C. En ambos casos, las cartas fianzas que garantizan el fiel cumplimiento y el monto diferencial
de la propuesta, deben ser emitidas por una empresa bajo la supervision de la
Superintendencia de Banca y Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones o,
estar considerada en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru. Las fianzas deben:

v' Emitida a favor del Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria — Osinergmin,
(nombre completo).

v Indicar la razdn social (segun Registros Publicos) del postor ganador o en caso de consorcio de

cada miembro que lo integra; en caso de consorcio, son garantizados todos los integrantes de

este. No se cumple este requisito si se consigna Unicamente el nombre del consorcio, sin
especificar a cada integrante.

Nombre completo del proceso (incluyendo el item, de corresponder).

Indicar qué concepto garantiza: Fiel Cumplimiento del contrato o Monto Diferencial de

Propuesta econdmica.

El monto (nimeros y letras) y moneda de la fianza.

Indicar la vigencia de la fianza.

AN

AN




h)

i)

k)

p)

q)

v’ Debe ser irrevocable, solidaria, incondicional, sin beneficio de excusién y de realizacién
automatica en el pais.

D. Las garantias contractuales se ejecutaran a simple requerimiento de Osinergmin en los
supuestos descritos en Art. 28° de La Directiva.

E. La empresa postora o en caso de consorcios, todos los integrantes de dicho consorcio, que
soliciten acogerse a la retencidn establecida en el numeral 27.3 del Art. 27° de La Directiva,
deben acreditar su condicién de micro o pequefia empresa, para cuyo efecto deben remitir
la constancia REMYPE correspondiente.

El Registro Nacional de Proveedor del Estado — RNP vigente de: |la empresa, y en caso de
consorcios de cada uno de sus integrantes, y ademas, del representante legal de la empresa o del
consorcio; para acreditar que no estan inhabilitados, o impedidos, o suspendidos de contratar con
el Estado Peruano.

Declaracion Jurada: De oficina y equipos, datos y pdlizas del personal propuesto, Vigencia de
habilidad profesional, pdlizas, contrato de consorcio y cartas fianzas, segin Anexo N° 6.4

Declaracion Jurada: Datos Empresa y Autorizacion de Abonos (CCI) Anexo N° 6.5.

Declaracion Jurada: de cumplimiento de las normas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo - SST
y disponibilidad de documentos requeridos a locadores de servicios de supervision, segin Anexo
N° 6.6 (Programa Anual de SST (PASST) y Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
— RISST. seglin Anexo N° 6.7.

Declaracion Jurada: de cumplimiento de requisitos del Sistema de Gestiéon de Seguridad SGS -
Sistema de Gestion Ambiental SGA para locadores de Servicios de Supervisidn, segin Anexo N°
6.8.

Matriz IPER: La empresa supervisora debe contar con una Matriz donde se muestre la
identificacion de peligros (p.e. guardas de seguridad, equipos de proteccion personal, seialética,
evidencia de mantenimiento, etc.) en el area de trabajo, evaluacion de riesgos y sus controles, de
acuerdo a la normativa vigente (Ley de seguridad y salud en el Trabajo 29783). Para el desarrollo
de la matriz IPER se utilizara el formato especificado en la RM-050-2013-TR, llevando como
campos basicos los descritos en la norma. Anexo N° 6.9.

Capacitacion en prevencion de Peligros y Riesgos de acuerdo a los trabajos a realizar minima de
2 horas. Adjuntar la Lista de asistencia, que debe tener: DNI, firmas, al final la firma del
representante legal o gerente de la empresa y del capacitador.

Plan de Respuesta de Emergencia — PRE: Entregar el Plan donde se desarrollard sus actividades
teniendo como referencia la guia marco de la elaboracién del plan de contingencia.

Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo. De acuerdo a la R.M.
N21275-2021-MINSA: Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-COV-2. Anexo N° 6.10.

Listado de los puestos de trabajos con su nivel de riesgo de exposicion a COVID-19 del personal
que realizara el servicio. Anexo N° 6.11.

Certificados vigentes de Habilidad Profesional del personal propuesto, de corresponder; segin
lo sefialado en los términos de referencia. Se presentaran firmados por representante legal, en




lugar que no interfiera con los textos del documento. Los Certificados de Habilidad para
profesionales formados en el extranjero deben ser tramitados en el Colegio de Ingenieros del
Peru, en cuyo caso, dichos Certificados de Habilidad Profesional debe ser presentados segun lo
determinado en los Términos de referencia de las Bases.

Copia simple del D.N.l. del personal propuesto, o documento equivalente, en el caso de
extranjeros.

Para suscribir el contrato todos los formatos de las Declaraciones Juradas deben actualizar su
redaccidn; es decir, precisar en ellos el nombre del proceso de seleccion que le fue adjudicado. Algunos
de los formatos de los documentos listados (excepto pélizas, certificados, exdamenes médicos, plan,
matrices, contrato consorcio), seran remitidos por Osinergmin a los ganadores, tras el consentimiento
de los resultados, a la direccion electrdnica declarada para participar en el proceso de seleccién.

7.

8.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor designado, dentro del plazo previsto en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Directiva, debe
presentar la documentacion requerida de forma virtual en formato PDF, a través de la Ventanilla
Virtual del Osinergmin. Adicionalmente, deben ser presentados en fisico los documentos que
constituyen las garantias contractuales, por la Mesa de Partes de Osinergmin, sito en Jr.
Bernardo Monteagudo 222 — Magdalena del Mar; todos ellos en los plazos establecidos en las
presentes Bases.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en forma
fraccionada, segun el avance de las 6rdenes de servicio de supervision emitidas en determinados
periodos y previa conformidad del area usuaria que administra el contrato. Se ha considerado 12
periodos mensuales de liquidacion del servicio contratado, conforme al siguiente detalle:

N° de Ny
! Descripcion
informe
1 Informe Consolidado de Doceava parte del precio de la
Servicios del Periodo 01 oferta adjudicada
2 Informe Consolidado de Doceava parte del precio de la
Servicios del Periodo 02 oferta adjudicada
3 Informe Consolidado de Doceava parte del precio de la
Servicios del Periodo 03 oferta adjudicada
4 Informe Consolidado de Doceava parte del precio de la
Servicios del Periodo 04 oferta adjudicada
5 Informe Consolidado de Doceava parte del precio de la
Servicios del Periodo 05 oferta adjudicada
6 Informe Consolidado de Doceava parte del precio de la
Servicios del Periodo 06 oferta adjudicada
7 Informe Consolidado de Doceava parte del precio de la
Servicios del Periodo 07 oferta adjudicada




N° de

informe Descripcion

8 Informe Consolidado de Doceava parte del precio de la
Servicios del Periodo 08 oferta adjudicada

9 Informe Consolidado de Doceava parte del precio de la
Servicios del Periodo 09 oferta adjudicada

10 Informe Consolidado de Doceava parte del precio de la
Servicios del Periodo 10 oferta adjudicada

11 Informe Consolidado de Doceava parte del precio de la
Servicios del Periodo 11 oferta adjudicada

12 Informe Consolidado de Doceava parte del precio de la
Servicios del Periodo 12 oferta adjudicada

Los pagos se efectiian segun el servicio realizado, de acuerdo a la Guia General de Supervision
de Actividades de Hidrocarburos Liquidos vigente; estos pagos pueden estar sujetos a
penalidades de acuerdo a los presentes Términos de Referencia y/o la Guia General de
Supervision antes mencionada.

Para efectos del pago de las prestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe contar con
la siguiente documentacion:

- Informe de los funcionarios responsables de la Unidad de Plantas y Refinerias de la Division
de Supervision de Hidrocarburos Liquidos emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

- Informe Consolidado de Servicios, incluyendo los adjuntos requeridos en la Guia General de
Supervisién y los que el area usuaria determine al inicio del servicio.

Dicha documentacién se debe presentar a través de la Ventanilla Virtual de Osinergmin o a través
de la Mesa de Partes de Osinergmin.




) CAPITULO Il
TERMINOS DE REFERENCIA

1. Antecedentes

De conformidad con la Ley de Creacion de Osinergmin, Ley N° 26734, la Ley Marco de los Organismos
Reguladores de la Inversion Privada en los Servicios Publicos, Ley N° 27332 y demas normas
complementarias, Osinergmin posee facultades para supervisar y fiscalizar a las entidades del sector
energia velando, entre otros, por el cumplimiento de las obligaciones legales, contractuales y/o técnicas
por parte de las entidades supervisadas.

Mediante Decreto Supremo N° 010-2016-PCM se aprob6 el nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de Osinergmin, el cual establece una nueva estructura organica para el organismo;
asimismo, el articulo 1 de la Resolucion de Consejo Directivo N° 057-2019-OS-CD, establece que los
procedimientos administrativos vinculados a las actividades de electricidad e hidrocarburos son
realizados por los profesionales citados en dicha resolucién.

Asi también, el Decreto Supremo N° 010-2016-PCM, en su articulo 10, literal a) establece que la
Division de Supervision de Hidrocarburos Liquidos tiene como funcién supervisar el cumplimiento
de la normativa sectorial por parte de los agentes que operan las actividades de exploracion,
explotacion produccion, transporte, almacenamiento y procesamiento de combustibles liquidos,
en las etapas pre-operativa, operativa y de abandono, entre otras funciones.

Mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 113 -2017-0S/CD se modifica la estructura
organica de Osinergmin y se encarga a la Unidad de Supervisién de Plantas y Refinerias de
Hidrocarburos Liquidos supervisar el cumplimiento de la normativa sectorial por parte de los
agentes que operan plantas y refinerias de Hidrocarburos Liquidos, entre otros encargos.

1.1 Justificacion.

La Ley N° 26734 “Ley del Organismo Supervisor de Inversion en Energia y Mineria - Osinergmin”
establece como funciones: supervisar y fiscalizar que las actividades de los subsectores de
electricidad, hidrocarburos y mineria se desarrollen de acuerdo a los dispositivos legales y
normas técnicas vigentes.

El articulo N° 4 Delegacién de Empresas Supervisoras, de la Ley Complementaria de
Fortalecimiento Institucional del Organismo Superior de La Inversién en Energia (OSINERG?3),
Ley N° 27699, establece que “Las funciones de Supervision, Supervision Especifica y
Fiscalizacion atribuidas al OSINERG podran ser ejercitadas a través de Empresas Supervisoras.
Las Empresas Supervisoras son personas naturales o juridicas debidamente calificadas y
clasificadas por el OSINERG. Estas Empresas Supervisoras seran contratadas y solventadas
por el OSINERG. La contratacion de las mismas se realizard respetando los principios de
igualdad, no discriminacién y libre competencia”.

Mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 198-2020-OS/CD, publicada el 24 de noviembre
de 2020, se aprueba la “Directiva para la Seleccion y Contrataciéon de Empresas Supervisoras”,
que establece los criterios para la calificacion y clasificacion de las Empresas Supervisoras, asi
como el procedimiento para su seleccion, contratacion y ejecucioén de los servicios que realizaran
tales empresas.

Osinergmin, para ejecutar como parte de sus funciones, actividades de fiscalizacion y sancion,
requiere de la contratacion de empresas que cuenten con profesionales de diversas
especialidades para velar por el cumplimiento de las actividades, competencia de la Division de
Supervisién de Hidrocarburos Liquidos, dentro de las cuales se encuentra las actividades de
fiscalizacion de Terminales, Plantas de Abastecimiento de Hidrocarburos Liquidos, Plantas de
Abastecimiento de GLP, Plantas de Abastecimiento en Aeropuerto, Plantas de Procesamiento
de Hidrocarburos, Refinerias y Plantas de Lubricantes.

\ 3 Hoy Osinergmin




1.2
1.2.1

1.2.2

1.2.3

Definiciones y Siglas

Acta de Inicio del Servicio: Documento suscrito por el representante legal de la empresa
supervisora y el Gerente de la Divisién de Hidrocarburos Liquidos, mediante la cual se evidencia
gue la empresa supervisora esta en condiciones de iniciar el servicio de fiscalizacion contratado,
siendo la fecha de inicio del Plazo de Ejecucién Contractual al dia habil siguiente de la firma del
Acta de inicio del Servicio. El Acta de Inicio de Servicio se firma dentro del plazo de 15 dias
habiles, contados desde el dia siguiente de la firma del contrato.

Acta de Fiscalizacion: El Acta de Fiscalizacion es el documento que registra o deja constancia
de los hechos verificados objetivamente durante las acciones de fiscalizacién en campo. Su
contenido se presume cierto, salvo prueba en contrario. El Acta de Fiscalizacién contiene como
minimo los siguientes datos:

Nombre del Agente Fiscalizado.

Lugar, fecha y hora de apertura y de cierre de la diligencia.

Nombre e identificacion de los Fiscalizadores.

Nombres e identificacion del representante legal del Agente Fiscalizado o de su
representante designado para dicho fin; o en su defecto, con quien se entienda la
diligencia.

Los hechos materia de verificacién u ocurrencias de la fiscalizacion.

La documentacion recabada durante la diligencia.

Las manifestaciones u observaciones por parte del Agente Fiscalizado.

La firma y documento de identidad de los participantes.

La anotacién de la negativa del Agente Fiscalizado o demas participantes a
identificarse, suscribir o recibir el acta, de ser el caso, sin que ello afecte su validez.

oo

S~

Acciones de fiscalizacién: Las acciones de fiscalizacion de Osinergmin, su alcance,
modalidades, oportunidad y coordinacion son determinadas por la Autoridad de Fiscalizacién en
funcion de la naturaleza, caracteristicas y circunstancias vinculadas a las obligaciones a
fiscalizar.

a. Segun su alcance: pueden realizarse de manera censal, muestral o especifica.

b. Segln su modalidad: pueden ser presencial, remota o virtual, y llevarse a cabo en
campo o en gabinete. Puede utilizarse mas de una modalidad.

c. Segun su oportunidad: pueden derivarse de acciones programadas o pueden
realizarse como consecuencia de accidentes, emergencias, denuncias, u otras
situaciones que a juicio de la Autoridad de Fiscalizacion lo ameriten.

d. Segln su coordinacion: pueden realizarse previa comunicacién con el Agente
Fiscalizado o de manera inopinada.

Las acciones de fiscalizacion a cargo de Osinergmin abarcan a las etapas pre operativa y
operativa de las actividades que realizan los Agentes Fiscalizados bajo su ambito de
competencia, segun la normativa aplicable.

a. En etapa pre-operativa, Osinergmin realiza una evaluacién técnica sobre el proyecto
de instalacion o modificacion de instalaciones, establecimientos o unidades,
previamente al inicio de actividades o la operacion de dichas instalaciones,
establecimientos o unidades que haya sido ampliadas o modificadas, a fin de verificar
si se cumplen las condiciones técnicas y de seguridad u otras obligaciones sujetas a
su ambito de competencia, ya sea que se encuentren previstas en la normativa, que
hayan sido asumidas contractualmente por el Agente Fiscalizado o que se deriven de
disposiciones administrativas, segun corresponda.

b. En etapa operativa, Osinergmin verifica el cumplimiento de las condiciones de
operacion y obligaciones sujetas a su ambito de competencia, ya sea que se
encuentren previstas en la normativa, que hayan sido asumidas contractualmente por
el Agente Fiscalizado o que se deriven de disposiciones administrativas, segun
corresponda.

La Gerencia General aprueba programas de fiscalizacion con finalidad orientativa, dirigidos a la
identificacion de riesgos y notificacion de alertas al Agente Fiscalizado con la finalidad de que
mejoren su gestion. Dichos programas son informados al Consejo Directivo y difundidos en el
portal institucional.




/
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1.25

1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.29

1.2.10

1211

1.2.12

1.2.13

1.2.14

Actividad de Fiscalizacion: Comprende al conjunto de actos y diligencias de investigacion,
supervision, control o inspeccion sobre el cumplimiento de las obligaciones, prohibiciones y otras
limitaciones exigibles al Agente Fiscalizado, derivados de: i) una norma legal o reglamentaria, ii)
contratos de concesion con el Estado incluyendo los derivados de los procesos de promocién de
la inversion privada, iii) disposiciones normativas o medidas administrativas emitidas por el
organismo regulador.

Son realizados bajo un enfoque de cumplimiento normativo, de prevencion del riesgo, de gestién
del riesgo y tutela de los bienes juridicos protegidos, en los sectores energético y minero bajo el
ambito de competencia de Osinergmin.

Abarca las actividades desarrolladas previamente a que se disponga el inicio formal del
procedimiento administrativo sancionador, y concluye en el Informe de Fiscalizacién emitido por
la Autoridad de Fiscalizacion.

Agente Fiscalizado: Persona natural, juridica u otro sujeto de derecho publico o privado que
participa o realiza actividades del sector energético o minero y que, conforme a la normativa
vigente, se encuentren bajo el ambito de competencia de Osinergmin.

Area de Contrataciones: Es la Gerencia de Administracion y Finanzas de Osinergmin,
encargada de realizar las actividades relativas a la gestion del abastecimiento de la Entidad,
incluida la gestién administrativa del contrato de supervision que comprende el tramite de su
perfeccionamiento, la aplicacién de penalidades, el procedimiento de pago, entre otras
actividades de indole administrativo.

Area Usuaria: Es la Division de Supervision de Hidrocarburos Liquidos de Osinergmin, para la
supervision de la ejecucion del contrato a suscribir con la Empresa Supervisora, seleccionada a través
del presente proceso. Compete al Area Usuaria la supervision de la ejecucion del contrato.

Autoridad de Fiscalizacion: Aquella que tiene a su cargo la conduccion de las actividades de
fiscalizacion. Puede efectuarla directamente o a través de Fiscalizadores.

Contrato de supervision: Contrato de locacién de servicios, celebrado entre Osinergmin y la
Empresa Supervisora, con la finalidad que provea a Osinergmin de servicios de fiscalizacion.
Este contrato no tiene naturaleza laboral; no existiendo vinculo laboral entre Osinergmin y los
supervisores.

DSHL: Division de Supervision de Hidrocarburos Liquidos.

Fiscalizadores: Personal de Osinergmin o Empresas Supervisoras que realizan acciones de
fiscalizacion, bajo la conduccion de la Autoridad de Fiscalizacion.

Funcion Supervisora: De acuerdo con el Reglamento de Organizacion y Funciones de
Osinergmin, esta funcion comprende la facultad de verificar el cumplimiento de las obligaciones
de los agentes fiscalizados, establecidas en la normativa sectorial y en los contratos bajo el
ambito de competencia de Osinergmin; asi como en las disposiciones emitidas por el
Osinergmin.

Guia General de Supervision de las Actividades de Hidrocarburos Liquidos: Guia que
establece las pautas que deberan seguir los Locadores de Servicios de Fiscalizacion -
Empresas Supervisoras, para el desarrollo de cualquier actividad de fiscalizacién a cargo de la
Division de Supervisiéon de Hidrocarburos Liquidos, durante la vigencia de su contrato.
La Guia General de Supervision de las Actividades de Hidrocarburos Liquidos de la DSHL se
encuentra en el siguiente enlace:
, para su ubicacion
acceder a la carpeta 2. GSE/2. DSHL/Guia General de Supervision.

Informe de Fiscalizacién: El Informe de Fiscalizacion es el documento elaborado por la
Autoridad de Fiscalizacion mediante el cual sustenta los hechos verificados objetivamente, que
se encuentren acreditados con fotografias, grabaciones, mediciones y demas medios
probatorios recabados por los Fiscalizadores o proporcionados por el Agente Fiscalizado
durante las acciones de fiscalizacion.

Con el Informe de Fiscalizacion culmina la actividad de fiscalizacion, que puede concluir en:



https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/OtrosDocGerencias.aspx

1.2.15

1.2.16

1.2.17

1.2.18

1.2.19

1.2.20

1.2.21

1.2.22

1.2.23

1.2.24

a. La determinacion de la inexistencia de observaciones referidas a incumplimientos.

b. La recomendacién de mejoras o correcciones de la actividad desarrollada por los
Agentes Fiscalizados, en el caso de acciones de fiscalizacion orientativa, a que se
refiere el numeral 9.3 del articulo 9 de la Resolucién de Consejo Directivo N° 208-
2020-0OS-CD.

c. La advertencia de la existencia de incumplimientos que, de haber sido subsanados,
no serian susceptibles de ameritar la determinacion de responsabilidades
administrativas.

d. La recomendacion del inicio de un procedimiento con el fin de determinar
responsabilidades administrativas.

e. La adopcion de medidas correctivas, conforme al articulo 38 de la Resolucién de
Consejo Directivo N° 208-2020-OS-CD.

f. Otras acciones segun lo establezcan las normas especiales.

El Informe de Fiscalizacion es notificado al Agente Fiscalizado, ademas el Informe de
Fiscalizacion no tiene caracter vinculante para la Autoridad Instructora.

Instalacion de Hidrocarburos: Planta, local, estructura, equipo 0 embarcacién utilizados para
buscar, producir, procesar, almacenar, transportar, distribuir y comercializar Hidrocarburos.
Dentro de las Instalaciones de Hidrocarburos se comprende a los emplazamientos en superficie
y en subsuelo, en el z6calo continental o mar afuera.

Osinergmin: Organismo Supervisor de la Inversidon en Energia y Mineria. Se extiende sus
alcances al personal que tenga a su cargo el desarrollo de labores relacionadas a las
disposiciones establecidas en la “Directiva para la Seleccion y Contrataciéon de Empresas
Supervisoras” aprobada por Resolucién N° 198-2020-OS/CD,

Participante: Persona juridica o persona natural con negocio inscrita en el Registro de
Participantes de un proceso de seleccion para la contratacion de una Empresa Supervisora.

Plazo de Ejecucion Contractual: Periodo en que la empresa supervisora debe cumplir con
ejecutar las prestaciones a su cargo, iniciando al dia siguiente del perfeccionamiento del
contrato de supervision o al dia siguiente de la suscripcion del Acta de Inicio del Servicio, y
finalizando en la fecha de presentacion del ultimo entregable.

Plazo de Vigencia del Contrato: Periodo comprendido desde el dia siguiente de la suscripcion
del contrato de supervision hasta el otorgamiento de la conformidad de las prestaciones a cargo
de la Empresa Supervisora y el pago correspondiente.

Postor: Persona juridica o persona natural con negocio que participa y presenta su propuesta
en un proceso de seleccién para la contratacion de Empresas Supervisoras.

Programa Anual de Supervision: Documento de gestién que contiene la planificacion de las
actividades de fiscalizacion de cada area usuaria. Es presentado cada afio por la Gerencia de
Supervision de Energia, la Gerencia de Supervision de Mineria y la Secretaria Técnica de los
Organos Resolutivos, y aprobado por la Gerencia General. Dicho documento incluye los
procesos de seleccién a realizarse en el afio. Puede ser modificado en cualquier momento,
para lo cual se requiere aprobacion de la Gerencia General.

Planta de Procesamiento: Instalacion donde se cambian las caracteristicas de los
hidrocarburos que se encuentran en la naturaleza, al descomponerlos en los diferentes
compuestos que los forman; asi como también las posteriores transformaciones para
convertirlos en los combustibles requeridos por la industria y su adecuacion para facilitar su
transporte. Incluye instalaciones donde al Gas Natural se le extrae las impurezas, el sulfuro de
hidrégeno, el diéxido de carbono, el agua y componentes nocivos.

Planta de Procesamiento de Hidrocarburos: Término general para aquellas instalaciones
industriales que transforman Hidrocarburos en sus derivados, que pueden ser combustibles o
no combustibles.

Refineria: Instalacion industrial, en la cual el Petr6leo, gasolinas naturales u otras fuentes de
Hidrocarburos, son convertidos en productos combustibles. Puede incluir la elaboracién de productos
no combustibles como Lubricantes, Asfaltos y Breas, Solventes, etc.




1.2.25

1.2.26

1.2.26.

Reglamento de Fiscalizacion y Sancién de las Actividades Energéticas y Mineras a cargo
de Osinergmin: Reglamento aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 208-2020-
OS/CD, sus modificatorias y directivas complementarias, en adelante, el Reglamento.

Servicios de fiscalizacion: Comprende las siguientes actividades de fiscalizacion que pueden
ser brindadas por empresas Supervisoras y que se encuentran desarrolladas en el respectivo
contrato:

1 Fiscalizacion de cumplimiento de obligaciones establecidas en la normativa sectorial.

1.2.26.2 Fiscalizacion de cumplimiento de obligaciones establecidas en los contratos de competencia

de Osinergmin.

1.2.26.3 Fiscalizacion de cumplimiento de disposiciones emitidas por Osinergmin.

1.2.26.4 Fiscalizacién de caracter orientativa, dirigida a la identificacion de riesgos y notificacion de

1.2.27
1.2.28
1.2.29

1.2.30

3.2

alertas al Agente Fiscalizado con la finalidad de que mejoren su gestion.
SIGED: Sistema de Gestion Documentaria de Osinergmin.
SFH: Sistema de Fiscalizacion en Hidrocarburos de la DSHL.

Traductor Colegiado Certificado Habil: Profesional colegiado y habilitado por el Colegio de
Traductores del Perd.

Traductor Pablico Juramentado: Son aquellas personas que cumplen la funcién de efectuar
traducciones oficiales escritas de documentos en dos direcciones: de un idioma extranjero al idioma
castellano (traduccién directa) y del idioma castellano al idioma extranjero (traduccién inversa). Un
Traductor Publico Juramentado podra serlo en uno o mas idiomas y en una o mas direcciones.

También seran de aplicacion, las definiciones establecidas en el Anexo 1 de la Guia General de
Supervision de las Actividades de Hidrocarburos Liquidos, las contenidas en el Reglamento de
Fiscalizacion y Sancién de las Actividades Energéticas y Mineras a cargo de Osinergmin aprobado por
Resolucion de Consejo Directivo N° 208-2020-OS/CD vy las dispuestas en el Glosario, Siglas y
Abreviaturas del Subsector Hidrocarburos aprobado por Decreto Supremo N° 032-2002-EM, en todo
lo que no se oponga a las aqui definidas.

Objeto Materia de la convocatoria

Contratar los servicios de una Empresa Supervisora, con experiencia en actividades de
Fiscalizacibn y/o Disefio y/o Construccion y/u Operacién y/o Mantenimiento, del sector
hidrocarburos, para brindar servicios de fiscalizacion del cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la normativa sectorial vigente aplicable al procesamiento y almacenamiento de
hidrocarburos, asi como a su seguridad, disefio, construccion, operaciéon y mantenimiento, en
Terminales, Plantas de Abastecimiento de Hidrocarburos Liquidos, Plantas de Abastecimiento
de GLP, Plantas de Abastecimiento en Aeropuerto, Plantas de Procesamiento, Refinerias y
Plantas de Lubricantes, dentro del ambito de competencia de la DSHL.

Alcance del Servicio

Realizar el servicio de fiscalizacién que comprende acciones de fiscalizacion pre-operativa y
operativa de las siguientes instalaciones: Terminales, Plantas de Abastecimiento de
Hidrocarburos Liquidos, Plantas de Abastecimiento de GLP, Plantas de Abastecimiento en
Aeropuerto, Plantas de Procesamiento, Refinerias y Plantas de Lubricantes, a nivel nacional,
dentro del ambito de competencia de la DSHL, las cuales se detallan en el numeral 5 de los
presentes Términos de Referencia.

Para realizar las actividades de fiscalizacion y acciones de fiscalizacion, indicadas en el numeral
precedente, la Empresa Supervisora debera proponer como minimo el numero de profesionales
gue se detalla a continuacion:




Perfil | Categoria Especialidad Profesion Cantidad
USOF:I).R- Flscalizador Jefe de Proyecto Ingeniero Lima 1
USPR- | Fiscalizador | Fiscalizador de Riesgos y Ingeniero Lima 3

02 1 Proyectos
. Fiscalizador de
USPR- F|scalizador Infraestructura, Seguridad y | Ingeniero Talara 1
03 Pruebas
. . Fiscalizador de
USPR- Flscalzlzador Infraestructura, Seguridad y | Ingeniero Chiclayo 1
04 Pruebas
. . Fiscalizador de
USPR- Flscalzlzador Infraestructura, Seguridad y | Ingeniero Mollendo 1
05 Pruebas
USPR- | Fiscalizador Fiscalizador de Sistemas Ingeniero Lima 1
06 2 Instrumentados y Eléctricos
. . Fiscalizador de
USPR- Flscalzlzador Infraestructura, Seguridad y | Ingeniero Talara 1
07 Pruebas
. . Fiscalizador de
USPR- Flscalzlzador Infraestructura, Seguridad y | Ingeniero Iquitos 1
08 Pruebas
. . Fiscalizador de
USPR- Flscalzlzador Infraestructura, Seguridad y | Ingeniero Lima 3
09 Pruebas
. Fiscalizador de
USPR- F|scaI2|zador Infraestructura, Seguridad y | Ingeniero Lima 1
10 Pruebas en GLP
. Fiscalizador de
USPR- F|scaI:|32ador Infraestructura, Seguridad y | Ingeniero Talara 1
11 Pruebas
. Fiscalizador de
USPR- F|scaI:|32ador Infraestructura, Seguridad y | Ingeniero | Chiclayo/Mollendo 2
12 Pruebas
USPR- | Fiscalizador | Fiscalizador de Proyectos y Ingeniero Lima 1
13 3 Pruebas
US]ZR' Flscalzlzador Legal Senior Abogado Lima 2
Total 20

3.3 El personal propuesto por los postores debe cumplir con lo dispuesto en el Articulo 6.-
Impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones, numerales 6.1 y 6.2 de la Directiva para la
Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras, aprobada por Resolucién de Consejo
Directivo N° 198-2020-OS/CD, a dicho efecto, deberd adjuntar a su Propuesta Técnica, la
Declaracion Jurada sefialada en la Seccién General de las Bases del Proceso de Seleccion.

3.4 Los postores se comprometen a cumplir estrictamente lo dispuesto en el Articulo 6.-
Impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones, de la Directiva para la Seleccién y
Contratacién de Empresas Supervisoras, aprobada por Resolucion de Consejo Directivo N° 198-
2020-0OS/CD.

3.5 La empresa supervisora debe contar como minimo con una oficina en Lima metropolitana.
Ademas de cumplir con lo establecido en el numeral 6.1.2 de los presentes términos de
referencia.




.

3.6

3.7

3.8

Adicionalmente a la oficina en Lima, la empresa supervisora debe contar con las facilidades
necesarias para realizar el servicio de fiscalizacion que se les asigne, teniendo en cuenta los
siguientes lugares, como puntos de partida (sede), para las actividades de fiscalizacion:

e Lima

e Talara

e Chiclayo
e Mollendo
e lquitos

La empresa supervisora atenderd las ordenes de servicio con la participacion de los
fiscalizadores descritos en el numeral 3.2 y garantizara una accion oportuna y eficaz, teniendo
en cuenta el uso eficiente de sus recursos humanos, que se encuentren en las diferentes sedes
previstas en el numeral 3.6, sin mas limitacién que el cumplimiento de la calidad, oportunidad del
servicio de fiscalizacion y los plazos establecidos, bajo los formatos y condiciones requeridas en
dicha orden de servicio.

La empresa supervisora asume la totalidad de los gastos de viaje. El valor referencial incluye los
gastos de personal, transporte, hospedaje, alimentacion y movilidad local, asi como cualquier
otro gasto en que se incurra, para atender los servicios asignados.

Plazo de ejecucion contractual

El contrato tiene un plazo de ejecucién de doce (12) meses, contados desde el dia habil siguiente
a la firma del Acta de Inicio de Servicio. El acta de Inicio de Servicio debe ser firmado en un plazo
maximo de quince (15) dias habiles, contados desde el dia siguiente de la firma del contrato.

Los contratos de supervision pueden ser renovados por periodos de ejecucidn contractual no mayores
de un (01) afio, segun lo establecido en el numeral 34.1 de la Resolucién de Consejo Directivo N° 198-
2020-CD-OS - Directiva para la Seleccién y Contratacion de Empresas Supervisoras, en adelante la
Directiva, y modificatorias.

Actividades arealizar

Durante el servicio de fiscalizacion, la Empresa Supervisora debe llevar a cabo las siguientes
acciones de Fiscalizacion:

a. Fiscalizaciones Pre Operativas:

¢ Verificacion del cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa sectorial
de construccién y/o modificacion de instalacion de hidrocarburos liquidos.

e Atencion de solicitudes de Informe Técnico Favorable (ITF) de nuevas instalaciones y
los descargos que se presenten, segun corresponda.

e Atencion de solicitudes de Informe Técnico Favorable (ITF) de modificacion de

instalaciones y los descargos que se presenten, segln corresponda.

Atencién de solicitudes de Actas de Verificacion: Actas de Verificacion de Pruebas.

Atencién de solicitudes de Actas de Verificacion: Actas de Verificacion de Conformidad.

Reportar estado de actividades pre operativas.

Evaluar las solicitudes de Opinién Técnica.

Otras actividades pre operativas.

b. Fiscalizaciones Operativas:

Atencion de solicitudes a excepciones al registro de hidrocarburos.

Verificacion del cumplimiento de condiciones de seguridad: Supervisién Especifica.
Verificacion del cumplimiento de condiciones de seguridad: Supervision Integral.
Monitoreo de los instrumentos de Gestion de seguridad — IGS.

Verificacion de procedimiento de declaracion jurada — PDJ.

Verificacién Ex Post de Registro de Hidrocarburos DSHL.

Atencion de Emergencias.

Atencién de Denuncias.

Atencién de Solicitudes de Opinién Técnica.

Reportar estado de actividades operativas.

Otras actividades operativas.

Ademas, también las siguientes actividades:




.

6.1.
6.1.1.

6.1.2.

a. Fiscalizar con o sin previa notificacion, las instalaciones de Terminales, Plantas de
Abastecimiento de Hidrocarburos Liquidos, Plantas de Abastecimiento de GLP,
Plantas de Abastecimiento en Aeropuerto, Plantas de Procesamiento, Refinerias y
Plantas de Lubricantes, a nivel nacional.

b. Ejecuciébn de mandatos como la imposicion de medidas cautelares, medidas
correctivas, medidas de seguridad, de inmovilizacién y/o cierres, para cuyo caso el
Osinergmin entregara el procedimiento y la respectiva resoluciéon que otorga estas
facultades, con la debida anticipacion.

c. Elaborar informes de supervision correspondientes a las acciones de fiscalizacién
encomendadas y desarrolladas en el mes. Estos informes deberan ser presentados de
acuerdo a la Guia General de Supervision de Actividades de Hidrocarburos Liquidos o
el documento que lo reemplace.

d. Ejecutar otros servicios de fiscalizacion y acciones de fiscalizacion, que el Area Usuaria
le asigne durante el periodo de contratacién o que se describan en la Guia General de
Supervision de las Actividades de Hidrocarburos Liquidos o el documento que lo
reemplace.

e. Revisar los procedimientos, protocolos y resultados de las pruebas efectuadas, asi
como, participar y validar las pruebas de campo correspondientes a la operacién del
sistema contra incendios, tanques Yy tuberias.

Las acciones de fiscalizacion que se indican en el apéndice N° 1 corresponden a las acciones
programadas para un periodo de doce (12) meses. Para efectos del servicio de fiscalizacion
a contratar, estas cantidades y denominaciones son solo referenciales, toda vez que estan
sujetas a variacion segun las necesidades de Osinergmin. Osinergmin asignard la cantidad
de 6rdenes de servicio que considere necesarias para la ejecucion del servicio de fiscalizacion
gue se contrate.

Requerimientos Técnicos minimos del postor
Factores de Evaluacion del postor
Experiencia técnica de la Empresa Supervisora

Contratar los servicios de una Empresa Supervisora, con experiencia en actividades de
Fiscalizacion y/o Disefio y/o Construcciéon y/u Operacién y/o Mantenimiento, del sector
hidrocarburos, para brindar servicios de fiscalizacion del cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la normativa sectorial vigente aplicable al procesamiento y almacenamiento de
hidrocarburos, asi como a su seguridad, disefio, construccion, operacién y mantenimiento, en
Terminales, Plantas de Abastecimiento de Hidrocarburos Liquidos, Plantas de Abastecimiento
de GLP, Plantas de Abastecimiento en Aeropuerto, Plantas de Procesamiento, Refinerias y
Plantas de Lubricantes, dentro del &mbito de competencia de la DSHL.

Equipamiento e infraestructura

La empresa supervisora se compromete a contar con la disponibilidad del equipamiento e
infraestructura estipulados en el presente numeral, en ese sentido, debe firmar y presentar la
Declaracion Jurada: De oficina y equipos, datos y poélizas del personal propuesto, Vigencia de
habilidad profesional, poélizas, contrato de consorcio y cartas fianzas, la cual se incluye en las
Bases.

6.1.2.1. El equipamiento e infraestructura minima es la siguiente: Dada la necesidad de coordinacion

con el Area Usuaria y las actividades de fiscalizacion, la empresa supervisora se compromete
a contar con oficina en la ciudad de Lima y con las facilidades necesarias para realizar el
servicio de fiscalizacion en las sedes ubicadas segun lo indicado en los humerales 3.5y 3.6 de
los presentes Términos de Referencia.

6.1.2.2. La empresa supervisora debe contar con lo siguiente:

v' Conexion a internet de banda ancha de 60 Mbps o superior para la oficina en Lima e internet de
banda ancha de 20 Mbps como minimo para las sedes de Talara, Chiclayo, Mollendo e Iquitos.

v" Un (1) Escéaner de alta velocidad y una (1) Impresora a color de alta resolucién en la oficina
de Lima.




6.1.2.3.

6.1.2.4.

6.1.2.5.

6.1.2.6.

6.1.2.7.

6.1.2.8.

v" Ocho (8) camaras fotogréaficas digitales “a prueba de explosién”, certificada para Clase 1,
Divisiébn 1 o Zona 1. La minima resolucion para captura de imagenes debe ser de 5
megapixeles.

v" Ocho (8) teléfonos maviles con camaras fotograficas “a prueba de explosion”, certificada
para Clase 1, Divisién 1 o Zona 1. La minima resolucion para captura de imagenes debe ser
de 5 megapixeles.

v' La Empresa Supervisora habilitara a cada profesional un correo electronico con dominio propio
con capacidad de almacenamiento minimo de 15 GB, ademas, cada cuenta de correo electrénico
debe poder recibir y enviar un (varios) archivo(s) adjunto(s) hasta 25Mb.

v" Smartphone, de la red del operador telefénico que Osinergmin disponga, con caracteristicas
y disponibilidad para recibir y enviar correos electronicos en tiempo real; para cada
Profesional.

v/ Computadora portatil con las siguientes caracteristicas, como minimo: Procesador de 64
bits con velocidad 1.8 GHZ o superior, 4GB de memoria RAM o superior, Disco Duro 1TB o
superior, Tarjeta de red 10/100, WiFi IEEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tamafio de pantalla
de 14", Webcam, Micréfono y Parlantes. Sistema operativo Windows 10 (64-Bits) original
licenciado o superior, Antivirus en todo momento actualizado y con licencia, Microsoft Office
2016 licenciado e Internet Explorer Versién 11 o superior u otro havegador compatible; para
cada profesional.

v" Ropa o vestimenta para cada profesional con proteccion ignifuga.

v Siete (7) detector portatil monogas para HzS, tres (3) en Talara, uno (1) en lquitos y tres (3)
en Lima.

v Siete (7) detector portatil monogas para NHg, tres (3) en Talara, uno (1) en Iquitos y tres (3)
en Lima.

v' GPS, para cada profesional ingeniero.

La empresa supervisora se asegurara que cada profesional cuente con los equipos, materiales
y vestimenta adecuada, segun lo indicado en el apéndice N° 2 (vestimenta, tarjeta de
identificacién, chaleco y equipos de proteccién personal) de las Bases del Proceso de Seleccion
y otros instrumentos que resulten necesarios para el desarrollo de su trabajo. Estos deberan
estar en buenas condiciones de servicio y seran mantenidos en Optimas condiciones. En
cualquier caso, la Empresa Supervisora es responsable de cubrir los dafios que se puedan
ocasionar a los equipos u otros instrumentos que requieran para el desarrollo normal de las
actividades de fiscalizacion, debiendo repararlos o sustituirlos, de forma tal que no se afecte la
programacion, realizacién y resultados de los servicios encomendados.

Todos los profesionales deben contar con seguro de salud, seguro de accidentes personales y
seguro complementario de trabajo de riesgo (salud y pensiones).

Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para el mejor
desempenio del servicio, previa coordinacion con el area usuaria.

Durante la vigencia del contrato y hasta treinta (30) dias calendarios posteriores, contados
desde el dia siguiente de la fecha de término del contrato, la Empresa Supervisora debe
mantener vigente las cartas fianzas que correspondan a favor de Osinergmin.

El equipamiento e infraestructura pueden ser verificadas por Osinergmin, durante la ejecucion
del contrato de manera inopinada.

Durante el contrato de supervisién, respecto de las condiciones de los Sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo (SGS) y Sistema de gestion ambiental (SGA) y de las
condiciones para la prevencion y control de Covid-19, se debe cumplir lo siguiente.




6.1.2.8.1.

6.1.2.8.2.

6.1.2.8.3.

6.1.2.8.4.

6.1.2.9.

En vista de su certificacién en ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001 y en concordancia con las
normas de seguridad y salud en el trabajo vigentes, Osinergmin requiere que el proveedor
cumpla con los requisitos, de acuerdo a la clasificacion de los trabajos detallada en el numeral
3 del anexo 1 del Instructivo “Control Operacional del SGS” con codigo: 11-PE22-PE-07,
el cual esta disponible en la pagina web SIG:

El personal de la Empresa Supervisora que visite las instalaciones de Osinergmin debera
cumplir con las medidas frente al COVID-19 establecidas por Osinergmin en el documento
“Control Operacional del SGS” con cadigo: 11-PE22-PE-07, el cual esta disponible en la
pagina web SIG:

La Empresa Supervisora y su personal qué como parte de las actividades de fiscalizacion
requieran visitar las instalaciones de los Agentes Fiscalizados, deberan cumplir con las
medidas frente al COVID-19 establecidas por los diferentes Agentes Fiscalizados.

Los gastos en los que incurra la Empresa Supervisora para cumplir con las condiciones para
la prevencion y control de COVID-19 ya estan incluidos en el valor referencial indicado en el
capitulo | de la seccion especifica de las Bases del proceso de seleccion de Empresa
Supervisora*.

Sin perjuicio de las condiciones indicadas en los presentes términos de referencia, la Empresa
Supervisora debe cumplir durante la ejecucién del contrato de supervisién con las
obligaciones establecidas en el articulo 29° de la Directiva de Contratacion de Empresas
Supervisoras (Resolucion de Consejo Directivo N° 198-2020-OS-CD y sus modificatorias), el
Reglamento de Fiscalizacién y Sancién de las Actividades Energéticas y Mineras a cargo de
Osinergmin (aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 208-2020-OS-CD y sus
modificatorias), y los procedimientos y guias que sean aplicables en el servicio de
fiscalizacion.

La Guia General de Supervision de las Actividades de Hidrocarburos Liquidos de la DSHL
se encuentra en el siguiente enlace:

6.1.3. Condiciones de cumplimiento para todos los documentos presentados por el postor

6.1.3.1.

Si los documentos que se presentan en la propuesta técnica, para acreditar y/o sustentar la
experiencia del postor o la formacién y/o experiencia del personal que propone, se encuentran en
idioma extranjero, estos deben acompafiarse con sus correspondientes traducciones certificadas al
espafiol, realizadas por un Traductor Publico Juramentado o Traductor Colegiado Certificado,
segun corresponda.

En lo concerniente a la traduccion de un Traductor Publico Juramentado o de un Traductor Colegiado
Certificado, se precisa:

v" En concordancia con los Arts. 24° y 25° del Decreto Supremo N° 126-2003-RE, si los postores
presentan en su propuesta técnica los documentos requeridos para acreditar experiencia y/o
formacién suya o la del personal que proponen y dichos documentos (CUALQUIER
DOCUMENTO) se traten de documentos publicos emitidos en idioma extranjero, para que
surtan efectos juridicos, deben contar con la traduccion de un Traductor Publico Juramentado,
pues (Art. 2° del mismo Decreto Supremo) las traducciones que éstos realicen en el gjercicio
de sus funciones merecen fe publica y tienen plena validez legal; en ese sentido, la traduccion
de documentos publicos en idioma extranjero (Apostillados) debe hacerse mediante Traductor
Publico Juramentado.

v' Silos postores presentan en su propuesta técnica los documentos requeridos para acreditar su
experiencia y/o formacion suya o la del personal que proponen y dichos documentos
(CUALQUIER DOCUMENTO) se traten de documentos privados emitido en idioma extranjero,

4 A excepcion de los gastos (hospedaje o alojamiento, alimentacion, transporte aéreo y/o terrestre, y otros gastos en los que incurra) en que
incurra la Empresa Supervisora para realizar las actividades de fiscalizacion de los lotes 192 y 8, estos serdn reembolsados bajo el
procedimiento establecido en Osinergmin, siempre y cuando, los gastos antes mencionados (hospedaje o alojamiento, alimentacion,
transporte aéreo y/o terrestre, y otros gastos en los que incurra) sean proveidos por el operador de la instalacion.



https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/ISO45001.aspx
https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/ISO45001.aspx
https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/OtrosDocGerencias.aspx

6.1.3.2.

6.1.3.3.

6.1.3.4.

6.1.3.5.

6.1.3.6.

6.1.3.7.

éstos podran ser traducidos indistintamente por un Traductor Publico Juramentado o un
Traductor Colegiado Certificado.

Todo documento, folio u hoja presentado por el postor dentro de su propuesta técnica, para validar

o0 acreditar su experiencia o la formacion y/o experiencia del personal que propone, debe ser clara 'y

legible, se acepta copia simple, al amparo del principio de veracidad. Cabe precisar que el comité

aplicara lo sefialado respecto de todo documento presentado en idioma extranjero.

Para los casos de los grados académicos y/o titulos profesionales, la copia simple del diploma debe

ser en ambas caras, segun corresponda.

Si el documento que acredita la experiencia del personal que propone el postor, es emitido por dicho

postor o cualquier empresa que integre el consorcio que propone al personal en cuestion, deben

presentar adicionalmente a dicho documento:

v Copia del contrato suscrito con la empresa a la que se le brindo el servicio,

v' La constancia que el personal propuesto particip6 de ese servicio y

v Copia de la respectiva conformidad del servicio, o constancias, o certificados, o comprobante
de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, que el postor brindé
efectivamente el servicio a mérito del cual emite el documento que acredita la experiencia del
personal propuesto.

Si se presentara experiencias laborales desarrolladas en un mismo periodo de tiempo, sélo se
considerara uno de los periodos superpuestos.

Para acreditar la duracién en horas de los cursos o diplomados, cuyos certificados o constancias no
las consignan, deben presentar los brochures, los cuales deben contener como evidencia del
cumplimiento de lo requerido en los Términos de Referencia, minimo la siguiente informacién:

v El nombre curso,

v Lainstitucién o entidad que lo realiza; es decir, la requerida en los términos de referencia,
v' Lafecha en que serealizd y

v Las horas de duracion de la capacitacion.

Las instituciones o entidades que emiten los certificados de los cursos o diplomados (presenciales
0 virtuales) deben ser:

Institucion creadora de estandares o,

Proveedores autorizados por los creadores de los estandares o,

Universidades nacionales, privadas o extranjeras o,

Instituciones auspiciadas por el CAREC o,

Instituciones auspiciadas por universidades nacionales, privadas o extranjeras o,

Colegio de Ingenieros del Perl y/o sedes departamentales o,

Institutos e instituciones cuya actividad econémica principal este referida a la Ensefianza.

Para el caso de certificados o constancias emitidas por proveedores autorizados, se debe
acompaiiar de la constancia que lo acredite como proveedor autorizado.

AR NENENAN

7. Requerimientos técnicos minimos del personal

Luego de culminada la evaluacion de las propuestas técnicas presentadas; se determinara si el
postor que obtuvo el primer lugar cuenta con la cantidad de profesionales requeridos en los
presentes Términos de Referencia, cuya formacion y experiencia debe ser la siguiente:

7.1 Requisitos de calificacion para el personal propuesto por el postor

7.1.1 Perfil USPR-01. Fiscalizador 1: Jefe de Proyecto. Sede en Lima. Cantidad: (01).
7.1.1.1 Formacion

a. Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de:

AN NN NN NN

Petréleo

Quimica

Petroquimica

Mecénica

Mecénica Eléctrica
Siderurgica Metallrgica
Quimica-Metallrgica
Industrial.




/

.

b.

7.1.1.2

Un Diplomado en Administracion de Empresas o Maestria en Administracion de Negocios o
Maestria en Gestién Empresarial, para el caso de las maestrias, lo minimo requerido es ser
egresado de las mencionadas maestrias, en cuyo caso debera acreditar tal condicién con un
documento emitido por la universidad o casa de estudios que brind6 el servicio o en su defecto
el grado correspondiente.

Capacitacion

Contar con capacitaciéon no menor de veinticuatro (24) horas (el periodo de tiempo de la hora
puede variar, se computara horas sin considerar los diferentes periodos de tiempo que las
instituciones que brindan los cursos y/o diplomados apliquen). Para el caso de los cursos
ASME, la capacitacion se mide en CEU (Unidad de Educacién Continua), teniendo en cuenta
gue una CEU equivale a 10 horas. Para ser tomado en cuenta, la duracién de cada curso y/o
diplomado debe ser como minimo de 12 horas.

Las veinticuatro (24) horas de capacitacion requeridas deberan abarcar necesariamente uno
de los Temas 1, 2 y 3 (enunciados a continuacion) y podran obtenerse con la sumatoria de la
duracion de los siguientes cursos y/o diplomados respecto de los tres (3) temas siguientes:

v' Tema 1: Sobre disefio y construccion de instalaciones de tanques:
o API6500
0 ASME Seccion VIII.

v" Tema 2: Sobre disefio y construccién de instalaciones de tuberias:
o ASMEB31.30
o ASME B31.4.

v" Tema 3: Sobre mantenimiento o inspeccion:
o API5100
o API5700
o API5800
o API653.

De ser el caso, si con los cursos y/o diplomados de los temas antes indicados no alcanza las
veinticuatro (24) horas de capacitacién, puede incluir uno o mas de los siguientes cursos y/o
diplomados respecto de cualesquiera de los cuatro (4) temas siguientes:

v' Tema 1: Sobre seguridad:
0 Calculo de Probabilidad
0 Calculo de Magnitud de la Consecuencia
0 Evaluacién de Riesgos
o lIdentificacion de Peligros.

v" Tema 2: Sobre sistemas contra incendio:
NFPA 11
NFPA 13
NFPA 15
NFPA 20
NFPA 22
NFPA 24
NFPA 25.

O O O 0 O o o

v' Tema 3: Sobre seguridad de las instalaciones de hidrocarburos:
o NFPA 30.

v' Tema 4: Sobre seguridad de las instalaciones de GLP:
o0 NFPA 58
o API 2510




/

o API 2510A.

7.1.1.3 Experiencia
a. Se calificara la experiencia minima de diez (10) afios en una o varias de las siguientes
actividades:
v Fiscalizacion y/o
v Construccion y/o
v Operacion y/o
v Inspeccién y/o
v Mantenimiento

de alguna de las siguientes instalaciones:

v Refinerias de Petréleo y/o

v Plantas de Almacenamiento de hidrocarburos y/o
v' Plantas Petroquimicas y/o

v' Plantas de Procesamiento de hidrocarburos.

Adicionalmente, de la experiencia antes indicada (10 afios), por lo menos cinco (5) afios de
experiencia debe ser como gerente o jefe en:

v' Refinerias de Petréleo y/o

v' Plantas de Almacenamiento de hidrocarburos y/o
v Plantas Petroguimicas y/o

v Plantas de Procesamiento de hidrocarburos.

7.1.2 Perfil USPR-02. Fiscalizador 1: Fiscalizacion de Riesgos y Proyectos. Sede en Lima. Cantidad:
(03).
7.1.2.1 Formacion

a. Titulo profesional de ingenieria en cualquiera de las especialidades de:
Petréleo

Quimica

Petroquimica

Mecanica

Mecénica Eléctrica

Siderdrgica Metalargica

Quimica-Metaldrgica

Industrial.

AN N N NN YN

7.1.2.2 Capacitacion

a. Contar con capacitacion no menor de veinticuatro (24) horas (el periodo de tiempo de la hora

puede variar, se computara horas sin considerar los diferentes periodos de tiempo que las
instituciones que brindan los cursos y/o diplomados apliquen). Para ser tomado en cuenta, la
duracion de cada curso y/o diplomado debe ser como minimo de 12 horas.
Las veinticuatro (24) horas de capacitacion requeridas deberan abarcar necesariamente dos
de los Temas 1, 2, 3y 4 (enunciados a continuacion) y podran obtenerse con la sumatoria de
la duracién de los siguientes cursos y/o diplomados respecto de los cuatro (4) temas
siguientes:

v/ Tema 1: Sobre metodologias de determinacién y evaluacién de peligros:
0 Andlisis de Peligros y Operatividad (HAZOP) y/o

Analisis de Modos de fallo y efectos (FMEA) y/o

Analisis de arbol de fallos (FTA) y/o

Analisis de proteccion de capas (LOPA) y/o

Analisis de nivel de integridad de la Seguridad (SIL) y/o

Analisis de consecuencias y/o

O O0O0OO0OOo

v Tema 2: Sobre disefio, construccién, mantenimiento o inspeccién de instalaciones de
tanques, un curso y/o diplomado sobre:
o API6500
0 ASME Seccién VIl o
o API653.

.




7.1.2.3

v" Tema 3: Sobre disefio y construccién de instalaciones de tuberias, un curso y/o diplomado
sobre:
o ASMEB31.30
o ASME B31.4.

v' Tema 4: Sobre seguridad de las instalaciones de hidrocarburos:
o NFPA 30.

De ser el caso, si con los cursos y/o diplomados de los temas antes indicados no alcanza las
veinticuatro (24) horas de capacitacion, puede incluir uno o mas de los siguientes cursos y/o
diplomados respecto de cualesquiera de los cuatro (4) temas siguientes:

v Tema 1: Sobre seguridad de instalaciones de hidrocarburos:
Célculo de Probabilidad

Célculo de la Magnitud de la Consecuencia

Evaluacién de Riesgos

Identificacion de Peligros

ISO 45001

ISO 31000.

OO0OO0OO0OO0O0

v' Tema 2: Sobre sistemas contra incendio:
NFPA 11

NFPA 13

NFPA 15

NFPA 22

NFPA 20

NFPA 24

NFPA 25.

OO0OO0OO0OO0OO0O

v Tema 3: Sobre Mantenimiento e Inspeccion:
o API510
o API570
o API 580
o API653.

v' Tema 4: Sobre seguridad de las instalaciones de GLP:
o API 2510
o API 2510A
o NFPA58.

Experiencia

Se calificard la experiencia minima de diez (10) afios en una o varias de las siguientes
actividades:

Fiscalizacion y/o

Construccién y/o

Operacion y/o

Inspeccion y/o

Mantenimiento.

SNENENENEN

De alguna de las siguientes instalaciones:

Refinerias de Petréleo y/o

Plantas de Almacenamiento de hidrocarburos y/o
Plantas de Almacenamiento de GLP y/o

Plantas Petroquimicas y/o

Plantas de Procesamiento de hidrocarburos.

AN N NN

Dentro de esta experiencia de diez (10) afios debe incluir la participacién en:
v Elaboracion y/o

v' Revision y/o

v' Evaluacion.

De por lo menos dos (02) Estudios de Riesgos y de por lo menos dos (02) proyectos de
infraestructura que:




v

Respecto de los Estudios de Riesgo, que hayan sido presentados a Osinergmin a partir del
afio 2015, es necesario se adjunte evidencia de la presentacion a Osinergmin. Como
evidencia de la presentacion de los Estudios de Riesgos a Osinergmin es necesario
presentar el correspondiente cargo fisico o virtual entregado por Osinergmin, dependiendo
si fue presentado de forma fisica en mesa de partes o mediante la Plataforma Virtual de
Osinergmin, respectivamente.

Estén referidos a:

ANANENENEN

Refinerias de Petréleo y/o

Plantas de Abastecimiento de hidrocarburos y/o
Plantas de Almacenamiento de GLP y/o
Plantas Petroquimicas y/o

Plantas de Procesamiento de hidrocarburos.

Para acreditar la participacion del profesional en la elaboracion y/o revision y/o evaluacién de
Estudios de Riesgo se requiere que presente:

v

Impresion del literal D, que refiere a los integrantes del equipo que realiza el Estudio de
Riesgo, literal que es parte del contenido de los Estudios de Riesgos presentados a
Osinergmin segun se establece en la Resolucion de Consejo Directivo N° 240-2010-0OS-CD,
0

Constancia de haber participado en el desarrollo del Estudio de Riesgo de una empresa del
subsector hidrocarburos, presentado a Osinergmin, especificamente en Refinerias de
Petréleo o Plantas de Almacenamiento de hidrocarburos o Plantas Petroquimicas o Plantas
de Procesamiento de hidrocarburos, emitida por el titular de la instalacién o la empresa que
elaboré el Estudio de Riesgos, 0

Copia de la orden de servicio, la cual muestra la siguiente informacién: 1. Nimero de
Orden de Servicio, 2. Nimero de Expediente, 3. Raz6n Social, 4. Actividad, 5. Sub
Actividad/Cadigo, 6. Instalacién, 7. Cédigo Osinergmin, 8. Accion de Supervision/Cédigo, 9.
Unidad de Supervisién, 10. Alcance de Supervision, 11. Asunto, 12. Fecha de Prueba, 13.
Fecha méaxima entrega de informe y 14. Criticidad y copia de la primera hoja del informe
de Supervision, el cual muestra la siguiente informacion: 1. N° de Informe, 2. N° de Orden
de Servicio, 3. Tipo de Supervision, 4. Actividad, 5. Empresa Fiscalizada, 6. Instalacion
Supervisada, 7. Cédigo Osinergmin, 8. Ficha de Registro, 9. N° de Expediente, 10. Fecha
de Supervision, 11. Profesional y 12. Unidad receptora del Informe. En sustitucion a la
presentacion de la orden de servicio conforme lo indicado en el parrafo anterior para solicitar
actividades de fiscalizacién de parte de Osinergmin, podra presentar formatos anteriores
usados por Osinergmin para el mismo fin y el correspondiente informe se supervision con el
cual brindé atencion a la solicitud de Osinergmin.

Ademas, para acreditar la participacién del profesional en la elaboracién de proyectos de
infraestructura se requiere que presente:

v" Proyectos de infraestructura presentados a Osinergmin donde se dé a conocer su

participacion en el desarrollo del mencionado proyecto, la participacion se acredita
verificando el nombre, numero de colegiatura y firma del profesional en los planos
presentados, los cuales son parte del proyecto de infraestructura presentado a Osinergmin,
0

Constancia de haber participado en el desarrollo de Proyectos de infraestructura en una
empresa del subsector hidrocarburos, emitida por el titular de la instalacion, o

Copia de la orden de servicio, la cual muestra la siguiente informacion: 1. Nimero de
Orden de Servicio, 2. Nimero de Expediente, 3. Raz6n Social, 4. Actividad, 5. Sub
Actividad/Cadigo, 6. Instalacion, 7. Codigo Osinergmin, 8. Accion de Supervisién/Cédigo, 9.
Unidad de Supervisién, 10. Alcance de Supervision, 11. Asunto, 12. Fecha de Prueba, 13.
Fecha maxima entrega de informe y 14. Criticidad y copia de la primera hoja del informe
de Supervisién, el cual muestra la siguiente informacién: 1. N° de Informe, 2. N° de Orden
de Servicio, 3. Tipo de Supervision, 4. Actividad, 5. Empresa Fiscalizada, 6. Instalacion
Supervisada, 7. Cédigo Osinergmin, 8. Ficha de Registro, 9. N° de Expediente, 10. Fecha
de Supervisién, 11. Profesional y 12. Unidad receptora del Informe. En sustitucién a la
presentacion de la orden de servicio conforme lo indicado en el parrafo anterior para solicitar
actividades de fiscalizacion de parte de Osinergmin, podra presentar formatos anteriores
usados por Osinergmin para el mismo fin y el correspondiente informe se supervision con el
cual brindé atencién a la solicitud de Osinergmin.




/

.

7.1.3 Perfil USPR-03. Fiscalizador 1: Fiscalizacion de Infraestructura, Seguridad y Pruebas. Sede en
Talara. Cantidad: (01)

7.1.31

Formacion

a. Titulo profesional de ingenieria en cualquiera de las especialidades de:

7.1.3.2

v' Petréleo

v" Quimica

v Petroquimica

v' Mecanica

v' Mecanica Eléctrica

v’ Siderdrgica Metallrgica
v" Quimica-Metallrgica
v" Industrial.

Capacitacion

Contar con capacitacion no menor de veinticuatro (24) horas (el periodo de tiempo de la hora
puede variar, se computara horas sin considerar los diferentes periodos de tiempo que las
instituciones que brindan los cursos y/o diplomados apliquen). Para ser tomado en cuenta, la
duracion de cada curso y/o diplomado debe ser como minimo de 12 horas.

Las veinticuatro (24) horas de capacitacién requeridas deberan abarcar necesariamente dos
de los Temas 1, 2, 3y 4 (enunciados a continuacion) y podran obtenerse con la sumatoria de
la duracién de los siguientes cursos y/o diplomados respecto de los cuatro (4) temas siguientes:

v" Tema 1: Sobre disefio, construcciéon, mantenimiento o inspeccién de instalaciones de
tanques, un curso y/o diplomado sobre:
o0 API6500
o0 ASME Seccién Vil o
0 API 653.

v Tema 2: Sobre disefio y construccién de instalaciones de tuberias, un curso y/o diplomado
sobre:
0o ASMEB31.30
o0 ASME B31.4.

v Tema 3: Sobre sistemas contra incendios, un curso y/o diplomado sobre:
o NFPA200
o NFPA 240
0 NFPA 25.

v Tema 4: Sobre metodologias de determinacién y evaluacién de peligros:
Analisis de Peligros y Operatividad (HAZOP) y/o
Analisis de Modos de fallo y efectos (FMEA) y/o
Analisis de arbol de fallos (FTA) y/o

Analisis de proteccion de capas (LOPA) y/o

Andlisis de nivel de integridad de la Seguridad (SIL) y/o
Andlisis de consecuencias y/o

Célculo de Probabilidad y/o

Célculo de la Magnitud de la Consecuencia y/o
Evaluacion de Riesgos y/o

Identificacion de Peligros.

OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO

De ser el caso, si con los cursos y/o diplomados de los temas antes indicados no alcanza las
veinticuatro (24) horas de capacitacion, puede incluir uno o mas de los siguientes cursos y/o
diplomados respecto de cualesquiera de los cuatro (4) temas siguientes:

v' Tema 1: Sobre sistemas contra incendio:
o NFPA 11
o NFPA 13
o NFPA 15
o NFPA 22.




7.1.3.3

v

v

v

Tema 2: Sobre seguridad de las instalaciones de hidrocarburos:
o NFPA 30.

Tema 3: Sobre seguridad de las instalaciones de GLP:

o NFPA 58
o API 2510
o API 2510A.

Tema 4: Sobre mantenimiento e inspeccion;

o API510
o API 570
o API| 580.

Experiencia

Se calificara la experiencia como minimo de diez (10) afios en una o varias de las siguientes
actividades:

v
v
v
v
v

Fiscalizacion y/o
Construccion y/o
Operacion y/o
Inspeccion y/o
Mantenimiento.

De alguna de las siguientes instalaciones:

v
v
v
v

Refinerias de Petréleo y/o

Plantas de Almacenamiento de hidrocarburos y/o
Plantas Petroquimicas y/o

Plantas de Procesamiento de hidrocarburos.

Dentro de esta experiencia de diez (10) afios serd necesario incluir la participacién en:

v
v
v

Elaboracion y/o
Revisién y/o
Evaluacion.

De por lo menos dos (02) proyectos de infraestructura o pruebas en sistemas contra incendios
aplicando las normas NFPA en:

v
v
v
v

Refinerias de Petréleo y/o

Plantas de Abastecimiento de hidrocarburos y/o
Plantas Petroquimicas y/o

Plantas de Procesamiento de hidrocarburos.

Para acreditar la participacion del profesional en la elaboracion de proyectos de infraestructura
0 pruebas en sistemas contra incendios se requiere que presente:

v

Proyectos de infraestructura o pruebas en sistemas contra incendios presentados a
Osinergmin donde se dé a conocer su participacion en el desarrollo del mencionado
proyecto o prueba, la participacion se acredita verificando el nombre, numero de colegiatura
y firma del profesional en los planos presentados, los cuales son parte del proyecto de
infraestructura presentado a Osinergmin, o firma del Acta de Prueba del Sistema Contra
Incendios, respectivamente; o

Constancia de haber participado en el desarrollo de Proyectos de infraestructura o pruebas
en sistemas contra incendios en una empresa del subsector hidrocarburos, emitida por el
titular de la instalacion o la empresa que elabor6 el Proyecto de Infraestructura; o

Copia de la orden de servicio, la cual muestra la siguiente informacién: 1. Nimero de
Orden de Servicio, 2. Nimero de Expediente, 3. Razon Social, 4. Actividad, 5. Sub
Actividad/Cadigo, 6. Instalacion, 7. Codigo Osinergmin, 8. Accion de Supervisién/Cédigo, 9.
Unidad de Supervisién, 10. Alcance de Supervision, 11. Asunto, 12. Fecha de Prueba, 13.
Fecha méxima entrega de informe y 14. Criticidad y copia de la primera hoja del informe
de Supervision, el cual muestra la siguiente informacion: 1. N° de Informe, 2. N° de Orden
de Servicio, 3. Tipo de Supervision, 4. Actividad, 5. Empresa Fiscalizada, 6. Instalacion
Supervisada, 7. Cédigo Osinergmin, 8. Ficha de Registro, 9. N° de Expediente, 10. Fecha
de Supervisién, 11. Profesional y 12. Unidad receptora del Informe. En sustitucién a la
presentacion de la orden de servicio conforme lo indicado en el parrafo anterior para solicitar




.

actividades de fiscalizacion de parte de Osinergmin, podra presentar formatos anteriores
usados por Osinergmin para el mismo fin y el correspondiente informe se supervision con el
cual brindé atencion a la solicitud de Osinergmin.

7.1.4 Perfil USPR-04. Fiscalizador 2: Fiscalizacion de Infraestructura, Seguridad y Pruebas. Sede en
Chiclayo. Cantidad: (01)
7.1.4.1 Formacion

a. Titulo profesional de ingenieria en cualquiera de las especialidades de:
Petréleo

Quimica

Petroquimica

Mecanica

Mecanica Eléctrica

Siderurgica Metallrgica

Quimica-Metalurgica

Industrial.

AN N N N N NN

7.1.4.2 Capacitacion

a. Contar con capacitacion no menor de veinticuatro (24) horas (el periodo de tiempo de la hora
puede variar, se computara horas sin considerar los diferentes periodos de tiempo que las
instituciones que brindan los cursos y/o diplomados apliquen). Para ser tomado en cuenta, la
duracion de cada curso y/o diplomado debe ser como minimo de 12 horas.

Las veinticuatro (24) horas de capacitacion requeridas deberan abarcar necesariamente dos
de los Temas 1, 2, 3y 4 (enunciados a continuacion) y podran obtenerse con la sumatoria de
la duracién de los siguientes cursos y/o diplomados respecto de los cuatro (4) temas siguientes:

v' Tema 1: Sobre disefio, construccién, mantenimiento o inspeccién de instalaciones de
tanques, un curso y/o diplomado sobre:
o API 6500
0 ASME Seccién Vil o
o0 API 653.

v' Tema 2: Sobre disefio y construccion de instalaciones de tuberias, un curso y/o diplomado
sobre:
o ASMEB31l.30
o ASME B31.4.

v" Tema 3: Sobre sistemas contra incendios, un curso y/o diplomado sobre:
o NFPA 200
o NFPA 240
0 NFPA 25.

v" Tema 4: Sobre metodologias de determinacién y evaluacion de peligros:
Analisis de Peligros y Operatividad (HAZOP) y/o
Analisis de Modos de fallo y efectos (FMEA) y/o
Analisis de arbol de fallos (FTA) y/o

Andlisis de proteccion de capas (LOPA) y/o

Andlisis de nivel de integridad de la Seguridad (SIL) y/o
Andlisis de consecuencias y/o

Célculo de Probabilidad y/o

Célculo de la Magnitud de la Consecuencia y/o
Evaluacion de Riesgos y/o

Identificacion de Peligros.

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO

b. De ser el caso, si con los cursos y/o diplomados de los temas antes indicados no alcanza las
veinticuatro (24) horas de capacitacion, puede incluir uno o mas de los siguientes cursos y/o
diplomados respecto de cualesquiera de los cuatro (4) temas siguientes:

v" Tema 1: Sobre sistemas contra incendio:
o NFPA 11
o NFPA 13




7.1.43

v

v

v

o NFPA 15
o NFPA 22.

Tema 2: Sobre seguridad de las instalaciones de hidrocarburos:
o NFPA 30.

Tema 3: Sobre seguridad de las instalaciones de GLP:

o NFPAS58
o API 2510
o API| 2510A.

Tema 4: Sobre mantenimiento e inspeccion:

o AP|I510
o API570
o API| 580.

Experiencia

Se calificard la experiencia como minimo de cinco (5) afios en una o varias de las siguientes
actividades:

v
v
v
v
v

Fiscalizacién y/o
Construccion y/o
Operacion y/o
Inspeccioén y/o
Mantenimiento.

De alguna de las siguientes instalaciones:

v
v
v
v

Refinerias de Petréleo y/o

Plantas de Almacenamiento de hidrocarburos y/o
Plantas Petroquimicas y/o

Plantas de Procesamiento de hidrocarburos.

Dentro de esta experiencia de cinco (5) afios sera necesario incluir la participacion en:

v
v
v

Elaboracion y/o
Revisién y/o
Evaluacién.

De por lo menos dos (02) proyectos de infraestructura o pruebas en sistemas contra incendios
aplicando las normas NFPA en:

v
v
v
v

Refinerias de Petréleo y/o

Plantas de Abastecimiento de hidrocarburos y/o
Plantas Petroquimicas y/o

Plantas de Procesamiento de hidrocarburos.

Para acreditar la participacion del profesional en la elaboracion de proyectos de infraestructura
0 pruebas en sistemas contra incendios se requiere que presente:

v

Proyectos de infraestructura o pruebas en sistemas contra incendios presentados a
Osinergmin donde se dé a conocer su participacion en el desarrollo del mencionado
proyecto o prueba, la participacion se acredita verificando el nombre, numero de colegiatura
y firma del profesional en los planos presentados, los cuales son parte del proyecto de
infraestructura presentado a Osinergmin, o firma del Acta de Prueba del Sistema Contra
Incendios, respectivamente; o

Constancia de haber participado en el desarrollo de Proyectos de infraestructura o pruebas
en sistemas contra incendios en una empresa del subsector hidrocarburos, emitida por el
titular de la instalacion o la empresa que elaboré el Proyecto de Infraestructura; o

Copia de la orden de servicio, la cual muestra la siguiente informacién: 1. Nimero de
Orden de Servicio, 2. Niumero de Expediente, 3. Raz6n Social, 4. Actividad, 5. Sub
Actividad/Cddigo, 6. Instalacién, 7. Cédigo Osinergmin, 8. Accion de Supervision/Cédigo, 9.
Unidad de Supervisién, 10. Alcance de Supervision, 11. Asunto, 12. Fecha de Prueba, 13.
Fecha méxima entrega de informe y 14. Criticidad y copia de la primera hoja del informe
de Supervision, el cual muestra la siguiente informacién: 1. N° de Informe, 2. N° de Orden
de Servicio, 3. Tipo de Supervision, 4. Actividad, 5. Empresa Fiscalizada, 6. Instalacion




.

Supervisada, 7. Cédigo Osinergmin, 8. Ficha de Registro, 9. N° de Expediente, 10. Fecha
de Supervision, 11. Profesional y 12. Unidad receptora del Informe. En sustitucion a la
presentacion de la orden de servicio conforme lo indicado en el parrafo anterior para solicitar
actividades de fiscalizacion de parte de Osinergmin, podra presentar formatos anteriores
usados por Osinergmin para el mismo fin y el correspondiente informe se supervision con el
cual brindé atencion a la solicitud de Osinergmin.

7.1.5 Perfil USPR-05. Fiscalizador 2: Fiscalizacion de Infraestructura, Seguridad y Pruebas. Sede en
Mollendo. Cantidad: (01)

7.1.5.1 Formacioén

a. Titulo profesional de ingenieria en cualquiera de las especialidades de:

7.152

NN N NN NN

Petréleo

Quimica

Petroquimica

Mecénica

Mecénica Eléctrica
Siderurgica Metalargica
Quimica-Metallrgica
Industrial

Capacitacion

Contar con capacitacién no menor de veinticuatro (24) horas (el periodo de tiempo de la hora
puede variar, se computara horas sin considerar los diferentes periodos de tiempo que las
instituciones que brindan los cursos y/o diplomados apliquen). Para ser tomado en cuenta, la
duracion de cada curso y/o diplomado debe ser como minimo de 12 horas.

Las veinticuatro (24) horas de capacitacion requeridas deberan abarcar necesariamente dos
de los Temas 1, 2, 3y 4 (enunciados a continuacion) y podran obtenerse con la sumatoria de
la duracién de los siguientes cursos y/o diplomados respecto de los cuatro (4) temas siguientes:

v

Tema 1. Sobre disefio, construccién, mantenimiento o inspeccién de instalaciones de
tanques, un curso y/o diplomado sobre:

o API6500

o0 ASME Seccion VIl o

o API 653.

Tema 2: Sobre disefio y construccion de instalaciones de tuberias, un curso y/o diplomado
sobre:

o ASMEB31.30

o ASME B31.4.

Tema 3: Sobre sistemas contra incendios, un curso y/o diplomado sobre:
o NFPA20o0

o NFPA 240

o0 NFPA 25.

Tema 4: Sobre metodologias de determinacion y evaluacion de peligros:
Analisis de Peligros y Operatividad (HAZOP) y/o
Analisis de Modos de fallo y efectos (FMEA) y/o
Analisis de arbol de fallos (FTA) y/o

Analisis de proteccion de capas (LOPA) y/o

Andlisis de nivel de integridad de la Seguridad (SIL) y/o
Andlisis de consecuencias y/o

Célculo de Probabilidad y/o

Célculo de la Magnitud de la Consecuencia y/o
Evaluacion de Riesgos y/o

Identificacion de Peligros.

OO0OO0OO0OO0OOO0ODOO0OO

b. De ser el caso, si con los cursos y/o diplomados de los temas antes indicados no alcanza

veinticuatro (24) horas de capacitacion, puede incluir uno o0 mas de los siguientes cursos y/o

diplomados respecto de cualesquiera de los cuatro (4) temas siguientes:




7.1.5.3

v Tema 1: Sobre sistemas contra incendio:
o NFPA 11
o NFPA 13
o NFPA 15
o NFPA 22.

v' Tema 2: Sobre seguridad de las instalaciones de hidrocarburos:
o NFPA 30.

v' Tema 3: Sobre seguridad de las instalaciones de GLP:

o NFPA 58
o API| 2510
o API| 2510A.

v" Tema 4: Sobre mantenimiento e inspeccion:

o API510
o API570
o API 580.

Experiencia

Se calificard la experiencia como minimo de cinco (5) afios en una o varias de las siguientes
actividades:

v' Fiscalizacioén y/o
v" Construccioén y/o
v" Operacion y/o
v Inspeccioén y/o
v/ Mantenimiento.

De alguna de las siguientes instalaciones:

v' Refinerias de Petréleo y/o

v' Plantas de Almacenamiento de hidrocarburos y/o
v' Plantas Petroquimicas y/o

v' Plantas de Procesamiento de hidrocarburos.

Dentro de esta experiencia de cinco (5) afios sera necesario incluir la participacion en:

v Elaboracion y/o
v Revision y/o
v Evaluacion.

De por lo menos dos (02) proyectos de infraestructura o pruebas en sistemas contra incendios
aplicando las normas NFPA en:

v Refinerias de Petréleo y/o

v' Plantas de Abastecimiento de hidrocarburos y/o
v" Plantas Petroguimicas y/o

v Plantas de Procesamiento de hidrocarburos.

Para acreditar la participacién del profesional en la elaboracién de proyectos de infraestructura
0 pruebas en sistemas contra incendios se requiere que presente:

v' Proyectos de infraestructura o pruebas en sistemas contra incendios presentados a
Osinergmin donde se dé a conocer su participacion en el desarrollo del mencionado
proyecto o prueba, la participacion se acredita verificando el nombre, numero de colegiatura
y firma del profesional en los planos presentados, los cuales son parte del proyecto de
infraestructura presentado a Osinergmin, o firma del Acta de Prueba del Sistema Contra
Incendios, respectivamente; o

v' Constancia de haber participado en el desarrollo de Proyectos de infraestructura o pruebas
en sistemas contra incendios en una empresa del subsector hidrocarburos, emitida por el
titular de la instalacion o la empresa que elaboré el Proyecto de Infraestructura; o

v' Copia de la orden de servicio, la cual muestra la siguiente informacion: 1. Nimero de
Orden de Servicio, 2. Nimero de Expediente, 3. Raz6n Social, 4. Actividad, 5. Sub
Actividad/Cddigo, 6. Instalacion, 7. Cédigo Osinergmin, 8. Accion de Supervision/Cédigo, 9.
Unidad de Supervisién, 10. Alcance de Supervision, 11. Asunto, 12. Fecha de Prueba, 13.




.

Fecha méaxima entrega de informe y 14. Criticidad y copia de la primera hoja del informe
de Supervisién, el cual muestra la siguiente informacién: 1. N° de Informe, 2. N° de Orden
de Servicio, 3. Tipo de Supervision, 4. Actividad, 5. Empresa Fiscalizada, 6. Instalacién
Supervisada, 7. Codigo Osinergmin, 8. Ficha de Registro, 9. N° de Expediente, 10. Fecha
de Supervision, 11. Profesional y 12. Unidad receptora del Informe. En sustitucion a la
presentacion de la orden de servicio conforme lo indicado en el parrafo anterior para solicitar
actividades de fiscalizacién de parte de Osinergmin, podra presentar formatos anteriores
usados por Osinergmin para el mismo fin y el correspondiente informe se supervision con el
cual brindé atencién a la solicitud de Osinergmin.

7.1.6 Perfil USPR-06. Fiscalizador 2: Fiscalizacién de Sistemas Instrumentados y Eléctricos. Sede
en Lima. Cantidad: (01)

7.1.6.1 Formacioén

a. Titulo profesional de ingenieria en cualquiera de las especialidades de:

7.1.6.2

SANENENENENENENEN

Quimica

Petroquimica

Mecénica

Mecénica Eléctrica
Sideruargica Metallrgica
Quimica-Metallrgica
Energia

Industrial.

Mecatroénica.

Capacitacion

Contar con capacitacion no menor de veinticuatro (24) horas (el periodo de tiempo de la hora
puede variar, se computara horas sin considerar los diferentes periodos de tiempo que las
instituciones que brindan los cursos y/o diplomados apliquen). Para ser tomado en cuenta, la
duracion de cada curso y/o diplomado debe ser como minimo de 12 horas.

Las veinticuatro (24) horas de capacitacion requeridas deberdn abarcar necesariamente uno
de los Temas 1, 2 y 3 (enunciados a continuacién) y podran obtenerse con la sumatoria de la
duracion de los siguientes cursos y/o diplomados respecto de los tres (3) temas siguientes:

v

v

v

Tema 1: Sobre instalaciones eléctricas:
o NFPA 700
0 Cddigo Eléctrico Nacional de Utilizacion.

Tema 2: Sobre atmosferas explosivas:
o API 5000
o API 505

Tema 3: Sobre sistemas de pararrayos y aterramiento
o NFPA 7800
o NFPS 77.

De ser el caso, si con los cursos de los temas antes indicados no alcanza las veinticuatro (24)
horas de capacitacion, puede incluir uno 0 mas de los siguientes cursos y/o diplomados
respecto de cualesquiera de los dos (2) temas siguientes:

v

v

Tema 1: Sobre sistemas instrumentados de seguridad
0 ANSI/ISA 84.00.01 0

o IEC 61511

o IEC 61508.

Tema 2: Sobre metodologias de determinacion y evaluacion de peligros:
0 Analisis de Peligros y Operatividad (HAZOP)

0 Anadlisis de nivel de integridad de la Seguridad (SIL)

0 Analisis de Proteccion de Capas (LOPA).

7.1.6.3 Experiencia




/

a. Se calificara la experiencia como minimo de cinco (5) afios en una o varias de las siguientes
actividades:

Disefio y/o

Instalacion y/o

Comisionamiento y/o

Puesta en Marcha y/o

Operacién

Inspeccion.

ANENENENENEN

De sistemas de:

v’ Eléctricos y/o

v Instrumentacion y/o
v/ Automatizacion y/o
v Control.

De alguna de las siguientes instalaciones:

v' Refinerias de Petréleo y/o

v' Plantas de Almacenamiento de hidrocarburos y/o
v' Plantas Petroquimicas y/o

v' Plantas de Procesamiento de hidrocarburos.

7.1.7 Perfil USPR-07. Fiscalizador 2: Fiscalizacion de Infraestructura, Seguridad y Pruebas. Sede en
Talara. Cantidad: (01)
7.1.7.1 Formacion

a. Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de:
Petréleo

Quimica

Petroquimica

Mecénica

Mecénica Eléctrica

Siderurgica Metalargica

Quimica-Metallrgica

Industrial

ASANENENENENENEN

7.1.7.2 Capacitacion

a. Contar con capacitacion no menor de veinticuatro (24) horas (el periodo de tiempo de la hora

puede variar, se computara horas sin considerar los diferentes periodos de tiempo que las
instituciones que brindan los cursos y/o diplomados apliquen). Para ser tomado en cuenta, la
duracion de cada curso y/o diplomado debe ser como minimo de 12 horas.
Las veinticuatro (24) horas de capacitacién requeridas deberan abarcar necesariamente dos
de los Temas 1, 2, 3 y 4 (enunciados a continuacién) y podran obtenerse con la sumatoria de
la duracion de los siguientes cursos y/o diplomados respecto de los cuatro (4) temas
siguientes:

v Tema 1: Sobre disefio, construccién, mantenimiento o inspeccién de instalaciones de
tanques, un curso y/o diplomado sobre:
o API 6500
0 ASME Seccion VIl o
o API 653.

v' Tema 2: Sobre disefio y construccion de instalaciones de tuberias, un curso y/o diplomado
sobre:
o ASMEB31.30
o ASME B31.4.

v" Tema 3: Sobre sistemas contra Incendios, un curso y/o diplomado sobre:
o NFPA20o0
o NFPA 240
0 NFPA 25.

v' Tema 4: Sobre metodologias de determinacién y evaluacién de peligros:
0 Andlisis de Peligros y Operatividad (HAZOP) y/o

.




Analisis de Modos de fallo y efectos (FMEA) y/o
Analisis de arbol de fallos (FTA) y/o

Andlisis de proteccion de capas (LOPA) y/o

Andlisis de nivel de integridad de la Seguridad (SIL) y/o
Analisis de consecuencias y/o

Célculo de Probabilidad y/o

Célculo de la Magnitud de la Consecuencia y/o
Evaluacion de Riesgos y/o

Identificacion de Peligros.

OO0OO0OO0OO0OOO0OO0OO

b. De ser el caso, si con los cursos de los temas antes indicados no alcanza las veinticuatro (24)
horas de capacitacion, puede incluir uno 0 mas de los siguientes cursos y/o diplomados
respecto de cualesquiera de los cuatro (4) temas siguientes:

v Tema 1: Sobre sistemas contra incendio:
o NFPA 11
o NFPA 13
o NFPA 15
o NFPA 22.

v" Tema 2: Sobre la seguridad de las instalaciones de hidrocarburos:
o0 NFPA 30.

v" Tema 3: Sobre la seguridad de las instalaciones de GLP:
o0 NFPAS58
o API 2510
0 API 2510A.

v' Tema 4: Sobre mantenimiento e Inspeccion:
o API510
o API570
o API 580.

7.1.7.3 Experiencia

a. Se calificard la experiencia minima de cinco (5) afios en una o varias de las siguientes
actividades:
v Fiscalizacién y/o
v' Construccion y/o
v" Operacion y/o
v Inspeccion y/o
v' Mantenimiento.

De alguna de las siguientes instalaciones:

v' Refinerias de Petréleo y/o

v" Plantas de Almacenamiento de hidrocarburos y/o
v Plantas Petroquimicas y/o

v Plantas de Procesamiento de hidrocarburos.

Dentro de esta experiencia de cinco (5) afios sera necesario incluir la participacion en:

v’ Elaboracioén y/o
v' Revision y/o
v' Evaluacion.

De por lo menos dos (02) proyectos de infraestructura o pruebas en sistemas contra incendios
aplicando las normas NFPA en:

v' Refinerias de Petréleo y/o

v' Plantas de Abastecimiento de hidrocarburos y/o
v" Plantas Petroguimicas y/o

v Plantas de Procesamiento de hidrocarburos.

Para acreditar la participacién del profesional en la elaboracion de proyectos de infraestructura
0 pruebas en sistemas contra incendios se requiere que presente:




-

v

Proyectos de infraestructura o pruebas en sistemas contra incendios presentados a
Osinergmin donde se dé a conocer su participacion en el desarrollo del mencionado
proyecto o prueba, la participacion se acredita verificando el nombre, numero de colegiatura
y firma del profesional en los planos presentados, los cuales son parte del proyecto de
infraestructura presentado a Osinergmin, o firma del Acta de Prueba del Sistema Contra
Incendios, respectivamente; o

Constancia de haber participado en el desarrollo de Proyectos de infraestructura o pruebas
en sistemas contra incendios en una empresa del subsector hidrocarburos, emitida por el
titular de la instalacion o la empresa que elaboré el Proyecto de Infraestructura; o

Copia de la orden de servicio, la cual muestra la siguiente informacién: 1. Nimero de
Orden de Servicio, 2. Namero de Expediente, 3. Razén Social, 4. Actividad, 5. Sub
Actividad/Cddigo, 6. Instalacion, 7. Cédigo Osinergmin, 8. Accion de Supervision/Cédigo, 9.
Unidad de Supervisién, 10. Alcance de Supervision, 11. Asunto, 12. Fecha de Prueba, 13.
Fecha maxima entrega de informe y 14. Criticidad y copia de la primera hoja del informe
de Supervisién, el cual muestra la siguiente informacién: 1. N° de Informe, 2. N° de Orden
de Servicio, 3. Tipo de Supervision, 4. Actividad, 5. Empresa Fiscalizada, 6. Instalacion
Supervisada, 7. Cédigo Osinergmin, 8. Ficha de Registro, 9. N° de Expediente, 10. Fecha
de Supervisién, 11. Profesional y 12. Unidad receptora del Informe. En sustituciéon a la
presentacion de la orden de servicio conforme lo indicado en el parrafo anterior para solicitar
actividades de fiscalizacion de parte de Osinergmin, podra presentar formatos anteriores
usados por Osinergmin para el mismo fin y el correspondiente informe se supervision con el
cual brindé atencion a la solicitud de Osinergmin.

7.1.8 Perfil USPR-08. Fiscalizador 2: Fiscalizacion de Infraestructura, Seguridad y Pruebas. Sede en
Iquitos. Cantidad: (01)
7.1.8.1 Formacion

a. Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de:

7.1.8.2

AN N N N N NN

Petréleo

Quimica

Petroquimica

Mecanica

Mecanica Eléctrica
Siderdrgica Metallrgica
Quimica-Metallrgica
Industrial.

Capacitacion

Contar con capacitacion no menor de veinticuatro (24) horas (el periodo de tiempo de la hora
puede variar, se computara horas sin considerar los diferentes periodos de tiempo que las
instituciones que brindan los cursos y/o diplomados apliquen). Para ser tomado en cuenta, la
duracion de cada curso y/o diplomado debe ser como minimo de 12 horas.

Las veinticuatro (24) horas de capacitacién requeridas deberan abarcar necesariamente dos
de los Temas 1, 2, 3 y 4 (enunciados a continuacion) y podran obtenerse con la sumatoria de
la duracién de los siguientes cursos y/o diplomados respecto de los cuatro (4) temas siguientes:

v

Tema 1: Sobre Disefio, Construccion, Mantenimiento o Inspeccién de instalaciones de
tanques, un curso y/o diplomado sobre:

o API 6500

o0 ASME Seccion Vil o

o API653.

Tema 2: Sobre Disefio y Construccion de instalaciones de tuberias, un curso y/o diplomado
sobre:

o ASMEB31.30

0 ASME B31.4.

Tema 3: Sobre Sistemas Contra Incendios, un curso y/o diplomado sobre:
o NFPA 200

0o NFPA 240

0 NFPA 25.

Tema 4: Sobre metodologias de determinacion y evaluacion de peligros:




b.

7.1.8.3

Analisis de Peligros y Operatividad (HAZOP) y/o
Analisis de Modos de fallo y efectos (FMEA) y/o
Andlisis de arbol de fallos (FTA) y/o

Andlisis de proteccion de capas (LOPA) y/o

Analisis de nivel de integridad de la Seguridad (SIL) y/o
Analisis de consecuencias y/o

Célculo de Probabilidad y/o

Célculo de la Magnitud de la Consecuencia y/o
Evaluacion de Riesgos y/o

Identificacion de Peligros.

OO0OO0OO0OO0OOO0OO0OO0OO

De ser el caso, si con los cursos de los temas antes indicados no alcanza las veinticuatro (24)
horas de capacitacién, puede incluir uno o mas de los siguientes cursos y/o diplomados
respecto de cualesquiera de los cuatro (4) temas siguientes:

v" Tema 1: Sobre Sistemas Contra incendio:
o NFPA 11
o NFPA 13
o NFPA 15
o NFPA 22.

v' Tema 2: Sobre seguridad de las instalaciones de hidrocarburos:
o NFPA 30.

v' Tema 3: Sobre seguridad de las instalaciones de GLP:

o NFPAS58
o API 2510
0 API 2510A.

v' Tema 4: Sobre mantenimiento e inspeccién:

o API510
o API570
o API 580.

Experiencia

Se calificard la experiencia minima de cinco (5) afios en una o varias de las siguientes
actividades:

v’ Fiscalizacién y/o

v Construccion y/o

v' Operacion y/o

v’ Inspeccioén y/o

v Mantenimiento.

De alguna de las siguientes instalaciones:

v Refinerias de Petréleo y/o

v Plantas de Almacenamiento de hidrocarburos y/o
v Plantas Petroquimicas y/o

v Plantas de Procesamiento de hidrocarburos.

Dentro de esta experiencia de cinco (5) afios sera necesario incluir la participacion en:

v Elaboracion y/o
v Revision y/o
v’ Evaluacion.

De por lo menos dos (02) proyectos de infraestructura o pruebas en sistemas contra incendios
aplicando las normas NFPA en:

v Refinerias de Petréleo y/o

v" Plantas de Abastecimiento de hidrocarburos y/o
v' Plantas Petroguimicas y/o

v Plantas de Procesamiento de hidrocarburos.




.

Para acreditar la participacién del profesional en la elaboracién de proyectos de infraestructura
0 pruebas en sistemas contra incendios se requiere que presente:

v' Proyectos de infraestructura o pruebas en sistemas contra incendios presentados a
Osinergmin donde se dé a conocer su participacion en el desarrollo del mencionado
proyecto o prueba, la participacion se acredita verificando el nombre, numero de colegiatura
y firma del profesional en los planos presentados, los cuales son parte del proyecto de
infraestructura presentado a Osinergmin, o firma del Acta de Prueba del Sistema Contra
Incendios, respectivamente; o

v/ Constancia de haber participado en el desarrollo de Proyectos de infraestructura o pruebas
en sistemas contra incendios en una empresa del subsector hidrocarburos, emitida por el
titular de la instalacion o la empresa que elaboré el Proyecto de Infraestructura; o

v' Copia de la orden de servicio, la cual muestra la siguiente informacion: 1. Nimero de
Orden de Servicio, 2. Niamero de Expediente, 3. Razén Social, 4. Actividad, 5. Sub
Actividad/Cadigo, 6. Instalacién, 7. Cédigo Osinergmin, 8. Accion de Supervision/Cédigo, 9.
Unidad de Supervisién, 10. Alcance de Supervision, 11. Asunto, 12. Fecha de Prueba, 13.
Fecha maxima entrega de informe y 14. Criticidad y copia de la primera hoja del informe
de Supervisién, el cual muestra la siguiente informacién: 1. N° de Informe, 2. N° de Orden
de Servicio, 3. Tipo de Supervision, 4. Actividad, 5. Empresa Fiscalizada, 6. Instalacion
Supervisada, 7. Cddigo Osinergmin, 8. Ficha de Registro, 9. N° de Expediente, 10. Fecha
de Supervisién, 11. Profesional y 12. Unidad receptora del Informe. En sustitucién a la
presentacion de la orden de servicio conforme lo indicado en el parrafo anterior para solicitar
actividades de fiscalizacion de parte de Osinergmin, podra presentar formatos anteriores
usados por Osinergmin para el mismo fin y el correspondiente informe se supervision con el
cual brindé atencion a la solicitud de Osinergmin.

7.1.9 Perfil USPR-9. Fiscalizador 2: Fiscalizacion de Infraestructura, Seguridad y Pruebas. Sede en
Lima. Cantidad: (03)

7.19.1

a.

7.1.9.2

Formacién

Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de:
Petréleo

Quimica

Petroquimica

Mecanica

Mecanica Eléctrica

Siderdrgica Metallrgica

Quimica-Metallrgica

Industrial.

AN N N N N NN

Capacitacion

Contar con capacitacion no menor de veinticuatro (24) horas (el periodo de tiempo de la hora
puede variar, se computara horas sin considerar los diferentes periodos de tiempo que las
instituciones que brindan los cursos y/o diplomados apliquen). Para ser tomado en cuenta, la
duracién de cada curso y/o diplomado debe ser como minimo de 12 horas.

Las veinticuatro (24) horas de capacitacion requeridas deberan abarcar necesariamente dos
de los Temas 1, 2, 3 y 4 (enunciados a continuacion) y podran obtenerse con la sumatoria de
la duracién de los siguientes cursos y/o diplomados respecto de los cuatro (4) temas siguientes:

v Tema 1: Sobre Disefio, Construccién, Mantenimiento o Inspeccion de instalaciones de
tanques, un curso y/o diplomado sobre:
o0 API6500
0 ASME Seccion Vil o
o API 653.

v' Tema 2: Sobre Disefio y Construccién de instalaciones de tuberias, un curso y/o diplomado
sobre:
o ASMEB31.30
o ASME B31.4.

v' Tema 3: Sobre Sistemas Contra Incendios, un curso y/o diplomado sobre:
o NFPA 200
o NFPA240




b.

7.1.9.3

o NFPA 25.

v' Tema 4: Sobre metodologias de determinacion y evaluacion de peligros:
0 Andlisis de Peligros y Operatividad (HAZOP) y/o

Analisis de Modos de fallo y efectos (FMEA) y/o

Analisis de arbol de fallos (FTA) y/o

Analisis de proteccion de capas (LOPA) y/o

Analisis de nivel de integridad de la Seguridad (SIL) y/o

Analisis de consecuencias y/o

Célculo de Probabilidad y/o

Célculo de la Magnitud de la Consecuencia y/o

Evaluacion de Riesgos y/o

Identificacion de Peligros.

O0OO0OO0OO0OOOO0OO

De ser el caso, si con los cursos de los temas antes indicados no alcanza las veinticuatro (24)
horas de capacitacion, puede incluir uno o més de los siguientes cursos y/o diplomados
respecto de cualesquiera de los cuatro (4) temas siguientes:

v" Tema 1: Sobre Sistemas Contra incendio:
o NFPA 11
o NFPA 13
o NFPA 15
o NFPA 22.

v' Tema 2: Sobre seguridad de las instalaciones de hidrocarburos:
o NFPA 30.

v' Tema 3: Sobre seguridad de las instalaciones de GLP:

o NFPAS58
o API 2510
o API 2510A.

v' Tema 4: Sobre mantenimiento e inspeccion:

o API 510
o API 570
o API 580.

Experiencia

Se calificard la experiencia minima de cinco (5) afios en una o varias de las siguientes
actividades:

v’ Fiscalizacién y/o

v' Construccién y/o
v' Operacion y/o
v Inspeccioén y/o
v' Mantenimiento.

De alguna de las siguientes instalaciones:

v Refinerias de Petréleo y/o

v Plantas de Almacenamiento de hidrocarburos y/o
v Plantas Petroquimicas y/o

v Plantas de Procesamiento de hidrocarburos.

Dentro de esta experiencia de cinco (5) afios sera necesario incluir la participacion en:

v Elaboracién y/o
v" Revision y/o
v Evaluacion.

De por lo menos dos (02) proyectos de infraestructura o pruebas en sistemas contra incendios
aplicando las normas NFPA en:

v Refinerias de Petréleo y/o
v Plantas de Abastecimiento de hidrocarburos y/o




.

v
v

Plantas Petroquimicas y/o
Plantas de Procesamiento de hidrocarburos.

Para acreditar la participacion del profesional en la elaboracion de proyectos de infraestructura
0 pruebas en sistemas contra incendios se requiere que presente:

v

Proyectos de infraestructura o pruebas en sistemas contra incendios presentados a
Osinergmin donde se dé a conocer su participacion en el desarrollo del mencionado
proyecto o prueba, la participacion se acredita verificando el nombre, numero de colegiatura
y firma del profesional en los planos presentados, los cuales son parte del proyecto de
infraestructura presentado a Osinergmin, o firma del Acta de Prueba del Sistema Contra
Incendios, respectivamente; o

Constancia de haber participado en el desarrollo de Proyectos de infraestructura o pruebas
en sistemas contra incendios en una empresa del subsector hidrocarburos, emitida por el
titular de la instalacion o la empresa que elaboré el Proyecto de Infraestructura; o

Copia de la orden de servicio, la cual muestra la siguiente informacién: 1. Nimero de
Orden de Servicio, 2. Niumero de Expediente, 3. Razdn Social, 4. Actividad, 5. Sub
Actividad/Cadigo, 6. Instalacién, 7. Cédigo Osinergmin, 8. Accion de Supervision/Cédigo, 9.
Unidad de Supervisién, 10. Alcance de Supervision, 11. Asunto, 12. Fecha de Prueba, 13.
Fecha maxima entrega de informe y 14. Criticidad y copia de la primera hoja del informe
de Supervisién, el cual muestra la siguiente informacién: 1. N° de Informe, 2. N° de Orden
de Servicio, 3. Tipo de Supervision, 4. Actividad, 5. Empresa Fiscalizada, 6. Instalacion
Supervisada, 7. Cédigo Osinergmin, 8. Ficha de Registro, 9. N° de Expediente, 10. Fecha
de Supervisién, 11. Profesional y 12. Unidad receptora del Informe. En sustitucién a la
presentacion de la orden de servicio conforme lo indicado en el parrafo anterior para solicitar
actividades de fiscalizacion de parte de Osinergmin, podra presentar formatos anteriores
usados por Osinergmin para el mismo fin y el correspondiente informe se supervision con el
cual brindé atencion a la solicitud de Osinergmin.

7.1.10 Perfil USPR-10. Fiscalizador 2: Fiscalizacion de Infraestructura, Seguridad y Pruebas en GLP.
Sede en Lima. Cantidad: (01)

7.1.10.1 Formacioén

a. Titulo profesional de ingenieria en cualquiera de las especialidades de:

v

v
v
v
v

Mecanica

Mecanica Eléctrica
Energia

Industrial

Mecanica de Fluidos.

7.1.10.2 Capacitacién

a. Contar con capacitacién no menor de veinticuatro (24) horas (el periodo de tiempo de la hora
puede variar, se computara horas sin considerar los diferentes periodos de tiempo que las
instituciones que brindan los cursos y/o diplomados apliquen). Para ser tomado en cuenta, la
duracion de cada curso y/o diplomado debe ser como minimo de 12 horas.

Las veinticuatro (24) horas de capacitacion requeridas deberan abarcar necesariamente uno
de los Temas 1, 2, 3 y 4 (enunciados a continuacion) y podran obtenerse con la sumatoria de
la duracién de los siguientes cursos y/o diplomados respecto de los cuatro (4) temas siguientes:

v

Tema 1: Sobre Disefio y Construccion de recipientes a presién, un curso y/o diplomado
sobre:
0 ASME Seccion VIII Divisién 1y 2.

Tema 2: Sobre seguridad de las instalaciones de GLP, un curso y/o diplomado sobre:
o NFPA58.

Tema 3: Sobre Sistemas Contra Incendios, un curso y/o diplomado sobre:
o NFPA 200

o NFPA 240

0 NFPA 25.

Tema 4: Sobre metodologias de determinacion y evaluacién de peligros:
0 Andlisis de Peligros y Operatividad (HAZOP) y/o




Analisis de Modos de fallo y efectos (FMEA) y/o
Analisis de arbol de fallos (FTA) y/o

Andlisis de proteccion de capas (LOPA) y/o

Andlisis de nivel de integridad de la Seguridad (SIL) y/o
Analisis de consecuencias y/o

Célculo de Probabilidad y/o

Célculo de la Magnitud de la Consecuencia y/o
Evaluacion de Riesgos y/o

Identificacion de Peligros.

OO0OO0OO0OO0OOOO0OO

b. De ser el caso, si con los cursos y/o diplomados de los temas antes indicados no alcanza las
veinticuatro (24) horas de capacitacion, puede incluir uno o mas de los siguientes cursos y/o
diplomados respecto de cualesquiera de los tres (3) temas siguientes:

v" Tema 1: Sobre Sistemas Contra incendio:
o NFPA11
o NFPA 13
o NFPA 15
o NFPA 22.

v' Tema 2: Sobre seguridad de las instalaciones de hidrocarburos:
o NFPA 30.

v" Tema 3: Sobre mantenimiento e inspeccion:

o API 510
o API 570
o API 580.

7.1.10.3 Experiencia

a. Se calificard la experiencia como minimo de cinco (5) aflos en una o varias de las siguientes
actividades:

Fiscalizacion y/o
Construccion y/o
Operacion y/o
Inspeccioén y/o
Mantenimiento.

AN N N NN

De alguna de las siguientes instalaciones:

v' Plantas de Almacenamiento de GLP y/o
v' Plantas Envasadoras de GLP.

Dentro de esta experiencia de cinco (5) afios serd necesario que acredite haber laborado en
las siguientes instalaciones durante por lo menos dos (2) afios:

v" Plantas de Almacenamiento de GLP y/o,
v Plantas Envasadoras de GLP.

7.1.11 Perfil USPR-11. Fiscalizador 3: Fiscalizacion de Infraestructura, Seguridad y Pruebas en
Talara. Cantidad: (01)
7.1.11.1 Formacion

a. Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de:
Petroleo

Quimica

Petroquimica

Mecanica

Mecénica Eléctrica

Siderurgica Metallrgica

Quimica-Metalurgica

Industrial

AN N N N N NN




/

v' Mecénica de Fluidos
v' Mecatronica
v' Energia.

7.1.11.2 Experiencia

a. Se calificara la experiencia como minimo de tres (3) afios en una o varias de las siguientes

7.1.12

actividades:

v’ Fiscalizacion y/o
v' Operacion y/o
v Inspeccién y/o
v" Mantenimiento.

De alguna de las siguientes instalaciones:

v Refinerias de Petréleo y/o

v" Plantas de Almacenamiento de hidrocarburos y/o
v Plantas Petroquimicas y/o

v Plantas de Procesamiento de hidrocarburos.

Perfil USPR-12. Fiscalizador 3: Fiscalizacién de Infraestructura, Seguridad y Pruebas Sedes
en Chiclayo y Mollendo. Cantidad: (02), uno con Sede en Chiclayo y el otro con Sede en
Mollendo.

7.1.12.1 Formacioén

a. Titulo profesional de ingenieria en cualquiera de las especialidades de:

7.1.12.2

a.

7.1.13

7.1.131

Petréleo

Quimica
Petroquimica
Mecanica

Mecanica Eléctrica
Siderurgica Metalargica
Quimica-Metallrgica
Industrial

Mecanica de Fluidos
Mecatrénica
Energia.

N N N NN

Experiencia

Se calificara la experiencia como minimo de tres (3) afios en el sector de hidrocarburos
relacionados con las actividades de:

v’ Fiscalizacién y/o

v' Operacion y/o

v’ Inspeccién y/o

v' Mantenimiento.

De alguna de las siguientes instalaciones:

v Refinerias de Petréleo y/o

v Plantas de Almacenamiento de hidrocarburos y/o
v’ Plantas Petroquimicas y/o

v Plantas de Procesamiento de hidrocarburos.

Perfil USPR-13. Fiscalizador 3: Fiscalizacibn de Proyectos y Pruebas. Sede en Lima.
Cantidad: (01)
Formacion

a. Titulo profesional de ingenieria en cualquiera de las especialidades de:

Petréleo

Quimica

Petroguimica

Mecanica

Mecanica Eléctrica
Siderurgica Metalurgica

ANENENE N NN




7.1.13.2

7.1.13.3

7.1.14
7.1.14.1

a.
7.1.14.2

7.1.14.3

v" Quimica-Metallrgica
v" Industrial

v Mecénica de Fluidos
v Mecatrénica

v' Energia.

Capacitacion

Constancia de haber aprobado el Curso de Extensidn Universitaria del Osinergmin o haber
realizado practicas profesionales en Osinergmin 0 en una empresa del subsector
hidrocarburos en instalaciones de:

v Refinerias de Petréleo y/o

v Plantas de Almacenamiento de hidrocarburos y/o
v' Plantas Petroquimicas y/o

v" Plantas de Procesamiento de hidrocarburos.

Experiencia

Se calificard la experiencia como minimo de un (1) afio en el sector de hidrocarburos
relacionados con las actividades de:

v’ Fiscalizacion y/o
v' Operacion y/o

v Inspeccién y/o

¥v" Mantenimiento y/o.

De alguna de las siguientes instalaciones:

v' Refinerias de Petréleo y/o

v" Plantas de Almacenamiento de hidrocarburos y/o
v" Plantas Petroquimicas y/o

v" Plantas de Procesamiento de hidrocarburos.

Perfil USPR-14. Fiscalizador 2: Legal Senior. Sede en Lima. Cantidad: (02)
Formacion

Titulo Profesional de Abogado.

Capacitacion
Haber llevado al menos un diplomado o curso o especializacion o maestria, referida a:

v' Gestion de Hidrocarburos o

v' Derecho Administrativo o

v" Derecho de la Energia o

v" Regulacion de Servicios Publicos.

El diplomado o curso o especializacién se acredita con la presentacion de la Constancia
correspondiente, para el caso de las maestrias, lo minimo requerido es ser egresado de las
mencionadas maestrias, en cuyo caso debera acreditar tal condicién con un documento
emitido por la universidad o casa de estudios que brind6 el servicio o en su defecto el titulo
correspondiente.

Experiencia

Contar con seis (6) afios como minimo de experiencia en Derecho Administrativo, contados
desde la obtencién del grado de Bachiller.

Dentro de esta experiencia de seis (6) afios, por lo menos de cuatro (4) afios de experiencia
en fiscalizacién de diferentes actividades o procedimientos de evaluacién previa. De estos
cuatro (4) afios, debe tener como minimo dos (2) afios de experiencia en actividades de
fiscalizacion en instalaciones de:

v Refinerias de Petrdleo y/o

v" Plantas de Almacenamiento de hidrocarburos y/o

v" Plantas Petroquimicas y/o

v" Plantas de Procesamiento de hidrocarburos.




7.2. Delaformade acreditar la formacion, capacitacion y experiencia del personal requerido

El cumplimiento de la formacién, capacitacion y experiencia de los perfiles de cada profesional
debe acreditarse considerando lo siguiente:

7.2.1. Laformacion y capacitacion se acreditan:

v' Con copia simple de los titulos, certificados, diplomas profesionales correspondientes,
emitidos por las instituciones o entidades que brindaron la formacién y capacitacion.

v Si son en idioma extranjero deben adicionar una traduccion efectuada por Traductor Pdblico
Juramentado o traduccion certificada efectuada por Traductor Colegiado Certificado, segun lo
dispuesto en el articulo N° 595 del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF y sus modificatorias.

v Si los documentos para acreditar la formaciéon y capacitacién no sefialan expresamente la
cantidad de horas para cada perfil en los presentes términos de referencia (horas), se debe
anexar como evidencia del cumplimiento de la unidad de medida (horas) para acreditar dicha
formacién y capacitacion, el brochure en copia simple, donde se constate legiblemente la
unidad de medida (horas) requerida para acreditar la capacitacion.

v' Para el caso de los cursos ASME, la unidad de medida para la capacitaciéon se mide en CEU
(Unidad de Educacién Continua), cuya equivalencia en horas es de 10 horas por cada CEU.

v" En caso los brochures estén en idioma extranjero se debe adicionar una traducciéon efectuada
por Traductor Publico Juramentado o traduccion certificada efectuada por Traductor
Colegiado Certificado.

v" Respecto del brochure, como minimo debe contener como evidencia del cumplimiento de lo
requerido en los Términos de Referencia, la siguiente informacion:

« El nombre del curso,

« La institucién o entidad que lo realiza; es decir, la requerida en el numeral 6.1.3.7 de los
presentes Términos de referencia.

o Lafechaen que serealizdy

« Las horas de duracién de la capacitacion.

7.2.2. La experiencia del personal propuesto se acredita:

v’ La experiencia del personal se acredita adjuntando uno y/o varios de los siguientes documentos:

a. Copia simple de los contratos u ordenes de servicio. Los contratos y/u 6rdenes de servicio
deben acompafarse con su conformidad o comprobante de pago cancelado,
complementandose con el formato indicado en el anexo de las Bases del Proceso de
Seleccién, con caracter de declaracion jurada que detalle las funciones realizadas®.

b. Constancias o certificado de trabajo.

c. Certificados de los servicios brindados acompafiados de su conformidad o comprobante de
pago cancelado.

d. Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestra la experiencia del personal
propuesto, expedidos por las empresas donde labord, que precisen el nombre del personal, el
trabajo que realizé y el periodo correspondiente.

e. En caso la experiencia del personal propuesto por el postor mostrada en los documentos
de los literales precedentes a, b, ¢ y d; requiera mayor descripcion del servicio prestado
por el personal propuesto por el postor del indicado en los documentos de los literales
antes mencionados, esta debera ser desarrollada en el anexo “DECLARACION JURADA
DE INFORMACION DEL PERSONAL PROPUESTO” de las Bases del presente proceso
de seleccién de empresa supervisora, el cual tiene caracter de Declaracién Jurada.

Remitirse al numeral 6.1.3 de los presentes Términos de Referencia para mayor precision.

5 Articulo 59. Idioma de la documentacién y otras formalidades

59.1. Los documentos que acompaiian a las expresiones de interés, las ofertas y cotizaciones, segin corresponda, se presentan en idioma

espariol. Cuando los documentos no figuren en idioma espafiol, se presenta la respectiva traduccién por traductor publico juramentado o

traductor colegiado certificado, segun corresponda, salvo el caso de la informacion técnica complementaria contenida en folletos,

instructivos, catélogos o similares, que puede ser presentada en el idioma original. El postor es responsable de la exactitud y

veracidad de dichos documentos.

6 La experiencia vertida en la Declaracién Jurada debe guardar correspondencia con los documentos requeridos en las bases
para certificar la experiencia, pues la Declaracion Jurada es informacion complementaria; es decir para ser considerada a
efectos de la evaluacion técnica, la experiencia debe acreditarse con los documentos requeridos para el perfil, complementados

\ con la Declaracién Jurada, de lo contrario no sera considerada a efecto de la evaluacién.




/

7.2.3. Acreditacién y computo de la experiencia;

7.2.4.

v' Para efectos de la acreditacion de la experiencia, se considera profesionales a quienes
cuenten con grado académico de bachiller y se computa desde la obtencién de dicho grado.
Durante la ejecucién del servicio, los profesionales deben cumplir los requisitos exigidos por
la ley para el ejercicio profesional.

Consideracion para la calificacion de la experiencia:

v De presentar experiencias laborales desarrolladas en un mismo periodo de tiempo, sélo se
considerard uno de los periodos superpuestos.

v" Si los documentos o copias de los documentos (titulos, contratos, constancias, etc) son
presentadas en idioma extranjero deben adicionar una traduccion efectuada por Traductor
Publico Juramentado o traduccidn certificada efectuada por Traductor Colegiado Certificado,
segun lo dispuesto en el articulo N° 59 del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF y sus
modificatorias.

v" Todo documento, folio u hoja presentado por el postor en su propuesta técnica, para validar o
acreditar su experiencia o la formacién y/o experiencia del personal que propone, debe ser clara y
legible, se acepta copia simple, al amparo del principio de veracidad. Cabe precisar que el comité
aplicard lo sefialado respecto de todo documento presentado en idioma extranjero.

v Para los casos de los grados académicos y/o titulos profesionales, la copia simple del diploma
debe ser en ambas caras, seglin corresponda.

v" Si el documento que acredita la experiencia del personal que propone el postor, es emitido
por dicho postor o cualquier empresa que integre el consorcio que propone al personal en
cuestion, deben presentar adicionalmente a dicho documento:

i. Copia del contrato suscrito con la empresa a la que se le brindo el servicio,
ii. La constancia que el personal propuesto participé de ese servicio, y

v' Copia de la respectiva conformidad del servicio, o constancias, o certificados, o0 comprobante
de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, que el postor brindé
efectivamente el servicio a mérito del cual emite el documento que acredita la experiencia del
personal propuesto.

8. De las penalidades
8.1. Penalidades

8.1.1.

8.1.2.

La penalidad por mora se aplica automaticamente ante el incumplimiento del plazo en la
realizacion de actividades o entrega de informes u otra documentacion establecidas en los
presentes Términos de referencia, y se calcula con la siguiente formula:

Penalidad Diaria = (0.10 x M) / (F x P)

F: Para plazos menores o iguales a 60 dias: F = 0.40,
Para plazos mayores a 60 dias: F = 0.25

M: Monto de la prestacion materia de retraso.

P: Plazo en dias en que debia cumplirse la prestacion.

Respecto de la aplicacion de la férmula de penalidad se debe considerar:

8.1.2.1. El valor de M a ser considerado en la férmula de penalidad esta en funcién del valor de complejidad

indicado en la orden de servicio. En el Informe de Conformidad y Determinacién de penalidad se
establece el valor de M para cada orden de servicio asignada.

8.1.2.2. El valor de P corresponde al plazo en dias otorgado para presentar el informe correspondiente y esta

8.1.3.

indicado en la orden de servicio. En caso de solicitar una ampliacion de plazo para la entrega del
correspondiente informe, y este se otorgue, en ningun caso modifica el valor de P para la aplicacion
de penalidad.

De acuerdo a lo establecido en la Directiva de Contratacion de Empresas Supervisoras aprobada por
Resolucion de Consejo Directivo N° 198-2020-OS-CD y sus modificatorias, la Empresa Supervisora
esta sujeta a la aplicacién de penalidad por mora ante el incumplimiento del plazo en la realizacion
de actividades o entrega de informes u otra documentacion, asi como, otras penalidades que
se prevean en las Bases del proceso de seleccién. En ese sentido, otras penalidades a considerar
son las establecidas en la Guia General de Supervision de Hidrocarburos Liquidos vigente al momento
de la firma del contrato.




8.14

N Descripcion de la causal de Monto a Considerar en el Célculo
penalidad de la Penalidad

o

1 No contar con la disponibilidad del | 0.02% del monto adjudicado por
equipamiento estipulado en los numerales | cada dia de incumplimiento.

6.1.2.2 y 6.1.2.3 de los presentes términos de
referencia durante el plazo de ejecucion

contractual.
2 Por no presentar el Informe Consolidado de | Uso de la férmula;
Servicios en el plazo establecido. Penalidad Diaria = (0.10 x M)
(FxP)

Donde:
M = 0.05% del monto anual
adjudicado,
F=0.40,y
P =5 dias

Respecto de la aplicacién de otras penalidades indicadas en la Guia General de Supervision
de Hidrocarburos Liquidos y la penalidad referente a no contar con la disponibilidad del
equipamiento estipulado en el presente documento, considerar lo siguiente:

a) El area usuaria comunica la penalidad via correo electronico y/o SIGED a la Empresa
Supervisora.

b) El area usuaria establecerd el plazo para que la Empresa Supervisora efectle sus
descargos, plazo que no podra exceder de veinte (20) dias.

c) Si los descargos presentados por la Empresa Supervisora no son aceptados por
Osinergmin, se procedera a ejecutar la penalidad correspondiente.

9. Conformidad

9.1.

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

9.1.5.

Obligaciones contractuales de la Empresa Supervisora
Las Empresas Supervisoras tienen las siguientes obligaciones:

Realizar en forma imparcial y oportuna los servicios de fiscalizacion requeridos por Osinergmin,
en el marco del contrato de supervision.

Emitir los informes relacionados al cumplimiento o incumplimiento del Agente Fiscalizado
respecto de las obligaciones legales, contractuales o de disposiciones emitidas por Osinergmin,
segun corresponda. Se incluye en esta obligacidn, la de reportar a Osinergmin aquellos aspectos
relevantes que, aunque no sean materia del contrato de supervisidn, sean detectados por la
Empresa Supervisora durante la prestacion de sus servicios y dada su relevancia correspondan
ser puestos a conocimiento de Osinergmin. Para el cumplimiento de esta obligacién debe
observarse lo previsto en el articulo 29 de la “Directiva para la Seleccion y Contratacion de
Empresas Supervisoras” aprobada por Resolucién N° 198-2020-OS/CD.

Realizar los servicios de fiscalizacion con el personal presentado en la propuesta. Solo se permite
reemplazos del personal, con posterioridad a la suscripcién del contrato, previa verificacion de
Osinergmin de que el nuevo personal retina los requerimientos técnicos que fueron solicitados
en las Bases.

Realizar previamente a la realizacion del servicio de fiscalizacién, la revisiébn o evaluacion
exhaustiva de la documentacion o informacion relacionada con la unidad o instalacion a fiscalizar,
y las acciones de coordinacién previas con el Agente Fiscalizado cuando corresponda.

Guardar reserva sobre la informacién o documentacién de propiedad o en relacion a los Agentes
Fiscalizados por Osinergmin a la que haya accedido por la prestacion del servicio de fiscalizacion.
En ese sentido, si en el ejercicio de las facultades otorgadas, las Empresas Supervisoras tuvieran
acceso a informacion que relna las caracteristicas de secreto comercial, industrial o a cualquier
otra informacion que pudiera ser calificada como confidencial conforme a la normativa de la
materia, deben informar de tal hecho al Area Usuaria. Esta obligacion de reserva se mantiene
aun después del vencimiento del Contrato de Supervision.




9.1.6. Absolver dentro del plazo que establezca el Area Usuaria, las observaciones y requerimientos
que le formule sobre los informes presentados.

9.1.7. Ildentificarse ante los Agentes Fiscalizados como Empresa Supervisora contratada por
Osinergmin, presentando la credencial correspondiente.

9.1.8. Devolver a la fecha de conclusién del servicio de fiscalizacion contratado, todos los documentos,
informes, material audiovisual o electrdnico, notas y toda informacion relacionada al servicio de
fiscalizacion realizada durante todos sus periodos contractuales, indistintamente de la causa de
la culminacion de su contrato.

9.1.9. Disponer de equipos y demas instrumentos necesarios para el cumplimiento eficiente de los
servicios de fiscalizacion contratados.

9.1.10. Usar los implementos de seguridad que correspondan durante la prestacién del servicio;
mantener durante la vigencia del contrato de supervision, la vigencia y cobertura de las pélizas
de seguros establecidas en dicho contrato; asi como cumplir con las disposiciones de seguridad
y salud en el trabajo previstas en la normativa de la materia y el contrato de supervision.

9.1.11. Levantar las actas de fiscalizacion, en presencia del personal de los Agentes Fiscalizados con
quien se entienda la diligencia, permitiéndoles consignar en dichas actas las observaciones que
consideren pertinentes; y, de ser el caso, consignar en ellas la negativa a firmarla. Los aspectos
minimos que debe contener el acta son: lugar, fecha, hora de inicio y fin de la diligencia, nombre
e identificacion de los participantes, hechos constatados; asi como los que se prevean en la
normativa aplicable.

9.2. Entregables

9.2.1. Durante la ejecucién del servicio, la Empresa Supervisora debera presentar mediante SIGED, de
acuerdo al programa de servicios coordinado con el area usuaria:

9.2.1.1. El o los entregables que corresponda por cada orden de servicio de fiscalizacién asignada.
Dichos documentos se elaboran segun los lineamientos, formatos (ver apéndices 3y 4) y
medios establecidos por Osinergmin y deben cefirse a lo dispuesto en la Guia General de
Supervision de Actividades de Hidrocarburos Liquidos. Asimismo, se debe adjuntar la
documentacidn recibida y todo registro fotogréfico, realizado durante el servicio.

9.2.1.2. Un Informe mensual segun lo que Osinergmin establezca en la Guia General de Supervision
aplicable.

9.2.2. La Empresa Supervisora contratada esta obligada a presentar informes a Osinergmin de acuerdo
a los requerimientos del Area Usuaria, requerimientos que se establecen en la orden de servicio
correspondiente. El Informe tiene caracter de Declaracion Jurada y debe ser suscrito por quien
efectud el servicio y remitido por el representante legal de la Empresa Supervisora.

9.2.3. Los informes deben contener una descripcién detallada de los hechos constatados, que
evidencien el cumplimiento o acrediten el incumplimiento de la normativa o de las disposiciones
contractuales materia de fiscalizacién, y deben acompafiar toda la documentacién sustentatoria
recabada.

9.2.4. La conformidad del entregable se emite en un plazo maximo de veinte (20) dias de producida la
recepcion del Informe, mediante correo electronico del &rea usuaria.

9.2.5. De existir observaciones, el area usuaria debe comunicarlas a la empresa supervisora, indicando
claramente el sentido de éstas, otorgandole por Unica vez un plazo para subsanar no menor de cinco
(5) ni mayor de veinte (20) dias. Si pese al plazo otorgado, la empresa supervisora no cumple a
cabalidad con la subsanacion respectiva, el area usuaria puede solicitar la resolucién del contrato, sin
perjuicio de aplicar las penalidades que correspondan, desde el vencimiento del plazo para subsanar.
Las observaciones se comunicaran mediante correo electrénico, el cual se activara una vez que la
Empresa Supervisora inicie el periodo de ejecucién del servicio de fiscalizacion.

9.2.6. Este procedimiento no resulta aplicable cuando el entregable no cumpla con los requerimientos
indicados en la orden de servicio, lo cual debe estar debidamente sustentado por el area usuaria, en
cuyo caso el area usuaria no otorga la conformidad, debiendo considerarse como no ejecutada la orden
de servicio, aplicandose las penalidades respectivas. En este supuesto, corresponde poner en
conocimiento de la Empresa Supervisora la aplicacion de las penalidades que correspondan, asi como
el sustento antes referido.

9.3. Recepcion y conformidad
9.3.1. Larecepcién y conformidad del servicio de fiscalizacion es responsabilidad del érea usuaria.




9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

9.3.6.

La conformidad requiere del informe del funcionario responsable del area usuaria, quien debe verificar,
dependiendo de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad y cumplimiento de las condiciones
contractuales. Para tal efecto, el area usuaria emitira un Informe de Conformidad y Determinacion de
Penalidades.

Para iniciar el proceso de otorgar la conformidad del servicio de fiscalizacion para cada periodo, la
empresa supervisora debe presentar en el plazo de cinco (5) dias calendario posteriores a recibir
la conformidad del Gltimo entregable del periodo mensual a liquidar segun lo indicado en el
numeral 9.2.4, un Informe Consolidado de Servicios prestados con la informacién sustentatoria
del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, bajo el formato que el area usuaria
determine, que tendra caracter de Declaracion Jurada, que sera remitido por el representante
legal de la Empresa Supervisora. Este Informe Consolidado de Servicios, no requerira de orden
de servicio. En caso de ser un dia no habil, el quinto dia calendario, se considera el dia habil
siguiente.

La conformidad se emite en un plazo méximo de veinte (20) dias habiles de producida la recepcion del
Informe.

De existir observaciones, el area usuaria debe comunicarlas a la empresa supervisora, indicando
claramente el sentido de éstas, otorgandole por Unica vez un plazo para subsanar no menor de cinco
(5) ni mayor de veinte (20) dias. Si pese al plazo otorgado, la empresa supervisora no cumple a
cabalidad con la subsanacion respectiva, el area usuaria puede solicitar la resolucién del contrato, sin
perjuicio de aplicar las penalidades que correspondan, desde el vencimiento del plazo para subsanar.
Este procedimiento no resulta aplicable cuando la prestacion del servicio de fiscalizacion
manifiestamente no cumpla las caracteristicas y condiciones ofrecidas, lo cual debe estar debidamente
sustentado por el area usuaria, en cuyo caso el area usuaria no otorga la conformidad, debiendo
considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose las penalidades respectivas. En este
supuesto, corresponde poner en conocimiento de la Empresa Supervisora la aplicacion de las
penalidades que correspondan, asi como el sustento antes referido.

10. Formas de Pago

10.1.

10.2.

El monto correspondiente del precio de la oferta adjudicada se pagard fraccionadamente
mediante un pago mensual por el periodo contractual de 12 meses y previa presentacion de los
informes consolidados de servicios que deberan ser presentados dentro del plazo establecido en
9.3.3 y una vez obtenida la conformidad del area usuaria que administra el contrato.

Se ha considerado doce (12) periodos mensuales de liquidacion del servicio contratado,
conforme al siguiente detalle:

N° de
informe

Descripcion

Informe Consolidado de
Servicios del Periodo 01

Doceava parte del precio de la oferta
adjudicada

Informe Consolidado de
Servicios del Periodo 02

Doceava parte del precio de la oferta
adjudicada

Informe Consolidado de
Servicios del Periodo 03

Doceava parte del precio de la oferta
adjudicada

Informe Consolidado de
Servicios del Periodo 04

Doceava parte del precio de la oferta
adjudicada

Informe Consolidado de
Servicios del Periodo 05

Doceava parte del precio de la oferta
adjudicada

Informe Consolidado de
Servicios del Periodo 06

Doceava parte del precio de la oferta
adjudicada

Informe Consolidado de
Servicios del Periodo 07

Doceava parte del precio de la oferta
adjudicada




N° de

Descripcion

informe

8 Informe Consolidado de Doceava parte del precio de la oferta
Servicios del Periodo 08 adjudicada

9 Informe Consolidado de Doceava parte del precio de la oferta
Servicios del Periodo 09 adjudicada

10 Informe Consolidado de Doceava parte del precio de la oferta
Servicios del Periodo 10 adjudicada

11 Informe Consolidado de Doceava parte del precio de la oferta
Servicios del Periodo 11 adjudicada

12 Informe Consolidado de Doceava parte del precio de la oferta
Servicios del Periodo 12 adjudicada

(*) Los pagos se efecttan segun el servicio realizado; estos pagos pueden estar sujetos a penalidades de acuerdo a
las presentes Términos de Referencia. El servicio es a todo costo o a suma alzada e incluye todos los costos e
impuestos. A excepcion de los gastos (hospedaje o alojamiento, alimentacion, transporte aéreo y/o terrestre, y
otros gastos en los que incurra) que realice la Empresa Supervisora por las actividades de fiscalizacidén de los lotes
192 y 8, los cudles seran reembolsados, siempre y cuando, los gastos antes mencionados (hospedaje o
alojamiento, alimentacion, transporte aéreo y/o terrestre, y otros gastos en los que incurra) sean proveidos por
el operador de la instalacion.

11. Certificado de habilitacion y colegiatura

12.

13.

La colegiatura y habilitacion de los profesionales se requerira previo al inicio de su participacion
efectiva en la ejecucion del contrato, tanto para aquellos titulados en el Perd como en el extranjero;
por ende, se debe considerar que dicha participacion efectiva se requiere desde el inicio del
servicio.

Propiedad Intelectual.

Osinergmin adquiere la propiedad intelectual y los derechos de autoria, uso, explotacion y
distribucion de todos los entregables que se creen y desarrollen como consecuencia de la
ejecucion del servicio objeto del presente contrato. En consecuencia, las Empresas Supervisoras
entregan a Osinergmin toda la documentacion técnica y de usuarios, incluyendo entre otros, los
cédigos y programas fuentes desarrollados sobre cualquier programa que hubiere desarrollado
con ocasion del servicio brindado.

Si fuera el caso que la ejecucion y cumplimiento del servicio las Empresas Supervisoras tuviesen
necesidad de utilizar alguna metodologia y/o herramientas de software propias (o con derecho a
uso), Osinergmin adquirird4 los derechos sobre los mismos y el uso que se requiera durante la
ejecucion del servicio.

Las Empresas Supervisoras se abstendran de hacer copias o introducir variantes en los programas
y metodologias de Osinergmin y no permitira a terceros el acceso o uso de dichos activos.

Confidencialidad.

La Empresa Supervisora tendra la obligacion de mantener y guardar estricta reserva y absoluta
confidencialidad sobre todos los documentos e informaciones de Osinergmin a los que tenga
acceso en ejecuciéon del presente contrato. En tal sentido, la Empresa Supervisora debera
abstenerse de divulgar tales documentos e informaciones, sea en forma directa o indirecta, a
personas naturales o juridicas, salvo autorizacion expresa y por escrito de Osinergmin.

Los datos de caracter personal entregados por Osinergmin a la Empresa Supervisora y obtenidos
por éstos durante la ejecucion del servicio, Unica y exclusivamente podran ser aplicados o
utilizados para el cumplimiento de los fines del presente documento contractual. La Empresa




Supervisora se compromete a cumplir con lo indicado en la Ley N° 29733, Ley de protecciéon de
datos personales, su reglamento y sus modificatorias.

La obligacion de confidencialidad establecida en la presente clausula seguira vigente incluso luego
de la culminacién del presente contrato, hasta por cinco (5) afios. El incumplimiento de lo
establecido en la presente clausula, por parte de las Empresa Supervisora, constituye causal de
resolucion del presente contrato, por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo
29° numeral 29.5 de La Directiva.

La Empresa Supervisora se compromete a respetar y aplicar en el servicio brindado, las politicas,
procedimientos y controles de los sistemas de gestidn; las politicas especificas de seguridad de
informacidén, metodologias, estandares y otros establecidos por Osinergmin, los mismos que estan

publicados en la pagina web de Osinergmin
( ) Yy que declara conocer y
aceptar.

14. Cantidad de 6rdenes de servicio

El area usuaria establece la estimacion del numero de érdenes de servicio a desarrollarse en
funcion de las necesidades de fiscalizacion, el nimero de 6rdenes de servicio se muestran en el
apéndice N° 1, las cuales podrian variar y no es una obligacion contractual el niamero de
fiscalizaciones alli indicadas.

Una orden de servicio no necesariamente involucra un viaje ello dependera de lo que se indique
en la orden de servicio que se asigne a la Empresa Supervisora.

15. Derecho del Area Usuaria de exigir sustitucion de personal

El Area Usuaria se reserva el derecho de exigir la sustitucion de cualquier personal de la Empresa
Supervisora, que a su juicio no se encuentre capacitado para realizar el servicio que brinda y/o
exponga al peligro a las personas a su alrededor durante el cumplimiento del contrato de
supervision.

En ese sentido, el Area Usuaria remitira un oficio a la Empresa Supervisora el cual trasladara el
informe en el cual se expone las razones por las cuales se considera que el profesional no esta
capacitado para realizar el servicio de fiscalizacién. La Empresa Supervisora dispondra de un plazo
de quince (15) dias calendario para presentar la documentacion correspondiente del nuevo
personal propuesto, el cual debe cumplir lo establecido en el numeral 29.3 del articulo 29 de la
Resolucién de Consejo Directivo N° 198-2020-CD/OS. El area usuaria dispondra de cinco (5) dias
calendarios para aprobar al nuevo personal propuesto.

La Empresa Supervisora en todo momento debe contar con el nUmero de profesionales indicados
en el numeral 3.2 de los presentes Términos de Referencia.

16. Compromisos Antisoborno

16.1. La Empresa Supervisora como postor y como contratista debe presentar una declaracion jurada de
“compromiso de cumplimiento de la politica antisoborno de Osinergmin” 7, la misma que debe
ser suscrita por el representante legal de la empresa o representante comun del consorcio, segun
sea el caso, asi mismo, la Empresa Supervisora debe presentar una declaracion jurada de
“compromiso de cumplimiento de la politica antisoborno de Osinergmin”, de cada personal
propuesto por la Empresa Supervisora, tanto como postor, como contratista. La presentacion de
las declaraciones juradas antes mencionadas implica que tanto la Empresa Supervisora como
postor, durante el proceso de seleccidon y como contratista, durante la ejecucion del servicio y
cada uno de los profesionales propuestos por la Empresa Supervisora como postor y como
contratista tiene pleno conocimiento de lo siguiente:

16.1.1. Declaran conocer la politica antisoborno de Osinergmin la cual esta disponible en la pagina

WEB del Sistema Integrado de Gestion - WEBSIG:

7 El formato es parte de las Bases Integradas, “DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y

\ PROHIBICIONES”.



https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/ISO27001.aspx
https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/Politicas.aspx

/

16.1.2. Declaran no haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado pago o en

general, entregado beneficio o incentivo ilegal en relacion al servicio a prestarse o bien a
proporcionarse. En linea con ello, el postor y el contratista se compromete actuar en todo
momento con integridad, a abstenerse de ofrecer, dar o prometer, regalo u objeto alguno a
cambio de cualquier beneficio, percibido de manera directa o indirecta; a cualquier miembro del
Consejo Directivo, funcionarios publicos, empleados de confianza, servidores publicos; asi
como a terceros que tengan participacion directa o indirecta en la determinacion de las
caracteristicas técnicas y/o valor referencial o valor estimado, elaboraciéon de documentos del
procedimiento de seleccion, calificacién y evaluacién de ofertas, y la conformidad de los
contratos derivados de dicho procedimiento.

16.1.3. Se comprometen a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe cualquier

16.2.

16.3.

intento de soborno, supuesto o real, que tuviera conocimiento, a través del canal de denuncias
de soborno ubicado en la pagina WEB del Sistema Integrado de Gestion -
WEBSIG:

La Empresa Supervisora, como postor, debe incluir con su propuesta, su declaracién jurada de
“compromiso de cumplimiento de la politica antisoborno de Osinergmin”, la misma que debe ser
suscrita por el representante legal de la Empresa Supervisora o representante comin del
consorcio, la no inclusién de dicha declaracion jurada tendra como consecuencia la no admision
de su propuesta.

Asi mismo, la Empresa Supervisora como postor, debe incluir con su propuesta, la declaracion
jurada de “compromiso de cumplimiento de la politica antisoborno de Osinergmin”, de cada uno
de los profesionales propuestos, las cuales deben estar suscritas por cada profesional, la no
inclusién de una o mas declaraciones juradas tendrd como consecuencia la no admisién de su
propuesta.



https://sgas.osinergmin.gob.pe/sgasobor/view/Registrar

APENDICE N° 1

Acciones de Fiscalizacién programadas en un periodo del afio 2022 doce (12) meses

L, ) 5.1 Terminales, Plantas de Ventas, Plantas de TOTAL ANUAL
3.1 Refinerias, Plantas Lubricantes, Plantas de L. L. L.
. P ient Abastecimiento, Plantas de Abastecimiento de 5.2 Plantas de Abastecimiento en Aeropuerto. ACCIONES DE
ACCIONES DE SUPERVISION rocesamiento. GLP. SUPERVISION
1 Trim. 11 Trim. 1 Trim. 1 Trim.. 1l Trim. 1 Trim. 11 Trim. 11 Trim. IV Trim.
2 5 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |u|n
Verificacion del cumplimiento normativo de
111 construccién y/o modificacion de 1 2 14
instalaciones de hidrocarburos liquidos
Atencién de Solicil a i al
122 registro de hidrocarburos 0
Atencién de solicitudes de Informe Técnico
123 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20
Favorable:
124 Ate.n'uor! fje solicitudes de Actas de 4 6 4 6 3 6 4 6 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 74
verificacion.
1.2.5 Otras actividades pre operativas. (]
Verificacién del cumplimiento de Condiciones
2.1 212
6 de Seguridad.(Incluye 1GS,PDJ, Expost de RH) 8 8 6 4 8 8 8 8 8 8 8 8 0 0 4 4 4 4 4 4 4 4 0 0
2.1.14 |Atencion de Emergencias. 5 5 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 88
2.1.15 |Atencién de Denuncias. 0
2.1.16 |Atencion de solicitudes de Opinion Técnica. 6 3 3 4 6 8 12 12 12 | 12 12 12 2 2 2 4 4 4 4 2 2 2 2 2 193
2.1.17 |Otras actividades operativas. 0
sumatoria Trimestrales 55 51 61 84 83 20 34 26 16
601
Subtotal 292 96

(*) Las acciones programadas en el Plan Operativo de la Unidad de Supervision de Plantas y Refinerias, para el periodo 2022. Se tienen programado 601 érdenes de servicio.
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APENDICE N° 2

CHALECO, PRENDAS DE VESTIR E IDENTIFICACION

ESPECIFICACIONES PARA CHALECOS DE SUPERVISORES - PERSONAL TERCERO
Las caracteristicas basicas que deberan tener los chalecos del personal tercero para cumplir las funciones de

supervision en son:
Modelo:
Tela:
Color:
Logotipos:

Cinta reflectiva:

Clase 3 Norma ANSI/ISEA 107-2010

Dril 100% algoddn o dril 60% algoddn y 40% polyester

Celeste 710 - Drill 384 Nuevo Mundo

Dos Logotipos de Osinergmin sin descriptor, bordados en color blanco.
Un logotipo en la parte delantera, colocado en el lado superior izquierdo del pecho, el
cual debe medir 12 cm de ancho por 1.7 cm de alto.

Un logotipo en la parte posterior, situado a la mitad de la espalda, el cual debe medir
23 cm de ancho por 3.3 cm de alto.

Ambos deben estar acompafiados de la frase “Contratista brindando servicios a” que
debe estar colocada encima del logotipo y debe abarcar el ancho de este hasta la

wn
|

segunda letra “i” de Osinergmin (ver grafico).

Tela color gris plata de dos pulgadas de ancho, en material reflectivo y con retardante
a la flama. Modelo 3M- 8935. La colocacién de la cinta debe estar de acuerdo a la
indicaciéon de la Clase 3 Norma ANSI/ISEA 107-2010. En ambos lados del chaleco, se
colocaran dos lineas de cinta de manera vertical y dos lineas de cinta colocadas de

manera horizontal (ver grafico).

La incorporacién de bolsillos o elementos extras queda en consideracion de cada area. Sin embargo, estos no

deben alterar la colocacidén ni el tamafio de los elementos de identidad visual (logotipo y frase) ni de las cintas

reflectantes.

Los chalecos empleados por personal tercero seran la Unica prenda de vestir que lleve el logotipo de Osinergmin.
De esta manera, los cascos, gorros u otros accesorios no deben llevar ningun tipo de distintivo.

EJEMPLO DE MODELO DE CHALECO: FRENTE Y ESPALDA (ADICIONAL EJEMPLO DE CASCO)




DETALLE DEL LOGOTIPO Y DE FRASE DEL CHALECO (ESPALDA)

CONTRATISTAS BRINDADO SERVICIOS A:

) Osinergmin

CAMISA O BLUSA ANTIFLAMA
Las caracteristicas basicas que deberan tener las camisas o blusas antiflama del personal
propuesto por la empresa supervisora para cumplir las funciones de supervisién son:

Certificaciones de la Tela:
Debe cumplir con la certificacidén que senala la norma NFPA 2112 — Edicién 2012.
Pruebas y Requerimientos:

Debe ser etiquetado y estar listado de acuerdo a lo sefialado por la norma NFPA 2112 —
Edicion 2012.

Caracteristicas:
La camisa o blusa debe cumplir los pardmetros que sefiala la norma NFPA 701 — Edicién

2015, en tela drill, ignifuga de resistencia permanente de 9 onzas, estilo ANSI, categoria 2,
con una composicion de 100% de algoddn y cintas reflectivas de alta visibilidad.




-

Diseino:

CAMISA HOMBRE: Camisa celeste, manga larga con pinzas laterales en la parte posterior,
un bolsillo, aplicacion en la pechara y mangas (color de tela azul), cuello y pie de cuello
azul modelo Botton Down, 3 bordados (bolsillo con el nombre del personal y grupo
sanguineo), cerrado con maquina cerradora de camisa.

BLUSA MUIJER: Blusa celeste modelo corte francesa con pinzas laterales en la parte
delantera y trasera de la blusa, manga larga, un Bolsillo, aplicacién en la pechara y mangas
(color de tela azul) cuello, 3 bordados (bolsillo con el nombre del personal y grupo

sanguineo), cerrado con maquina cerradora de camisa.

PANTALON ANTIFLAMA

Certificaciones de la Tela:

Debe cumplir con la certificacion que sefiala la norma NFPA 2112 — Edicion 2012.

Pruebas y Requerimientos:

Debe ser etiquetado y estar listado de acuerdo a lo sefialado por la norma NFPA 2112 —
Edicién 2012.

Caracteristicas:

El pantalén debe cumplir los pardmetros que sefiala la norma NFPA 701 — Edicién 2015,
en tela drill, ignifuga de resistencia permanente de 9 onzas, modelo ANSI, categoria 2, con
una composicion de 100% de algoddn y cintas reflectivas de alta visibilidad, cerrado con
maquina cerradora y remalladora.

Disefo:

PANTALON HOMBRE: Pantalén color azul oscuro, modelo clasico con pinzas, 4 bolsillos (2
en la parte delantera y dos en la parte posterior).

PANTALON MUJER: Pantaldn color azul oscuro, modelo clasico con pinzas, 4 bolsillos (2 en
la parte delantera y dos en la parte posterior).




TARJETA DE IDENTIFICACION PARA PERSONAL TERCERO JURIDICO

El logotipo de la empresa debe

estar ubicado en la parte superior

del fotocheck. El tamafio del alto no
debe superar 1 cm.

La fotografia debe tener las
siguientes dimensiones:

Alto: 3 cm / Ancho: 2.5 cm

Tendrd un borde de color rojo
[C23 M100 Y100 K21]

El logotipo de Osinergmin debe
estar ubicado en la parte inferior del
fotocheck con las siguientes
medidas:

Alto: 0.5 cm / Ancho: 3.5 cm

------- HL0GOTIPO

El fotocheck del personal
tendrd las siguientes medidas:

Alto: 8.5cm
Ancho: 5.5 cm

— = =% Recuadro de color rojo
[C23 M100 Y100 K21]
con las siguientes medidas:

————————— B
I
|

a

Alto: 0.4cm / Ancho: 5.5cm

Tipografia del nombre del personal:
Vanessa - - - - --+--— » Calibri - Bold Italic - 13pt

Vargas Canchanya Color celeste [C85 M24 YO KO]

Contratista brindando
servicios a

——————— » La tipografia del texto “Contratista
brindando servicios a”:
Calibri - Bold - 10pt
Color rojo [C23 M100 Y100 K21]

' Recuadro de color rojo
[C23 M100 Y100 K21]
con las siguientes medidas:

Alto: 0.3cm / Ancho: 5.5cm




APENDICE N° 3

FORMATO - INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION

INDHE AR IMFORMACIIN DE LA EMPRESA SUPERWSORA, FOR
ESEMIFLD: RAROH SOCIAL, IMRECCION, TELEFONOS, LOGOTIFD,

INDICAR: NOMBRE DE LA ACCION DE FISCALIZACION, se

especifica en la orden de servicio.

ETE.

INFORME DE SUPERVISION N° XXX

Orden de Servicio N*

Informacion brindada por el Area Usuariz en la
comespondiente orden de servicio.

Tipo de supervision:

Informacion brindada por el Area Usuariz en la
comespondiente orden de servicio.

Actividad:

Informacion brindada por e Area Usuariz en la
comespondiente orden de servicio.

Empresa Supervisada:

Informacion brindada por el Area Usuariz en la
comespondiente orden de servicio.

Instalacién Supervisada:

Informacion brindada por el Area Usuaria en la
comespondiente orden de servicio.

Codigo Osinergmin:

Informacion brindada por el Area Usuariz en la
comespondiente orden de servicio.

Ficha de Regismo:

Informacion brindada por e Area Usuaria en la
comespondiente orden de servicio.

Expediente SIGED:

Informacion brindada por el Area Usuaria en la
comespondiente orden de servicio.

Fecha de Evaluacidn:

Fecha de visita de fiscalizacion

Profesional:

Nombre del profesional que desarrollé el informe

Unidad receptora del Informe:

Supervision en Plantas y Refinerias de Hidrocarburos

Liquidos — Osinergmin

Mes — Afig
Empresa Suparvisora Ortien da Senviclo: Facha de Suparvision: Firmia de| supenvison
NOMBRE DELA EMPRESA NUMERD DE ORDEM DE FECHA DE VISITA DE FIRNA DEL PROFESIOMAL QUE
SUPERVIZORA SERVICIO SUPERVISION DESARROLLO EL INFORME

Pagina 1de 2




MDHC AR MFORMATION DE LA EMPRESS SUPERASORE, POS

EJEMIPLD: RAZON SOCIAL, IRECCION, TELEFORGS, LOGITIFO,

ETL.

INFORME DE SUPERVISION

INDICAR: NOMBRE DE LA ACCION DE FISCALIZACION, se
especifica en la orden de servicio.

INDICE
1. Resumen Ejecutivo
2. Informe de supervisicn
2.1, Objetivo
2.2, Antecedentes
2.3, Base legal
3. Cronograma de |a visita
3.1. Reuwnign de Coordinacion
3.2. Actividades de Supervision
3.3. Reuwnign de cierre
4. De los documentos recibidos del Agente fiscalizado
L. Desarrollo y Analisis de la Supervision
6. Conclusiones
7. Recomendaciones
8. Anexos
4. Firma de los profesionales que participaron en el desarrolle del informe de supervisicén: 1.
Profesional{es) que desarrollo el informe, profesicnal abogado vy la firma del jefe de
proyecto.
Empresa Suparvisora Orten de Sendcio: Facha de Suparvision: Firma dal SLpervisor
NOMBRE DELA EMPRESA HUBMERD DE ORDEM D FECHA DE VISITA DE FIRNA DEL PROFESIOMAL GUE
SUPERWISORA SERVICID SUPERWISION DESARROLLO EL INFORME

Pagina 2de 2




APENDICE N° 4

FORMATO - INFORME COMPLEMENTARIO

IRDICAI: INFORMACION DE LA E
BUFERASONA, FOR EJENPLD. HAL

DIRECCKN, TELEF OMOE, LOGOTIRG, ETC.

INFORME COMPLEMENTARIO

EVALUACION NOMERE DE LA ACCION DE FISCALIZACION, se
especifica en la orden de servicio — NOMBRE DE LA

Tk SOCIAL, INSTALACION — RATON SOCIAL

INFORME COMPLEMENTARIO N® XXXX

DE

FECHA
AGENTE FISCALIZADO
INSTALACION

ORDEN DE SERVICIO
REFERENCIA

ASUNTO

L OBIETIVOD

I, ANTECEDENTES

Jefe de Unidad de Supervision en Plantas y Refinerias de
Hidrocarbures Liquidos - Division de Supendsion de
Hidrocarbures Liquidos

NOMERE DE LA EMPRESA SUPERVISORA

FECHA DE ELABORACION DEL INFORME

INFORMACION BRINDADA EN LA ORDEM DE SERVICIO
INFORMACION BRINDADA EN LA ORDEM DE SERVICIO
INFORMACION BRINDADA EN LA ORDEN DE SERVICIO
INFORMACION ERINDADA EN LA ORDEN DE SERVICIO

INFORMACION BRINDADA EM LA ORDEN DE SERVICIO

.  SUSTENTACION DE LOS DESCARGOS

V.  AMNALISIS DE LOS DESCARGOS

V.  CONCLUSION

VI. RECOMENDACION

VIl. ANEXOS

VIIl. Firma de los profesionales que participaron en el desarrclle del informe de
supervision: 1. Profesional{es] que desarrollé el informe, profesional abogado y la
firma del jefe de proyecto.

Empress Supervisora Orden de Servicio Fecha de Supenision: Firma y s=llo del supervisor
NORERE DELA EMIPRESA NUMERD DE ORDEN FECHA DE VISITA DE FIRRAS DNEL PROFESIONAL QUE
SUPERVISORA DE SERVICIO SUPERVISIGN DESARROLLO EL INFORME

Pagina 1de 1




CAPITULO Il ]
FACTORES DE EVALUACION

FACTOR DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLQGiA PARA SU
ASIGNACION

A. | OFERTA ECONOMICA (méximo 100 puntos)

Evaluacion:
Se evaluara considerando el precio ofertado por el| mas bajo y otorga
postor.

Acreditacion:

Pi =

Se acreditard mediante el documento que contiene el
precio de la oferta (Anexo N° 5.9)

Nota: las ofertas econdomicas que excedan el valor

referencial son descalificadas por el comité de seleccion. |~ P
Oi: Oferta economica i

inversamente proporcionales a sus
precios, segun la siguiente formula:

La evaluacion de la oferta econémica consistira en
asignar un puntaje de 100 a la propuesta de precio

a las demas propuestas puntajes
respectivos

Om x PMOE
Oi

Pi: Puntaje de la oferta econémica i
Om: Propuesta de monto o precio mas bajo
PMOE: Puntaje maximo de la oferta econdémica (100)

100 puntos

FACTORES TECNICOS (méaximo 100 puntos)

PUNTAJE / METODOLOGIA
PARA SU ASIGNACION

EXPERIENCIA DEL POSTOR

Evaluacion:

Se evaluara en funcion al monto facturado acumulado por el postor de hasta
tres veces el valor referencial de la contratacion para el presente item, por la
contratacion de servicios de fiscalizacién iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante un periodo de ocho (8)(3) afios a la fecha de la
presentacién de propuestas.

Se evalla la experiencia en actividades de Fiscalizaciéon y/o Disefio y/o
Construccion y/u Operacion y/o Mantenimiento, del sector hidrocarburos, para
brindar servicios de fiscalizacién del cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la normativa sectorial vigente aplicable al procesamiento y
almacenamiento de hidrocarburos, asi como a su seguridad, disefio,
construccion, operacion y mantenimiento, en Terminales, Plantas de
Abastecimiento de Hidrocarburos Liquidos, Plantas de Abastecimiento de
GLP, Plantas de Abastecimiento en Aeropuerto, Plantas de Procesamiento,
Refinerias y Plantas de Lubricantes, dentro del ambito de competencia de la
DSHL.

Acreditacion:

Copia simple de contratos u érdenes de servicios, y su respectiva conformidad

por la prestaciéon efectuada; o comprobantes de pago(b) cuya cancelacién se
acredite documental y fehacientemente, con la inscripcion clara y veraz de su
cancelacion en el mismo comprobante 6 voucher de deposito o reportes de
estado de cuenta; correspondientes a un maximo de veinte (20) servicios
prestados a uno o0 mas clientes, sin establecer limitaciones por el monto o el
tiempo del servicio ejecutado.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar
una sola contratacién, se debe acreditar que corresponden a dicha
contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N°
5.5 referido a la Experiencia del Postor.

En el caso de servicios de ejecucion periédica, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de
presentacion de propuestas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

Monto igual o mayor a 3 veces el
valor referencial: 100 puntos.

Monto igual o mayor a 2.5 veces el
valor referencial y menor a 3 veces
el valor referencial: 95 puntos.

Monto igual o mayor a 2 veces el
valor referencial y menor a 2.5
veces el valor referencial: 90
puntos.

Monto igual o mayor a 1.5 veces el
valor referencial y menor a 2 veces
el valor referencial: 85 puntos.

Monto igual o mayor a 1 vez el
valor referencial y menor a 1.5
veces el valor referencial: 80
puntos.




Cuando el postor sea un consorcio, solo se considera la experiencia de
aquellos integrantes del consorcio que ejecutan conjuntamente el objeto
materia de la convocatoria segun la promesa formal de consorcio. La
experiencia de dichos integrantes es considerada en forma proporcional a su
porcentaje de participacion segun la promesa formal de consorcio. En estos
casos, debe presentarse la promesa de consorcio o el contrato de consorcio
del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que
se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N°
5 referido a la Experiencia del Postor.

Notas:

(a) En caso se presente uno o mas servicios que sumados superen el limite de los ocho (8) afios y el
comprobante de pago por dicho servicio corresponda a un periodo de tiempo que traslape también el
periodo limite de 8 afos, dicho servicio NO sera considerado para la calificacion de la evaluacién técnica;
sélo se consideran montos acreditados con comprobantes cuyo periodo de facturacién inicie y finalice
dentro del limite de los ocho (8) afios.

(b) Se entiende por comprobantes de pago solo a la factura o la boleta de venta, y tratdndose de documentos
extranjeros solo los equivalentes de aquellos, con la inscripcion clara y veraz de su cancelacién en el mismo
comprobante.

Precisiones:

(@) En caso se presente uno 0 mas servicios que sumados superen el limite de los ocho (8) afios
y el comprobante de pago por dicho servicio corresponda a un periodo de tiempo que traslape
también el periodo limite de 8 afios, dicho servicio NO sera considerado para la calificacion de
la evaluacion técnica; sélo se consideran montos acreditados con comprobantes cuyo periodo
de facturacién inicie y finalice dentro del limite de los ocho (8) afios.

(b) Se entiende por comprobantes de pago solo a la factura o la boleta de venta, y tratdndose de
documentos extranjeros solo los equivalentes de aquellos, con la inscripcion clara y veraz de
su cancelacion en el mismo comprobante.

(c) Si el documento que acredita la experiencia del personal que propone el postor, es emitido
por dicho postor o cualquier empresa que integre el consorcio que propone al personal a
evaluar, deben presentar adicionalmente a dichos documentos, copia del contrato u orden de
servicio, que acredite que el personal propuesto por el postor particip6 efectivamente en el
servicio, a mérito del cual se emite el documento que acredita la experiencia del personal
propuesto.

(d) Solo se admitira que se presenten veinte (20) servicios, si se presentasen mas de 20 servicios.
El Comité solo considerara los 20 primeros servicios de entre todos los presentados, y solo
evaluara dichos 20 servicios, los cuales deberan estar debidamente acreditados (cancelados)
para ser admitidos para calificacion.

(e) En caso de consorcio, si uno de los consorciados acredita la experiencia requerida respecto a
un servicio brindado en otro consorcio, se aplicara el porcentaje de su participacion en dicho
consorcio, multiplicado por el porcentaje de su participacion en el consorcio mediante el cual
participa en este proceso de seleccién. Dicho porcentaje debe constar en el contrato de
consorcio que acredite dicha participacion, el cual debe adjuntarse en copia dentro de su
propuesta técnica. Si no se adjunta dicho contrato de consorcio, no se considerard dicha

experiencia.

CAPITULO IV
REQUISITOS DE CALIFICACION

De acuerdo con el Anexo N° 6 “Relacion del Personal Propuesto”, el Anexo N° 8 “Declaracién Jurada
de informacion del personal propuesto” y con la documentacion sustentaria correspondiente, el Comité
de Seleccidn verificara si el postor que obtuvo el primer lugar en el orden de mérito cumple con acreditar
los requisitos de calificacion establecidos en las Bases, conforme a lo sefialado en el numeral 17.12 del
articulo 17 de la Directiva.




CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO DE SUPERVISION

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
en el presente documento, las que en ningln caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legal en [......... 1,
representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
Lo , con RUC N° ... ], con domicilio legal en
Lo ], inscrita en la Ficha N°® [.............cooieeiee ] Asiento N° [.........ceee ]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [.......cocovveiiiiiiiiiiiiieeene, ], con DNI N® [oooiviiiiiiinnnen ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.......c.ccoevnnen. ], el comité de seleccién procedié a designar como ganador del
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESO DE SELECCION], a [INDICAR NOMBRE DE LA
EMPRESA SUPERVISORA DESIGNADA], cuyos detalles e importe constan en los documentos
integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO )
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONTO EN NUMERO Y LETRAS],
gue incluye todos los costos por tributos, seguros, transportes, inspecciones, pruebas y los costos
laborales conforme a la legislacion vigente; asi como cualquier otro concepto que pueda tener
incidencia sobre el costo del servicio a contratar. Osinergmin no reconoce pago adicional de
ninguna naturaleza.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO?

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en Soles, en [INDICAR Sl
SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS], luego de la
recepcion formal y completa de la documentacién correspondiente, segun lo establecido en los
términos de referencia de las bases del proceso de seleccion.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los [CONSIGNAR EL PLAZO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN
LOS TERMINOS DE REFERENCIA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 32 DE LA
DIRECTIVA]

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [CONSIGNAR EL PLAZO ESTABLECIDO EN
LOS TERMINOS DE REFERNCIA ESTABLECIDO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO] dias
calendario, el mismo que se computa desde [CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO, O AL DIA SIGUIENTE DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO DEL SERVICIO.].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

8 En cada caso concreto, dependiendo del servicio de fiscalizacién, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente a

k efectos de generar el pago.




El presente contrato estd conformado por las bases integradas, la propuesta ganadora, asi como
los documentos derivados del proceso de seleccién que establezcan obligaciones para las partes.
CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entrega para el perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia
incondicional, solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo requerimiento, a
favor de LA ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o De fiel cumplimiento del contrato®: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la CARTA FIANZA
N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTOQ] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA
EMITE].

e Garantia por el monto diferencial de la propuesta'?: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
CARTA FIANZA N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTQ] emitida por [SENALAR
EMPRESA QUE LA EMITE].

Importante

e En caso la Empresa Supervisora designada sea una micro y pequefia empresa debidamente
inscrita en el Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (REMYPE), se establece como
mecanismo alternativo a la presentacion de la Carta Fianza como Garantia de Fiel Cumplimiento,
la retencion del diez (10) por ciento del monto total del Contrato de Supervision. Dicha retencion se
efectla durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada, en
cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del Contrato de Supervision, a cuyo efecto
debe ser solicitado por la Empresa Supervisora designada. En dicho supuesto debe consignarse
lo siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo”.

Para acceder a este beneficio, la empresa supervisora debe haber presentado copia del documento
que acredita su condicién de micro y pequefia empresa debidamente inscrita en el Registro
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (REMYPE) como parte de su propuesta. No se admite
subsanacion de dicho requisito. Asimismo, para que la referida retenciéon pueda ser solicitada por
un consorcio, todos los integrantes del mismo deben acreditar la mencionada condicion en la
propuesta técnica.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, asi como en los demas supuestos establecidos en
el articulo 28 de la Directiva.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 32 de la
Directiva. La conformidad sera otorgada por [CONSIGNAR EL AREA USUARIA QUE OTORGARA
LA CONFORMIDAD] en el plazo maximo de [CONSIGNAR EL PLAZO CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de [CONSIGNAR LOS PLAZOS

9 En aplicacion de lo dispuesto en el numeral 27.3 del articulo 27 de la Directiva, cuando el monto del Contrato de Supervision
supere el cincuenta por ciento (50%) del limite maximo establecido para una Adjudicaciéon Simplificada para Servicios en las
normas presupuestarias anuales, debe presentarse esta garantia, la misma que es equivalente al diez por ciento (10%) del monto
del contrato de supervision, y debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion final a cargo del
contratista.

10 Cuando la propuesta econoémica es inferior al valor referencial en mas del diez por ciento (10%) de éste en el proceso de
seleccion, para la suscripcién del contrato el postor ganador debe presentar esta garantia adicional: “Garantia por el monto
diferencial de propuesta”, la cual debera ser emitida por un monto equivalente al veinticinco por ciento (25%) de la diferencia
entre el valor referencial y la oferta econémica. Dicha garantia debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcién de
la prestacion final a cargo del contratista.




SEGUN LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA] ni mayor de [CONSIGNAR
LOS PLAZOS SEGUN LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA] dias. Si pese
al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, el area usuaria
puede solicitar la resolucion del contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que correspondan,
desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando la prestacién del servicio manifiestamente no
cumpla las caracteristicas y condiciones ofrecidas, lo cual debe estar debidamente sustentado por
el area usuaria, en cuyo caso el area usuaria no otorga la conformidad, debiendo considerarse
como no ejecutada la prestacién, aplicandose las penalidades respectivas.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, pudiendo su incumplimiento dar lugar a la resolucion del contrato
por parte de la Entidad.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la realizacion de actividades o entregables,
LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo
a la siguiente férmula:

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, éstas deberan ser
incluidas, considerando los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de la penalidad
para cada supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar.

Las penalidades se deducen de los pagos a efectuar a EL CONTRATISTA vy, de ser el caso, del
monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento o la garantia por el monto
diferencial de propuesta.

Estos dos tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del Contrato de Supervisién vigente; superado dicho monto, Osinergmin
gueda facultado para proceder con la resolucién del contrato de supervision.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: RESOLUCION DEL CONTRATO
El Contrato podra resolverse, de conformidad con lo establecido en el articulo 36 de la Directiva, y
en las bases del proceso de seleccion.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: COMPROMISO CON LA POLITICA DE INTEGRIDAD DE
OSINERGMIN

EL CONTRATISTA declara conocer la Politica de Integridad de Osinergmin la cual esta disponible
en la pagina Web SIG (https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/Paliticas.aspx).

EL CONTRATISTA declara no haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado
pago o en general, entregado beneficio o incentivo ilegal en relacién al servicio a prestarse o bien
a proporcionarse. En linea con ello, el postor y el contratista se compromete actuar en todo



https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/Politicas.aspx

momento con integridad, a abstenerse de ofrecer, dar o prometer, regalo u objeto alguno a cambio
de cualquier beneficio, percibido de manera directa o indirecta; a cualquier miembro del Consejo
Directivo, funcionarios publicos, empleados de confianza, servidores publicos; asi como a terceros
gue tengan participacion directa o indirecta en la determinacion de las caracteristicas técnicas y/o
valor referencial, elaboracion de documentos del procedimiento de seleccion, evaluacion y
calificacion de propuestas, y la conformidad de los contratos derivados de dicho procedimiento.

EL CONTRATISTA se compromete a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe
cualquier acto de corrupcion, supuesto o real, que tuviera conocimiento a través de la Plataforma
Digital Unica de Denuncias Ciudadanas, ubicado en el portal corporativo
(https://denuncias.servicios.gob.pe/).

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SEGURIDAD DE INFORMACION

El CONTRATISTA se compromete a respetar y aplicar en el servicio brindado, las politicas,
procedimientos y controles de los sistemas de gestion; las politicas especificas de seguridad de
informacién, metodologias, estandares y otros establecidos por LA ENTIDAD, los mismos que
estan publicados en la pagina web de Osinergmin
(https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/ISO27001.aspx) y que declara conocer vy
aceptar.

Con la previa evaluacion y conformidad respectiva, LA ENTIDAD autorizara todos los accesos a
recursos o herramientas propias de la institucion y que son requeridos por el CONTRATISTA para
la prestacion del presente servicio. Una vez finalizado el contrato, todos los accesos seran retirados.

El CONTRATISTA debe tomar medidas de proteccién de la informacion de LA ENTIDAD que se
encuentre almacenada en los equipos y/o dispositivos que requieran mantenimiento fuera de las
instalaciones de Osinergmin.

El CONTRATISTA debe reportar incidentes, eventos u otro riesgo potencial de seguridad de la
informacion para LA ENTIDAD a fin de realizar la investigacion correspondiente.

El CONTRATISTA se compromete, a brindar todas las facilidades necesarias para que LA
ENTIDAD audite y/o monitoree sobre los aspectos de seguridad de la informacion de los servicios
e informacién materia del contrato y sobre los aspectos de almacenamiento de datos.

El CONTRATISTA exime de toda responsabilidad a LA ENTIDAD, sus empleados y funcionarios,
por cualquier litigio, accion legal o procedimiento administrativo, reclamacion o demanda que
pudiera derivarse de cualquier trasgresion o supuesta trasgresion de cualquier patente, uso de
modelo, disefio registrado, marca registrada, derechos de autor o cualquier otro derecho de
propiedad intelectual que estuviese registrado o de alguna otra forma existente a la fecha del
contrato debido a la instalacién del bien por parte del CONTRATISTA o el uso de los mismos por
parte de LA ENTIDAD.

El CONTRATISTA garantiza a LA ENTIDAD que durante el servicio que brindard, respetara todos
los derechos de propiedad intelectual referidos en el Decreto Legislativo N° 822 — Ley sobre el
Derecho de Autor, normas modificatorias y complementarias; por lo que se compromete a
garantizar que todo el software y las herramientas utilizadas no vulneran ninguna normativa,
contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de terceros referidos en el decreto en
mencion.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

EL CONTRATISTA y su personal se obligan a mantener y guardar estricta reserva y absoluta
confidencialidad sobre todos los documentos e informaciones de LA ENTIDAD a los que tenga
acceso en ejecucién del presente contrato. En tal sentido, EL CONTRATISTA y su personal
deberan abstenerse de divulgar tales documentos e informaciones, sea en forma directa o indirecta,
a personas naturales o juridicas, salvo autorizacion expresa y por escrito de LA ENTIDAD.

Asimismo, EL CONTRATISTA y su personal conviene en que toda la informacién suministrada en
virtud de este contrato es confidencial y de propiedad de LA ENTIDAD, no pudiendo EL
CONTRATISTA y su personal usar dicha informacién para uso propio o para dar cumplimiento a
otras obligaciones ajenas a las del presente contrato.

Los datos de caracter personal entregados por LA ENTIDAD a EL CONTRATISTA y su personal, y



https://denuncias.servicios.gob.pe/
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obtenidos por éstos durante la ejecucion del servicio, Unica y exclusivamente podran ser aplicados
o utilizados para el cumplimiento de los fines del presente documento contractual. EL
CONTRATISTA se compromete a cumplir con lo indicado en la Ley N° 29733, Ley de proteccion
de datos personales, su reglamento y sus modificatorias.

EL CONTRATISTA se hace responsable de cualquier reclamo, denuncia, proceso judicial,
procedimiento administrativo u otro iniciado contra LA ENTIDAD como motivo del incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente Contrato en relacién a las bases de
datos personales de LA ENTIDAD y en su condicién de encargado de las bases de datos
personales de LA ENTIDAD, conforme a lo establecido en la Ley N° 29733 — Ley de Proteccion de
Datos Personales y su respectivo reglamento. EL CONTRATISTA asumira las costas y costos
correspondientes, sustituyéndose en el lugar de LA ENTIDAD y asumiendo cualquier monto por
dafios o perjuicios, indemnizaciones, multas, u otras sanciones que pudiera recibir. EL
CONTRATISTA se compromete a someterse a los controles y auditorias que pretenda realizar LA
ENTIDAD, a efectos de verificar el cumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de la
implementacién de las medidas de seguridad adoptadas.

EL CONTRATISTA debera adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias para
qgue sus trabajadores, directores, accionistas, proveedores y en general, cualquier persona que
tenga relacion con EL CONTRATISTA no divulgue a ningln tercero los documentos e
informaciones a los que tenga acceso, sin autorizacion expresa y por escrito de LA ENTIDAD,
garantizando la seguridad de los datos de caracter personal y evitar su alteracion. Asimismo, EL
CONTRATISTA y su personal se hacen responsables por la divulgaciéon que se pueda producir, y
asumen el pago de la indemnizacion por dafios y perjuicios que la autoridad competente determine.

EL CONTRATISTA se compromete a devolver todo el material que le haya proporcionado LA
ENTIDAD a los dos (02) dias habiles siguientes de la culminacién o resolucion del contrato, sin que
sea necesario un requerimiento previo. Sin embargo, EL CONTRATISTA se encuentra facultado a
guardar copia de los documentos producto del resultado de la prestacién del servicio, siendo LA
ENTIDAD el Gnico que pueda acceder a dicha informacién. Dicha copia no puede ser dada a
terceros, salvo autorizacion expresa y por escrito de LA ENTIDAD.

El incumplimiento de lo establecido en la presente clausula, por parte de EL CONTRATISTA y su
personal, constituye causal de resolucién del presente contrato, la cual se llevara a cabo de
conformidad con el numeral 36.2 del articulo 36° de La Directiva”.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Directiva y demas normativa especial que emita
Osinergmin, seran de aplicacion supletoria las disposiciones de la Ley de Contrataciones del Estado
y su Reglamento, y cuando corresponda, demas normas de derecho publico o de derecho privado,
siempre que dichos dispositivos no se opongan a lo establecido en la normativa especial de la
materia que rige el proceso de seleccion y contratacion de empresas supervisoras.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato es discutida en la
via contencioso administrativa, bajo la competencia territorial de los jueces y tribunales de la ciudad
de Lima.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las comunicaciones que realice LA ENTIDAD durante la ejecucién contractual se efectuaran
mediante el Sistema de Notificacion Electronica de Osinergmin, salvo aquellas que requieran una
formalidad distinta conforme a la Directiva y normativa aplicable, en cuyo caso EL CONTRATISTA
declara el siguiente domicilio:

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL
CONTRATOQ]

Asimismo, LA ENTIDAD declara el siguiente domicilio para efectos de las notificaciones que se
realicen durante la ejecucién del presente contrato:




DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [..ccovveieeeiireeeieeen ]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la propuesta y las disposiciones del presente contrato, las
partes lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].

“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”




FORMATOS Y ANEXOS
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FORMATO N° 1
FORMATO DE REGISTRO DE PARTICIPACION PARA EMPRESA SUPERVISORA

Este documento debe ser debidamente llenado y firmado en cada pagina por el representante
legal del participante, se presenta de manera escaneada en formato JPG o PDF y se envia por
correo electronico a la siguiente cuenta: [COLOCAR CORREO ELECTRONICO HABILITADO
PARA EL REGISTRO] dentro del plazo establecido en el calendario del presente proceso de
seleccion.

En el campo “item” deberé indicar el nimero y denominacion del item seleccionado de acuerdo
con las Bases del Proceso de Seleccion, de corresponder. De ser el caso que postule a mas
de un item debe registrarse por cada item al que postule.

Osinergmin se reserva el derecho de solicitar la documentacién que corresponda para verificar
la informacion declarada.

Raz6én Social o Nombre
Completo

RUC

Nombres y Apellidos del
Representante legal:

oDNI oPasaporte o Carné
de extranjeria:

Direccion de la persona
juridica o persona natural
con negocio :

Correo electrénico :

Teléfono/Celular :

Declaro tener interés en participar en el [colocar la nomenclatura del proceso de seleccidn, asi
como el item, de ser el caso]:

ITEM N° 1 Nombre del item

Declaro asimismo tener cabal conocimiento de las condiciones y requisitos exigidos en dicho
proceso de seleccion; asi también, declaro como (persona juridica, persona natural con
negocio 0 consorcio -en caso consorcio, ninguno de sus integrantes-) que NO nos
encontramos impedidos, suspendidos ni inhabilitados para contratar con el Estado, al
solicitar nuestra inscripcién como participante.

Lima, ... de..covveviiiiiiiiie, de 202[...].

Firma de la persona natural o del Representante Legal de la persona juridica
Nombres y Apellidos:
DNI /Pasaporte/ Carné de Extranjeria N°:

11 Mantener o eliminar segin corresponda.

11




.

ANEXO N° 5.1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESO]
Presente.-

El que se suscribe, [CONSIGNAR NOMBRE DE LA PERSONA QUE SUSCRIBE EL DOCUMENTOQ],
postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], N° [CONSIGNAR NUMERO
DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURiDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURiDICA]
Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA], DECLARO BAJO JURAMENTO
que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacioén o
Razén Social :

Domicilio Legal*?;

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE3 Si | No |

Correo electrénico:

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

12 Las comunicaciones individuales que deban notificarse al Postor, se realizan mediante el Sistema de Notificacién Electronica
de Osinergmin, de conformidad con el Decreto Supremo N° 195-2020-PCM, “Decreto Supremo que aprueba el uso obligatorio
de la notificacion via casilla electronica al Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria — OSINERGMIN”, y las
disposiciones sobre el particular que aprueba Osinergmin.

De producirse alguna contingencia en el Sistema de Notificacién Electronica de Osinergmin que afecte su funcionamiento,
aquellas comunicaciones individuales que requieran ser notificadas al Postor se haran a través de las modalidades y conforme
al orden de prelacién previsto en el numeral 20.1 del articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, para lo cual se considerara el
domicilio legal consignado.

13 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccion
consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en
consideracion, en caso el postor ganador solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en
calidad de garantia de fiel cumplimiento.




ANEXO N° 5.1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA PERSONA QUE SUSCRIBE EL
DOCUMENTO], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIQ],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO
DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se
sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE 4 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE15 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE 16 Si | No |
Correo electronico :

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

14 En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador solicite la retencion
del diez por ciento (1%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento. Para dicho efecto, todos los
integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

15 |bidem.

%6 lbidem.




ANEXO N° 5.2

PROMESA FORMAL DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESO]
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el proceso de seleccion, para presentar una propuesta conjunta al [CONSIGNAR
NOMENCLATURA DEL PROCESO], responsabilizdndonos por todas las acciones y omisiones que
provengan del citado proceso.

Asimismo, en caso de ser seleccionados, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
mediante un contrato de consorcio con Fe Notarial, bajo las condiciones aqui establecidas:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN O RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos al sefior(a) [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL REPRESENTANTE COMUN DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO Y NUMERO DEL DOCUMENTO DE
IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIQ], como representante legal del
consorcio para efectos de participar en todas las etapas del proceso de seleccién y para suscribir
el contrato correspondiente con Osinergmin y representarnos durante su ejecucion.

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado; ni tampoco inmerso en alguno de los
supuestos indicados en los numerales 6.1y 6.2 del articulo 6 de la Directiva.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comun como consorcio en [CONSIGNAR EL DOMICILIO COMUN
DEL CONSORCIO — DIRECCION EXACTA Y COMPLETA]Y.

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

0, 18
CONSORCIADO 1] [%]

17 Las comunicaciones individuales que durante el proceso de seleccion deban notificarse al Consorcio, se realizan mediante el
Sistema de Notificacion Electronica de Osinergmin, de conformidad con el Decreto Supremo N° 195-2020-PCM, “Decreto
Supremo que aprueba el uso obligatorio de la notificacién via casilla electrénica al Organismo Supervisor de la Inversién en
Energia y Mineria — OSINERGMIN?”, y las disposiciones sobre el particular que aprueba Osinergmin.

De producirse alguna contingencia en el Sistema de Notificacién Electronica de Osinergmin que afecte su funcionamiento,
aquellas comunicaciones individuales que requieran ser notificadas al Postor se haran a través de las modalidades y conforme
al orden de prelacion previsto en el numeral 20.1 del articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, para lo cual se considerara el
domicilio legal consignado.

18 Consignar el porcentaje total de obligaciones asumidas por el consorciado, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin

\ decimales.




[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%]
CONSORCIADO 2] 0

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100920

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o0 de su Representante Legal o0 de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

Las firmas de los integrantes del consorcio deben ser legalizadas.

19 Ibidem.

\ 20 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.




ANEXO N° 5.3

DECLARACION JURADA
DE NO TENER IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES?!

Sefores

COMITE DE SELECCION

[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA PERSONA QUE SUSCRIBE EL
DOCUMENTO], [CONSIGNAR SI ES POSTOR Y/O REPRESENTANTE LEGAL/COMUN Y/O
INTEGRANTE DEL ORGANO DE ADMINISTRACION Y/O APODERADO Y/O PERSONAL
PROPUESTO, SEGUN CORRESPONDA] de [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA
O CONSORCIO, DE SER EL CASQO], declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para postular en el proceso de seleccién ni para contratar con el Estado,
conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado y al articulo 6 de la Directiva para la
Seleccidn y Contratacion de Empresas Supervisoras.

Asimismo, no incurro en ninguna de las prohibiciones descritas en la Directiva o incompatibilidades
sefialadas en los términos de referencia.

2. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como respetar el principio
de integridad.

3. Que, en concordancia con la Politica Antisoborno del Osinergmin, he obrado con honestidad,
probidad, veracidad e integridad para, y durante mi participacion en el proceso de seleccién antes
citado y continuaré obrando asi durante la suscripcién del contrato y la ejecucion del servicio en
caso resulte designado; en linea con ello y con relacién a mi participacion para el proceso de
seleccion, declaro y garantizo:

a) Que, no he ofrecido, entregado, negociado, prometido o autorizado cualquier pago o en general,
regalo, objeto, dadiva, ventaja o beneficio indebido, ni incentivo ilegal o de otro tipo, presente o
futuro, directa o indirectamente, a favor de: cualquier miembro del Consejo Directivo,
funcionarios publicos, empleados de confianza, servidores publicos o terceros; que haya o no
tenido participacion directa o indirecta en la determinacion de la necesidad del servicio, las
caracteristicas técnicas, términos de referencia, valor referencial de las Bases, o en la
elaboracién de documentos del proceso de seleccidn, calificacion, evaluacion de propuestas o,
suscripcion del contrato derivado del proceso de seleccion en el que participa; con la finalidad
de favorecerme, u obtener ventaja o beneficio indebido. Tampoco de parte de alguno de los
mencionados, he recibido, aceptado, percibido, ni se me ha prometido cualquier ventaja o
beneficio indebido, ni directa o indirectamente.

b) Que, me abstengo de ofrecer, aceptar, entregar, recibir, negociar, prometer o autorizar cualquier
pago o en general, regalo, dadiva, objeto, ventaja o beneficio indebido, o incentivo ilegal o de
otro tipo, presente o futuro, directa o indirectamente, a o de, cualquiera de las personas
mencionadas en el literal a) precedente que, directa o indirectamente, intervengan en la
elaboracién y aprobaciéon de los entregables, adendas o similares, producto del servicio que
brinde a mérito del contrato que se suscriba; asi como a o de, cualquier agente fiscalizado por
Osinergmin; con la finalidad de obtener o compartir cualquier ventaja o beneficio indebido,
directa o indirectamente, o eludir algun tipo de penalidad o sancién, como consecuencia de

2L En caso de personas juridicas podra ser suscrita por el postor o su representante legal. En el caso que el postor sea un
consorcio, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea presentada por el representante comun del
consorcio.

En caso de personas juridicas, esta declaracién jurada también debera ser suscrita por cada uno de los integrantes de sus
6rganos de administracion (gerentes o administradores, a cargo de la gestion administrativa de la persona juridica), apoderados
y/o personal propuesto, segun corresponda. En este caso, si el postor fuese un consorcio, estas Ultimas declaraciones deberan
ser presentada por cada uno de los integrantes del 6rgano de administracion y/o apoderados de cada integrante del consorcio,
segln corresponda.




d)

algin incumplimiento u omisién a lo establecido en el contrato a mérito del cual se brinda
servicios al Osinergmin.

Que, me comprometo a adoptar medidas razonables para evitar que cualquier tercero no
mencionado pero sujeto a mi control, incurra en alguna de las acciones descritas que he
declarado y garantizado en los parrafos precedentes (literal a) y b)), con relacién al contrato que
se suscriba con la Entidad.

Que, me comprometo a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe cualquier
intento de soborno, supuesto o real, que tuviera conocimiento, a través del canal de denuncias
de soborno ubicado en la pagina
WEBSIG o cualquier otro acto o
conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento, para colaborar con la entidad en la
denuncia y acciones que me sean requeridas.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, o integrante del 6rgano de administracion o
apoderado o personal propuesto, segin corresponda



http://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/Principal.aspx

ANEXO N° 5.4

DECLARACION JURADA
DE COMPROMISO DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

1.

2.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del proceso de seleccion.
Cumplir con los requerimientos técnicos exigidos en las presentes Bases.

Que, garantizo y soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en
el presente proceso de seleccion.

Comprometerme a mantener la propuesta presentada durante el proceso de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar designado como postor ganador.

Conocer las consecuencias por la presentacion de documentacion falsa o informacion inexacta, que
pueden dar lugar a la nulidad del proceso de seleccién o del contrato de supervision, seguin
corresponda; asi como las causales para que la empresa supervisora sea incorporada el Registro
de Inhabilitacion de Empresas Supervisoras y las consecuencias de formar parte de dicho registro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segun corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.




Serfores
COMITE DE SELECCION
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESO]
Presente.-

ANEXO N° 5.5

EXPERIENCIA DEL POSTOR

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA:

QEEND N CO(')\IIEF\;ATO/ FED(SI-_'A FEcial s L IMPORTE I FAg'I(')LIJ\IIl;\)DO

N° | CLIENTE DEL COMPROBANT | CONTRAT CONFORMIDAD DE[MONEDA 24 CAMBIO ACUMULADO

CONTRATO SER EL CASO2% VENTAZ

E DE PAGO OOCP 2 EN SOLES

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
20

TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

22

23

24

25

Se refiere a la fecha de suscripcién del contrato, de la emisién de la orden de servicios si fuera el caso, o de cancelacién del
comprobante de pago, segun corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de propuestas, caso en el cual el postor debe acreditar que la conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato,

de la emisién de la orden de servicios de ser el caso, o de cancelacién del comprobante de pago, segin corresponda.




ANEXO N°5.6
RELACION DEL PERSONAL PROPUESTO
Seﬁoresl )
COMITE DE SELECCION
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESO]
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito presenta al siguiente personal propuesto:

Clasificacion* Categoria* Nombre completo DNI o CE Formacion
del personal

(*) En el campo “clasificaciéon” se debera indicar la clasificacion del personal de acuerdo con el numeral 5.3 del articulo 5 de la
Directiva.

En el campo “categoria” se debera indicar la categoria sefialada en los términos de referencia, pudiendo ser, por ejemplo: jefe
de proyecto, coordinador u otros.

Importante para el comité de seleccién

Podra agregarse al cuadro otro campo de haber sido considerado en los términos de referencia.

Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, este documento debera ser firmado por el representante comuan del
Consorcio.




ANEXO N° 5.7

Declaracion Jurada de obtencion del consentimiento del uso de los datos personales
contenidos en la propuesta

Por la presente, yo [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS] identificado con
documento de identidad N° [CONSIGNAR NUMERO DE DNI O DOCUMENTO DE IDENTIDAD
ANALOGO], domiciliado en [CONSIGNAR EL DOMICILIO LEGAL], representante(s) legal(es) de
[CONSIGNAR NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA], con RUC N° [CONSIGNAR EL NUMERO DEL
RUC], declaro bajo juramento que se ha cumplido con obtener el consentimiento del uso de los datos
personales del personal propuesto, dentro del marco de la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos
Personales, su Reglamento y sus modificatorias, para los fines de presentacion de los mismos a este
proceso de seleccién y que son de caracter publico.

Asimismo, el personal propuesto que presentamos a este proceso de seleccion ha dado su
consentimiento para que los resultados de este proceso de seleccion sean publicados en la pagina web
de Osinergmin y para que la documentacién presentada esté a disposicion de los demas postores o
cualquier tercero si asi lo requieren.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, este documento debera ser firmado por el representante coman del
consorcio.




ANEXO N° 5.8

DEQLARACION JURADA
DE INFORMACION DEL PERSONAL PROPUESTO

Serfores

COMITE DE SELECCION

[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESO]
Presente.-

Por la presente, yo [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL PERSONAL
PROPUESTO], identificado con [CONSIGNAR TIPO Y NUMERO DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD
QUE CORRESPONDA], declaro bajo juramento lo siguiente:

Me comprometo a prestar mis servicios como [CONSIGNAR CLASIFICACION DE SUPERVISOR, Y/O
CATEGORIA DE SER EL CASO] para ejecutar [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA
CONVOCATORIA] en caso que el postor [CONSIGNAR EL NOMBRE, DENOMINACION O RAZON
SOCIAL DEL POSTOR?¢] resulte favorecido con la designacion y suscriba el contrato correspondiente.

Para dicho efecto, declaro que mis calificaciones y experiencia son las siguientes:

Completar segun la formacién y experiencia requerida en cada item y de acuerdo al perfil. Puede afiadir las filas
necesarias. Todas las paginas deben ser firmadas por la persona propuesta y el representante legal de la

empresa.
Nota: en caso de consorcios, este documento deberd ser firmado por el representante comdn del mismo.
Apellidos y nombres: Documento de identidad

(DNI)/Pasaporte/Carné

de extranjeria
Direccion: Correo electrénico

Teléfono

1.Formacion profesional o técnica, segun corresponda
Titulo o Grado Especialidad Fecha de expedicion / Vigencia
(segln corresponda)

Bachiller

Titulo
Especialidad

N° de Colegiatura

2.- Experiencia

Empresa/Entidad Descripcion del Tiempo del servicio

servicio prestado Desde (dd/mm/aa) Hasta (dd/mm/aa) TOTAL (afios, meses
y dias)

26 En el caso que el postor sea un consorcio se debe consignar el nombre del consorcio.




La experiencia total acumulada es de: [CONSIGNAR LA EXPERIENCIA TOTAL ACUMULADA EN
ANOS, MESES Y DIAS, SEGUN CORRESPONDA]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del personal propuesto por la Empresa Supervisora
Nombres y Apellidos:

DNI/Pasaporte/CE N°:

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

e Ladeclaracion jurada de informacion del personal, debe contar con la firma legalizada de este.

e De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de
dicha experiencia sdlo se considerara una vez el periodo traslapado.

e Se debera adjuntar toda la documentacién sustentatoria para acreditar la calificacion del
personal segun lo establecido en las Bases.

Importante para el comité de seleccién

En caso de la prestacion de servicios bajo el sistema a suma alzada incluir el siguiente anexo:
Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases




ANEXO N°5.9
OFERTA ECONOMICA

Sefores

COMITE DE SELECCION

[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

De nuestra consideracion (CONSIGNAR NOMBRE DEL POSTOR. EN CASO DE CONSORCIO
CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIO Y EL DE SUS INTEGRANTES), declaramos que
nuestra oferta econdémica es la siguiente:

ITEM N° OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION /

ITEM MONTO TOTAL OFERTADO

Nota:

e Ninguno de los costos ofertados debe exceder el 100% del valor referencial del proceso de
seleccién o item, segln corresponda.

o El precio de la oferta es en Soles, e incluye todos los costos por tributos, seguros, transportes,
inspecciones, pruebas y los costos laborales conforme a la legislacion vigente; asi como
cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar.

e  Osinergmin no reconoce pago adicional de ninguna naturaleza.

¢ Los montos ofertados deben ser consignados con dos decimales. La oferta econémica no debera
contener errores, excepto en aquellos casos en los cuales éstos no alteren su contenido.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comln, segln corresponda




ANEXO N° 6.1

DECLARACION JURADA DE LA EMPRESA
DE NO TENER IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES?

Seniores:

COMITE DE SELECCION.

[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESO]
Presente. -

Mediante el presente el suscrito [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA PERSONA QUE SUSCRIBE EL
DOCUMENTO], [CONSIGNAR SI ES POSTOR Y/O REPRESENTANTE LEGAL/COMUN Y/O
INTEGRANTE DEL ORGANO DE ADMINISTRACION Y/O APODERADO Y/O PERSONAL
PROPUESTO, SEGUN CORRESPONDA] de [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA
O CONSORCIO, DE SER EL CASO], Declaro(amos), bajo Juramento que todo lo que a
continuacion afirmamos y suscribimos es veraz y exacto:

1. IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: Que, a la fecha se ha tomado
conocimiento a través del listado de funcionarios que Osinergmin divulga en su pagina WEB,
publicada en la siguiente direccion:

de la relacion de los
funcionarios del Consejo Directivo, trabajadores y/o personal de confianza de Osinergmin que por
el cargo o funcion que desempefian, tienen influencia, poder de decision o informacion privilegiada
sobre el proceso de seleccién al que me nos presentamos, y/o los terceros que tuvieron
participacion directa o indirecta en dicho proceso de seleccién, respecto de los cuales NO nos
encontramos incursos en el supuesto de impedimento, incompatibilidad y prohibicién del
inciso a) del numeral 6.1 del articulo 6° de La Directiva aplicable, aprobada con Resolucién de
Consejo Directivo Organismo Supervisor de la Inversiéon en Energia y Mineria OSINERGMIN RCD
N°198-2020-OS/CD y sus modificatorias, en adelante La Directiva.

1. NO nos encontramos tampoco incursos, en ninguno de los supuestos de IMPEDIMENTOS,
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES sefalados enel inciso b) del numeral 6.1 del articulo
6° de La Directiva, en concordancia con el Art. 11° de la Ley 30225, Texto Gnico Ordenado de la
Ley de Contrataciones del Estado y el Art. 7° y 138.4° del Reglamento de la Ley 30225 (D.S. N°
344-2018-EF); ni alguno de los supuestos de IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES sefalados los incisos c), d), e), f), g) y h) del mismo numeral 6.1 del articulo
6° de La Directiva.

2. NO nos encontramos incursos, ademas, en ninguno de los supuestos de IMPEDIMENTOS,
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES sefalados en el numeral 6.2 y 6.3 en concordancia
con el numeral 6.4 del articulo 6° de La Directiva.

3. CUMPLIR LA OBLIGACION SENALADA EN EL NUMERAL 6.5 DEL ART. 6° DE LA DIRECTIVA:
Segun corresponda, si durante la ejecucion del servicio de supervision se encargara alguna labor
relacionada a un Agente Supervisado con el cual mantuviese algun conflicto de interés o hubiese
mantenido vinculo contractual de acuerdo a lo detallado en el numeral 6.5, en concordancia con
el numeral 6.2, del Art. 6° de La Directiva, nos obligamos a comunicar tal situacion inmediatamente
a Osinergmin (via electronica) a efectos que Osinergmin disponga las acciones que considere
conveniente.

27 En caso de personas juridicas podra ser suscrita por el postor o su representante legal. En el caso que el postor sea un
consorcio, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea presentada por el representante comun del
consorcio.

En caso de personas juridicas, esta declaracién jurada también debera ser suscrita por cada uno de los integrantes de sus
drganos de administracion (gerentes o administradores, a cargo de la gestién administrativa de la persona juridica), apoderados
y/o personal propuesto, segun corresponda. En este caso, si el postor fuese un consorcio, estas Ultimas declaraciones deberan
ser presentada por cada uno de los integrantes del 6rgano de administracion y/o apoderados de cada integrante del consorcio,
segun corresponda.
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. NEPOTISMO. Que, a la fecha se ha tomado conocimiento a través del listado de funcionarios que
Osinergmin  divulga en su pagina WEB, publicada en la siguiente direccion

de la relacion de los
funcionarios de direccién y/o personal de confianza de Osinergmin que goza de la facultad de
nombramiento y contratacion de personal, o tiene injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccién o tiene injerencia en la suscripcién de contratos de acuerdo a lo sefialado en la Ley N°
26771 modificada por la Ley N° 30294, y declaramos NO tener con ninguno de ellos, ni con
ninguno otro que ala fecha conozcay trabaje en el Osinergmin, vinculo de parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, union de
hecho, concubinato, convivencia o ser progenitor del hijo; en concordancia con el articulo
83° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

. NO MANTENER CONFLICTO DE INTERES Y NO tener condena con calidad de Cosa Juzgada
por la comisién dolosa de un delito.

. DECLARAMOS CONOCER, ACEPTAR Y SOMETERNOS A LA POLITICA ANTISOBORNO DE
OSINERGMIN Y ASUMIMOS EL COMPROMISO DE CUMPLIRLA Y REVISAR SU CONTENIDO
antes de participar en cualquier actividad que involucre a Osinergmin y que eventualmente pudiera
estar en contravencion con lo alli estipulado. Dicha Politica esta disponible en la pagina WEBSIG,
en la siguiente ruta:

. DECLARACION ANTICORRUPCION (INCLUIDO COMPROMISO ANTISOBORNO), en
concordancia con la Politica Antisoborno del Osinergmin y con la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento, quienes suscribimos la presente DECLARAMOS QUE nuestros socios,
accionistas, participacionistas, directores, integrantes de los 6érganos de administracion,
apoderados, representantes legales, asesores, empleados y personas vinculadas a las que se
refiere el Art. 11.1° 32° y 40° de la Ley N° 30225 (7° y 138.4° de su Reglamento), HAN OBRADO
CON HONESTIDAD, PROBIDAD, VERACIDAD E INTEGRIDAD PARA, Y DURANTE SU
PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION, Y CONTINUAREMOS OBRANDO ASI|
DURANTE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y LA EJECUCION DEL SERVICIO; en linea y
con relacién a ello, DECLARAN Y GARANTIZAN:

a. Que, no han ofrecido, entregado, negociado, prometido o autorizado cualquier pago o
en general, regalo, objeto, dadiva, ventaja o beneficio indebido, ni incentivo ilegal o de
otro tipo, presente o futuro, directa o indirectamente, a favor de: cualquier miembro del
Consejo Directivo, funcionarios publicos, empleados de confianza, servidores publicos o
terceros; que tuvieron participacién directa o indirecta en la determinacion de la necesidad del
servicio, las caracteristicas técnicas, términos de referencia, valor referencial o valor estimado
de las Bases, 0 en la elaboracién de documentos del proceso de seleccion, calificacion,
evaluacion de ofertas o, suscripcion del contrato derivado del procedimiento de selecciéon en el
gue participe; con la finalidad de favorecerse u obtener ventaja indebida. Tampoco de
parte de alguno de los mencionados, han recibido, aceptado, percibido, ni se nos ha
prometido cualquier ventaja o beneficio indebido, ni directa o indirectamente.

a. Que, se abstendréan de ofrecer, aceptar, entregar, recibir, negociar, prometer o autorizar
cualquier pago o en general, regalo, dadiva, objeto, ventaja o beneficio indebido, o
incentivo ilegal o de otro tipo, presente o futuro, directa o indirectamente, a o de,
cualquiera de las personas que desempefian los cargos mencionados en el literal a) precedente
que, directa o indirectamente, intervengan en la elaboracion y aprobaciéon de los entregables,
adendas o similares, producto del servicio que brinde a mérito del contrato. que se suscriba;
con la finalidad de obtener o compartir cualquier ventaja o beneficio indebido, directa o
indirectamente, o eludir algun tipo de penalidad o sancion, como consecuencia de algun
incumplimiento u omision a lo establecido en el contrato que suscriba.

b. Que, se comprometen a adoptar medidas razonables para evitar que cualquier tercero no
mencionado pero sujeto a su control, incurra en alguna de las acciones descritas que ha
declarado y garantizado en los parrafos precedentes (literal a) y b)), con relacion al contrato
gue suscriba con la Entidad.

c. Que, se comprometen a denunciar,en base de una creencia razonable o de buena fe
cualquier intento de soborno, supuesto o real, que tuviera conocimiento, a través del canal de
denuncias de soborno ubicado en la pagina WEBSIG o]
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cualquier otro acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento, para colaborar
con la entidad en la denuncia y acciones que les sean requeridas.

8. Ninguno de sus socios, accionistas, directores, integrantes de los 4rganos de
administracion, apoderados, representantes legales y/o funcionarios, se encuentran
comprendidos en laaplicacion del Art. 1° dela Ley N° 30737, Ley que Asegura el Pago Inmediato
de la Reparacién Civil a Favor del Estado Peruano en Casos de Corrupcién y Delitos. Asimismo,
declaramos conocer el objeto, contenido, alcances, procedimientos, suspensiones, retenciones, en
general la naturaleza y consecuencias, de las disposiciones contenidas en la Ley N° 30737 y se
somete a la misma, si durante la ejecucién del contrato que se suscriba, resultase
comprendido en la aplicacion del Art. 1 de la Ley 30737 antes acotada.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, o integrante del 6rgano de administracién o
apoderado o personal propuesto, segln corresponda




ANEXO N° 6.2

DECLARACION JURADA DEL PERSONAL PROPUESTO POR LA EMPRESA
DE NO TENER IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES?8

Sefores:

COMITE DE SELECCION

[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESO]
Presente. -

Mediante el presente el suscrito [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA PERSONA QUE SUSCRIBE EL
DOCUMENTOQ], identificado(a) con (nombre documento de identidad) N° ................ , en nombre
propio y como personal propuesto por la empresa SUPEIVISOTA ........vu.ueeenerneeneeniennennaenseenaens gue se
presenta al proceso de selecciéon Declaro bajo Juramento que todo lo que a continuacién afirmo y
suscribo es veraz y exacto:

1. IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: Que, a la fecha se ha tomado
conocimiento a través del listado de funcionarios que Osinergmin divulga en su pagina WEB,
publicada en la siguiente direccion:
http://www.osinerg.gob.pe/newweb/pages/newTransparencia/341.htm de la relacién de los
funcionarios del Consejo Directivo, trabajadores y/o personal de confianza de Osinergmin que por
el cargo o funcién que desempefian, tienen influencia, poder de decisién o informacion privilegiada
sobre el proceso de seleccién al que me nos presentamos, y/o los terceros que tuvieron
participacion directa o indirecta en dicho proceso de seleccién, respecto de los cuales NO nos
encontramos incursos en el supuesto de impedimento, incompatibilidad y prohibicién del
inciso a) del numeral 6.1 del articulo 6° de La Directiva aplicable, aprobada con Resolucién de
Consejo Directivo Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria OSINERGMIN RCD
N° 198-2020-0OS/CD y sus modificatorias, en adelante La Directiva.

1. NO nos encontramos tampoco incursos, en ninguno de los supuestos de IMPEDIMENTOS,
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES sefialados enel inciso b) del numeral 6.1 del articulo
6° de La Directiva, en concordancia con el Art. 11° de la Ley 30225, Texto unico Ordenado de la
Ley de Contrataciones del Estado y el Art. 7° y 138.4° del Reglamento de la Ley 30225 (D.S. N°
344-2018-EF); ni alguno de los supuestos de IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES sefalados los incisos c), d), e), f), g) y h) del mismo numeral 6.1 del articulo
6° de La Directiva.

2. NO nos encontramos incursos, ademas, en ninguno de los supuestos de IMPEDIMENTOS,
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES sefalados en el numeral 6.2 y 6.3 en concordancia
con el numeral 6.4 del articulo 6° de La Directiva.

3. CUMPLIR LA OBLIGACION SENALADA EN EL NUMERAL 6.5 DEL ART. 6° DE LA DIRECTIVA:
Segun corresponda, si durante la ejecucion del servicio de supervisién se encargara alguna labor
relacionada a un Agente Supervisado con el cual mantuviese algun conflicto de interés o hubiese
mantenido vinculo contractual de acuerdo a lo detallado en el numeral 6.5, en concordancia con
el numeral 6.2, del Art. 6° de La Directiva, nos obligamos a comunicar tal situacion inmediatamente
a Osinergmin (via electronica) a efectos que Osinergmin disponga las acciones que considere
conveniente.

4. NEPOTISMO. Que, a la fecha se ha tomado conocimiento a través del listado de funcionarios que
Osinergmin  divulga en su pagina WEB, publicada en la siguiente direccion

2 En caso de personas juridicas podra ser suscrita por el postor o su representante legal. En el caso que el postor sea un
consorcio, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea presentada por el representante comun del
consorcio.

En caso de personas juridicas, esta declaracién jurada también debera ser suscrita por cada uno de los integrantes de sus
drganos de administracion (gerentes o administradores, a cargo de la gestién administrativa de la persona juridica), apoderados
y/o personal propuesto, segun corresponda. En este caso, si el postor fuese un consorcio, estas Ultimas declaraciones deberan
ser presentada por cada uno de los integrantes del 6rgano de administracion y/o apoderados de cada integrante del consorcio,
segun corresponda.
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de la relacion de los
funcionarios de direccién y/o personal de confianza de Osinergmin que goza de la facultad de
nombramiento y contratacion de personal, o tiene injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccién o tiene injerencia en la suscripcién de contratos de acuerdo a lo sefialado en la Ley N°
26771 modificada por la Ley N° 30294, y declaramos NO tener con ninguno de ellos, ni con
ninguno otro que a lafecha conozcay trabaje en el Osinergmin, vinculo de parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, union de
hecho, concubinato, convivencia o ser progenitor del hijo; en concordancia con el articulo
83° de laLey N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

. NO MANTENER CONFLICTO DE INTERES Y NO tener condena con calidad de Cosa Juzgada
por la comisién dolosa de un delito.

. DECLARO CONOCER, ACEPTAR Y SOMETERME A LA POLITICA ANTISOBORNO DE
OSINERGMIN Y ASUMIR EL COMPROMISO DE CUMPLIRLA Y REVISAR SU CONTENIDO antes
de participar en cualquier actividad que involucre a Osinergmin y que eventualmente pudiera estar
en contravencion con lo alli estipulado. Dicha Politica esta disponible en la pagina WEBSIG, en la
siguiente ruta:

. DECLARACION ANTICORRUPCION (INCLUIDO COMPROMISO ANTISOBORNO), en concordancia
con la Politica Antisoborno del Osinergmin y con la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento, DECLARO QUE HE OBRADO CON HONESTIDAD, PROBIDAD, VERACIDAD E
INTEGRIDAD PARA, Y DURANTE MI PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION
ANTES CITADO Y CONTINUARE OBRANDO ASI DURANTE LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO Y LA EJECUCION DEL SERVICIO; en linea con ello y con relacion a mi participacion
para el proceso de seleccion y eventualmente como personal propuesto del locador de servicios,
DECLARO Y GARANTIZO:

a. Que, no he ofrecido, entregado, negociado, prometido o autorizado cualquier pago o en
general, regalo, objeto, dadiva, ventaja o beneficio indebido, ni incentivo ilegal o de otro
tipo, presente o futuro, directa o indirectamente, a favor de: cualquier miembro del Consejo
Directivo, funcionarios publicos, empleados de confianza, servidores publicos o terceros; que
tuvieron participacion directa o indirecta en la determinacion de la necesidad del servicio, las
caracteristicas técnicas, términos de referencia, valor referencial o valor estimado de las Bases,
o en la elaboracion de documentos del proceso de seleccion, calificacién, evaluacion de ofertas
0, suscripcién del contrato derivado del procedimiento de seleccion en el que participa; con la
finalidad de favorecerse, u obtener ventaja indebida. Tampoco de parte de alguno de los
mencionados, he recibido, aceptado, percibido, ni se me ha prometido cualquier ventaja
o beneficio indebido, ni directa o indirectamente.

a. Que, me abstendré de ofrecer, aceptar, entregar, recibir, negociar, prometer o autorizar
cualquier pago o en general, regalo, dadiva, objeto, ventaja o beneficio indebido, o
incentivo ilegal o de otro tipo, presente o futuro, directa o indirectamente, a o de,

cualquiera de las personas que desempefian los cargos mencionados en el literal a) precedente
que, directa o indirectamente, intervengan en la elaboracion y aprobacién de los entregables,
adendas o similares, producto del servicio que brinde a mérito del contrato que se suscriba; con
la finalidad de obtener o compartir cualquier ventaja o beneficio indebido, directa o
indirectamente, o eludir algin tipo de penalidad o sancién, como consecuencia de algun
incumplimiento u omisién a lo establecido en dicho contrato.

b. Que, me comprometo a adoptar medidas razonables para evitar que cualquier tercero no
mencionado, pero sujeto a mi control, incurra en alguna de las acciones descritas que he
declarado y garantizado en los parrafos precedentes (literal a) y b)), con relacién al contrato
gue se suscriba con la Entidad.

Cc. Que, me comprometo a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe
cualquier intento de soborno, supuesto o real, que tuviera conocimiento, a través del canal de
denuncias de soborno ubicado 0 cualquier otro acto o
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conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento, para colaborar con la entidad en la
denuncia y acciones que me sean requeridas.

7. No me encuentro comprendido en laaplicacion del Art. 1° de la Ley N° 30737, Ley que Asegura
el Pago Inmediato de la Reparacion Civil a Favor del Estado Peruano en Casos de Corrupcion y
Delitos. Asimismo, declaro conocer el objeto, contenido, alcances, procedimientos, suspensiones,
retenciones, en general la naturaleza y consecuencias, de las disposiciones contenidas en la Ley
N° 30737 y me someto a la misma, si durante la ejecucion del contrato que se suscriba,
resultase comprendido en la aplicacion del Art. 1 de la Ley 30737 antes acotada.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma del Representante legal de: la empresa (si
no fuera consorcio), o del consorcio.

Nombres y Apellidos:

DNI /Pasaporte/ Carné de Extranjeria N°:




ANEXO N° 6.3

DECLARACION JURADA

Yo, , identificado(a) con DNI /Pasaporte/ Carné de
Extranjeria N° , como representante legal
de , con RUC N° , con direcciéon en

, hemos suscrito con el Osinergmin un contrato
de locacion de servicios de fiscalizacion para brindar el servicio de , como
consecuencia de haber ganado el item del Proceso de Seleccién ;y en
cumplimiento del numeral 6.2 del articulo 6 de la Directiva, DECLARAMOS BAJO JURAMENTO QUE:

No tenemos vinculo contractual vigente con ninglun agente supervisado por Osinergmin, del
subsector materia de la presente convocatoria.

Lima, ...de.............. de 2022.

Firma del REPRESENTANTE del Locador de servicios
Nombres y Apellidos:

DNI /Pasaporte/ Carné de Extranjeria N°:

Nombre de la empresa o consorcio que representa

Firma del PERSONAL PROPUESTO del Locador de servicios
Nombres y Apellidos:

DNI /Pasaporte/ Carné de Extranjeria N°:

Nombre de la empresa o consorcio que representa

Nota: - En caso de consorcio, se debe presentar este documento firmado por cada representante del
consorcio, incluido ademas el Representante comuin o legal del Consorcio.




ANEXO N° 6.4
DECLARACION JURADA DE
PERMANENTE Y CONTINUA VIGENCIA DE POLIZAS DE SEGUROS, CARTAS FIANZA Y
CONSTANCIAS DE HABILIDADES PROFESIONALES, Y FIDELIDAD Y AUTENTICIDAD DE
DOCUMENTOS REMITIDOS, OFICINA Y EQUIPOS
Sefores

Osinergmin / GSE/ DSHL.

Por el: [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESO]

Presente. -

Por la presente, yo, , identificado(a) con
DNI/Pasaporte/Carné de Extranjeria N° , con RUC N° , como
Representante Legal de , afirmo como obligacion propia y de quienes represento,

mantener de forma permanente y continua la vigencia de los documentos que sefialo a
continuacion, los cuales he presentado en copia y me son exigibles, y acepto que el incumplimiento del
compromiso que declaro, constituye causal de resolucién del contrato que suscriba con el
Osinergmin, item N° ... (s6lo de corresponder colocar nimero de item, caso contrario omitir dato
en la declaracion), a mérito del proceso de seleccion mencionado, conforme a la Guia General de
Supervision de las Actividades de Hidrocarburos Liquidos DSHL vigente y sus modificatorias, a mérito de
cual declaro bajo juramento:

1. Que, la copia de los documentos que hemos remitido muestran el CUMPLIMIENTO DE TENER
VIGENTES LAS POLIZAS DE SEGUROS EXIGIDAS EN LAS BASES DEL PROCESO PARA EL
PERSONAL PROPUESTO, POLIZAS QUE CUMPLEN LAS CONDICIONES MINIMAS
ESTABLECIDAS EN EL ANEXO CORRESPONDIENTE DE LAS BASES, QUE RECONOCEMOS
COMO PARTE DE LA PRESENTE DECLARACION JURADA; ASi COMO, NUESTRA
OBLIGACION DE MANTENERLAS PERMANENTEMENTE VIGENTES CUMPLIENDO LAS
MISMAS CONDICIONES DURANTE TODA LA EJECUCION DEL SERVICIO. La evidencia
documental en copia de dicho cumplimiento sera remitida oportunamente a Osinergmin, suscritas por
el Representante Legal de la Empresa y/o Consorcio a mérito del Principio de buena fe que me obligo
a cumplir con la firma de la presente Declaracion Jurada.

2. Que, la copia de la Matriz Iper, Plan de Emergencia y el Plan para la Vigilancia, Prevencion y
Control de la COVID-19 en el trabajo, y los registros que les correspondan, ademas del Listado
de Trabajadores por nivel de riesgo COVID-19 que hemos remitido, CUMPLEN las normas sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo que nos son exigibles conforme ala Ley 29783 (Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo) y su Reglamento, y la Resoluciéon Ministerial N°1275-2021-MINSA “Directiva
administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposiciéon a SARS-CoV-2" N°321-MINSA /DGIESP-2021
incluyendo los requisitos, formatos e informacion que los mismos demandan.

3. Que, la copia de los documentos que hemos remitido evidencia el CUMPLIMIENTO DE TENER
VIGENTES LAS FIANZAS BANCARIAS QUE NOS CORRESPONDEN, Y NUESTRA OBLIGACION
DE MANTENERLAS PERMANENTEMENTE VIGENTES - y respecto de esto Ultimo, la evidencia
documental en copia de dicho cumplimiento sera remitida oportunamente a Osinergmin, a mérito del
Principio de buena fe que me obligo a cumplir con la firma de la presente Declaracion Jurada. (Caso
contrario, de haberse acogido a beneficio REMYPE, y no le sea exigible fianza por monto
diferencial, omitir el presente texto; si presenta fianza por monto diferencial, debe mantener el
presente texto)

4. Que, la copia de los documentos que hemos remitido muestran el CUMPLIMIENTO DE TENER
VIGENTES LAS HABILIDADES PROFESIONALES DEL PERSONAL PROPUESTO, Y NUESTRA
OBLIGACION DE MANTENERLAS PERMANENTEMENTE VIGENTES, y respecto de esto Gltimo,
la evidencia documental en copia de dicho cumplimiento sera remitida oportunamente a Osinergmin,




-

suscritas por el Representante Legal de la Empresa y/o Consorcio a mérito del Principio de buena fe

gue me obligo a cumplir con la firma de la presente Declaracién Jurada.

5. LISTA DE INFORMACION DEL PERSONAL PROPUESTO ASEGURADO. (¥)
o DATOS Colocar: nombre del profesional
N PERSONALES

TIPO DE DOCUMENTO

N° DE DOCUMENTO

N° DE TELEFONO

CORREO
ELECTRONICO

DOMICILIO

POLIZAS DE SEGURO

TIPO DE POLIZA

N° DE
POLIZA

VIGENCIA: de / hasta

ASEGURADORA

EMPRESA

TELEFONO
CONTACTO

SEGURO SALUD

ACCIDENTES
PERSONALES

SCTR SALUD

SCTR PENSION

EN CASO DE EMERGENCIA

NOMBRES Y
APELLIDOS

PARENTESCO

TELEFONO

EMAIL

6. DE OFICINA Y EQUIPQOS.

Declaro bajo juramento, ademas, que cuento con la oficina y con los equipos requeridos para el

desempefio de las actividades a desarrollar.

Informacién de la ubicaciéon y datos de la oficina:

JR., CALLE , AV.
/URBANIZACION

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO

TELEFONO

E-MAIL

Detalle de los equipos requeridos seglin Bases integradas del proceso adjudicado:

Equipo

Descripcion

7. CONTRATO DE CONSORCIO (considerar esto solo si corresponde a un consorcio)

Que, la copia de los documentos que hemos remitido muestran el CUMPLIMIENTO DE TENER
VIGENTE EL CONTRATO DE CONSORCIO DE NUESTRA REPRESENTADA, Y NUESTRA




OBLIGACION DE MANTENERLO PERMANENTEMENTE VIGENTE Y COMUNICAR
OPORTUNAMENTE TODA MODIFICACION AL MISMO, y respecto de esto Ultimo, la evidencia
documental en copia de dicho cumplimiento sera remitida oportunamente a Osinergmin, a mérito del
Principio de buena fe que me obligo a cumplir con la firma de la presente Declaracion Jurada.

. EIDELIDAD Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS REMITIDOS.

Que todos los documentos antes mencionados y cualquier otro documento remitido en copia, con el
propdsito de cumplir los requisitos exigibles para suscribir un documento contractual con el Osinergmin,
segun corresponda, son copia fiel, exacta, correcta y veraz de sus originales, los cuales no han sido
modificados, adulterados, cubiertos, ni alterados en forma alguna, ni el original ni la copia remitida al
Osinergmin; respecto de los cuales estamos ademas, obligados a entregar los originales en fisico
cuando el Osinergmin asi lo requiera, sin dilacién ni excusién alguna y en los plazos determinados por
la entidad; obligandonos por ende, a cumplir con debida diligencia la correcta custodia de los mismos
hasta su entrega fisica al Osinergmin cuando asi lo requiera, y en caso de incumplimiento Osinergmin
podra resolver el contrato suscrito y ejecutar las garantias entregadas o las retenciones autorizadas,
segun corresponda.

Firma del REPRESENTANTE del Locador de servicios

Nombres y Apellidos:
DNI /Pasaporte/ Carné de Extranjeria N°:

(*) Procedimiento especifico — Control Operacional SIG y el de Control Operacional SGS.




ANEXO N° 6.5

DECLARACION JURADA: DE DATOS Y AUTORIZACION DE ABONOS

El que se suscribe, (CONSIGNAR NOMBRE DE LA PERSONA QUE SUSCRIBE EL DOCUMENTO), Representante Legal de
(CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA), identificado con (CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD), N°
(CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD), con poder inscrito en la localidad de (CONSIGNAR LUGAR DE
INSCRIPCION) en la Ficha N2 (CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA) Asiento N2 (CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA), DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA O
NOMBRE DEL LOCADOR:

NOMBRE DEL SERVICIO - iTEM N°:

PROCESO DE SELECCION:

RUC

DOMICILIO LEGAL:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO OFICIAL
PARA BRINDAR! EL SERVICIO:

REMYPE? S| NO

AUTORIZACION PARA EL PAGO DE ABONOS CON ABONOS EN CUENTA —SOLES: Por medio del presente,
comunicamos que el nimero del Cédigo de Cuenta Interbancario (CCl) de la empresa que represento, es el
siguiente, y a dicho numero solicitamos y autorizamos los abonos por concepto del servicio contratado:

(Indicar en este casillero el CCl, que consta de 20 digitos)

BANCO AL CUAL SE ABONARA LA
RETRIBUCION POR EL SERVICIO
BRINDADO:

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
PROVEEDOR TITULAR DE LA
CUENTA:

NUMERO DE RUC DEL PROVEEDOR
TITULAR DE LA CUENTA:

(CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAG.)

(viene de la pag. 1 anterior)




DECLARACION JURADA: DE DATOS Y AUTORIZACION DE ABONOS

Firma del Locador
Nombres y Apellidos:
DNI /Pasaporte/Carné de Extranjeria N°:

Lima, ...de.............. de 2022.

LEl correo electrénico consignado serd el medio de comunicacién oficial entre la empresa y
Osinergmin durante la vigencia del servicio y contrato, entendiéndose por bien notificado en
la fecha de envio del correo electrénico, sin méas diligencia que el envio del email; siendo
responsabilidad de la empresa (consorcio) la revisibn permanente y continua, ademas del buen
funcionamiento del mismo; comprometiéndose a comunicar oportunamente cualquier incidente, sin
que ello suponga nulidad o invalidez de la informacion ya remitida.

2 Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y
Promocidén del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso la empresa
solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia
de fiel cumplimiento.




ANEXO N° 6.6
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE SST Y REQUISITOS

SGS, Y DISPONIBILIDAD DE DOCUMENTOS REQUERIDOS A LOCADORES DE SERVICIO
DE SUPERVISION (*)

Sefiores
Osinergmin / GSE/ DSHL.

Por el: [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESO]

Presente. -

Yo, , identificado(a) con DNI /Pasaporte/ Carné de
Extranjeria N° , como representante legal
de , seguin poderes vigentes (en caso de ser
representante de un consorcio, sefalar el contrato de consorcio indicando la fecha de su legalizacién
notarial) con RUC N° , con direccion en

, a efecto de brindar el servicio de locacién de
servicios de supervisién para la Divisién de Supervision de Hidrocarburos Liquidos del Osinergmin;
DECLARO/DECLARAMOS BAJO JURAMENTO QUE:

- Conocemos y cumplimos las normas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo que son
exigibles conforme alalLey 29783 (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo) y su Reglamento,
y la Resolucién Ministerial N°1275-2021-MINSA “Directiva administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicién a SARS-CoV-2", en concordancia con la Guia para la prevencién del
Coronavirus en el ambito laboral aprobada por RM N° 055-2020-TR; las cuales mi
representada y el personal con el cual brindaremos el servicio nos obligamos frente a Osinergmin,
durante toda la vigencia del contrato; comprometiéndonos asimismo, a mantener actualizados
todos los registros que nos son exigibles y documentos que se sefialan lineas abajo, todo ello
conforme lo sefialado en la Ley acotada y su Reglamento, sometiéndonos a facilitar dichos
registros a sola solicitud de Osinergmin y colaborar con toda inspeccion y auditoria SGS y SGA
gue la Entidad requiera efectuar respecto del servicio contratado.

- Conocemos y somos consecuentes con la aplicacion de los siguientes documentos, que se
nos requiere y nos son exigibles, ratificando la obligaciéon que los documentos que se mencionan
a continuacion estén actualizados, disponibles y sean presentados a Osinergmin cuando los
requiera:

a) Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

b) Registro de Accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes, en el que debe constar la investigacion y las medidas correctivas.

c) Registro de Exdmenes médicos ocupacionales.

d) Registro de Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de
riesgo disergonomico.

e) Registro de Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

f) Registro de Estadisticas de seguridad y salud (de ocurrir).

g) Registro de Equipos de seguridad o emergencia.

h) Registro de Induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

i) Registro de Auditorias.

i) El informe de investigacion de Accidentes/Incidentes de Trabajo (de ocurrir) adicional al
registro sefialado en el inciso b) precedente y Registro de Estadisticas de SST (de ocurrir)

k)  Plan de respuesta de Emergencias - PRE

)] Matriz IPER (por puesto de trabajo) conforme a la normativa SST vigente (L. N°29783).

m) EIRISST, (siempre y cuando sean mas de 20 personas propuestas para brindar el servicio).

n) Certificado de Aptitud Médica, examen médico ocupacional realizado en el centro médico
autorizado por DIGESA




0)

9))
q)

r)
s)

Capacitacién en prevencion de peligros y riesgos, de acuerdo a los trabajos a realizar,
minimo 2 horas (debe constar lista de asistencia con DNI y firmas, de asistentes, del
capacitador y Gerente o representante del locador de servicios

Pélizas vigentes por el plazo que dure el contrato (de salud, de accidentes personales,
SCTR de pension y salud) directamente contratadas por el locador de servicios.
Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores con
Riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, de acuerdo a la R.M. N° 1275-2021-MINSA.

Listado de colaboradores segun nivel riesgo

Otros controles que se necesiten a fin de asegurar la seguridad y salud de mis trabajadores.

Asimismo, es nuestra responsabilidad garantizar y vigilar que nuestro personal conozca las
normas de seguridad aplicables de la normativa vigente y cefiirnos a su cumplimiento. En caso,
no se nos proporcionen las medidas o mecanismos de seguridad para realizar el servicio,
evaluaremos, bajo nuestra responsabilidad realizarlos e informaremos inmediatamente al
Osinergmin en caso dichas medidas de seguridad no se cumpliesen, inhibiéndonos de efectuarlas.

Visto lo declarado bajo juramento, suscribo el presente documento ratificando que la informacion
precedente suministrada es auténtica, y tomo conocimiento que cualquier falsedad, omisiéon o
inexactitud en la misma, deliberada o no, podrainvalidar el contrato que se suscriba a mérito de
haber sido designada como empresa supervisora.

Lima, ... de.............. de 2022.

Firma del Representante Legal de la empresa y/o

COoNnsorcio

Nombres y Apellidos:
DNI /Pasaporte/Carné de Extranjeria N°:

)

Procedimiento especifico — Control Operacional SIG

~




APENDICE N° 6.7

DECLARACION JURADA DE )
REQUISITOS SGS-SGA PARA LOCADORES DE SERVICIOS DE SUPERVISION
Sefiores
Osinergmin / GSE/ DSHL.

Por: [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESO]

Presente. -

Yo, , identificado(a) con DNI /Pasaporte/ Carné de
Extranjeria N° , como representante legal
de , segun poderes vigentes (en caso de ser
representante de un consorcio, sefialar el contrato de consorcio indicando la fecha de su legalizacion
notarial) con RUC N° con direccién en

, respecto de mi representada y del personal
propuesto y a efecto de brindar el servicio de locacion de servicios de supervisién para la Divisién de
Supervision de Hidrocarburos Liquidos del Osinergmin; DECLARO/DECLARAMOS BAJO
JURAMENTO QUE:

. En caso deingreso alas Sedes de Osinergmin:!

a) Los residuos no peligrosos, seran clasificados y dispuestos de acuerdo a lo establecido por
Osinergmin (dentro de sus instalaciones).

b) Ante emergencias fortuitas (incendios, sismos, etc.) dentro de la sede, nuestro personal seguira
las indicaciones de los brigadistas y personal de Osinergmin. No obstruira las rutas y salidas de
evacuacion, ni equipos de emergencia. No fumara o hara fuego fuera de las areas expresamente
autorizadas para ello.

C) No ingresard a las instalaciones de Osinergmin con bebidas alcohdlicas, drogas o
estupefacientes o bajo sus efectos.

d) Asistird a todo evento de induccién o capacitacion al que sea convocado por parte de Osinergmin,
para las situaciones que se consideren necesarias. Estos eventos de capacitacion son
adicionales a los exigidos de acuerdo a Ley, que nos sean aplicables como locadores de
servicios.

e) De usar equipos especiales de medicion, cuya informacién sea necesaria para la toma de
decisiones en el marco del servicio brindado, seran calibrados con la frecuencia indicada por el
proveedor del equipo (manual de equipo).

f) Si se traslada por escaleras, no correr y usar los pasamanos; respetar el aforo interno del area
donde se indique y obedecer siempre los avisos de seguridad.

Il. Garantizamos el cumplimiento de las obligaciones que a continuacién sefialamos, al realizar
los servicios como empresas supervisoras, contratadas por Osinergmin (RISST):?

a) Lacoordinacion de la gestidn en prevencioén de los riesgos laborales asociados a sus actividades.

b) Asegurar que los servicios de supervisidn se realicen cumpliendo con las normas de seguridad
y salud de los trabajadores, de acuerdo al marco legal vigente aplicable.

¢) La contratacion de los seguros de acuerdo a ley para nuestros trabajadores, que brindan
servicios para el Osinergmin.

d) Informar en caso de accidente o incidente peligroso al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, conforme a lo dispuesto en los articulos 110, 111 y 112 del DS. 005-2012-TR, con
conocimiento del &rea usuaria (del OSINERGMIN), quien reportara al CSST por los canales de
comunicacion establecidos.

e) El cumplimiento de las disposiciones internas SST del Osinergmin, cuando nos encontremos
dentro de las instalaciones de dicha entidad o las de los agentes supervisados.

f) El cumplimiento del contrato suscrito con Osinergmin.

g) Conocer y dar a conocer a nuestro personal las normas de SST aplicables a la empresa y las
sefaladas por Osinergmin.




Asimismo, es responsabilidad de la empresa supervisora que represento/representamos, garantizar y
vigilar que nuestro personal cumpla las normas de seguridad de la normativa vigente y cefiirnos a su
cumplimiento, lo que incluye la clasificacion del personal con el cual brindemos el servicio de
supervision al Osinergmin, segun su riesgo de exposicién a COVID-19, de acuerdo a la Resolucién
Ministerial N°972-2020-MINSA “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2"; y en concordancia adoptar las medidas de
proteccion adecuadas y necesarias durante la ejecucion de nuestros servicios de supervision,
incluyendo la implementacion del Plan para la Vigilancia Prevencién y Control de COVID-19 en el
Trabajo, conforme a los lineamientos establecidos en dicha R.M., en concordancia con la Guia para la
prevencion del Coronavirus en el ambito laboral aprobada por RM N° 055-2020-TR, siendo nuestra
responsabilidad dar cumplimiento a lo dispuesto en dichas normas; asi como, el aseguramiento de la
disponibilidad de los equipos de proteccién personal, y medidas para su uso correcto y obligatorio,
correspondientes al nivel de riesgo; ademas de remitir copia de cualquier reporte que la empresa
supervisora realice a la autoridad de salud designada para dicho efecto, respecto de la sospecha o
confirmacién de un caso COVID-19 entre mi personal.

Visto lo declarado bajo juramento, suscribo/suscribimos el presente documento ratificando que la
informacidn precedente suministrada es auténtica, fiel y veraz, y toma reconoce que cualquier falsedad,
omision o inexactitud en la misma, deliberada o no, podra invalidar el contrato que se suscriba a
mérito de haber sido designada como empresa supervisora.

Lima, ... de............ de 2021.

Firma del Representante Legal de LA EMPRESA
/DEL CONSORCIO

Nombres y Apellidos:

DNI /Pasaporte/Carné de Extranjeria N°:

1. Procedimiento especifico — Control Operacional SGS-SGA
2 Art. 22° Obligaciones — RISST DEL OSINERGMIN.

~




ANEXO N° 6.8
DECLARACION JURADA DE
REQUISITOS SGS-SGA PARA LOCADORES DE SERVICIOS DE SUPERVISION
Serfores
Osinergmin / GSE/ DSHL.

Por: [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESO]

Presente. -

Yo, , identificado(a) con DNI /Pasaporte/ Carné de
Extranjeria N° , como representante legal
de , segun poderes vigentes (en caso de ser
representante de un consorcio, sefialar el contrato de consorcio indicando la fecha de su legalizacion
notarial) con RUC N° con direccién en

, respecto de mi representada y del personal
propuesto y a efecto de brindar el servicio de locacion de servicios de supervisién para la Division de
Supervision de Hidrocarburos Liquidos del Osinergmin; DECLARO/DECLARAMOS BAJO
JURAMENTO QUE:

lil. En caso de ingreso a las Sedes de Osinergmin:!

g) Los residuos no peligrosos, seran clasificados y dispuestos de acuerdo a lo establecido por
Osinergmin (dentro de sus instalaciones).

h) Ante emergencias fortuitas (incendios, sismos, etc.) dentro de la sede, nuestro personal seguira
las indicaciones de los brigadistas y personal de Osinergmin. No obstruira las rutas y salidas de
evacuacion, ni equipos de emergencia. No fumara o hara fuego fuera de las areas expresamente
autorizadas para ello.

i) No ingresard a las instalaciones de Osinergmin con bebidas alcohdlicas, drogas o
estupefacientes o bajo sus efectos.

j) Asistird a todo evento de induccién o capacitacion al que sea convocado por parte de Osinergmin,
para las situaciones que se consideren necesarias. Estos eventos de capacitacion son
adicionales a los exigidos de acuerdo a Ley, que nos sean aplicables como locadores de
servicios.

k) De usar equipos especiales de medicién, cuya informacién sea necesaria para la toma de
decisiones en el marco del servicio brindado, seran calibrados con la frecuencia indicada por el
proveedor del equipo (manual de equipo).

[) Sise traslada por escaleras, no correr y usar los pasamanos; respetar el aforo interno del area
donde se indique y obedecer siempre los avisos de seguridad.

IV. Garantizamos el cumplimiento de las obligaciones que a continuacién sefialamos, al realizar
los servicios como empresas supervisoras, contratadas por Osinergmin (RISST):2

h) La coordinacién de la gestion en prevencién de los riesgos laborales asociados a sus actividades.

i) Asegurar que los servicios de supervisidn se realicen cumpliendo con las normas de seguridad
y salud de los trabajadores, de acuerdo al marco legal vigente aplicable.

i) La contratacién de los seguros de acuerdo a ley para nuestros trabajadores, que brindan
servicios para el Osinergmin.

k) Informar en caso de accidente o incidente peligroso al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, conforme a lo dispuesto en los articulos 110, 111 y 112 del DS. 005-2012-TR, con
conocimiento del &rea usuaria (del OSINERGMIN), quien reportara al CSST por los canales de
comunicacion establecidos.

I) El cumplimiento de las disposiciones internas SST del Osinergmin, cuando nos encontremos
dentro de las instalaciones de dicha entidad o las de los agentes supervisados.

m) El cumplimiento del contrato suscrito con Osinergmin.




n) Conocer y dar a conocer a nuestro personal las normas de SST aplicables a la empresa y las
sefialadas por Osinergmin.

Asimismo, es responsabilidad de la empresa supervisora que represento/representamos,
garantizar y vigilar que nuestro personal cumpla las normas de seguridad de la normativa vigente
y cefiirnos a su cumplimiento, lo que incluye la clasificacién del personal con el cual brindemos
el servicio de supervisién al Osinergmin, segun su riesgo de exposicion a COVID-19, de acuerdo
a la Resoluciéon Ministerial N°1275-2021-MINSA “Directiva administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicion a SARS-CoV-2"; y en concordancia adoptar las medidas de proteccion adecuadas
y necesarias durante la ejecucién de nuestros servicios de supervision, incluyendo la
implementacion del Plan para la Vigilancia Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo,
conforme a los lineamientos establecidos en dicha R.M., en concordancia con la Guia para la
prevencion del Coronavirus en el dmbito laboral aprobada por RM N°055-2020-TR, siendo
nuestra responsabilidad dar cumplimiento a lo dispuesto en dichas normas; asi como, el
aseguramiento de la disponibilidad de los equipos de proteccién personal, y medidas para su uso
correcto y obligatorio, correspondientes al nivel de riesgo; ademas de remitir copia de cualquier
reporte que la empresa supervisora realice a la autoridad de salud designada para dicho efecto,
respecto de la sospecha o confirmacién de un caso COVID-19 entre mi personal.

Visto lo declarado bajo juramento, suscribo/suscribimos el presente documento ratificando que la
informacion precedente suministrada es auténtica, fiel y veraz, y toma reconoce que cualquier falsedad,
omisién o inexactitud en la misma, deliberada o no, podra invalidar el contrato que se suscriba a
mérito de haber sido designada como empresa supervisora.

Lima, ... de............ de 2022.

Firma del Representante Legal de LA EMPRESA
/DEL CONSORCIO

Nombres y Apellidos:

DNI /Pasaporte/Carné de Extranjeria N°:

1. Procedimiento especifico — Control Operacional SGS-SGA
2 Art. 22° Obligaciones — RISST DEL OSINERGMIN.




ANEXO N° 6.9

MODELO DE MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS

Ejemplo de elaboracion de una matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos:

Raz6n Social o Denominacion

Social:
Area: Proceso:
Actividad o trabajo:
PROBABILIDAD —
INDICE INDICE NI E = RSO
nE U e M e = EXNPOS] e oL PRODA NIVEL SN M
T AREA PELIGRO RIESGLY o LEcay  PERSOMAS PROCE 2 CHN mr'?"l‘_ SOVERI  DILIDAD I':: = A “.H.'N'nhh. -
EXPUESTAS  DNMIENTD AL ’::::_:'_‘ ) ) WG | CONTRDI
RIESGD i DAD o
() 5) o) =
Maguina
letiquetad Probabilidad|D.L. 42
loracon e ART. DETENER LA
s+ P NN B IO [ I PR P13
rotay miembros 206 al GUARDAS
tornillos superior 224
sultos

Nota: Para verificar que las medidas de control son las adecuadas se realizarad una nueva evaluacidn de riesgos en la misma matriz.




ANEXO N° 6.10

ESTRUCTURA DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO
Estas directivas aplican a todos los centros de trabajo de los diferentes sectores econdmicos o productivos, a las
instituciones publicas y privadas para el reinicio de las actividades conforme lo establezca el Poder Ejecutivo.

Estructura del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 an el
trabajo™

. DATOS DEL EMPLEADOR

- Razdn Social
- RUC
- Dweccion, Departamento, Provincia, Distrita

1. DATOS DE LUGAR DE TRABAJD (an caso de tenear diferantes sedes)
1. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD DE LOS TRABAJADORES
{Nomina de Profesionales)

Mémina de profesionales de salud: Tipo y ndamero de documento, nombres y apellidos, fecha de
nacimiento, edad, profesion, especialidad {(opcional), nimero de colegiatura, Registro Macional
de Especialidad (opcional), cormeo electronico, celular, puesto de trabajo, lugar de trabajofcentra
de trabajo (en el caso de tener diferentes sedeas).

IV, MOMIMNA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-18

. | aPeLLIDO | APELLIDOD TIPO NUMERO
N° | pATERNO | mATERNG | MOMBRES | REGIMEN | nocymENTO | DOCUMENTO
1
MODALIDAD DE NIVEL FECHA
TRABAJO FACTORDE | oyusato o o
il RIESGO e RIESGO REINICIO DE REINICI
e (Comorbilida | o OF | PARA ACTIVIDADES O DE
s iotraiagol d SINO) COVID- {Reingresol ACTIVID
rabaje Remoto) 19 Reincorporacién) ADES

. HESPONSABIUDAI'_‘JE.S PARA EL CUMPLIMIENTS DEL PLAN

Wi, PRESUPUESTO ¥ PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Wi PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESD ¥ REINCORPORACION AL TRABAJMD
-  Flujograma adecuado al centro de trabajo

WL LISTA DE CHEQUEQ DE VIGILANCIA (CHECKLIST)

Wi DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL
TRABAJIOD

&

Norma aplicable para la elaboracién de la estructura del Plan requerido:
e Resolucion Ministerial N°1275-2021/MINSA (01-12-2021)




ANEXO N° 6.11

DECLARACION JURADA DE LISTADO DE TRABAJADORES POR NIVEL DE RIESGO COVID-19

Sefiores

COMITE DE SELECCION

[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESO]
Presente. -

Por la presente, yo,

identificado(a) con DNI/Pasaporte/Carné de Extranjeria N°

, con RUC N°

, DECLARO BAJO JURAMENTO que, he cumplido con realizar la

clasificaciéon de riesgo de exposicion al COVID-19, conforme a los determinado en la Resolucion
Ministerial N°1275-2021-MINSA que aprueba la “Directiva administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2", para el cumplimiento de las actividades a desarrollar como locador de
servicios de supervisién, conforme a lo indicado en el siguiente cuadro.

Nivel de riesgo de Forma parte de la poblacién de riesgo para
S CgVID 19 COVID 19 de acuerdo al 5.1.22 de la RM N°
N° | Apellidos y Nombres Puesto N° DNI “’:”. t oro alt 1275-2021-MINSA (SI/NO), que aprueba la
ajo, meclano, a0 © | by ectiva Administrativa 321-MINSA/DGIESP-
muy alto)
2021
Lima, ...de.............. de 2022.
Firma del REPRESENTANTE LEGAL DE LA Firma y sello de _MédiCO Ocupacional
EMPRESA /CONSORCIO Nombres y Apellidos:
Nombres y Apellidos: DNI /Pasaporte/ Carné de Extranjeria N°:
DNI /Pasaporte/ Carné de Extranjeria N°: Colegiatura del Médico Ocupacional:

(*) Procedimiento especifico Control Operacional SGS.




PLIEGO ABSOLUTORIO DE CONSULTAS

PARTICIPANTE 1: SGS DEL PERU S.A.C.

CONSULTAN® 1

Bases-05-1B-2021-DSHL

NUMERAL: Apéndice 01 Programa de acciones

N° de Pagina: 58

Consultas:

Por favor indicar |la localidad de las érdenes de servicio que deberan ser ejecutadas durante
el afio 2022, para precisar el costo global de cada accion.

Respuesta:

Las localidades donde se desarrollaran con mayor frecuencia, las ordenes de servicio, son las que
se detalla a continuacidn, otras localidades pueden incluirse considerando proyectos que requieren

supervision preoperativa:

1. Refinerias y Plantas de Lubricantes

RAZON SOCIAL INSTALACION DEPARTAMENTO PROVINCIA  DISTRITO
PROV.
PLANTA LUBRICANTES
BLENDING S.A.C. - CONST. DEL CALLAO
CONTRALMIRANTE MORA CALLAO
VISTONY COMPARNIA
INDUSTRIAL DEL PERU PLANTA LUBRICANTES LIMA LIMA ANCON
VISTONY
S.A.C.
TERPEL COMERCIAL DEL | PLANTA LUBRICANTES PROV.
PERU S.R.L TERPEL - CONST. DEL CALLAO
e CALLAO
CORPORACION PRIMAX | PLANTA LUBRICANTES PROV.
. - CONST. DEL CALLAO
S.A. CORPORACION PRIMAX CALLAO
PLANTA LUBRICANTES
GASOLINERAS S.A.C. GASOLINERAS LIMA LIMA SAN LUIS
PROV.
BLENDING SAC PL?:AN\KOLSU Eg"fl:g_lNATEs - CONST. DEL CALLAO
CALLAO
REFINERIA TOPPING
PLUSPETROL NORTE S.A. YACIMIENTO CORRIENTES LORETO LORETO [TROMPETEROS
PACIFIC STRATUS ENERGY . DATEM DEL
DEL PERU SA. REFINERIA SHIVIYACU LORETO VARANON TROMPETEROS
PACIFIC STRATUS ENERGY| REFINERIA TOPPING DE DATEM DEL
DEL PERU S.A. HUAYURI LORETO MARANON ANDOAS
PETROLEOS DEL PERU -
PETROPERU S.A. REFINERIA IQUITOS LORETO MAYNAS PUNCHANA
PETROLEOS DEL PERU - REFINERIA CONCHAN LIMA LIMA LURIN

PETROPERU S.A.




PROV.
REFINERIA LA PAMPILLA REFINERIA LA PAMPILLA - CONST. DEL | VENTANILLA
S.A.A. - RELAPASA
CALLAO
PETROLEOS DEL PERU - N
PETROPERU S.A. REFINERIA TALARA PIURA TALARA PARINAS
2. Plantas de Abastecimiento
ESTABLECIMIENTO
RAZON SOCIAL QUE OPERA DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO
PLANTA DE
PETROLEOS DEL PERU ABASTECIMIENTO PIURA PIURA VEINTISEIS DE
S.A. - PETROPERU S.A. PIURA - PETROPERU OCTUBRE
S.A.
ETROPERUS A, | PLANTADE
PLANTA DE ABASTECIMIENTO DE UCAYALI CORONEL CALLERIA
COMBUSTIBLES PORTILLO
ABASTECIMIENTO LIQUIDOS
PUCALLPA
PLANTA DE
HERCO COSMABUST'BLES ABASTECIMIENTO LIMA LIMA LURIN
o HERCO
PETROLEOS DEL PERU SAN
PETROPERU SA PLANTA CUSCO CUSCO Ccusco JERONIMO
REFINERIA LA PAMPILLA PROV
S.A. PLANTA DE PLANTA DE VENTAS LA | PROV. CONST. i
ABASTECIMIENTO LA PAMPILLA DEL CALLAO COC';'\i'AgEL VENTANILLA
PAMPILLA
PROCESADORA DE GAS PLANTA DE N
PARINAS S.A.C. ABASTECIMIENTO PGP PIURA TALARA PARINAS
PLANTA DE
ABASTECIMIENTO -
MONTE AZUL SUR S.A.C. VONTE AZUL SUR AREQUIPA ISLAY MOLLENDO
S.A.C.
PETROLEOS DEL PERU
PETROPERU SA ICA PISCO SAN ANDRES
PETROLEOS DEL PERU
PETROPERU SA PLANTA JULIACA PUNO SAN ROMAN JULIACA
PETROLEOS DEL PERU -
PETROPERU SA. PLANTA TERMINAL ILO| MOQUEGUA ILO ILO
PROV.
TERMINALES DEL PERU TERMINAL CALLAO PROV. CONST. CONST. DEL CALLAO
DEL CALLAO
CALLAO
PLANTA DE VENTAS
PETROLEOS DEL PERU TARAPOTO —
PETROPERU S.A. PETROLEOS DEL PERU SAN MARTIN | SAN MARTIN | - TARAPOTO
PETROPERU S.A.
PLANTA DE PROV.
VALERO PERU S.A.C. ABASTECIMIENTO PSSLV 'CK(L)L'X%T' CONST. DEL CALLAO
VALERO PERU CALLAO
PETROLEOS DEL PERU PLANTA DE PIURA TALARA PARINAS

S.A.— PETROPERU S.A.

ABASTECIMIENTO




TALARA - PETROPERU

S.A.

MALDONADO

(AEROPUERTO

S.A.
PETROLEOS DEL PERU
PETROPERU S.A. - PLANTA DE
PLANTA DE ABASTECIMIENTO LIMA LIMA LURIN
ABASTECIMIENTO CONCHAN
CONCHAN
PLANTA DE
ABASTECIMIENTO DE
COMBUSTIBLES
LIQUIDOS Y OTROS
TERMINALES DEL PERU PRODUCTOS LIMA BARRANCA | SUPE PUERTO
DERIVADOS DE LOS
HIDROCARBUROS -
TERMINAL SUPE
PETROLEOS DEL PERU PLANTA DE
PETROPERU S.A. - ABASTECIMIENTO DE
PLANTA DE COMBUSTIBLES AMAZONAS |UTCUBAMBA| EL MILAGRO
ABASTECIMIENTO EL LIQUIDOS
MILAGRO
JEBICORP SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA - PLANJTE’EIDCZ\F/{ENTAS LIMA LIMA ANCON
JEBICORP S.A.C.
DEPOSITOS QUIMICOS PROV.
MINEROS S.A. — Planta PSSLV 'CE(L)L'XZT " | CONST. DEL CALLAO
de Abastecimiento DQM CALLAO
PETROPERU S.A. - PLANTA DE ALTO
PLANTA DE VENTAS ABASTECIMIENTO LORETO AMAZONAS YURIMAGUAS
YURIMAGUAS YURIMAGUAS
CORPORACION GTM CORPORACION GTM
DEL PERU S.A. DEL PERU S.A. LIMA LIMA PACHACAMAC
PETROLEOS DEL PERU
PETROPERU S.A.
PLANTA DE PLANT&?I_EK\)/SENTAS LORETO MAYNAS PUNCHANA
ABASTECIMIENTO
IQUITOS
TERMINALES DEL PERU -
TERMINAL SALAVERRY TERMINAL SALAVERRY | LA LIBERTAD TRUJILLO SALAVERRY
PLANTA DE
TERMINALES DEL PERU ABASTECIMIENTO LAMBAYEQUE CHICLAYO | ETEN PUERTO
ETEN
PETROLEOS DELPERU - | PLANTA TERMINAL
PETROPERU S.A. MOLLENDO AREQUIPA ISLAY MOLLENDO
PLANTA AEROPUERTO
TRUJILLO
PETE;L;C?:E?{ELSPZRU i (AEROPUERTO LA LIBERTAD TRUJILLO | HUANCHACO
i CAPITAN FAP CARLOS
MARTINEZ PINILLOS)
PLANTA DE VENTAS EN
HERCO COMBUSTIBLES | AEROPUERTO PUERTO MADRE DE DIOS | TAMBOPATA | TAMBOPATA




INTERNACIONAL
PADRE ALDAMIZ)

PETROLEQS DEL PERU
PETROPERU S.A. -
PLANTA CUsco CUsCo WANCHAQ
ABASTECIMIENTO
AEROPUERTO CUSCO
PLANTA AEROPUERTO
IQUITOS
PETROLEQS DEL PERU - (AEROPUERTO
PETROPERU S.A. CORONEL FAP LORETO MAYNAS PUNCHANA
FRANCISCO SECADA
VIGNETA)
PETROLEQS DEL PERU - | PLANTA AEROPUERTO
PETROPERU S.A. PISCO ICA ICA PARCONA
AEROPUERTO PROV.
TERPEPLE/Q\L/J”;ﬂ?N DEL INTERNACIONAL PSSLV 'CK(L)L'X%T' CONST. DEL CALLAO
T JORGE CHAVEZ CALLAO
PLANTA AEROPUERTO
CHICLAYO
PETE;LRESSE';ELSPERU i (AEROPUERTO LAMBAYEQUE CHICLAYO CHICLAYO
o CORONEL FAP
ABELARDO QUINONES)
PLANTA AEROPUERTO
TARAPOTO
PETROLEQS DEL PERU - (AEROPUERTO
PETROPERU S.A. COMANDANTE FAP SAN MARTIN | SAN MARTIN | TARAPOTO
GUILLERMO DEL
CASTILLO PAREDES)
PETROLEQS DEL PERU - GPLLPA_'\'TT :LQEA/?'\Z'(T)%SA
PETROPERU S.A. - PTA PIURA TALARA PARINAS
GLP TALARA INDUSTRIAL S/N
TALARA ALTA
AUTOPISTA
VENTANILLA KM. 16 PROV. CONST.
SOLGAS S.A. (ZONA INDUSTRIAL LA DELCALLAD | VENTANILLA
PAMPILLA)
AV. NESTOR PROV. CONST.
TERMINALES DELPERU | -\ oo 1o6s DEL CALLAG CALLAO
MZ-M-I,
URBANIZACION PROV. CONST.
ZETA GAS ANDINO S.A. INDUSTRIAL DEL CALLAD | VENTANILLA
OQUENDO.

Adicionalmente, se informa que las ordenes de servicio a emitirse corresponden tanto a visitas
presenciales como a labores de gabinete.




CONSULTA N° 2 Bases-05-1B-2021-DSHL

NUMERAL: Apéndice 01 Programa de acciones N° de Pagina: 58

Consultas:

Por favor confirmar si los fiscalizadores de las areas de Mollendo, Iquitos, Chiclayo y Talara
deberan estar de forma permanente.

De la consulta anterior, en caso de ser negativa por favor indicar la localidad de las drdenes
de Servicio consultado en la pregunta anterior.

Respuesta:

Los fiscalizadores de las areas de Mollendo, Iquitos, Chiclayo y Talara deben estar de forma
permanente.

CONSULTA N° 3 ‘ Bases-05-1B-2021-DSHL
NUMERAL: 1) REQUERIMIENTO DE EMPRESAS N° de Pagina: 9
SUPERVISORAS

Se realizo una corrida técnico-economica con todos los costos incluidos de acuerdo con los
requerimientos de equipos, traslados, viaticos, etc. El cual arrojé que el precio referencial
indicado por Osinergmin esta subestimado. Habra algun error involuntario con relacion al
tipo de moneda del MER.

Respuesta:

El Valor Referencial se elabora en base al Procedimiento PI-82: Determinacion Valor Referencial
contratacion de Empresas Supervisoras, procedimiento elaborado por Osinergmin, y ha sido
elaborado por el area usuaria requiriente y plasmado en los Términos de Referencia.

CONSULTAN® 4
NUMERAL: Libre N° de Pagina: -

Las Empresas supervisoras técnicas tenemos entendido que no pueden tener relaciones
comerciales con los entes supervisados, en tal sentido, SGS como empresa certificadora
tiene contratos vigentes con varias entidades a supervisar, por favor indicar si esto es
motivo de exclusion.

Respuesta:

Considerando que cada impedimento, incompatibilidad y prohibicién para ser participante, postor o
contratista establecido en el articulo 6 de la “Directiva para la Seleccidon y Contratacion de Empresas
Supervisoras”, debe ser analizado teniendo en cuenta los alcances del servicios descrito en los
Términos de Referencia, respecto de los agentes fiscalizados, las caracteristicas y la estructura
administrativa y legal, de cada postor, corresponde que cada proveedor, analice y determine si se
encuentra en algun supuesto indicado en el articulo 6 de la citada Directiva, antes de presentar su
propuesta.

Cabe agregar que en el citado articulo 6 de la referida Directiva, se encuentran los supuestos de
impedimento, incompatibilidad y prohibicidn para ser participante, postor o contratista.




CONSULTAN° 5
NUMERAL: ANEXO N° 5.9 OFERTA ECONOMICA N° de Pagina: 88

Confirmar si el anexo ANEXO N2 5.9 corresponde a la plantilla de cotizacion del Servicio, en caso de
ser afirmativo, se sugiere discriminar los costos por localidad y nimero de érdenes de servicio de
acuerdo a su programa de acciones 2022.

Respuesta:

El anexo N° 5.9 corresponde a la plantilla de cotizacion del servicio. Respecto de la sugerencia, no es
posible aceptarla.

PARTICIPANTE 2: BUREAU VERITAS DEL PERU S.A.C.

1. Se indica que “los gastos en los que incurra la Empresa Supervisora le seran reembolsados,
siempre y cuando, los gastos antes mencionados (hospedaje o alojamiento, alimentacion,
transporte aéreo y/o terrestre, y otros gastos en los que incurra) sean proveidos por el
operador de la instalacidon”. ¢ Estos reembolsos podran ser realizados con un fee adicional por
concepto de gastos administrativos?

Respuesta:

El reembolso es por los gastos realizados de acuerdo al Procedimiento PI-7: “REEMBOLSO GASTOS
DE VIAJE DE EMPRESA SUPERVISORA”.

2. Se indica que “los gastos en los que incurra la Empresa Supervisora le serdan reembolsados,
siempre y cuando, los gastos antes mencionados (hospedaje o alojamiento, alimentacion,
transporte aéreo y/o terrestre, y otros gastos en los que incurra) sean proveidos por el
operador de la instalaciéon”. Confirmar que estos casos son los Unicos que aplican para
reembolso, teniendo que estar cualquier otro costo incluido en el monto de la oferta.

Respuesta:

Se confirma que son los Unicos que aplican para reembolsos.

3. (Elservicio seria renovable en qué circunstancias y por cuanto tiempo?

Respuesta:

Segun la Directiva en su articulo 34 indica:

“Articulo 34.- Plazo de duracion del Contrato de Supervision y renovacion

34.1 El plazo de ejecucion contractual en los contratos de supervision es determinado en las Bases
del proceso de seleccién, no pudiendo exceder de un (1) afo. Los contratos de supervision pueden ser
renovados por periodos de ejecucion contractual no mayores a un (1) aio.

(..)

34.3 Para efecto de las renovaciones, no debe haberse aplicado a la empresa supervisora
penalidades superiores al dos por ciento (2%) del monto del contrato, hasta los 30 dias calendario
previos al vencimiento del plazo de ejecucién contractual.




~

34.4 El plazo de ejecucion contractual en los contratos de supervision, incluidas las renovaciones, no
puede exceder de seis (6) aiios, a excepcion del caso de los supervisores 4, en los que no puede
exceder de dos (2) aios.”

En ese sentido, el contrato es renovable considerando lo indicado por la Directiva.

4. Confirmar que se debe presentar un formato 5.8 por cada uno de los 20 fiscalizadores
requeridos.

Respuesta:

Se confirma que es un formato por cada uno de los 20 fiscalizadores.

5. Confirmar que se debe presentar solo el formato 5.9 con el monto total del servicio incluido
IGV, sin desglose alguno.

Respuesta:

Se confirma que se debe presentar solo el formato 5.9 con el monto total del servicio incluido IGV,
sin desglose alguno.

6. En las notas del formato 5.9 se indica “Ninguno de los costos ofertados debe exceder el 100%
del valor referencial del proceso de seleccién o item, segun corresponda”. ¢Esto quiere decir
que la oferta total presentada no puede exceder el valor referencial indicado en las bases?

Respuesta:

Se confirma que la oferta total presentada no puede exceder el valor referencial indicado en las
bases.

7. El formato 5.9 indica que Osinergmin no reconoce pago adicional de ninguna naturaleza. Sin
embargo, en las bases se indica que el valor referencial No incluye los gastos (hospedaje o
alojamiento, alimentacidn, transporte aéreo y/o terrestre, y otros gastos en los que incurra)
necesarios para realizar las actividades de fiscalizacién de los lotes 192 y 8. Los gastos en los
que incurra la Empresa Supervisora le seran reembolsados, siempre y cuando, los gastos antes
mencionados (hospedaje o alojamiento, alimentacion, transporte aéreo y/o terrestre, y otros
gastos en los que incurra) sean proveidos por el operador de la instalacién.8. Confirmar que
estos gastos reembolsables si seran pagos adicionales al monto indicado en el formato 5.9.

Respuesta:

Se confirma que el valor referencial NO incluye los gastos (hospedaje o alojamiento, alimentacidn,
transporte aéreo y/o terrestre, y otros gastos en los que incurra) necesarios para realizar las
actividades de fiscalizacion de los lotes 192 y 8. Los gastos en los que incurra la Empresa Supervisora
le seran reembolsados, siempre y cuando, los gastos antes mencionados (hospedaje o alojamiento,
alimentacion, transporte aéreo y/o terrestre, y otros gastos en los que incurra) sean proveidos por
el operador de la instalacidn. Los gastos reembolsables si seran pagos adicionales al monto indicado
en el formato 5.9.

8. Adicionalmente a la oficina en Lima, la empresa supervisora debe contar con las facilidades
necesarias para realizar el servicio de fiscalizacién que se les asigne, teniendo en cuenta los
siguientes lugares, como puntos de partida (sede), para las actividades de fiscalizacion:

Lima
Talara




Chiclayo

Mollendo

& lquitos

Favor detallar qué facilidades son las que se debe tener en las ciudades listadas.

Respuesta:

Para la sede Lima, lo indicado en el numeral 3.5 de la Seccion especifica, Capitulo Il: Términos de
Referencia, asi como las facilidades indicadas en 6.1.2.2 al 6.1.2.4 (internet de banda ancha de 60
Mbps o superior, escaner, impresora, camaras fotograficas, teléfonos moviles, correo electrénico,
computador portatil, ropa ignifuga, detectores portatiles mono gases, equipos de proteccion
personal, seguros, entre otros).

Para las sedes adicionales (Talara, Chiclayo, Mollendo e Iquitos), las facilidades indicadas en 6.1.2.2
al 6.1.2.4 (internet de banda ancha de 20 Mbps o superior, escaner, impresora, cAmaras fotograficas,
teléfonos moviles, correo electrénico, computador portatil, ropa ignifuga, detectores portatiles
mono gases, equipos de proteccion personal, seguros, entre otros).

9. Adicionalmente a la oficina en Lima, la empresa supervisora debe contar con las facilidades
necesarias para realizar el servicio de fiscalizacién que se les asigne, teniendo en cuenta los
siguientes lugares, como puntos de partida (sede), para las actividades de fiscalizacion:

Lima

Talara

Chiclayo

Mollendo

B lquitos

Favor detallar qué debemos entender como “puntos de partida (sede)”.

Respuesta:

Los profesionales deben de ubicarse en las ciudades de Lima, Talara, Chiclayo, Mollendo e Iquitos,
lugares que son el punto de partida para el servicio de fiscalizacion, seguin lo mostrado en el numeral
3.2 de la Seccidn especifica, Capitulo Il: Términos de Referencia.

10. Especificar donde (lugares exactos, direcciones) se realizaran los trabajos de fiscalizacién
requeridos.

Respuesta:

Ver respuesta a la pregunta N° 1 del PARTICIPANTE 1: SGS DEL PERU S.A.C., alli encontrara el
departamento, provincia y distrito de cada instalacién.

11. “La empresa supervisora atendera las ordenes de servicio con la participacion de los
fiscalizadores descritos en el numeral 3.2 y garantizara una accién oportuna y eficaz, teniendo
en cuenta el uso eficiente de sus recursos humanos, que se encuentren en las diferentes sedes
previstas en el numeral 3.6, sin mas limitacidn que el cumplimiento de la calidad, oportunidad
del servicio de fiscalizacién y los plazos establecidos, bajo los formatos y condiciones
requeridas en dicha orden de servicio. éLos 20 fiscalizadores tendran trabajo permanente a lo
largo de los 12 meses de servicio?

Respuesta:

Si, los 20 fiscalizadores tendran trabajo permanente a lo largo de los 12 meses de servicio.




12. “La empresa supervisora atendera las ordenes de servicio con la participacion de los
fiscalizadores descritos en el numeral 3.2 y garantizara una accién oportuna y eficaz, teniendo
en cuenta el uso eficiente de sus recursos humanos, que se encuentren en las diferentes sedes
previstas en el numeral 3.6, sin mas limitacidon que el cumplimiento de la calidad, oportunidad
del servicio de fiscalizacién y los plazos establecidos, bajo los formatos y condiciones
requeridas en dicha orden de servicio. ¢ Cudl es el horario diario de trabajo a considerar?

Respuesta:

El horario diario de trabajo es determinado por la Empresa Supervisora.

13. “La empresa supervisora atendera las ordenes de servicio con la participacion de los
fiscalizadores descritos en el numeral 3.2 y garantizara una accién oportuna y eficaz, teniendo
en cuenta el uso eficiente de sus recursos humanos, que se encuentren en las diferentes sedes
previstas en el numeral 3.6, sin mas limitacidon que el cumplimiento de la calidad, oportunidad
del servicio de fiscalizacién y los plazos establecidos, bajo los formatos y condiciones
requeridas en dicha orden de servicio. ¢ Cual es el régimen de trabajo a considerar? ¢Solo se
requiere 20 personas o podrian ser mas si consideramos trabajos de lunes a domingo con
relevos?

Respuesta:

El régimen de trabajo es determinado por la Empresa Supervisora. El servicio de fiscalizacion
requiere del personal indicado en el numeral 3.2 de la Seccidn especifica, Capitulo Il: Términos
de Referencia.

14. La empresa supervisora asume la totalidad de los gastos de viaje. El valor referencial incluye
los gastos de personal, transporte, hospedaje, alimentaciéon y movilidad local, asi como
cualquier otro gasto en que se incurra, para atender los servicios asignados. ¢Se tiene un
cronograma de trabajos para la distribucidn de las 20 personas a lo largo del servicio? ¢de otra
forma, cdmo podremos calcular los gastos de viaje y viadticos en general necesarios para
atender el servicio en un suma alzada?

Respuesta:

Si, se tiene un cronograma de trabajos, el cual se desarrolla mediante la asignacion de drdenes
de servicio a la empresa supervisora para que lo atienda con el personal indicado en el numeral
3.2 de la Seccidn especifica, Capitulo Il: Términos de Referencia.

La forma de estimar los gastos de viajes y viaticos corresponde a los postores para sus propuestas.

15. Experiencia técnica de la Empresa Supervisora

Contratar los servicios de una Empresa Supervisora, con experiencia en actividades de
Fiscalizacién y/o Disefio y/o Construccién y/u Operacién y/o Mantenimiento, del sector
hidrocarburos, para brindar servicios de fiscalizacion del cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la normativa sectorial vigente aplicable al procesamiento y almacenamiento
de hidrocarburos, asi como a su seguridad, disefio, construccién, operacién y mantenimiento,
en Terminales, Plantas de Abastecimiento de Hidrocarburos Liquidos, Plantas de
Abastecimiento de GLP, Plantas de Abastecimiento en Aeropuerto, Plantas de Procesamiento,
Refinerias y Plantas de Lubricantes, dentro del ambito de competencia de la DSHL.

Confirmar que aplican servicios de supervision de obras en lotes de produccién de
hidrocarburos.

Respuesta:




Se confirma que aplican los servicios de supervision de obras en lotes de producciéon de
hidrocarburos dado que es parte de la cadena de valor del sector hidrocarburos.

16. Todos los profesionales deben contar con seguro de salud, seguro de accidentes personales.
¢Cudl es la diferencia entre seguro de salud y de accidentes personales? éUn seguro EPS cubre
ambos?

Respuesta:

Los seguros de salud pueden ser brindados por EsSalud o una compaiiia de seguros. Los seguros
de accidentes personales los brinda una compaiiia de seguros.
Si todos los profesionales deben contar con seguro de salud, seguro de accidentes personales,
de acuerdo a lo sefialado en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Directiva, literal a).
Un Seguro de Salud te brinda atenciones de salud en la red de clinicas afiliadas asumiendo un
copago o coaseguro como una EPS, sea médica o accidental.
En el caso del Seguro de Accidentes Personales, la atencion es solo para caso de accidentes,
si bien es cierto este producto tienen una cobertura de gastos de curacion, también es
indemnizatoria en caso de muerte o invalidez, cobertura que no brinda el seguro de salud.
La EPS, efectivamente cubre atencién por gastos médicos y accidentales.
Tener en cuenta que la EPS:
- No es indemnizatoria en caso de muerte natural o accidental.
- No es indemnizatoria en caso de invalidez.
- En caso de Accidente de auto, se activa primero el SOAT hasta agotar la suma asegurada.

17. Sobre el Anexo 6.3, se pide no tener vinculo contractual vigente con ningin agente
supervisado por Osinergmin, del subsector materia de la presente convocatoria. Segun el
articulo 6 de la Directiva de El Peruano:

“6.2 Cuando el servicio de fiscalizacion requerido por el area usuaria, tenga por objeto brindar
servicios respecto de determinados agentes fiscalizados por Osinergmin, identificados en las
Bases, adicionalmente a los supuestos mencionados en el numeral precedente, no pueden ser
participantes, postores o contratistas, las personas naturales con negocio o juridicas que
incurren en alguno de estos supuestos:

a) Mantengan una relacion contractual con los agentes fiscalizados materia del servicio de
fiscalizacién o con empresas del mismo sector que pertenezcan a su grupo econdmico,
excluyendo aquellas en que tengan la calidad de usuario.

b) Hayan tenido una relacién contractual con los agentes fiscalizados materia del servicio de
fiscalizacién o con empresas del mismo sector que pertenezcan a su grupo econémico, en los
seis (6) meses previos a la convocatoria, excluyendo aquellas en que tengan la calidad de
usuario.

¢) Tengan algun conflicto de interés respecto del agente fiscalizado materia del servicio de
fiscalizacién

- Se habla de agentes fiscalizados por Osinergmin, identificados en las Bases. Por favor
remitir la lista de dichos agentes.

- Confirmar que si el postor tiene alguna relacidn comercial con dichas empresas fiscalizadas
por Osinergmin (o que la haya tenido hasta 6 meses antes de esta convocatoria), no podra
participar de este proceso.

- ¢éAqué se refieren con “calidad de usuario”? ¢Se refiere a cuando el agente fiscalizado por
Osinergmin sea el que haya ejecutado un servicio para el postor?

Respuesta:

1. Para ver la lista de agentes fiscalizados remitirse a la pregunta N° 1 del PARTICIPANTE 1: SGS
DEL PERU S.A.C.




2. Remitirse a la respuesta a la pregunta 4 del participante Nro 1.

3. Respecto a “calidad de usuario”, se refiere a que el postor es un cliente de un Agente
Fiscalizado. Por ejemplo, el agente fiscalizado haya brindado un servicio al postor, quien es un
usuario del servicio.

18. Solicitamos una ampliacién de 07 dias para presentar propuestas.

Respuesta:

No se aceptaria la ampliacion de plazo solicitada.

PARTICIPANTE 3: SYT DEL PERU S.A.C.

1. Sirvase confirmar si el Pliego Absolutorio de Consultas correspondientes al Proceso de Seleccién
N° 005-2021-Osinergmin-DSHL convocado el 02 dic 2021, es aplicable a la presente convocatoria,
especialmente en las que se mencionan a continuacién. En caso no se haya considerado, sirvase
absolver las consultas indicadas para la presente convocatoria.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Consulta N° 9 — SGS: Se confirma que el personal (perfiles y cantidades) listados en las bases
del servicio no se vera modificado o afectado en caso de variacion de la informaciéon mostrada
en el apéndice N° 1.

Consulta 12 — SGS, Consulta 13 — SGS: Se valida la experiencia de la empresa en actividades
de Fiscalizacion y/o Disefio y/o Construccion y/u Operacion y/o Mantenimiento en el sector
Hidrocarburos.

Consulta 16 — SGS: El mecanismo a seguir para la sustitucion del personal, es el siguiente: “(...)
La Empresa Supervisora dispondra de un plazo de quince (15) dias calendario para presentar
la documentacién correspondiente del nuevo personal propuesto, el cual debe cumplir lo
establecido en el numeral 29.3 del articulo 29 de la Resolucién de Consejo Directivo N° 198-
2020-CD/0S. El drea usuaria dispondra de cinco (5) dias calendarios para aprobar al nuevo
personal propuesto. La Empresa Supervisora en todo momento debe contar con el nimero
de profesionales indicados en el numeral 3.2 de los presentes Términos de Referencia “.
Consulta 1 — Gas Oil Inspection: Respecto del Perfil USPR-12. Fiscalizador 3: Fiscalizacion de
Infraestructura, Seguridad y Pruebas Sedes en Chiclayo y Mollendo, se acepta la experiencia
en Seguridad, referida a la Seguridad Operativa y Proteccién Contra incendios de las
instalaciones de hidrocarburos.

Consulta 2 — Gas Oil Inspection: Se tomaran en cuenta las Ordenes de Servicio (Ordenes de
Trabajo) referidas a PDJ cuyo alcance es la revisidon de estudios de riesgos de los agentes
fiscalizados.

Consulta 5 — Gas Oil Inspection: Los cursos de integridad de ductos ASME B31.3 y ASME B31.4
si se toman en cuenta para los perfiles que lo indican (USPR-01, USPR-02, USPR-03, USPR-04,
USPR-05, USPR-07, USPR-08 y USPR-09).

Consulta 1 — HT Ingenieria y Consultoria: Respecto de los perfiles USPR-01, USPR-02, USPR-
03, USPR-04, USPR-05, USPR-07, USPR-08, USPR09, USPR-10, USPR-11 y USPR-12, se acepta
la formacidn de Ingeniero en Energia;

Consulta 1 -SYT: Considerando la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Resolucion
de Consejo Directivo N° 208-2020-0OS/CD la cual indica: “Disponer que, toda mencion a
“supervision”, “funcion supervisora” o términos semejantes en las disposiciones normativa
de aplicacién para Osinergmin, son ejercidas conforme a la normativa que rige a la actividad
de fiscalizacion, conforme a la LPAG y al presente reglamento.” Por lo expuesto, el término
supervisién es aceptado.

Consulta 2 — SYT: Respecto del perfil USPR-01, para el tema: Seguridad, se acepta incluir el
curso “Elaboracién y/o Evaluacién de Estudios de Riesgo para el Sector Hidrocarburos”.
Consulta 6 — SYT: Se acepta incluir a los perfiles USPR-01, USPR-02 y USPR-03 las actividades
de operacidn y seguridad.




Ademas, considerando la Tercera Disposiciéon Complementaria Final de la Resolucién de
Consejo Directivo N° 208-2020-0S/CD la cual indica: “Disponer que, toda mencién a
“supervision”, “funcidn supervisora” o términos semejantes en las disposiciones normativa
de aplicacién para Osinergmin, son ejercidas conforme a la normativa que rige a la actividad
de fiscalizacion, conforme a la LPAG y al presente reglamento.” Por lo expuesto, el término
supervisién es aceptado.

k) Consulta 13 —SYT: El personal que realiza las actividades de fiscalizacion debe ser el propuesto
por el postor que se adjudicé la Buena Pro.

[) Consulta 14 — SYT: El presente proceso de seleccion se rige por la “Directiva para la Seleccion
y Contratacion de Empresas Supervisoras” y en articulo 6 de la referida Directiva, se
encuentran los supuestos impedimento, incompatibilidad y prohibicién para ser participante,
postor o contratista. Estos supuestos deben ser analizados teniendo en cuenta los alcances
de los servicios descrito en los Términos de Referencia, respecto de los agentes fiscalizados,
las caracteristicas y la estructura administrativa y legal, de cada postor, y corresponde que
cada proveedor, analice y determine si se encuentra en algun supuesto indicado.

m) Consulta 16 — SYT: El GPS solicitado en el numeral 6.1.2.2 puede ser cubierto por el
Smartphone de cada profesional.

n) Consulta 19 — SYT: a) Las personas naturales consorciadas son personas naturales con
negocio.

Respuesta

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 15.2 del articulo 15 de la Directiva para la Seleccién y
Contratacién de Empresas Supervisoras, y modificatorias, se establece que, a través de las consultas,
los participantes pueden solicitar la aclaracidn de cualquiera de los extremos de las Bases; por
consiguiente, de la presente consulta, no se aprecia que nos encontremos ante una aclaracién de algun
punto de las Bases del presente proceso de seleccidén; considerando, ademas, que las consultas citadas
estan referidas a las Bases del Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras N° 05-2021-Osinergmin-
DSHL, el cual fue declarado nulo mediante el Acta del Comité de Apelacién suscrita con fecha 4 de
marzo de 2022.

2. En Capitulo Il — Impugnacion de Resultados, se sefiala que “El plazo para interponer el recurso de
apelacion es de tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion del resultado final”.
Dado el corto tiempo para la impugnacién, de ser el caso, sirvase confirmar si el Comité de
Seleccion entregard la informacién que soliciten las empresas en el menor tiempo posible. Sirvase
sefialarlo.

Respuesta:

Si, se entregara la informacidn que soliciten las empresas en el menor tiempo posible, dependiendo
de la complejidad de la misma.

3.  En Numeral 8 — Forma de Pago, sirvase sefialar el plazo para el pago de las facturas que se emitan.

Respuesta:

En referencia con la consulta expuesta, se indica que el numeral 11 de los Términos de Referencia
contenido en las bases del presente proceso, sefialan lo establecido respecto a la “Forma de Pago”.
Asimismo, cabe mencionar que en esta seccion se indica que los pagos se efectian segun el servicio
realizado, de acuerdo con lo establecido en la Guia General de Supervision de Actividades de
Hidrocarburos Liquidos; precisando también que estos pagos pueden estar sujetos a penalidades de




-

acuerdo con lo establecido en los Términos de Referencia del presente proceso y/o la Guia General de
Supervisién antes mencionada.

4. Enrelacion a los numerales 7.1.2.3 para el perfil de profesionales USPR-02, sirvase:

4.1) Definir claramente: Plantas de Almacenamiento de hidrocarburos y Plantas de
Almacenamiento de GLP.

4.2) sefialar si la experiencia de los 3 profesionales requeridos puede ser en Plantas de
Almacenamiento de GLP solamente, o Plantas de Almacenamiento de Hidrocarburos
solamente, o necesariamente debe considerarse algunos de ellos con experiencia en
Refinerias de Petréleo, Plantas Petroquimicas o de Procesamiento de Hidrocarburos?

Respuesta:

4.1 Para la definicion de Planta de Almacenamiento, ver la definicion de Planta de Abastecimiento
indicada en el Decreto Supremo N° 032-2002-EM. Aplica para hidrocarburos liquidos y GLP.
4.2 Conforme lo indicado en el numeral 7.1.2.3:

“De alguna de las siguientes instalaciones:
Refinerias de Petréleo y/o

Plantas de Almacenamiento de hidrocarburos y/o
Plantas de Almacenamiento de GLP y/o

Plantas Petroquimicas y/o

Plantas de Procesamiento de hidrocarburos.”

La experiencia de los 3 profesionales puede ser en alguna de las instalaciones indicadas.
5. En relacién al numeral 7.1.6.1, literal a), para el Perfil USPR-06, considerando que se trata de la

Fiscalizacidn de Sistemas Instrumentados y Eléctricos, se sugiere incluir la especialidad de
“Ingenieria Eléctrica o Electricista”

Respuesta:

Se acepta la sugerencia, se incluye profesionales con titulo profesional en la especialidad de
Ingenieria Eléctrica.

6. Entodos los perfiles, se sugiere incluir las actividades de supervisidn, operacion y seguridad de las
instalaciones.

Respuesta:

Respecto de la actividad supervisidn, de acuerdo a la tercera disposicidon final de la Resolucién de
Consejo Directivo N° 208-2020-0S-CD, toda menciéon a “supervision”, “funcién supervisora” o
términos semejantes en las disposiciones normativa de aplicaciéon para Osinergmin, son ejercidas
conforme a la normativa que rige a la actividad de fiscalizacién, conforme a la LPAG y la resolucion
antes indicada. Por lo tanto, supervisidn esta incluida cuando se refiere a Fiscalizacion.

Respecto de la actividad de operacién ya esta indicada para los perfiles en 7.1.1.3, 7.1.2.3, 7.1.3.3,
7.14.3,7.1.5.3,7.1.7.3,7.1.8.3,7.1.9.3,7.1.10.3, 7.1.11.3, 7.1.12.3 y 7.1.13.3.

Respecto de la actividad seguridad, no se acepta la sugerencia.




-

7. Enrelacion al numeral 7.1.10.1, literal a), para el Perfil USPR-10, considerando que se trata de la
Fiscalizacidn de Infraestructura, Seguridad y Pruebas en GLP, se sugiere incluir la especialidad de
“Ingenieria Petréleo, Quimica y Petroquimica”.

Respuesta:

Se acepta incluir las especialidades de Ingenieria del Petréleo, Ingenieria Quimica e Ingenieria
Petroquimica, en adicidn a las especialidades de Mecanica, Mecanica Eléctrica, Energia, Industrial y
Mecanica de Fluidos.

8. Para los perfiles USPR-02, USPR-03, USPR-04, USPR-05, USPR-07, USPR-08 y USPR-09, para
Fiscalizadores 2, se ha establecido como requisito minimo, la experiencia de “por lo menos dos
(02) estudios de riesgo y/o dos (02) proyectos de infraestructura o pruebas en sistemas contra
incendios aplicando las normas NFPA, en: Refinerias de Petrdleo y/o Plantas de Abastecimiento
de hidrocarburos y/o Plantas Petroquimicas y/o Plantas de Procesamiento de hidrocarburos.

Los TdR establecen la forma de acreditacion, los cuales, en la mayoria de los casos es una

limitacion a la participaciéon de los profesionales, debido a lo siguiente:

- Los profesionales, normalmente no cuentan con el literal D de los integrantes del equipo que
realiza el estudio de Riesgo y las empresas no tienen la obligacién de otorgar estas a sus
profesionales.

- Los profesionales no son los responsables de la presentacién a Osinergmin de los estudios de
riesgo, ni los proyectos de infraestructura o pruebas en sistemas contraincendio. Los
responsables son las empresas y éstas no entregan ni tienen la obligacién de entregar dicha
documentacion a los participantes.

- Las constancias de trabajo que emiten las empresas de hidrocarburos, y en general todas las
empresas, no son del detalle que se requiere en las bases.

- La copia de la orden de servicio, solamente es posible en el caso de los supervisores del
Osinergmin, y de ser el caso que la empresa supervisora tenga a bien entregar dichas copias,
si es que los mantiene en sus registros.

Por lo indicado, el requerimiento minimo referido a la acreditacion de la participacion en
elaboracion de proyectos de infraestructura o pruebas en sistemas contraincendios, podria
constituir una restriccién a la participacion y la violacidn de los principios de libre concurrencia,
competencia y Legalidad, por lo cual se sugiere al Comité de Seleccién, la eliminacién de dicho
requisito minimo, al menos en relacidn a los Fiscalizadores 2.

Respuesta:

Para la realizacidon del servicio de Fiscalizacidn requerido es necesario se valide la experiencia de los
fiscalizadores, para el perfil USPR-02 se requiere validar su experiencia en elaboracién y/o revisién
y/o evaluacion de Estudios de Riesgo y en la elaboracién de proyectos de infraestructura; asi mismo,
para los perfiles USPR-03, USPR-04, USPR-05, USPR-07, USPR-08 y USPR-09 su experiencia en
elaboracidn de proyectos de infraestructura o pruebas del Sistema Contra incendios. En ese sentido,
es necesario validar la experiencia de los profesionales segun lo establecido para cada perfil en la
Seccidn especifica, Capitulo Il: Términos de Referencia.

Como parte de las Bases del proceso de seleccion, el anexo N° 5.8 es una DECLARACION JURADA DE
INFORMACION DEL PERSONAL PROPUESTO, en la cual, respecto de la experiencia, se tiene una
columna para la descripcion del servicio prestado por parte del profesional, y que sera tomada en
cuenta como informacidon complementaria a los documentos presentados.




-

9. El numeral 6.1.2.2., establece que la empresa supervisora debe contar entre otros, con o
siguiente:

- Ocho (8) camaras fotograficas digitales “a prueba de explosion”, certificada para Clase 1,
Divisién 1 o Zona 1. La minima resolucién para captura de imdagenes debe ser de 5
megapixeles,

- Ocho (8) teléfonos méviles con camaras fotograficas “a prueba de explosion”, certificada para
Clase 1, Divisién 1 o Zona 1. La minima resolucidn para captura de imagenes debe ser de 5
megapixeles.

Considerando que el segundo requerimiento (Teléfonos moviles con cdmaras) ya cuenta con el
primero, se solicita eliminar el primer requerimiento (ocho cdmaras fotograficas digitales).

Respuesta:

No se acepta la solicitud de eliminar el requerimiento de las ocho (8) cdAmaras fotograficas digitales
“a prueba de explosion”, certificada para Clase 1, Division 1 o Zona 1. La minima resolucion para
captura de imagenes debe ser de 5 megapixeles.

10. El numeral 6.1.2.4., establece que Todos los profesionales deben contar con seguro de salud,
entre otros.
Al respecto, nuestra empresa contrata al personal, conforme a la normativa laboral mediante
contratos 5ta categoria (planilla), la cual, por su naturaleza incluye el SEGURO SOCIAL de EsSalud,
gue podria incluir un seguro privado EPS, cuyo costo es del 9% del sueldo basico y tiene mayor
alcance que cualquier seguro privado. Este seguro, no emite pdlizas, sino por Ley, desde el ALTA
en la planilla, el personal queda automaticamente asegurado.
Se solicita que para la firma del contrato se acepte el ALTA en planillas, como se ha venido
haciendo hasta la fecha con las empresas que contratan al personal, en su planilla.
De no aceptarlo, agradeceremos se sirvan explicar las razones para ello y plantear la alternativa.

Respuesta:

La naturaleza de la relacién contractual entre la empresa y su personal no es competencia de
Osinergmin. Los requerimientos para la presentacion de los seguros, sus caracteristicas y el momento
de su presentacién, se encuentran precisados en las Bases del presente proceso de selecciéon y en el
literal a)3 del numeral 26.2 del articulo 26 de la “Directiva para la seleccion y contrataciéon de empresas
supervisoras”. Aqui se ha dispuesto que constituye un requisito para la suscripcion del contrato las
“Polizas de seguro vigentes (la negrita es nuestra) que las Empresas Supervisoras designadas
contrataran directamente, las que deberan consistir en Seguro de Accidentes Personales, Seguro de
Salud (...).

En ese sentido, somos de la opinién no es posible aceptar el ALTA en planillas en reemplazo de las
poélizas, dado que la referida Directiva ha establecido como requisito para firma de los contratos las
Pélizas de seguros vigentes.

11. El Anexo N° 5.9 sefiala que: El precio de la oferta es en Soles, e incluye todos los costos por

tributos, seguros, transportes, inspecciones, pruebas y los costos laborales conforme a la
legislacién vigente; asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo
del servicio a contratar.
El proceso 05-2021-DSHL-Osinergmini cuyo valor referencial asciende a S/ 3.739.507,00 y es
equivalente al Proceso de Seleccion N° 01-2017-DSHL-Osinergmin que fue convocado en el afio
2017, e incluyé 2 (dos) items siendo los correspondientes Valores Referenciales S/ 2.273.435,62 y
S/ 2.126.202,79, cuya suma asciende a S/ 4.399.638,41, es decir S/ 660,131.41 menor al
presupuesto de mayo 2018, debiéndose tener en cuenta los siguientes aspectos:




a) El actual Proceso de Seleccién N° 05-2021-Osinergmin-DSHL considera la misma cantidad de
profesionales calificados que la suma de los items del Proceso de Seleccién N° 01-2017-DSHL-
Osinergmin (20 profesionales), con la diferencia en que se han bajado las exigencias en los
niveles de supervisores. Considerando los mismos honorarios de dicha fecha, el costo actual
del personal ascenderia a S/. 2°443,200 en vez de S/ 2°788.800 de la estructura de costos del
2017.

b) Las actividades de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Supervision de la Division de
Supervisidn de Hidrocarburos Liquidos debera ser ejecutado por una Empresa Supervisora a
través de sus profesionales calificados y experimentados en el rubro del sector hidrocarburos.
Siendo esto asi, para la determinacion del valor referencial deberia evidenciarse la
actualizaciéon de los montos que corresponden al rubro del recurso humano, en consideracion
a que entre el 2017 y 2022 la remuneracion minima vital se ha incrementado de S/ 850 a S/
1025, es decir el incremento es de 20.5%.

c) Porotro lado, la Empresa Supervisora en esta vez tendria que asumir un mayor monto en el
rubro de gastos operativos, ya que el valor referencial incluye los gastos de viaje (hospedaje,
alimentacién, movilidad local y/o transporte aéreo y/o transporte terrestre) por los servicios
de supervisidon que se asigne a la Empresa Supervisora; lo cual no fue asi en la ejecucién del
Proceso de Seleccion N° 01-2017-DSHL-Osinergmin, ya que los gastos de alojamiento,
alimentacién y transporte para el cumplimiento de las actividades a desarrollar, fuera de lima,
se consideraban como gastos reembolsables de parte de Osinergmin (Gastos de viaje de
empresas supervisoras). Se debe considerar los gastos de 8 supervisores.

d) Asimismo, en esta vez, los costos operativos que tiene que asumir la empresa supervisora,
son mucho mayores; teniendo en cuenta lo siguiente:

e Laimplementacion de dos oficinas adicionales, una en Chiclayo y otra en Mollendo.

e Serequieren 20 Lap tops, con el software correspondiente.

e Sedebedisponer de 8 cdmaras fotograficas y 8 aparatos celulares a prueba de explosidn,
los mismos que son de alto costo.

e Hay que disponer de 7 detectores portatiles monogas para H,S y 7 para NHs.

e Elindice de precios al consumidor se ha incrementado de la siguiente manera: en 2017
fue 1.4, en 2018 fue 2.2, en 2019 fue 1.9, en 2020 2.0 y en 2021 fue 6.4; lo cual tiene
efecto directo en un mayor costo de la infraestructura y materiales a implementar.

A fin de que el valor referencial sea congruente con el costo del servicio, se sugiere que la
dependencia de la Entidad que tiene a cargo la determinacion del dicho valor debe considerar los
insumos necesarios con el propdsito de que se cubran todos los gastos y costos para el servicio a
brindar.

Respuesta:

El Valor Referencial se elabora en base al Procedimiento PI-82: Determinacién Valor Referencial
contratacion de Empresas Supervisoras, procedimiento elaborado por Osinergmin, y ha sido
elaborado por el area usuaria requiriente y plasmado en los Términos de Referencia.
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	Mediante Decreto Supremo N  010-2016-PCM se aprobó el nuevo Reglamento de Organización y Funciones (ROF) de Osinergmin, el cual establece una nueva estructura orgánica para el organismo; asimismo, el artículo 1 de la Resolución de Consejo Directivo N ...
	Así también, el Decreto Supremo N  010-2016-PCM, en su artículo 10, literal a) establece que la División de Supervisión de Hidrocarburos Líquidos tiene como función supervisar el cumplimiento de la normativa sectorial por parte de los agentes que oper...
	Mediante Resolución de Consejo Directivo N  113 -2017-0S/CD se modifica la estructura orgánica de Osinergmin y se encarga a la Unidad de Supervisión de Plantas y Refinerías de Hidrocarburos Líquidos supervisar el cumplimiento de la normativa sectorial...
	1.1 Justificación.
	1.2 Definiciones y Siglas
	1.2.1 Acta de Inicio del Servicio: Documento suscrito por el representante legal de la empresa supervisora y el Gerente de la División de Hidrocarburos Líquidos, mediante la cual se evidencia que la empresa supervisora está en condiciones de iniciar e...
	1.2.2 Acta de Fiscalización: El Acta de Fiscalización es el documento que registra o deja constancia de los hechos verificados objetivamente durante las acciones de fiscalización en campo. Su contenido se presume cierto, salvo prueba en contrario. El ...
	1.2.3 Acciones de fiscalización: Las acciones de fiscalización de Osinergmin, su alcance, modalidades, oportunidad y coordinación son determinadas por la Autoridad de Fiscalización en función de la naturaleza, características y circunstancias vinculad...
	1.2.4 Actividad de Fiscalización: Comprende al conjunto de actos y diligencias de investigación, supervisión, control o inspección sobre el cumplimiento de las obligaciones, prohibiciones y otras limitaciones exigibles al Agente Fiscalizado, derivados...
	1.2.25 Reglamento de Fiscalización y Sanción de las Actividades Energéticas y Mineras a cargo de Osinergmin: Reglamento aprobado por Resolución de Consejo Directivo N  208-2020-OS/CD, sus modificatorias y directivas complementarias, en adelante, el Re...
	1.2.26 Servicios de fiscalización: Comprende las siguientes actividades de fiscalización que pueden ser brindadas por empresas Supervisoras y que se encuentran desarrolladas en el respectivo contrato:
	1.2.26.1 Fiscalización de cumplimiento de obligaciones establecidas en la normativa sectorial.
	1.2.26.2 Fiscalización de cumplimiento de obligaciones establecidas en los contratos de competencia de Osinergmin.
	1.2.26.3 Fiscalización de cumplimiento de disposiciones emitidas por Osinergmin.
	1.2.26.4 Fiscalización de carácter orientativa, dirigida a la identificación de riesgos y notificación de alertas al Agente Fiscalizado con la finalidad de que mejoren su gestión.
	1.2.27 SIGED: Sistema de Gestión Documentaria de Osinergmin.
	1.2.28 SFH: Sistema de Fiscalización en Hidrocarburos de la DSHL.
	1.2.29 Traductor Colegiado Certificado Hábil: Profesional colegiado y habilitado por el Colegio de Traductores del Perú.
	1.2.30 Traductor Público Juramentado: Son aquellas personas que cumplen la función de efectuar traducciones oficiales escritas de documentos en dos direcciones: de un idioma extranjero al idioma castellano (traducción directa) y del idioma castellano ...
	2. Objeto Materia de la convocatoria
	3. Alcance del Servicio
	b. Fiscalizaciones Operativas:
	6.1.2.8. Durante el contrato de supervisión, respecto de las condiciones de los Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo (SGS) y Sistema de gestión ambiental (SGA) y de las condiciones para la prevención y control de Covid-19, se debe cum...
	6.1.2.8.1. En vista de su certificación en ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001 y en concordancia con las normas de seguridad y salud en el trabajo vigentes, Osinergmin requiere que el proveedor cumpla con los requisitos, de acuerdo a la clasificación de l...
	https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/ISO45001.aspx.
	6.1.2.8.2. El personal de la Empresa Supervisora que visite las instalaciones de Osinergmin deberá cumplir con las medidas frente al COVID-19 establecidas por Osinergmin en el documento “Control Operacional del SGS” con código: I1-PE22-PE-07, el cual ...
	https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/ISO45001.aspx..
	6.1.2.8.3. La Empresa Supervisora y su personal qué como parte de las actividades de fiscalización requieran visitar las instalaciones de los Agentes Fiscalizados, deberán cumplir con las medidas frente al COVID-19 establecidas por los diferentes Agen...
	6.1.2.8.4. Los gastos en los que incurra la Empresa Supervisora para cumplir con las condiciones para la prevención y control de COVID-19 ya están incluidos en el valor referencial indicado en el capítulo I de la sección específica de las Bases del pr...
	6.1.2.9. Sin perjuicio de las condiciones indicadas en los presentes términos de referencia, la Empresa Supervisora debe cumplir durante la ejecución del contrato de supervisión con las obligaciones establecidas en el artículo 29  de la Directiva de C...
	https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/OtrosDocGerencias.aspx
	 Copia del contrato suscrito con la empresa a la que se le brindo el servicio,
	 La constancia que el personal propuesto participó de ese servicio y
	 Copia de la respectiva conformidad del servicio, o constancias, o certificados, o comprobante de pago cuya cancelación se acredite documental y fehacientemente, que el postor brindó efectivamente el servicio a mérito del cual emite el documento que ...
	6.1.3.5. Si se presentara experiencias laborales desarrolladas en un mismo período de tiempo, sólo se considerará uno de los periodos superpuestos.
	6.1.3.6. Para acreditar la duración en horas de los cursos o diplomados, cuyos certificados o constancias no las consignan, deben presentar los brochures, los cuales deben contener como evidencia del cumplimiento de lo requerido en los Términos de Ref...
	11. Certificado de habilitación y colegiatura
	12. Propiedad Intelectual.
	13. Confidencialidad.
	14. Cantidad de órdenes de servicio
	16.2. La Empresa Supervisora, como postor, debe incluir con su propuesta, su declaración jurada de “compromiso de cumplimiento de la política antisoborno de Osinergmin”, la misma que debe ser suscrita por el representante legal de la Empresa Superviso...
	16.3. Así mismo, la Empresa Supervisora como postor, debe incluir con su propuesta, la declaración jurada de “compromiso de cumplimiento de la política antisoborno de Osinergmin”, de cada uno de los profesionales propuestos, las cuales deben estar sus...
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