Proceso de Seleccion de las Empresas Supervisoras- Persona Juridica
N° 02-2016-DSHL-Osinergmin- Segunda Convocatoria

Acta de Evaluacion Técnica

En Lima, siendo las 14:30 horas del dia 7 de diciembre de 2016, en las instalaciones de Osinergmin
sito en Avenida Jorge Basadre N° 157 (tercer piso) distrito de San Isidro, se reuni6 el Comité de
Seleccion del Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras- Personas Juridicas- N°02-2016-
DSHL- Osinergmin, nombrado mediante Resolucion de Gerencia General N° 64-2016-05/GG del 01
de junio de 2016 integrado por Jorge Humberto Villar Valladares miembro titular quien lo preside,
Gabriel Quispe-Correa Angulo, miembro suplente, y Javier Vasquez Guerra, miembro titular.

El Presidente del Comité de Seleccion sefialé que el objeto de la reunién es la admision y
evaluacion de la propuesta unica presentada por:

Para el item N° 01:

e Tecnologia Total S.A.C.
Acto seguido se procedio a revisar la propuesta técnica, el Comité de Seleccidn acordo:
ITEM N°01

s Tecnologia Total S.A.C.

Admitir la propuesta dado que cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases-
Términos de Referencia.

Acto seguido se procedio a evaluar la propuesta admitida, obteniendo el siguiente resultado:

item N° 1: Supervisién Especializada del Oleoducto Norperuano

CALIFICACION DE PROPUESTAS TECNICAS

Orden Descripcion Puntaje Servicios y Tecnologia S.R.L.
Maximo
1 EXPERIENCIA DE EST 100 95
Puntaje Total 100 95




Proceso de Seleccion de las Empresas Supervisoras- Persona Juridica
N° 02-2016-DSHL-Osinergmin- Segunda Convocatoria

Se adjunta como anexo a la presenta Acta los cuadros que sirvieron al Comité de Seleccion para la
evaluacion y calificacion correspondiente y que forman parte de la misma.

Culminada la reunién a las 16:30 horas los miembros del Comité de Seleccidn firmaron la presente
Acta en sefial de conformidad.

Jorge eJff;%illar Valladares
/ Presidente
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~_ Gabriel Quispe-Correa qier Vllésquez Guerra
Angulo Miembro 2

Miembro Suplente



Proceso de Seleccion de las Empresas Supervisoras- Persona Juridica

N° 02-2016-DSHL-Osinergmin- Segunda Convocatoria

item 1 - Supervision Especializada del Oleoducto Norperuano

Razon social:

1. Experiencia del postor en la actividad que es objeto de la convocatoria

item 1- Supervisién Especializada del Oleoducto Norperuano

Tecnologia Total S.A.C.

Rango de Evaluacion. Puntaje Asignado
Puntaje max. 100
300% < mas 100
De 240% < (c) < 300% 95
De 180% < (c) < 240% 90
De 100% < (c) < 180% 85
BO% < (c) < 100% 80

VR: S/. 6,421,842.00
: R i 0 _

Osinergmin 120-129, 5/.3,442,500.00 - 21/04/2016 |24/11/2016
Sicim 127-134, 5/.610,587.78 3.376 16/11/2015 | 08/11/2016
Calidda 175-183, 5/.681,071.57 2.75 12/02/2010 |12/08/2011
Techint 429-432 5/.319,953.40 2.85 14/09/2009 | 18/11/2009
Pluspetrol 136-138 5/.2,004,162.81 3.4 06/11/2013 |30/12/2015
Contugas 314-336 5/.1,940,439.15 3.485 19/03/2013 | 04/06/2014
Calidda 163-173 5/.596,305.96| ° 2.73 11/06/2012 | 10/06/2013
Pluspetrol 225-236 5/.240,599.84 3.255 01/04/2015 |31/08/2015
Purebiofuel 247-253 5/.117,653.22 3.469 08/12/2014 |29/01/2016
Pluspetrol 255-274 5/.1,175,465.23 3.378 01/09/2014 |30/11/2015
Peru LNG 305-312 5/.1,100,827.39 2.819 15/07/2013 |31/01/2014
Techint 338-344 5/.191,434.22 2.799 15/11/2012 |11/02/2013
Pluspetrol 346-355 5/.215,475.97 2.579 01/11/2012 |01/12/2012
Peru LNG 357-379 5/.415,933.62 2.564 02/07/2012 |20/12/2012
Pluspetrol 276-303 5/.1,991,194.70 3.378 06/01/2013 |30/11/2015
Conducto 238-245 5/.440,937.89 3.255 21/01/2015 |31/08/2015
Calidda 391-396 5/.249,829.99 2.585 15/06/2012 |15/03/2013
GNLC 398-408 5/.655,934.19 2.73 11/05/2012 | 11/04/2013
Conducto 384-389 5/.470,217.05 2.727 13/03/2012 |13/08/2012
Conducto 214-223 5/.251,619.42 3.527 12/10/2015 |24/02/2016

Total S/ 5/.17,112,143.37

1 PUNTAIEEMPRESA: . 95




2. Experiencia profesional en la especialidad del personal propuesto

Proceso de Seleccidon de las Empresas Supervisoras- Persona Juridica
N° 02-2016-DSHL-Osinergmin- Segunda Convocatoria

ITEM 1

S

P-01 Profesional

51

Cantidad de Supervisores 1

Apto/ No Apto

Jefe de Proyecto

Se evaluard en funcién
tiempo de experiencia en
especialidad indicado en
categoria.

la
la

éCuenta con el profesiona que cumple los TRs?

APTO

P-02 Profesional

51

Cantidad de Supervisores 1

Puntaje

P-02 Especialista en Soldadura y END -S1

Se evaluard en funcion
tiempo de experiencia en
especialidad indicado en
categoria.

al
la
la

éCuenta con el profesiona que cumple los TRs?

APTO

P-03 Profesional

52

Cantidad de Supervisores l 1

Puntaje

P-03 Especialista en Corrosion - 52

Se evaluard en funcién
tiempo de experiencia en
especialidad indicado en
categoria.

al
la
la

éCuenta con el profesiona que cumple los TRs?

APTO

P-04 Profesional

S1

Cantidad de Supervisores 3

Puntaje

P-04 Especialista en Proteccion Catédica -
s1

Se evaluard en funcién
tiempo de experiencia en
especialidad indicado en
categoria.

al
la
la

éCuenta con el profesiona que cumple los TRs?

APTO

P-05 Profesional

51

Cantidad de Supervisores

Puntaje

P-05 Especialista en Geotecnia-51

S& evaluara en rtuncion
tiempo de experiencia en
especialidad indicado en

al
la
la

¢Cuenta con el profesiona que cumple los TRs?

APTO

P-06 Profesional

51

Cantidad de Supervisores l ;!

Puntaje

P-06 Especialista en Andlisis de Falla-51

Se evaluard en funcién
tiempo de experiencia en
especialidad indicado en
cateeqria

al
la

éCuenta con el profesiona que cumple los TRs?

APTO

P-07 Profesional

51

Cantidad de Supervisores 1

Puntaje

P-07 Especialista en Inspeccién de Ductos
con Herramientas Inteligentes-S1

Se evaluard en funcién
tiempo de experiencia en
especialidad indicado en
categoria.

al
la
la

¢Cuenta con el profesiona que cumple los TRs?

APTO

P-08 Profesional

S3

Cantidad de Supervisores l 3

Puntaje

P-08 Asistente Mecanico 53

Se evaluara en funcion
tiempo de experiencia en
especialidad indicado en

|categoria.

al
la
la

¢Cuenta con el profesiona que cumple los TRs?

APTO

Se evaluara en funcién
tiempo de experiencia en
especialidad indicado en
|categoria.

al
la
la

¢Cuenta con el profesiona que cumple los TRs?

APTO

Se evaluard en funcién
tiempo de experiencia en
especialidad indicado en
categoria.

al
la
la

¢Cuenta con el profesiona que cumplelos TRs?

APTO

P-09 Profesional

S3

Cantidad de Supervisores s

Puntaje

P-09 Asistente Geotécnico 53

Se evaluara en funcion
tiempo de experiencia en
especialidad indicado en

categoria.

al
la
la

¢Cuenta con el profesiona que cumple los TRs?

APTO




Proceso de Seleccion de las Empresas Supervisoras- Persona Juridica
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CUADRO RESUMEN DE PUNTAIES

EMPRESA: TECNOLOGIA TOTALS.A.C.
REQUERIMIENTOS MiNIMOS:

EN LA ACTIVIDAD: 10.23 afios

EN LA ESPECIALIDAD: 9.65 afios

FACTURACION: $/.17,112,143.37 SOLES 266%

PROFESIONAL PROPUESTO

EXPERIENCIAEN LA | EXPERIENCIAEN LA
Perfil |PERSONAL: ACTIVIDAD ESPECIALIDAD | CUMPLE?
P-01 |lefe de Proyecto 31.50 31.50 Sj
P-02 Especialista en
Soldadura y END 9.79 9.55 Si
P-03 Especialista en
Corrosién 4.73 473 Si
P-04 :isp:uall |'ste(|:e:d.
roteccion Catodica 15.66 15.66 Si
Especialista
P05 lgeotécnia 5.73 5.73 Si
P-06 Especialista en
Andlisis de Falla 11.31 11.31 Si
Especialista en
P07 Inspeccion Fle Ductos
con Herramientas
Inteligentes 17.18 17.18 Si
: P-08 [Asistente Mecanico 1.84 1.84 Si
f P-08 |Asistente Mecanico 1.05 1.05 Si
{
[ y P-08 [|Asistente Mecanico 1.22 122 Si
v . Pl
P-09 |Asistente Geotécnico 1.26 1.26 i

TOTAL PUNTAJE DEL POSTOR

Total puntajel 95 —|

CONCLUSIONES
EMPRESA CLASIFICADA




