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TITULO I: SECCION GENERAL
CAPITULO |
GEMERALIDADES

1.1. ANTECEDEMTES.

Conforme lo dispone el Art 4° de la Ley de Fortalecimiento Institucional de Osinergmin — Ley N°
27699, v el Art. 5* de la Ley N* 28964, Ley que transfiere competencias de supervision y
fiscalizacidn de las actividades mineras al Osinergmin, para el ejercicio de las acciones de
supervision y fiscalizacion, Osinergmin podrd contratar Empresas Supervisoras.

Asimismo, la Resolucidn de Consejo Directive Organisme Supervisor de la Inversion en Energia
y Mineria de Osinergmin N* 037-2016-05-CD, aprueba La Directiva para la Seleccidn y
Contratacidn de Empresas Supervisoras v su modificatoria la RCD Osinergmin N° 220-2016-05%-
CD , que en su articule 117 numeral 11.1, sefala que, el Area Solicitante es la responsable de
definir los reguerimiento técnicos, las penalidades v la propuesta de los factores de evaluacion
para la elaboracidn de las Bases del proceso de seleccidn de Empresas Supervisoras.

Mediante la Resolucién de Gerencia General Organismo Supervisor de Inversién en Energia y
Mineria Osinergmin N* 13-2018-05/GG, del 28 de febrero de 2018, el Gerente General de
Osinergmin designo al Comité de Seleccidn (en adelante El Comité) encargado del Proceso de
Seleccidn de las Empresas Supervisoras para la Division de Supervision de Hidrocarburos
Liguidos.

La Divisitn de Supervision de Hidrocarburos Liquidos (en adelante DSHL) ha remitido al Comité
de Seleccidn los reguerimientos técnicos v demas documentos senalados en el articule 11°
numeral 11.1 de La Directiva precitada, para realizar la 2da. Convocatoria del Proceso de
Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas NT01-2018-D5HL-Osinergmin, respecto
de los tems 1, 2 v 4 Que fueron declarados desiertos en primera convocatoria, de acuerdo al
Acta de Comité N® 05-2018-05INERGMIN-DSHL-Osinergmin.

1.2. BASE LEGAL.

a. LeyN® 27699, Ley de Fortalecimiento Institucional de Osinergmin.

b. Resolucidn de Consejo Directivo del Dsinergmin -RCD- N® 040-2017-05/C0, que aprueha el
Reglamento de Supervision de las Actividades Energéticas y Mineras y sus modificatorias,
en adelante El Reglamentao.

c. Resolucidn de Consejo Directiva Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria
de Osinergmin N° 037-2016-05-CD, que aprueba La Directiva para la Seleccidn y
Contratacion de Empresas Supervisoras v [as RCD gue la modifican [N® 220-2006-05%-C0, N°
238-2016-05-CD y N* 250-2016-05-C0), en adelante La Directiva.

_d. Guia General de Supervision de Actividades de Hidrocarburos Liquidos vigente.
' supletoriamente, la Ley N® 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamenta.

e. Texto Unico Ordenado de la Ley N*27444, Ley del Procedimiento Administrative General,

aprobado por Decreto Supremo N* 006-2017-JU5,

WLy



Q) Osinergmin

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N* 01201808 HL-Dsinorgmin - 2da. Convocatoria

f. LeyMN® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
1.3. CONDUCCION DEL PROCESO DE SELECCION.

El Comité de Seleccion [en adelante, El Comité) es el responsable de la conduccidn del Proceso
de Seleccidgn hasta el consentimiento de los resultados finales. Las labores de El Comité, luego
de la publicacidn de los resultados finales, se extiende en los supuestos establecidos en el Art,
7" numeral 7,10, incisos a), b, c}, d} y e} de La Directiva y eventualmente, en caso se verifique
la presentacion de informacidn o documentacién falsa o inexacta, El Comité lo pondrd en
conocimiento del Comité de Apelacion para gue actde segun corresponda, de acuerdo a lo
sefialado en los numerales 19.5 v 19.6 del Art. 19" de La Directiva.

Cuandg el titular de El Comité es sujeto de suplencia podra reincorporarse en calidad de tal al
proceso de seleccidn cuando el motivo de su suplencia haya concluido. Los miembros del Comite
son responsables por todos los actos en los que intervinieron, en calidad de titulares o como
suplentes de los titulares, segidn corresponda. El Comité, a los efectos de la suplencia se cifie a
lo dispuesto en el Art. 7, numierales 7.4 y 7.5. de La Directiva.

La interpretacion, aclaracion, modificacidon v complementacion de las estipulaciones de las
Bases, la publicacion de la absolucidn a las consultas de los postores; la integracion de las Bases
y la modificacidn del calendario, s comunican mediante publicaciones en la pagina web
correspondiente al concurso; las publicaciones son parte integrante de las Bases y en
consecuencia juridicamente vinculantes. Dichas atribuciones son exclusivas de El Comité, las
cuales pueden ser ejercitadas cuantas veces y en las oportunidades que se requiera, segun
corresponda, siempre ¥ cuando ¢stas sean de cardcter no sustancial respecto de la seccién
especifica [Términos de Referencia) de las Bases; caso contrario, deben ser aprobadas por la
DSHL. Los problemas asociados a su lectura o similares no podran ser invocados por los
participantes y/o postores como causal de impugnacion o reclamo alguno.

Osinergmin puede a través de una Resolucidn de Gerencia General, cancelar el proceso de
seleccion, por motivo de: i) caso fortuito o fuerza mayor, i) desaparicion de la necesidad de
contratar o iii) cuando persistiendo la necesidad, el presupuesto institucional asignado deba
destinarse a otros propdsitos, conforme 1o sefala el Articulo 22° de La Directiva.

El Comité puede solicitar el apoyo del personal de Osinergmin o la contratacidn de terceros,
para un mejor y oportuno desempefio de sus labores durante el proceso de seleccidn.

1.4. OBIETIVO.

Las presentes bases establecen en los términos de referencia los requerimientos técnicos,
penalidades, su forma de calculo y mecanismo de aplicacion y los factores para la evaluacion de
las propuestas de los postores v establecen las demds condiciones a considerar en las Bases y
en el proceso de seleccion de empresas locadoras de servicios de supervision (Personas
Juridicas) que brindardn servicios como Empresas Supervisoras Técnicas EST, asi como durante

! o3 narmat citsdag o b Base Legal [ewcepto las mencionadas en los incisos & y { del numeral 1.2); se pueden ohtener y leer ingresando
2 Ls Pig. WEB de Diintigenin, oa hitpy/ v osingrpmen pob.pefseccomfinstitucional fnormas
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2.1,

2.2

la ejecucién de sus contratos, a mérito de los cuales realizan actividades de supervision de
acuerdo al Programa de Supervision de la DSHL.

EMPRESAS SUPERVISORAS TECNICA (EST).

Una Empresa Supervisora Técnica es aquella en capacidad de realizar los servicios materia de
convocatorias, Mo le son exigibles las acreditaciones requeridas a |as empresas supenisoras
acreditadas, La dasificacidn, atribuciones v obligaciones de las Empresas Supervisoras personas
juridicas estdan establecidas en La Directiva v El Reglamento, respectivamente.

CAPITULD Il
DEL PROCESO DE SELECCION

CONVOCATORIA.

En concordancia con el inciso b) del numeral 5.2. del Art. 5° de La Directiva, s& convoca a
personas juridicas a participar en el Proceso de Seleccidn para su contratacién como Empresa
Supervisora Técnica, conforme a los Términos de Referencia del presente proceso.

La convocatoria se realiza a través de la pagina web de Osinergmin y mediante un aviso
publicado en un diario de circulacidn nacional, Las Bases se encontraran disponibles en la pagina
web de Osinergmin el mismo dia de efectuada la convocatoria.

Todos los actos de El Comité v del Comité de Apelaciones son notificados a través del portal
institucional, salvo disposicion distinta prevista en La Directiva; Art. 23° numeral 23.1. La
notificacion | mism i | icacion en di lazros s

computaran a partir del siguiente dia habil de la notificacion. Todos los plazos del proceso se
entienden en dias habiles ifien a lo i

2.1.1, Calendario: Ver Convocatoria en pagina web de Osinergmin.

REGISTRO DE PARTICIPANTES.

El registro de los participantes es gratuito v se realiza mediante correo electrénico a través de la
siguiente cuenta: DSHL_2018_PSES@osinergmin.gob.pe durante las fechas sefialadas en el
calendario. Para efectos del registro se debe utilizar el Formato N* 1,

El registro de participantes se efectia desde el siguiente dia habil de la convocatoria y hasta el
dia previo al dia sefalado en el calendario para la presentacion de propuestas, de forma
ininterrumpida. Podran participar en consorcio, segun lo establecido en segundo parrafo del
inciso b) del numeral 5.2 del Art. 5" de La Directiva, En ¢l caso de propuestas presentadas por

~ wn consorcio bastard que wno [01) de sus integrantes esté registrado como participante

(numeral 15.1 del Art, 15" de La Directiva). No pueden registrarse como participantes quienes
se encuentren incursos en los impedimentos, incompatibilidades y prehibiciones establecidas
en el Art. 9° de La Directiva.
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2.3,

2.3.1.

2.3.2,

i

IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES ¥ PROHIBICIONES.

Mo pueden participar ni ser postores en el presente proceso de seleccién las personas
naturales o juridicas gue se encuentren incursas en alguno de los sipuientes supuestos
{Art. 9* de La Directiva):

d.

Mantengan vinculo como conyuge o conviviente o relacidn de parentesco hasta el

cuarto grado de consanguinidad v segundo de afinidad con:

i} Los miembros del Consejo Directivo;

i) Lostrabajadores de Osinergmin que por el cargo o funcidn que desempefian
tienen influencia, poder de decisidn o informacidn privilegiada sobre el
proceso de seleccion;

i} Los terceros que tengan participacidn directa o indirecta en el proceso de
seleccion.

Se encuentren entre las personas impedidas de contratar con el Estado, de acuerdo

con la normativa de contrataciones publicas (Ar. 1376 ko Loy 30225, Ley o Controlocones

del Estodo en concordancia con el Art. 7y 1384 del Reglarnente de o Ley 20225)

Tengan sentencia condenatoria con calidad de cosa juzgada por comision dolosa de

un delito.

Hayan sido sancionadas con inhabilitacidon para ejercer profesionalmente por los

colegios profesionales, por una autoridad administrativa o por sentencia judicial

con calidad de cosa juzgada,

Havan sido sancionados con inhabilitacidn para ejercer la funcién pablica mediante

decisian administrativa firme.

Havyan sido despedidas por causa justa o hayan sido sancionadas con destitucian

por una entidad del Estado.

e encuentren inscritas en el Registro de Inhabilitacidn de Empresas Supervisoras

del Osinergmin,

Los titulares de acciones o participaciones, directores, directivos y apoderados de

los Agentes Supervisados; asi como su conyuge o conviviente o quienes tengan

relacidn de parentesco hasta el cuarto grade de consanpuinidad v segundo de
afinidad, incluso hasta seis [06) meses después de la conclusidn de la relacién con

Ias Agentes Supervisados.

Cuando la convocatoria al proceso de seleccidn tenga por objeto brindar servicios
respecto de determinados Agentes Supervisados por Osinergmin, identificados en las
Bases, adicionalmente a los supuestos mencionados en el numeral precedente (2.3.1.),
ne podrdn ser postores, las personas naturales o juridicas gque incurren en alguno de
estos supuestos:

d.

Mantengan una relacion contractual con los agentes supervisados materia de la
convocatoria o con empresas del mismo sector que pertenezcan a su grupo
econdmico, excluyendo aguellas en gue tengan la calidad de usuario del servicia.

Hayan tenido una relacion contractual con los agentes supervisados materia de la
convocatoria o con empresas del mismo sector gue pertengzcan a su grupo
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eoondmics, en los 06 meses previos a la convocatoria, excluyendo aquellas en que
tengan la calidad de usuario del servicio.

c. Tengan algin conflicto de interés® respecto del Agente Supervisado materia de la
convocatoria,

Para efectos de lo indicado en los literales a) v b) precedentes, se considera gue
pertenscen a su grupo economico cuando:

#  Posea mas del 30% del capital de otra empresa, directamente o por intermedio de
una LErcera;

#  Mas del 30% del capital de 2 o mas empresas perteéngzca a una mMisma persona
directa o indirectamente;

#  En cualguiera de los casos anteriores, cuando la indicada proporcién de capital,
pertenezca a conyuges entre si o a personas vinculadas hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad;

=  El capital de 2 o mas empresas pertenezca, en mas del treinta por ciento (3082) a
socios comunes de dichas empresas,

Los contratos gue se celebren en contravencion de los dispuesto en el presente numeral 2.3
precedente (numerales 9.1, 9.2, 9.3 ¥ 9.4 del Art. 3° de La Directiva) son nulos, sin perjuicio de
las acciones civiles y penales a las gue hubiere lugar.

A cfecto de sustentar no encontrarse incurso en alpuno de los supuestos mencionados en el
Art 9 de La Directiva, el participante postor debe presentar una Declaracidn Jurada

conjuntamente con su propuesta técnica, ver Anexo 3 y 5. Se denegardn las propuestas que
no contengan |a indicada Declaracidn Jurada.

NOTA: Para los procesos de seleccidn convocados bajo los alcances del numeral 2.3.2
precedente [numeral 9.2, del Art. 9* de La Directiva), es decir “cvondo lo convocateria al proceso
de seleccion tenga por objeto brindar servicios respecto de determinados Agentes Supervisados por
Osinergmin, identificodos en los Boses (términos de referencia)®, el postor gue se encuentre dentro
de dicho supuesto de convocatoria debe presentar en su propuesta técnica la Declaracion

Jurada correspondiente, de no tener vinculo contractual vigente con ningdn agente
supervisado por Osinergmin del sub sector materia de la convocatoria, excluyendo aquellas

empresas con quien tenga la calidad de usuario del servicio. No_presentar dicha Declaracion
Jurada ocasiona que su propuesta sea denepgada,

El participante (postor) responde por la veracidad de la informacidn contenida en todas las
Declaraciones Juradas que presente y de los demds documentos en su propuesta técnica.

AT
|l
g
k, L_.—"
‘__,_,..-L-";"-f- II"l'l-lll'll.ll:'ﬂlzr relicianed o BLeplar SiusEione on (uyd cantesto sud intereses pereonalies, laborales, eoondmicos o lmanched s eatdn o pudlieran

estar en conllicla con of cumpliméeato de ks ohigacones, atribuciones y La ftica que delbe mantener y garantirar durante b ejecucidn de los
sefviciog que contrabe com Osiner gredn.
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2.4,

2.5.

2.6,

FORMULACION DE CONSULTAS A LAS BASES.

Las consultas a las Bases se presentan dentro del plazo establecido en el calendario. Las
consultas se presentan wia EMAIL a la siguiente direccin  electrénica
DSHL_2018_PSES@osinergmin.gob.pe v deben hacer referencia del Proceso de Seleccion N0 1-
2018-D5HL-Osinergmin 2da. Convocatoria.

ABSOLUCION DE CONSULTAS E INTEGRACION DE LAS BASES.

La absolucion de El Comité a las consultas presentadas se realiza dentro del plazo establecido
en el calendario y se notifica a través de la pagina web del Osinergmin. Mo se absolverdn
consultas presentadas extemporaneamente o formuladas por gquienes gue no s¢ encuentren
inscritos como participantes al momento de plantearlas.

Corresponde a El Comité integrar las Bases y publicarlas en la pagina web del Osinergmin en el
plazo establecido en el calendario, Las Bases integradas constituyen las reglas definitivas del
proceso de seleccidn; por ende, contienen las correcciones, precisiones yv/o modificacicnes
producidas como consecuencia de Ia absolucidn de consultas, si estas se han planteado.

PRESENTACION DE PROPUESTAS ¥ ACREDITACION.

Las propuestas se presentan en acto publico, en sobres cerrados. 5e realiza con la presencia de

El Comité v Motario Pablico.

2.6.1. Las personas juridicas gue participen podrin concurrir por medio de su representante
legal, acreditado con copia simple del documento registral peruano vigente gue
consigne dicho cargo, o a través de su apoderado, acreditado con carta poder simple

{Formato M 2} suscrita por el representante legal de la empresa, a la que se adjunta el
documento registral vigente que acredite el cargo como representante legal.

2.6.2. Los documentos registrales presentados para la acreditacion de los representantes
legales de las empresas o consorcios deben tener una antigiedad no mayor de treinta
{30) dias calendario a la fecha de presentacion de propuestas.

2.6.3. Todos los representantes o apoderados deben portar, ademds de los documentos
antes citados, su Documento Nacional de |dentidad, o pasaporte o carné de
extranjeria, en caso sean de nacionalidad extranjera.

2.6.4, Tododocumento, foliou hoja presentado por el postor dentro de su propuesta téonica, para
validar o acreditar su experiencia o la formacion yfo experiencia del personal que
propong, debe ser original o su copia respectiva. En caso se encuentren en idioma
extranjero, éstos documentos [originales o copias) deben acompafiarse con sus

- correspondientes traducciones certificadas al espafiol, realizadas por un Traductor
Publico Juramentado y/o Traductor Colegiado Certificado, segun corresponda.

265 En el caso de empresas que participen como consorcios las propuestas puede
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2.7,

presentarlas el representante legal comdn del consorcio, su apoderado; o el
representante legal o apoderado de uno de los integrantes del consorcio; adjuntando,
en cualguiera de los casos, copia simple de la promesa formal de consorcio. En caso ¢l
apoderado o representante legal sea solo de uno de los integrantes del consorcio se
acredita conforme a lo sefialado en los numerales 2.6.1, 2.6.2 y 2.6.3 precedentes.

ACTO PUBLICO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS.

Las propuestas se presentan en lugar, fecha vy hora sefalados en el calendario. El acto publico
se realizard con la participacion de El Comité v del Motario Pablico.

El acto inicia cuando El Comité llama a los participantes en el orden que registraron so
participacion para que enbreguen sus propuestas. 5 algin participante es omitido al llamado
podrd acreditarse en el mismo acto, con la constancia de envio (a la direccion electrdnica del
proceso de seleccidon) del email mediante el cual se registrd oportunamente,

El participante serd llamado hasta en dos oportunidades sucesivas, concluido lo cual la
ausencia de respuesta se considera desistimiento automatico; si dicho participante se presenta
posteriormente, se le informard que ha sido considerado ausente al llamado y por ende ha
operado el desistimiento automatico. Lo resuelto por El Comité en el sentido sefialado es
irrecurrible.

Después de recibidas las propuestas, El Comité procede a abrir el sobre que contiene |a

propuesta técnica y econdmica de cada participante, a fin de verificar gue contenga todos los
documentos obligatorios gue exigen las Bases. Todo documento presentado fuera del sobre

que contiene la propuesta téenica econdmica se considera como no presentado,

La omisign de la rabrica en alguna pdging ¥ los errores de foliacidn se pueden subsanar en el
mismo acto plblico de presentacion de propuestas siempre que se encuentre presente el
representante o apoderado del participante,

El Comité procede a verificar la presentacidn de todos los documentos oblipatorios (numeral
17.4 del Art. 17° de La Directiva) y aguellos establecidos en el numeral 2.8.1. "Sobre de
propuesta técnica —econdmica” de las presentes Bases.

La omisién de la presentacidn, dentro del sobre de la propuesta técnico econdmica, de algan
documento de presentacién obligatoria exigido en las presentes Bases ocasiona que El Comité
declare MO ADMITIDA la propuesta en dicho Acto Pablico, ¥ DEVUELVA LA PROPUESTA
TECNICA ECONOMICA a dicho participante. El Comité dejara constancia de todos los hechos en
el fActa del Acto Pablico. Lo declarado por El Comité es irrecurrible.

Después de abierto el sobre de la propuesta vy verficado que contiene los documentos
obligatorios exigidos en las Bases, el Notario procede a sellar y firmar cada hoja de los

~documentos contenidos en dicha propuesta, Al terminar el acto pdblico, El Comité levanta el

Acta del Acto Pablico, dicha acta serd suscrita por todos ellos, por el Motario, los miembros de
El Comité, los veedores (51 estuvieran presentes) v los postores gue lo deseen.
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CONTENIDD DE LAS PROPUESTAS.

Las propuestas se presentardn en sobres cerrados v dirgidos al Comité del Proceso de Seleccion
de Empresas dupervisoras Personas Juridicas N* 01-2018-DEHL-Osinergmin 2da. convocatoria,
Todas las piginas de la propuesta deben estar debidamente foliadas v tener robrica del

participante postor, Mo se aceptardn y devolverdn las propuestas presentadas en hojas sueltas,
El sobre debe presentarse conforme al siguiente detalle:

SOBRE: Propuesta Técnica v Econdmica. El sobre serd rotulado de la siguiente manera:

Safiores:
Ceinergmin.
Atte.: Comitle de Seleccion.

PROCESD DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS
JURIDICAS N* 04-2018-DSHL-Osinorgmin 2da, Convocatosta,
Denominacidn: NOMBRE EL ITEM AL QUE POSTULA

SOBRE N1 R%Eﬁﬁﬂﬁwm
[HOMBRE / M SOCIAL DEL PARTICIPANTE]

2.8.1. SOBRE DE PROPUESTA TECNICA - ECONOMICA.
El sobre contendra los documentos foliados con nibrica del representante legal de la
empresa en todas las paginas. En caso de consorcios la ribrica debe ser del
representante comdn sefialado en la promesa formal del consorcio yfo de todos los

miembros del consorcio. La propuesta debe estar ordenada v contendra ademas un
ineli mentos’,

LA DOCUMENTACION SIGUIENTE ES DE PRESENTACION OBLIGATORIA en la propuesta

técnica, la cual debe seguir el orden que se sefiala a continuacidn:

a. Promesa formal de consorcio [de corresponder si se participa en consorcio), la cual
debe estar suscrita por el representante legal de la empresa postora, v en caso de
consorcios, debe estar suscrita por los representantes legales de todos los
integrantes del consorcio v debe consignar:

3.3 La identificacién de todos los integrantes del consorcio (denominacion - razén
social) segin registro pablicos o DMI para personas naturales con negocio).

ab Las obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del
consercio respecto de la ejecucion del objeto de la contratacion, estén o no
vinculadas directamente a dicho objeto, entre dichas cblipaciones debe
consignar la obligacién de asumir solidariamente frente a Osinergmin, la
responsabilidad v consecuencias por los efectos patrimoniales, legales o
administrativos que la entidad sufra como resultado de la actuacion de los
integrantes del consorcio, va sea individual o conjuntamente, hasta fla

La mmisidn del indice no descalidica la propuesta, ya que sa presentaciin no Uene inddencla en ol objeto de fa convocatoria,
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liguidacidn total del contrato. Mo es posible que el consorcio subcontrate de
forma alguna.

a.c Deben determinar el porcentaje total de dichas obligaciones respecto del
objete del contrato; come consecuencid, indicardn &l porcentaje que
representa dicha valorizacion respecto del monto total de la propuesta
econdmica. Dicho porcentaje debe ser expresado en numera enterd, sin
decimales,

a.d Ladesignacidn de quien ejercerd la representacion comun del consorcio, quien
no debe encontrarse impedido, inhabilitado ni suspendido de contratar con el
Estado; en ese sentido, debe adjuntar en su propuesta técnica el Registro
Nacional de Proveedores RNP de dicho representante comdn. Debe, ademas,
contar con los poderes suficientes y especificados (textwales) para actuar en
nombre y representacion de todos los miembros del consorcio, para v durante
el proceso de seleccidn, tramite de contratacion, suscripcicn del contrato v
ejecucidn del servicio, incluyendo ¢l pago por el servicio de supenvisidn, hasta la
conformidad o liguidacidn del contrato, sepun corresponda, con_amplias y
suficientes facultades, de ser el caso.

a.e El domicilio comidn del consorcio, segin Anexo M°1. Considerar, ademas, que la
direccidn electrdnica declarada en su propuesta y su domicilio comun, son
medios validos para todos los efectos de notificacién en el marco del proceso de
seleccion e inclusive hasta la ejecucidn del servicio.

PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO debe formalizar la promesa de consorcio mediante un
Contrato de Consorcio legalizado ante Motario Publico, en ningun caso s& aceptard gue
en lugar del Contrato de Consorcio se presente nuevamente la promesa de consorcio
que fue parte de la propuesta téenica, aun cuando contenga las firmas legalizadas ante
Motarno de los integrantes del consorcio.

El incumplimiento del contenido exigido en la promesa de consorcio es insubsanable.
La promesa formal de consorcio v el contrato de consorcio deben ser suscritos por cada
uno de los integrantes del consorcio v su representante comun,

b. Documento registral vigente que consigne la representacion legal de la empresa y
en caso de consorcio de cada integrante del consorcio, expedido con una
antigiedad no mayor de treinta (30) dias calendario. En caso de consorcio se deberd
presentar los documentos registrales correspondientes a cada una de las empresas
o participantes que lo conforman ¥ en caso de participacién de personas naturales
con negocio en el consorcio, el DNI de dicho participante.

¢. El Registro Macional de Proveedor del Estado = RNP vigente, para acreditar que no
estdn inhabilitados o impedidos de contratar con el Estado Peruano. En caso de
consorcio se deberd presentar el RNP correspondiente a cada uno de los

participantes [consorciados) que lo conforman, incluida la persona que ejerce |a
representacion comun del consorcio.

9
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1y

f.

. Declaracion Jurada del postor de: suscripcidn del contrato, de cumplimiento de los

requerimientos técnicos exigidos en las Bases del proceso de seleccidn, y de
cumplimiento de lo requerido para la oficina y equipo. Anexo N* 2: £l participante
debe incluir en su propuesta téenica una Declaracion Jurada tomando conocimiento
de los requisitos para suscribir el contrato [descritos en el numeral 4.1.1. del punto
4* de las presentes Bases) y comprometiéndose respecto de la forma correcta v
completa de presentacion de toda la documentacién obligatoria para suscribirlo.

El participante [postor]) ganador del proceso de seleccidn, que eventualmente
resulte responsable de la no suscripcion del contrato, a3 mérito de dicha Declaracion
jurada, le serd aplicable lo dispuesto en el literal e) de numeral 26.1 del Art. 36° de
La Directiva (Inscripcion el Begistro de Inhabilitacion de Empresas Supervisoras).

. Declaracién  Jurada del postor: de impedimentos, incompatibilidades,

prohibiciones del Art. 9° de la Directiva, de cumplimiento de obligacidn del numeral
9.5 del Art. 9*° de la Directiva, de nepotismo, de no mantener conflicto de interés,
Politica Antisoborno y declaracidn anticorrupcién; suscrita por el representante
legal de cada empresa postora v en ¢l caso de consorcios, por cada representante
legal de las empresas gue o conforman, segun Anexo M® 3.

Ademds, sepin corresponda, para los procesos de seleccidn convocados bajo los

alcances del numeral 9.2, del Art. 5° de La Directiva "cvende lo convacatorn of procesa

de seleccidn tengo por objelo brindar servicios respecto de determinodos Agentes

Supervisados por Osinergmin, identificodos [listedos en los términos de referencial en fos

Bases”, el postor debe presentar en su propuesta técnica una Declaracién Jurada

adicional, de no tener vincula contractual vigente con ningun agente supervisado por
inergmin del r materi | v rid.

. Relacidn de personal propuesto: segun Ancxo N° 4, adjuntando copia simple del

documento de identificacion [D.M.l. pasaporte, carné de extranjeria, sepdn
correspondal.

. Declaracion Jurada debidamente suscrita por todo el personal propuesto por la

empresa, de: de impedimentos, incompatibilidades, prohibiciones del Art. 9° de La
Directiva, de cumplimiento de obligacidn del numeral 9.5 del Art. 3° de La Directiva,
de nepotismo, de no tener condena con calidad de Cosa Juzgada por comisidn de
delitos vy Politica Antisoborno v declaracidn anticorrupcidn, segun Anexo N* 5
(ordenados segin la relacion de personal propuesto presentada).

Declaracidn jurada de obtencidn del consentimiento del uso de los datos
personales contenidos en sus propuestas, segun Anexo N° 6.

Declaracidn Jurada de cumplimiento de las normas sobre Seguridad v Salud en el

Trabajo - 55T y disponibilidad de documentos, requeridos a locadores de servicios
de supervisidn, segin Anexo N* 13,

{1
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k. Declaracién Jurada de cumplimiento de requisitos del Sistema de Gestidn de
Seguridad 5G5 - Sistema de Gestidn Ambiental 5GA, para locadores de Servicios de
Supervision, segin Anexo N* 14,

|. Documentacién con la cual acredita el cumplimiento de los requerimientos
técnicos exigidos en las Bases para el personal de la Empresa Supervisora y para

acreditar el cumplimiento de los factores de la Evaluacion Técnica: formacion y

experiencia del postor [empresa o consorcio) segun Anexo N° 7 y de su personal:.

Se debe adjuntar en el mismo orden, lo siguienta:

s Declaracidn jurada de la Ficha Técnica del personal propuesto sepun el Anexo N°
8, debidamente suscrito por ésta v por el representante legal de la empresa,

# Copia de los certificados de habilidad profesional del personal, de ser ¢l caso.

# Copia de los titulos profesionales, certificados, diplomas exigidos al personal en
los términos de referencia, que demuestren la formacion requerida en los
términos de referencia.

= Copias:

v Para el postor, de contratos u drdenes de servicios con su respectiva
conformidad por la prestacidn efectuada o mediante comprobantes de pagos
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente con un Maxima
de veinte [20] servicios prestados a uno o mas clientes durante el pericdo de
hasta ocho (D8] afos a la fecha de presentacion de propuestas, sin establecer
limitaciones por el monto o el tiempo del servicio ejecutado.

NO SE ADMITIRA la presentacion de propuestas técnicas, para acreditar la

experiencia técnica del postor sustentada con documentacion [contratas con su
respective conformicdod por lp prestacicn efectvodo o mediante comprobantes de page cuya
concelacidn se ocrédie documental y fehedentements], por mas de weinte (20)
servicios, prestados a uno o mads clientes,

¥ Para el personal del postor, ¢l tiempo de experiencia, asi como la habilitacion
profesional se acredita con contratos v su respectiva conformidad, constancias
o certificados.

Para mayor detalle deben ver la Seccidn Especifica (Términos de Referencia) de las
presentes Bases.

Los documentos deben demostrar que cumple con la formacion y experiencia
requeridas en los términos de referencia. La_propuesta técnica contendrd un
separador_por cada personal propuesto, a modo de facilitar la ubicacidn de la
informacion por parte de El Comité,

m. Monto de la Oferta Econdmica: expresada en la moneda del valor referencial. Se
utilizard el Anexa N* 9. La propuesta econdmica no debe superar el 100% del valor
referencial. El monte total de la propuesta econdmica, los subtotales (de
corresponder] deben ser expresados sin decimales, 51 SE PRESENTARA UNA
PROPUESTA ECONOMICA CON MONTO EN DECIMALES NO SERA ADMITIDA.

Las ofertas econdmicas que superen el valor referencial son devueltas al postor
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considerdndose como no presentadas, no admitiéndose la propuesta.

NOTAS DE CONSIDERACION FORZOSA:

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas
de un consorcio para un mismo item dentro de un proceso de seleccidn por items,

Para acceder 3 lo sefalado en el literal a), del numeral 25.3 del Art. 25° de La Directiva
{mecanismo alternative a la presentacion de la Carta Fianza por Fiel Cumplimiento) la
empresa postora o en caso de consorcios, todos los integrantes de dicho consorcio, deben
acreditar en la propuesta técnica su condicidn de micro o pequefia empresa - REMYPE.
PARA SUSCRIBIR CONTRATO, s exige al postor gue se designe como ganador del proceso
de seleccidn, que presente las POLIZAS DE SEGUROS vigentes de TODO EL PERSOMAL
PROPUESTO mencionado en su propuesta técnica. Dichas Pélizas son contratadas
directamente por las Empresas Supervisoras [solo se admitira poélizas contratadas
directamente por las empresas supenvisoras con las gue Osinergmin suscriba el contrata).
Las Palizas que se exigen por el plazo gue dure el contrato son: 1), Sepuro de accidentes
personales con alcance a nivel nacional, Il). Segura de Salud, v 1Il). Seguro complementario
de trabajo de riesgo [SCTR) de pensidn y de salud, en el cual debe figurar el numero de su
DMI. Debe adjuntar, asimismo: copia de boleta de venta o factura del pago cancelado de los
sepuros de salud mencionados,

2.9, EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA = ECONOMICA.

El Comité evalda en acto privado las propuestas de acuerdo a lo sefialado en el articulo 18° y 19°
de La Directiva. Los resultados de la evaluacidn son difundidos en el Acto Pdblico de la
Designacidn, articulo 19° de La Directiva.

'l‘n

El puntaje maximo de la propuesta ecendmica es de cien (100) puntos, los cuales se asignan
a la propuesta de precio mds bajo v olorgs a las demds propuestas puntajes inversamente

proporcionales a sus respectivos precios. La evaluacién econdmica recibe una ponderacion
de veinte por ciento [20%) para los efectos del resultado final. El puntaje se asigna segun
la siguiente formula;

PMOE

]

Pi= 0m =
Cronde:
Pi= Puntaje de la oferta econdmica i
Om= Propuesta de monto o precio mas bajo.
PMOE= Puntaje maximo de la oferta econdmica (100)
Di= Oferta econgmica i

El puntaje maximo de la propuesta técnica es de cien [100) puntos; las propuestas técnicas
que no alcancen el puntaje técnico minimo de ochenta (80) puntos serdn descalificadas.
La evaluacién técnica recibe una ponderacién de ochenta por ciento (80%) para los
efectos del resultado final.

- La evaluacién de los factores técnicos incluye obligatoriamente la experiencia del postor,

gue se califica considerando el monto facturade acumulado por el postor durante un
pericdo de hasta ocho (08) afos a la fecha de presentacidn de la propuesta, por un monto

1113
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&

acumulado de hasta tres [03) veces el valor referencial de la contratacion. 5&_acredita
mediante contratos v su respectiva conformidad por la prestacion efectuada o mediante
comprobantes de papo cuya cancelacidn se acredite documental y fehacientemente, con
un maximo de veinte [20) servicios prestados a uno o mas clientes, sin establecer
limitaciones por ¢l monto o el tempo del servicio ejecutado.

En caso se presente en la propuesta técnica recibos por honorarios electronicos, para
acreditar su cancelacidn, se debe adjuntar al misma, el Registro de Pago (formulario de la
SUMAT) que muestre los datos del pago: importe cobrado {cancelado), fecha y medio de
pago, de lo contrario no s¢ considera dicha experiencia.

RESPECTO DEL IDIOMA EN QUE SE PRESENTE LA DOCUMENTACION en la propuasta
técnica, si dicha documentacidn contuviera textos en idioma extranjero, £l Comité
aplicard en concordancia con los Arts, 247 y 25" del Decreto Supremo N® 126-2003-RE: si los
postores presentan en su propuesta técnica los documentos requeridos para acreditar su
experiencia o la del personal que proponen y dichos decumentos contienen textos en
idioma extranjero ¥ ademads se tratan de documentos pablicos emitidos en el extranjero,
para que surtan efectos juridicos, deben contar con la traduccion de un Traductor Pablico
Juramentado, pues [Art, 2% del mismo [D.5) las traducciones que éstos realicen en el
gjercicio de sus funciones merecen fe pablica v tienen plena validez legal; en ese sentida,
la traduccidn de documentos pablicos en idioma extranjero (apostillados) debe hacerse
mediante Traductor Plblico Juramentado.

Si los postores presentan en su propuesta técnica los documentos requeridos para acreditar
su experiencia o la del personal que proponen v dichos documentos se tratan de
documentos privados con textos en idioma extranjero, emitidos en el extranjero, éstos
podrin ser traducidos indistintamente por un Traductor Pablico luramentado o un
Traductor Colegiado Certificado.

Cuan | postor sea un orcio, 50lo se considera la experiencia de aguellos integrantes
del consorcio que ejecutan conjuntamente el objeto materia de la convocatoria, segun el
porcentaje de su participacion en dicho objeto, declarado en la promesa formal de
consorcio.

En caso el integrante del consorcio presente facturacion de contrataciones ejecutadas en
obros consorcios, se considera el monto que corresponda al porcentaje de las obligaciones
del referido integrante en dicho consorcio. Este porcentaje debe estar consignado
expresamente en la promesa o en el contrato de consorcio; por ende, debe adjuntar en su
propuesta técnica copia de dicha promesa o contrato de consorcio, correspondiente al
servicio cuya facturacidn presenta para acreditar la experiencia; de lo contrario no se
considerard dicha experiencia. En este caso, se recuerda que la experiencia a evaluar,

respecto de dicho consorcio, solo serd considerada en tanto corresponda al objeto

materia de la convocatoria del proceso.

j/“;EI Comité determina el puntaje total de las propuestas, gue es el promedio ponderado de

los factores evaluados, que se obtienen con la aplicacion de la siguiente formula:
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PTRi=C1*PTi+C2*PEi
Donde:
PTPi= Puntaje del postor i,
PTi= Puntaje de evaluacidn técnica.
PEi= Puntaje de Oferta econdmica del postor i,
C1= Coeficiente de ponderacidn para la evaluacidn técnica |B0%).
C2= Coeficiente de ponderacidn para la evaluacidn econdmica | 20%).

En caso de empate en el primer puesto, El Comité procede de acverdo a lo sefialado en el
numeral 18,11 de La Directiva.

Lu de eulminada Ip cua : El CEming 5 astor gue obtuve el primer

lugar cuenta con los profesionales exigidos en las Bases. El tiempo de experiencia, asi

como la habilitacidn profesional se acredita con contratos v su respectiva conformidad,
constancias o certificados (numeral 18.12 del Art. 18" de La Directiva).

2.9.1. VERACIDAD Y EXACTITUD DE LA DOCUMENTACION.

a. 5i El Comité, antes de la etapa de evaluacidn v calificacidn de propuestas toma

conocimiento o tiene alpdn indicio gue en las propuestas obra alpin documento

sobre cuya veracidad o exactitud existe duda razonable yfo sobre la existencia de
impedimentos (Art, 9° de La Directiva) conforme lo sefalado en el numeral 17,7 del
Art. 17° de La Directiva):

I, Solicita a la Gerencia de Administracion y Finanzas qgue efectie la inmediata
fiscalizacidn; dicha fiscalizacion NO SUSPENDE la continuidad del proceso de
seleccidn v los resultados son enwiados a El Comité, Asimisma, 5i el documento
ingresado expone hechos o argumentos [no procedimentales) que constituyan
presunta inconducta funcional de los miembros de El Comité, serd tramitado
como denuncia; sin perjuicio que la Entidad, determine las acciones que
correspondan de hallarse fundados los hechos o argumentos denunciados.

ii. Mo se considera informacion falsa o inexacta los errores materiales que MO
incidan en la calificacidn del postor,

iii. Wistos los resultados de la fiscalizacion realizada por la Gerencia de
Administracion v Finanzas, en caso se haya verificado la presentacion de
informacidn o documentacidén falsa o inexacta por parte de algin postor, El
Comité procede a su descalificacidn, sin perjuicio de las acciones penales o
civiles que correspondan; numeral 17.8 del Art. 17° de La Directiva. La sola
afirmacion de la entidad o institucidn emisora de un documento sobre la falta
de weracidad o autenticidad de eéste, resulta mérito suficiente para la
descalificacién del postor por parte de El Comité, sin perjuicio de la posibilidad

l e de verificar este hecho por otros medios.
L iv. 50 El Comité toma conocimiento del resultado de la fiscalizacién solicitada,

después de la etapa de evaluacidn de propuestas y antes que se suscriba el
contrato, procede conforme a lo sefalado en el subsiguiente inciso b) del
presente numeral 2.9.1. de las Bases.
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b. SiEl Comité, con posterioridad a la etapa de evaluacion de propuestas y antes que
se suscriba el contrato, toma conocimiento o tiens alpin indicio gue en las

propuestas obra algun documento sobre cuya veracidad o exactitud existe duda
razonable yv/o sobre la existencia de impedimentos (Art. 9° de La Directiva

procede conforme lo sefalado en el numeral 19.3, 19.4 v 19.5 del Art. 19° de La
Dirgctiva:

i.  Solicita a la Gerencia de Administracidn y Finanzas gue efectde la inmediata
fiscalizacion; dicha fiscalizacion SUSPENDE la suscripcion del contrato, conforme
a lo previsto en el numeral 24.6 del Art. 24° de La Directiva.

ii. Los errores materiales pueden ser materia de subsanacion, en tanto No incidan
en la calificacidn del postor.

iil. Wistos los resultados de la fiscalizacidn realizada por la Gerencia de
Administracidn v Finanzas, en caso se haya verificado la presentacion de
informacion o documentacion falsa o inexacta por parte de algun postor, El
Comité comunica diche resultado al Comité de Apelacion, a fin que, de ser el
caso, declare la Mulidad de la calificacidn del postor y los actos posteriores, sin
perjuicic de conservar aquellos actos no afectados conm el vicio. La sola
afirmacidn de la entidad o institucidn emisora de un documento sobre la falta
de veracidad o autenticidad de éste, resulta mérito suficiente para que El
Comité de Apelacidn declare la nulidad de la calificacion del postor, sin perjuicio
de la posibilidad de verficar este hecho por otros medios. La decisién de
declarar la nulidad se comunica por conducto notarial al postor y es irrecurrible.

iV, Asimismo, e comunica a la Gerencia de Asesoria Juridica para las acciones
penales o civiles que ameriten [numeral 19.5 del Art. 19° de La Directiva).

v. Encaso WO se verifigue la presentacion de informacidn o documentacién falsa
o inexacta, hace de conocimiento del Area Solicitante dichos resultados a
efectos que continde con la suscripcidn del contrato.

2.10. ACTO PUBLICO DE DESIGNACION,

El Comité en acto pablico, muestra los resultados de la evaluacion de las propuestas y el orden
de mérito obtenido v procede a designar como Empresa Supervisora al postor que obtuvo el
primer lugar vy respecto del cual verificd el cumplimiento de los requerimientos establecidos en
las bases para el personal propuesto.

Al terminar el acto pdblico se levanta un Acta, la cual serd suscrita por el Motario, por los
miembros de El Comité, los veedores y por los postores asistentes gue deseen hacerlo.

La designacidn se entiende notificada mediante su publicacien en el portal institucional de
Dsinergmin, gque debe efectuarse en la misma fecha del acto pdblico. La desipnacién queda
onsentida al cuarto dia hdbil siguiente a la publicacion del resultado final, que se realiza en el
acto piblico de designacidn.

By
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2.11. DECLARACION DE DESIERTO.

El Comité declara el proceso desierto por las causales definidas en el articulo 20° de La Directiva.

CAPITULD N
IMPUGNACION DE RESULTADOS

3.1. IMPUGNACION.

Solo cabe interponer recurso de apelacidn:

a. Contra el resultado final del proceso [numeral 21.1 del Art. 217 de la Directiva); y el dnico
recurso de impugnacidn que se admite e5 ¢l recurso de apelacidn.

b. 56lo podran apelar los postores, es decir aguellos que hubieran presentado propuestas para
el presente proceso de seleccidn,

¢. En el plazo para interponer recurso de apelacidn es de tres (03) dias hdbiles sipuientes a la
publicacidn del resultado final; es decir antes que se produzea el consentimiento.

d. Con el ofrecimiento de una garantia de impugnacidn.

Dicho recurso de apelacidn debe presentarse a El Comité, pero la instancia que lo resuelve es
el Comité de Apelacidn, dicho Comité de Apelacidn también declara la nulidad de oficio de los
actos de El Comité. Lo resuelto por el Comité de Apelacion es irmecurrible.

Todo cuestionamiento a los resultados finales® constituye materia de apelacidn (numeral 21.1
del Art.21" de la Directiva) indistintamente de la denominacidén del documento que lo contenga
y presenten los postores; en ese sentido, no obstante no sea presentado como tal (apelacién),
serd tramitado conforme a su naturaleza v propdsito de recurso impugnative; por ende, debe
cumplir los requisitos previstos en el numeral 21.2 y 21.5 del Art. 217 de La Directiva.

Todo recurso de apelacidn debe sustentarse con documentacion, 5i la documentacidn que lo

sustenta resulta falsa [producto de la Fiscalizacidn realizada), se advierte al participante yfo
postor que interpuso la apelacidn sustentada con documentos falsos, que ND podrad participar
en ningun proceso de seleccion de Empresas locadoras de servicios de Supervisidn para la
Division de Supervision de Hidrocarburos Liguidos durante el periodo de tres (03) anos,
contados desde la fecha en que se determind la falsedad de tal documentacidn; ello sin perjuicio
de la ejecucion de la fianza, de corresponder.

El plazo maximo de El Comité de Apelacidn para pronunciarse es de quince [15) dias hibiles
siguientes a la presentacion del recurso, y cinco (05) dias habiles el plazo para su notificacion. El
plazo para resolver el recurso podra ser ampliado por El Comité de Apelacidon hasta por quince
[15) dias habiles adicionales, por decisién fundamentada del mismo Comité de Apelacidn.

El Comité verifica el cumplimiento de los requisitos de admision ¢ improcedencia de los
recursos de apelacién que se interpongan contra los actos gue éste emitid; si los recursos de

¥ Besultadios Finales: resultado prochucio de 1a evahaicsdn del Comald 3 i propoeilas [enkeds eoondmicas admitidas pada evaluadida ¢ 13
|~ determanacitn del cumplimiento de [ Baoes respecto del pevional que prapangan ke podtodes que cdupen & primer higar en ¢l ardens de
mesif o w olrce, del proceso de seleccsdn ol que Se presentanon,

W
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apelacion son admitidos, El Comité los eleva a la segunda instancia, que es El Comité de

Apelacion.

3.1.1.

Los requisitos de admisibilidad del recurso de apelacion son los siguientes:

Identificacion del impugnante, debe consignar el nombre, la denominacion o razon

social y registro dnico de Contribuyente, En caso haya variado de representante o

apoderado, debe acreditarse conforme a lo establecido en el numeral 17.2 del Art.

17° de la Directiva,

Petitorio, que comprende la determinacidn clara y concreta de los que se solicita.

Fundamentos de hecho o de derecho que sustenten su petitorio,

Garantia de impugnacion, que consiste en el documento original de una Carta

Fianza que debe cumplir los siguientes requisitos:

« Presentar en fisico la Carta Fianza por Mesa de Partes de Osinergmin y durante
hoerario de oficina (de 8:30 a.m, a 1:00 p.m. v de 2:30 p.m. 3 5:30 p.m.], ésta
debe ser emitida por una empresa bajo la supervision de la Superintendencia de
Banca ¥ Seguros v Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones o, estar
considerada en la ditima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
perigdicamente publica ¢l Banco Central de Reserva del Pero.

+ Debe ser irrevocable, solidaria, incondicional, sin beneficio de excusién y de
realizacidn automdtica a favor de Osinergmin, por_el tres (3%) del wvalor
referencial del proceso o del item convocado al que participa.

«  |ndicar expresamente que &5 una 5 la interposicién de u u
impugnacidn de resultados finales.

« Indicar expresamente el nombre del proceso (incluyendo el item, de
corresponder) que se impugna,

«  Un plazo minimo de vigencia de sesenta (80} dias calendario contados desde la
fecha de presentacidon de la impugnacidn,

« Indicar la razon social [nombre inscrito en Registros Pablicos) del postor o
postores garantizados [en caso de consorcios), que realizan la impugnacidn,

La Carta Fianza presentada sin cumplir con alguno de estos requisitos, se
considera como no presentada, La Carta Fianza serd custodiada, v de ser el caso
ejecutada por la Gerencia de Administracidn v Finanzas. En la eventualidad que
una Carta Fianza para el recurso de apelacién ingrese fuera del plazo previsto en
las presentes Bases, El Comité la declara inadmisible y procedera a remitirla a la
Oficina de Administracion y Finanzas con la indicacion de develverla al participante
que la presentd; para ello, remitird a su direccién electrdnica un aviso para gue se
apersone a la Entidad a recoger dicho documento valor, otorgdndole un plazo para
hacerlo. 5i el participante notificade no recogiera la Carta Fianza en el plazo
otorgado, Osinergmin I devoleerd via MNotarial al domicilic declarado por el
participante.

La firma del Impugnante o de su representante,

Autorizacion del abogado.

La omisidn de los requisitos de admisibilidad sefialados, a excepcién del previsto en los
literales d) (garantia) y @) (firma del impugnante) precedentes, debe ser subsanada por
el apelante dentro del plazo maximo de dos [02) dias habiles contados desde el dia

o
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1.1.1%.

siguiente a que El Comité efectua la notificacidn a través del portal de Osinergmin. El
plaze otorgade para la subsanacidn suspende los plazos del procedimiento.
Transcurrido el plazo sin que se subsane la omisidn, El Comité declara inadmisible el
recurso de apelacion v los recaudos se ponen a disposicidn del apelante. La omision del
requisito previsto en los literales d) y &) genera que el recurso sea declarado
inadmisible de plano por El Comité, sin mayor tramite v los recaudos se ponen a
disposicidn del apelante.

Se devuelve la Carta Fianza al postor si el recurso se declara: fundado en todo o en

parte, o se declara la nulidad, o que carece de objeto emitir pronunciamiento sobre el
fondo del asunto, o no se resuelve, o no se notifica el recurso dentro de los plazos

establecidos, o se declara inadmisible,

El postor podrd desistirse del recurso de apelacidn interpuesto como maximo hasta un
dia antes del plazo maximo que el Comité de Apelacion tuviera para resolverlo. El Comité
de Apelacion puede continuar de oficio la revisidn del resultado, pese al desistimiento
del recurso presentado, si del andlisis de los hechos considera que podria afectarse
intereses de terceros o el interés general. En este caso podrd limitar los efectos del
desistimiento al interesado v continuar el procedimiento.

El Comité declara improcedente el recurso de Apelacion en los siguientes supuestos:

a. Sean interpuestos fuera del plazo previsto en el numeral 3.1 de la seccion general
de las presentes Bases v el numeral 21,1 del Art. 21° de La Directiva,

b. El gue suscribe el recurso no sea un postor o su representante legal.

£. Mo exista conexidn ldgica entre los hechos expuestos en el recurso y el petitorio del
mismao.

d. Sean interpuestos contra un Acto no impugnable,

e. 5Sea interpuesto por el ganador del proceso de seleccion.

f. Sean interpuestos por una Empresa Supervisora inscrita en el Registro de
Inhabilitacidén de Empresas Supervisoras de Osinergmin (Art. 36° de La Directiva)

Osinergmin ejecutard la Carta Fianza si el recurso se declara: improcedente, o infundado, o si
el postor desiste de éste.

En caso se declare la nulidad o se resuelva el contrato, siempre que exista la necesidad de
culminar con la ejecucidn de las prestaciones derivadas de éste, sin perjuicio qgue la nulidad o
la resalucidn se encuentre cuestionada judicialmente, Osinergmin puede contratar con alguno
de los postores considerados en el resultado final. Para estos efectos, ¢l Area Solicitante debe
determinar las prestaciones pendientes v el precio de éstas, debidamente sustentados. De
existir disponibilidad presupuestal, Osinergmin invita a los postores que participaron en el
proceso de seleccion para que en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles manifiesten su
intencion de ejecutar las prestaciones pendientes por el precio v condiciones senaladas en el
documento de invitacidn, La declaracidn de nulidad es comunicada a la Empresa Supervisora

por conducto notarial.

De presentarse mas de una aceptacion a la invitacidn, Osinergmin contratard con aguel postor
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4.1,

que ocupd una mejor posicidn en el orden de prelacidon en el proceso de seleccion v de existir
empate se preferird al postor que obtuvo mayor puntaje en su propuesta técnica, y de persistir
el empate, se definird por sorteo ante Motario Pablico. La empresa a contratar NO puede estar
incursa en los supuestos de impedimentos, incompatibilidades, prohibiciones o nulidades
descritos en La Directiva y debe cumiplir los requisitos para suscribir contrato.

Una vez culminado el plazo para presentar apelaciones al resultado final (el cuarto (04) dia
habil sipuiente a la publicacidn del resultado final], sin que se hubieran presentado apelaciones,
El Comité procede a publicar un acta con el consentimiento del o los resultados(s) finales, Si
se hubiera presentado [dentro del plazo establecido) apelacién a algin resultado final, tras la
resolucion de tales apelaciones, procede a publicar un acta con los resultades consentidos de
los items cuyas apelaciones se resolvieron, 5i se hubiera presentado apelaciones fuera del plazo
previsto en el numeral 3.1 de la seccion general de las presentes Bases y el numeral 21.1 del Art.
21° de La Directiva, seran declarados Improcedentes.

CAPITULOD IV
DEL CONTRATO

DEL CONTRATO.

El contrato de supervision estd conformado por el documento que lo contiene, las Bases
Integradas del proceso de seleccidn v la propuesta ganadora, asi como los documentos gue
establezcan obligaciones para las partes, derivados del proceso de seleccidn. Cualguier
controversia relativa a la validez o ejecucion del contrato se supervision es discutida en la via
judicial, bajo la competencia territorial de los jueces y tribunales de la ciudad de Lima,

Una vez consentida la designacién del postor ganador como Empresa Supervisora, debe
presentar al Area Solicitante (por Mesa de Partes), dentro de los quince (15) dias habiles
posteriores, los documentos que constituyen requisitos para suscribir el contrato de locacion de
SBMVICIDS,

El postor ganador debe presentar a la Entidad la documentacion completa y correcta, si se
detectara cualquier defecto u omisidn en los documentos que constituyen requisitos para
suscribir el contrato, el Area Solicitante otorga un plazo no mayor a cinco (05) dias habiles para
subsanarlos, Vencido el plazo, 5i el ganador del proceso de seleccidon no cumple con los
requisitos o si no suscribe oportunamente el contrato por motivos imputables a éste, pierde
automdticamente la designacidn efectuada, guedando habilitado Osinergmin para contratar,
siguiendo como orden de prelacidn el orden de mérito, con el postor que haya ocupado los
siguientes puestos,

Dsinergmin suspende Ia suscripcidn de contratos de supervisién con la Empresa Supervisora
que este incursa en una fiscalizacidn por la presunta presentacion de informacién falsa o

inexacta, o que ha sido notificada de una presunta cawsal de nulidad; en ambos casos,
relacionadas a cualquier proceso de seleccidn o contratacion vigente con Osinergmin en que

~esté involucrada como postor, contratista o miembro de un consorcio en el que tenga calidad

de postor o contratista, hasta que se determine si corresponde o no declarar la nulidad.,
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El contrato serd suscrito por la Entidad, a través de (los) funcionario(s) competente(s) o
debidamente autorizado(s) ¥ por el ganador del Proceso de Seleccidn,

4.1.1. REQUISITOS PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO,

a. Documenta que acredite las facultades para perfeccionar el contrato por parte de
representante v/o similar de la empresa o partes gue forman el consorcio desipnado
como ganador, de acuerdo a poderes debidamente inscritos en la Ficha Registral en el
Perd, vigente [SUNARP],

b. Ficha de su Registro Unico de Contribuyente - RUC. de la empresa y en caso de consorcio
de todos sus integrantes,

c. Polizas de sepuros wigentes. Son contratadas directamente por las Empresas
Supervisoras (solo se admitird pdlizas contratadas directamente por las empresas

supervisoras con las que Osinergmin suscriba el contrato), las cuales son:

I}. Seguro de accidentes personales con alcance a nivel macional,

). Seguro de Salud, y cuando corresponda,

Il). Seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR)* de pensidn y de salud, que se
exigen ante los diversos peligros a los que esté expuesto el supervisor en el desarrollo de
SUS SErViCios.

En las polizas deben figurar sus nombres v el ndmero de su DN, ¥ mantener su vigencia
de manera ininterrumpida por el plazo gue dure el contrato. Debe adjuntar, asimismo:
copia de boleta de venta o factura del pago cancelado de los sepuros de salud
mencionados.

Osinergmin requiere las palizas de accidentes personales y poliza de asistencia médica
para las empresas supenvisoras, conforme lo sefalado en el Art. 24° de La Directiva y el
Procedimiento Especifico-PE “Control Operacional del Sistema Integrado de Gestion”.

d. Certificado de Aptitud Médico Ocupacional Apto. Respecto del personal propuesto, el

cual debe ser contratado directamente por las Empresas Supervisoras. Entiéndase apto,
aquel que no presenta restriccion meédica, o presentindola, esta no impida su
desempefio. Osinergmin establece incamientos penerales sobre los exdmenes médicos
para las empresas supervisoras, que se encuentran disponible en la pagina web de
Osinergmin y 52 remitiran a la direccidon electrdnica del postor ganador del proceso de
seleccidn, Los resultados médicos deben presentarse en sobre cerrado, por mesa de
partes de Osinergmin dirigidos a la DSHL.
e. Declaracién Jurada (actualizada): de impedimentos, incompatibilidades, prohibiciones,
de cumplimiento de obligacidn del numeral 9.5 del Art 9° de La Directiva, de nepotismo,
tener sentencia condenatoria con calidad de Cosa Juzgada por comision dolosa de un
£ delito, Politica Antisoborno y declaracion anticorrupcion; debidamente suscrita por el
\' \\ representante legal de cada empresa postora v en el caso de consorcios, por cada

-

* Exte sepuro se activard s88 cuando la superdasiin se realice on wn bupar o desplaramisnto g adi ko requiera o axija, Incluye ol de saled
¥ pensidn.
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representante legal de las empresas que lo conforman, y por el personal propuesto.

Anexo N 3y Ancxo N 5,

Para los supuestos de procesos de seleccidn convecados bajo los alcances del numeral

9.2. del Art. 9° de La Directiva (numeral 2.3.2. de lo seccidn general de los presentes

Boses), se requiere adicionalmente una Declaracidn Jurada de no tener vinculo

contractual vipente con ningdn_ agente supervisado por Osinergmin_del subsector
materia de |a presente convocatoria, excluyendo aguellas empresas con quien tengan

la calidad de usuvario del servicio.

. Contrato de Consorcio Legalizado Notarialmente, PARA SUSCRIBIR EL CONTRATD debe
formalizar la promesa de consorcio mediante un Contrato de Consorcio legalizado ante
Motario Pdblico, e¢n ningun caso se aceptard que en lugar del Contrato de Consorcio se

presente nuevamente la Emesa de cunsurclugue fue parte de la Emwesta tecmica, aun
B 3 | . . . .

Du:hu- Euntratﬂ -:IE Eunsnmn I:IEhE tuntEnEr In mlsma dl!claradu en la promesa fu-rma
Wer li del m ral 2.8.1 la P lo 1l Dl P,

Seccion Geg!ml de la presente nge;} y ademds d!he:

g-1 Identificar al integrante del consorcio al gue se efectuard el pago, en caso de llevar
contabilidad independiente, en el Contrato de Consorcio debe senalar el Registro
Unico de Contribuyentes — RUC del consorcio.

g.2 Consignar las firmas legalizadas ante Motario de los apoderados o representantes
legales de cada uno de los integrantes del consorcio segin corresponda, visto los
poderes v facultades de la inscripcion de la empresa en Registros Poblicos, sefialando
en cada firma, el nombre, la razan ial | in
documents de identidad, en cada firma.

E-3 La vigencia del Contrato de Consorcio. El contrato de consorcio debe mantener una
vigencia que cubra el contrato de servicios, hasta 60 dias calendario posteriores al
vencimienio del pericdo contractual que se suscriba, dicha vigencia debe constar
literalmente en el Contrato de Consorcio.

El Contrato de Consorcio debe consignar toeda la informacion detallada en la promesa
formal de consorcio, sin variacidn alguna; por ende, ni con ocasién de la suscripcidn del
contrato de consorcio, ni durante la etapa de ejecucion contractual, la informacian
contenida en dicha promesa formal de consorcio podrd ser modificada respecto de la
identificacion de los integrantes del consorcio, esto significa que no_es posible |a
incorporacion, sustitucidn o separacidn_de sus inteprantes, las obligaciones gque

corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio, el porcentaje (sin decimales)
de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio; es decir, &l consorcio
WO puede variar la conformacidn, ul:lllgal:lune;, porcentajes del consorcio, ni el plazo de

De producirse cualquiera de los supuestos antes sefialados, luego de la suscripcion del
contrato, cada uno de los integrantes del consorcio se encuentra obligado a comunicaro

1y
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sy incumplimiento; en ambos casos, Osinergmin podrd resolver el contrato.

Respecto a la informacidn sobre: La designacidén de quien ejercerd la representacion legal
del consorcio, el domicilio coman del consorcio o, a qué empresa se le pagard, ampliacién
de la vigencia del contrato de consorcio, puede modificarse por acuerdo escrito y suscrito
por todos los integrantes del consorcio, el cual surtira efectos para la Entidad a partir del
dia de su notificacién via notarial.

h. El Registro Nacional de Provecdor del Estado — RNP vigente, para acreditar que no estd
inhabilitado o impedido de contratar con el Estado Peruano, de la empresa y en caso de
consorcios de cada uno de sus integrantes, en este altimo caso incluido la persona que
ejerce la representacion legal o comdn,

i. Declaracidn Jurada: de oficina v equipos, segin Anexo N* 02,

j- Declaracién jurada: Representante Legal y Lista del Personal |, segin Anexo N* 10 vy

Anexo N* 11,
k. Carta de autorizacidn CCl (nimero de cuenta), segin Anexo N* 12,

I. Declaracidén Jurada de cumplimiento de las normas sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo - 55T y disponibilidad de documentos requeridos a locadores de servicios de
supervision, segin Anexo N™ 14

m. Declaracian Jurada de cumplimiento de requisitos del Sistema de Gestidn de Seguridad
565 = Sistema de Gestion Ambiental 5GA para locadores de Servicios de Supervisicn,

segun Anexa N° 15.

n. Matriz IPER, Incluido el registro de su difusidn. La empresa supervisora debe elaborar
una Matriz donde se identifiquen los peligros v evalian los riesgos asociados a las
actividades que realiza con motiva del servicio que brinda y se determinan las medidas de
control, Entregar La Matriz v el Registro de su conocimiento v difusidn (de ser el casa).

0. Matriz IAEL, Incluido el registro de su difusion. La empresa supervisora debe elaborar una
matriz donde se identifican los aspectos ambientales (elementos de las actividades, que
puede interactuar con el ambiente)} ¥ se estima la probabilidad que ocurra un impacto
ambiental con motive del servicio que brinda v se determinan las medidas de control.
Entregar la Matriz y el Registro de su conocimiento v difusidn (de ser el casa).

p. Plan de Emergencia v Registro de difusidn del Plan de Emergencia al personal propuesto
por la empresa ganadora del concurso; que incluya teléfonos v procedimiento de
respuesta en caso de emergencia,

g. Certificados vigentes de Habilidad Profesional del personal propuesto, de corresponder.

1Lk
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r. Copiasimple del D.M.1. o documento equivalente, en el caso de extranjeros del personal
propuesto.

5. GARANTIAS CONTRACTUALES. Consignadas en La Directiva modificada por Resolucidn de
Consejo Directive N* 220-2016-05%/C0, son las siguientes:

5.1 Garantia de fiel cumplimignto. De acuerdo a lo sefalado en el inciso a) del numeral
25.3 del Art. 25" de La Directiva. Aplicable cuando ¢l monto del contrato de

supervisin supere el cincuenta por ciento (50%) del limite maximo establecido para
una Adjudicacion Simplificada para Servicios en las normas presupuestales anuales,
{para el afio 2019 igual o mayor a 400,000.00 Soles). El monto de esta garantia es
equivalente al diez por ciento [10%) del monto del contrato de supervisién, y debe
tener vigencia hasta de treinta (30) dias calendario contados desde el dia siguiente
de la fecha de término del contrato. Para acceder a lo senalado en el literal a), del
numeral 25.3 del Art. 25" de La Directiva, la empresa postora o en caso de consorcios,
todos los integrantes de dicho consorcio, deben acreditar en su propuesta técnica su
condicidn de micro o pequena empresa, constanca REMYPE,

5.2 Por_ el Monto diferencial de |la propuesta econdmica, inferior al 10% del valor

Referencial. En caso el postor ganador haya presentado una propuesta ccondmica
por un monto inferior al 10% del valor referencial, a efectos de suscribir el contrato
de supervision, resulta de aplicacion |la Garantia por el monto diferencial de la
propuesta (incise b) del numeral 25.3 del Art. 25° de La Directiva), por un monto
equivalente al veinticinco por ciento [25%) de la diferencia entre el valor referencial
y la propuesta econdmica, con una vigencia hasta de treinta (30) dias calendario
contados desde el dia siguiente de la fecha de términe del contrato. Mo aplica beneficio
REMYPE.

En ambos casos, las cartas fianzas que garantizan el fiel cumplimiente v el monto

diferencial de la propuesta, deben ser emiti r una empresa bajo la supervision de la

Superintendencia de Banca y Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones

o, estar considerada en la oltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que

periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Perd. Debe:

= Indicar la razdn social de la(s) empresa(s) a nombre de la(s) cual(es) se emite la fianza,

= Indicar la vigencia,

# El monto y moneda de la fianza,

= Emitida a favor del Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria =
Osinergmin,

#Sgr irrevocable, solidaria, incondicional, sin beneficio de excusion y de realizacién
automatica,

#|ndicar_qué concepto parantiza (fiel cumplimiento del contrate o por el monto
diferencial de la propuesta),

= Nombre del proceso (incluyendo el item, de corresponder),

#|ndicar la razdn social [segln Registros Pdblicos) del postor ganador, en caso de

" consorcio la razon social de todos los integrantes del mismo, que son garantizados; no
se cumple el requisito antes indicado si se consigna Gnicamente el nombre del
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Consorcio.

Las parantias contractuales se ejecutardn

supuestos descritos en Art, 26° de La Directiva.

SinErgmin_en los

Para suscribir el contrato todos los formatos de las Declaraciones Juradas deben ser
actualizados en su redaccidn; es decir, precisar en ellos el nombre del proceso de seleccion gue
le fue adjudicado. Algunos de los formatos de los documentos listados (excepto pélizas,
certificados, exdmenes médicos, plan, matrices, contrato consorcio), seran remitidos por
Osinergmin a los ganadores, tras el consentimiento de los resultados, a la direccidn electrénica
declarada para participar en el proceso de seleccidn,

4.2. VIGENCIA DEL CONTRATO.

El contrato suscrito tendrd la vigencia establecida en los términos de referencia gue
correspondan al item o proceso al gue postula v el plazo empieza a regir segon lo establecido en
los Términos de Referencia, caso contrario al siguiente dia habil de suscrito el contrato.

De conformidad con el articulo 32* de La Directiva, los contratos con la EST pueden renovarse
por periodos no mayores a un [01) ano, considerando que el periodo maximo de duracion del
contrato incluidas las renovaciones no pueden exceder de cinco [05] afios en total. Para efectos
de renovacidn, la Empresa Supervisora no debe tener penalidades superiores al tres por ciento
(3%) del monto del contrato.,

4.3, ATRIBUCIONES, DBLIGACIONES E INFORMES DE LAS EMPRESAS SUPERVISORAS.

Las Empresas Supenvisoras contratadas tienen determinadas atribuciones y obligaciones que se
describen en los Art. 27" y 28" de La Directiva. Asimismo, en el Art. 29" de La Directiva se
detallan las consideraciones a las que se cifen los informes de supervision que emiten las
Empresas Supenvisoras a meérito del contrato suscrite, las cuales se complementan con las
sefaladas en la Guia General de Supervisidn de Actividades de Hidrocarburos Liquidos vigente.

Si durante la ejecucion de un contrato de supervision, derivado de un proceso de seleccidn en
¢l que no haya sido de aplicacidn ¢l numeral 9.2 del Art. 9° La Directiva, Osinergmin requiere
a la Empresa Supervisora que suscribié contrato, un_servicio relaci A un

Supervisado con el cual hubiese tenido un vinculo contractual en los tres (03] meses previos a la

firma del contrato de supervision (excepto en las que tenga calidad de usuario), o con la cual

mantuviese algin conflicto de interés, la__Empresa  Supervisora  d comunicar

inmediatamente tal situacidn a Osinergmin a efectos de que esta Entidad disponga las acciones

que considere convenientas,

44. DE LA RESOLUCION, NULIDAD, PENALIDAD, INCUMPLIMIENTO Y OBLIGACIONES DEL
CONTRATO.

1
J II -~ Las causales para la resolucion o nulidad del contrato, asi como las penalidades por
incumplimientos en la forma, fondo y plazos de ejecucidon yfo entrega de documentos de

17}
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supenvision, seran aplicadas de conformidad con La Directiva, el contrato, las Bases, las normas,
reglamentos, procedimientos, guias, lineamientos yfo disposiciones establecidas por
Osinergmin para dicho fin, vigentes a la fecha de la ocurrencia de la causal, o incumplimientos
que generan la resolucidn, nulidad o penalidad. Cuando no sea posible establecer la fecha de la
ocurrencia, se considerard la fecha en que Osinergmin detecta la causal o incumplimiento que
genera la resolucién, nulidad o penalidad. La declaracidn de nulidad, asi como la resolucidn
contractual es comunicada a la Empresa Supervisora por conducto notarial,

Cualguier controversia relativa a lavalidez o ejecucion del contrato de supervision es discutida
en la via judicial, bajo la competencia territorial de los Jueces y Tribunales de la ciudad de Lima.

Osinergmin impone las siguientes penalidades:

4.4.1. Penalidad por mera ante el incumplimiento del plazo en la realizacidn de actividades
o entrega de informes u otra documentacion: 5e aplica automdticamente v se calcula
con la siguiente formula;

Penalidad diaria = 0,10 x M
FxP

Donde:

F: Para plazos menores o iguales a &0 dias; F= 0.40
Para plazos mavores a 60 dias: F= 0.25

h: Monto de la prestacion materia de retraso,

P: Plazo en dias en que debia cumplirse la prestacion.

Penalidades especificas adicionales estdn determinadas la Guia General de Supervisidn

de Actividades de Hidrocarburos Liquidos v pueden estar también en los términos de
referencia de cada item (de corresponder) del presente proceso de seleccion.

Un listado de las obligaciones de las Empresas Supervisoras (sin que sea limitante) se resefian
en el articulo 28* de La Directiva, entre las cuales estd, identificarse como tal durante la
ejecucion de sus servicios, usar los implementos de seguridad que correspondan, disponer los
equipos de demds instrumentos necesarios, entre otros. Respecto de tales identificaciones,
uniformes, instrumentos v demds que correspondan, las Empresas Supervisoras deben seguiry
cumplir los lineamientos que Osinergmin disponga con relacion a sus caracteristicas generales y
técnicas. Dichos lineamientos se detallan en el Anexo N® 15.

4.5. PAGOS.

Los pagos se efectuardn de acuerdo a lo determinado en los términos de referencia del presente
proceso de seleccion y conforme a lo indicado en el Anexo N* 16, el cual se incluird en la
Conformidad de los servicios de supernvision y se tomard en cuenta lo establecido en la Guia
General de Supervision de Actividades de Hidrocarburos Liguidos vigente y el Procedimiento
Iinterng “{Pl 07) Gastos de Viaje de Empresas Supervisoras®, vigente o aquellos gue los
maodifiquen y/fo sustituyan, segin corresponda.

1
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4.6. PLAZO PARA EL PAGO.

El plazo para el pago se efectuard de acuerdo con lo establecido en los términos de referencia
y/ola Guia General de Supervisidn de Actividades de Hidrocarburos Liquidos o aquel documento
gue la modifique y/o sustituya.

4.7. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

Las Empresas Supenvisoras Técnicas, en adelante E5T, se obligan a mantener v guardar estricta
reserva y absoluta confidencialidad sobre todos los documentos e informaciones de Osinergmin
a los que tenga acceso en ejecucidn del presente contrato. En tal sentido, las EST deberan
abstenerse de divulgar tales documentos e informaciones, sea en forma directa o indirecta, a
personas naturales o juridicas, salvo autorizacidn expreésa v por escrito de Osinergmin.
Asimismo, las EST convienen en que toda la informacion suministrada en virtud de este contrato
e confidencial v de propiedad de Osinergmin, no pudiendo las EST usar dicha informacién para
uso propio o para dar cumplimiento a otras obligaciones ajenas a las del presente contrato.

Los datos de cardcter personal entregados por Osinergmin a las EST y obtenidos por éstos
durante |a ejecucion del servicio, Unica y exclusivamente podrin ser aplicados o utilizados para
el cumplimiento de los fines del presente documento contractual. Las EST se comprometen a
cumplir con lo indicado en la Ley N 29733, Ley de proteccidn de datos personales, su
reglamento y sus modificatorias.

Las EST se hacen responsable de cualquier reclamo, denuncia, proceso judicial, procedimiento
administrativo u otro iniciado contra Osinergmin como motive del incumplimiento de cualguiera
de las obligaciones establecidas en el presente Contrato en relacién a las bases de datos
personales del Osinergmin v en su condicidn de encargado de las bases de datos personales de
Osinergmin, conforme a lo establecido en la Ley N® 29733 - Ley de Proteccién de Datos
Personales y su respectivo reglamento. Las EST asumirdn las costas y costos correspondientes,
sustituyéndose en el lugar de Osinergmin y asumiendo cualquier monto por daftos o perjuicios,
indemnizaciones, multas, u otras sanciones que pudiera recibir. Las EST se comprometen a
someterse a los controles v auditorias que pretenda realizar Osinergmin, a efectos de venficar
el cumplimiento por parte de las E5T de la implementacion de las medidas de seguridad
adoptadas.

Las EST deberan adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias para que sus
trabajadores, directores, accionistas, proveedores ¥ en general, cualguier persona que tenga
relacidn con las E5T no divulgue a ningon tercero los documentos e informaciones a los que
tenga acceso, sin aulorizacion expresa v por escrito de Osinergmin, garantizando la sepuridad
de los datos de cardcter personal y evitar su alteracidn. Asimismo, las EST se hacen responsables
por la divulgacidn que se pueda producir, ¥ asumen el pago de la indemnizacion por danos y
perjuicios gue la autoridad competente determine.

Las E5T se comprometen a devolver todo el material que le haya proporcionado Osinergmin a la

i 1| _ fecha de culminacidn o resolucion del contrato, sin que sea necesario un requerimiento previo.
W Sin embargo, las EST se encuentran facultadas a guardar copia de los documentos producto del

it
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4.8.

resultado de la prestacidn del servicio prestado, siendo Osinergmin el dnico que pueda acceder
a dicha informacion. Dicha copia no puede ser dada a terceros, salvo autorizacion expresa y por
escrito de Osinergmin,

La obligacion de confidencialidad establecida en la presente clavsula seguira vigente incluso
luego de la culminacion del presente contrato, hasta por cinco [05) anos. El incumplimiento de
lo establecido en la presente cldusula, por parte de las EST, constituye causal de resolucidn del
presente contrato, por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articule 28°
numeral 28,5 de La Directiva,

SEGURIDAD DE LA INFORMACION,

Las EST se comprometen a respetar v aplicar en el servicio brindado, las politicas,
praocedimientos y controles de los sistemas de gestién; las politicas especificas de seguridad de
informacion, metodologias, estdndares vy otros establecdos por Osinergmin, los mismos que
estin publicados en la pigina web de Osinergmin (direccign http://sig.osinerg.gob.pe) y que
debe conocer y acepta.

Con la conformidad respectiva, Osinergmin auborizard todos |05 acoesos 3 recursos o
herramientas propias de la institucion y que son requeridos por las EST para la prestacion del
presente servicio, Una vez finalizado el contrato, todos los accesos serdn retirados.

Las EST deben tomar medidas de proteccion de la informacion de Osinergmin que se encuentre
almacenada en los equipos o dispositives que requieran mantenimienta fuera de las
instalaciones de Qsinergmin.

Las EST deben reportar incidentes, eventos u otro riesgo potencial de seguridad de la
informacion para Osinergmin 3 fin de realizar la investigacién correspondiente,

Las EST se comprometen a brindar todas las facilidades necesarias para que Osinergmin audite
y/o monitoree sobre los aspectos de seguridad de la informacion de los servicios e informacion
materia del contrato v sobre los aspectos de almacenamiento de datos,

Las E5T eximen de toda responsabilidad a Osinergmin, sus empleados v funcionarios, por
cualquier litigio, accidn legal o procedimiento administrativo, reclamacién o demanda que
pudiera derivarse de cualguier trasgresidn o supuesta trasgresion de cualguier patente, uso de
modelo, disefio registrado, marca registrada, derechos de autor o cualgquier otro derecho de
propiedad intelectual que estuviese registrado o de alguna otra forma existente a la fecha del
contrato debide a la instalacidn del bien por parte de las EST.

Las EST garantizan a Osinergmin que durante el servicio que brindara, respetara todos los
derechos de propiedad intelectual referidos en el Decreto Legislative N* 822 - Ley sobre el
Derecho de Autor, normas modificatorias vy complementarias; por lo que se compromete a
garantizar que todo el software y las herramientas utilizadas no vulneran ninguna normativa,
contrato, derecho, interds, patentes, legalidad o propiedad de terceros referidos en el decreto
en meancion.

1y
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4.9,

4.10.

4.11.

PROPIEDAD INTELECTUAL.

Osinergmin adquiere la propiedad intelectual v los derechos de autoria, wso, explotacion y
distribucion de todos los entregables que se creen y desarrollen como consecuencia de la
ejecucion del servicio objeto del presente contrato. En consecuencia, las EST entregan a
Osinergmin toda la documentacidn téonica v de usuarios, incluyendo entre otros, los codigos y
programas fuentes desarrollados sobre cualquier programa que hubiere desarrollado con
ocasion del servicio brindadao.

Si fuera el caso que la ejecucidn y cumplimiento del servicio las EST tuviesen necesidad de utilizar
alguna metodologia y/o herramientas de software propias (o con derecho a uso), Osinergmin
adguirird los derechos sobre los mismos v el uso que se requiera durante la ejecucion del
servicio.

Las EST se abstendran de hacer copias o introducir variantes en los programas v metodologias
de Osinergmin v no permitird a terceros el acceso o uso de dichos activos,

CUMPLIMIENTO DE LA MORMATIVA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID Y LA NORMATIVA
LABORAL.

La EST se obliga al cumplimienta de la normativa de seguridad y salud en el trabajo y al
cumplimiento de la normativa laboral de los agentes supervisados que supervise, durante la
prestacion del servicio a Osinergmin, en especial las obligaciones de contar con todas las pdlizas
vigentes requeridas incluyendo la pdliza del 5CTR.

CONTROL POSTERIOR.

La Divisidn de Supervision de Hidrocarburos Liquidos podra solicitar una fiscalizacion posterior
a la documentacion presentada por las Empresas Supervisoras para el proceso de seleccidn; esta
accitn podra realizarse en cualguier momento de la ejecucion contractual.

51 producto de dicha fiscalizacion se concluye que las E5T presentaron documentacion falsa o
inexacta se podrd dar nulidad o resolver el contrato de supervision, segun corresponda, sin
peruicio de las acciones legales adicionales aplicables.
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TITULO 11: SECCION ESPECIFICA
TERMINOS DE REFERENCIA

REQUERIMIENTO DE EMPRESAS SUPERVISORAS

Mamero Valor
de referencial
iTEM Personas por cada
Juridicas EMpresa
requeridas {5/}
ftem N* 1: Supervision de actividades de transporte de hidrocarburos por 01 EST 1 491,847.00
ductos, ubicados en la region norte, centro y sur. - L
ftem N* 2: Supervision de actividades de transporte de hidrocarburos por
ductos, ubicados en la regidn norte [Tumbes v Piura) 0L EST 1491,847.00
[tem N* 4: Supervision del cumplimiento de la devolucidn del Cargo Tarifario 01 EST 497,338.00

SISE (Sistema de Seguridad Energética en Hidrocarburos)

Mota 1: ES = Empresa Supenisora

Mota 2: El valor referencial {valor sin monte en decimaoles) incluye impuestos de Ley.
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TERMINOS DE REFERENCIA DEL ITEM 1

itern N° 1: Supervision de actividades de transporte de hidrocarburos por ductos, ubicados en la
region norte, centra y sur.

1. Justificacion.

La Ley WN* 26734 “ley del Organismo Supervisor de Inversion en Energia y Mineria -
Osinergmin” establece como funciones: supervisar y fiscalizar que las actividades de los
subsectores de electricidad, hidrocarburos y mineria se desarrollen de acuerdo a los
dispositivos legales y normas técnicas vigentes.

tediante el articulo N® 4 Delegacidon de Empresas Supervisoras, de la Ley Complementaria de
Fortalecimiento Institucional del Organismo Superior de La Inversion en Energia (OSINERG®) |,
Ley N* 27699, “Las funciones de Supervisidn, Supervision Especifica y Fiscalizacion atribuidas
al OSINERG podran ser ejercitadas a través de Empresas Supervisoras. Las Empresas
Supervisoras son personas naturales o juridicas debidamente calificadas y clasificadas por el
DSINERG. Estas Empresas Supervisoras serdn contratadas y solventadas por el OSINERG. La
contratacion de las mismas se realizarda respectando los principios de igualdad, no
discriminacidn v libre competencia®.

Mediante Resolucion de Consejo Directiva N* 037-2016-05/C0 del 15 de marzo de 2016, con sus
modificatorias ¥ normas complementarias, se establecen los criterios y procedimientos
especificos para la calificacion y clasificacidn de las Empresas Supervisoras, asi como [a
contratacidn, designacign v ejecucidn de las tareas de supervisidn v fiscalizacidn gue realizaran
tales empresas.

Osinergmin para ejecutar como parte de sus funciones, actividades de supervision, fiscalizacion
y sancidn, requiere de la contratacidn de empresas que cuenten con profesionales de diversas
especialidades para velar por el cumplimiento de las actividades competencia de la Divisidn
de Supervision de Hidrocarburos Liquidos (DSHL).

2. Definiciones y Siglas

#  DSHL: Division de Supervisidn de Hidrocarburos Liguidos.

» Empresa Supervisora: Personas juridicas o personas naturales con negocio que suscriben
con Dsinergmin contratos de supervision, Se extiende sus alcances a los profesionales
¥ técnicos presentados por las personas juridicas para desarrollar los servicios de
supervision y fiscalizacion, asi como a sus representantes,

» Empresa Supervisora Técnica (EST): Empresa supervisora en capacidad de realizar los
servicios materia de convocatoria. Mo le son exigibles las acreditaciones requeridas a las

l empresas supervisoras acreditadas. Las empresas supervisoras técnicas pueden estar

j{r,l. = conformadas por consorcios integrados por personas naturales o juridicas, siendo todos

© Hoy Osinergmin
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los involucrados responsables solidarios ante Osinergmin frente a cualguier accidén u
omisidn que constituya un incumplimiento o genere algan tipo de responsabilidad.

~ Guia General de Supervision de Actividades de Hidrocarburos Liquidos: Guia que
establece las pautas que deberdn seguir las empresas supervisoras para el desarrollo de
cualguier actividad de supervision o fiscalizacidn, durante la vigencia del contrato.

# Instalaciones de Hidrocarburos™ Planta, local, estructura, equipo o embarcacidn utilizados
para buscar, producir, procesar, almacenar, transportar, distribuir v comercializar
Hidrocarburos, Dentro de las instalaciones de Hidrocarburos se comprende a los
emplazamientos en superficie y en subsuelo, en el zdcalo continental o mar afuera.

#  PAS Procedimiento Administrativo Sancionador.

~ Reglamento de Supervision, Fiscalizaciénm y Sancién de las Actividades Energéticas y
Mineras a cargo de Osinergmin: Reglamento aprobado por Resolucién de Consejo Directivo
WN* M0-2017-05/C0, sus modificatorias v directivas complementarias, en adelante, el
Reglamento.

F  BIGED: Sistema de Gestidn Documentaria de Osinergmin,

» SFH: Sistema de Fiscalizacidon en Hidrocarburos de la DSHL. En dicho sistema deberd
asociarse la instruccion o el PAS iniciado a una unidad operativa especifica a través de la
generacion de un Informe de Supervisidn, con la finalidad de contar con la data necesaria
para la elaboracidn de reporte, indicadores ¥ efectuar la trazabilidad de los expedientes.

Las definiciones no establecidas en los presentes términos deben ser tomadas de lo
establecido en el Anexoc 1 de la Guia General de Supervisidon de las Actividades de
Hidrocarburos Liquidos; las contenidas en el Reglamento de Supervision, Fiscalizacidn y Sancidn
de las Actividades Energéticas ¥ Mineras a cargo de Dsinergmin, aprobade por Resolucion de
Consejo Directivo N* 040-2017-05/CD; o el Glosario Siglas v Abreviaturas del Subsector
Hidrocarburos, aprobado por Decreto Supremao N 032-2002-EM, en tanto no se oponga a las aqui
contenidas.

3. Objeto materia de la convocatoria:

Contratar los servicios de una Empresa Supervisora Técnica con experiencia en servicios de
supenvision, Disefio, Construccidn, Inspeccidn o Mantenimiento de instalaciones en el subsector
hidrocarburos, para brindar servicios de supervision del cumplimiento de la normativa vigente
aplicable a las instalaciones de los Sistema de Transporte de Hidrocarburos (hidrocarburos
liquidos, gas natural y OPDH)E.

4.  Aleance del Servicio:

4.1 Supervisién de instalaciones para transporte de hidrocarbures por ductes, incluyendo sus
facilidades, en lotes petroleros, refinerias, plantas de abastecimiento y consumidores
directos, ubicados en los departamentos de Lambayeque, La Libertad, Ancash, Lima, lca,
Argequipa, Mogquegua, Tacna, Ucayali y Hudnuco, segin corresponda.

! Definicion incluida en atencién a la consulta N° 11 efecteada por el participante Robinson international Perd 5.4, durante
¢l Procesd de Seleccion N° 01-2008-05INERGMIMN-DSHL

* Progisidn mcluida en atencidn a s consulia N° 7 efeciuads por el participante Karisma BMER 5.4.C durante ¢l Process de
Sedeccion N° 01-2018-05INERGRMIN-DEHL
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4.2  Las empresas postoras deben proponer como minime el numero de profesionales que
se detalla a continuacidn;

TD1-01 Profesional 1 Coprdinador de Proyecto | Ingeniero 01
TD1-02 Profesional 1 Profesional Ingeniere | Ingeniero 01
TD1-03 Profesional 2 Profesional Ingeniere | Ingeniero 02
TD1-04 Profesional 3 Profesional Ingeniero | Ingeniero 02 |
TD1-05 Profesional 2 Profesional Abogado | Abogado 01
TD1-06 Profesional 3 Profesional Abogado | Abogado 01
Total 08

4.3 La empresa supervisora debe contar con una oficing en la ciudad de Lima en los
siguientes distritos: Surco, 5an Isidro, Lince, La Victoria, Miraflores, lesds Maria,
hMagdalena o 5an Borja. Todos los gastos que correspondan a la permanencia de los
profesionales en la ciudad de residencia [Lima), son asumidos por la Empresa Supervisora,
excepto aquellos relacionados a la prestacion de sus servicios fuera de la civdad de
residencia [Lima), en cuyo caso le es aplicable los reembolsos considerados en el
procedimiento PLOT: "Procedimiento Gastos de Empresas Supervisoras™ vigente,

5. Actividades a Realizar

Todas las actividades que se desarrollen durante ¢l servicio deben realizarse de acuerdo a los
procedimientos internos o especificos establecidos por Osinergmin, en ese sentido, las
EMpresas supenvisoras téonicas-personas juridicas deben realizar como minimo las siguientes
actividades:

a. Supervisiones Pre Operativas:

* Evaluar las solicitudes de Informe Técnico Favorable (ITF) de los agentes supervisados
v elaborar los informes de denegatoria o desistimiento, segin corresponda, dentro de los
plazos establecidos.

# Ewvaluar las solicitudes de Opinidn Técnica Favorable [OTF) y elaborar los informes

| 1|| - correspondientes.

i # Evaluar las solicitudes provenientes de los procedimientos TUPA de Osinergmin con
relacidn a actividades materia de supervision de la DSHL, presentados por los agentes
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supervisados v elaborar informes, segln corresponda, dentro de los plazos establecidos.

» Revisar los procedimientos, protocolos y resultados de las pruebas efectuadas en los
sistemas de Transporte de Hidrocarburos por Ductos, asi come, presenciar y validar las
pruebas de campo.

b. Supervisiones Operativas:

s Supervisar con o sin prévia notificacion, las empresas que realicen Transporte de
Hidrocarburos por Ductos, formalmente autorizadas © con contrato con el Estado
Peruano.

¢ Verificar el complimiento de los compromisos establecidos en los instrumentos de gestion
de seguridad o en cronogramas de ejecucian.

* Supervisién de Emergencias y Denuncias.

*  Proponer la disposicidn, modificacidn y levantamiento de mandatos, medidas cautelares,
medidas correctivas v medidas de segunidad, que se cifien a los procedimientos que con
la debida anticipacidn establece Osinergmin,

« Comprobar que las instalaciones cumplen con lo descrito v aprobado en los ITF, lo
establecido en los Instrumentos de Gestidn de Seguridad (1G5), v los programas de
adecuacidn aprobados,

* Evaluar las solicitudes de Opinidn Técnica v elaborar los informes de supervision
correspondientes,

# Ewvaluar el cumplimiento normative de los Instrumentos de Gesticn de Seguridad.

» Revisar los procedimientos, protocolos y resultados de las pruebas efectuadas en los
Sistemas de Transporte de Hidrocarburos por Ductos, asi come, presenciar y validar las
pruebas de campo.

= Ejecutar otros servicios sobre supervision que el Area Usuaria le asigne durante el periodo
de contratacidn o que se describan en la Guia General de Supervision.

Las supervisiones a realizar por la empresa supervisora se encuentran en el Anexo 1 de los
presentes TR, las cantidades por cada accidn de supervisidn es solo referencial ya que en algunos
casos son por demanda, esto no limita que se pueda asignar acciones de supervision de acuerdo
a la necesidad que se requiera atender.”

6. Valor Referencial*®
Un millén cuatrocientos noventa y un mil ochocientos cuarenta y siete con 00/100 soles (S/ 1
491,847.00), incluido IGV.

7. Factores de evaluacidn para el personal gue presenta el postor
5 El Comité de Seleccidn evalia las propuestas de los postores considerando los factores de evaluacion
l = obligatorios consignados en los siguientes términos:

¥ Ly el mo debe constitulr en ningdn tipo de reclamo
19 El rpembolso de bos gastes se efecivand conforme al procedimienio de Reembolios gastos de viapes Empredas Supenasoras
wigenie [P1-07),
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7.1 Perfil TD1-01. Profesional 1: Coordinador de Proyecto. Cantidad (01)

a, Formacion
Titule Profesional en: Ingenieria de Petrdleo, Petroquimica, Quimica, Industrial,
Mecinica, Energia, Mecdnica Eléctrica, Metaldrgica, Quimica-Metaldrgica, Civil o
Mecinica de Fluidos,

Debe contar con al menos dos [02) partiopaciones en cursos, talleres,

especializaciones y/o diplomados, en cualguiera de los sipuientes temas:

¥ Control de Corrosidn y/fo Revestimiento de Tuberias

¥ Estudio de Riesgos en ductos para transporte de hidrocarburos

+ Ensayos no Destructivos en soldadura segin lineamientos de AWS o ASNT

+ Gestion de Integridad de Ductos basado en APl 1160 yfo ASME B31.85

+ Sistema de Transporte por ductos para liguidos segan ASME B31.4 vfo Sistema
de Transporte por ductos para gas segun ASME B31.8

La duracidn minima s de 22 horas para cada tema.

b. Experiencia

¥ Experiencia profesional minima de diez (10) aflos en servicios relacionados a las
actividades de: Supervisidn, fiscalizacion, diseno, construccion, operacion o
mantenimiento de: Instalaci | tran rhuro ductos
{lineas submarinas en terminales o refinerias, lotes petroleros, ductos de uso propio,
concesionanios de transporte o distribucidn),

¥ Experiencia minima de tres (3) afios como gerente, residente, jefe o coordinador en
proyectos yfo instalaciones relacionados al sector hidrocarburos,

7.2 Perfil TD1-02. Profesional 1: Ingeniero. Cantidad [01)

a. Formacidn
# Titule Profesional en Ingenieria de Petrdleo, Petroguimica, Quimica, Industrial,
Mecinica, Energia, Mecanica Eléctrica, Metalurgica, Quimica-Metalirgica, Civil o
Mecanica de Fluidos.
# [Debe contar con al menos dos (02) participaciones en cursos, talleres,
especializaciones yo diplomados, en cualquiera de los siguientes temas:
Control de Corrosidn y/o Revestimiento de Tuberias
Estudio de Riesgos en ductos para transporte de hidrocarburos
Ensayos no Destructivos en soldadura segin lineamientos de AWS o ASNT
Gestion de Integridad de Ductos basado en APl 1160 wio ASME B31.85
sistema de Transporte por ductos para liguidos segun ASME B31.4 ywo Sistema
de Transporte por ductos para gas segin ASME B31.8

L T O

- La duracidn minima es de 22 horas para cada tema.

I g b. Experiencia

# Experiencia profesional minima de diez [10) afios en servicios relacionados a las
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actividades de: supervision, fiscalizacidn, disefio, construccidn, operacién o
mantenimiento de instalaciones para el transporte de hidrocarburos

{lineas submarinas en terminales o refinerias, lotes petroleros, ductos de wso
propio, concesionarios de transporte o distribucian).

7.3 Perfil TD1-03. Profesional 2, Ingeniero. Cantidad: (02}

a. Formacidn
s Titulo Profesional en Ingenieria de Petrdleo, Petroguimica, Quimica, Industrial,
Mecdnica, Energia, Mecdnica Eléctrica, Metaldrgica, Quimica-Metaldrgica,
Mecanica de Fluidos o Civil,

# Debe contar con al menos wna ([01) participacion en cursos, talleres,
especializaciones vWo diplomados, en cualguiera de los siguientes temas:
¥ Control de Corrosidn y/o Revestimiento de Tuberias
+ Estudio de Riesgos en ductos para transporte de hidrocarburos
¥ Ensayos no Destructivos en soldadura segin lineamientos de AWS o ASNT
+ Gestidn de Integridad de Ductos basado en APl 1160 yv/o ASME B31.85
« Sistema de Transporte por ductos para liquidos segin ASME B31.4 v/o
Sistemna de Transporte por ductos para gas segun ASME B31.3

La duracidn minima es de 22 horas para cada tema,

k. Experiencia
* Experiencia profesional minima de cinco (05) afios en servicios relacionados a las
actividades de supervision, fiscalizacion, disefio, construccién, operacién o
mantenimiento de instalacipnes para el transparte de hidrocarburos por ductos
[lineas submarinas en terminales o refinerias, lotes petroleros, ductos de uso
propio, concesionarios de transporte o distribucion).

7.4 Perfil TD1-04. Profesional 2, Ingeniero. Cantidad: (02)

a. Formacién
s Titulo Profesional en Ingenieria de Petrdleo, Petroquimica, Quimica, Industrial,
Mecdnica, Energia, Mecanica Eléctrica, Metaldrgica, Mecanica de Fluidos o Civil,

b. Experiencia
» Experiencia profesional minima de tres (03) afios en las actividades de exploracion,
pxplotacidn, transporte, refinacion v distribucién de hidrocarburos, v las tareas que
su desarrollo implica [mantenimients, inspeccidn, reparacion, construccidn,
\ w pruebas destructivas y no destructivas de los materiales y evaluacion de corrosion
JJ' ¥ en las instalaciones de hidrocarburos)'.

i progisidn incluida en atencion a la consulta N° 10 efectuada por o participante Dleum Proyectos 5.A.C, durante ol Proceso
die Seleccidn W 01-2018-05INERGMIN-DSHL,

g+ r
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1.5 Perfil TD2-05. Profesional 2, Abogado. Cantidad: (01)

a. Formacion
#  Titulo Profesional en Derecho,
# Haber llevado al menos un (01) diplomade o un {01) Curse o wna (01)

Especializacidn o Maestria, en: Gestion de Hidrocarburos, Derecho
Administrative, Derecho Empresarial, Begulacén de Servicios Poblicos o Derecho
de la Energia o similar,

b. Experiencia
» Experiencia profesional minima de cinco (05) afios en Derecho Administrative.
# Debe tener como minimoe cuatro [04) afes de experiencia en materia de:
hidrocarburos Liquidos y/o gas natural.

7.6 Perfil TD1-06. Profesional 3, Abogado. Cantidad: (01)

a. Formacidn
e« Titule Profesional en Derecho.

b. Experiencia
# Experiencia profesional minima de tres (03] afios en Derecho Administrative.
* Debe tener como minimo un (01} afio de experiencia en actividades de fiscalizacién
en materia de: hidrocarburos Liquidos yfo gas natural,

El cumplimiento de la formacidn, experiencias v capacitacion de los perfiles debe acreditarse
para todo el personal de acuerdo con lo siguiente;

# La formacidn v capacitacion se acreditan con los titulas, certificados, diplomas profesionales
correspondientes, (Mo se acepta declaraciones juradas),

# Las experiencias se acreditan con las constancias o certificados de servicios o trabajos
brindados wfo contratos u drdenes de senvicio, Estos dltimos deben acompaniarse con su
conformidad o comprobante de pago cancelado, complementindose con el formato del Anexo
de las Bases del Proceso de Seleccion, con cardcter de declaracion jurada gue detalle las funciones
realizadas’,

# La experiencia serd contabilizada a partir de la obtencion del grado de bachiller, lo cual
s¢ debe acreditar con la presentacidn del diploma del ctade documento. 5 se presentan
experiencias laborales desarrolladas en el mismao periodo, solo se considerard uno de los
intervalos de tiempo superpuestos.

¥ La experiencia vertida on una Declaracion Jurada debe ser respaldada por &l contenido de los documentas regueridos en
las bases para certificar la expeviencia, pues [2 Declaracion Jursda es informacidn complementaria; por ende, para ser
considerada a efectos de la evaluacidn técnica, la experiencia debe acreditarse cumpliendo ambas condiciones, de o
contrarky no serd considerada a efecto de la evaluacidn.
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8. Criterios de Evaluacidn Técnica

8.1 Experiencia del postor en el objeto materia de la convocatoria

Criterio de Evaluacion Tecnica

Rango ce Evalieacidn

Puntaje
fslnado

Se evalda la experiencia del postor gn el obigto de materia de ko 200% o mds del valor
conwocatoria [experiencia en Serviciod de Superuis.id-n. Dhgeiho, reforencial de ks 10
Construccidn, Operackdn  Inspeccidn o Mantenimiento de contratacitn
instalaciones en el subsector drocarberos (hidrocarburos liguidos,
1 PO
gas natural y OPDH)') D 250% & menos de 300%
el valer referancial die La a5
S ealifica considerando el monto factwade acumdado por el cantratacidn
postor durante un periedo de hasta ocho (08) afosl®] a la fecha de
presentacidn de propuestas, por un monto acumulade de hasta D 200% a menas de 2504
tres (03] veces el valor referencial de la contratacidn el valor referencial de La L}
contratacion
S acredita medianle contralos ¥ su respectiva conformidad por
] i 4]
la pmla:-nn.ereq:tuada o medianie mmpruha.niu de pagol D 150% & 1 o 200%
cuya cancelacidn se acredite documental y Fehacientemente, €an del valor referencial de ks 85
un mama de weinte [20] servicios prm:adm[" & ung o s conlratacicn
clientes, sin establecer limitaciones por el monto o e tempo del
sevicio ejecutada,
Cuando el postor sea un consorciold), solo se considera Ia
experiencia de aquellos integrantes del consorcio que ejecutan D:mmn:“‘ﬂmm‘_"::ﬁ% o
conjuntamente o objeto materia de la convocatoria segin la va :1 E:u“;“ .
promesa farmal de consarcio y solo en el porcentaje que sefala il
LU partcipacidn del consorciol®),

Precisiones:
{a) En caso se presente wnd o mds servichos que sumados superen of limite de bos ocho (8] aitos v el comprobanie
de pago por gicho senvicio corresponda a un periodo de tiempo que traslape también o periodo limite de & afios,

dicho servicio WO serd conssderado para Lo calificacidn de la ovaluacion técnica; ideran

(b} %z entiende por comprobantes de pago s6oa la factura o la boleta de wenta, y tratdndose de documentos getranjeros
salo los equivalentes de aquellos, con la Insoripoedn clara v veraz de su cancelacidn en el mismo comprobante,

(e} %erecucrda que NO se admitisin propuesias que confengan mads de veinte (20} servicios,

(d} Para pamecipar comd consorcio 9480 serd necesario presentar la promesa fosmal de consosckn requereda, no siendo
NECeSaro contar con un RUC mdependiente para ¢l consocio.

{e] En caso uno de bos consorciados, acredite |3 expeniencia reguerida respecto a wn servicio brindado en otro consorcio,
s aplicand ¢l porcentaje de su participacidn en dicho consarcia, multiplicado por ol porcentaje de su paricipacisn
en ol consontio medianie el cual parlicips en este proceso de seleccidn. Dicho parcentaje debe constar on el contrato
de consarcia que acredite dicha participacidn, e cusl debe adjuntarse én copia denlng de su propuesta Wecnica. 5ino
sz adjunta dicho contrafo de consorcio, no e considerard dicha expefsncia.

U Precision incluida an atencidn a la consulta N° ¥ efectuada por of participante Karisma MER 5.4.C., durante of Proceso de
Selecciin W 01- 200 8-OSINERGMIN-DSHL.
"
Lln
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8.2 Condiciones de cumplimiento para todos los documentos presentados por el postor

*  Silos documentos que se presentan en la propuesta técnica, para acreditar y/o sustentar la
experiencia del postor o la formacidn yfo experiencia del personal que propone, se
encuentran en idioma extranjero, estos deben acompafiarse con sus comrespondientes
traducciones certificadas al espanol, realizadas por un Traductor Publico Juramentado o
Traductor Codegiado Certificado, segin corresponda.

En lo concerniente a la traduccion de un Traductor Pdblico Juramentade o de un
Traductor Colegiado Certificado, se precisa™:

¥ En concordancia con los Arts. 24° y 25° del Decreto Supremo N* 126-2003-RE, si los
postores presentan en su propuesta técnica los documentos requeridos para
acreditar experiencia y/o formacidn suya o la del personal que proponen y dichos
documentos (CUALCUWIER DOCUMENTO) se traten de documentos publicos emitidos
en idioma extranjero, para que surtan efectos juridicos, deben contar con la
traduccion de un Traductor Pablice Juramentado, pues (Art. 2° del mismo D.5) las
traducciones gue éstos realicen en el ejercicio de sus funciones merecen fie poblica y
tienen plena validez legal; en ese sentido, la traduccion de documentos pdablicos en
idioma extranjers [Apostillados) debe hacerse mediante Traductor Poblico
Juramentado.

¥ 5ilos postores presentan en su propuesta técnica los documentos requeridos para
acreditar su expenencia yfo formacidn suva o la del personal que proponen y dichos
documentos (CUALGUIER DOCUMENTO]) se traten de documentos privados emitido
en idioma extranjers, dstos podrin ser traducidos indistintamente por un Traductor
Puablico Juramentado o un Traductor Colegiado Certificado.

#  Todo documento, folio u hoja presentado por el postor dentro de su propuesta técnica, para
validar o acreditar su experiencia o la formacion wo experencia del personal que propone,
debe ser original o su copia respectiva,

#  Para los casos de los grados académicos wo Litulos profesionales, la copia del diploma debe
ser en ambas caras, segun corresponda,

# Los documentos que acreditan las capacitaciones deben ser emitidos paor
organizaciones nacionales o internacionales (Ej. Colegio de Ingenieros, universidades,
imstitutos, MACE, ASME, APl u otras). La participacién en los dos (02) cursos requeridos a
los Profesionales deben referirse a diferentes temas™ e incluye su participacidn en
calidad de participante o expositor's,

M precisidn efecteada on atencién a la Consulta N* 1 efectuada por ¢l Paricipante OLEUM PROYECTOS 5A.C., durante &l
Proceso de Seleccidn MN° 01-2015-0sinergmin-DEHL

I precissin efectuada en atencidn a la Consulta N 5 efectuada por el Paricipante OPC Consultores 5.A.C., durante ol Proceso
de Seleccidn N 01-2018-0senerpmin-D5HL

I precissdn efecteada on atencidn a la Consulta N B efectuada por o Pamicipante OLEUM PROYECTOS SAC., durante &l
Froceso de Seleccidn N° 01-2018-Osineqgmin-DEHL

WA
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10.

Asimismo, pard acreditar la duracidn en horas de los cursos cuyos certificados no las
consignan, deben presentar un documento impreso emitido por la institucion que dictd
el curso, precisando su duracidn en horas; para acreditar la duracién en horas de los
cursos expresados en unidades de educacion continua u otras similares, debe presentar
un documents impreso que muestre [a tabla de equivalencia de horas que oficialmente
muestre en su pagina WEB la institucion gue dictd el curse, o un documento emitido
directamente por dicha institucidn precisando dicha equivalencia en horas, Sin dichos

documentos no se validara la duracion del curse'’,

Cabe precisar que el comité aplicara lo senalado respecto de todo documento

presentado en idioma extranjero®,

Si el documento que acredita la experiencia del personal que propone el postor,
es emitido por dicho postor o cualquier empresa que integre el consarcio gue
propone al personal en cuestion, n ntar _adicionalmen ich

documento, copia del contrato v su respectiva conformidad o constancias o

certificados, que acrediten gue e tor brindd efectiv t i £rit

del cual emite el documento que acredita la experiencia del personal propuesto.

5i se presentara experiencias laborales desarrolladas en un mismo periodo de
tiempo, solo se considerara uno de los periodos superpuestos.

Vigencia del contrato

El contrato tiene vigencia desde el siguiente dia habil de su suscripcién v tendra un plazo de
duracidn de doce [12) meses.

Formas de pago

%e realiza de manera parcial, segin el avance de las drdenes de servicio de supervision
emitidas en determinados periodos v previa conformidad del drea usuaria gue administra el

contrato,

+ %8 ha considerado doce (12) pericdos mensuales de liguidacién del servicio contratadao,
confarme al siguiente detalle:

W* de informe Descripcion
1 Inferme del Periodo 01 Costo Total adjudicado 1,12
2 Informe del Peripdo 02 Costo Total adjudicado 1/12 |

U precisdin efectuada on atenchdn a la Consulta W° 23 efectuada por el Participante OLEURM PROYECTOS 5.AC,, duranie of

Froceso de Seleccidn N 01301 8-Osinergmin-D5HL

¥ precisidn efectuada en atenchdn a la Consulta N° 5 efectuada por o Participante OPC CONSULTORES 5.AC., durante of

Frocese de Seleccidn N° 01-2018-Osinergmin-DSHL y Consulta N° 3 efectuada por el Participante KARISMA MER 5.AC

C
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N® de informe Descripcion
3 Informe del Periodo 03 Costo Total adjudicade 1712
4 Informe del Periodo 04 Costo Total adjudicado 1/12
5 Infarme del Periodo 05 Costo Total adjudicado 1712
G Informe del Perioda 06 Costo Total adjudicado 112 |
7 Informe del Periodo OF Costo Total adjudicado 1/12 |
B Informe del Periodo 08 Costo Total adjudicado 1/12
9 Informe del Periodo 09 Costo Total adjudicado 112
10 il Informe del Periodo 10 Costo Total adjudicado 1/12 |
11 Informe del Periodo 11 Costo Total adjudicado 1712
12 Informe del Periodo 12 Costo Total adjudicado 1/12

[*] Los pagos se efectian segdn of servicio realizado, do acuerdo a la Guia General de Supervisitn de
Actividades de Hedrocarburos Liguidos vigente; estos pagos pueden ostar sujetos a penalidades de
acupndo a las presentes vio La Guia General de Suponviskin antes mencionada,

11. Eguipamiento e infraestructura

Las empresas supenvisoras, deben contar como minimo con el siguiente equipamiento:

. Dada I3 necesidad de coordinacion continua entre Osinergmin vy la  empresa

supervisora técnica, se requiere que tenga una oficing ubicada sepun se indica en el numeral
4.3,

« La empresa supenvisora téenica, debe contar con lo siguiente:

# Conewion a internet banda ancha de 10 Mbps o superior.
# Una (D1} Impresora v un (01) Escdner o una [01) Impresora multifuncional,

. Cada Profesional debe contar con:

= Smariphone con Sistema Operative 105 dAndroid, de la red telefonica que
Osinergmin disponga, con caracteristicas para recibir y enviar correos electrdnicos
en tiempo real. con paguete de datos minimo mensual de 2Gh.

* Computadora portatil con las siguientes caracteristicas, como minimo: Procesador de 64
bits con velocidad 1.8 GHE o superior, Micleos/Procesos 4/4, Memoria Cache 4GB, 4GB
de memaoria RAM o superior, Disco Duro S00GB o superior, Tarjeta de red 10,100,
WiFi IEEE 802.11 b/g/n v Bluetooth 4.0, tamano de pantalla de 14°, Grabador f
reproductor de DVD, Webcam, Micrdfono v Parlantes siempre operativos, Sistema
operativo Windows 7 Professional (64-Bits) original licenciado o superior, Antivirus en
todo momento actualizado v con licencias, Microsoft Office 2010 licenciadeo, Internet
Explorer Versidon 10 compatible con IEB.

# Cimara fotogrifica digital con fechador v con resolucion de 10 MPx como minimo
{solo aplica para los profesionales de la especialidad de ingenieria).™

™ La empresa superisora debera disponer de las herramientas mads seguras para el cumplimienio de sus obligaciones.

L
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12

13.

d. Cada profesional contard con los equipos, materiales v vestimenta adecuada (vestimenta,
tarjeta de identificacion y chaleco) de las Bases del Proceso de Seleccidn y otros instrumentos
gque resulten necesarios para el desarrollo de su trabajo. Estos deberan estar en buenas
condiciones de servicio y serdn mantenidos en dptimas condiciones. En cualquier caso, la EST
g5 responsable de cubrir los dafos que se puedan ocasionar a los equipos u otros
instrumentos que requieran para el desarrollo normal de las actividades de supervisidn,
debiendo repararlos o sustituirlos, de forma tal que no se afecte la programacion,
realizacion y resultados de los servicios encomendados.

e. Todos los profesionales deben contar con seguro de salud, seguro de accidentes personales
¥ seguro complementanio de trabajo de riesgo (salud ¥ pensiones).

f. Asimismo, Osinergmin brindard los accesos a los sistemas informaticos que & reguigran
para el mejor desempenio del servicio, previa coordinacién con el drea usuaria.

El equipamignto e infragstructura pueden ser verificadas por Osinergmin, durante la
ejecucidn del contrato de manera inopinada.

Presentacion del Certificado de habilitacidn profesional vigente

La colegiatura v habilitacion de los profesionales se requerird previo al inicio de su participacion
efectiva en la ejecucidon del contrato, tanto para aguellos titulados en el Peru como en el
extranjero; por ende, se debe considerar que dicha participacion efectiva se requiere desde la
vigencia del contrato.

Propiedad Intelectual

Dsinergmin adguiere la propiedad intelectual v los derechos de autoria, uso, explotacion y
distribucidn de todos los entregables que se creen vy desarrollen como consecuencia de la
ejecucion del servicio objeto del presente contrato. En consecuencia, las EST entregan a
Osinergmin toda la documentacion técnica y de wsuarios, incluyendo entre otros, los
codigos v programas fuentes desarrollados sobre cualguier programa que hubiere
desarrollado con ocasion del servicio brindadao.

51 fuera el caso que la ejecucidn v cumplimiento del servicio las EST tuviesen necesidad de
utilizar alguna metodologia v/o herramientas de software propias (o con derecho a uso),
Osinergmin adguirird los derechos sobre los mismos v el uso que s requiera durante la
ejecucion del servicia.

Las EST se abstendran de hacer copias o introducir variantes en los programas y metodologias

_-de Osinergmin ¥ no permitird a terceros el acceso o uso de dichos activos.
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14. Confidencialidad

La E5T tendrd la obligacion de mantener v puardar estricta reserva vy absoluta
confidencialidad sobre todos los documentos e informaciones de Osinergmin a los que tenga
acceso en ejecucion del presente contrato. En tal sentido, Ia ESA debera abstenerse de divulgar
tales documentos e informaciones, sea en forma directa o indirecta, a personas naturales o
juridicas, salvo autorizacidn expresa y por escrito de Osinergmin.

Los datos de cardcter personal entregados por Osinergmin a la EST y obtenidos por éstos
durante la ejecucion del servicio, dnica v exclusivamente podrin ser aplicados o utilizados para
el cumplimiento de los fines del presente documento contractual. La E5T se compromete a
cumplir con lo indicado en la Ley N® 39733, Ley de proteccién de datos personales, su
reglamento vy sus modificatorias,

La obligacion de confidencialidad establecida en la presente cladusula seguird vigente incluso
luego de la culminacion del presente contrato, hasta por cinco (05) afios. El incumplimiento de
lo establecido en la presente cldusula, por parte de las EST, constituye causal de resolucidn del
presente contrato, por incumplimientoe de las obligaciones establecidas en el articulo 28°
numeral 2B8.5 de La Directiva,

Anexo | Supervisiones 2019
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TERMIMOS DE REFEREMCIA DEL ITEM 2

[tem N* 2: Supervisién de actividades de transporte de hidrocarburos por ductos, ubicados en la

regidn norte [Tumbes y Piura)
Justificacidn

La Ley N* 26734 “Ley del Organismo Supervisor de Inversidn en Energia y Mineria - Osinergmin®
establece como funciones: supervisar y fiscalizar que las actividades de los subsectores de
electricidad, hidrocarburos y mineria se desarrollen de acuerdo a los dispositivos legales y
normas téonicas vigenbes,

hediante el articulo N* 4 Delegacidn de Empresas Supervisoras, de la Ley Complementaria de
Fortalecimiento Institucional del Organismo Superior de La Inversion en Energia (OSINERG™) ,
Ley N™ 27699, "Las funciones de Supervisidn, Supervision Especifica v Fiscalizacidn atribuidas al
OSINERG podran ser ejercitadas a través de Empresas Supervisoras. Las Empresas Supervisoras
son personas naturales o juridicas debidamente calificadas y clasificadas por el OSINERG, Estas
Empresas Supervisoras serdn contratadas y solventadas por el OSINERG. La contratacidn de las
mismas se realizard respectando los principios de igualdad, no discriminacidn v libre
competencia®,

Mediante Resolucion de Consejo Directivo N* 037-2016-05/C0 del 15 de marzo de 20016, con sus
modificatorias v normas complementarias, se establecen los criterios y procedimientos
especificos para la calificacion y clasificacion de las Empresas Supervisoras, asi como la
contratacion, designacidn v ejecucidn de las tareas de supervision y fiscalizacion que realizardn
tales empresas,

Osinergmin para ejecutar como parte de sus funciones, actividades de supervisian, fiscalizacion
¥ sancion, requiere de la contratacion de empresas que cuenten con profesionales de diversas
especialidades para velar por el cumplimiento de las actividades competencia de la Divisidn de
Supervision de Hidrocarburos Liquidos [DSHL).

Definiciones y Siglas

*  DSHL: Division de Supervision de Hidrocarburos Liguidos.

=  Empresa Supervisora: Personas juridicas o personas naturales con negocio gue suscriben
con Osinergmin contratos de supervision. Se extiende sus alcances a los profesionales y
bécnicos presentados por las personas juridicas para desarrollar los servicios de
supenvision y fiscalizacidn, asi como a sus representantes.

* Empresa Supervisora Técnica [E5T): Empresa supervisora en capacidad de realizar los
servicios materia de convocatoria. No le son exigibles las acreditaciones requerndas a las
BMPpresas supenisoras acreditadas, Las empresas supervisoras técnicas pueden estar
conformadas por consorcios integrados por personas naturales o juridicas, siendo todos
los involucrados responsables solidarios ante Osinergmin frente a cualquier accion u

; i " Hoy Osinergmin
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omision que constituya un incumplimiento o genere algun tipe de responsabilidad.

~ Guia General de Supervision de Actividades de Hidrocarburos Liguidos: Guia que
establece las pautas que deberdn seguir las empresas supervisoras para el desarrollo de
cualquier actividad de supervisidn o fiscalizacidn, durante la vipencia del contrato.

» Instalaciones de Hidrocarburos ' : Planta, local, estructura, equipo o embarcacidn
utilizados para buscar, producir, procesar, almacenar, transportar, distribuir Yy comercializar
Hidrocarbure, Dentro de las instalaciones de Hidrocarburos se comprende a los
emplazamientos en superficie v en subsuelo, en el zécalo continental o mar afuera,

=  PAS: Procedimiento Administrativo Sancionador.

# Reglamento de Supervision, Fiscalizacidon v Sancién de las Actividades Energéticas y
Mineras a cargo de Osinergmin: Reglamento aprobado por Resclucion de Consejo
Directive W* 040-2017-05/C0, sus modificatorias v directivas complementarias, en
adelante, el Reglamento,

#  SIGED: Sistema de Gestion Documentaria de Osinergmin.

# 5FH: Sistema de Fiscalizacidn en Hidrocarburos de la D5HL. En dicho sistema deberd
asociarse la instruccidn o el PAS iniciado a una unidad operativa especifica a través de la
peneracién de un Informe de Supervisidn, con la finalidad de contar con la data necesaria
para la elaboracidn de reporte, indicadores v efectuar la trazabilidad de los expedientes,

Las definiciones no establecidas en los presentes términos deben ser tomadas de lo
establecido en el Anexo 1 de la Guia General de Supervision de las Actividades de Hidrocarburos
Liguides; las contenidas en el Reglamento de Supervisidn, Fiscalizacidn y Sancidn de las
Actividades Energéticas y Mineras a cargo de Osinergmin aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo N* 040-2017-05/CD; o el Glosario, Siglas y Abreviaturas del Subsector Hidrocarburos
aprobado por Decreto Supremo N* 032-2002-EM, en tanto no se oponga a las aqui contenidas.

3.  Objeto materia de la convocatoria;

Contratar los servicios de una Empresa Supervisora Técnica con experiencia en servicios de
Supervision, Diseno, Construccidn, Inspeccidn o Mantenimiento de instalaciones eén el subsector
hidrocarburos, para brindar servicios de supervision del cumplimiento de la normativa vigente
aplicable a las instalaciones de los Sistema de Transporte de Hidrocarburos (hidrecarburos
liguidos, gas natural y OPDH).

4,  Alcance del Servicio:
4.1 Supervision de instalaciones para transporte de hidrocarburos por ductos, incluyendo
facilidades, en Lotes Petroleros, Refinerias, Plantas de Abastecimiento y Consumidores

Directos, ubicados en los departamentos de Tumbes y Piura, segin corresponda.

4.2 Las empresas postoras deben proponer como minime el numero de profesionales que se
detalla a continuacidn:

M Delinkcidn incluids en atencidn a la consulia N° 11 electuada por el participante Robinsan Intermational Perd 5.4, durante
&l Progesn de Seleccion N© 01-20108-DSINERGAMIN-DEHL.

* precisitn incluida en atencidn a ks consulta W° 7 efectuada por ¢l participante Karizma MER SA.C., dwrante ¢ Proceso de
Selecckdn W° 01-2018-0SIMERGMIN-D5HL,
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Perfil Categoria Especialidad Profesidn | Cantidad

TD2-01 Profesional 1 Coordinador de Proyecto | Ingeniero 01
TD2-02 Profesional 1 Profesional Ingeniero | Ingeniero o1

i TO2-03 Profestonal 2 Profesional Ingeniero | Ingeniero 02
TD2-04 Profesional 3 i Profesional Ingeniero | Ingeniero 02
TO2-05 Profesional 2 Profesional Abopado Abogado 01
TD2-06 Pml';sicmaH Profesional Abogado Abogado o1

Total 08

4.3 La empresa supervisora debe contar con una oficina en la provincia de Talara del
departamento de Piura. Todos los gastos que correspondan a su permanencia, residenca
en la provincia de Talara son asumidos por la Empresa Supervisora, excepto aguellos
relacionados a la prestacion de sus servicios fuera de la cudad de residencia (Talara), en
cuvo caso le es aplicable los reembolsos considerados en el procedimiento Pl O7
Procedimiento Gastos de Empresas Supervisoras vigente.

5. Actividades a Realizar.

Todas las actividades que se desarrollen durante el Servicio deben realizarse de acuerdo a los
procedimientos internos o especificos establecidos por Osinergmin, en ese sentido, las
EMPresas supervisoras técnicas-personas juridicas deben realizar como minimo las siguientes
actividades:

a. Supervisiones Pre Operativas:

# Evaluar las solicitudes de Informe Técnico Favorable (ITF) de los agentes supervisados y
elaborar los informes denegatorio o desistimiento, segun corresponda, dentro de los
plazos establecidos,

 Ewvaluar las solicitudes de Opinidn Técnica Favorable [OTF) v elaborar los informes
correspondientes.

= Ewaluar las solicitudes provenientes de los procedimientos TUPA de Osinergmin con
relacidn a actividades materia de supervision de la DSHL, presentados por los agentes
supervisados y elaborar informes, segin corresponda, dentro de los plazos establecidos.

# Revisar los procedimientos, protocolos vy resultados de las pruebas efectuadas en los
Sistemnas de Transporte de Hidrocarburos por Ductos, asi coma, presenciar y validar |as
pruebas de campo.

b. Supervisiones Operativas:
= Supenisar con o sin previa notificacidn, las empresas que realicen Transporte de
Hidrocarburas por Ductos.
r\'-l ™ = Verificar el cumplimiento de los compromisos establecidos en los instrumentos de
k‘;’f gestion de sepuridad o en cronogramas de ejecucidn.

i
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* Supervision de Emergencias y Denuncias.

# Proponer la disposicion, modificacion y levantamiento de mandatos, medidas
cautelares, medidas correctivas ¥y medidas de sepunidad, que se cifien a los
procedimientos que con la debida anticipacidn establece Osinergmin,

* Comprobar que las instalaciones cumplen con lo descrito y aprobado en los ITF, lo
establecido en los Instrumentos de Gestion de Seguridad (IGS), v los programas de
adecuacién aprobados.

* Evaluar las solicitudes de Opinidn Técnica vy elaborar los informes de supervision
correspondientes.

#  Evaluar el cumplimiento normativo de los Instrumentos de Gestidn de Sepuridad,

= Revisar los procedimientos, protocolos y resultados de las pruebas efectuadas en los
Sistemas de Transporte de Hidrocarburos por Ductos, asi como, presenciar y validar las
pruebas de campo,

» Ejecutar otros servicios sobre supervisién que el Area Usuaria le asigne durante el
pericdo de contratacion o que se describan en la Guia General de Supervision.

Las supervisiones a realizar por la empresa supervisora se encuentran en el Anexo 1, las
cantidades por cada accion de supervision es solo referencial ya que en algunos casos son por
demanda, esto noe limita gue se pueda asignar acciones de supervisidn de acuerdo a la necesidad
que se requiera atender.”

6.  Valor Referencial™
Un milldn cuatrocientos noventa v un mil ochocientos cuarenta v siete con 00/100 soles [5/ 1
491, 847.00), incluido 1GY.

7. Factores de evaluaddn para el personal gue presenta el postor
El Comité de Seleccion evalia las propuestas de los postores considerando los factores de evaluacidn
oblipgatorios consignados en los siguientes bErminos:

7.1 Perfil TD2-01. Profesional 1: Coordinador de Proyecto. Cantidad (01)

a. Formacion
# Titulo Profesional en Ingeniera de Petrolec, Petrogquimica, Quimica, Industrial,
Mecanica, Energla, Mecanica Eléctrica, Metaldrgica, Quimica-Metaldrgica, Mecdnica
de Fluidos o Civil.

# Debe contar com al menos dos (02) participaciones en cursos, talleres,
especializaciones y/o diplomados, en cualguiera de los siguientes casos:

+ Control de Corrosidn y/o Revestimiento de Tuberias
* Estudio de Riesgos en ductos para transporte de hidrecarburos
| L ¥ Ensayos no Destructivos en soldadura segin lineamientos de AWS o ASNT

* Lo cual no debe constituir en ningdn tipo de reclamo
HEl reermbalio de los pasios se efeciuard en caso de reakiear viapes al lugar de la visita de supervisidn diferentes al lugar que
fue contrat
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¥ Gestidn de Integridad de Ductos basado en API 1160 yv/o ASME B31.85
¥ Sistema de Transporte por ductos para liquidos segun ASME B31.4 y/o Sistema de
Transporte por ductos para gas segun ASME B31.8

La duracidn minima es de 22 horas para cada caso.

= [Debe haber llevado al menos una (01} Maestria, una (1) Especializacidn o un (01)
Diplomado [duracion minima de 120 horas cada wno), en las siguientes materias:
Gestidn de Hidrocarburos, Gestidn de la Energia, Regulacidn en actividades de
Hidrocarburos o Gestion de Proyectos.

b. Experiencia

# Experiencia profesional minima de diez [10) afios en servicios relacionados a las
actividades de supervisidn, fiscalizacidn, disefio, construccidn, operacién o
mantenimiento de instalaciones para el transporte de hidrocarburos por ductos (lineas
submarinas en terminales o refineras, lotes petroleros, ductos de uso propio,
concesionarios de transporte o distribucicn).

= Experencia minima de tres (3} afos como gerente, residente, jefe o coordinador en
proyectos v/o instalaciones relacionados al sector hidrocarburos.

7.2 Perfil TD2-02. Profesional 1; Ingeniera. Cantidad [01)

a. Formacion
# Titulo Profesional en Ingenieria de Petrdles, Petroguimica, Quimica, Industrial,
Mecanica, Energia, Mecinica Eléctrica, Metaldrgica, Quimica-Metaldrgica, Mecdnica
de Fluidos o Civil.

# [Debe contar con al menos dos [02) participaciones en cursos, talleres,
especializaciones y/o diplomados, en cualquiera de los siguientes casos:

¥ Control de Corrosidn y/o Revestimiento de Tuberias

+ Estudio de Riesgos en ductos para transporte de hidrocarburos

+ Ensayos no Destructivos en soldadura segin lineamientos de AWS o ASNT

¥ Gestion de Integridad de Ductos basado en APl 1160 y/o ASME B31.85

+ Sisterna de Transporte por ductos para liguides segon ASME B31.4 yfo Sistema de
Transporte por ductos para gas segin ASME B31.8

La duracién minima es de 22 horas para cada caso.

b. Experiencia

# Experiencia profesional minima de diez (10} afies en servicios relacionados a las
actividades de supervisidn, fiscalizacidn, diseno, construccion, operacidn o
mantenimiento de instalaciones para el transporte de hidrocarburos por ductos (lineas
submarinas en terminales o refineras, lotes petroleros, ductos de uso propio,
concesionarios de transporte o distribucion}.

e
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7.3 Perfil TD2-03. Profesional 2, Ingeniero. Cantidad: (02)

a. Formacidn
# Titulo Profesional en Ingenieria de Petréleo, Petroguimica, Quimica, Industrial,
Mecanica, Energia, Mecdnica Eléctrica, Metalirgica, Quimica-Metaldrgica, Mecanica
de Fluidas o Ciil,

» Debe contar con al menos una (01) participacién en cursos, talleres, espedializaciones
y/o diplomados, en cualquiera de los siguientes casos:

+ Control de Corrosion v/o Revestimiento de Tuberias

¥ Estudio de Riesgos en ductos para transporte de hidrocarburos

¥ Ensayos no Destructivos en soldadura segdn lineamientos de AWS o ASNT

¥ Gestidn de Integridad de Ductos basado en AP1 1160 v/o ASME B31.85

¥ Sistema de Transporte por ductos para liquidos segin ASME B31.4 y/o Sistema de
Transporte por ductos para gas segin ASME B31.8

La duracidn minima es de 22 horas para cada caso.

b. Experiencia
» Experiencia profesional minima de cinco (05) afios en servicios relacionados a las
actividades de supervision, fiscalizacidn, disefio, construccidn, operacion o
mantenimiento de instalaciones para el transporte de hidrocarburos por ductos (lineas
submarinas en terminales o refinerias, lotes petroleros, ductos de uso propio,
concesionarios de transporte o distribucidn).

7.4 Perfil TD2-04. Profesional 3, Ingeniero. Cantidad: (02)

a. Formacion
& Titulo Profesional en Ingenieria de Petrdleo, Petroguimica, Quimica, Industrial,
Mecanica, Energia, Mecanica Eléctrica, Metaldrgica, Mecanica de Fluidos o Civil.

b. Experiencia
s Experiencia profesional minima de tres {03) afios en las actividades de exploracion,
explotacian, transporte, refinacidn y distribucidn de hidrocarburos, y las tareas que su
desarrollo implica [mantenimiento, inspeccidn, reparacidn, construccién, pruebas
destructivas y no destructivas de los materiales y evaluacidn de corrosidn en las
instalaciones de hidrocarburos)™.

7.5 Perfil TD2-05. Profesional 2, Abogado. Cantidad: [01)

a. Formacion
= Titula Prafesional en Derecho,

B pragisidn incluida en atencion a la consulta N 10 efectuada por el panscipante Oleum Proyectos 5.A.C, durante ¢l Proceso
diz Selepcitn N® 01-2018-C5INERGRIN- DEHL.
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& Haber llevado al menos un [01) diplomade o un (01) Curso o una (01) Especializacion
o Maestria, en: Gestion de Hidrocarburos, Derecho Administrativo, Derecho
Empresarial, Regulacidn de Servicios Poblicos o Derecho de la Energia o similar.

b. Experiencia
& Experiencia profesional minima de cinco [05) anos en Derecho Administrativo.
* Debe tener como minimo cuatro (M) afios de experiencia en materia de:
hidrocarburos Liguidos y/o gas natural.

7.6 Perfil TD2-06. Profesional 3, Abogado, Cantidad: (01)

a. Formacign
= Titulo Profesional en Derecho,

b. Experiencia
# Experiencia profesional minima de tres (03) afios en Derecho Administrativo.
¢ Debe tener como minima un (01} afo de experiencia en actividades de fiscalizacion en
materia de: hidrocarburos Liquidos y/o gas natural,

El cumplimiento de la formacidn, experiencias y capacitacion de los perfiles debe acreditarse para
todo el personal de acuerdo con lo siguiente:

# La formacién y capacitacidn se acreditan con bos titulos, certificados, diplomas profesionales
correspondientes. (No se acepta declaraciones juradas).

*  Las experiencias se acreditan con las constancias o certificados de servicios o trabajos brindados
y/o contratos u drdenes de servicio. Estos Gltimos deben acompafiarse con su conformidad o
comprobante de pago cancelado, complementandose con el formato indicado en el Anexo N° 1 de

las Bases del Proceso de Seleccidn, con cardcter de declaracson jurada que detalle las funciones
realizadas®,

* La experiencia serd contabilizada a partir de la obtencién del grado de bachiller, lo cual se
debe acreditar con la presentacién del diploma del citado documento. 5i se presentan
experiencias laborales desarrolladas en el mismo periedo, solo se considerard uno de los
intervalos de tiempo superpusstos.

8. Criterios de Evaluacion Técnica

8.1 Experiencia del postor en el objeto materia de la convocatoria

~, * L pxperiencia vertida en una Decarachdn Jurada debe ser respaldada por el contenids de los decumentas requeridas en

1T las bases para certificar la experiencla, pues b Declaracidn Jurada es informacidn complementaria; por ende, para ser

| _considerada a ofectos de b evaluacidn téonica, la expeniencia debe acreditarse cumpBendo ambas condiciones, de by
coniraria no sevd consiklerada a efecto de b evaluacion,

o b
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Puntaje

Criterio de Evaluacidn Tecnica Rango de Evaluacidn Asignado

[hax=100]
5 pvalia la experiencia del postor en el objeto de materia de
la convecatoria [experiencia en senvicios de Supervision,
Disedio, Construccion, Operacion Inspeccion o Mantenimienio
de instalaciones en el subsector hidrocarburos [hidroecarburos
liquidos, gas natural y OPDH)*.

I00% o mas del valor
referencial dela 100
contratacion

D 250% a menos de 300%
Se califica considerando el monto facturado acumulado por el | @01 valor "ff':’“ﬂ'f"“' de la a5
postor durante un periods de hasta ocho (03] afos'™ a la fecha contratacion

de presentacion de propuestas, por un monto acumulado de | e T e nan

hasta tres (03] veces el valor referencial de la contratacion. del valor referencial de |2

contratacian 8
Se acredita mediante contratos v su respectiva conformidad por
la prestacidon efectuada o mediante comprobantes de pago™
cuya cancelacidn se acredite documental v fehacientemente,
con un maximo de veinte {20) servicios prestados!? a uno o mas | De 130% a menos de 200%
clientes, sin establecer limitaciones por el monto o el tiempodel | 9¢1 valor referencial de la 85
servicio gjecutado, ik
Cuando el postor sea wn consorcio™, sole se considera 1a
experiencia de aguellos integrantes del consorcio que ejecutan | De 100% a menos de 150%
conjuntamente el objeto materia de la convocatoria segin 1a | del valor referencial de la 20

promesa formal die consarcio v $olo en ¢l parcentaje que senala contratacién
su participacion del consorcia™!,

Precisiones:

{a) En caso se presente und o mMas sarvicios que sumados superen el limite de los ocho (8) afios y el
comprobante de pago por dicho senvicio corresponda a un periodo de tiempo que trastape tambidn el
perigdo limite de 8 afios, dicho servicio MO serd considerado para la calificacidn de la evaluacion técnica;

consideran montes acreditados con comprobantes cuyoe pericdo de facturacién inicie y finalice
dentro del limite de los acho (8] afos.

(&) 5e entiende por comprobantes de pago 2600 a la factura o [a boleta de venta, v tratdndose de documentos
extranjeros solo los equivalentes de aguellos, con |a inscripcion clara y veraz de su cancelacion en el mismo
comprobante,

{£] En caso se presenten mas de veinte (20] sendcios, se escogerdn de entre todos los presentados, los 20
servicios debidamente acreditados [cancelados] con los montos mas elevadaos,

(d} Para participar como consorcio sébo serd necesario presentar la promesa formal de consorcio requerida, no
signdo necesanio contar con un BUC independiente para & consarcio,

{e} Encasouno de bos consorciados, acredite la experiencia requerida respecto a un servicio brindado en otro
consarcio, & aplicard el porcentaje de su participacion en dicho consorcko, multiplicado por el porcentape
die su participacion en el consorcio mediante el cual participa en este proceso de seleccion,

. _"- T pracisidn incluida en atencidn a ba consulta N° 7 efectuada por o participante Karisma MER 5.0.C., durante ¢l Proceso de
Seleccian N° 01-2018 OSINERGRIM-DEHL.
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8.2 Condiciones de cumplimiento para todos los documentos presentados por el postor

& 5 los documentos que se presentan en la propuesta téonica, para acreditar yfo sustentar la
experiencia del postor o la formacion o experencia del personal que propone, se
encuentran en idioma extranjero, estos deben acompafiarse con sus commespondientes
traducciones certificadas al espanol, realizadas por un Traductor Publico Juramentado o
Traductor Colegiado Certificado, segin corresponda,

Enlo concerniente a la traduccidn de un Traductor Poblico Juramentado o de un Traductor
Colegiado Certificado, se precisa®™;

v En concordancia con los Arts, 247 v 257 del Decreto Supremo N° 126-2003-RE, si los
postores presentanm en su propuesta técnica los documentos requeridos para
acreditar experiencia v/o formacion suya o la del personal gue proponen v dichos
documentos (CUALQUIER DOCUMENTO] se traten de documentos plblicos emitidos
en idioma extranjero, para gque surtan efectos junidicos, deben contar com la
traduccion de un Traductor Pablico Juramentado, pues [Art. 2° del mismo D.5.) las
traducciones que ¢stos realicen en el ejercicio de sus funciones merecen fie publica y
tienen plena validez legal; en ese sentido, la traduccién de documentos pablicos en
idioma  extranjero  [Apostillados) debe hacerse mediante Traductor Pablico
Juramentado.

¥ 5 los postores presentan en su propuesta técnica los documentos requendos para
acreditar su experiencia y/o formacidn suya o la del personal que proponen y dichos
documentos ([CUALOUIER DOCUMENTO) se traten de documentos privados emitido
en idioma extranjers, éstos podrdn ser traducidos indistintamente por un Traductor
Pablico Juramentado o un Traductor Colegiado Certificado.

= Todo documento, folio u hoja presentado por el postor dentro de su propuesta técnica, para
validar o acreditar su experiencia o [a formacion vwo experiencia del personal que propone,
debe ser onginal o su copia respectiva,

* Para los casos de los grados académicos yo titulos profesionales, la copia del diploma debe
ser en ambas caras, segin corresponda.

* Los documentos gque acreditan las  capacitaciones deben ser emitidos por
organizaciones nacionales o internacionales [Ej. Colegio de Ingenieros, universidades,
institubos, MACE, ASME, APl u otras). La participacién en los cursos requeridos a los
Profesionales deben referirse a diferentes temas®™ e incluye su participacion en calidad de
participante o expositor'”,

™ pracision efectuada en atlentidn a la Consulta W™ 1 efectuada pov ol Pamigipante OLEUM PROYECTOS 5.AC, durante of
Proceso de Seleccidn WN° 01- 200 8-Osinergmin-DEHL
¥ pyecisicn eleciuada en atencion a la Consulta W° 5 efectuada por el Participanie OPC Consultores 5.A.C, durante ¢l Proceso

Proceso de Seheccién M 00 900 8- Csinergmin-DEHL

Q s1

-
die Sedeccion N* 01-2015-Osinergmén-D5SHL
f,.ﬂ"'l % precisién efectuada en atencién a la Conulta N* 8 efectuada por of Participante OLEUM PROYECTOS S.AC., durante ol
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Asimismo, para acreditar la duracidn en horas de los cursos expresados en unidades de
educacidn continua u otras similares, debe presentar un documento impreso que muestre
la tabla de equivalencia de horas que oficialmente muestre en su pdgina WEEB la institucidn
que dictd el curso, o un documento emitido directamente por dicha institucion precisando
dicha equivalencia en horas. Sin dichos documentos no se validard la duracidn del curse®.
Para acreditar la duracidn en horas de los cursos cuyos certificados no las consignan,
deben presentar un documento impreso emitido por la institucion que dictd el curso,
precisando su duracidn en horas, Sin dicho documento no se validara la duracidn del
curse, Cabe precisar que el comité aplicard lo sefialado en las bases y en la absolucion de
las presentes consultas respecto de todo documento presentado en idioma extranjero™.

¢ 5 ¢l documento que acredita la experiencia del personal que propone el postor, es
emitido por dicho postor o cualquier empresa que integre el consorcio que propong al
personal en cuestion, deben presentar adicionalmente a dicho documento, copia del
contrato y su respectiva conformidad o constancias o certificados, que acrediten que el
postor brindd efectivamente el servicio a mérito del cual emite el documento gue
acredita la experiencia del personal propuesto.

# 5 e presentara experiencias laborales desarrolladas en un mismo periodo de tiempo,
solo se considerard uno de los periodos superpuestos,

a9, Vigencia del contrato

El contrato tiene vigencia desde el sipuiente dia habil de su suscripcidn v tendrd un plazo de
duracion de doce [12) meses,

10. Formas de pago

Se realiza de manera parcial, segin el avance de las drdenes de servicio de supervisicon emitidas
en determinades periodos y previa conformidad del drea usuaria que administra el contrato.

«  Se ha considerado doce (12) periodos mensuales de liquidacidn del servicio contratado,
conforme al siguiente detalle:

N de informe Descripion

1 Informe del Periodo 01 _ Costo Total adjudicade 1/12

2 Informe del Periodo 02 Costo Total adjudicade 1/12
3 Informe del Periodo 03 Costo Total adjudicado 1/12
4 informe del Perioda 04 Costo Total adjudicado 1/12
5 Informe del Periodo 05 Costo Total adjudicado 1/12
[ Informe del Periodo 06 Costo Total adjudicado 1/12
7 Informe del Feriodo 07 Costo Total adjudicado 1/12

W pracigitn efectizada en atencidn a |2 Consulta B° 23 efeciuada por el Participante GLELM PROYECTOS S.A.C., durante el
Proceso die Selectedn N° 01-200 8- Osinerpmin-D5HL

¥ pracision efeciuada en atencidn a la Consudta N° 5 efectuada por el Participante OPC COMSULTORES S.A.C., durante &l
Proc dix Selepcitn N° 01-20018-Osinergmin-DSHL v Consulta N* 2 efectuada por el Participante KARISMA MER 5.A.C

A
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MN® de infarme Descripcion
8 Informe del Periodo 08 Costo Total adjudicado 1/12
o Infarme del Periodo 09 Costo Total adjudicade 1/12
10 Informe del Periodo 10 Costo Tetal adjudicado 1/12
11 Informe del Periodo 11~ Costo Total adjudicado 1/12
12 _Infarme del Periodo 12 Costo Total ad}uﬂl'céﬂu lfli“___"

[*] Los pagas se efectian segin e servicio realizado, de acuerda a la Guia General de Supervisiin de Actividades
de Hidrocarburos Liquidos vigente; estos pagos pucden ostar sujotos a penalidades de acuerdo a las presentes wo
la Guia General de Supervisidn antes mencionada,

11. Equipamiento ¢ infracstructura
Las empresas supervisoras, deben contar como minimo con el siguiente equipamiento:

a. Dada la necesidad de coordinacidn continua entre Osimergmin v la empresa supervisora
técnica, e requiere que tenga una oficina ubicada en el numeral 4.3,

b. La empresa supervisora téenica, debe contar con lo sipuiente:

= Conexidn a internet banda ancha de 10 Mbps o superior.
= Una (01} Impresora y un [01) Escdner o una [01) Impresora multifuncional.

c. Cada Profesional debe contar con:

= Smartphone con Sistema Operativo Android, de la red telefdnica que Osinergmin disponga,
con caracteristicas para recibir v enviar correos electrénicos en tiempo real. con pagquete de
datos minimo mensual de 2Gb.

= Computadora portatil con las siguientes caracteristicas, coma minimo: Procesador de 649 bits
con velocidad 1.8 GHE o superior, Nicleos/Procesos 4/4, Memoria Cache 4GB, 4GB de
memana RAM o superior, Disco Duro S500GE o superior, Tarjeta de red 10/100, WiFi |EEE
802.11 bfg/n y Bluetooth 4.0, tamafio de pantalla de 14", Grabador / reproductor de DVD,
Webcam, Micrdfono y Pardantes siempre operativos, Sistema operativa Windows 7
Frofessional [B64-Bits) original licenciado o superior, Antivirus en todo momento actualizado
v con licencias, Microsoft Office 2010 licenciado, Internet Explorer Versian 10 compatible con
|EB_J!|

= Camara fotografica digital con fechador y con resolucion de 10 MPx como minimo (solo aplica
para los profesionales de la especialidad de ingenieria).

d. Cada profesional contard con los equipos, materiales y vestimenta adecuada, segin lo indicado
{vestimenta, tarjeta de identificacidn y chaleco) de las Bases del Proceso de Seleccidn v otros
instrumentos que resulten necesanios para el desarrollo de su trabajo. Estos deberan estar en
buenas condiciones de servicio y seran mantenidos en dptimas condiciones, En cualguier caso,
la E5T es responsable de cubrir los dafos que se puedan ocasionar a los equipos u otros
instrumentos que requieran para el desarrollo normal de las actividades de supervisidn,
debiendo repararos o sustituirlos, de forma tal que no se afecte la programacién, realizacién
y resultados de los servicios encomendados.,

Wia tﬂ'lal'm:'liﬂ supervisora deberd disponer de las herramienias mads seguras para o cumplimients de sus obligaciones.
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e, Todos los profesionales deben contar con seguro de salud, seguro de accidentes personales y
sepurg complementario de trabajo de riesgo (salud v pensiones).

f. Asimismo, Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para
el mejor desempeno del servicio, previa coordinacidn con el drea usuarna.

El equipamiento e infragstructura pueden ser verificadas por Osinergmin, durante la ejecucidn
del contrato de manera inopinada,

12. Exclusion de presentacion del Certificado de habilitacién y colegiatura durante el concurso

La colegiatura y habilitacidn de los profesionales se requerira previo al inicio de su participacion
efectiva en la ejecucidon del contrato, tanto para aguellos titulados en el Perd como en el
extranjers,

13. Propiedad Intelectual

Osinergmin adquiere la propiedad intelectual v los derechos de autoria, uso, explotacion y
distribucidn de todos los entregables que se creen y desarrollen como consecuencia de la
ejecucion del servicio objeto del presente contrato. En consecuencia, las EST entregan a
Osinergmin toda la documentacién técnica y de usuarios, incluyendo entre otros, los codigos y
programas fuentes desarrollados sobre cualquier programa que hubiere desarrollado con ocasion
del servicio brindado,

Si fuera el caso que la ejecucion v cumplimiento del servicio las EST tuviesen necesidad de wtilizar
alguna metodologia y/o herramientas de software propias (o con derecho a uso), Osinergmin
adquirira los derechos sobre los mismos y el uso que se requiera durante la ejecucion del servicio,

Las EST se abstendrdn de hacer copias o introducir variantes en los programas v metodologias de
Dsinergmin y no permitird a terceros el acceso o uso de dichos activos.

14. Confidencialidad

La EST tendrs la obligacidn de rmantener y guardar estricta reserva y absoluta confidencialidad
sobre todos los documentos e informaciones de Osinergmin a los gue enga acoeso en ejecucion
del presente contrato. En tal sentido, la ESA deberd abstenerse de divulgar tales documentos e
infarmaciones, sea en forma directa o indirecta, a personas naturales o juridicas, salvo
autorizacidn expresa y por escrito de Osinergmin,

Los datos de cardcter personal entregados por Osinergmin a la EST y obtenidos por éstos durante
la ejecucidon del servicio, Unica y exclusivamente podran ser aplicados o utilizados para el
cumplimiento de los fines del presente documento contractual, La EST se compromete a cumplir
con lo indicado en la Ley N* 29733, Ley de proteccidn de datos personales, su reglamento y sus
miodificatorias.

La obligacidn de confidencialidad establecida en la presente cldusula seguira vigente incluso luego
de la r,t..|llminaci|5n del presente contrato, hasta por cnco (05) afos. El incumplimiento de lo

i
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establecido en la presente cliusula, por parte de las EST, constituye causal de resoclucion del
presente contrato, por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 28° numeral
8.5 de La Directiva.

Anexo 1 - Supervisiones 2019

FTEA 0F-2 0] 8 “ELREE RN D 4 CTIVROA DES OF TRANTAOR I'E OF MI0S LA FSLRDE POR DLACTOS, CACA BOS B LA RE MOATE [TLRARET W e g
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TERMINOS DE REFERENCIA DEL ITEM 4

item N® 4: Supervisidn del cumplimiento de la devolucidn del Cargo Tarifario SISE
[Sistema de Seguridad Energética en Hidrocarburos)

1. Justificacion

MMediante Ley N* 29852 se cred el Sistema de Seguridad Energética en Hidrocarburos que permite
dotar de infraestructura requerida para brindar seguridad al sistema energético. El SI5E, segun
esta ley, es remunerado mediante un cargo tarifario a la infraestructura de la red nacional de
ductos de transporte de productos liguidos derivados de los hidrocarburos v liguidos de gas
natural, asi como al suministro de dichos productos.

A través de Decreto Supremo N° 021-2012-EM se aprobd el Reglamento del Sistema de Seguridad
Energética en Hidrocarburas v el Fondo de Inclusidn Social Energético. De acverdo al articula 5°
del reglamento en mencidn, Osinergmin aprueba el Cargo Tarifario SI5E el mismo que es
recaudado por los Productores e Importadores que realizan la venta primaria.

Mediante Resoluciones de Consejo Directive N° 065-2015-05/CD y N* 070-2016-05/CD, se
aprobaron los Cargos Tarifarios SISE™ vigentes para los periodos del 01 de mayo de 2015 hasta el
30 de abril de 2016, v del 01 de mayvo de 2016 hasta el 30 de abril de 2017, respectivamente.

Con Resolucidn de Consejo Directivo N* 011-2017-05/C0D", se suspendio la aplicacidn del Cargo
Tarifario SISE y la TRS™ fijados en la Resolucidn de Consejo Directivo N* 070-2016-05/CD.

Posteriormente, su publicd la Ley N* 30543Y, ley cuyo articulo primero deja sin efecto el cobro
del CASE®™ fijado en la Resalucidn N° 074-2016-05/CD; asimismo, deja sin efecto la aplicacion del
“(...) Cargo por Sistema de Seguridod Energética en Hidrocorburos (Tarifario SISE) v la Tarifa
Regulada de Seguridad (TRS), fijados en lo Resolucidn N* 070-2016-05/CD",

Cabe sefalar gue el articulo segundo encarga al Poder Ejecutivo establecer los mecanismos para
la devolucidn de los pagos efectuados a través de los recibos de luz, por concepto de CASE,
Tarifario SI5E v TR, sefalados en el articula primera.

M pepdiante Loy N° 28852 se cred of Sistema de Scguridad Energética en Hidrocarburas que permite dotar de infraestructiera
requerida para brindar seguridad al sistema energitica, EI SISE, segin csta bey, @3 remunerado mediante un cango tasilario
a la infraestructura de la red nacional de ductes de transporie de prodectes liquides derivados de los hidrocarburos y
liquidos de gas natwral, a3 como al suménistro de dichos productos.
A trawés de Decreto Supremo N D21-2012-EM se aprobd el Reglamento del Skiema de Seguridad Energética on
Hidrocarbwros y el Fando de Indusidn Social Energético. De acuerdo al artfcule 5* del reglamento en mencidn, Osinergmin
aprueha ol Cargo Tasifario SI5E el mismo gue e recaudado por los Prodectores e Imporiadores que realizan la venta
primaria.

* Publicada el 36 de enero de 2017,

¥ Tarifa Regulada de Seguridad.

" publicada el 03 de marzo de 2017,
”) \ * Cargo por Aflanzaméento de |a Seguridad Energética.

1
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Mediante Resolucidn de Consejo Directivo N* 032-2017-05/CD*, se dejd sin efecto el CASE, Cargo
Tarifario SI5E v la Tarifa Regulada de Seguridad (TR5) fijados con Resoluciones N* 070-2016-05/CD
v W* 074-2016-05/C0, v cuya aplicacidn fue suspendida por Resolucién N® 011-2017-05/CD.

A través de Decreto Supremo N™ 022-2017-EM, se reglamentd la Ley N® 30543, indicandose en su
articulo primero que “El corgo torffario CASE, Toriforio SISE y TRS que fueron recoudados por las
empresos de electricidad e hidrocorburos son devueltos o los usuorios finales®,

Asimismo, el articulo cuarto del decreto supremo en mencidn sefala que “En un placo de hasta
cuorento ¥ onco dios colendaorio, contados o partir de lo vigencig de lo presente normo, &l
Organismo Supervisor de lo Inversion en Emergio y Minerfo (Osinergmin), estoblece el
procedimiento v los meconismaos pora la devolucion de los pagos efectuados por los conceplos de
cargo tarifario CASE, Tarifario SISE y TRS™.

Mediante Resolucion de Consejo Directivo N* 185-2017-05/CD*, se aprobaron los formatos y
plazos para que, entre otros, los Productores e Importadores de combustibles liquidas, GLP v
otros productos derivados de los liguides de gas natural, remitan a Osinergmin la informacion
referente a la recaudacion, pagos y transferencia por conceptos de Cargo Tarifario SISE.

&l respecto, el Formato 9 de la resolucidn antedicha, referido a la “Lista de Usuarios Finales
Beneficiarios y Montos a Devolver por el Productor o Importader por Cargo Tarifario SISE”, define
Usuario Final Beneficiario, como el “Consumidor de combustibles lfquidos, GLP u otros productas
derivedos de los liquides de gos natural que como persona notural o juridice pogd el Cargo
Tarifario SI5E, debidamente consignodo en el respectivo comprobante de pago, y cuyo uso finol de
dichos energélicos estd destinado o su propio consuma™,

A través de Resolucion de Consejo Directive N* 206-2017-05/C0* se aprobd el “Procedimiento
paora ta devolucidn de los pogos efectvados por los conceptos de CASE, Cargo Tarifario SISE y TRS
dispuesta por Ley N* 30543", cuyo objeto es establecer los criterios, etapas, obligaciones, plazos
y mecanismos para la implementacién de la devolucidn de los pagos efectuvados por conceptos
del CASE, el Cargo Tarifario SISE y la TRS, en el marco de lo dispuesto en la Ley N* 30543 y su
reglamento aprobado con Decreto Supremo N® 0232-2017-EM,

Asimismo, con Resolucidn de Consejo Directive N* 207-2017-05/CD* se aprobd la Tipificacion de
Infracciones y Escala de Multas por incumplimientos al “Procedimiento paro la devolucidn de los
pagos efectuados por los conceptos de CASE, Corgo Tarifario SISE y TRS, dispuesta por Ley N*
30543%, y se determinaron las autoridades competentes para el ejercicio de la funcidn
sancionadora ante los incumplimientos del citado reglamento.

Por dltimo, con Resolucidn de Consejo Directive N® 230-2017-05/C0** se aprobaron los saldos de
la liguidacidn a que se refiere el articulo 14%, asi como los mentos a transferir determinados segin

¥ publbcada el 11 de marzo de 2017.
1 publecada o 12 de setiembre de 2017.
4 publicada ol 30 de setiembre de 2017,
e Publicada el 12 de octebe de 2017,
J| || ** Publicada el 12 de octubre de 2017.
-~
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el articulo 16" del procedimiento aprobado mediante Resolucion de Consejo Directive N 206-
2017-05/C0, correspondiente a cada una de las empresas productoras o importadoras de
combustibles liquidos, GLF u otros productos derivados de les liguidos de gas natural, a fin de
efectuar la devolucidn del Cargo Tarifario 5I5E a cada uno de sus Usuarios Finales Beneficiarios en
ddlares americanos v en soles, en el marco de la Ley 30543 y el Decreto Suprema N® 022-2017-

Em

Esta resolucidn determind un listado de wveintitrés [23) empresas, dentro de las cuales
corresponden al ambito de supervision de la DSHL diez (10) empresas, gue son las que
corresponde supervisar v fiscalizar respecto al cumplimiente de las normas aplicables a la

devolucidn del Cargo Tarifario 3I5E (Resolucidn de Consejo Directive N° 206-2017-05/CD0, en

adelante Procedimiento SISE).

Definiciones vy siglas

Agentes: Segin el articulo 2* del Procedimiento SISE, son los productores e importadores
de combustibles liquidos, GLP y otros productos derivados de los liguidos de gas natural, v
los wswarios finales de los servicios de combustibles liquidos, GLP v otros productos
derivados de los liguidos de gas natural.

DSHL: Division de Supervisidn de Hidrocarburos Liguidos.

Empresa Supervisora: Personas juridicas o personas naturales con negocio que suscriben
con Osinergmin contratos de supervision, Se extiende sus alcances a los profesionales y
técnicos presentados por las personas juridicas para desarrollar los servicios de supervisian
y fiscalizacidn, asi como a sus representantes.

Empresa Supervisora Técnica (E5T): Empresa supervisora en capacidad de realizar los
servicios materia de convocatoria. Mo le son exigibles las acreditaciones requeridas a las
empresas supenisoras acreditadas, Las empresas supervisoras técnicas pueden estar
conformadas por consorcios integrados por personas naturales o juridicas, siendo todos los
involucrados responsables solidarios ante Dsinergmin frente a cualquier accidn u omisidn
que constituya un incumplimiento o genere algin tipo de responsabilidad.

Guia General de Supervisidn de Actividades de Hidrocarburos Liguidos: Guia que establece
las pautas que deberdn seguir las empresas supervisoras para el desarrollo de cualquier
actividad de supervision o fiscalizacion, durante la vipencia del contrato.

PAS: Procedimiento Administrativo Sancionador,

Reglamento de Supervision, Fiscalizacion y Sancidn de las Actividades Energéticas y
Mineras a cargo de Osinergmin: Beglamento aprobado por Resolucidn de Consejo Directivo
M* 40-2017-05/C0, sus modificatorias v directivas complementarias, en adelante, el
Reglamento.

SIGED; Sistema de Gestidn Documentaria de Osinergmin.

SISE: Sistema de Seguridad Energética en Hidrocarburos.

SFH: Sistema de Fiscalizacidon en Hidrocarburos de la DSHL. En dicho sistema debera
asociarse la instruccidn o el PAS iniciado a una unidad operativa especifica a través de la
generacion de un Informe de Supervision, con la finalidad de contar con la data necesaria
para la elaboracidn de reporte, indicadores v efectuar la trazabilidad de los expedientes.
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Las definiciones no establecidas en los presentes términos deben ser tomadas de lo establecido
en el Anexo 1 de la Guia General de Supervisidn de las Actividades de Hidrocarburos Liguidos, las
contenidas en el Reglamento de Supervisidn, Fiscalizacion y Sancién de las Actividades Energéticas
¥ Mineras a cargo de Osinergmin aprobado por Resolucidn de Consejo Directive N® 040-2017-
05/CD o el Glosario, Siglas y Abreviaturas del Subsector Hidrocarburos aprobado por Decreto
Supremo N 032-2002-EM, en tanto no se oponga a las aqui contenidas,

3. 0 o materia de la convocatoria

procedimientos contables y/o tributarias, para actuar por delegacion de Osinergmin (Articulo 4°
de la Ley 27699, en la supervision del cumplimiento del procedimiento para devolucidn de pagos
efectuados por cargo tarifario SI5E, contemplado en la Resolucion de Consejo Directive N® 206-
S017-05/CD0,

4, ici rvi

4.1. Supervision en el sector energético™ para el cumplimiento de las normas aplicables a la
devolucion del Cargo Tarifario SISE, de los siguientes agentes, incluyendo los casos en que
dichos agentes realicen cambio de razdn social, absorcidn o similares:

Lima Gas 5.A.

Llama Gas 5.A.

Maple Gas Corporation del Perd S.R.L.
Peruana de Combustibles 5.4,
Petrdleos del Perd-Petropernd 5.4,
Puma Energy Perd 5.A.C.

Pure Biofuels del Pera 5. A.C.
Refineria la Pampilla 5.8.A.

Solgas 5.4,

Zeta Gas Anding 5.4,

4.2, La supervision tiene como objetivo wverificar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Resolucidn de Consejo Directive N® 185-2017-05/CD, en la Resolucidn de
Consejo Directiva N* 206-2017-05/CD por el que se aprobd el “Procedimiento para la
devolucion de los pagos efectuados por los conceplos de CASE, Carge Tanfario SI5E y TRS
dispuesta por Ley N™ 30543", vy en la Resolucidn de Consejo Directivo N® 207-2017-05/C0;
asi como también, en la Resolucidn de Consejo Directivo N® 028-2003-05/CD, Resolucidn
de Consejo Directivo N® 040-2007-05-C0, ¥ demds normas aplicables.

M En numeral 4.6 del articulo 4° Reglarmento de Supervision, Fiscalizacidn y Sancidn de las Actividades Energéticas v Mineras
. a cango de Dsinergman, aprobado por Resolucidn de Consejo Directivo N° 40-2017-05/C0, se define Sector energéibon
| come apuel que “Comprende o los subsectores de electricided ¢ avocorluros. Dentro de dste ditirme los actividedes

AL | _~vincidodes o hidrocorbivos Bgwdos ¥ gos nolural®,

P
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Actividades a realizar

Todas las actividades que se desarrollen durante el servicio deben realizarse de acuerdo a la Guia
General de Supervisidn de las Actividades de Hidrocarburos Liguidos, el Procedimiento Interno
"Reembolso Gastos de Viajes de Empresas Supervisoras™ ¥ el Procedimiento Especifico "Control
Operacional del 51G7; en este sentido, la empresa supervisora técnica, debe realizar como minimo
las siguientes actividades:

Supervisign:

supervision del cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Resolucidn de Consejo
Directivo M* 185-2017-05/C0, en la Resolucidn de Consejo Directive N° 206-2017-05/CD por
el que se aprobo el “Procedimiento pore lo devolucion de los pogos efectucdas por los
conceptos de CASE, Cargo Tarifario S5I5E y TRS dispuesta por Ley N™ 30543, y en la Resolucién
de Consejo Directive N* 207-2017-05/C0; v demds regulacion vinculada al Cargo Tarifario
SI5E ¥ procedimientos internos o especificos del Osinergmin; lo que incluye como minimo el
desarrollo de las siguientes actividades:

¢ Supervisar el procedimiento de devolucidn del Cargo Tarifario SISE, con o sin previa
notificacian,

# Efectuar las coordinaciones necesarias, previas al desarrollo de las actividades de
SUpErvision.

# Revisar y evaluar la documentacion presentada por los agentes supervisados, dentro de
los plazos establecidos determinados por Osinergmin en cada caso,

# Realizar wvisitas de supervisidn a los agentes supervisados en Lima, Provincia
Constitucional del Callao v otros departamentos del pais, conforme a la normativa
aplicable.

# Elaborar informes u otra documentacion de supervisién del cumplimiento, por parte del
agente supervisado, de las obligaciones legales o de disposiciones emitidas por, o de
competencia de Osinergmin, vinculadas a la devolucion del Cargo Tarifario SISE.

® Remitir, una vez concluidas las actividades de supervision, los documentos, informes,
material audiovisual o electronico, notas v toda informacion reabida, pestionada o
emitida durante los servicios prestados,

Como resultade de las supervisiones, la EST debe emitir informes técnicos u otros
documentos comprendidos en la guia de supervision vigente; relacionados al incumplimiento
del agente supervisado respecto de las obligaciones legales o de disposiciones emitidas por,
o de competencia de Osinergmin, segin corresponda.

Las Acciones de Supervision que se indican en el Cuadro N* 01 corresponden a las acciones
programadas para el afo 2019. Para efectos del servicio a contratar, estas cantidades solo
referencia la supervision integral a efectuar, toda vez que estdn sujetas variacion segin las

necesidades de Osinergmin.

Ly
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6. Profesionales requeridos

Las empresas postoras deben proponer como minimo el nimero de profesionales gue se detalla
a continuacian:

Perfil Categoria Descripcion Profesion Cantidad
Profesional 2 Jefe de Proyecto Contador
Profesional 2 Pm_fq_zslnnai Abopado | Abopgado 01
Profesional 3 Profesional Contador | Contador

TD1-02

El personal propuesto por los postores debe cumplir con los numerales 9.1 v 9.2 de |a Directiva
para la Seleccidon y Contratacidn de Empresas Supervisoras, aprobada por Resolucién de Consejo
Directive N* 037-2016-05/CD (en adelante, la Directiva) v modificada por la Resolucidn de
Consejo Directiva N* 220-2016-05/CD, a dicho efecto adjunta a su Propuesta Técnica la
Declaracion Jurada sefalada en la Seccion General de las Bases del Proceso de Seleccidn,

7.  Valor Referencial

Cuatrocientos noventa y siete mil trescientos treinta ¥ ocho con 00F100 soles (5 497 338.00),
incluido 1GY,

B. luacidn para | gue a el postor

El Comité de Seleccion evalda la propuesta de los postores considerando los factores de
evaluacidn obligatorios consignados en los siguientes términos:

8.1 Perfil TD1-01. Profesional 2: Jefe de Proyecto. Cantidad: (D1)

a. Formacion profesional;
# Titulo Profesional de Contador Pablica.
» Habilitacidn vigente emitida por el Colegio Profesional correspondiente.
# Tener un certificado o diploma de haber concluido un:
o Programa de especializacidn en tributacion, o
o Diplomado en tributacidn, o
o Maestria en tributacion.

b. Experiencia profesional;
# Minima de cinco [05) afios en las siguientes actividades: Auditorias y/o fiscalizaciones
y/o supervisiones y/o consultorias o asesorias, sean contables y/fo tributarias.
» Minimo dos (02) afios de experiencia brindado servicios en el sector energético y/fo
para el sector energético.

| se contabilizard la experiencia dentro de los 10 afios anteriores a la fecha de la convocatoria

6l
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8.2 Perfil TO1-02. Profesional 2: Abogado. Cantidad: [(01)

a. Formacidn profesional:
» Titulo Profesional en Derecho.
= Habilitacidn vigente emitida por el Colegio Profesional correspondiente.
# Tener un certificado o diploma de haber concluido una especializacién o diplomado o
maestria, referidos a: Derecho Administrative o Dereche de la Energia o Derecho
Tributario o en Regulacidn de Servicios Pablicos,

b. Experiencia profesional:
=  Minima de cinco [05) afos en derecho de la energia yfo derecho tributario vwo derecho
administrativa.
* Minimo dos (02) afios de experiencia brindando servicios en el sector energético y/fo
para el sector energetico.

e contabilizara la experiencia dentro de los 10 afios anteriores a la fecha de la convocatoria

del concurso,

8.3 Perfil TD1-03. Profesional 3: Contador. Cantidad: [01)

a. Formacidn profesional:
# Titulo Profesional de Contador Pablico.
# Habilitacidn vigente emitida por el Colegio Profesional correspondiente.
« Tener un certificado o diploma de haber concluido un:
o Programa de especializacion en tributacidn yfo energia, o
o Diplomado en tributacién y/o energia, o
o Maestria en tributacidn y/fo energia.

b. Experiencia profesional:
# Minima de tres (03] afios en las sipuientes actividades: Auditorias vfo fiscalizaciones
/o supervisiones vfo consulborias o asesonias, sean contables vwo tributarias.

Se contabilizard la experiencia dentro de los 10 anos anteriores a la fecha de la convocatoria
del concurso.

El cumplimiento de la formacidn, experiencias y capacitacién de los perfiles debe acreditarse:

Para todo personal;

# La formacidn y capacitacidn se acreditan con los titulos, certificados, diplomas profesionales
correspondientes. (Mo se acepta declaraciones juradas).

s Las experiencias se acreditan con las constancias o certificados de servicios o trabajos brindados o

| contratos u drdenes de servicio, Estos dltimos deben acompafiarse con su conformidad o
:_J/’ comprobante de pago cancelado, complementindose con el formato indicado en las Bases del

=y

)
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Proceso de Seleccidn, con cardcter de declaracion jurada que detalle las funciones realizadas®,

# La experiencia serd contabilizada a partir de la obtencion del grado de bachiller, lo cual se
debe acreditar con la presentacidn del diploma del citado documento. 5i se presentan
experiencias laborales desarrolladas en el mismo periode, solo se considerard uno de los
intervalos de tiempo superpuestos,

9. Criterios de Evalu Ticni

9.1 Experiencia del postor en el objeto materia de la convocatoria

Puntaje

Criterio de Evaluacidn Téonlca Rango de Evaluacion Asignado

) Bl aonc=1000]

Se evalda la experiencia del postor en ¢ objeto de materia de la
conwvocatoria [experiencia en  supervision wo contrel vio
auditaria, de aplicacidn o cumplimiento de normas yo
procedimientos contables wo tributarios).

300% o mas del valor
referencial de la 100
cantratacion

De 350% 3 menos de 300%
del valor referencial de la o5
contratacidn

S califica considerando ¢ monto facturade acumulado por el
postor durante un periodo de hasta ocho [08] afos™ a la fecha de
presentacion de propuestas, por un monto acumulado de hasta tres

(03] veces o valor referencial de la contratacidn. De 2005 a menos de 2500
; _ 3 del valor referencial de la o0
Se acredita mediante contratos y su respectiva conformidad por la contratacidn

prestacién efectuada o mediante comprobantes de page™ cuya
cancelacién e acredite documental y fehaclentemente, con un

méximo de veinte [20) servicios prestados™ a uno o mds clientes, ':;" IIE'DIK“‘ ";“"“'5‘ fr“ljuulm -
sin establecer limitaciones por el monto o el tiempo del servicio Chvir e EIE'-_":_'E' e
contralacion

ejecutades,

Cuando el postor sea un contorcial, solo se considera la
cxperiencia de aqur.rll.us Inlﬂ'f.l'al'!lﬁ del consorcio que c'jf:?ulan De 100% a menos de 150%
conjuntamente e objeto materia de la convocatoria segin la
promesa formal de consorcio y solo en el porcentaje que sedala su
participacidn del consarcio,

del valor referencial de la BO
cantratacion

Precisiones:

{a] Encasosepresente uno o mas servicios que sumados superen & limite de los ocho (8) anos y el comprobante
die pago por dicho serviclo corresponda a un periodo de tiempo que traslape también el periodo limite de 8
afos, dicho servicio MO serd considerado para la calificacidn de Ia evaluacidn téenica; sdlo se consideran
maontos acreditados con comprobantes cuyoe perigdo de facturacion inicie y finalice dentro del imite di los

h lileE

(b} S enticnde por comprobantes de pago solo a la factura o 1a boleta de venta, y iratdndose de documentos

extranjeros solo los equivalentes de aquellos, con la inscripcidn clara y veraz de su cancelacion en o mismo

= * La expodiencia veriida en una Declarackin Jurada debe ser respaldada por el contenkdo de los documentos requeridos en
;Il’- las bases para cedtificar la experiencia, pues la Declaracidn Jurada es informacidn complementacia; par ende, para ser
considerada a efectos de la evaluackin técnica, la experiendia debe acreditarse cemplicndo ambas condiciones, de lo

UL contrario po serd considerada a efecto de la ovabuacidn,

A
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{¢] %e recuerda que NO se admitiran propuestas gue contengan mas de veinte {20) servicios.

[d] Para participar como consorcio s6lo serd necesario presentar |3 promesa formal de consarcio requerida, no
siendo necesario contar con un RUC independiente para el consorcia,

{e] En caso uno de los consorciados, acredite la experienda requerida respecto a un servicio brindado en otro
consorcio, se aplicard el porcentaje de su participacidn en dicho consorcio, multiplicade por el porcentaje de
su participacion en el consorcio mediante el cual participa en este proceso de seleccion. Dicho porcentaje
debe constar en el contrato de consorcio gue acredite dicha participacion, el cual debe adjuntarse en copia
dentro de su propuesta técnica. 5t n adjunta dicho contrato de c o, no se considerard

EXREMENCI.

5.2 Condiciones de cumplimiento para todos los documentos presentades por el postor

= 5i los documentos que se presentan en la propuesta técnica, para acreditar y/o sustentar la
experiencia del postor o la formacidn o experiencia del personal que propone, se
encuentran en idioma extranpero, estos deben acompafiarse con sus cormespondientes
traducciones certificadas al espafiol, realizadas por un Traductor Publico Juramentado o
Traductor Colegiado Certificado, segin comesponda.

Enlo concerniente ala traduccién de un Traductor Pablico Juramentado o de un Traductor
Colegiado Certificado, se precisa®™:

v En concordancia con los Arts. 24% v 25" del Decreto Supremao N® 126-2003-RE, 5 los
postores presentan en su propuesta técnica los documentos requeridos para
acreditar experiencia yo formacidn suva o la del personal que proponen v dichos
documentos (CUALOUIER DOCUMENTO) se traten de documentos publicos emitidos
en idioma extranjero, para gque surtan efectos juridicos, deben contar con |a
traduccion de un Traductor Pablico Juramentado, pues (Art. 2° del mismeo D.5.) las
traducciones que éstos realicen en el gjercicio de sus funciones merecen fe pablica y
tienen plena validez legal; en ese sentido, la traduccidn de decumentos publicos en
idioma extranjero  [Apostillados) debe hacerse mediante Traductor Pablico
Juramentado,

+  5i los postores presentan en su propuesta téenica los documentos requendos para
acreditar su experiencia y/o formacién suya o la del personal que proponen y dichos
documentos [CUALOUIER DOCUMENTO]) se traten de documentos privados emitido
en idioma extranjers, éstos podran ser traducidos indistintamente por un Traductor
Piblico Juramentado o un Traductor Colegiade Certificado.

Todo documento, folio u hoja presentado por el postor dentro de su propuesta técnica,
para validar o acreditar su expernenca o [a formacidn yfo experencia del personal gue
propone, debe ser original o su copia respectiva. Cabe precisar que el comité aplicara lo
sefialado respecto de todo documento presentado en idioma extranjera®’.

# Para los casos de los prados académicos yfo tiulos profesionales, la copia del diploma

4% Precisidn efectuada en atencidn a la Consulta N 1 efectuada por el Participanie CLEUM PROYECTOS S.A.C., durante
ol Procesa de Selectidn N® 01-201E-Oinesgmin-DEHL

Y procision efectuada en stencidn & la Consulta N* 5 efecieada por of Participante OPC CONSULTORES 5.A.C., durante o
FI_q-pum de s cidin W §1-2018-Osinergrmin-DSHL y Consulta N® 2 eleciuads pos el Participante EARSMA MER 5.8.C

'Y
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debe ser en ambas caras, segun corresponda.

# 5i el documento que acredita |a experiencia del personal que propone el postor,
es emitido por dicho postor o cualguier empresa gue integre el consorcio que
propone al personal en cuestion, deben presentar adicionalmente a dicho

documento, copia del contrato y su respectiva conformidad o constancias o
srtificad ue acrediten que gl tor brindd efectivamente al 2

del cual emite el documento que acredita la experiencia del personal propuesto.
# 5i se presentara experiencias laborales desarrolladas en un mismo pericde de
tiempo, sdlo se considerard uno de los periodos superpuestos.

10. Vigencia del contrato y entregables

10.1 Vigencia del contrato

El contrato tiene vigencia desde el siguiente dia hibil de su suscripcidn v tendrd un plazo
de duracidn de doce [12) meses.

10.2 Entregables.

Durante la ejecucion del servicio de supervision, la EST debe presentar, de acuerdo al
programa de servicios coordinado con el drea usuaria:

a. El o los documentos que corresponda por cada orden de servicio de supervision
asignada,

Dichos documentos se elaboran segin los lineamientos, formatos v medios
establecidos por Osinergmin v deben cefirse a lo dispuesto en la Guia General de
Supervision de Actividades de Hidrocarburos Liguidos. Asimisma, se debe adjuntar la
documentacion recibida y todo registro fotografico®®, realizado durante el servicio.

b. Un Informe mensual segin lo gue Osinergmin establezca en la Guia General de
Supervision aplicable.

11. Formas de pago y penalidades

Se reealiza de manera parcial, segon el avance de las drdenes de servicio de supervision emitidas
en determinados periodos v previa conformidad del drea usuaria que administra el contrato.

+ &g ha considerado doce (12) periodos mensuales de hquidacion del servicio contratado,
conforme al siguiente detalle;

N* de informe Descripeion
1 Infarme del Periodo 01 Costo Total adjudicado 1/12
Fi Informe del Periodo 02 Costo Total adjedicado 1/12
3 | Informe del Periodo 03 | Costo Total adjudicado 1712

* En el proceso de supervisidn respecto a la devalucidn del recango tanlario SBE, los supervitores podnian obiener registros
~Totogrificas de los comprabantes de pago u otres detumentos, con o fin de validar wio contrastar los mantos del recango
515E declarados, ransferides o devueltos.

%
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K* de informe Descripclén
4 Informe del Periedo 04 Costo Total adjudicado 1/12
5 Informe del Periodo 05 Costo Total adjudicado 1/12
& Informe del Pericdo 06 Costo Total adjudicado 1712
7 Informe del Perioda 07 Costo Total adjudicado 1/12
] Informe del Peripdo 08 Costo Total adjudicado 1/12
& Informe del Pertodo 09 Costo Total adjudicado 1712
10 Informe del Periodo 10 Costo Total adjudicado 1/12
11 Informe del Periedo 11 Costo Total adjudicado 1/13
12 Informe del Periodo 12 Costo Total adjudicado 1712

"o
Hidrao

i papgas se efectuan sepin el servicso realizado, de acuerdo a la Guia General de Supervisién de Actividades de
carburas Liquidas vigente; estos pagos pueden estar sugetos a penalidades de aceerdo a las presentes ywio la

Guia General de Supervisitn antes mencionada.

v

12

La sede asignada es: Lima Metropolitana v Ia Provincia Constitucional del Callao. Los
gastos de alojamiento, alimentacidn y transporte necesarios para el cumplimiento de las
actividades a desarrollar por el personal propuesto de la empresa supervisora técnica,
fuera de la sede asignada, serdn reembolsados de acuerdo al Procedimiento "Gastos de
Viajes de Empresas Supervisoras” vigente o el que lo modifigue o reemplace.

iento e infr. ructu

Las empresas supervisoras, deben contar como minimo con el siguiente equipamiento:

| -

Dada la necesidad de coordinacién continua entre Osinergmin y 13 empresa supervisora
técnica, se requiere que tenga una oficina ubicada en alguno de los siguientes distritos:
San Isidro, Lince, Miraflores, Jesds Maria, 5an Borja v Magdalena del Mar.

La empresa supenisora téonica, debe contar con lo sigulente:
= Coneadn a inbernet banda ancha de 10 Mbps o superior.
s Una [01) Impresora y un (01) Escaner o una [01) Impresora multifuncional.

Cada Profesional debe contar con:

# Smartphone con Sistema Operativo 105 o Android, de la red telefdnica que Osinergmin
disponga, con caracteristicas para recibir ¥ enviar correos electrénicos en tiempo real.
con pagquete de datos minimo mensual de 2Gb.

= Computadora portatil con las siguientes caracteristicas, como minimo: Procesador de
&4 bits con velocidad 1.8 GHE o superior, Nocleos/Procesos 4/4, Memoria Cache 4GB,
4GB de memoria RAM o superior, Disco Duro 50068 o superior, Tarjeta de red 10/100,
WiFi IEEE B802.11 b/g/n v Bluetooth 4.0, tamafio de pantalla de 14", Grabador /
reproductor de DVD, Webcam, Micrdfono v Parlantes siempre operativos, Sistema
operativo Windows 7 Professional [64-Bits) original licenciado o superior, Antivirus en
todo momento actualizado v con licencias, Microsoft Office 2010 licenciado, Internet
Explorer Versidn 10 compatible con IES.*

¥ L3 empresa §

rvisora delserd disponer de las herraméentas mas Seguras para & cemplimiento de sus abligaciones.

—
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13.

» Cdmara fotogrifica digital con fechador y con resolucién de 10 MPx como minimo (solo
aplica para los profesionales de la especialidad de contabilidad).

d. Cada profesional contara con los equipos, materiales y vestimenta adecuada, segin lo
indicado en el Anexo N* 02 (vestimenta, tarjeta de identificacidn y chaleco) de las Bases
del Proceso de Seleccidn v otros instrumentos que resulten necesarios para el desarrollo de
su trabajo. Estos deberan estar en buenas condiciones de servicio v serdn mantenidos en
dptimas condiciones. En cualquier caso, la EST es responsable de cubrir los dafios que se
puedan ocasionar a los equipos u obros instrumentos que requieran para el desarrollo
normal de las actividades de supervision, debiendo repararios o sustituirlos, de forma tal
que no se afecte la programacidn, realizacidn v resultados de los servicios encomendados.

e. Todos los profesionales deben contar con segure de salud, seguro de accidentes
personales y seguro complementario de trabajo de riesgo (salud y pensiones).

f. Asimismo, Osinergmin brindard los accesos a los sistemas informaticos que se requieran
para el mejor desempefio del servicio, previa coordinacién con el drea usvarna.

El equipamiento e infraestructura pueden ser verificadas por Osinergmin, durante la ejecucidn
del contrato de manera inopinada,

Certificado de habilitacidn pra |

La colegiatura y habilitacidn de los profesionales se requerird previo al inicio de su participacion
efectiva en la ejecucidn del contrato, tanto para aquellos titulados en el Perd como en el
extranjero; por ende, se debe considerar que dicha participacion efectiva se requiere desde la
vigencia del contrato.

Propiedad Intelectual

Osinergmin adquiere la propiedad intelectual y los derechos de autoria, uso, explotacion y
distribucidn de todos los entregables que se creen y desarrollen como consecuencia de la
ejecucion del servicio objeto del presente contrato. En consecuencia, las EST entregan a
Osinergmin toda la documentacion técnica v de usuarios, incluyendo entre otros, los cédigos v
programas fuentes desarrollados sobre cualquier programa que hubiere desarrollado con acasidn
del servicio brindada.

Si fuera el caso que la ejecucidn vy cumplimiento del servicio las EST tuviesen necesidad de utilizar
alguna metodologia y/o herramientas de software propias (0 con derecho a uso), Osinergmin
adquirira los derechos sobre los mismos y el uso que se requiera durante la ejecucidn del servicio.

Las EST se abstendrdn de hacer copias o introducir variantes en los programas y metodologias de
Dsinergmin y no permitird a terceros el acceso o uso de dichos activos.

Mty
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15. Confidencialidad

La E5T tendra la obligacion de mantener v guardar estricta reserva v absoluta confidencialidad
sobre todos los documentos e informaciones de Osinergmin a los que tenga acceso en ejecucidn
del presente contrato. En tal sentido, la ESA deberd abstenerse de divulgar tales documentos e
informaciones, sea en forma directa o indirecta, a personas naturales o juridicas, salvo
autorizacion expresa y por escrito de Osinergmin.

Los datos de caracter personal entregados por Osinergmin a la EST y obtenidos por éstos durante
la ejecucidn del servicio, dnica y exclusivamente podrin ser aplicados o utilizados para el
cumplimiento de los fines del presente documento contractual. La EST se compromete a cumplir
con lo indicado en la Ley N* 29733, Ley de proteccidn de datos personales, su reglamento y sus
modificatorias,

La obligacién de confidencialidad establecida en la presente cldusula seguird vigente incluso luego
de la culminacién del presente contrato, hasta por cinco (05) afios. El incumplimiento de lo
establecido en la presente clausula, por parte de las EST, constituye causal de resolucion del
presente contrato, por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 28° numeral
28.5 de La Directiva.

CUADRD N™ 01

Acciones de Supervision programadas para el 2019 ')

Acciones de Supervision

Monitereo y verificacion de la devolucian
del sistema de seguridad energetica en
Hidrocarburos - SI5E . }
{*] Las acciones programadas comesponden a acciones de supervision como procesas completos, en consecuencla, se
emitirdn tantas drdenss de denvicio Como & requicran segin el caso.

Gl
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ANENO N° 1

PROMESA FORMAL DE CONSORCIO
[S6lo para participantes en consorcio)

Soedigres:

COMITE DE SELECCION

Proceso de Sedeccion de Empresas Supervisoras
N® 01-2008-DEHL-Osinergmin- 2da convocatoria.
Presente, -

D¢ msestra considerachin.

Lo suscritas (razdnm social de todos los integrantes del consorcio) declaramos expresaments QUE, durante el Lapso que dure
¢l proceso de seleccidn e inclusive hasta |a culminacidn y conformidad de La prestacidn del servicio, de obtener La designacian
ooimo ganadores del proceso de seleccion, HEMOS CONVERIDO EN FORMA VOLUNTARLA E IRREVOCABLE, prosontar una
propuUEsta en consorcio al PROCESD DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSOMAS JURIDICAS N* 01-2018-DSHL-
Osinergmin  2da. conwvocatodia, asumiendo soldariamente ante Osinergmin, la responsabllidad v consecuencias
patrimaniales, legales o administrativis que la entidad sufra por todas las acclones y omisiones que surjan de nuesira
participacidn individual o conjunta, en el citado procese, incluyendo, en caso de obtener k3 designacidn coma ganador del
procesa, todas las acciones ¥ omisiones que surjan de nuestra partkcipackin durante of trimite y suscripcidn del contrata, su
epeccbin, hasta [a liguidacidn totad y conformsdad del servicio.

Agimisma, en cas0 de ser designades como ganadores, nog comprometemas a formalizar la presente promesa formal de
consorcio medisnte pn Contrato de Consorcio con Fe Maotarial, y mantener inalterables las condiciones aqui establecidas,
entre ellas, nuestras obligaciones y el porcentaje de dichas obligaciones asumidas por cada consorciade, {Los consorciados
deben voloviror sus cbifgociones, como comnsecuencis de elo indicardn ef povcentaie -no monfo- que regresenta dicha
virlpriracidn respacto del monta de o propuesho ecandmica),

Designamas, ademds, al & [ |. identificado con [COMNSIGHNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAR]
W* [CONSIGHAR MUMERD DE BOOUMENTO BE IDENTIDAD)L, como representante legal = comin del consorclo, olomgdndole
las faguitades necesarkas v sufcientes para participar en 1odas las elapas del proceso de seleccidn e inclusive para suscribir
conuniamente el contrate con bos méembros del consarcio, gestlonarlo y representarnos durante la ejecucidn y Bquidacidn
del servicio.

Asimismo, fijamod mueestro domiclio legal comin como CORSOREID 80 [ o I

OBLWGACIONES DE:
[NOMBRE DEL CONSORCIADD ‘.|.|: DESCRMANE LAS OFLMGACNONES QLE ASUME EL CONSDROADD VINCLALADAS AL SERVICTD
CHJE BRINDARS, sean o na respecto del objeto materio de lo convocoloria segin se describe a continuacidn:

y % de Obligaclones rospecto del
-------- monto total & contratar.

. % de Obligaciones respecto del
"""""" monto total a contratar,

[NOMBRE DEL CONSORCIADD 2]: DESCRIBIT LAS OBLIGACIONES QUE ASUIWE EL CONSORCIADD WVINCULADAS AL SERVICIO
OUE BRINDARA, sean o no respecio del objeto muatern de lo comvocalonia segin se describe a continuacitn:

e | % de Obligaciones respecto del
"""" — monto tatal a contratar,

0



]

2

) Osinergmin

PROCESD DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSOMNAS JuRiDICAS
N® 01-2018-DSHL-Cainorgmin - 2da, Convocatoria

% de Obligaciones respecto del
""""" - monto total a contratar,

PORCENTAIE TOTAL DE DBLIGACIONES %
100

Lima, . de ... de 7010,

Firma del Representante Legal del Consorciado 1 Firma del Representante Legal ded Conserciado 2
Hombres v Apellidos: MNombres y Apellidos:

Cargoe Cargo:

DMl fPasaportef Carnd de Extranjeria; DI fPasaporte/ Carné de Extranjeria:

A la promesa de consorcio se debe adjuntar ol Reglstro Nadonal de Proveedores RNP de la persona que ejerce Lo
repredentacidn eomdn de dicho consorclo, ademds la promesa formal de conzorcio y el contrato de consorcio deben ser
suscritod por cada uno di los integrantes del consorcio y dicho representante comin.

Mota: Al formalizars notarialmente o contenido de la promesa de consorco on un Contrato de Consarcio, debe considerar
en la redaccidn de diche cantrato lo sefdalado en:
i. La Seccidn General de las Bases, capitiddo B - Process de Seleccidn, literal a) del numeral 2.8.1 [Promeds {ormal di

. consorcial.
2. LaSeccitn General de las Bases, capiulo IV = Del Contrato, bteral g) del numeral 4,1, 3 (Bequesitos para suscrbir conloaiol.
iy
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ANEXO N® 2
DECLARACION JURADA
Pt R PEBEEIIRE, W0 i oo et et e i o identificade [a) con DN / Pasaporte / Carné de Extranjeria
7| Iy 0 representacion de [a Bmpresd. s s s con RLC N ..

que participa en el Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N01-2018-D5HL-
Osinergmin = 2da Convocatoria; DECLARD BAJO JURAMENTO:

1. Que, nos responsabilizcamos y garantizamos la veracidad de los decumentos e infermacidn que
presentamos en ¢l Proceso de Seleccidn de Ermpresas Supervisoras Personas Juridicas N'D1-2018-DSHL-
Qsinergmin = 2da. Convocatoria y 13 necesaria para suscribir el contrato, en caso ser eventualmente
designado panador de dicho Proceso,

I. Que, cumplimes los requerimientos téenicos exigidos ¢n las Bases del Proceso de Seleccion de Empresas
Supervisoras Personas Junidicas MN°01-2018-DSHL-Csinergmin-2da convocatoria (Art.17.4 de La
Directiva).

. Que, conocemos y cumpliremos con los requisitos para perfeccionar la suscripcién del contrato; por
ello, si resultamos responsables de la no swscripcion del contrato, a mérito de la presente Declaracion
jurada sabemos qgue seremos inhablitados para participar en concwrsos de seleccidn de locadores de
servicios de supervision de la Divisidn de Supenvision de Hidrocarburos Liquidos de Osinergmin, durante
el periodo de tres (03] afios calendario contados desde la fecha que debid suscribirse e contrato. |En coso
de participantes en consorcios, son responsobdes soffdorios, o menos qgue de o promeso formal de
consavere pueda individualizarse ol infrector consorciods, aplicéndose exchuramente o diche infroctor lo
inhabilitacidn).

v, Que, conocemos, aceptamos ¥ nos sometemos al contenido de los documentos, condiciones y reglas
establecidas para el Proceso de Seleccidn de Empresas Supervisoras Persenas Juridicas N°01-2018-D5HL-
Osinergmin = 2da. convocatoria v nos comprometemos a3 mantener nuestra oferta técnico econémica
durante el Procesa de Seleccidn y hasta perfeccionar la suscripcion del contrato, en caso ser designados
ganadores,

. Que, conocemos las sanciones contenidas en las bases del Proceso de Seleccion de Empresas
Supervisoras Personas Juridicas N® 01-2018-D5HL-Osinergmin = 2da. Convocatoria, en la Ley 30225 = Ley
de Contrataciones con el Estado y demds disposiciones gue supletoriamente le sean aplicables al
presente Froceso de Seleccian, segun [as Bases.

Vi. Que, cumpliremos lo requerido para oficinas y equipos; informacidn de la ubicacion y dates de la oficina:
JR. , CALLE , AV, / URBANIZACION
DISTRITO PROVINCLA DEPARTAMENTD.

Detalle de bos equlpos requeridos:

Equipo eseripaidn
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vii.  Que, ean relacidn a los uniformes, identificaciones v demds equipos necesarios para la epecucidn del
servicio, DECLARAMODS QUE: de ser los ganadores del presente proceso de seleccion dichos uniformes,
identificaciones y demds equipos, cumplicin los lineamientos al respecto establecidos por Osinergmin
para los locadores de servicios de supervision segun Ancxo N° 15,

Lirma, v oo 2019,

Farma dl Represamiasts Legal de a empnesa
Mombres y ApeBidos:
DMl fPasaporiefCamnd de Extranjeria N7

Mota: en caso de consorcios, este documento deberd ser firmado por cada representante legal de las empresas
we lo integran, (incluido Personas Naturales).
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ANEXO N® 3
DECLARACION JURADA:
[Del o los representantes legales de la Empresafo Consorcio)

Por ka presente, {ogui se debe sefialar el nombre representonte legol o los representantes legoles fde by empresa o de todos
los integrantes del consorgia), o documento de identidod, ¢l corga, el nombre de lo empresa o o cuol representan, e RUC de
lo emnpresa) ... con Documente Madonal de dentdad N2 ........... - 2n nombre propio y como representantefs) legal{es)
razdin sodal, (de kb empresa o de codo integronte del consoroo) de ... Con RUC N erimres
Declarafamaos], bajo Juramento que todo lo que a continuacidn afirmamos y suscribimos es veraz y exacto:

L

IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES ¥ PROHIBICIONES: Oue, a la fecha 5o ha tomado conacmeento o irveds del
istado de funcionanos que Csinergmin doidga en su pdging WER, publicada en b snsenbe  deneccdon:
hitp:/fveww osinerg gob. pe/newweb/pages/newTransparenciaf341.htm de la refaddn de los fundonarios del
Consejo Directive, trabajadores yio personal de confianza de Osinerpmin que por & casgo o fundon que desempefian,
tenen influsnda, poder de decisldn o informacién peidlegiada sobre o proceso de selaccidn, oo oS Teroenos que Lienen
participacitn directa o indirecta en el proceso de seleccidn, respects de |os cuales NO nos encontramos. incursas en el
supuesto de Impediments, incompatibilidad y probibicdn del indso a) del numeral 9.1 del artfculo 9* de La Directiva,
MO s CrCOnrames incurses, en ningund die s supuisios de IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILDADES ¥ PROHIBICIONES
sefiatados en o inciso b del numeral 5.1 del artioulo 5* de La Directiva (At 117 de la Ley 30225, Ley de Contratacionss del
Estado an concordanda con el Art. 7 y 138 4" del Reglamento dela Ley 20225),

MO nos encontramos inturses tampocs, en renguno de los supustos de IMPEDIMENTOS, INCOMPATIRILIDADES ¥
PROHIBICIONES sefiaados bos indsos c), d), e], 7l gl y h] del mismo nuemeral 9.1 del articulo 9° de La Directiva,

MO nos encontramos inowsos, ademas, en nanguno de los supwestos de (MPEDBMENTOS, INCOMPATIBRIDADES ¥
PROHIBIOONES senalados en ol numeral 9.2, en concordanda con o nurmeral 9.3 del articulo 9° die La Directiva,

CUMPLIR LA OBUGACKIN SENALADA EN EL NUMERAL 9.5 DEL ART. 9° DE LA DIRECTIVA: Sepin comesponda, si durante
Ia gjecucidn del senddo de supendsitn se encargara alpuna labor reladonada a un Apente Supensado con el ol
maniuiese spon conflicts de intends o hebiese mantenidovintulo contractual de acuerdoa lo detalado en o numeral 3.5,
en concondandia con el nemernal 5.2, del Art. 5° de La Directiva, nos obligamas a comunicar t& situadon mmediatamente a
Cxinergrmn [via electrdnical a electos que Csinergrmin disponga las Siones que consstens comenisnle,

NEPOTISMO, CGue, a la fecha se ha tomadto conocmiento a trawes del lstado de fundonanios gue Osinergmin dhadga en
s pagina WEB, publicada en la sigueente direccidn
hittp: i b/pagesnewTranspar, 41 htm de la relacion de los funcdonaricos de
ﬁmﬂnpeﬁunaidemﬁanademmmmemdnlafauladdemnhamnmfmntﬁhumdepﬁmm
tiene injerencia directa o indirecia en & proceso de seleccion o tiene injerencia en [a suscripdon de contratos de acuerdo a
fo sefialado en ko Ley N2 26771 modificada por |a Ley N° 30294, v dedarames NO tener con ninguno de ellos vinoulo de

parentesco hasta el cuarto grado de corsanguinidad, ni segundo de afinidad, por madén de matrimonio, unidn de hedeo
O Cofrdvemca,

NO MANTENER CONFLICTO DE INTERES ¥ NO tener condena con calidad de Cosa Juzgada por |a comislién
dolosa de un delito.

DECLARAMOS CONOCER, ACEPTAR ¥ SOMETERNOS A LA POLITICA ANTISOBORNO DE OSINERGMIN ¥
ASUMIMOS EL COMPROMISO DE CUMPLIRLA ¥ REVISAR 50U COMTENIDOD antes de pariicipar en cusbquier
actividad que imeolucre & Osinerprmin ¢ que eventualmente pudiera estar on contravencion con ke Ml estipulado. Dicha
Politica et dispanible en la pegina WEERSIG, en la siguienite nuta:

- hitp: fervrw . osinergmin ; [T oditica

DECLARACION ANTICORRUPCIGN (INCLUIDD COMPROMISO ANTISOBORNO), En concordancia con ka Politica
Antisobonmo del Osinergminy oon (2 Ley de Contratacionss del Estado y su Replamento, DECLARARMOS QUE [nombre de
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i ermpresa y 5 fuer o comsorcio nombrar a fodos los miembros) conformado por sus sodos, acdonistas, particdpadonistas,
directores, integrantes de los drganos de adminstracgién, apoderades, representanies legales, asesores, empleades y
personas vinculadas a las que se refiere of Art. 11.1° 327 ¢ 407 de |3 Ley N7 30225 (7" y 13847 de su Reglamenta), HAN
DBRADO COM INTEGRIDAD PARA, ¥ DURANTE 5U PARTICIPACKON EN EL PROCESO DE SELECCION ¥ CONTINUARAN
OBRANDO CON INTEGRIDAD DURANTE LA SUSCRIPOIGN DEL CONTRATO Y LA EJECUICION DEL SERVIOID, e knea y con
relacian a ello, DECLARAN ¥ GARANTIZAN:

a  Que, no han ofreddo, entregado, negodado, prometido o sutonado oualguier page o en general, regalo, objeto,
didma, ventaja o benefico indebido alpuno, i incentivo ilegal o de otro tipo, presente o futuro, directa o
indirectarmente, a favor de: cualqueer miembeo del Consejo Directng, funcenanos pablicos, emplesdas de confianes,
senddores plblicos o Lerceros; que tuvienon participaditn directa o indirecta en Lo determanacdn de b necessdad dil
servicin, ks caractensticas téonicas, 1érminos de referendia, valor referencial o valor estimado de las Bases, oenla
elaboracion de documentos del proceso de selecsidn, calificacdn, evaluacion de alertas o, susoripoidn ded contrato
dervado del procediméento de selecddn en e que participa; con la finalidad de favorecerse, w obtener wentaja o
benefico indebido alguno. Tampooos de parte de algune de bos menconados, han redbédo, aceptado, perdbido, ni
5 e ha prometido cualquicr ventaja o benefico indebids algure, mi directa o indirectarmente.

b Que, se abstendrin de ofrecer, aceptar, entregar, recibin, negociarn, prometer o autorizar cualquicr pago o en
peneral, regalo, dadiva, objeto, ventaja o benefido indebédo alguno, o incentivo Begal o de olro tipo, presente o
futura, directa o indirectamente, a o de, cusiguiera de las personas que desemgeeiian los cargos mendionados en el
literal 3} precedente que, directa o indirectamente, lenengan en | elaboracn v agrobacon di los entregablies,
adendas o similares, produdodel servicio que brinde a mérito del contrato que se susoriba; con ka fnalidad de obtener
o comgartic cualquier ventaga o benefido indebido alguno, directa o indirectamente, o cludir algdn tipo de
penalidad o sancion, comd corsecuencia de alpdn ncurmpréento u omisiin a ko estableddo en el contrato que
susoniba.

¢ Oue, s cormmprometen a adoptar medidas rmzonables para evitas que cualquier tercero no menconado pero sujeto
@ su canbrol, ncurra en alguna de Lis accones descritas que ha dedarado y garantizato en los pdmalios precedentes
(&teral a] yb]), con refaddn al contrato que suscriba con la Entidad,

d. O, s comprometen a denunciar, en base de una oreendia razonable o de buena fe cualguéer intento de soboma,
supuests o redl, que Wederd condarmiento, 3 s del canal de denundas de sobomo ubicado en la pdpina

WEBSIG dhenwnar ogin ingob pelsigSine P rincipalaspx o cualguier olro acto o conducta dicita
o oodmepta de la que Wweiera conodméento, para oolaboras con |3 entidad en la denunda y accones qua nos 5ean
requeridas.

10. MEmguno de sus sodos, acconistas, directores, integrantes de los organcs de administracion, apoderados, representantes
legales wo fundonarios, s encucntran comprendidos en a aplicacidn ded Art. 1° de la Ley N° 30737, Ley que Asegura el
Pago Inmediato dela Reparacion Civl a Faver del Estado Peruand en Casos de Corrupadny Delitos. Asimismao, dedaramos
conocer o objefo, contersdo, alcances, procediméentos, suspensionss, retenciones, on gencral @ naturalera y
consecuendas, de las disposiciones contenidas en la Ley N° 30737 y se somete a la misma, si duante la ejecuddn del
contrato suserito, resultara comprendido en [a aplicaddn del Art. 1 de la Ly 30737 antes acotada.

Lima..de.....ocow.de 2015,

Tirena del Represeniante Legal de b gmprosa

Nombresy Apeldos:
DK fPasaportef Carné de Extranferia N™:

Ly BErs BT

*  Incluida, dem, Irepuie.ntml.e camiin u died Consarci
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COMSERD DNRECTIVED

Danse] Schmerlor Vainsien - Presidente del Consejo Diredtive

FeEnbe Suto Fujita, MBA
Antonlo Migus Angulo Zambrano, Mg,
Richard Alberto Havarro Rodrguesz, Dr, (2

Burelio Cchoa Alencastre, D [ng’
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ANEXO N™ 4
RELACION DE PERSONAL PROPUESTO
Razdn Social: . R-U.C: Damicilio
Legal: Representante Legal;
DML fPasaportefCamne de Extranjeria M propanemaos &l sipuiente personal para of:

Categoria® iombres v Apellidos A, Formacién Frofesional

Limd...de.....coornn @ 2019,

Firma del Representante Legal de la empresa
Mombres y Apellidos:
DMl fPasaporief Carmé de Extranjeria N*;

= En ¢l carmpo “perlil™ se deberd indicar ol perfil sefialado en los tédrminos de referencia del item al gua postula (por ejemple

7-01).
En ¢l campo categoria se deberd indicar la categosin sefialada en los Weominos de referencia del Mem al que pestula,
pudiendo ser, por ejemplo: Prafesional 1 (jefe de proyecio], Profesional 1, Profesicnal 2 o Profesional 3.

MOTA: en caso de contercio, este documento deberd ser firmada por bos representantes legales de las empresas y Las
personas nbturales con negodio integrantes del misma.

I-.U;ﬁ
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ANEXO N* 5
DECLARACION JURADA
|Del personal propuesto por la empresa)
Por la presente, wo ... — identificado{a) con (nombre doosmento de identidad) con N2 ... . BN nombre propes y
oMo personal propuio poF .. [rombve de o empveso o consavon), Declaro baje Jeamento que todo lo que

continuacdn afirmo v asaibo g5 verazy exacto:

L

IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILDADES ¥ PROHIBICIONES: Que, ala fecha seha tomado conodmiento a travis ded Istado
de fundonanos que Odinergmin dniadga en su pdging WEB, publicada en la spuienle  direccdm:
hitp:/fwvew osinerg gob pefnewweb/pages/newTransparengia/341.him de b relacon de los fundconarios del
Corsejo Direciiag, trabagedones vio personal de confianza de Osinengrmin que por el cargo o funcién que desempeiian,
tienen influenda, poder de dedsion o informacdn priviegiada sobre o proceso die seleccidn, o los terceros gue tienen
participacion directa o indirecta en el proceso de seleccion, respecto de bas cualies NO ME encuentroinourss onel supuesto
di impediments, incompatibilidad y probibécda del incdso a) del numeral 9.1 ded articelo 9° de La Directha,

HO mee encuening Incursa, en nanguno de [os supuestos de IMPEDIBMENTOS, INCOMPATIBILIDADES ¥ PROHIBICIONES
senadadeds on ol incso b) del nuemeral 9.1 diel artfculo 9° de La Directiva (A 11%de kg Ley 30225, Ley de Contratooones det
Extodo en concordancia con el Art. 7™y 128.4" del Reglarnenda de fa Ley 30225).

NO me enuentis mourss TEmpoo, en ninguno de los supuestos de [MPEDIMENTOS, INCOMPATIBILDADES ¥
PROHIIOONES sefiabados los incisos ¢], d, e), 1, g) v h) del méismo numeral 9.1 del articulo 5* de La Directiva,

RO me enceentro inmusn, ademds, en mnpuno de los supuestos de IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES ¥
PROHIICONES sefialados en of numeral 9.2, en concordancia con el numeral 9.3 del artiouls 9° de La Directha.

CUMPLIR LA DBUGACON SERALADA EN EL NUMERAL 9.5 DEL ART. 9* DE LA DIRECTTVA: Segin comesponda, si durante
la ejecudian del servido de supenissdn s me encirgan alguna labor reladonada a un Agente Supenisado con e cual
manbudese algin conficto de interés o hubiese mantenido vinoulo contractual de acwerdo a lo detallado en el numeral
0.5, en contordanta con o numeral 9.2, del Art. 9° de La Directiva, me obligo a comunicar tal situsdén inmediatamenta
ala Empresa Supenvisora y o Oginergmin (i elecirdnica) o efectos que la empresa yel Osinesgran dispongan Las acciones
que congideren comeniente,

Nﬂiﬂm l:'.'.'uq.alafl':dlas-l.‘.Mlmdﬂmﬂmmﬂtﬂamdﬂlhladndehdunmqmwlnmugamsu

WEB, publicada en Sigsente direccidn
wwmﬂ la refacidn de los fundonarios de
direccion y/fo personal de confianza de Osinengmin que gora de fa facultad de nombramiento y contratadion de personal, o
tiene injferenda direda o indirecta en o proceso de seleccidn o ene injerenda en La sasoipoon de contrates de auerds a
o sefialacio en la Ley N? 26771 modificada por ka Ley N 30254, y dedaro NO tener con ninguno de ellos vinculo de
parentesoo hasta of cuarto grado de consanguinidad, ni segundo de afinidad, por raztn de matrimonio, unién de hecho
o corivencia.

MO MAANTENER CONFUCTO DE INTERES ¥ MO tener condena con calidad de Cosa Jurgada por la comisin dolosa deun
delito.

. DECLARD COMNOCER, ACEPTAR Y SOMETERME A LA POLTICA ANTISOBORNO DE OSINERGMIN Y ASUNMIR EL

COPPRONISO DE CUMPURLA Y REVISAR SU CONTENIDO antes de partidpar en cualpeer actividad que imobecre a
Cinerprmin y gue evenbualmente pudiera estar en contravenddn con fo 2l estipulado. Dicha Politica estd despanible en la
pagina WEBSHG, en la sigusente ruta: hitpsheens ol min.gob. igfSitep Politi

[tk
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5. DECLARACION ANTICORRUPCION (INCLUIDO COMPROMISO ANTISOBORNG), En concordanda con la Politica
Antisobormo del Okinergrmin y con La Ley de Contratadones del Estado y su Reglaments, DECLARD QUE HE DBERADOD CON
INTEGRIDAD PARA, Y DURANTE M| PARTIOPACION EN EL PROCESO DE SELECOON ¥ CONTINUARE OBRANDD CON
INTEGRIDAD DURAMNTE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO ¥ LA EJECUCION DEL SERVICID:; en linea con elio y con relacion
a mi particpacin para el proceso de seleccdn y eventualmende coma personal propuesio del locador de senvicios,
DECLARD ¥ GARANTIZO:

a. Que, no ha ofredda, entregado, negodado, prometido o autorizado cualquier pago o en general, regalo, objeta,
dadiva, ventaja o benefido indebido alguno, ni incentive kegal o de otro tipo, presente o future, dineda o
indirectamente, a favor de: cualquier rmiemibeo del Consepo Directive, funcionarics pablices, empleados de conlfansa,
servidores publicos o tercenos; que uvitron paritpacion derecta o indirecta en |a determinacion de la necesidad did
senvicio, Las caracteristicas Léonicas, términos de referenda, valor referendial o walor estimado de las Bases, o en la
elaboracion de documentos del proceso de seleccidn, calificacion, evaluacidn de ofertas o, suscripcdn del contrato
dernade del procedmiento di sedeccdn on o que partiops; con la finalidad de favorecorse, u obtener ventaja o
benefido indebido alguno. Tampocoo de parte de alguno di los mendonados, ha redbido, aceptado, percibidie, ni
s [i2 ha prometido cualquier ventaja o benefido indebédo alpuno, nd directa o indirecamente.

b Que, seabstendrd de ofrecer, aceptar, entregar, recibin, negodar, premeter o autorizar cualquier pago oengeneral,
regalo, didiva, objeto, ventaja o beneficio indebido alguno, o incentivo ilegal o de otro tipo, presente o futuro,
directa o indirectamente, a o de, cualgusera de las personas que desempednian [os cargos mencionados en ¢ literal a)
precedente que, direda o indirectamente, intervengan en la elaboracén v aprobacidn de los entregables, adendas o
smilargs, producto dd senico que brinde 3 mérito dd contrato que se susoiba; con la finalidad de obtener o
compartir cuadquier ventaja o benefico indebido alguno, directa oindirectamente, o eludir algin tipe de penalidad
o SANCGN, oMo Consecuenda da algun sncumplimiento u omisiin a lo establacdo en el contrate a ménito del cual se
brinda senvicios al Osinergrnin,

. Que, me comprometo a adoptar medidas razonablies para evitar que cusdquier bercerd no mencionado pero sujeto
a mi controd, ncurra en alguna de |as accones desoitas que he dedarado y garantizado en los pamalos precedentes
(teral a) y b)), con refacidn al conlrato que se suscriba con la Entidad.

d  Cue, mecomprometo a denundar, en base de una creenda razonabie o de buena fe cualquier intento de schoma,
supuesio o real, que hwiera conodmiento, a taves del canal de denundas de sobomo ubicado en la papina
WEBSIG http://www osinerpmin gob. pe/sig/SitePages/Principal aspx @ cualquier otro acto o conducta licita o
corrupta dit [a gut funaera conodimiento, para colaborar con la entidad en la denunda y adciones que nos  Sean

regqueridas.

1. Mo me gncuentro comprendido en la aplicacidn del Art. 17 die [a Loy N7 30737, Ley que Asegura of Pago inmediato dela
Reparaddan (kdl a Favor del Estadio Peruano en Casos de Cormupasin y Delites. Asimbmo, dedaro conncer of objeto,
contenido, alcances, procediméentos, suspensiones, retendones, en general la naturaleza v consecuendas, de las
disposicones contenidas en |3 Ley W° 30737 y me someto a la misma, s durante b ejecucion ded contrato que suseriban,
resultara comprendido en la aplicacion del Art. 1 de ba Ley 20737 antes acotada,

Lima..de............. de 2019,
Firma del Agpresentante legal de la empresa o Firma del Personal Propuesto de |a empresa
Consprcip Hombres y Apellidos:
Hombres y Apellidos: DN frasagaref Carmd de Extranjeria N

" DMl fPasaportef Carné de Extranjeria N*
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CONSER DIRECTIVO

Daniel Schimerler Vainsteln = Presidente ded Consejo Directivo

Cisar Sanchez Modena, My,

Fenix Suto Fujita, MBA

Antonlo Miguel Angula Zambranse, Ma.
Richard Alberte Navarra Redrguer, Dr. (L)

Auredlo Ochoa Alencastre, Dr. Ing™
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ANEXO N* 6
DECLARACION JURADA DE:

¢« Obtencidn del consentimiento del uso de los datos personales contenido en la propuesta.

Por la presente yo, ... identificadola) con (nombre del Deto.] M2, 3
representante(s) legal{es) de ..o - , declaro bajo juramento:
que, 52 ha cumplido con obtener el consentimiento del uso de los datos personales de todo el
personal propuesto, dentro del marco de la Ley N® 29733, Ley de proteccidn de datos personales, su
reglamento y sus modificatorias, para los fines de presentacidn de los mismos a este proceso de
seleccidn y gue son de cardcter pablico,

En ese sentido, el personal propuesto que presentamaos a este proceso de seleccién pablico ha dado
su consentimicnto para gue los resultados de este proceso de seleccion sean publicados en la pagina
web de Osinergmin y para que la documentacién presentada esté a disposicién de los demids postores

o cualguier tercero si asi lo reguieren, suscribiendo conjuntamente |a presente D). en sefial de su
expresion de voluntad en tal sentido.

Firma del Representante Legal de la empresa Firma de |a persona propuesta por la empresa
Nombres y Apellidos: Mombres y Apellidos:
DMl fPasaportiefCarnd de Extranjeria N DMl fPasaportefCarné de Extranjeria N
Firma de la persona propuesta por [a empresa Firma de la persona propuesta por la empresa
Mombres v Apellidos: MWombres y Apellidos:
DM fPasaporte/Carné de Extranjeria N™ DMl fPasaporte/Carné de Extranjeria W™
Firma de la persona propuesta por la empresa Firma de la persona propuesta por la empresa
Mombres y Apellidos: Mombres y Apellidos:
DHI fPasaparte/Carnd de Extranjenia N® DI fPasaporiefCarné de Extranjeria N°:
Lima... de....e, de 2019.

W

; | -~ Mota: en caso de consorcio, este documento debe ser firmado por el representante legal de la empresa o dal

=T consorcio y por cada uno del personal propuesto.

0 3.
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AMNEXO N* 7
EXPERIEMCIA DE LA EMPRESA

Sefores:

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas
N 01-2018- DAHL-Osinergmin 2da, Convocatoria.

Presente. -

A continuacion, se detalla el resumen de 13 experiencia de mi representada:

RAZOMN SOCIAL DE LA EMPRESA:
DOCUMENTO QUE FECHA DE FECHA DE
Nt | CLENTE E“E‘Gﬁ :';‘mrg% :f:"'lﬂl_:*: DEMUESTRA LA [F:l'j:}&""- INICIO DEL | TERMINO DEL
EXPERIENCIA DEL POSTOR® SERVICIO SERVICIO
1
2
3
4
5
6
7
g
9
10
Lima, ..de............de 2019,

Firma diel Representante Legal de La empréda
Hombres y Apellidos:
ONI frasaportefCarné de Extranjeria N™:

[*} Pusden ser contratos de irabajo u drdenes de servicios con su respectiva conformidad por la prestacidn electeada o
mediante comprobantes de papo cuya cancelacidn se aoredite documental y fehacientemenite con un miximo de weinte (20
servicios prestadas a une o mbs ﬂ'erﬂ-u, fauurﬂlm por el p-ﬁlar durante un ptrlu:lu d-w haﬂ: u:hu {ﬂ!l -'u‘ll:r: ala f-ethi d-E

Ia prennh:lﬁrl dtpmpumu

Nota: en caso d& consorcios, ﬁtt d-nmmen'tu d!he sErF ﬂrr.rla:ln por r.-ada rapmsmhnl:# hﬁil de las empresas
o personas que lo integran,

™ [SE ADMITE FOUACION [N MAMUSTRITD)
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AMNEXO N° B
DECLARACION JURADA: Ficha Técnica del Personal
Cmmmuhnﬂnrmﬁuﬂl anﬂlﬂem;ﬁalﬂﬂd&ﬂpﬂﬂl Puede afadic las flas necesarias, Todazt |; s b
Dacumsento die idontidad
Apelidos y
(Dr] fPasaportef Carmé de
mambres: Extranjeria
Carren electrdnko
DHreeichn Tebé
Eipeciafcdad Fecha de expedicking Vigencia (segin conmespenda
Mo aplica
2 Experienc
M DE Tiempo de sersicio
Ompresa | Entbdad Descripcidn del Servida Prestado rOLIO Desde Hasta TOTAL
(DO/MAfAA] | (DD/MMJAA) | [Afes y meses)
Lma, ..de............. de 2019, 3

DECLARAMOS BAJO JURAMENTO que toda la informacién contenida en esta FICHA o5 exacta y veraz.

Firma def Aepresentante Legal de b empresa Firma de la persona propuesta por la emprosa
MNombres y Apellidos: Wombres y Apellidos;
DNl fPasaporte/Carndé de Extranjeria N*: DMI fPasaporte/Carné de Extranjeria N:
I
“‘ll [}
i e
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ANEXON"9
PROPUESTA ECONGOMICA

Senores:
COMITE DE SELECCION.
Proceso de Seleccidn de Empresas Supervisoras Personas Juridicas

01-2018-D5HL-Osinergmin 2da. convocatoria.

Prggente. -

De

nuestra consideracion:

RAZON SOCIAL (REGISTRAL] DE LA EMPRESA O DE TODOS LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO

e

Declaramas que nuestra oferta econdmica g5 1a siguiente:
. MONTO EN SOLES
ITEM N NOMBRE DEL [TEM INUMEROS)
IMPORTANTE:

Ninguno de los costos ofertados, debe exceder el 100% del costo referencial del Proceso de Seleccian o ibem,
segun corresponda,

Incluye todos los impuestos de ley, los costos, comisiones y demiis, en que incurrird para cumplic la
prestacién del servicio, de manera completa y oportuna, salvo que les sea de aplicacién, segun las presentes
Bases, el Procedimiento Interno "{PI 07) Gastos de Viaje de Empresas Supervisoras” vigente.

MO debe expresarse considerando monto en decimal alguno.

&i fuera inferior al valor referencial en mas del diez por ciento [10%) de éste, debe presentar a efectos de
suseribir el contrato (de ser el postor ganador) una Garantia por ¢l Monto diferenclal de Ia propuesta,
equivalente al veinticinco por ciento (25%) de la diferencia entre el valor referencial y su propuesta
econdmica. Dicha garantia debe tener vigencia hasta treinta (30) dias calendario, contados desde el dia
sipuiente de la fecha de término del contrato.

El postor debe tomar en cuenta que en caso de ser no domiclllade [extranjera), el pago de sus servicios estari
afects a una retencién del 30% de Impuesto a la Renta, que Dsinergmin esti obligado a realizar en su calidad
de agente de retencldn,

Lima, ... d€...ceeen. i 2019,

Fma del Representante Legal de |a empresa o consorcio
Hombres ¢ Apellidos:
DN firasaporiefCarnd de Extranjeria N°:

- Mota: en caso de consorclos, este documento debe ser firmade por cada representante legal de las empresas

o personas que lo integran.

W
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AMEXD N* 10
(De la empresa)

DECLARACION JURADA

FICHA DE DATOS

RAZOMN SOCIAL DE LA EMPRESA
O DE TODOS LOS INTEGRANTES
DEL CONSORCIO:

EM CAS0 DE CONSORCIOS,
ADEMAS EL NOMERE DEL
CONSORCID;

DOMICILIO LEGAL:

TELEFOMNDS:

CORREOD ELECTRONICO OFICIAL
PARA EL SERVICIO A BRINDAR:

RUC: NOMBRE DE REPRESENTANTE LEGAL:

Lima, .de... .de 2019,

Firma del Representante Legal de la empresa o
CONsareio

Mombres y Apellidos:

DI fPasaporte/Carnd de Extranjeria N™

Mota: El correo elecironico consignado serd medio de comunicacidn oficial entre la empresa y Osinergmin

durante el proceso de contratacién y vigencia del contrato, entendiéndose por bien notificada TODA
echa de envio a dic i rdnice,

i B85
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ANEXD N* 11

[Del personal propuesta)

DECLARACION JURADA:

. LISTA DE PERSOMAL. (*) (Para 1oda of personal propuesto, cada une)

L]

DATOS FERSDNALES

Colocar: mombea dil prafesions

TIFO DE DOCUMENTO

N* DE DOLUMENTO

N DL TELEF O8O

CORRED ELECTRONICD

DOosACILID

POLIZAS DE SEGURD

TR0 DE POLIZA

M* DE POLIZA

VIGENDIA

EMPRESA ASEGURADORA

TELEF QMO CONTACTO

SEGLIRC SALLD

ACCRENTES PERSONALES

SCTR SALUD

SCTR PENSION

EN CASO DE EMERGENCIA COMUNBCARSE CON:

NOMERES ¥ APELLIDOS

PARENTESCD

TELEFOND

ERTAIL

Lima, ...de............ e 2009,

Firma de |a persona propuesta por la empresa o

CONSOrCio
Nombres v Apellidos:

DN fPasaporte/Carnd de Extranjert M®

(%} Procedimignto eipedifics = Contnl Operadions 516 < Aneze 56

B6

Firma del Representante Legal de la empresa o

Consorcio
Nombres y Apellidos:

DM fPasaporte/Carnd de Extranjeria N
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ANEXO N* 12
CARTA DE AUTORIZACION
{Para el pago con abonos en la cuenta bancaria del proveedor =50LES)

Sehores

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EM ENERGIA ¥ MINERIA
A, Arequipa M° 28652,

San Isidro,

Prasente, -

Asunto: autorizacidn para el pago con abonos en ceenta <50LES

Por medio de la presente, comunico a usted, que el ndmero del Codigo de Cuenta Interbancario (CCI) de la
empresa gue represento es el sigulente:

Indicar ol OO = {oonsta dir DOEHEIORY o s sy s sevis i s v s s e i e s e .

Bare B D] e o I N o o i e i i i o i i el i i i

kombre o denominacion registral del proveedor titular de la cuenta:

Asimismo, dejo constancia que la factura a ser emitida por mi representada, una vez cumplida o atendida las
prestaciones en bienes yfo senvicios materia del contrato quedard cancelada para todos sus efectos mediante
la sola acreditacidn del importe de la referida factura a favor de la cuenta en la entidad bancaria indicada en [a
presenle.

Lima, ... de.....on e 2010,

Firma del Representante Legal de la empresa o
CONSMNCED

Hombres y Apellidos:

DN frasaportefCannd de Extranjeria N5

o
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ANEXO N® 13
DECLARACION JURADA

* CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE 55T ¥ DISPONIBILIDAD DE DOCUMENTOS REQUERIDODS A
LOCADORES DE SERVICIO DE SUPERVISION. [*)

Yo, . identificadola) con DNl /Pasaporte/ Carné de Extranjeria
M . como representante legal de , con RUC
N , con direccidn en ; DECLAROD
BAID JURAMENTD QUE:

-  Conocemos y cumplimos las normas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo que son exigibles
conforme a la Ley 29783 [Ley de Seguridad v 5alud en el Trabajo) y su Reglamento, las cuales mi
representada y el personal con el cual brindaremos el servicio nos oblipamos frente a Osinergmin,
durante toda la vigencia contrato; comprometiéndonos asimismo, a mantener actualizados todos
los registros que nos son exigibles y documentos que se sefialan lineas abajo, todo ello conforme
lo sefialado en la Ley acotada y su Reglamento, sometiéndonos a facilitar dichos registros a sola
solicitud de Osinergmin v colaborar con toda inspeccidn v auditoria 5G5 v 5GA que la Entidad
requiera efectuar respecto del servicio contratado,

-  Conocemos y somos consecuentes en la aplicacién de los sipuientes documentos que se nos

requiers ¥ nos son exigibles:

Ratificamos la oblipacidn que estos documentos estén actualizados, disponibles y sean

presentados a Osinergmin cuando lo requiera:

a} Programa Anual de Seguridad v Salud en el Trabajo

b) Registro de Accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el gue debe constar la investigacion y las medidas correctivas.

¢) Registro de Exdmenes médicos ocupacionales.

d] Registro de Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de
riesgo disergondmico.

e) Registro de Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

f) Registro de Estadisticas de seguridad y salud {de ocurrir.)

gl Registro de Equipos de seguridad o emergencia.

h) Registro de Induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

i} Registro de Auditorias.

il El informe de investigacion de AccidentesfIncidentes de Trabajo {de ocurrir) adicional al
registro sefialado en el inciso b) precedente.

k] Plan de emergencias.

I} Matriz IPER

" m} Constancia de Aptitud del Examen Ocupacional de: ingreso, periadico y de retiro.
\i\'t (n) El RISST, siempre v cuando sean mds de 20 personas destacadas.
F’J;_,L--'"' - o) Otros controles que se necesiten a fin de asegurar |3 seguridad v salud de mis trabajadores.

Q P ;
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Asimismao, es nuestra responsabilidad garantizar v vigilar que nuestro personal conozca las
normas de seguridad aplicables de la normativa vigente y cefiirnos a su cumplimiento. En caso,
ng 5 nos proporcionen las medidas o mecanismos de sepuridad para realizar el servicio,
evaluaremos, bajo nuestra responsabilidad realizaros e informaremos inmediatamente al
Ozinergmin en caso dichas medidas de seguridad no se cumpliesen, inhibiendonos de efectuarlas.

Visto lo declarado bajo juramento, suscribo el presente documento ratificando que la
informacién precedente suministrada es auténtica, y tomo conocimiento que cualquier falsedad,
omisién o inexactitud en la misma, deliberada o no, invalidard el contrato.

Lima, ..de.............. de 2019,

Firma del Representante Legal de la empresa o
LoNsarcio

Rembres y Apelidos:

Oebd fPasaporte/Carné de Extranjeria N

{*) Precedimiento especifico — Control Operacional 51G - Anexo 5E.
Mota: en caso de consorcios, este documento debe ser firmado por cada representante legal de las empresas
o personas que la integran,

"
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ANEXO N® 14
DECLARACION JURADA DE:
* REQUISITOS 5G5-5GA PARA LOCADORES DE SERVICIOS DE SUPERVISION.

Yo, , identificadola) con DMl fPasaporte/ Carmmé de Extranjeria
'y , representante legal de , eon RUC
' , con direccion en ; respecto de mi

representada v del personal propuesto para brindar el servicio; DECLARD BAJD JURAMENTO QUE:

I En caso de ingreso a las Sedes de Osinergmin:’

a) Los residucs no peligrosos, serdn clasificados v dispuestos de acverdo a lo establecido por
Osinergmin (dentro de sus instalaciones).

b} Ante emergencias fortuitas [incendios, sismos, etc.] dentro de la sede, nuestro personal seguira
las indicaciones de los brigadistas y personal de Osinergmin, No obstruird las rutas y salidas de
evacuacion, ni equipos de emergencia. Mo fumard o hard fuego fuera de las dreas expresamente
autorizadas para ello,

c) Moingresard alasinstalaciones de Osinergmin con bebidas alcohdlicas, drogas o estupefacientes
o bajo sus efectos.

d) Asistira a todo evento de induccidn o capacitacion al que sea convocado por parte de
Dsinergmin, para las situaciones que se consideren necesarias. Estos eventos de capacitacidn
son adicionales a los exigidos de acuerdo a Ley.

e} 5i usamos equipos especiales de medicion, cuya infermacion sea necesaria para la toma de
decisiones, seran calibrados con |a frecuencia indicada por el proveedor del equipo (manual de
equipo}.

IL. Garantizamos el cumplimiento de las obligaciones que a continuacion senalamos, al realizar
los servicios contratados por Osinergmin (RISST):®

a) Lacoordinacion de la pestion en prevencidn de los riesgos laborales asociados a sus actividades.

b} Asegurar que los servicios de supenisidn se realicen cumpliendo con las normas de seguridad y
calud de los trabajadores de acuerdo al marco legal vigente aplicable.

¢} La contratacidn de los seguros de acuerdo a ley para cada trabajador.

d} Informar en caso de accidente o incidente peligroso al Ministerio de Trabajo v Promaocidn del
Empleo, conforme a lo dispuesto en los articulos 110, 111 v 112 del D5, 005-2012-TR, con
conocimiento en del drea usuaria, guien reportard al C55T por los canales de comunicacion
establecidos.

e] El cumplimiento de las disposiciones internas 53T cuando se encuentren dentro de las
instalaciones de Osinergmin.

f1 El cumplimiento del contrato establecido con Osinergmin.

gl Conocer v dar a conocer a nuestro personal las normas de 55T aplicables a la empresa y las
senialadas por Osinergmin.

5 '|1. Asimismo, es mi responsabilidad garantizar y vigilar que nuestro personal cumpla las normas de
seaundad de la normativa vigente v cefirnos a su cumplimiento,

4%
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Visto lo declarado bajo juramento, suscribo el presente documento ratificando que la informacidn
precedente suministrada es auténtica, ¥ toma conocimients que cualguier falsedad, omisién o
inexactitud en la misma, deliberada o no, invalidara el contrato.

Lima, ... de..............de 2019,

Firma del Representante Legal de la empeash o
consorcio
Nombres y Apellidos:

1. Procedémiesto especificn — Controd Opesacional 506 - Anexo 50
2, Art., 22" Obligationoi = RISST DEL OSINERGMIN.
Mota: en caso de Consedcios, etie documento debe ser femade por cada representante legal de las empresas o personas que o isbegran.

a1



O Osinergmin

PROCESD DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

N® 01-2018-DSHL-Osinongmin - 2da. Convocalorka

ANEXD N*® 15
CHALECO, PRENDAS DE VESTIR E IDENTIFICACION

ESPECIFICACIONES PARA CHALECOS DE SUPERVISORES - PERSONAL TERCERO

Las caracteristicas basicas que deberdn tener los chalecos del personal tercero para cumplir las
funciones de supervisidn en son:

Modelo:
Tela:
Calor:

Logotipos:

Cinta reflectiva;

Clase 3 Norma AMSIISEA 107-2010

Diril 100% algoddn o dril 0% algoddn v 40% polyester

Celeste 710 - Drill 384 Nuevo Munda

Dos Lopotipos de Osinergmin sin descriptor, bordados en color blanco.
Un lopotipo en la parte delantera, colocado en el lado supenor izguierdo del
pecho, el cual debe medir 12 cm de ancho por 1.7 cm de alto.

Un logotipo en la parte posterior, situado a la mitad de [a espalda, el cual debe
medir 23 cm de ancho por 3.3 cm de alto.

Ambos deben estar acompafados de |a frase “Contratista brindando servicios
a" gue debe estar colocada encima del logotipo y debe abarcar el ancho de
este hasta la segunda letra "i" de Osinergmin (ver grafica).

Tela color gris plata de dos pulgadas de ancho, en material reflectivo y con
retardante a la flama. Modelo 3M- 8935, La colocacion de la cinta debe estar
de acuerdo a la indicacidn de la Clase 3 Norma ANSI/ISEA 107-2010. En ambos
lados del chaleco, se colocardn dos lineas de cinta de manera vertical y dos
lineas de cinta colocadas de manera honzontal (ver grafico).

La incorparacidn de bolsillos o elementos extras queda en consideracion de cada drea. 5in embargo,
estos no deben alterar la colocacidn ni el tamafio de los elementoes de identidad visual (logotipoy frase)
ni de las cintas reflectantes,

Los chalecos empleados por personal tercero serdn |a Unica prenda de vestir que lleve el logotipo de
Osinergmin, De esta manera, los cascos, gorros u otros accesorios no deben llevar ningln tipo de

distintivo.
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EJEMPLO DE MODELO DE CHALECO: FRENTE ¥ ESPALDA (ADICIONAL EIEMPLO DE CASCO)

DETALLE DEL LOGOTIPO ¥ DE FRASE DEL CHALECO [ESPALDA)

CONTRATISTAS BRINDADD SERVICIOS A:

) Osinergmin
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Las caracteristicas basicas que deberdn tener las camisas o blusas antiflama del personal
propuesto por la empresa supervisora para cumplir las funciones de supervisidn son:

+ Certificaciones de la Tela:

Debe cumplir con la certificacion que sefiala la norma NFPA 2112 = Edicidn 2012.

# Pruebas v Reguerimientos:

Debe ser etiquetado y estar listado de acuerdo a lo sefialado por la norma NFPA 2112 -
Edicidn 2012,

» Caracteristicas:

La camisa o blusa debe cumplir los parametros que sefala la norma NFPA 701 — Edicidn
2015, en tela drill, ignifuga de resistencia permanente de 9 onzas, estilo ANSI, categoria 2,
con una compaosicién de 100% de algoddn y cintas reflectivas de alta visibilidad.

# Diseno:

CAMISA HOMBRE: Camisa celeste, manga larga con pinzas laterales en la parte posterior,
un bolsillo, aplicacion en la pechara y mangas (color de tela azul), cuello y pie de cuello
azul modelo Botton Down, 3 bordados (bolsillo con el nombre del personal y grupo
sanguineo), cerrado con magquina cerradora de camisa.

BLUSA MUJER: Blusa celeste modelo corte francesa con pinzas laterales en la parte
delantera y trasera de la blusa, manga larga, un Bolsillo, aplicacion en la pechara y mangas
{color de tela azul) cuello, 3 bordados (bolsillo con el nombre del personal y grupo
sanguineo), cerrado con maquina cerradora de camisa.

&
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PANTALON ANTIFLAMA

» Certificaciones de la Tela:

Debe cumplir con la certificacion que sefala la norma NFPA 2112 - Edicion 2012.

¢ Pruebas v Requerimientos:

Debe ser etiquetado v estar listado de acuerdo a lo sefalado por la norma NFPA 2112 -
Edicidn 2012.

» Caracteristicas:

El pantalon debe cumplir los parametros que sefiala la norma NFPA 701 - Edicion 2015,
en tela drill, ignifuga de resistencia permanente de 9 onzas, modelo ANSI, categoria 2, con
una composicion de 100% de algoddn y cintas reflectivas de alta visibilidad, cerrado con
maquina cerradora y remalladora.

» Disenio;

PANTALON HOMBRE: Pantaldn color azul oscure, modelo clisico con pinzas, 4 bolsillos (2
en la parte delantera y dos en la parte posterior).

PANTALON MUJER: Pantaldn color azul ascuro, modelo clasico con pinzas, 4 bolsillos (2 en
la parte delantera y dos en la parte posterior).
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TARJETA DE IDENTIFICACION PARA PERSONAL TERCERO JURIDICO
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ANEXO N” 16
PAGOS

Los pagos por bos servicios requeridos se realizardn segon o establecen los Términos de Referencia de las
presentes Bases, v en funcidn al plan de trabajo establecido por la Division de Supervisidén de Hidrocarburos
Liguidos. S5e realizard de manera parcial, segln el avance de las drdenes de serviclo de supervisidon emiltidas.

Fagos estimados: Los pagos se efectuaran segdn el serviclo realizade, conferme a fo sefalade en: Seccion
General y Especifica (Términos de Relerencia) de las presentes Bases,
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FORMATO N1
FORMATO DE REGISTRO DE PARTICIPACION PARA EMPRESA SUPERVISORA

Este documento debe ser debidamente llenado v firmado en cada pagina por el representante
legal del participante, se presenta de manera escaneada en formato JPG o PDF y se envia por
correa electronico a la siguiente cuenta: DSHL_2018_PSES@osinergmin.gob.pe dentro del
plazo establecido en el calendario del presente proceso de seleccicn,

En el campo “ltem® deberd indicar el nimero y denominacidn del item seleccionado de
acuerdo con las Bases del Proceso de Seleccidn, de corresponder.

En caso postule a mas de un item debe registrarse por cada item al que postule. Osinergmin se
reserva el derecho de solicitar la documentacidn que corresponda para verificar la informacion

declarada,

Razdn Social

RUC

Mombres y Apellidos del
Representante legal:

oDNI oPasaporte 0 Carmé
de extranjeria;

Direccidn de la Empresa :

Correo electrdnico ;
Teléfono/Celular :

Declaro tener interés en participar en el Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras
Personas Juridicas N* 01-2018-D5HL - Osinergmin 2da, Convocatoria, en el {los) sipuiente(s)
item(s):

MTEM N .0 Mombre del item

ITEM N" ... Mombre del item

Declaro asimismo tener cabal conocimiento de las condiciones y requisitos exigidos en dicho
proceso de seleccign,

Lima, ... 08 cciicciiiassisnaenicss A8 01D,

Firma del Representante Legal de la emprasa
Mombres y Apellidos:
DMl fPasaportef Carné de Extranjeria N°:
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FORMATO N° 2
MODELO DE CARTA DE ACREDITACION
[CONSIGNAR CIUDAD ¥ FECHA]

Sefnores:

COMITE DE SELECCION.

Proceso de Seleccidn de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N® 01-2018- DSHL — Osinergmin
2da. Convocatoria.

Presente, -

[COMNSIGHNAR NOMBRE DE LA [PERSONA JURIDICA ¥/0 IDENTIFICACION DE CADA INTEGRANTE DEL
CONSORCIO)], identificado con RUC N2 [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSOMA JURIDICA],
debidamente representado por su [COMSIGMAR 51 5E TRATA DE REPRESENTAMTE LEGAL EN CASD DE
SER PERSONA JURIDICA, ASI COMO SU NOMBRE COMPLETO 51 ES PERSONA NATURAL CON NEGOCIO],
identificado con DMI/Pasaporte/ Carné de Extranjeria N? [.......... ], tenemios el agrado de dirigirnos a
ustedes, con relacion al Proceso de Seleccidn de Empresas Supervisoras Personas luridicas N° 01-2018-
DSHL-Osinergmin 2da. convocatoria iTEM(s):

A |

A fin de acreditar a nuestro REPRESENTANTE LEGAL [APODERADO):

[COMSIGHNAR NOMBRE DEL APDDERADD] identificado con DMNI N2 [ ... ] quien se encuentra en virtud
a este documento, debidamente autorizado a realizar todos los actos vinculados al proceso de
seleccion.

Para tal efecto, se adjunta: copia simple del DNI/Pasaportef Carné de Extranjeria N2 [ . ] delilos)
suscritofs) y copia simple de la ficha idi

calendarios de antighedad, que acredita el nombramiento v facultades (del que o de quienes) lo
suscribe(n).

Nnmhres ¥ Hpe!lldm
DM fPasaportef Carnd de Extranjeria N

s
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PLIEGO ABSOLUTORIO DE CONSULTAS

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS N° 01-2018-
DSHL-OSINERGMIN (Segunda Convocatoria)

| REMITENTE: ANGEL LOPEE AGUIRRE & ASOCIADOS CCPP AUDITORES ¥ CONSULTORES

Consulta N® 1:

1. De scuerdo ol Criterio de Evaluacién Técnica - El contrate y su respectiva conformidad por la
prestacion efectuada o mediante comprobante de pago por los servicios prestados {podria ser solo el
contrato v el comprobante de page?

Respuesta: Se requiere siempre el contrato, y su respectiva conformidad o comprobante de
pago, acompafando el contrato. Es necesario precisar que, de dichos documentos, El Comité
debe obtener la informacién clara para determinar que su contenido no deja duda que el
postor cumple con la experiencia requerida en el objeto materia de la convocatoria.

Consulta N® 2:

2. De confermidad con el punta “5.", [a) “en caso se presente uno o mas servicios sumados superen
el limite de los oche [8) afios [..)" de las precisiones de el eriterie de Evaluacién Téenlea ;Para
acreditar este punto se adjuntara solo las facturas o ol contrato del servicie? ;Cudl de estos so va
computar para la calificacion?

Respuesta: Debe considerar que la experiencia en el objeto materia de la convocatoria que se
requiere acreditar corresponde a prestaciones efectivamente brindadas, dado que sdlo haber
ejecutado la prestacion garantiza que se ha adquiride la experiencia que la empresa
supervisora debe tener para cumplir con el abjeto materia de la convocatoria; es decir, si tiene
un contrato (compromiso de hacer) con plazo de vigencia mayor al limite de los 8 afios, la
experiencia que se acredita en montos, se calificara considerando solo los comprobantes de
pago que correspondan a periodos de facturacién que inicien y finalicen dentra del limite de
los ocho (8) afos, independientemente de la vigencia del contrato a mérito del cual facturan
el servicio.

Consulta N® 3:

3 LEl eurriculum wvitae del perzonal propueste puede zer reemplazade por la ficha del RESAF
[Repistros de sociedades y auditares) — OGR [Contralonia General de la Republica?

Respuesta: Las Bases del proceso no exigen la presentacion de curriculum vitae para el
personal propuesto por la empresa.
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[ PARTICIPANTE: RIVERA & ASOCIADOS CONTADORES PUBLICOS SOCIEDAD CIVIL DE RESPONSABILIDAD
LIRAITADA

Consulta N* 1: (Emitida con soporte del drea usuaria, por ser temas de competencia técnica,
considerados en los TR que dicha drea elabora)

La consulta a efectuar seria la siguiente:

De acuerdo a las funciones a realizar por las empresas supervisoras, se encuentran actividades
tales como:

» Elaboracidn de informes de opinidn técnica

= Elaboracion de informes de denegatoria o desistimiento

* Revisar protocolos y resultados de pruebas (en etapas preoperativas y operativas)

* Revision de compromisos de instrumentos de gestion

» Elaboracidn de informes basado en solicitudes de opinidn técnica, entre otros

Dichas funciones estdn incluidas como parte de las tareas efectuadas en la supervision de
contratos de concesidn de transporte y distribucion de hidrocarburos y/o gas natural

que se solicita, aclarar yfo ampliar en la experiencia requerida la supervision de aspectos

técnicos derivados de contratos de concesidn y/o normativas vigentes para los profesionales
de ingenieria del itern 1.

Respuesta: Se ratifica lo indicado en el numeral 8.1 (Experiencia del postor en el objeto
materia de la convocatoria) pues lo que reguerimos es experiencia "en dicho objeto de la
convocatoria® no en actividades que, como lo sefiala el participante, son “actividades
generales” que pueden asociarse a cualguier tipo de supervision: En resumen, el objeto de |a
convocatoria no es la realizacion de actividades, sino la supervision especifica

Consulta N° 2: [Emitida con soporte del drea usuaria, por ser temas de competencia técnica,
considerados en los TR que dicha drea elabora)

La consulta a efectuar seria la siguiente;

De acuerdo a las funciones a realizar por las empresas supervisoras, se encuentran actividades
tales comao:

* Elaboracion de informes de opinidn técnica

* Elaboracion de informes de denegatoria o desistimiento

* Revisar protocolos y resultados de pruebas (en etapas preoperativas y operativas)

* Revision de compromisos de instrumentos de gestion

= Elaboracidn de informes basado en solicitudes de opinidn técnica, entre otros

Dichas funciones estan incluidas como parte de las tareas efectuadas en la supervision de
contratos de concesién de transporte y distribucién de hidrocarburos y/o gas natural, por lo
gue se solicita, aclarar yfo ampliar en la experiencia requerida la supervision de aspectos
técnicos derivados de contratos de concesion y/o normativas vigentes para los profesionales

de ingenieria del item 2.
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Respuesta: Se remite a la respuesta emitida en la consulta anterior (Consulta N® 1 del participante
RIVERA & ASOCIADOS CONTADORES PUBLICOS SOCIEDAD CIVIL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA,
pagina 101).

PARTICIPANTE: OLEUM PROYECTOS 5.A.C.

Consulta N® 1,

1. En relacién a los Términos de Referencia de los ftems 1y 2, respecto a las notas N® 12 ¥
26, de pie de pagina, sobre las experiencias que se acreditan con las constancias o
certificados de servicios o trabajos brindados yfo contrates u érdenes de serviclo, se
sefiala que: “La experiencia vertida en una Declaracién Jurada debe ser respaldada por
el contenido de los documentos requeridos en las Bases para certificar |a experiencia,
pues la Declaracién Jurada es informaclén complementaria; por ende, para ser
considerada a efectos de la evaluseidn técnica, |la experiencia debe acreditarse
cumpliende ambas condiciones, de lo contrario no serda considerada a efectos de la
evaluacién™

Ex decir, de acuerdo a las notas de pie de pigine indicadas, la Declaracidn Jurada del
Ancxe 8 es informacién complementaria, donde |z experiencia debe acreditarse
cumpliondo ambas condiciones, significa que el certificado de trabajo también debe
senialar explicitamente haber trabajado en cualquiera de las actividades sefialadas en los
Términos de Referencia de las Bases, en los perfiles TDL/TD2-01, TDL/TD2-02, TDL/TD2-
03 v TDL/TD2-04. 5in embargo, tenemos dos casos que no han sids temados en cuenta
como resultade de la evaluacidn curricular de la primera convocatoria del presente
proceso de seleccddn de personas juridicas como empresas supervisoras técnicas, que se
sefialan a continuacidn:

al De acuerdo a los resultados finales del Proceso de Seleccidn de Supervisores N* 01-
2013-05INERGMIN-GFHL! (1" Convocatoria Aflo 2013), de la Gerencia de Fiscalizacién
de Hidrocarburos Liquides de OSINERGMIN, con presencia notarial, donde se postuld
para & perfil de Ductos de Transporte de Hidrocarburos HL-02, Categoria 51, se
alcanzd el miximeo puntaje en la Evaluacidn Curricular del cltado proceso de seleccicén,
al aprobarse Integramente la Declaracién Jurada del Currfcule Vitae® del supervisor
postulante,

b} Asimismo, de acuerdo a los resultades finales del Proceso de Seleccion de
Supervisores N* 01-2016-05INERGMIN-GFHL (1™ Convocatoria Aflo 2016), de la
Gerencla de Fiscalizacidn de Hidrocarburos Liguidos de OSINERGMIN, con presencla

2 notarial, donde se postuld en el ITEM N* 04, con la empresa ABS GROUP DEL PERU

]Jl.l] 2A.C, en Consorcio con ABS GROUP SERVICE DE MEXICO 5.A. DE V., en la
evaluacidén curricular, de la Dedaracidn Jurada [Ficha Técnica) en la especialidad de
Ductos, los supervisores ingenieros postulantes alcanzaron una cantidad de afios muy
superior al alcanzade por los mismos supervisores que postularon en la primera
eonvacatoria del actual proceso de secleccidn de empresas supervisoras personas

juridicas N D01-2018-DSHL-Osinergmin; es decir, NO se respetaron los afios de
experiencia presentados en la Dedaracion Jurada mencionada.
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¢} Del mismo modo, Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras Personas Juridicas
N*® 01-2017-DSHL-OSINERGMIN, se designd ganador al Postor Consorcio ENSUP 5_A.C.,
Inspeccion y Mantenimiente GOWAL ELR.L, Walter Moé Ballesteros Morales y
Teodoro Luis Mayorga Sinchez, en el ftem N* 07, referide a la Supervisién v

Fiscalizacidén del Oleoducto Norperuano, el cual comprende sus Estaciones v Ductos
ubicados on el Departaments de Loreto,

Como s¢ puede observar, en los anteriores procesos de seleccidn OSINERGMIN ha
respetade el contenido de las Declaraciones Juradas [Fichas Técnicas) de los supervisores
ingenieros postulantes, considerando comoe vilida la informacién contenida en dichos
documentos; sin embargo, de acuerdo a los resultades finales de la anterior primera
convocatoria del proceso de selececidn N® 01-2018-DSHL-Osinergmin, s= observa que han
obwviade los resultados de la evaluacidn curricular (Experiencia Profesional) de los
anteriores procesos de seleccidon mencionados.,

La consulta es:

Da acuerdo a lo sefialado en los pirrafos anteriores, temando en cuenta los principios de
uniformidad y de predictibilidad o de confianza legitima, de los numerales 1.14 y 1.15, de
la Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y sus modificatorias, v solo
para los casos presentados, 28 consulta al Comité de Seleccién de OSINERGMIM si den el
presente proceso de seleccldn 2o tomard en cuente los resultados de la evaluacidn
curricular del Proceso de Seleccidén de Supervisores N* 01-2013-0SINERGMIN-GFHL, del
Proceso de Seleccién de las Empresas Supervisoras-Persona Juridiea MN° 01-2016-D5SHL-
Oslnergmin, [tem N 04, y del Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras Personas
Juridicaz N* 01-2017-DSHL-OSINERGMIN, item N* 07, v extender Ia valider del contenids
di la Dedaracién Jurada del Anexo 8, del Supervisor postulante que participd en los
procesos de seleceidn antes mencionados, en el presente Proceso de Seleccién de
CIMPEresss SUpEmAisoras PErsonas Juridieasz !l 01-2018-DSHL-Osinergmin-
¥ Convocatoria?.

Respuesta: Para atender la consulta, es necesario precisar lo siguiente:

Cada proceso de seleccion es independiente a cualquier otro proceso realizado; un proceso
inicia con |la convocatoria y culmina con la designacion de los ganadores de cada proceso, con
lo cual concluye y se cierre, o con la cancelacion del mismo, si eventualmente ello sucediera.
Los Comités de Seleccion también inician v concluyen sus funciones conforme a lo antes
sefialado, siendo ademas Comités especificos para cada proceso y sus decisiones son
independientes y auténomas y se adoptan por decision unanime o mayoritaria; por ende, son
independientes, es decir, sus decisiones no tienen caracter vinculante, ni obligan a otros
Comités respecto de lo resuelto bajo responsabilidad por otro; ni corresponde a un Comité
pronunciarse respecto de las decisiones o evaluaciones de cualguier otro Comité. Yer numeral
7.7 del Art. 7° de La Directiva.

En ese sentido, resultan inaplicables al caso, los principios sefialados por el participante y por

ende su sugerencia de extender y validar la evaluacion de propuestas realizada por otros
Cnr!'lités a procesos diferentes y concluidos, que corresponden a los afios 2013, 2016 v 2017.
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Consulta N® 2,

2. En relacidn a los Términos de Referencia, de los item 1 y 2, respecto a los perfiles TD1/TD2-
05 y TDL/TD2-06, de los supervisores abogados, los afies de experiencia en actividades de
fiscalizacidn en materia de hidrecarburos liquidos y/o gas natural.

La consulta e

élos afios de experiencia realizades en el Organismo de Evaluacién vy Fisealizacion
Ambiental-OEFA, en las dreas de la Direccidn de Fiscalizaclén, Sancién y Aplieacién de
Incentives, y la Direccidn de Supervisién, en las actividades de fisealizacién del sector
Energia v del subsector Hidrocarburos, podrin ser cquivalentes v/fo wilidos a los afios de

experiencia realizados en OSINERGMIN, en las actividodes de fizcalizadién en materia de
hidrecarbures liquidos yv/fo gas natural? Favor confirmar vwo aclarar.

Respuesta: La experiencia requerida en las Bases del proceso de seleccion es en actividades de

fiscalizacion en materia de hidrocarburos liquidos v/o gas natural, independientemente de la entidad o

empresa donde se haya ejecutado la prestacidn; por ende, en tanto se acredite dicha experiencia (en la
forma establecida) se cumiplirdn los requisitos de las Bases.

Consulta N® 3,

3. En relacién a lo sefialado en la Seccién General de las Bases, capitulo Il - Proceso de
Seleccidn, literal a.d) del numeral 2.8.1 (Promesa formal de consorcio), donde se indica:

"Debe, ademds, contar con los poderes suficientes y especificados (textuales) para actuar
en nombre y representacion de todos los miembros del consorcio,

a ef
proceso de seleccidn, trimite de contratacidn, suscripcidn del contrasto ¥ elecucion del
servicio, incluyendo el pago por el servicio de supervision, hasta la_conformidad o
ligui trato [l COTEsSnon lias v sufic Itades, de I

caso”,

La consulta es:

Al no estar incluido, los términos subrayados en el pirrafo anterior, en la Promesa Formal
de Consorcio, del Anexo 1, confirmar i no es necesario que se incluyan estos términos en
este anexo y deban formar parte de la Propuesta Técnica; ya que se tiene entendido que

los mismos recién serdn incluidos y serd de cardcter obligatorio en el Contrato de
Consorcio legalizade ante Notario Pablico. Faver aclarar,

Respuesta: La promesa formal de consorcio es un documento requisito obligatorio de la
propuesta técnica, el cual debe ser previamente formalizado en un contrato de consorcio con
firmas legalizadas notarialmente para suscribir contrato; es decir, dicho contrato de consorcio
notarial es un documento obligatorio para suscribir contrato con la empresa que resulte
designada como ganadora de algin item del proceso de seleccidn,

Lo sefialado en las Bases indica claramente gue, respecto al representante legal o comun del
consorcio, debe contar con poderes suficientes y que dichos poderes deben consignarse
textualmente en dichos documentos, el texto o la forma en que se plasme el contenido
(poderes suficientes) corresponde a las empresas, pero se muestra un texto como referencia,
tanto en el punto a.d) del numeral 2.8.1 de la Seccidn General de las Bases, como en el Anexo

7 ) s
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N°1 de las Bases. Cabe sefalar que su elaboracion corresponde a la empresa postora,
considerando dentro del mismao los aspectos senalados como obligatorios en las Bases.

El anexo de promesa formal incluido en las bases se proporciona como guia v consigna los datos mas
importantes para prevenir omisiones en su presentacion (integrantes, responsabilidades, porcentaje de
responsabilidades, representante, poderes, domicilio). Las Bases no pueden determinar el conténido &n
extenso, pues eso corresponde determinarlo a las empresas, solo se precisa la informacion que debe
consignar como minimo para validarko.

Consulta N* 4. (Emitida con soporte del drea usuaria, por ser temas de competencia técnica,
considerados en los TR que dicha drea elabora)

4. En relacién a lo sefialade en la Seccidn General de las Bases, capitulo Il - Proceso de
Seleccion, literal 1) del numeral 2.8.1 (Documentos que se deben adjuntar para acreditar el
cumplimiento de los requerimientos téonicos exigidos en las Bases para el personal de la
empresa Supervisora), donde se indica: "Copia de los Certificados de habilidad profesional
del personal, de ser ¢l caso”. Este mismo requerimiento se exige también en el numeral
4.1.1, literal g}, de las Bases, requisitos para suscribir el Contrato, se indica: "Certificados
vigentes de Habilidad profesional del personal propuesto, de corresponder”, el cual es
corroborado en el numeral 12 de los Términos de Referencia, dende se sefiala que “la
colegiatura v habilitacién de los profesionales se reguerird previo al inicio de su
participacidn efectiva en la ejecucidn del contrato.....”

La conswulta as:

é5e deben presentar los certificados de habilidad profesional vigente del personal
propuesto, en la presentacidén de la propuesta técnica o a la firma del contrato o en
ambos casos? Favor aclarar.

Respuesta: Los certificados de habilidad profesional serdn requeridos para la firma del contrato.

Consulta N* 5.

5. Respecto a los requisitos para suscribir el contrate, del numeral 4.1.1, de las Bases, literal
c. i}, Segura Complementario de Trabajo de Riesgo [SCTR), de Penzidn v Salud, se indica en
la nota al pie de pagina que "este seguro se activard solo cuando la supervisidn se realice en
un lugar o desplaramients que asi lo exija®.

La consulta o5

Para efectos de la presentacion del 5CTR, al momento de la suscripeldn del contrato, ése
podrd emitir parcdalmente el 53CTR de Pension ¥ Salud, ¥ no por todo el afio, solo para el
personal supervisor Ingenlero, excepto los supervisores abogados. El SCTR se renovard
posteriormente dependiendo de la programacidn de actividades del perzonal supervizor
ingeniero? Favor confirmar wo aclarar,

- Respuesta: Con relacidn a la consulta, los participantes deben tener claro que, el literal a) del numeral
24.7 del Art 24° Contrato de Supervision de La Directiva no establece excepcidn alguna por razén de la
prafesion; es decir la distincidn que propone el participante no es aplicable; asimismo, lo sefialado en el
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pie de pagina de las Bases no s opone a lo dispuesto en el literal antes acotado, solo enfatiza el hecho
que “la cobertura dicha péliza se activara™ es decir, operan o se concreta cuando ocurre un accidente
producido por exposicion a algon peligro durante el desarrollo de su servicio, lo que necesariamente
implica que dicha péliza para activarse (operar) debe estar vigente, pues no podemos activar una
cobertura gque no se tiene o no existe.

De otro, el literal a) del numeral 24.2 del Art 24° Contrato de Supervision de La Directiva,
sefiala que las Pdlizas son requisitos para suscribir contrato v, respecto de la pdliza de Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo, que éstas se contratan segin lo indicado en las Bases
v por el plazo que dure el contrato; por ende, las Bases ya hacen expresa la indicacion al
respecto.

Finalmente, cabe recordar que el literal j) del Art. 34* Causales de Resolucion del Contrato de
Supervision, sefala entre ellas, incumplir las disposiciones sobre condiciones de seguridad y
salud en el trabajo, establecidas por la normativa de la materia (...); en ese sentido, mantener
vigentes las Pdlizas de SCTR durante la prestacion de sus servicios, es una medida que le
asegura a |las empresas supervisoras, prevenir y garantizar la inmediatez de sus servicios de
supervision al amparo de una cobertura siempre vigente, eliminando la probabilidad de la

ocurrencia de la causal acotada.
Por lo sefialado, se ratifica lo establecido en las Bases.

Consulta N® 6.

6. Respecto a los requisitos para suscribir e contrato, del numeral 4.1.1, de las Bases, literales
| y m), comparado con los Anexos 13 y 14 de las Bases, se observa los sigulentes errores de
impresion:

La Declaracidn Jurada de cumplimiento de las normas de Sepuridad v Salud en el
trabajo —55T......., segiln Anexo N® 14, Debe decir, Angxo N2 13, Favor aclarar.

- La Declaracidn Jurada de cumplimiento de requisitos del Sistema de Gestidn de
Seguridad 5G5 - ..., segln Anexo N2 15, Debe decir, Anexo N® 14, Favor aclarar,

Respuesta:
Se admite la observacion por errores de impresion; quedando modificada las bases segdn lo
siguiente:

Donde Dice Debe Decir

4.1.1.  REQUISITOS PARA SUSCRIBIR EL 4.1.1.  REQUISITOS PARA SUSCRIBIR EL

CONTRATO. CONTRATO,

[ -]

I. Declaracion Jurada de cumplimiento de las | | Declaracion Jwada de cumplimiente de las
normas sobre Seguridad ¥y Salud en el Trabajo - normas sobre Sepuridad y Salud en el Trabajo -
55T v disponibilidad de documentos requeridos a 55T v dispombilidad de documentos requeridas a

locadores de senvicios de supervision, segun locadores de servicios de supervision, segun
Ao W 14 Anexo N* 13

fl
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4.1.1, REQUISITOS PARA SUSCRIBIR EL

CONTRATO.

(-]

m, Declaracién  Jurada de cumplimiento de
requisitos del Sistema de Gestidn de Seguridad
565 = Sistema de Gestidén Ambiental SGA para
locadores de Servicios de Supervision, segon
Anexa N 15,

4.1.1. REQUISITOS PARA SLISCRIGIR EL

COMTRATO.

{..)

m, Declaracion  Jurada  de  cumplimiento de
requisitos ded Sistema de Gestion de Seguridad
G5 — Sistema de Gestidn Amblental 5GA para
locadores de Servicios de Supervisidn, segun

Anewo N 14,

Consulta N° 7. (Emitida con soporte del drea usuaria, por ser temas de competencia técnica,
considerados en los TR que dicha drea elabora)

7. Respeeto al numeral 7.4, de lot items 1y 2, para @l perfil TDL/TR®-04, de los Términos de
Raferancia, se requiere gque el profesional cumpla con los siguientes requisitos: “Experiencia
minima de tres (03) afics en las actividades de exploracidn, explotacidn, transporte,
refinacidn y distribucidn de hidrocarburos, v las tareas que su desarrallo Implica®.

La consultn &5

Tal como se describe en los requisitos del parrafo anterior, s¢ entiende que ¢l profesional supervisor deba
cumplir con cada una de las actividades mencionadas, por o cual consideramos que no es posible que algun
profesional lo cumpla en tan pocos afos. Por ¢llo, consideramas que, dicho profesional deba cumpdir con
cualquiera de dichas actividades que se exigen, afiadiends Iy letra “o” entre cada actividad. Favor adarar

Respuesta: se acoge parcialmente lo solicitado. En Eses sentido queda redactado de la siguiente manera:
Dice:

Experiencia profesional minima de tres (03) afos en las actividades de exploracidn,
explotacion, transporte, refinacion y distribucion de hidrocarburos, v las tareas que su
desarrollo  implica [mantenimiento, inspeccién, reparacién, construccion, pruebas
destructivas v no destructivas de los materiales y evaluacion de corrosion en las instalaciones
de hidrocarburos

Debe decir:

Experiencia profesional minima de tres (03) afios en las actividades de exploracién, o explotacidn, o
transporte, o refinacion, o distribucidn de hidrocarburos y las tareas que su desarrollo implica
{mantenimiento, o inspeccidn, o reparacién, o construccion, o pruebas destructivas y no destructivas de
los materiales, o evaluacion de corrasion, en instalaciones de hidrocarburos).

Consulta N* 8 (Emitida con soporte del drea usuaria, por ser temas de competencia técnica,
considerados en los TR que dicha area elabora)).

B. Mlespecte al numoaral 8,32, de log [loms 1y 2, sabee s condiciones e camplimiento para
todos los documentos presentados por el poater, especificaments on rolacidn a los
documonios que acroditan lasn capacitaciones emitidos por organlesclones naclonales o
intermacionales e exige OQuel LTpara acreditar e duracidn en heras de los  cursos
eEpresndos en uwunldade: de sducacidn continue u ofras similesres, debe presentar un
documenilo impreso gue muestre o tabla de egqulvalencia de horaz que aficialmante
muestire on so pdging web la inetituclidn que dictd &l curso, o un documento cmitido
diractaments por dicha institucidn preciando dichs eguivalensia on hoaras, Sin dichos
documantos no oo valldord ls durscidn del ourma™

~ Para ol caso en gue, on ol cernificade” del curso de capacitacian on ldioma inglos o sofale
lan haras de duracién en Unidados de ad I Continua (CEW"), astamos de acucrdo gue
deba presentarses oblightoriamente un documents adicional impross gue Muestro (s tabla
de aquivalencis de horas respectio a obtre tipe de unldades, gue generalmente s en PDHs",
o wim doou mento amitkdo directamantes por dieha institueidn preciaands dicha aguivelgnicias
on horas; zin embarge, on los cortificador de o curses emitidos por ol ASPME® de Estados
Unidos de Morteamdériea, genasralments se indican directamoeonts log horoag de daracidn do
W crrrsa on PO o an CELSSPDME,

Lo conrvsialts s
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Para los cursos emitidos por el ASME, donde solo se indique las horas de capacitacidén en PDHs, no sera
necesario presentar tabla de equivalencia alguna, debido a que directamente se indican las horas de
duracidn del curso en idioma inglés; es decir, solo se requiere que el certificado en idioma inglés sea
traducide totalmente por un Traductor Colegiado, incluyendo las horas de duracidn en PDHs. En cambio,
cuando las horas de capacitacion del certificado del curso sean emitidos en CEUs/PDHSs, siserd necesario
adjuntar la tabla de equivalencia respectiva, Favor confirmar /o aclarar.

Respuesta: Solamente en los casos donde el certificado indique las horas cronolégicas, no se requerira la
tabla de equivalencias,

Consulta N™ 9.

2. En relacidn a la forma de pago, segin o numeral 10 de los Términos de Referencia, se
indica que los pagos se efectuardn segin el servicio realizade, de acuerdo a la Guia General
de Supervision de Actividades de hidrocarburos Liguidoz vipente. En ese sentido, de
acuerdo a lo indicado en el numeral 5.4, 22 pdrrafo, de la Guia General de Supervisidn de
las Actividades de Hidrocarburos Liquidos, "el plaze mdximeo para emitir la conformidad del
informe mensual es de diez (10} dias hdibiles contados desde el dia siguiente de la recepeién
del mismo®™.

La consuita es:

Una vezr aprobado por el Especialista de Ductos de la Unidad de Transporte Maritimo v Ductos de

Hidrocarburos, de la pre liguidacion del pago mensual, ¥ una vez determinada la aplicacién o no de la

penalidad correspondiente, [Cudntos dias como mdsimo se demora OSINERGMIN para el pago efectivo

de la valorizacién mensual correspondiente?

Respuesta: El plazo para emitir conformidad del informe mensual que contiene las
prestaciones ejecutadas (ordenes de servicio) es de 20 dias habiles, en atencidn a la
complejidad técnica de su revision yfo la extension de los entregables (Guia General de
Supervision de las actividades de Hidrocarburos Liquidos (Rev. 15)) con la conformidad del
drea usuaria se genera la Hoja de Entrada de Servicios — HES que es aprobada por las instancias
internas definidas por la Entidad, cumplide lo cual se remite automaticamente a la direceidn
electranica de la empresa supervisora para que ingrese dicha HES con su factura por Mesa de
Partes de Osinergmin para que se inicie el proceso de pago, competencia de la Gerencia de
Administracion y Finanzas.

El Comité no ha encontrado en La Directiva ni en la Guia General de Supervisidn, una referencia especifica
que determine el plazo maximo de atencidn del proceso de pago, entendemos que, para atender
cualquier preocupacion que eventualmente surgiera al respecto, la Entidad evaluari el caso en particular.

Consulta N* 10. (Emitida con soporte del area usuaria, por ser temas de competencia técnica,
considerados en los TR gue dicha drea elabora)

1. E_n el Anexe 1-Supervitioncs 2019 (pdgina 42), de los Términos de Roferencia, on al primer
trimestre no se indican Ins eantidadez y tipos de informes meptuasles a presentar a
OSINERGRIIN,

*1| L consultn oz

{ LD qué va B dependar la cantidad de Informes mensuales para la valordzacidn mensual o

Ny T presantar, an los primeros tres meses dol contrato?; es decir, si sale fe presents uno (D1)
o tres (03] informes menzuales, menos del ndmers maximoe de informes, gue ol rexta de
trimeaitres, iserd gualmente willida la valorizacién presentadn 8 OSINERGMIN, al no estar
definlds dichs eantidad an la tabla del Anexo 1-Superviziones 20197 Faver confirmar vw/o
aclarar,

2
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Respuesta: El informe mensual es sélo uno por cada periodo de ejecucidn del servicio durante la vigencia
del mismo. Obviamente el cuadro (Supervisiones 2019) no muestra el primer trimestre del afio 2019 pues
el servicio iniciana su ejecucion posterior a dicho periodo; sin embargo, podemos proyectar que durante
el trimestre final del servicio [afio 2020) tendriamos similar proyeccion a la mostrada en el cuadro para el
tercer trimestre del servicio. Respecto de [a valorizacidn durante el primer trimestre del servicio (no del
aiio 2019) serd con relacidn a la cantidad de informes de supervision proyectados en el cuadro.

Consulta N* 11. (Emitida con soporte del area usuaria, por ser temas de competencia técnica,

considerados en los TR que dicha drea elabora)

11. Fn el numeral 7.2, &n ol literal b), de los items 1 y 2, de les Términos de Referencia, sobre «l
purfil del Profesional 1: Ingenicro, sobre la experiencia del citado profesional, se observa ol
requerimiento de “dier [(10) mfo: en servicios relacionsdas o las actividades de

suparvisidm, lizealizacion, disefio, construcgidn, operacién o mantenimients de,
instalaciones para ol transporte de hidrocarburas por ductos”.

La consultm os:
a) &5e acepta al profesionsl que haya ejercldo, por més de diez (10) afios, &l carge de

Garante de Mamenimiento o Construccidn da Oleoductos v gosedustas en lotes de
produccidon de hidrocarburos?

b} &5 acepta al profeslonsl gue haya ejercido el carge de Inepector wio A vy QcC
{Aseguramiente do calidad vy Comrol de Calidad) en la construcclén de ductos de
traniparte de hidrocarburos?

Respuesta: El Comité no puede pronunciarse sobre casos especificos anticipando aspectos gue
corresponde verse en la etapa de evaluacidn de propuestas;, en ese sentido, es potestad de los
participantes evaluar los criterios de calificacion establecidos en las Bases y determinar los perfiles que
considere cumplen con dichos criterios; El Comité evaluard las propuestas en funcdn de lo establecido en
las Bases Integradas.,

Consulta N* 12. (Emitida con soporte del drea usuaria, por ser temas de competencia técnica,
considerados en los TR que dicha drea elabora)

12, En el numaeral 7.2, en el literal a), de los items 1 v 2, de los Términos de Referen cia, sohre
los requerimientos de Formacidn del Supervisor ingeniore, en uno de los cursos de

capacitacién se requlers haber participado en ol Curso de Gostign de |ntegridad de Ductos
b el AP 1160 vwe ASME B3

La consulta es:

i5e acepta el curso “Programa de Gerenclamiento de integridad de Ductos-Reglamento
de Transporte de Hidrocarburos per Ductos*? En este caso, es ¢l mismo curso, qua tiene el
mismo contenido y objetiva, pero lo que varfa es ol nombre del misma.

Respuesta: El curso debe estar basado y citar expresamente a la norma API 1160 y/o ASME B31.85
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Consulta N® 13

13, Para loz items 1 y 2, del presente procoso de seleccidn de empresas supervizsoras, en
relacidon a la acreditacidn de las ewperiencias del personal propuesto, adomds de Lax

constanclas o certificade: de servicios o trabajos brindados we contratos u Grdenes de
servicio.

La consults ez

A58 aceptan copias de Recibos por Honorarios Profesionales gque indique la razdn social
de la empresa supervisora y el nombra del supervisor propuesto?: teniends en cuenta que
ablifatoriamente el supervisor propucsto deba encontrarse on la relacién del personal

prepusita por la empresa ganadora de la Buena Pre,. en el Proceso de Seloccidn de
Empresos Supervisoraz Personas Juridicas, correspondiente,

Respuesta: La Directiva ha establecido en el numeral 18.12 del Art. 18° la evaluacidn de las propuestas;
en ese sentido, El Comité debe cefirse a lo alli establecido, ratificando lo senalado en la Bases del proceso
con relacidn a la acreditacion de las experiencias del personal propuesto.

Consulta N* 14. (Emitida con soporte del drea usuaria, por ser temas de competencia técnica,
considerados en los TR que dicha drea elabora)

14. Para los items 1 v 2, en el numeral 8.2 del presente proceso de seleccidn de empresas
suparvisoras, respecto 8 las condiciones de cumplimiento para todos los doecumentos
presentados por el postor, especficamente en relacidn a los documentos gue acreditan las
capacitaciones o cuales deben ser emitidos por ofrganizaciones nacionales o
intermacionales (Ef. Colegio de Ingenieros, Universidades, institutos, NACE, ASME, APl u

otras].
La consulta es:
¢%e aceptan los certificados de capacitacion emitidos por Consultorias Nacionales especializadas en el
rubro de ingenieria e integridad, Ej. GIE PERU $.A.C.7

Respuesta: Se ratifica lo establecido en las Bases. El Comité no puede pronunciarse sobre casos
especificos anticipando aspectos que corresponde verse en |a etapa de evaluacion de propuestas; en ese
sentido, es potestad de los participantes evaluar los criterios de calificacion establecidos en las Bases y
determinar los perfiles que considere cumplen con dichos criterios; El Comité evaluara las propuestas en
funcidn de lo establecido en las Bases Integradas.

PARTICIPANTE; Juan Carlos Alvarez Alvarado, Representante Legal PLADIN EIRL

Consulta N* 1: (Emitida con soporte del direa usuaria, por ser temas de competencia técnica,

considerados en los TR que dicha drea elabora)

PREGUNTA_1: En &l numeral 3 de los Términos de Referencia de los ITEMMS 1y 2, relacionado a ka
experiencia de la empresa en servicdos ohjeto del concurso, materia de la convocatoria, se Indica lo
siguienie:

“Contratar los servicios de wna Empresa Supervisora Téonica con experiencia en servicios de Supervisidn,
Disefio, Construccidn, Inspeccldn o Mantenimiento de instalaciones &n el subtector hidrocarburos, ...~

Con respecto a edle parrafo se pregunta: 5 son villidas las experiencias obtenldas por la empresa de
servicios, en refinerias, plantas de lubricantes, plantas de abastecdmiznto ¢ instalackones de la cadena de

© suministros los cuales constituyen instalaciones del subsector hidrocarburos.

Respuesta: Se ratifica lo sefialado en las bases:

A
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“Contratar los servicios de una Empresa Supenisora TEONICa con experiencia en senvicios de Supenvisidn,
Disedo, Construccidn, Inspeccidn o Mantenimiento de instalaciones en el subsector hidrocarbureos, ..."

Consulta N* 2:

PREGUNTA 2: S& solicita, que Osinergmin considere un monio minimo de la propussta econdmica,
teniendo en cuenia que propuestas muy por debajo del valos referencial no garantizan el cumplimiento
de las obligaciones contractuales por parte de las empresas supervisoras, propicianda al mismo tiempo
una retribucién inadecuada del personal de la EST. Asi también lo contempla el Art. 28: Recharo de
Cifertas, de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley N® 30225 modificada con el DL N®* 1341, y el reciente
DL MN* 1444,

Respuesta: La Directiva ha establecido en el numeral 18.3 del Art. 18" la evaluacidon
{economica) de las propuestas; en ese sentido, El Comité debe cediirse a lo alli establecido,
ratificando lo sefialado en la Bases del proceso, "lo evaluacion de la oferta econdmica se
lfeva a acabo asignando un puntaje de 100 o la propuesta de precio mas bajo (...)."

Consulta N® 3:

PREGUNTA 3,- Sobre el Anexo N* 4; se consulta st dicho documento puede ser firmado de forma individual
por cada supervisor en hojas separadas.

Respuesta: El Anexo N4 no exige firma del "supervisor”™ entendido como personal propuesto, solo exige
la firma del representante legal de la empresa postora, ¥y en caso se trate de un consorcio debe ser
firmado por los representantes legales de las empresas gue integran el consorcio, sean estas personas
naturales con negocio y personas juridicas o solo personas juridicas

Consulta N* 4:
PREGUMNTA 4.- En &l Angxo MN° 6; se consulta si dicho documento puede ser firmado de forma individual
por cada supervisor en hojas separadas.

Respuesta: Puede ser firmado indistintamente, en un solo documento o de forma individual por cada
PEFSOND propuesty, siempre gue no se omita la firma de ninguno de ellos.

Consulta N* 5:
PREGUMNTA 5.- En el Anexo N* 7; se observa gue la firma del personal propuesto por la empresa no
corresponde al titulo del Ancwo gue se refiere a la experiencia de la empresa.

Se solicita, confirmar si las dos Gitimas firmas del pie de pigina se pueden eliminar.

Respuesta: 5e admite lo solicitado, se elimina la exigencia de las dos (2) ultimas firmas

Consulta N* 6: (Emitida con soporte del drea usuaria, por ser temas de competencia técnica,

considerados en los TR que dicha area elabora)
PREGUNTA 6. En el ITEM 2; en el numeral 4.3 de los Términos de Referencia, se indica que la empresa
diebe contar con und alicing ubicada an b Ciudod de Talars.

Se solicith, condiderdr gue 1d ubicacidn de la olicing pueds ser alternativamente en la cludad de Plura.

Respuesta: Se ratifica lo requerido en las bases.

LA
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| PARTICIPANTE: ACI PROYECTOS 5.A5. |

ftem N° 1 ==
Consulta N1
De acuerdo a lo indicado en el Anexo No. 05 - DECLARACION JURADA, indican que deben firmar
todos los profesionales, Confirmar gue s¢ podrd ulilizar un formato para cada profesional, ya que
en algunas ccasiones el profesional se encuenira en provincia y esto implcaria enviar @l formato
va firmado por otros profesionales, lo gue podria ccasionar la pérdida del documents.
Respuesta: Puede ser firmada indistintamente, en un solo documento o de forma individual
por cada persona propuesta, siempre que no se omita la firma de ninguno de ellos junto a la

firma del representante legal de la empresa o consorcio.

Consulta N° 2 (Emitida con soporte del drea usuaria, por ser temas de competencia técnica,
considerados en los TR que dicha area elabora).

Soliclamos que se aceple para la expenencia de la empresa asi como para los profesicnales la
terminalogia de Intervenloria ya que la denominacidn de Supervisidn en ctros palses es diferente.

Respuesta: Se acepta la terminologia de Interventoria como experiencia de Empresa
Supervisora Técnica.

Consulta N° 3 (Emitida con soporte del Area usuaria, por ser temas de competencia técnica,
considerados en los TR que dicha drea elabora)

Salicitamos que para el Perfil TD2-01 Prafesional 1: Coordinador de Proyecto, también se aceple
el cargo de Jefe de Proyecto, Direclor, Supervisor, Jale de Superdision

Respuesta: Los términos de referencia consideran la experiencia como Jefe o Coordinador en

Proyectos; en ese sentido, se acepta parcialmente lo solicitado y se afiade la experiencia
minima de tres (03} afos como Director.

Consulta N* 4 (Emitida con soporte del drea usuaria, por ser temas de competencia técnica,

considerados en los TR que dicha drea elabora)

Teniendo en cuenta que este lipo de trabajos no se ha venido dando en el Pend, solicilamos gue se
rebaje la experiencia minima de 10 afos a T afios para el Perfil TD2-01 Profesional 1: Coordinadar
de Proveclo, asl hay pluralidad de posiores y profesionales.

Respuesta: Se ratifica los afios de experiencia sefialados en las bases.

Consulta N° 5 (Emitida con soporte del drea usuaria, por ser temas de competencia técnica,
considerados en los TR que dicha drea elabora)

Solicitarmos que para el Profezional 1 Perfil TD1-02: 22 rebaje & lempo minimo de 10 afocs a T
afios

|
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Respuesta: Los términos de referencia consideran la experiencia como Jefe o Coordinador en
Proyectos; en ese sentido, se acepta parcialmente lo solicitado y se afade la experiencia
minima de tres [03) afios como Director.

Consulta N® 6 (Emitida con soporte del area usuaria, por ser temas de competencia técnica,

considerados en los TR que dicha drea elabora)
Solicitamos que para el Profesional Perfil TD2-05: se rebaje el tempo minima de 5 afios a 3 afios

Solicitamos gue la expenencia minima en Derecho Adminisirativo, esté incluida en la experiencia
en materade hidrocarburos liguidos yo gas natural ¥ no sean expenencias diferenles.

Respuesta: Se ratifica los afios de experiencia sefialados en las bases, y respecto a la
experiencia minima en Derecho Administrativo, eventualmente puede incluir experiencia en
Derecho Administrativo en materia de hidrocarburos Liquidos y/o gas natural.

Consulta N° 7 (Emitida con soporte del drea usuaria, por ser temas de competencia técnica,

considerados en los TR que dicha drea elabora)

Conlirmarmmos que la experiencia profesional minima que serd contado desde la oblencién del
grado de bachiller, no se presentara el grado de bachiller, va que en el extranjero no se liene esle
gradeo

Respuesta: En caso no se presente el documento sobre el grado de bachiller, la experiencia
profesional se contabilizard desde la obtencion del titulo, para lo cual debera presentar el
titulo respectivo.

Consulta N™ 8
En relacidn al numeral 11. Equipamicnte e Infracstructura, sirvanse confimar que no s serd
necesario acreditar los vehlculos para la ejecucian del servicio.

Respuesta: En los Términos de Referencia ni se menciona, ni se exige acreditacion de
vehiculos.

itam N 2

Consulta N® 1

De acuerdo a lo indicado en el Anexo Mo, 05 - DECLARACION JURADA, indican que deben firmar
iodos los profesionales, Conhrmar que se podrd uliizar un formalo para cada profesional, ya que
en algunas ocasiones el profesional se encuentra en provincia y esto implicaria anviar el formato
ya firmado por olros profesionales, lo que podria ocasionar la pérdida del documento,

0 Respuesta: Puede ser firmada indistintamente, en un solo documento o de forma individual
| | _par cada persona propuesta, siempre que no se amita la firma de ninguno de ellos junto a la
b} _,H'n(’ firma del representante legal de la empresa o consorcio.

T
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Consulta N° 2 (Emitida con soporte del area usuaria, por ser temas de competencia técnica,
considerados en los TR que dicha drea elabora)

Solicitamos que se acepte para la experiencia de la empresa asi como para los profesionales la
terminologia de Interventoria ya que la denominacidn de Superision en olros paises es diferente.

Respuesta: 5e acepta la terminologia de Interventoria como experiencia de Empresa
Supervisora Técnica.

Consulta N°® 3 (Emitida con soporte del drea usuaria, por ser ternas de competencia técnica,

considerados en los TR que dicha drea elabora)

Solicitarmos que para el Perlil TD2-01 Profesional 1: Coordinador de Proyecto, también se aceple
el cargo de Jefe de Provecto, Director, Supervisor, Jefe de Supervisidn

Respuesta: Los términos de referencia si consideran la experiencia como Jefe o Coordinador
en Proyectos; en ese sentido, se acepta parcialmente lo solicitado y se afade la experiencia
minima de tres (03) afios como Director.

Consulta N” 4 [Emitida con soporte del area usuaria, por ser temas de competencia técnica,
considerados en los TR gue dicha drea elabora)

Teniendo an cuenta que este tipo de trabajos no 2@ ha venido dando en el Perd, solicitamos que sa
rebaje la experiencia minima de 10 afos a T afios para el Perfil TD2-01 Profesional 1: Coordinador
de Provecto, asl hay pluralidad de postores y profesionales,

Respuesta: 5e ratifica los afos de experiencia senalados en las bases.

Consulta N° 5 (Emitida con soporte del drea usuaria, por ser temas de competencia técnica,

considerados en los TR que dicha drea elabora)

Solicitamos que para ¢l Profesional 1 Perfil TD1-02: 2e rebaje el Hempo minimo de 10 afos a 7
afios

Respuesta: Se ratifica los afos de experiencia sefialados en las bases.

Consulta N* & [Emitida con soporte del drea usuaria, por ser temas de competencia técnica,

considerados en los TR que dicha drea elabora)
Solicitamaos que para el Profesional Perfil TD2-05: se rebaje el lempo minimo de 5 afos a 3 afos

Solicitamos que la experiencia minima en Derecho Administralivo, esté incluida en la experiencia
en materiade hidrocarburos iquidos wo gas natural y no sean experiencias diferentes.

Respuesta: Se ratifica |los afios de experiencia sefialados en las bases, y respecto a.Fa
experiencia minima en Derecho Administrativo, eventualmente puede incluir experiencia en
Derecho Administrativo en materia de hidrocarburos Liguidos y/o gas natural.

Consulta N® 7 [Emitida con soporte del drea usuaria, por ser temas de competencia técnica,

considerados en los TR que dicha drea elabora)

Confirmamos que |la experiencia profesional minima que sera conlado desde la obtencidn del
grado de bachiller, no se presentard el grado de bachiller, ya que en e extraniero no se tiene este
grado

WL
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Respuesta: En caso no se presente el documento sobre el grado de bachiller, la experiencia profesional
se contabilizard desde [a obtencion del titule, para ko cual deberd presentar el titulo respectivo.

Consulta N* 8
En relacidn al numeral 11, Equipamiento @ Infraesinuciura, sirvanse confirmar que no se sera
necesario acreditar los vehiculos para la ejecucstn del servicio.

Respuesta: En los Términos de Referencia ni se menciona, ni s& exige acreditacion de
vehiculos.,

| PARTICIPANTE: CYNTHIA JOSELIN HANCEO CHIRE.

Consulta N° 1.-

El literal dj del numeral 1.2 = Base Legal de las normas, sefiala gue se usara supletoriamente la Ley WN° 30225 y su
reglaments,

CONSULTA:

Sirvase confirmar que dichas normas seran aplicables en casos que no considere las normas senaladas en los
dermas liverales,

Respuesta: Lo sefialado en las Bases del proceso es concordante con la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, la cual establece que
la Ley y su Reglamento son de aplicacion supletoria a las contrataciones que no se sujetan al
ambito de Ley [como nuestro caso), la misma normativa precisa que ello es, siempre que,
{condicional) dicha aplicacién supletoria no resulte incompatible con las normas especificas
que las regulan (La Directiva entre ellas) y sirvan para cubrir un vacio o deficiencia de dichas
normas.

Consulta N® 2.-

El numeral 2.2 de las bases, establece que "MHo pueden registrarse como participantes, quienes se encueniren
incursos en los impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones establecidas en el Art, 9° de la Directiva®.
COMSULTA;

A fin de efectuar el filtro de algon asociado o profesional, sivvanse publicar la relacion de empresas yfo personas
que presenten impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones establecidas en el Art. 9° de la Directiva.

Respuesta: Los numerales 9.1 al 9.3 del Art, 9° de La Directiva establecen que no pueden
participar ni ser postores en los procesos de seleccion que Osinergmin convoca para contratar
empresas supervisoras, quienes incurran en los supuestos alli descritos; es decir, la empresa
participante o postora, es la que debe establecer si sus representantes, accionistas, directores,
personal que propone para brindar el servicio (entre otros), se encuentran o no iNCUrsos en
alguna de las causales de impedimentos, incompatibilidades vy prohibiciones, respecto del
listado de personal del Osinergmin, que debe cotejar a dicho fin; listado que se encuentra
disponible ern la pag Web W la siguiente  direccidn electronica:

< http:f fwww.osinerg.gob.pe/newweb/papes/newTransparenciaf341.htm

A
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Consulta N° 3.-

El numeral 2.8.1 = Notas de Consideracidn Farzosa — PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO, sefala gue “Las pdlizas que
e pxipen por el plazo que dure ef contrato son: {.-), I} Seguro de Salud, y {.-). Debe adjuntar, asimisma, copia
de boleta de venta o factura del pagoe cancelade de los seguros de salud mencionados”.

COMSULTA:

D ser el caso que la empresa contrate a los suparvisores como 5ta. Categoria, el seguro de salud esta dado por
ES SALUD, el cual no entrega palizas v menos por ¢ plazo que dure el contrato. La empresa no puede contratar
personal sing hasta el inicio del servicio, por o que se sugiere la aceptacion de una declaracion jurada de
contratos por Sta. Cateporia. De no aceptar, sirvase sefialar gque documento requerird para acreditar dicho
sepuro social,

Respuesta: El literal a) del numeral 24.2 del Art 24" Contrato de Supervision de La Directiva
establece como requisito para suscribir contrato, la pdliza de seguro de salud; no propone
como alternativa la presentacion de una Declaracion Jurada; asimismo, es responsabilidad de
la empresa postora evaluar si cumple o no con los requisitos establecidos en las Bases y
determinar en dicha evaluacidn, los beneficios o costos de su participacidn en el proceso de
seleccian.

Consulta N* 4.-

El literal b} del numeral 4.1.1, requiere 13 presentacidn del RMP del Representante Comun del Consorcio, a pesar
que este (representante coman) no tiene la calidad de "proveedor”,

COMSULTA:

Se sugiere eliminar este requisito & selictare también para el Gerente General de todos los postores, los cuales
son los eguivalenbes.

Respuesta: El Comité considera pertinente recoger lo dispuesto en La Directiva N* 05-2019-
OSCE/fCD sobre la participacion de consorcios, que establece en el punto 7.4.2. Promesa de
Consorcio = Contenido Minimo, en el literal b) que el representante comun del consorcio no
debe encontrarse impedido, inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado; en ese
sentido a efectos de no requerir constancias especificas y dado que para obtenerlas es

Sk,
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necesario contar con RMP; se establece, simplificando la exigencia, sin dejar de cautelar el
sentido de la misma, la presentacion del RNP.

Respecto de los Gerentes Generales, efectivamente el RNP se solicita a la Empresa pues el
proveedor con quien suscribimos el contrato, en este punto debemos recordar que el
contrato con Osinergmin lo suscriben los representantes legales de las empresas que tiene
RMNP y ademas en caso de consorcio, su representante comun o legal, que desde ese
momento es, efectivamente un proveedor mas; por ende, también debe contar con RNP

Consulta N° 5.-

El literal h) del numeral 4.1.1, requiere la presentacion del RNP del Representante Comun del Consorcio, a pesar
que este no thene la calidad de “proveedor”,

COMSULTA:

Se sugiere eliminar este requisito o salicitarlo también para el Gerente General de todos los postores, los cuales
son los equivalentes.

Respuesta: Revisar la respuesta a la misma pregunta, en la consulta 5 precedente.

Consulta N° 6.-

El literal s-1) del numeral 4.1.1 de las bases sefiala gue: “para acceder a lo sefalydo en el iteral a) del numeral
25.3 del Art. 25 de Ia Directiva, ..., todos los integrantes del consorcio, deben acreditar en su propuesta Lécnica
su condicion de micro 0 pequena empresa, constancia REMIPE,

COMSULTA:

Confirmar §i este método de garantia tambidn se aplica en caso de Garantia por ¢l monte diferencial de la
propuesta economica.

Respuesta: El beneficio REMYPE no aplica en sustitucion de la garantia por monto diferencial.

Consulta N° 7.-

El numeral 4.4 de las bases establecen [as obligaciones del Contrate, @ cual desarralla las oblipaciones de la

empresa con Qsinergmin; sin embarngo, no establece las obligaciones del Gsinergmin con la empresa, una de las

cuales seria la obligacion esencial de la retribucion econdmica por el servicio.

COMSULTA:

Sirvase confirmar o siguiente:

T1 5i el pago del servicio es considerado como una obligadion esencial del Osinergmin con la empresa
SUpErviSora,

1.2 5iel incumplimiento en el pago del servicio, podria dar lugar al cobro de intereses legales, por parte de la
empresa supervisara.

7.3 5l el incurmplimiento en el pago del servicio, podria dar lugar a [a resalucion del contrato poer parte de la
CMPresd SUpervisora,

Respuesta:
7.1 Lasempresas supenvisoras suscriben con la Entidad un contrato de lecacidn de servicios de naturaleza

civil; es decir, un acuerdo de voluntades respecto de la prestacidn de servicios que evidentemente
generan obligaciones para las partes, previo cumplimiento de determinadas condiciones; asi, la
Empresa Supervisora brinda un servicio cuya retribucidn estd condicionada a la conformidad de la

f
" -
- L . = i 5
’iﬂ}" prestacidn que motiva b retribucidn del mismo; en ese sentido, ambas partes (la empresa

supervisora ¥ la entidad) asumen compromisos cuyo cumplimiento concluye en una retribucidn,

A
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7.2 El Comité absuelve consultas relacionadas con el procedimiento o proceso de seleccion y
contratacidn, la consulta es respecto de hechos hipotéticos v con relacidn a un supuesto cuya
aplicacidn corresponde a las empresas va contratadas como empresas supervisoras (las consultas las
plantea en su calidad de participante, no es locador de servicios), consulta que ademds no es
competencia del comibé; en ese sentido, 51 Una empresa supervisora tuviera alguna cuestion
especifica que consultar a la entidad, puede hacerlo remitiendo directamente el detalle del caso a
consultar, la cual serd atendida por los dreas competentes para hacerlo.

7.3 Enloreferido a las causales de resolucidn de contrato, éstas se encuentran establecidas en las Bases
yio en La Directiva, v cualquier controversia relativa a la validez o ejecucion del contrato de
supervision es discutida en via judicial, bajo la competencia territorial de los Jueces y Tribunales de
la ciudad de Lima, tal como o establecen los conbratos de Locacion de servicios de supervisidn que
la Entidad suscribe.

Consulta N° 8.-
En ¢l 410 pdrrafo del numeral 5.4 de la Rev. 15 de la Guia General de Supervisién de las Actividades de
Hidracarburos Liguidos = DSHL, sefiala que "el plazo de las areas o unidades usuarias para emitir conformidad al

informe consolidade de senvicios de las empresas supendsoras es de 20 dias habiles, contados desde el dia
siguiente de Iy recepeidn del mismo”. Sefala gue dicho plaze se establecid en atencion a Ly complejidad téenica
de su revision vfo la extension de los entregables establecidos,

COMSULTA:

Confirmar &1 existivin alpunos motives extrasrdinarios que prorroguen dicho plazo v con elle afectar 1a
oportunidad de pago a la empresa, ¢ De ser ol caso indicar que motivos y cuanto pueden postergar?

Respuesta: El Comité absuelve consultas relacionadas con el procedimiento o proceso de
seleccidn y contratacion, la consulta es respecto de hechos hipotéticos y con relacién a un
documento cuya aplicacion corresponde a las empresas supervisoras; es decir empresas ya
contratadas (las consultas las plantea en su calidad de participante, no es locador de
servicios), que ademas no corresponde a la naturaleza del presente proceso y por ende no
son competencia del comité; en ese sentido, si una empresa supervisora tuviera alguna
cuestion especifica que consultar a la entidad, puede hacerlo remitiendo directamente el
detalle del caso a consultar, la cual serd atendida por los dreas competentes para hacerlo.

Consulta N* 9.-

El numeral 4.5 de las bases, ni los terminos de referencia, ni el Anexo 16, ni la Guia General de Supervision

establecen claramente los plazos para el pago del servicio.

Al respecto;

- la Guia General de Supervision establece 20 dias [desde |a recepcidn del Informe Consolidado de senvicios),
como plazo maximo para gue el area usuaria emita la conformidad del servicio.
Se entiende que a los 20 dias habiles de recepeionado dicho informe, [a empresa recibird la conformidad
podra emitir su factura.

COMSULTA:

Sefalar el plazo que toma Osinergmin desde la presentacidn de comprobantes de pago (factura) hasta el

depdsito del mismo.

1 _Respuesta: El comité no ha encontrado en La Directiva ni en la Guia General de Supervision,
—4=1"  una referencia especifica que determine el plazo mdximo de atencién del proceso de pago,
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entendemos que, para atender cualquier preocupacion de las empresas supervisoras, que
eventualmente surgiera al respecto, la Entidad evaluara cada caso en particular.

Consulta N° 10.-

El numeral 6 de los Términos de Referencia de los items 1 y 2 presenta el Valor Referencial de cada servicio,
COMSULTA:

Sirvase presentar [ estruciura de costos que dio origen a valor referencial de cada ltem, detallando los costos
de cada partida, incluyendo: personal, equipos {laptop, camaras antiesplosivas, camaras digitales, seguros
médicos, eximenss médioos, vacunas, impresoras, celulares, teléfonos, oficinas, mobiliario, transporte, pastos
financieras para cartas fianza y financiamicnto del periodo inicial, elc).

Respuesta: Las empresas supervisoras son locadores de servicio, con las que se suscriben
contratos civiles; por ende, es potestad de cada empresa elaborar y determinar sus costos
sin intervencion alguna de la Entidad; por ende, la Entidad no sugiere ni detalla estructura de
costo alguna.

Consulta N* 11.- (Emitida con soporte del area usuaria, por ser temas de competencia

técnica, considerados en los TR que dicha drea elabora)

Los perfiles TD1-02 v TDZ2-02 requicnen experiencia minima de 10 afios en servicios relacionados a las actividades
de supervision, fiscalizacién, disefio, construccion, operacion o mantenimiento de instalaciones para el tranparte
i hidrocarburas por ductos.

COMNSULTAS:

Confirmar si la esperiencia en “Gerencia de Areas de Mantenimiente o construccion®, sustenta
fehacientemente la experiencia en actividades de supervisidn, fiscalizacion, disefio, construccidn, operacién o
mantenimiento

Respuesta: Se ratifica la experiencia determinada en las bases, por corresponder a lo que se
requiere para brindar el servicio.

Consulta N* 12.- (Emitida con soporte del area usuaria, por ser temas de competencia
técnica, considerados en los TR que dicha area elabora)
El numeral 7.4 sobre el perfil TD1-04 v TD2-04, para los ltems 1 y 2 respectivamente, requberen expariencia
profesional minima de 3 afos en las actividades de exploracidn, explotacidn, transporte, refinacidn y distribucian
de hidracarburos y las tareas que su desarrollo implica {mantenimignto, inspeccion, reparacion, construccian,
pruebas destructivas y no destructivas de los materiales y evaluacidn de corrosion en las instalaciones de
hidrocarburos),
COMSULTA:
La supersision del volumen de petrdles y gas fiscalizado en un lote petrolero {actividad de explotacién y
trangporte} requiere ademds de la supervisidn y verificacidn de las caracteristicas téenicas del oleoducto o
gasoducte, del mantenimiente v calibracidn, de los cquipos de medickon de flujo, presion, volumen, como
unidades LACT, medideres ultrasonicos, etc.
Al respecto, en la absolucidn de consulta N* 3 de VICHAMA GROUP SAC., El comité negd la participacion
sefalando gue “no se acepta dado que estd referide solo a equipos de medicidn de flujo®.
Sin embargo, se solicita reconsiderar Ia posicidn, considerando lo siguiente:

El principio de libre concwrrencia,

s
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La actividad de Fiscalizacion de hidrocarburos estd comprendida en la actividad de explotacion, segun la Ley
General de Hidrocarburas,
Los equipos de medicidn de flujo, son especificos para la actividad de hidrocarburos y especificamente gas y
petrdlea.

Respuesta: Se ratifica la experiencia determinada en las bases, por corresponder a lo que se
requiere para brindar el servicio.

Consulta N° 13.- (Emitida con soporte del drea usuaria, por ser temas de competencia

técnica, considerados en los TR que dicha drea elabora)

Respecio a los términos de referencia del iterm N° 1 se consigna para la experiencia del Perfil TD1 - 01

Profesional: Coordinador del prayecto, 1o siguiente:

{ij Experiencia profesional minima de 10 afios en servicios relacionados a las actividades de: supervision,
fiscalizacidn, diseno, construccidn, operacidon o mantenimiento de: Instalaciones para el transporte de
hidrocarburos por ductos [lineas submarinas en berminales o refinerias, lotes petroleros, ductos de uso
propio, concesionarios de transporte o distribucian) y;

{ii] Experiencia minima de 3 ofos comd gerente, residente, jefe o coordinador en proyecto y/o instalaciones
relacionados al sector de hidrocarburos

COMSULTA:

Al respecta, les solicitames que nos precisen si el cargo de "Gerente de Construccidn Olecductos™ por un tiempo

de 11 afos, para una empresa del sector hidrocarburas, abarca o cumplimiente de los dos requisites

mencionados precedentemente, es decir, si ostentar el cargo de Gerente también sirve para acreditar
cxperigncia profesional en servicios relaclonados a las actividades de: supenvisién, fiscalizacion, diseno,
construccidn, operacion o mantenimiento de: Instalacdiones para el transporte de hidrocarbures por ductos

{lineas submarinas en terminales o refinerias, lotes petroleros, duclos de uso propio, concesionarios de

transporte o distribucidn),

Respuesta: No corresponde al Comité precisar en un sentido u otro sobre cargos especificos,
es el participante quien debe acreditar en su propuesta el cumplimiento de lo establecido en
las bases; deben recordar que El Comité no puede pronunciarse anticipando aspectos que
corresponde verse en la etapa de evaluacion de propuestas; en ese sentido, es potestad de los
participantes evaluar los criterios de calificacion establecidos en las Bases y determinar la
presentacion de los perfiles que considere cumplen con dichos criterios; El Comité evaluara las
propuestas en funcion de lo establecido en las Bases Integradas.

Consulta N® 14.- (Emitida con soporte del drea usuaria, por ser temas de competencia

técnica, considerados en los TR que dicha area elabora)

Respects a los términos de referencia del item N 2 "Supervisidn de actividades de transporte de hidrecarburas
por ductos, ubicados en la regidn norte (Tumbes y Piural”, se consigna que la Empresa Supenvisora debe contar
con una oficinag en la provinga de Talara, departamento de Piura, sin embargo, no se precisa si todos los
profesionales que formen parte del servicio deben residir en dicha ciudad, En ese sentido, les solicitamas que
nas precisen de manera especifica silos profesionales abogados deben residir en Talara, esto habida cuenta gue
en los sendcios prestados afios anteriores los profesionales abogados residian en la ciudad de Lima, bajo la
premisa que por las caracteristicas de sus labores (tramitacion de los PAS) debian coordinar con los abogados de
la Gerencia que prestan sus labores en I civdad de Lima.

J COMSULTA:
T P
g
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i la respuesta es en el sentido gue los profesionales abogados pueden residir en la civdad de Lima, si es que
eventualmente se requiere gue se trasladen a la civdad de Talara: éle son aplicables los reembolsos
considerados en e procedimiento PIOY Procedimiento Gastos de Empresas Supervisoras vigente?

Respuesta: Se ratifica lo sefialado en las bases: la empresa supervisora debe contar con una
oficina en la provincia de Talara; todos los gastos que correspondan a su permanencia,
RESIDENCIA en la provincia de Talara son asumidos por las empresa supervisora, excepto
aguellos relacionados a la prestacion de sus servicios fuera de la ciudad de residencia
{(Talara), en cuyo caso les es aplicable los reembolsos considerados en el procedimiento PIO7
Procedimiento gastos de empresas supervisoras vigente.

PARTICIPANTE: JAVIER GERARDO RAMIREZ VARGAS

item N® 1: Supervisién de actividades de transporte de hidrocarburos por ductos, ubicados en la regién
narta, centro y sur.

Consulta N° 1 (Emitida con soporte del area usuaria, por ser temas de competencia técnica,
considerados en los TR que dicha drea elabora)

Para los perfiles TDL-01. Profesional 1: Coordinador de Proyecto, TD1-02. Profesional 1: Inpeniera y TD1-03,
Profesional 2, Ingeniero, se menciona: "Experiencia profesional minima de diez (10) y cinco (5) afios en servicios
relacionados a las actividades de: “Supenvisidn, [irealiracidn, disefo, construccidn, operacidn o mantenimiento
de: Instolaciones pore of transpocte de hidrogarburos por ductos (Wnees submarings en terminales o refinerias,
lotes petraleras, duclos di uso propio, concesionarios de transporte o distribucidn)”; en ese sentido, se pregunta

¢si ol profesional con experiencia en supervision y fiscalizacidn de actividades de cxploracion y explotacion de
hidrocarburos en lotes petroleros, ubicados en Lierra o mar [servicio brindade al Osinergmin), puede ser
propuesioecn o presente [lf:m'l".

Respuesta: Teniendo en cuenta lo sefialado para el Perfil TD1-02 y TD1-03, la experiencia debe
estar referida a instalaciones para el transporte de hidrocarburos por ductos, los cuales

pueden estar dentro de lotes petroleros, indistintamente ubicados en mar o tierra. Se precisa
que dicha experiencia (trans hi urps por ductos) en los servicios sefialados en

las Bases, debe acreditarse de la forma y con los documentos establecidos en las Bases.

Consulta N* 2 (Emitida con soporte del drea usuaria, por ser temas de competencia técnica,
considerados en los TR que dicha drea elabora)

Fara el perfil TD1-04. Profesional 3, Ingeniera, 3¢ menciona: “Experiencio profesional minima de tres (03) oftas
en fas actividedes de exploracidn, explotacion, transporte, refinacion y distribucidn de hidrocarbures, v los tareas
que su desorrolflo implice [montenimiento, inspeccidn, reparacion, construccion, pruebas destructivas ¥ no
destructivas de los mateviales y evaluacion de corrasion en los instolociones de hidrocorburas)”, en ese sentida,
s pregunta &80 ol profesional con experiencia en supervision y fiscalizacidn de actividades de exploracion v
explotacion de hidrocarburos en lotes petroleros, ubicados en tierra @ mar (servicio brindado al Osinergmin,
puede ser propuesto en el presente item?

W\ Respuesta: Teniendo en cuenta lo sefialado en las Bases y la atencion a las consultas
" efectuadas, lo solicitado es “Experiencia profesional minima de tres (03) ofios en las

%‘uk&
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actividades de exploracion, o explotacion, o transporte, o refinacidn, o distribucion de
hidrocarburos y las tareas que su desarrollo implica (mantenimiento, o inspeccién, o
reparacion, o construccion, o pruebas destructivas y no destructivas de los materiales, o
evaluacion de corrosion, en instalaciones de hidrocarburos); se precisa que dicha experiencia
debe acreditarse de la forma v con los documentos establecidos en las Bases.,

ftem N* 2: Supervision de actividades de transporte de hidrocarburos por ductos, ubicados en la regidn norte
{Tumbes y Plural.

Consulta N° 1 (Emitida con soporte del drea usuaria, por ser termas de competencia técnica,
considerados en los TR que dicha drea elabora)

Para los perfiles TD2-01. Profesional 1: Coordinador de Provecto, TD2-02. Profesional 1: Ingeniero v TDZ2-03,
Profesional 2, Ingeniers, se menciona: "Experiendia profesional minima de diez (10) v cinco [5) aftos en servicios
relacionados a las actividades de: “Supeneision, fiscolizocidn, disefo, construccion, operacion o mantenimienio
de instaleciones porg el transporte de hidrocarbungs por ductos flineas submarings en fermingles o refinenios,
lefes petrolerps, ductos de uio propis, concesionanas de transporte o distribucion)”; en ese sentido, se pregunta

£5i el profesional con experiencia en supervision y fiscalizacion de actividades de exploracién y explotacion de
hidrocarburos en lotes petroleros, ubicados en tierra o mar [servicio brindado al Osinergmin), puede ser
propuesto en el presente ftem?

Respuesta: Teniendo en cuenta lo sefalado para el Perfil TD2-02 y TD2-03, la experiencia debe
estar referida a instalaciones para el transporte de hidrocarburas por ductos, los cuales

pueden estar dentro de lotes petroleros, indistintamente ubicados en mar o tierra. Se precisa
que dicha experiencia (transporte de hidrocarburos por ductos) en los servicios sefialados en
las Bases, debe acreditarse de la forma y con los documentos establecidos en las Bases.

Consulta N° 2 (Emitida con soporte del drea usuaria, por ser temas de competencia téenica,

considerados en los TR que dicha direa elabora)

Para el perfil TDZ2-04, Profesional 3, Ingeniers, se menciona: “Experencio profesional minimo de tres (03] afios
en los octividades de explorocion, explatacion, transparte, refinacion y distribucian de hidrocarburas, y los toreas
gue su desorrodfo implico (montenimiento, inspeccion, reparocion, consireccian, prusbos destrictivas ¥ no
destructivas de los matevioles ¥ evaluacin de corrosion en las instelociones de hidrocerburos)”, en ese sentido,
se pregunta ¢si el profesional con experiencia en supervision v fiscalizadon de actividades de exploracion y
explotacion de hidrocarburos en lotes petroleros, ubicades en tierra o mar (servicio brindado al Osinergmin],
puede ser propuesto en el presente ltem?

Respuesta: Teniendo en cuenta lo sefialado en las Bases, lo solicitado es “Experiencia
profesional minima de tres (03) ofios en las_actividodes de exploracion, explotacion,
transporte, refinacidn y distribucion de hidrocarburos, y las tareos gque su desarrollo implica
{mantenimiento, inspeccion, reparacion, construccion, pruebas destructivas v no destructivas
de los materiales y evaluacidn de corrosion en las instalaciones de hidrocarburos); se precisa
que dicha experiencia debe acreditarse de la forma v con los documentos establecidos en las
Bases; por ende, en tanto el profesional con experiencia en supervision vy fiscalizacion en

actividades de exploracion y explotacion de hidrocarburos en lotes petroleros, ubicados en

[T
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tierra o mar, y cumpla ademas con acreditar que en dichas actividades realizo tareas que su
desarrollo implica (senal nl seria pertinente que presente su perfil para ser

evaluado por el Comiteé.

Consulta N* 2 (Emitida con soporte del drea usuaria, por ser temas de competencia técnica,

considerados en los TR que dicha area elabora)

Para el perfil TD2-01. Profesional 1: Coardinador de Proyecte, s¢ menciona: “Debe haber Nevado af menas une
{01) Maesiria, wna (02) Especializacidn o un (01) Diplemado (duracidn minima de 120 horos cade uno), en Ins
sigwienbes malerips, Gestion de Hidrocarburas, Gestion de lo Energlo, Regulocidn en actividedes de Hidrecaorburos
o Gestidn de Propectos”™; en ese sentide, se pregunta gse considerard valido un Diplomado de Gestidn an
Mantenimiento? Por otro lado, por lo general, en convocatorias de otros sectores se considera como Diplomado
las capacitaciones de mis de 90 horas. { Puede ser vilido un diplomado de minimo 90 horas cada uno?.

Respuesta: Considerando que el profesional del perfil TD2-01 ejecutara actividades similares
a las del profesional del perfil TD1-01, vy a fin de propiciar una mayor participacion de postores,
en aplicacion del Principio de participacion, establecido en el numeral 1.12 del articulo IV del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrative
General, aprobado por Decreto Supremo N* 004-2019-1U5, se excluye, para el profesional del
perfil TD2-01, el siguiente requisito: “haber Nevado of menos una (01) Maestria, una (01)
Especializacion o un (01) Diplomado (duracion minima de 120 horas cado uno), en las
siguientes materigs: Gestion de Hidrocorburos, Gestion de lo Energia, Regulacion en
actividades de Hidrocarburos o Gestidn de Proyectos”

Consulta N* 4 (Emitida con soporte del drea usuaria, por ser temas de competencia técnica,

considerados en los TR que dicha area elabora)

En el literal c., sobre las pdlizas de seguros vigentes, del numeral 411, Requisitos para suscribir el contrato, de
las Bases de la presente convocatoria, s¢ menciona que: “3on contratadas directamente por las Empresas
Supervisoras [solo se admitird polizas contratadas directamente por las empresas supervisoras con las que
Dwinergrmin suscriba o contrato)”; en ese senlido, se pregunta, ési un profesional propuesto, contrata
directamente sus pdlizas con una empresa de seguros de su preferendia, o por ejemplo si la EPS de su cdnyuge o
familiar lo cubre, también es pasible de dicha restriccion establecida en las Bases?.

Respuesta: Las Bases recogen lo establecido en la Directiva; en ese sentido, no se ha
establecido restriccién alguna. El literal a) del numeral 24.2 del Art. 24° Contrato de
Supervision, de La Directiva "Pdlizas de seguro vigentes que las empresas supervisoras
contrataran directamente (...}". Siendo que el contrato se suscribe con la empresa supervisora,
nos cefiimos a lo establecido en La Directiva.
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I PARTICIPANTE: ELECTRO DIESEL NOR ORIENTE SRL

Consulta N* 1:

1. Rospocto &l lleral 2.3.2 dol numaral 2.3 IMPEDIMIENTOS, INCOMPATIBILIDADES ¥
PROHIBICIONES, solicitomos adjuniar i mlacidn o ol listado de los  agentes
gupanvigndos poro ol ]lﬂl‘ﬂ 1 del procoso o o mforancin, o fin de suscribic o
decloracian jurada do no lener ningon vinculo controctupl vigonto con ningan aganto
:upﬂruiuadu PEnr DSINERGMIN dal subaccior molana do o convasnionn,

Respuesta: El item 1 no considera un listado especifico de agentes supervisados, por ello son
se encuentran listado en los Términos de Referencia.

Consulta N* 2: (Emitida con soporte del area usuaria, por ser termas de competencia técnica,
considerados en los TR que dicha area elabora)

?. Rospocio o lns capacilacionas del porsonal establocido on ol porfil del numeral 7.1, 7.2
¥ 7.3 do los tdrminos do referencia del Item 1, saobcitamos mceplar los corlificados de
capacitacitn omiidos por |la misma emprosa donde ha laborado o profesional talos
como (PETROPERLU, REPSOL OSINERGMIN u otras emprosas), considernndo quo
cadn omprass cuania con un programa anual do copacitancionos on cumplimiento o los
Maormas del Sector Hidrecarburos I Loy dae Sagundad vy Smlud an ol .r"'lbl'ljﬂ'-

Respuesta: 5Se ratifica lo sefalado en las bases, que las capacitaciones deben constar en
documentos emitidos por erganizaciones nacionales e internacionales.

Consulta N° 3: (Emitida con soporte del area usuaria, por ser temas de competencia técnica,
considerados en los TR que dicha area elabora)

3. Respecto al pedil del numeral 7.4 de los términos de referencia del llem 1, solicitamos
considerar tambidn la profesidn afin do Ingenioro Electricista, asimismo solicitamos
aclarar =11 lia El:p'l!lﬂﬂl'lﬂ'iﬂ reequerida o3 relferanis o EUBHU;!‘FB dip las sguentos
actividades: Exploracidn o explotackn o trensporie, mofinacidn o distribucidn doe
hidrocarburos en @rea do manlonimionto o nspeccidn o reparacidn o construccidn o
prusbas destructivas ¥ no destnuclivas do los maternales o evaluncion do comrosion an
las instalacionos do hidrocorburos.

Respuesta: Se acepta la participacion de un Ingeniere Eleciricista para el perfil TDL-04 y se acepta la
sugerentia: Experiencia profesional minima de tres (03) afios en las actividades de exploracion, o explotacidn, o
transparte, o refinacion, o distribudion de hidrecarburas v 1as tareas que su desarrollo implica {mantenimiento,
o inspeccién, o reparacion, o construccion, o pruebas destructivas v no destructivas de los materiales, o
evaluacidn di corrasion, en instalaciones de hidrocarburos).

nelnror gue o exporencia requorida os roforonte o cusiguiors oo oo siguisnios
notividados: Explorackin o sxplomcion o rmnapoamms, refinncidn o @ distribocicon o
hidroonrburos on tmroa oo mantonimionto o nap idn o reporacidn o construccidn o

pruchbns destructivas v o dostructivas oo los oalorial € Tunehkyn de cormoaldm an
Ienme brvmtasloecsicarimmn oo hidrocnrbunos,
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