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NOTARJA DT LIMA

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS
JURIDICAS N° 01-2016- DHSL-OSINERGMIN - SEGUNDA CONVOCATORIA-

******'k********'k**************************-k***************************i’*******************

En la ciudad de Lima, a los tres dias del mes de octubre del dos mil dieciseis,

siendo las diez horas yo Ruth Alessandra Ramos Rivas, Notaria de Lima a

solicitud de OSINERGMIN me constitui en en Av. Prolongacion Jorge Basadre

N° 157, Piso 3°, distrito de San Isidro, Provinciay departamento de Lima con la

finalidad de certificar la realizacion del Acto Publico de Difusion de resultados de

evaluacion técnica, evaluacién economica, designacion y publicacion de
resultados finales del proceso de seleccion de la referencia . ========s==========

Estuvieron presentes los miembros del Comité encargado de los procesos de

seleccién a convocarse en el afio 2016, para la contratacion de locadores de

servicios de supervision — empresas supervisoras, para realizar acciones de

supervisiéon y fiscalizaciéon enmarcadas en el Programa Anual de Supervision y

Fiscalizacion de la Division de Supervision de Hidrocarburos Liquidos designados

mediante Resoluciéon de Gerencia General del Organismo Supervisor de la

= Inversion en Energia y Mineria OSINERGMIN N° 32-2016-0S/GG y modificada

< por Resolucién de Gerencia General del Organismo Supervisor de la Inversion en

w Energia y Mineria OSINERGMIN N° 64-2016-0S/GG: Jorge Humberto Villar

FE ,"_; Valladares, quien lo preside, Rita Tania Vera Céspedes y Marcos Javier Vasquez

>

®

Guerra.======—========SsSos=ssS=SSSsssSSSSsssSSssssSSSsSssssssssssssTE
£ El Comité da inicio al acto publico, dando lectura a los resultados de la admision
de ofertas precisando que todas las ofertas presentadas fueron admitidas a
excepcion de dos ofertas presentadas en el item 7 que se detallan a continuacion:

+ Gestum Total E.LLR.L. en consorcio con Pedro Zegarra Sanchez (consorcio
Gestum Total). NO ADMITIR la propuesta por no cumplir con los
requisitos minimos establecidos en las Bases-Términos de Referencia.
Especificamente: El sefior Juan Enrique Espinoza Podio profesional UNP
S1-Coordinador carece de la experiencia pedida en la especialidad
conforme los términos de referencia ==========s=======s==sS==ss======

e Jas 77 Consultores Contratistas S.A.C. NO ADMITIR la propuesta por no
cumplir con los requisitos minimos establecidos en las Bases-Términos de
Referencia. Especificamente: El sefior Manuel Walter Inga Jesus
profesional UNP-S1-Coordinador solo puede acreditar en la experiencia en
la especialidad solicitada en 79.5 meses que equivale a 6.63 afos lo cual
es menor a lo solicitado (7 afios de experiencia).=====ss===============

Seguidamente se informan los puntajes obtenidos por los postores cuyas ofertas
fueron admitidas:==============s=========== m=m====== s===== ===

Orden Descripeién Puntaje Servicios y Tecnologia S.R.L.
Miximo

1 EXPERIENCIA DE EST 30 30
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2 EXPERIENCIA DEL 70 70
PERSONAL
Puntaje Total 100 100

item N° 5: Supervisién y fiscalizacién del Oleoducto Norperuano, el cual comprende sus estaciones y
ductos ubicados en el departamento de Loreto
CALIFICACION DE PROPUESTAS TECNICAS

Orden Descripcion Puntaje Servicios y Tecnologia S.R.L.
Miximo
1 EXPERIENCIA DE EST 30 30
2 EXPERIENCIA DEL 70 70
PERSONAL
Puntaje Total 100 100

item N° 6: Supervisién y fiscalizacién de: Ductos submarinos en Terminales, Plantas de Abastecimiento
e Instalaciones industriales ubicados en los departamentos de La Libertad, Ancash, Lima, Ica,
Arequipa, Moquegua y Tacna y ductos ubicados en los lotes petroleros e instalaciones en los
departamentos de Ucayali y Hudnuco

&3 CALIFICACION DE PROPUESTAS TECNICAS
g « | Orden Descripcion Puntaje Consorcio ABS Group del Pera S.A.C. en
g Miximo consorcio con ABS Group Services de Mexico
K- S.A. de C.V.
1 EXPERIENCIA DE EST 30 30
2 EXPERIENCIA DEL 70 68.25
PERSONAL
Puntaje Total 100 98.25
' "§'} Orden Deseripcién Puntaje Servicios y Tecnologia S.R.L.
X Miiximo
1 EXPERIENCIA DE EST 30 30
2 EXPERIENCIA DEL 70 69.75
PERSONAL
Puntaje Total 100 99.75
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Orden Descripcion Puntaje Innova Proyect S.A.C. en consorcio con Luis
Miximo Armando Dedi6s Novoa
1 EXPERIENCIA DE EST 30 275
2 EXPERIENCIA DEL 70 68.25
PERSONAL
Puntaje Total 100 95.75

item N° 7: Supervision y Fiscalizacién en instalaciones de Plantas de Abastecimiento en Aeropuerto
3 CALIFICACION DE PROPUESTAS TECNICAS
X
3? Orden Descripcion Puntaje Servicio y Tecnologia S.R.L.
Miximo
1 EXPERIENCIA DE EST 30 30
2 EXPERIENCIA DEL 70 67
PERSONAL
Puntaje Total 100 97
Orden Descripeion Puntaje Consorcio Gas Oil Inspection S.A.C. y Tomas
Msaximo Renee Barrientos Canales
1 EXPERIENCIA DE EST 30 30
2 EXPERIENCIA DEL 70 65.25
PERSONAL
Puntaje Total 100 95.25
Orden Descripcion Puntaje Elliot & Asociados E.L.R.L. en consorcio con
Msximo Aldo Elliot Segura
1 EXPERIENCIA DE EST 30 30
2 EXPERIENCIA DEL 70 67
PERSONAL
Puntaje Total 100 L
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ftem N° 8: Supervision y fiscalizacién de: Actividades e instalaciones en refinerias, plantas de
abastecimiento y plantas de lubricantes
CALIFICACION DE PROPUESTAS TECNICAS

Orden Descripcion Puntaje Engineering & Supervision S.A.C. en
Miximo consorcio con Inspeccion y Mantenimiento
Gowal en consorcio con Walter Noé
Ballesteros y en consorcio con Teodoro Luis

Mayorga Sanchez
1 EXPERIENCIA DE EST 30 27.50
2 EXPERIENCIA DEL 70 68.05
PERSONAL
Puntaje Total 100 95.55

Seguidamente se dispone la devolucion de las ofertas econémicas de los postores
cuyas propuestas fueron declaradas no admitidas recibiendo la devolucién Jas 77
Consultores Contratistas S.A.C. cuyo representante firma el cargo. La propuesta
econémicas de Gestum Total E.LLR.L. en consorcio con Pedro Zegarra Sanchez
(consorcio Gestum Total) queda en custodia de la notaria porque el postor no esta
presente. A continuacién se abren los sobres conteniendo las ofertas segun el

33 siguiente detalle;=======================================—============
- POSTORES ITEM | PROPUESTA
ECONOMICA:
s/.
1 | ABS GROUP DEL PERU S.AC. EN | 6 17773,554
CONSORCIO CON ABS GROUP SERVICE
DE MEXICO S.A. DE CV
2 | INNOVA  PROYECT  S.AC. EN 6 17773,554
CONSORCIO CON LUIS ARMANDO
DEDIOS NOVOA
GAS OIL INSPECTION S.A.C. 7 826,938.00
7 | SERVICIO Y TECNOLOGIA S.R.L. 2 17185,000
5 1°106,900
6 1°578,000
7 719,400

8 | ENGINEERING & SUPERVISION S.A.C.
EN CONSORCIO CON INSPECCION Y
MANTENIMIENTO GOWAL E.LR.L. , 8 3°668,800
WALTER NOE BALLESTEROS MORALES
y TEODORO LUIS MAYORGA SANCHEZ

. 9 | ELLIOT & ASOCIADOS E.I.R.L. EN 7 810,400.00
CONSORCIO CON ALDO ANTONIO
ELLIOT SEGURA
/q Efectuada la evaluaciéon se otorga la buena pro de acuerdo al siguiente detalle:
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e Item 2: Se otorga la buena pro a SERVICIOS Y TECNOLOGIA S.R.L.

« Item 5: Se otorga la buena pro a SERVICIOS Y TECNOLOGIA S.R.L.

« Item 6: Se otorga la buena pro a SERVICIOS Y TECNOLOGIA S.R.L.

e Item 7: Se otorga la buena pro a SERVICIOS Y TECNOLOGIA S.R.L.

« Item 8: Se otorga la buena pro a ENGINEERING & SUPERVISION S.A.C.
EN CONSORCIO CON INSPECCION Y MANTENIMIENTO GOWAL
E.LR.L., WALTER NOE BALLESTEROS MORALES y TEODORO LUIS
MAYORGA SANCHEZ. =========================== ==========

Finalmente se dio lectura al acta que fue aprobada y suscrita sin observaciones,
concluyendo el sellado de las propuestas siendo las 41 YO horas.============

Rita Tania Vera Céspedes
Miembro Titular
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CION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
DHSL-OSINERGMIN - SEGUNDA CONVOCATORIA-

2016- DHSL-OSINERGMIN — O e

ITEM 2
\\
PROPUESTA VALOR A
POSTOR ECONOMICA REFERENCIAL
SERVICIOS Y TECNOLOGIA S.R.L. | 1,185,000.00 1,247 431.00
1.185,000.00
PUNTAJE PUNTAJE
POSTOR TECNICO ECONOMICO
SERVICIOS Y TECNOLOGIA S.R.L. 100.00 100.00
[PONDERACION TECNICA ECONOMICA
80% 20%
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
POSTOR 5k FCONCRAED sus-ToTAL | PYUNTAYE | ORDEN DE PRELACION
SERVICIOS Y TECNOLOGIA S.R.L. 30.00 20.00 100.00 700,00 7




PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS N° O

2016- DHSL-OSINERGMIN - SEGUNDA CONVOCATORIA-

AU L0 MO S N A e e e e,  ———————

ITEM 5 =
PROPUESTA VALOR
POSTOR ECONOMICA REFERENCIAL
SERVICIOS Y TECNOLOGIA S.RL. | 1,106,900.00 1,243,700.00
1,106,300.00
PUNTAJE PUNTAJE
POSTOR TECNICO ECONOMICO
SERVICIOS ¥ TECNOLOGIA S.R.L. 700,00 100.00
[PONDERACION TECNICA ECONOMICA
80% 20%
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
POSTOR il EEROMSED sus-ToTAL | PUNTAYE | ORDEN DE PRELACION
SERVICIOS Y TECNOLOGIA S.R.L. 80.00 20.00 100.00 100,00 ]
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PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS N° 01-2016

DHSL-OSINERGMIN - SEGUNDA CONVOCATORIA-

ITEM 6
PROPUESTA VALOR REFERENCIAL:
POSTOR ECONOMICA S. si.
ABS GROUP DEL PERU S.A.C. EN
CONSORCIO CON ABS GROU 1,773,554.00
SERVICE DE MEXICO S.A. DE CV
INNOVA PROYECT S.A.C. EN 1,773,554.00
CONSORCIO CON LUIS ARMANDO 1,773,554.00
DEDIOS NOVOA
SERVICIO Y TECNOLOGIA S.R.L. 1,578,000.00
1,578,000.00
PUNTAJE PUNTAJE
POSTOR TECNICO ECONOMICO
ABS GROUP DEL PERU S.A.C. EN
CONSORCIO CON ABS GROUP 98.25 88.97
SERVICE DE MEXICO S.A. DE CV
INNOVA PROYECT S.A.C. EN
CONSORCIO CON LUIS ARMANDO 95.75 88.97
DEDIOS NOVOA
SERVICIO Y TECNOLOGIA S.R.L. 99.75 100.00
[PONDERACION TECNICA ECONOMICA
80% 20%
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
POSTOR SECACO ECOROMIGG SUB-TOTAL | "Joral™ | ORDEN DE PRELACION
ABS GROUP DEL PERU S.A.C. EN
CONSORCIO CON ABS GROU 78.60 17.79 96.39 96.39 2
SERVICE DE MEXICO S.A. DE CV
INNOVA PROYECT S.A.C. EN
CONSORCIO CON LUIS ARMANDO 76.60 17.79 94.39 94.39 3
DEDIOS NOVOA
SERVICIO Y TECNOLOGIA S.R.L. 79.80 20.00 99.80 99.80 1




PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS N° 01-2016

DHSL-OSINERGMIN - SEGUNDA CONVOCATORIA- \‘
ITEM 7
PROPUESTA VALOR REFERENCIAL:
POSTOR ECONOMICA S/. sI.
GAS OIL INSPECTION S.A.C. EN
CONSORCIO CON TOMAS RENEE 826,938.00
BARRIENTOS CANALES
SERVICIO Y TECNOLOGIA S.R.L. 719,400.00 826,938.00
ELLIOT & ASOCIADOS E.I.R.L. EN
CONSORCIO CON ALDO ANTONIO 810,400.00
ELLIOT SEGURA
719,400.00
PUNTAJE PUNTAJE
POETOR TECNICO ECONOMICO
GAS OIL INSPECTION S.A.C. EN|
CONSORCIO CON TOMAS RENEE 95.25 87.00
BARRIENTOS CANALES
SERVICIO Y TECNOLOGIA S.R.L. 97.00 100.00
ELLIOT & ASOCIADOS E.I.R.L. EN
CONSORCIO CON ALDO ANTONIO 97.00 88.77
ELLIOT SEGURA
|PONDERACION TECNICA ECONOMICA
80% 20%
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
POSTOR TECNICO ECONOMICO SUB-TOTAL | " 11t ORDEN DE PRELACION
GAS OIL INSPECTION S.A.C. EN
CONSORCIO CON TOMAS RENEE| 76.20 17.40 93.60 93.60 3
BARRIENTOS CANALES
SERVICIO Y TECNOLOGIA S.R.L. 77.60 20.00 97.60 97.60 1
ELLIOT & ASOCIADOS E.L.LR.L. EN
CONSORCIO CON ALDO ANTONIO 77.60 17.75 95.35 95.35 -]
|ELLIOT SEGURA




PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS N°
2016- DHSL-OSINERGMIN - SEGUNDA CONVOCATORIA-

ITEM 8
PROPUESTA VALOR
POSTOR ECONOMICA REFERENCIAL
ENGINEERING & SUPERVISION
S.A.C. EN CONSORCIO CON
INSPECCION Y MANTENIMIENTO
GOWAL E.I.R.L, WALTER NOE| 3,668,800.00 3,668,806.00
BALLESTEROS MORALES Y
TEODORO LUIS MAYORGA
SANCHEZ
3,668,800.00
PUNTAJE PUNTAJE
POSTOR TECNICO ECONOMICO
ENGINEERING & SUPERVISION
S.AC. EN CONSORCIO CON
INSPECCION Y MANTENIMIENTO
GOWAL E.IR.L., WALTER NOE 95.55 100.00
BALLESTEROS MORALES Y
TEODORO LUIS MAYORGA
SANCHEZ
[PONDERACION TECNICA ECONOMICA
80% 20%
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
POSTOR TECNICO ECONOMICO SUB-TOTAL TOTAL ORDEN DE PRELACION
ENGINEERING & SUPERVISION
S.A.C. EN CONSORCIO CON
INSPECCION Y MANTENIMIENTO
GOWAL E.IR.L., WALTER NOE 76.44 20.00 96.44 96.44 1
BALLESTEROS MORALES Y
TEODORO LUIS MAYORGA
SANCHEZ




Proceso de Seleccién de las Empresas Supervisoras- Persona Juridica
N° 01-2016-DSHL-Osinergmin- Segunda Convocatoria

Acta de Evaluacion Técnica

En Lima, siendo las 14:30 horas del dia 30 de septiembre de 2016, en las instalaciones de
Osinergmin sito en Avenida Jorge Basadre N° 157 (tercer piso) distrito de San Isidro, se reunio el
Comité de Seleccidn del Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras- Personas Juridicas- N°01-
2016-DSHL- Osinergmin, nombrado mediante Resolucién de Gerencia General N° 64-2016-05/GG
del 01 de junio de 2016 integrado por Jorge Humberto Villar Valladares miembro titular quien lo
preside, Rita Tania Vera Céspedes, miembro titular y Javier Vasquez Guerra, miembro titular.

El Presidente del Comité de Seleccién sefiald que el objeto de la reunién es la admision y
evaluacion de las propuestas técnicas presentadas por los siguientes postores:

Para el item N° 2:

e Servicios y Tecnologia S.R.L.
Para el item N° 5:

e Servicios y Tecnologia S.R.L.
Para el item N° 6

e Consorcio ABS Group del Perd S.A.C. en consorcio con ABS Group Services de Mexico S.A.
de C.V.

e Servicios y Tecnologia S.R.L.
s Innova Proyect S.A.C. en consorcio con Luis Armando Dedids Novoa
Para el tem N° 7
e Gestum Total E.I.R.L en consorcio con Pedro Zegarra Sanchez (consorcio Gestum Total)
e Jas 77 Consultores Contratistas S.A.C.
e Consorcio Gas Oil Inspection S.A.C. en consorcio con Tomas Renee Barrientos Canales
e Servicio y Tecnologia S.R.L.
e Elliot & Asociados E.I.R.L. en consorcio con Aldo Elliot Segura

Para el {tem N° 8:
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Proceso de Seleccion de las Empresas Supervisoras- Persona Juridica
N° 01-2016-DSHL-Osinergmin- Segunda Convocatoria

e Engineering & Supervision S.A.C. en consorcio con Inspeccién y Mantenimiento Gowal
E.I.R.L. en consorcio con Walter Noé Ballesteros y en consorcio con Teodoro Luis Mayorga
Sanchez

Acto seguido se procedio a revisar las propuestas técnicas, el Comité de Seleccidn acordo:
ITEM N°02
e Servicios y Tecnologia S.R.L.

Admitir la propuesta dado que cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases-
Términos de Referencia.

ITEM N°05
e Servicios y Tecnologia S.R.L.

Admitir la propuesta dado que cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases-
Términos de Referencia.

ITEM N° 6

e Consorcio ABS Group del Perd S.A.C. en consorcio con ABS Group Services de Mexico S.A.
de C.V.

Admitir la propuesta dado que cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases-
Términos de Referencia.

e Servicios y Tecnologia S.R.L.

Admitir la propuesta dado que cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases-
Términos de Referencia.

¢ Innova Proyect S.A.C. en consorcio con Luis Armando Dedids Novoa

Admitir la propuesta dado que cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases-
Términos de Referencia.

ITEMN°7

e Gestum Total E.I.R.L. en consorcio con Pedro Zegarra Sanchez (consorcio Gestum Total)



Proceso de Seleccidon de las Empresas Supervisoras- Persona Juridica
N° 01-2016-DSHL-Osinergmin- Segunda Convocatoria

NO ADMITIR la propuesta por no cumplir con los requisitos minimos establecidos en las Bases-
Términos de Referencia.

Especificamente: El sefior Juan Enrique Espinoza Podio profesional UNP S1-Coordinador carece de
la experiencia pedida en la especialidad conforme los términos de referencia, por lo cual es
declarado NO APTO.

e Jas 77 Consultores Contratistas S.A.C.

NO ADMITIR la propuesta por no cumplir con los requisitos minimos establecidos en las Bases-
Términos de Referencia.

Especificamente: El sefior Manuel Walter Inga Jesus profesional UNP-S1-Coordinador solo puede
acreditar en la experiencia en la especialidad solicitada en 79.5 meses que equivale a 6.63 afios lo
cual es menor a lo solicitado (7 afios de experiencia) por lo cual es declarado NO APTO.

e Consorcio Gas Oil Inspection S.A.C. en consorcio con Tomas Renee Barrientos Canales

Admitir la propuesta dado que cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases-
Términos de Referencia.

e Servicioy Tecnologia S.R.L.

Admitir la propuesta dado que cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases-
Términos de Referencia.

e Elliot & Asociados E.I.R.L. en consorcio con Aldo Elliot Segura

Admitir la propuesta dado que cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases-
Términos de Referencia

ITEM N°08

e Engineering & Supervision S.A.C. en consorcio con Inspeccién y Mantenimiento Gowal
E.I.R.L. en consorcio con Walter Noé Ballesteros y en consorcio con Teodoro Luis Mayorga
Sanchez

Admitir la propuesta dado que cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases-
Términos de Referencia.

Acto seguido se procedié a evaluar las propuestas admitidas, obteniendo el siguiente resultado:

ftem N° 2: Supervisién de las actividades de: exploracion y explotacién hidrocarburos respecto
de los tanques de almacenamiento y equipos contra incendio utilizados en sus operaciones



Proceso de Seleccién de las Empresas Supervisoras- Persona Juridica
N° 01-2016-DSHL-Osinergmin- Segunda Convocatoria

CALIFICACION DE PROPUESTAS TECNICAS

| Orden Descripcion Puntaje Servicios y Tecnologia S.R.L.
Maximo
1 EXPERIENCIA DE EST 30 30
2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL 70 70
Puntaje Total 100 100

ftem N° 5: Supervisién y fiscalizacién del Oleoducto Norperuano, el cual comprende sus
estaciones y ductos ubicados en el departamento de Loreto

CALIFICACION DE PROPUESTAS TECNICAS

Orden Descripcién Puntaje Servicios y Tecnologia S.R.L.
Maximo
1 EXPERIENCIA DE EST | 30 30
2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL | 70 70
Puntaje Total 100 100

item N° 6: Supervision y fiscalizacién de: Ductos submarinos en Terminales, Plantas de
Abastecimiento e Instalaciones industriales ubicados en los departamentos de La Libertad,
Ancash, Lima, Ica, Arequipa, Moquegua y Tacna y ductos ubicados en los lotes petroleros e
instalaciones en los departamentos de Ucayali y Huanuco

CALIFICACION DE PROPUESTAS TECNICAS




Proceso de Seleccion de las Empresas Supervisoras- Persona Juridica
N° 01-2016-DSHL-Osinergmin- Segunda Convocatoria

Orden Descripcion Puntaje Consorcio ABS Group del Peru S.A.C. en
.. consorcio con ABS Group Services de
Maximo .
Mexico S.A. de C.V.
1 EXPERIENCIA DE EST 30 30
2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL 70 68.25
Puntaje Total 100 98.25
Orden Descripcion Puntaje Servicios y Tecnologia S.R.L.
Maximo
1 EXPERIENCIA DE EST 30 30
2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL 70 69.75
Puntaje Total 100 99.75
Orden Descripcidn Puntaje Innova Proyect S.A.C. en consorcio con Luis
- Armando Dedios Novoa
Maximo
1 EXPERIENCIA DE EST 30 27.5
2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL 70 68.25
Puntaje Total 100 95.75

ftem N° 7: Supervisién y Fiscalizacién en instalaciones de Plantas de Abastecimiento en

Aeropuerto

CALIFICACION DE PROPUESTAS TECNICAS




Proceso de Seleccion de las Empresas Supervisoras- Persona Juridica
N° 01-2016-DSHL-Osinergmin- Segunda Convocatoria

Orden Descripcion Puntaje Servicio y Tecnologia S.R.L.
Maximo
! 1 EXPERIENCIA DE EST 30 30
| 2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL | 70 67
Puntaje Total 100 97
Orden Descripcion Puntaje Consorcio Gas Oil Inspection S.A.C. y Tomas
Mkl Renee Barrientos Canales
1 EXPERIENCIA DE EST 30 30
2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL 70 65.25
Puntaje Total 100 95.25
Orden Descripcion ' ﬁﬂHEﬁje Elliot & Asociados E.I.R.L. en consorcio con
Misximo Aldo Elliot Segura
1 EXPERIENCIA DE EST 30 30
2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL 70 67
Puntaje Total 100 97

item N° 8: Supervisién y fiscalizacion de: Actividades e instalaciones en refinerias, plantas de
abastecimiento y plantas de lubricantes

CALIFICACION DE PROPUESTAS TECNICAS

Descripcion

Puntaje

Maximo

Engineering & Supervision S.A.C. en
consorcio con Inspeccién y Mantenimiento
Gowal E.I.R.L. en consorcio con Walter Noé




Proceso de Seleccion de las Empresas Supervisoras- Persona Juridica
N° 01-2016-DSHL-Osinergmin- Segunda Convocatoria

Ballesteros y en consorcio con Teodoro Luis
Mayorga Sanchez

1 EXPERIENCIA DE EST 30 27.50
2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL 70 68.05
Puntaje Total 100 95.55

Se adjunta como anexo a la presenta Acta los cuadros que sirvieron al Comité de Seleccién para la
evaluacion y calificacion correspondiente y que forman parte de la misma.

Culminada la reunién a las 16:30 horas los miembros del Comité de Seleccién firmaron la presente

Acta en sefial de conformidad.

Jorge Hu

Vit

$ita Tania Vera Céspedes
i Miembro 1

residente

rb?fb

illar Valladares

(b

Javier Vés}]uez Guerra

Miembro 2




Proceso de Seleccion de las Empresas Supervisoras- Persona Juridica
N° 01-2016-DSHL-Osinergmin- Segunda Convocatoria

item 2 - Supervisién de las actividades de: exploracién y explotacién hidrocarburos respecto de
los tanques de almacenamiento y equipos contra incendio utilizados en sus operaciones.

[tem 2- Supervisién de las actividades de: exploracién y explotacién hidrocarburos respecto de los tanques de almacenamiento y equipos contra incendio
utilizados en sus operaciones.

Razdn social: Servicios y Tecnologia SRL

1. Experiencia del postor en la actividad que es objeto de |a convocatoria

Rango de Evaluacién. Puntaje Asignado
Puntaje max. 30
100% a mas 30
De 90% < (c) < 100% 275
De 70% € (c) < 90% 25
De 50% = (c) < 70% 22.5
30% < [c) < 50 20
[wr: | s/.1,247,431.00 |
Afig Empresa Folio Montos de Facturacién |
1 |2010AL 2013 PERUPETRO 35-42 §/.19,444,673.95
2 2007 AL 2010 PERUPETRO 43-51 $/.9,942,781.10
Total 5/ §/.29,387,455.05
PUNTAIJE EMPRESA: 30
2. Experiencia profesional en la especialidad del personal propuesto
Profesional 1 - EE 1A Cantidad de Supervisores 1 1 Puntaje
De 14 afios a mas ( 1B puntos c/u) 18
Se evaluara en funcién al De 12 afios a <de 14 afios { 17.5 puntos c/u) 175
Cooftinadar tiempo de experiencia en De 11 afios a <de 12 afios { 17 puntos c/u) 17
la especialidad Indicado
en la categoria. De 09 afios a <de 11 afios { 16.5 puntos c/u) 16.5
Mas de 07 afios a < de 09 afios { 16 puntos c/u) 16
Profesional 1 - EE 2A Cantidad de Supervisores | 2 Puntaje
~N De 14 afos a mas ( 17 puntos c/u) 34
2 Seevaluard en funcién al De 12 afios a < de 14 afios ( 16.5 puntos c/u) 33
E Equipos contra incendio Hemporde ?xperlgnclia e De 11 afios a <de 12 afios ( 16 puntos c/u) 32
-— la especialidad indicado
en la categorla De 09 afios a <de 11 afios ( 15.5 puntas c/u) 31
Més de 07 afios a <de 09 afios ( 15 puntos c/u) 30
Profesional 1 - EE 3A Cantidad de Supervisores [ 2 Puntaje
De 14 afios a mas (9 puntos c/u) 18
Swavatugrd/en fugei el De 12 afios a <de 14 ahos | B.5 puntas c/u) 17
Tanques de almacenamiento e g experirenrria e De 11 afios a <de 12 afios | 8 puntos c/u) 16
la especialidad indicado
en la categora, De 09 afios a <de 11 afios ( 7.5 puntas c/u) 15
Mas de 07 afios a <de 09 afios ( 7 puntos ¢/u) 14
CUADRO RESUMEN DE PUNTAIJES
EMPRESA:
REQUERIMIENTOS MINIMOS:
EN LA ACTIVIDAC 6.25 ANOS, S| CUMPLE.
FACTURACION: _5/. 29,387,455.05 30 PUNTOS.
EXPERIENCIA EN LA
PERSONAL: ACTIVIDAD EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD CUMPLE? PUNTAIE
EE 1A S1: UBALDO AGUILAR FLORES 17,13 16.47 Si 18
EE 2A 51: JORGE LUIS RONDON AYALA 123 12.07 Si 17
EE 2A 51: BERNARDINO HERMES RETAMOZO BERNAL 37.72 37.55 Si 17
EE 3A 51! LUIS GONZALO CARRANZA VITTERI 27.17 2717 S1 9
EE 3A 51 EMILIANO WILMAN GRADOS BARRERA 26.73 26,73 Si 9
TOTAL 70
TOTAL PUNTAJE DEL POSTOR 30
Total puntaje del 70
personal
Total puntaje de la
empresa 30
Total puntaje del 100
postor




Proceso de Seleccion de las Empresas Supervisoras- Persona Juridica
N° 01-2016-DSHL-Osinergmin- Segunda Convocatoria

Razodn social:

departamento de Loreto

Servicios y Tecnologia S.R.L.

1. Experiencia del postor en la actividad que es objeto de la convocatoria

2. Experiencia profesional en la especialidad

item N* 5: Supervisién y fiscalizacion del Oleoducto Norperuano, el cual comprende sus estaciones y ductos ubicados en el

CUADRO RESUMEN DE PUNTAJES
EMPRESA

REQUERIMIENTOS MINIMOS:

EN LA ACTIVIDAD:
FACTURACION:

Puntaje
Rango de Evaluacién,
o Asignado
Puntaje max, 30
100% & mis 30
De 90% s [c) < 100% 7.5
De 70% s (c) < 90% 25
De 50% s (c) < 70% 22.5
30% S (¢) < 50 20
[ VR: | §/.1,243,700.00 I
Ao | = Empress Folie
1 3 Perupetro 41-48 5/.10,444,673.95
2 3.25 Perupetro 49-57 5/.3,977,112.44
Total §/ §/.14,421,786.39
i i PUNTAJE EMPRESA: 30
del personal propuesto
TD-1-01Pr Cantidad de Supervisores | 1 | Puntaje
De 14 afios a mas | 20 puntos c/u) 20
Se evaluara| De12 afios a < de 14 afios | 19.5 puntos
en funcién al _cfu) 135
tiempo de b s i34 o
Coordinador experiencia e 11 afios a <de 12 afios | 19 puntos c/u) 19
Ingeniera 51 en la - o &
especialidad | De09afios a <de ; afios (185 puntos L
indicado en )
la categoria. | Mas de 07 afos a <de09 afios { 18 puntos -
c/u)
TD- 2 Profesional Cantidad de Supervisores | 2 Puntaje
ST EVATIATY 7
De 07 afios a mas (10 puntos c/u) 20
en funcian al Z
tiempo del2® 06 afios a <de 07 afios (9.5 puntos c/u) 19
experiencia | De 05 afios a < de 06 afios [ 9 puntos c/u) 18
Ingeniero 52 = -
en |a| De G4 afios a <de 05 afios { 8.5 puntos c/u) 17
un espacialided Mas de 03 afios a < de 04 afios | 8 puntos
E indicado en /ul 16
w TD-3P Cantidad de Supervisores | 3 Puntaje
': Se  evaluara De 05 afios a mas ( 7 puntos c¢/u) 21
en funcion al pe 04 afios a < de 05 afios ( 6.75 puntos 3025
tiempo de| cfu) h
Ingeniero 53 e‘“"""“'w De 03 afios a <de 04 affos (6.5 puntas c/u)[ 195
en = ~
especialigsd De 02 afios a (desl?u]anns (6.25 puntos 18.75
indicado enf™ 4l T 01 afio a < de 02 afios | 6 puntos
la categoria chul 18
TD- 4 Profesional Cantidad de Supervisores | 1 Puntaje
se: evaluarh De 08 afios a mas (9 puntos ¢/u) 9
en funcion al| De07 afios a <de 08 afios ( 8.75 puntos o
tiempo  de c/uj |
Abogada 52 expemn:ul De 06 afios a < de 07 afios | B.5 puntos c/u) 85
o #| De 05 afios a < de 06 afios | B.25 puntos
especialidad o/u) 8.25
indlcado ' Mas de 04 afios a <de 05 afios ( 8 puntos
la categoria B
cfu)
SYT
6.25 afios

5/.14,421,786.35 30 PUNTOS,

PERSONAL EXPERIENCIAEN LAACTIVIDAD | EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD CUMPLE? PUNTAJE
TD1: REYNALDO ANDREZ ROJAS PADILLA 20.43 19.99 Si 20
TD252: ALAN ELI ATOCHE RAMIREZ 11.21 8.7 Si 10
TD252: LUIS AURELIO SEMINARIO ARAMBULO 9.72 8.81 Si 10
TD353 ALDO MANUEL GARCIA CERNA 7.79 .79 Si 7
TD353: OLIVER TEODOMIRO GONZALES CORDOVA 573 573 Si 7
TD353: JOSE ALBERTO YANEZ MEZA 5.73 573 Si 7
TD4S2: TERY CARMEN MERCADO IBAREZ 9.94 9.94 Si 5
TOTAL 70

TOTALPUNTAJE DEL POSTOR

Total puntaje del 7

personal

Total puntaje de |a 10

empresa

Total puntaje del postor 100




e | >

Proceso de Seleccién de las Empresas Supervisoras- Persona Juridica
N° 01-2016-DSHL-Osinergmin- Segunda Convocatoria

fem 6- Supe de: Ductos

en Plantas de .

industriales ubicadas en los departamantos de La Libertad,

v
Ancash, Lima, kea, Arequips, Moque gua y Tacna y ductos ubicados en los lates patrolaros e instalaciones en los departamentos de Ucayall y Hudnuco

Raz6n social:

Consorcio ABS Group del Perii SAC - ABS Group Services de Mexico SA de CV

1. Experiencia del postor en la actividad que es objeto dela convocatoria

Rango de Evaluacién. Puntaje Asignado
Puntaje max. 30
100% & mis 30
De 30% 5 (¢] < 100% 2175
De 70% 5 (c] < 90% 25
De 50% 5 (c) < 70% 225
30% 5 (¢} < 50 20
| VR [ /177355400 |
2006 - 2008 PEMEX 78-121 5/.18,444,028.00
- 2009-2010 OSINERGMIN 123-136 §/.3,952,127.80
2009 - 2012 PEMEX 139-161 §/.2,482,200.34
2012 - 2013 OSINERGMIN 163-178 5/.1,966,747.00
2013 - 2015 SECRETARIA DE 180-198 5/.664,455.86
- 2014 - 2015 PACIFIC RUB_IAE.ES ENERGY 200-222 5/.481,505.85
Total 5/ 5/.27,991,064.85
i LEE s ____ PUNTAIE EMPRESA: TR 30
2. Experiencia profesional en la ialidad del ps | prop!
™1 - 01 | Cantidad de Supervisores | 2| puntaje
De 14 aftos a mas (15 puntos c/u) 30
De 12 afos a < de 14 afos [ 14.75 puntos FaN
Se evaluard en funcion al tiempo il
;::r::::: e wiperienciy en 1a sspectaiidad Dell aﬁ:i: a<de 12 ahos | 14.5 puntos ¢/u) 29
indicado en la categoria De 09 afos a < de 11 afios (1425 puntos 55
c/u]
Mas de 07 ahos a < de 03 afios [ 14 puntos
Sl 28
TO- 2 Profesional Cantidad de Supervisores | 2| Puntaje
De 07 afos & mis ( 9 puntos c/u) 18
De 06 afos a <de 07 ahos (8.75 puntos c/u) | 175
Se evaluard en funcian al Hempol 5 6o 0505 3 < de 06 afios ( B.S puntos c/u) 17
Ingeniero 52 de experiencia en |a especialidad,
indicado en Is catsgoria. De 04 afios a < de 05 afos (8.25 puntos ¢/u) | 165
Mis de 03 afos a < de 04 afios | 8 puntos
cfu) 16
O TD- 3 Profesional Cantidad de Supervisores [ 3] puntaje
E De 05 afos a mas ( 3 puntos c/u) 9
Sa evaluard en funclén al tiempo | De 04 afos a <de0S afios (2.75 puntos c/ul | 8.25
E ingeniero 53 de experiencia en la especialidad | De 03 afios a < de 04 ahos { 2.5 puntos c/u) 73
Indicado en |3 categoria De02 afios a <de 03 afos [ 2.25 puntos c/u) | 6.75
Mis de 01 aho a <de 02 afos | 2 puntos ¢/u) 6
TD- 4 Profesional mu":::. l 1| Puntaje
De 08 afios a més ( 8 puntos ¢/u) 9
Ssevalusri éh fnctdn sl tiamge |08 07 Shot e <de 0 afos {875 puntas chup| 875
Abogado 52 de experiencia enla De O afios a <de 07 ahos ( 8.5 puntos c/u) BS
Indicado en la categoria De 5 afos a < de 06 afos | 8.25 puntos e/u) 825
Mias de 04 anos a < de 05 afos B puntos i
cful
TD- 5 Profesional sy 2| Puntaje
De 05 afios a mds ( 2 puntos c/u) 4
Se evaluard en funcién al tiempo | D& 04 afios a <de 05 ahos ( 1.75 puntos c/u) 35
Abogado 53 de experiencia en |a especialidad | De 03 afos a < de 04 afios [ 1.5 puntos ¢/u) 3
indicado en [a categoria. De 02 afos a < de 03 ahas [ 1.25 punto c/u) 25
Mis de 01 afio a <de 02 afios [ 1 punto c/u) 2

CUADRQ RESUMEN DE PUNTAJES
EMPRESA:
REQUERIMIENTOS MINIMOS:

Consorcio ABS Group del Peni SAC - ABS Group Services de Mexico SA de CV

EN LA ACTIVIDAD: 12.2 afios
FACTURACION: 5/.27,991,064.85 30 PUNTOS.
PERSONAL: EXPERIENCIAEN LA ACTIVIDAD _[IENCIA EN LA ESPECIA CUMPLET PUNTAIE
TD1: EDDY NORMAN BENITES DELGADO 14.88 14.29 Si 15
TD251: CESAR AUGUSTO CHAPARRO 23.42 23.42 Si 15
TD252; WILDER PASCUAL HUAMAN HUANCAYA| 7.63 763 Si 9
TD2532: DUSTIN ULISES VALDERRAMA RUIZ 8.03 7.26 Si 9
TD353: JOSE DAVID CARRILLO ELIAS 5.98 5.98 si E]
TD353: CLODOALDO BACA MENA 2133 21.33 Si 3
TD353: JOSE PENA DE LA CRUZ 6.96 6.96 Si 3
No adjunta constancia de contrato ni
TDA4S2: LUIS ANGEL LUIAN BRICERO 57 571 8.25 conformidad con Osinergmin, del
i 03.11.208 a1 02.07.2013
TD553: JUDITH RODRIGUEZ QUISPE 5 5 Si 2
TD553: FANNY LISSET RIOS PINEDO 4.52 173 Si 1
TOTAL 68.25
TOTAL PUNTAJE DEL POSTOR
Total puntaje 68.25
del personal
Total puntaje
de laempresa -
Total puntaje s
del postor




Proceso de Seleccién de las Empresas Supervisoras- Persona Juridica
N° 01-2016-DSHL-Osinergmin- Segunda Convocatoria

ftem &- Sup: ¥ de: Ductos en Terminales, Plantas de Abastecimiento e Instalaciones industriales ubicados en los departamentos de La Libertad, Ancash, Lima, Ica, Arequipa,
Moquegua y Tacna y ductos ubicados en los lotes petroleros e i en los depar de Ucayali y Hudnuco

Razon Social: Servicio y Tecnologia SRL
1. Experiencia del postor en la actividad que es objeto de la convocatoria

Rango de Puntaje Asi
Puntaje max. 30
100% & mis 30
De 90% s (c) < 100% 215
De 70% 5 (c) < 90% 25
De 50% 5 (c) < 70% 225
30% s {c) < 50 20
[ VR | §/.1,773,554.00 |
7Y P _Empresa
e 1 ; 2013 Perupetro 41-48 §/.10,444,673.95
2 2010 Perupetro 49-57 §/.3,977,112.44
Total §/ 5/.14,421,786.39
R NWMEW'Z;;;:? ' s 30
2. Experiencia profesional en |la especialidad del personal propuesto
TO-1 - 01 Profesional Cantidad de Supervisores | 2] puntaje
De 14 afios a mis (15 puntos c/u) 30
De 12 afios a < de 14 afios (14,75 puntos c/u) 29.5
Cuoud_lnador Se H'Ill.llfli en funcién al tempo de experiencia Do 11 afos & < de 12 afios ( 14.5 puntos c/u) 29
Ingeniero 51 en |a especialidad indicado en la categoria
De09 afios a <de 11 afios ( 14.25 puntos c/u) 28.5
Mas de 07 afios a < de 09 afios [ 14 puntos ¢/u) 28
TD- 2 Prof | Cantidad de Supervisores | 2 Puntaje
De 07 afios a mas | 9 puntos c/u) 18
De 06 afios a <de 07 afios (8,75 puntos c/u) 175
Ingeniero 52 :: - i“p:’:ii:'d::"‘:':l'::J;:":‘:‘;i;:‘:f_‘_" encis De 05 afios a <de 06 afios ( 8.5 puntos c/u) 17
De 04 afios a < de 05 afios ( 8.25 puntos c/u) 16.5
Mas de 03 afios a < de 04 afios ( B puntos c/u) 16
TO-3 ] Cantidad de Supervisores | 3 Puntaje
o De 05 afios a mis ( 3 puntos c/u) s
E . i ‘ De 04 afios a < de 05 afios { 2.75 puntos ¢/u) 8.25
] Ingeniera 53 sesalinrd e funclinsl empo de sapsrioncla De 03 afios a < de 04 afos (2.5 puntos c/u) 75
= enla especialidad indicado en la categoria. —
— De 02 afios a < de03 afios ( 2.25 puntos ¢/u) 6.75
Mis de 01 afio a < de 02 afios ( 2 puntos c/u} 6
TO- 4 Profesional Cantidad de Supervisores | 1 Puntaje
De 08 afios a mas | 9 puntos c/u) 9
De 07 afios a < de 08 afios | 8.75 puntos c/u) 8.75
Abogado 52 36 &/munghioy funcldn M tempo e iburlimens De 06 afios a <de 07 afos ( 8.5 puntos c/u) 85
en la especialidad indicado en |a categoria.
De S afios a <de 06 afios ( 8.25 puntos c/u) 8.25
Mis de 04 afios a < de 05 afios ( B puntos c/u) 8
TO- § Profesional Cantidad de Supervisores | 2 Puntaje
De 05 afios a mas ( 2 puntos c/u) 4
. De 04 afios a < de 05 afios ( 1.75 puntos ¢/u) 3.5
Abogada 53 5':::";':::':‘:::[’;;:"::':‘::f:::"::‘:" De 03 afios a < de 04 afios [ 1.5 puntos c/u] 3
De 02 afios a <de 03 afios [ 1.25 punto c/fu) 2.5
Mis de 01 afio a < de 02 afios ( 1 punto c/u) 2
CUADRO RESUMEN DE PUNTAJES
EMPRESA:
REQUERIMIENTOS MINIMOS:
EN LA ACTIVIDAD: 6.25 afios, S| CUMPLE.
FACTURACION: S/.14,421,786.39 30 PUNTOS.
PERSONAL: EXPERIENCIA EN LA ACTVIDAD EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD CUMPLE? PUNTAIE
TD151: OSCAR ROBERTO JARAMILLO CASANOVA 26.80 23.69 si 15
TD151: EDUARDO ALFREDO RODRIGUEZ BAZALAR 17.92 17.92 Si 15
TD2 52: LUIS ALBERTO SERPA CHOCEN 11.04 10.48 si B
TD2 52: JOSE LUIS MARCELO RONDOY 9.99 9.99 Si 9
TD3 53: NEPTALI MARTINEZ ALVARADO 6.66 6.66 5i 3
TD3 53: MANUEL GERARDO VALER GARCIA 9.06 9.06 si
TD3 53: JULIC PRADO BAUTISTA 4.91 491 5i 2.75
TD4 $2: LUIS ANGEL LUJAN BRICERO 11.26 11.26 si
TDS5 $3: JORGE ALBERTO MARQUINA LINCH 11.53 7.96 Si 2
TD5 $3: JULISSA LUZ REYES SAMANAMU 7.60 5.46 si 2
TOTAL PUNTAJE DEL PERSONAL 69.75
[ TOTAL PUNTAJE DEL POSTOR 99.75
Total puntaje del personal 69.75
30
99.75




Proceso de Seleccion de las Empresas Supervisoras- Persona Juridica
N° 01-2016-DSHL-Osinergmin- Segunda Convocatoria

itam 6- Suparvisién y da: Ductos arinos en , Plantas da . ublcados en los
departamantos de La Libertad, Ancash, Lima, Ica, Arequipa, Moquagua y Tacna y ductos ubicados an los lotes petroleras s Instalaciones en los
dep: da Ucayall y Hudnueo

Razén soclal: Cansorelo Innova Prayect SAC - Luls Armando Dadios Novoa

1. Experiencia del postor en la actividad que es objeto de la convocatoria

Rango de Evaluacién. Puntaje Asignada
Puntaje max. a0
100% & mis 10
De 50% S (c) < 100% 275
De 70% 5 (¢) < 90% 25
De 50% s (c) < 70% 22.5
30% s (c) < 50 20
[ VR: /. 1,773,554.00 ]
Afio Empresa Folio
1 0.3 Osinergmin 61 5/.27,000.00
2 0.2 Osinergmin 62 5/.18,000.00
3 0.2 Osinergmin 63 5/.18,000.00
4 07 Osinergmin 64 5/.72,000.00
5 12 Osinergmin 65 5/.126,000.00
6 4.5 Osinergmin 66 5/.594,000.00
o 5.0 Qsinergmin 67 S/.706,800.00
8 0.3 Osinergmin 68-78 5/.47.124.00
Total 5/ 5/.1,608,924.00
- PUNTAIE EMPRESA: e 27.5

2. Experiencia profesional en la especialidad del personal propuesto

TD-1 - 01 Profesional Cantidad de Suparvisoras | 2| Ppuntaje
De 14 afios a mas (15 puntos c/u} 30
Seevaluard en funcién sl tiempo| De 12 afios a < de 14 afos (14.75 puntos c/ul| 295
Coordinadar de exper(encia en 1l pe 11 afios a <de12anos | 14.5 puntas cfu) 29
Inganiaro 51 especialidad indicado en lalpe0g afios a <de 11 afios ( 14.25 pumtas cfu)| 785
cHtegri Mas de 07 afios a <de 09 afos [ 14 puntos £
cful
TD- 2 Profasional Cantidad de Supervisores | 2| Puntaje
De 07 afios a mas (9 puntas </u} 18
Seevaluard en funcidn al tempol pe o6 afins a < de 07 afios | 8.75 puntos c/u) 12.5
Inganiaro 52 de.  mmpectencia en M A o < de 08 afios [ 8.5 punitos ofu) 17
aspecialidad indicado en
oktegari De 04 afios a < de 05 afos | 8.25 puntas c/u) 16.5
Mis de 03 afios a <de 04 afios [ & puntos £/u) 16
o TD- 3 Profesional Cantidad da Supervisores | 3| puntaje
De 05 afos & mds (3 puntas c/u} a
E Seevaluard en funcion al Uempo| pe 04 afios a <de 05 afios ( 2.75 puntos cju) 825
E Inganlaro 53 dEaperients it De 03 afos & <de 04 afios | 2.5 puntos cfu) 75
especialidad indicada enla
ikagari De 02 afios 4 <de 03 afios (2.25 puntos c/u) 6.75
Mas de D1 afio a < de 02 afos (2 puntas c/u] 5
TD- 4 Profesional Cantidad de Supervisares | 1| Puntaje |
De OB afas @ mds (9 puntos c/u) 5
Seevaluara en funcian al tempo| pe o7 afios a < de 0B afos ( 8,75 puntos c/u) B.7%
Abogada 52 ﬁp:('f:l’(:’::e‘:z:::“';l s | =08 afios s < de 07 afos (B puntos c/u) 85
i De 5 afos a < de 06 afos | 8.25 puntas o/u) 8.25
Mis de 04 afios a <de 05 afios |8 puntos c/u) a
ID-5 Cantidad de Supervisores | 2| Puntaie
De 05 afios a mis [ 2 puntos c/u) 4
Seevaluard en funcianal Hempa [h, 04 afos a < de 05 afios ( 1.75 puntos c/u) 15
Abogado $3 Em:;:’;ﬂ':‘:;::‘::" 1 |DEO3anos a < de0aanos (15 puntas cfu) 3
ca Rk De 02 afos a < de 03 afos { 1.25 punto c/u) 25
Mas de 01 afio a < de 02 afios ( 1 punto cfu) 2
CUADRO RESUMEN DE PUNTAIES
EMPRESA:
REQUERIMIENTOS MINIMOS
EN LA ACTIVIDAD:  12.2 ANOS, S| CUMPLE
FACTURACION: S/, 1,608,924.00 27.5 PUNTOS.
EXPERIENCIA
PERSONAL EN LA ﬂ:::r:f::’:‘ui';u CUMPLE? PUNTAIE
ACTIVIDAD
To1 LUIS ARMANDO DE DIOS NOVOA 36.77 36.77 5| 15
10151 WILLIAM GIOVANNY PERA DUERAS 14.95 11.95 B 14.5
TD252 EDGAR ELOY MONGE VILLA 12.14 9.65 5l ]
TD252  ELOY ENRIQUE SILBA SANTISTEBAN FLORES 11.64 9.57 S| 9
TD353 PLATON ARISTOTELES LOPEZ TARAZONA 6.11 a.77 5 275
TD353 ROBERTO BARRIENTOS VARGAS 9.81 6.1 5 3
|TD353 JESUS ENRIQUE RIVERA CHUNGA 6.64 4.74 S| 275
TD4S2  MILUSKA MARIELLA BARRANTES BERNITTE 9.61 9.61 st 9
TD553 _ ELIZABETH CATHERINE ARIAS CALDERON 3.84 3.84 st 15
TD553 LESLIE GISSELA PALACIOS SAAVEDRA 8.02 4.52 Sl 1.75
TOTAL 68.25
TOTAL PUNTAIE DEL POSTOR 30
Tatal
puntaje del 68.25
persanal
Total
puntaje de
275
95.75




Proceso de Seleccion de las Empresas Supervisoras- Persona Juridica
N° 01-2016-DSHL-Osinergmin- Segunda Convocatoria

[tem 07- Supervision y Fiscalizacién en Instalaciones de Plantas de Abastecimiento en Aeropuerto
Empresa SERVICIOS Y TECNOLOGIA SRL

1. Experiencia del postor en la actividad que es objeto de la convocatoria

Rango de Evaluacién. Puntaje Asignado
Puntaje max. 30
100% a mas 30
De 90% s (c) < 100% 215
De 70% < (c) < 90% 25
De 50% < (c) < 70% 22.5
30% < (c) < 50 20
[ vee | s/. 826,938.00 |
01.04.2010al 31.03.2013 Perupetro 35al 42 5/.10,444,673.95
01.01.2007 al 31.03.2010 Metm' 43al 51 §/.3,977,112.44
Total S/ §/.14,421,786.39
b 5 PPUNTAJE EMPRESA e 30
*Se considera el 40% del monto total
2. Experiencia profesional en la especialidad del personal propuesto
Prof | ing 051: UNP 1 Cantidad de Supervisores | 1 Puntaje
De 14 afios a mas ( 23 puntos c/u) 23
Se evaluard en funcion al tiempo de De 12 afios a <de 14 afios ( 22.25 puntas c/u) 22.25
Jefe de proyecto | experiencia en la especialidad indicado en la De 11 afios a <de 12 afios ( 21.5 puntos c/u) 21.5
categoria. De 09 afios a <de 11 afos ( 20.75 puntos c/u) 2075
Mis de 07 afios a <de 09 afios { 20 puntos c/u) 20
UNP 2 Cantidad de Supervisores ! 3 Puntaje
De 07 afics a3 mas ( 17 puntos c/u) 17
Se evaluara en funcién al tiempa de De 06 afios a <de 07 afos ( 16.5 puntos c/u) 16.5
Profesional = > el
ingeniero 52 experiencia en |a especialidad indicado en la De 05 afios a <de 06 afios [ 16 puntos c/u) 16
categaria. De 04 afios a <de 05 afios { 15.5 puntos c/u) 155
Mis de 03 afios a < de 04 afios ( 15 puntos c/u) 15
UNP 3 Cantidad de Supervisores | 1 Puntaje
M~ De 05 afos a més ( 12 puntos c/u) 12
b= Se evaluara en funcién al tiempo de De 04 afios a <de 05 afios  11.5 puntos c/u) 115
E ini:o:le::::IA experiencia en la especialidad indicadoen la De 03afios a <de 04 afios [ 11 puntos c/u) 11
_— categoria De 02 afios a < de 03 afios { 10,5 puntas ¢/u) 10.5
Mas de 01 afios a <de 02 afios ( 10 puntos c/u) 10
UNP 4 Cantidad de Supervisores [i="a Puntaje
De 05 afios a mas ( 6 puntos c/u) 6
Seevaluard en funcién al tiempo de De 04 afios a < de 05 afios ( 5.75 puntos c/u) 575
in::::ie;l!:r;jn experiencia en la especia!idad indicado en la De 03 afios a <de 04 afios ( 5.5 puntos c/u) 5.5
categoria. De02 afios a <de 03 afios ( 5.25 puntos c¢/u) 5.25
Miés de 01 afio a <de 02 afios ( 5 puntos c/u) 5
UNP 5 Cantidad de Supervisores l 1 Puntaje
De 05 afios a mas ( 12 puntos c/u) 12
7 ; Se evaluara en funcién al tiempo de De 04 afios a <de 05 afios { 11.5 puntos c/u) 11.5
A‘::':;::;A experiencia en |a especialidad indicado en la De 03 afios a <de 04 afios { 11 puntos c/u) 11
categoria De 02 afios a <de 03 afios ( 10.5 puntos c/u) 10.5
Mas de 01 afio a <de 02 afios ( 10 puntos c/u) 10
PERSONAL: Nombre EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD CUMPLE? PUNTAJE
Daniel Conrado
PINRL” | siarer Fepagi 19.52 19.52 si 23
Uhiasi Enrique Paulini
Cupen 12 12 Si 17
—— Fernando Andres )
Garcia Blas 5 Si 12
Ui Luis Jose Mancilla )
Avila 1.14 1.14 Si 5
Miguel Tenorio de
i Cardenas 5.66 19 si 10
TOTAL PUNTAJE DEL PERSONAL 67
TOTAL PUNTAJE DEL POSTOR 97
Total puntaje del personal 67
Total puntaje de la empresa 30
Total puntaje del postor 97
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Proceso de Seleccién de las Empresas Supervisoras- Persona Juridica
N° 01-2016-DSHL-Osinergmin- Segunda Convocatoria

[tem 07- Supervisién y Fiscalizacion en instalaciones de Plantas de Abastecimiento en Aeropuerto

Razén social:

Gas Oil Inspection SAC y Tomas Renee Barrientos Canales

1. Experiencia del postor en la actividad que es objeto de la convocatoria

Rango de Evaluacion. Puntaje Asignadol
Puntaje max. 0
100%_a.mds 30
De 90% < (c] < 100% 275
De 70% < (c) < 90% 25
De 50% % (c) < 70% 225
30% £ [c) < 50 20
[ VR: | 5/. 826,938.00 |
Afio Empresa folio Montosde |
1 04.08.2015 al D3.08.2016 Oslnergmin (Contrato SUP2015071) 393 al 406 5/.1,060,800.02
2 04,08,2015 al 03.08.2016 Osinergmin [Contrate SUP2015075) 372 al 392 5/.1,681,999.98
3 04.05.2015 al 14.08.2015 Osinergmin (Contrato 053PN-52/2015) 364 al 373 §/.23,130.00
4 03,05.2010 al 30.04.2015 Os(nergmin (Contrato 059PN-52/2010) 360 al 365 5/.431,760.00
5 03,11,2008 al 30.04.2010 Osinergmin (Contrato 04BPN-52/2008) 341al 349 5/.127,280.82
6 17,04,2006 al 31.10.2008 |  Os|nergmin (Contrato 029PN-52/2006) 329al 340 5/.56,329.35
Total 5/ $/.3,381,300.17
3 PUNTAJE EMPRESA: 30
Afos de experiencia: 7.71 afios
2. Experiencia profesional en |a especialidad del personal propuesto
s Profesional ingeniero S1: UNP 1 Cantidad de Supervisores 1 Puntaje
De 14 afios a mas | 23 puntos c/u) 23
Se evaluara en funcion al tiempo de De 12 afios a <de 14 afios ( 22.25 puntos c/u) 2225
lefe de proyecto experiencia en la especialidad indicado De 11 afios a <de 12 afios ( 21.5 puntos ¢/u) 215
en la categoria De 09 afios a <de 11 afios { 20,75 puntos c/u) 20075
Mas de 07 afios a <de 09 afios ( 20 puntos c/u) 20
UNP 2 Cantidad de Supervisores 1 Puntaje
De07 afios a mas { 17 puntos ¢/u) 17
Se evaluara en funcién al tiempo de [ De 06 afos a < de 07 afios [ 16.5 puntos c/u) 165
Profesional ingeniero 52 experiencia en la especialidad indicado De 05 afios a <de 06 afios | 16 puntos c/u) 16
en la categoria. De 04 afios a < de 05 afios [ 15.5 puntos c/u) 155
Mas de 03 afios a < de 04 afios ( 15 puntos ¢/u) 15
UNP 3 Cantidad de Supervisores [ 1 Puntaje
~ De 0S5 afios a mds (12 puntos c/u) 12
s s avaluard on funeianal tempo de De 04 afios a < de 05 afios ( 11.5 puntos c/u) 115
& Profesional ingeniero S3A experiencia en la especialidad indicado De 03afios a <de 04 afios ( 11 puntos c/u) 11
- en |a categoria. De D2 afios a < de 03 afios ( 10.5 puntos ¢/u) 105
Mas de 01 afios a < de 02 afios ( 10 puntos c/u) 10
UNP 4 Cantidad de Supervisores 1 Puntaje
De 05 afios a mas ( 6 puntos c/u) [
Se evaluara en funcién al tiempo de De 04 afios a < de 05 afios { 5.75 puntos c/u) 5.75
Profesional ingeniero 538 experiencia en la espectalidad Indicado De 03 afios a <de 04 afes (5.5 puntos c/u) 5.5
en la categoria De 02 afios a <de 03 afios {525 puntos c/u) 95
Mas de 01 afoa <de02 afos (5 puntas c/ul | 5
UNP 5 Cantidad de Supervisores 1 Puntaje
De 05 afios a mas ( 12 puntos c/u) 12
Sa valiard an funcioh dl tiempo de De 04 afios a < de 05 afios { 11.5 puntos c/u) 115
Profesional Abogado S3A experiencia en la especialidad indicado De 03 afios a <de 04 afios { 11 puntos cfu) 11
en la categoria De 02 afios a <de 03 afios ( 10.5 puntos c/u) 105
Mis de D1 afio a <de 02 afios { 10 puntos c/u) 10
CUADRO RESUMEN DE PUNTAJES
EMPRESA:
REQUERIMIENTOS MINIMOS:
EN LA ACTIVIDAD: 7.71afos, S| CUMPLE.
FACTURACION: 5/, 3,381,300.17 30 PUNTOS.
EXPERIENCIA EN LA
PERSONAL: ACTIVIDAD EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD CUMPLER PRIEAE
S1UNP1; TOMAS RENEE BARRIENTOS CANALES 10.30 10.3 Si 20.75
UNP252: CAROLINA DEL PILAR AQUINO HORNA 7.76 1.76 Sl 17
UNP3S3A: GUSTAVO JAVIER BERCERAS HUAMANCONDOR| 4.38 4.38 H 11.5
UNP453B: FREDDY MEDARDO CORDERO MANRIQUE 13.56 13,56 Si 6
UNPS53A: CARMEN YESENIA DIESTRA PALMERC 4.59 15 Si 10
TOTAL PUNTAJE DEL PERSONAL 65,25
TOTAL PUNTAJE DEL POSTOR 95.25

Total puntaje del persar] 65 25
Total puntaje de |a emp 30
Total puntaje del postor 9525




Proceso de Seleccién de las Empresas Supervisoras- Persona Juridica

N° 01-2016-DSHL-Osinergmin- Segunda Convocatoria

ones de Plantas de Abastecimiento en Aeropuerto
Consorcio Elliot & Asociados y Aldo Elliot

[tem 07- Supervisién y Fiscalizacién en instalaci

Razdn social:
1. Experiencia del postor en la actividad que es objeto de |a convocatoria
Rango de Evaluacidn. Puntaje Asignado
Puntaje max. 30
100% a mds 30
De 90% s (c] < 100% 275
Die 70% 5 [€) < 90% 25
De 50% 5 (<) < 70% 225
30% $ [¢) < 50 20
[ we | s/. 826,938.00 ]
< _Empresa i Folio
08.03.2006 al 31.10.2008 Osinergmin 13al 24 5/.189,184.88
03.11.2008 al 30.04.2010 Osinergmin 25al 34 5/.142,164.00
03.05.2010 al 06.10.2014 Osinergmin 35al 48 5/.508,860.00
07.10.2014 al 31.08, 2016 Osinergmin 49 al 64 S/.232,800.00
Total S{ 5/.1,073,008.88
e — PUNTAEEMPREBSAT AR 30
:
2. Experiencia profesional en la especialidad del personal propuesto
Profesional ingeniero S1: UNP 1 Cantidad de Supervisores | 1 | Puntaje |
De 14 afios 3 més [ 23 puntos c/u) 23
De 12 afos a <de 14 afios [22.25 —_—
. puntos c/u)
Se evaluard en funcién al tiempo de = e
Jefe de proyecto experiencia en |a especialidad Pa13iRGs dedeld dhos {215 215
indicado en |a categaria. puntas c/u)
De 09 afos a <de 11 afios ( 20.75
2075
ountos c/ful
Mis de 07 afios 8 <de 09 afios ( 20
20
puntos c/u)
UNP 2 Cantidad de Supervisores | 1 | Puntaje
De 07 afios & mis (17 puntos ¢/u) 17
De 06 anos a <de 07 ahos (16,5
165
puntos c/ul
Se evaluara en funcidn al tempo de De 05 afos a <de 06 afos | 16
Profesional ingeniero 52 experiencia en la especialidad Guntae/u] 16
Inglends @14 catugors De 04 afios a <de 05 afios (15.5
155
puntos cfu)
Mas de 03 afios a <de04 afios | 15 15
puntos c/u)
UNP 3 Cantidad de Supervisores | 1 Puntaje
De 05 afios a mas (12 puntos c/u) 12
i De 04 afios a <de 05 afos (115 i
2 Se evaluard en funcién al tiempo de puntos c/u) z
E‘ Profesional ingenlerc S3A experiencia en la especialidad | De03afios a <de04 afios [ 11 puntos 11
Indicada en |a categoria cfu)
De 02 ahas a < de 03 ahas {105
105
ountos c/ul
Mas de 01 afios a <de 02 ahos (10
10
puntos c/u)
UNP 4 Cantidad de Supervisores | 1 Puntaje
De 05 afios a mis | 6 puntos cfu) 6
De 04 afos a <de 05 afios (5.75 575
Se evaluard en funcién al tiempo de puntos c/u) '
Profesional Ingeniero 538 experiencia en |a especialidad De 03 ahos a <de04 afos (5.5 58
I? ountos ofyl
indicado en la categoria. TR P, T BT -
ountos c/ul 5
Mas de 01 afio a <de 02 afios (5 5
puntos c/u)
UNP S Cantidad deSupervisores | 1 | Puntaje
De 05 afios a mis {12 puntos ¢/u) 12
De 04 afos a <de05 afos (11.5 "s
Se evaluard en funcisn al tiempo de puntos c/u)
Profesional Abogado S3A experiencia en Ia especialidad De03 aflos a <deOd afox [ 11 1
indicado en la categoria. __puntas.c/u)
De 02 ahos a <de 03 ahos | 105 16
ountos cful
Mis de Ol afio a < de 02 afios (10
puntos c/ul 10
CUADRO RESUMEN DE PUNTAJES
EMPRESA:
REQUERIMIENTOS MINIMOS:
EN LA ACTIVIDAD: 10,46 afios, S| CUMPLE.
FACTURACION: 5/. 1,073,008.88 30 PUNTOS.
PERSONAL: (EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD  [EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD) CUMPLE? PUNTAIE
SIUNP1: VICTOR RAUL MASLUCAN GONGORA 30.15 9.56 Si 20.75
UNP252: ENRIQUE PAULINI CUPEN 19 16 Si 17
UNP353A: MILTON ENRIQUE MALO QUISPE 5 5 Si 12
UNP4S38: JUNIOR MANUEL RECAVARREN VILLALBA 4.46 4.46 Si 5.75
UNPSS: GABRIEL SUSANA MONTEZA CASTRO 4.48 4.47 Si 115
TOTAL PUNTAJE DEL PERSONAL 67
TOTAL PUNTAJE DEL POSTOR 97
Total puntaje del personal 67
Total puntaje dela empresa| 30
Total puntaje del postor 97
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Proceso de Seleccion de las Empresas Supervisoras- Persona Juridica
N° 01-2016-DSHL-Osinergmin- Segunda Convocatoria

[tem N* 8: Supervision y fiscalizacion de: i e en ias, plantas de

y plantas de lubri
Razdn Social: Consorcio Engineering & Supervision 5.A.C. - Inspeccién y Mantenimiento Gowal EIRL - Walter Noe Ballesteros Morales - Teodoro Luls Mayarga Sanchez

1. Experiencia del postor en la actividad que es objeto de la convocatoria

Rango de Evaluscidn. Puntaje Asignado
Puntaje max. 30
100% 8 mis 30
De 50% S [c] < 100% 21.5
Da 70% 5 (c) < 90% 25
De 50% € (c) < 70% 225
30% 5 (¢] < 50 20
VR: §/.4,377,254.00
Afio Empresa Folio | Montosde |
1 02/12/2013 -01/03/2014 ADEMINSAC 082086 5/.841,099 56
2 02/01/2015 -01/12/2015 ADEMINSAC 088041 $/.714.433.65
3 07/03/2005 -06/03/2015 BALLESTERCS MORALES, WALTER NOE 094 -107 5/599,02941 para el computo del t
4 30/04/2010 - 19/08/2010 BALLESTERCS MORALES, WAL TER NOE 108114 5/.40,000.00
= 5 10//11/2010 - 31/10/2015 BALLESTEROS MORALES, WALTER NOE 115 132 S/ 697.193.07
] 29/03/2016 - 18/06/2016 BALLESTERCS MORALES, WAL TER HOE 131-141 5/.54,400.00
7 07/03/2005 06/03/2006 MAYORGASANCHEZ TEODORO LUIS 187150 5/.105,370.71
8 08/03/2006 - 30/04/2010 MAYORGA SANCHEZ TEODORO LUIS 151165 5/.496.687 68
9 03/05/2010 - 30/04/2015 MAYORGA SANCHEZ. TEODORD [UIS 166-179 S/ 700,107 57
10 13/05/2015 - 13/11/2015 MAYORGASANCHEZ, TEODORD LUIS 180 - 188 5/.79,800,00
Total §/ 5/.4,326,901.65
PUNTAJE EMPRESA: e of 275
2. Experiencia profesional en la especialidad del p | propuesto
RA-01 Cantided de Suparvisores | 1 Puntaje
S avalumrk ek De 20 afios a mas ( 7 puntos c/u) *
funcian al tiempo| De 1B afos a < de 20 afios (6.9 puntes ¢/u} 6.9
Cootdlasior de experiencia en|De 15 afios a <de 18 afios | 6.8 puntos c/u) 5.8
la  especlalidad|pg 13 afios a <de 15 afos { 6.6 puntos ¢fu) 6.6
Indicada en 18[y) . e 10 afios a < de 13 ahos [ 6.5 puntos
categoris. i) 65
RA-02 Cantidad de Suparvisores | 3 Puntaje
e (ElGE i De 20 afios a mas ( 5 puntos cfu) 15
funcién al tlempo| De 18 afios a 20 ahas 4.9 puntos c/u) 147
Exparta hspecdén “1: !‘::::‘\::d:: 2; 15 afios a <de 18 aTnsI 4.8 puntos c/u) 144
e 13 afios a <de 15 afios [ 4.6 puntes c/u) 138
Indicade e 1afyle e 10 anos a < de 13 ahot | 45 puntas
categoria Ju) 135
RA-03 Cantidad de Supervisares | 2 Puntaje
Se evaluard en De 20 afios a mas (5 puntos c/u) 10
funcion al tiempoip, 18 afios a <de 20 afos [ 4.9 puntos e/u) 38

de experiencia en

De 15 afios a < de 18 afios | 4.8 puntos c/u) 96
la especialidad

Experto Procesos

indicade en 1a| D813 afios a<del5afios (4.6 puntos cfu) Bl
[T e TU ANy T 08 I3 Sn6T [ 45 Uy
categoria & 9
RA-04 Cantidad de Supervisores | 4 Puntaje

Se evaluaré en De 20 ahos a mas (4 puntos c/u) 16
funcién al tiempo|De 18 afios a < de 20 afios | 3.9 puntos c/u) 156
de experiencia en|De 15 afios a <de 18 afios | 3.8 puntos c/u) 15.2

12 especialidad|pg 13 3705 a cde15 afios |36puntosc/u)| 144

Experto Seguridad de Ia Instalacién

o e A de 10 ahos a < de 13 ahos (3.5 puntos
categoria 14
) <ty
RA-05. Cantidad de Supervisores | 1 Puntaje
E Seevaluard en De 20 afios a més {4 puntes c/u) 4
wl funcién al iempo [De 18 ahos a <de 20 ahos | 3.9 puntos cfu)| 3.8
d i A A
b= . mexparienclvdn gy 1 ahos acdek alos (3P puntas )] 27
'“"';‘ 29 1De 13 afios a <de 15 afios { 3.6 puntos ¢/u) 36
Indicado enla [ e 10 afias # <de 13 ahos [ 3.5 puntas
categoria. s
£fu)
RA-06 Cantidad de Supervisoras | 2 Puntaje
De 07 afios a mas | 2 puntes ¢/u} 4
S 1 a
¢ evaluara e Tp, 05 ahos a <de07 ahos [ 1.9 puntos c/u] 38
funcién al tiempa
4 : De 05 afas a <de06 afos [ 1.8 puntas c/u] 36
Refinacién y Almacanamlanto kit tl
- i Ia especialidad De 04 afios a < de 05 afos | 1.6 puntos 12
indicado en la cfu))
categoria Mas de 03 ahos 4 < de D4 ahos | 15 puntos ;
cfu)
RA-07 Cantidad de Supervisores 2 Puntaje
luars De 08 afios a mas (5 puntes c/u) 10
Se evaluard e[y Ros a < de OB ahos {475 puntos
funcien al tiempo pith 95
d jenci
Legal Senlor e experiencia ehl 06 afios a <de07 ahos | 4.5 puntos cful 39
la  especialidad
indicada en |a|0%5 3R05 a <de 06 ahos | 4.25 puntos c/ul 55
cutegorta Més de 04 afos a < de 05 ahos [ 4 puntas .
cfu)
RA-0B Cantided de Supervisores 2 Puntajs
De 05 afios a mas ( 2 puntos c/u} 4
Se evaluard en -
funcidn al tiampo|2®04 8Aes 8 <da 05 ahos ( 1.8 puntos cu) 36
A De 03 ahos a < de 04 apos [ 165 puntos
Lagal lunior de experiencia en c/u) 33
la especialidad
indicado  en  1a D02 afios @ <de 03 afios [ 1.4 puntos c/u) 28
categoria Mas de 01 afios a <de 02 afios (125 Wi

puntos c/u)




Proceso de Seleccién de las Empresas Supervisoras- Persona Juridica
N° 01-2016-DSHL-Osinergmin- Segunda Convocatoria

CUADRO RESUMEN DE PUNTAJES

Engineering & Supervisién 5.A.C. en consorcio con Inspeccion y Mantenimiento Gowal en
consorcio con

EMPRESA: Walter Noé Ballesteros y en consorcio con Teodoro Luis Mayorga Sanchez
REQUERIMIENTOS MINIMOS:
EN LA ACTIVIDAD: 11.24 afios cumple
FACTURACION: 21.5
PERSONAL: EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD CUMPLE? PUNTAJE
RA-0151: TEODORO LUIS MAYORGA SANCHEZ 34.13 34.13 Si 7
RA-02 51: DANIEL FRANCISCO COLLAZOS DE LA PERA 34 34 Si 5
RA-02 51: CARLOS ALBERTO CAMACHO BENNER 24 24 Si 5
RA-02 S1: OSCAR ABARHAM DIAZ PECHAROVICH 12 12 Si 4.5
RA-03 §1: MOISES ALVARADO LEANDRO 20.3 20.3 Si 5
RA-03 51: GREGORIO GUSTAVO RAMOS ASPILCUETA 20.36 20.36 Si 5
RA-04 §1: LUIS FELIPE ESPEJO ORTEGA 33 33 Si 4
RA-04 51: WALTER NOE BALLESTEROS MORALES 28.13 28.13 Si 4
RA-04 51: HERNAN GONZALO ALMONTE UCARNAN 16.74 16.74 Si 3.8
RA-04 51: JUAN GUIDO MASIAS CORNEJO 45.09 45.09 Si 4
RA-05 S1: ESMELDI SALDARRIAGA TORRES 23.09 23.09 Si 4
RA-0653: YANET GARCIA BUSTAMANTE 3 3 Si 15
RA-06 53: CARLOS ENRIQUE SALAZAR CHAGUA 5 5 Si 1.8
RA-07 52: ERNESTO GABRIEL LOSSIO OLAVARRIA 13.73 13.73 Si 4.25
RA-07 52: ROSA PATRICIA TRIGUERO ACURA 14.08 14.08 Si 4.5
RA-0853: JUAN CARLOS VILLA MENDOZA 4 4 Si 33
RA-08 S3: EDUARDQ JESUS BANCES SOSA 4 4 Si 1.4
TOTAL 68.05
Total puntaje del
perso:al j i
Total puntaje de 275
la empresa
Total puntaje del 95,55
postor
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