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TITULO 1: SECCION GENERAL
CAPITULO |
GENERALIDADES
ANTECEDENTES.

Confarme |o dispone el Art 4° de la Ley de Fortalecimiento Institucional de Osinergmin — Ley N°
27699, y el Art. 5% de la Ley N* 28964, Ley gue transfiere competencias de supervision vy
fiscalizacién de las actividades mineras al Osinergmin, para el ejercicio de las acciones de
supervision y fiscalizacion, Osinergmin podra contratar Empresas Supervisoras

Asimismo, la Resalucion de Consejo Directive Organismo Supervisor de la Inversian en Energia
¥ Mineria de Osinergmin N 037-2016-05-CD, aprueba La Directiva para la Seleccion y
Contratacidn de Empresas Supervisoras y su modificatoria la RCD Osinergmin N* 220-2016-05-
CD , que en su articulo 11° numeral 11.1, sefiala que, el Area Solicitante es la respansable de
definir los requerimiento técnicos, las penalidades y la propuesta de |os factores de evaluacion
para la efaboracion de las Bases del proceso de seleccidn de Empresas Supervisoras.

Mediante la Resolucion de Gerencia General Organismo Supervisor de Inversion en Energia y
Mineria Osinergmin N° 13-2018-05/GG, del 28 de febrero de 2018, el Gerente General de
Osinergmin designd al Comite de Sefeccidn (en adelante El Comité) encargado del Praceso de
seleccion de |as Empresas Supervisoras para la Division de Supervision de Hidrocarburos
Liguidas.

La Divisian de Supervisian de Hidrocarburos Liquidos (en adelante DSHL) ha remitido al Comité
de Seleccion |os requerimientos técnicos y demas documentos sefialados en el articulo 11°
numeral 11.1 de La Directiva precitada,

BASE LEGAL.

a. Ley N" 27699, Ley de Fortalecimiento Institucional de Osinergmin,

b. FResolucion de Consejo Directive del Osinergmin -RCD- N® 040-2017-05/CD, que aprueba el
Reglamento de Supervision de las Actividades Energéticas v Mineras v sus modificatorias,
en adelante El Reglamento.

¢. Resolucion de Consejo Directivo Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria
de Osinergmin N° 037-2016-05-CD, que aprueba La Directiva para la Seleccion y
Contratacion de Empresas Supervisoras y las RCD gue la modifican (N® 220-2016-05-CD, N*
238-2016-05-CD y N" 250-2016-05-CD), en adelante La Directiva,

d. Guia General de Supervision de Actividades de Hidrocarburos Liguidos vigente.
Supletariamente, la Ley N" 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

e. Texto Upico Ordenado de la Ley N*27444, Ley del Procedimiento &dministrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N* 006-2017-1US.

f. Ley N" 29783, Ley de Segundad y Salud en el Trabajo’'.

! Las narmas citadas en la Base Legal [excepto las menclonadas en los incisos ey | del numeral 1.2), se pueden obtener y leer ingresando
ala Mg, WER de Dsinergmin, en http:f S wenw osinergmin gob. pefsecclonfindt tucional/ normas
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1.3,

14.

CONDUCCION DEL PROCESO DE SELECCION.

£l Comité de Seleccidn (en adelante, El Comité) es el responsable de la conduccion del Procesa
de Seleccion hasta el consentimiento de los resultados finales. Las labores de El Comité, luego
de la publicacién de los resultados finales, se extiende en los supuestos establecidos en el Art,
7* numeral 7.10, incisos a), b), ¢), d) y e) de La Directiva y eventualmente, en caso se verifique
la presentacion de informacion o documentacion falsa o inexacta, El Comité lo pondrd en
conocimiento del Comité de Apelacion para que actue segun corresponda, de acuerdo a lo
sefialado en los numerales 19.5 y 19.6 del Art. 19° de La Directiva.

Cuando el titular de El Comité es sujeto de suplencia podrd reincorporarse en calidad de tal al
proceso de seleccion cuando el motivo de su suplencia haya concluido. Los miembros del Comité
son responsables por todos los actos en los que intervinieron, en calidad de titulares o como
suplentes de los titulares, segun corresponda. £l Comité, a los efectos de la suplencia se cifie a
lo dispuesto en el Art. 7, numerales 7.4 y 7.5. de La Directiva.

La interpretacion, aclaracion, modificacion y complementacion de las estipulaciones de las
Bases, la publicacién de la absolucion a las consultas de los postores; la integracion de las Bases
y la modificacion del calendario, se comunican mediante publicaciones en la pagina web
correspondiente al concurso; las publicaciones son parte integrante de las Bases y en
consecuencia juridicamente vinculantes. Dichas atribuciones son exclusivas de El Comité, las
cuales pueden ser ejercitadas cuantas veces y en las oportunidades que se requiera, segun
corresponda, siempre y cuando éstas sean de caracter no sustancial respecto de la seccion
especifica (Términos de Referencia) de las Bases; caso contrario, deben ser aprobadas por la
DSHL. Los problemas asociados a su lectura o similares no podran ser invocados por los
participantes y/o postores como causal de impugnacion o reclamo alguno,

Osinergmin puede a través de una Resolucion de Gerencia General, cancelar el proceso de
seleccién, por motivo de: i) caso fortuito o fuerza mayor, i) desaparicion de la necesidad de
contratar o iii) cuando persistiendo la necesidad, el presupuesto institucional asignado deba
destinarse a otros propositos, conforme lo sefiala el Articulo 22° de La Directiva.

El Comité puede solicitar el apoyo del personal de Osinergmin o la contratacion de terceros,
para un mejor y oportuno desempefio de sus labores durante el proceso de seleccion.

OBIETIVO.

Las presentes bases establecen en los términos de referencia los requerimientos tecnicos,
penalidades, su forma de calculo y mecanismo de aplicacién y los factores para la evaluacion de
las propuestas de los postores y establecen las demas condiciones a considerar en las Bases y
en el proceso de seleccion de Empresas locadoras de servicios de supervision (Personas
Juridicas) que brindaran servicios como Empresas Supervisoras Técnicas EST, asi como durante
la ejecucion de sus contratos, a mérito de los cuales realizan actividades de supervision de
acuerdo al Programa de Supervision de la DSHL.

b
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1.5.

2.1.

2.2,

EMPRESAS SUPERVISORAS TECNICA (EST).

La clasificacion, atribuciones y obligaciones de las Empresas Supervisoras personas juridicas
estan establecidas en La Directiva y El Reglamento, respectivamente

Una Empresa Supervisora Técnica es aguella en capacidad de realizar los servicios materia de
convocatarias. No |eé son exigibles las acreditaciones requeridas a las empresas supervisoras
acreditadas

CAPITULO 11
DEL PROCESO DE SELECCION

CONVOCATORIA.

En concordancia con el inciso b) del numeral 5.2. del Art. 5" de La Directiva, se convoca a
personas juridica a participar en el Proceso de Seleccidn para su contratacian coma Empresa
Supervisora Tecnica, conforme a los Terminos de Referencia del presente proceso,

La convocataria se realiza a través de |la pagina web de Osinergmin y mediante un aviso
publicado en un diario de circulacion nacienal. Las Bases se encontraran disponibles en la pagina
web de Osinergmin el mismo dia de efectuada la convocatoria.

Todos los actos de El Comité y del Comité de Apelaciones son notificados a través del partal
institucional, salve disposicién distinta prevista en La Directiva; Art. 23° numeral 23.1. La
notificacidon surte efecto el mismo dia de la publicacion en diche portal v los plazos se
computaran a partir del siguiente dia habil de la notificacion. Todos los plazos del proceso se
entienden en dias habiles,

2.1.1. Calendario; Ver Convocatoria

REGISTRO DE PARTICIPANTES.

El registro de los participantes es gratuito y se realiza mediante correo electronico a través de la
siguiente cuenta; DSHL_2018 PSES@osinergmin.gob.pe durante las fechas sefialadas en el

El registro de participantes se efectua desde el siguiente dia habil de la convocatoria y hasta el
dia previo al dia sefalado en el calendario para la presentacion de propuestas, de forma
ininterrumpida. Podran participar en consorcio, segun lo establecido en segundo parrafo del
inciso b) del numeral 5.2 del Art. 5" de La Directiva. En el caso de propuestas presentadas por
un cansorcio bastard que uno (01) de sus integrantes esté registrado como participante
(numeral 15.1 del Art. 15" de La Directiva). No pueden registrarse como participantes quienes
s& encuentren incursos en los impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones establecidas
en el Art. 9" de La Directiva.

il
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23.

IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES ¥ PROHIBICIONES.

2.3.1.

2.3.2

No pueden participar ni ser postores en el presente proceso de seleccion las personas
naturales o juridicas que se encuentren incursas en alguno de los siguientes supuestos
(Art. 9° de La Directiva):

e.

Mantengan vinculo como cényuge o conviviente o relacion de parentesco hasta el

cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con:

i) Los miembros del Consejo Directivo;

i) Los trabajadores de Osinergmin que por el cargo o funcion que desempefian
tienen influencia, poder de decision o informacion privilegiada sobre el
proceso de seleccion;

iii) Los terceros que tengan participacion directa o indirecta en el proceso de
seleccion,

Se encuentren entre las personas impedidas de contratar con el Estado, de acuerdo

con la normativa de contrataciones publicas.

Tengan sentencia condenatoria con calidad de cosa juzgada por comision dolosa de

un delito.

Hayan sido sancionadas con inhabilitacion para ejercer profesionalmente por los

colegios profesionales, por una autoridad administrativa o por sentencla judicial

con calidad de cosa juzgada.

Hayan sido sancionados con inhabilitacién para ejercer la funcidn publica mediante

decision administrativa firme.

Hayan sido despedidas por causa justa o hayan sido sancionadas con destitucion

por una entidad del Estadao,

5e encuentren inscritas en el Registro de Inhabilitacion de Empresas Supervisoras.

Los titulares de acciones o participaciones, directores, directivos y apoderados de

los Agentes Supervisados; asi como su conyuge o conviviente o quienes tengan

relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, incluso hasta seis (06) meses después de la conclusion de la relacion con
los Agentes Supervisados.

Cuando la convocatoria al proceso de seleccion tenga por objeto brindar servicios
respecto de determinados Agentes Supervisados por Osinergmin, identificados en las
Bases, adicionalmente a los supuestos mencionados en el numeral precedente (2.3.1.),
no podran ser postores, as personas naturales o juridicas que incurren en alguno de
estos supuestos:

Mantengan una relacion contractual con los agentes supervisados materia de la
convocatoria o con empresas del mismo sector gue perteneztan a su Brupo
econdmico, excluyendo aquellas en que tengan la calidad de usuario del servicio.
Hayan tenido una relacion contractual con los agentes supervisados materia de la
convocatoria o con empresas del mismo sector que pertenezcan a su grupo
econdmico, en los 6 meses previos a la convocatoria, excluyendo aquellas en que
tengan la calidad de usuario del servicio.

4 |
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c. Tengan algun conflicto de interés® respecto del Agente Supervisado materia de la
convocatoria.

Para efectas de lo indicado en los literales a) y b) precedentes, se considera que
pertenecen a su grupo economico cuando:

e Pasea mas del 30% del capital de otra empresa, directamente o por intermedio de
una tercera;

= Mas del 30% del capital de 2 o mas empresas pertengzca a una misma persona
directa o indirectamente;

* En cualquiera de los casos anteriores, cuando la indicada proporcion de capital,
pertenezca a conyuges entre si o a personas vinculadas hasta el cuarto grado de
cansanguinidad o segundo de afinidad;

. El capital de 2 o mas empresas pertenezca, en mas del treinta por ciento (308%) a
socios comunes de dichas empresas.

Los contratos que se celebren en contravencion de los dispuesto en &l presente numeral 2.3
precedente (numerales 9.1, 9.2, 9.3 y 9.4 del Art. 9° de La Directiva) son nulos, sin perjuicio de
las acciones civiles y penales a las gue hubiare |lugar.

A efecto de sustentar no encontrarse incurso en alguno de los supuestos mencionados en el
Art 9" de La Directiva, el participante postor debe presentar una Declaracion Jurada
conjuntamente con su propuesta técnica, ver anexo 3 y 5. Se denegaran las propuestas que
no contengan la indicada Declaracion Jurada.

NOTA: rara los procesos de seleccion convocados bajo los alcances del numeral 2.3.2
precedente (numeral 9.2. del Art. 9° de La Directiva), es decir “cuando lo convocatoria al procesa
de seleccidn tengo por objeto brindar servicios respecto de determinados Agentes Supervisodos por
Osinergmin, identificodos en los Bases”, el postor que se encuentre dentro de dicho supuesto de
convocatoria debe presentar en su propuesta técnica la Declaracidn Jurada correspondiente,
de no tener vinculo contractual vigente con ningun agente supervisado por Osinergmin del sub
sector materia de la convocatoria, excluyendo aquellas empresas con quien tenga la calidad de
usuario del servicia.

El participante [postor) responde por la veracidad de la informacion contenida en todas las
Declaraciones Juradas gque presente y de su propuesta técnica,

2.4, FORMULACION DE CONSULTAS A LAS BASES.

Las consultas a las Bases se presentan dentro del plazo establecido en el calendario. Las
consultas se presentan wvia EMAIL a la siguiente direccion  electronica

! Mantener relaciones o aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales, econdmicos, o financieros estén
o pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de las obligaciones, atribuciones y la gtica que debe mantener y garantizar
durante la ejecucian de los servicios quie contrate con Osingrgmin,
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2.5.

2.6.

DSHL_2018_PSES@osinergmin.gob.pe y deben hacer referencia del Proceso de Seleccion N"01-
2018-DSHL-Osinergmin.

ABSOLUCION DE CONSULTAS E INTEGRACION DE LAS BASES.

La absolucién de El Comité a las consultas presentadas se realiza dentro del plazo establecido
en el calendario y se notifica a través de la pagina web del Osinergmin. No se absolveran
consultas presentadas extempordaneamente o formuladas por guienes que no se encuentren
inscritos como participantes al momento de plantearlas.

Corresponde a El Comité integrar las Bases y publicarlas en la pagina web del Osinergmin en el
plazo establecido en el calendario. Las Bases integradas constituyen las reglas definitivas del
proceso de seleccion; por ende, contienen las correcciones, precisiones y/o modificaciones
producidas como consecuencia de la absolucion de consultas, si estas se han planteado.

PRESENTACION DE PROPUESTAS Y ACREDITACION.

Las propuestas se presentan en acto publico, en sobres cerrados. Se realiza con la presencia de
El Comité y Notario Pdblico.

2.6.1. Las personas juridicas que participen podran concurrir por medio de su representante
legal, acreditado con copia simple del documento _registral peruano vigente gue
consigne dicho cargo, o a través de su apoderado, acreditado con carta poder simple
(Formato N@ 2) suscrita por el representante legal de la empresa, a la que se adjunta el
documento registral vigente que acredite el cargo como representante legal,

2.6.2. Los documentos registrales presentados para la acreditacion de los representantes
legales de las empresas o consarcios deben tener una antigiiedad no mayor de treinta
(30) dias calendario a la fecha de presentacion de propuestas.

2.6.3. Todos los representantes o apoderados deben portar, ademas de los documentos
antes citados, su Documento Nacional de |dentidad, o pasaporte o carné de
extranjeria, en caso sean de nacionalidad extranjera.

2.6.4. Todo documento, folio u hoja presentado por el postor dentro de su propuesta tecnica, para
validar o acreditar su experiencia o la formacion y/o experiencia del personal qug propone,
debe ser original o su copia respectiva. En caso se encuentren en idioma extranjero, €5t0s
deben acompafiarse con sus correspondientes traducciones certificadas al espafiol, realizadas
por un Traductor Plblico Juramentado.

2.6.5. En el caso de empresas gue participen como consorcios las propuestas puede
presentarias el representante legal comun del consorcio, su apoderado; o el
representante legal o apoderado de uno de los integrantes del consorcio; adjuntando,
en cualquiera de los casos, copia simple de la promesa formal de consorcio. En caso &l

6
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apoderado o representante legal sea solo de uno de los integrantes del consorcio se
acreditan conforme a lo sefalado en los numerales 2.6.1, 2.6.2 y 2.6.3 precedentes.

ACTO PUBLICO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS.

Las propuestas se presentan en lugar, fecha y hora sefialados en el calendario. El acto publico
se realizara con la participacion de El Comité y del Notario Publico

El acto inicia cuando El Comité llama a los participantes en el orden gue registraron su
participacion para que entreguen sus propuestas. Si algun participante es omitido al llamado
podra acreditarse en el mismo acto, con la constancia de envio (a la direccidn electronica del
praceso de selecciaon) del email mediante el cual se registra oportunamente.

El participante sera llamado hasta en dos oportunidades sucesivas, concluido lo cual la
ausencia de respuesta se considera desistimiento automatico; si dicho participante se presenta
posteriormente, se le informard que ha sido considerado ausente al llamado v por ende ha
operado el desistimiento automatico. Lo resuelto por El Comité en el sentido sefalado es
irrecurrible.

Después de recibidas las propuestas, El Comité procede a abrir el sobre que contiene la
propuesta tecnica y economica de cada participante, a fin de verificar que contenga todos |os
documentos obligatorios gque exigen las Bases, Todo documento presentado fuera del sobre
gue contiene |a propuesta técnica econdmica se considera como no presentado.

La emision de la rubrica en alguna pagina y los errores de foliacidn se pueden subsanar en el
mismo acto publico de presentacion de propuestas siempre que se encuentre presente gl
representante o apoderado del participante

El Comité procede a verificar la presentacion de todos los documentos obligatorios (numeral
17.4 del Art. 17° de La Directiva) y aquellos establecidos en el numeral 2.8.1. “Sobre de
propuesta técnica —econdmica” de las presentes Bases.

La omision de la presentacion, dentro del sobre de la propuesta técnico econdmica, de algin
documento de presentacion obligatoria exigido en |as presentes Bases ocasiona que El Comité
declare NO ADMITIDA la propuesta en dicho Acto Piblico, ¥ DEVUELVA LA PROPUESTA
TECNICA ECONOMICA a dicho participante. El Comité dejard constancia de todos los hechos en
el Acta del Acto Publico. Lo declarade por El Comité es irrecurrible.

Después de abierto el sobre de la propuesta y verificado que contiene los documentos
obligatorios exigidos en las Bases, el Notario procede a sellar y firmar cada hoja de los
documentos contenidas en dicha propuesta, Al terminar el acto piblico, El Comité levanta el
Acta del Acto Publico, dicha acta serd suscrita par todos ellos, por el Notario, los miembros de
El Comité, los veedores (s| estuvieran presentes) y los postores que |o deseen.
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2.8. CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS.

Las propuestas se presentaran en sobres cerrados y dirigidos al Comité del Proceso de Seleccion
de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2018-DSHL-Dsinergmin, Todas las paginas
de la propuesta deben estar debidamente foliadas y tener rubrica del participante postor. El
sobre debe presentarse conforme al siguiente detalle:

SOBRE: Propuesta Técnica y Economica. El sobre sera rotulado de la siguiente manera:

Senores:
Osinergmin.
Atte,: Comite de Seleccion,

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS
JURIDICAS N° 01-2018-DSHL-Osinergmin.

Denominacién; NOMBRE EL ITEM AL QUE POSTULA

SOBRE N 1 PROPUESTA TECNICA ¥ ECONOMICA

[NOMBRE [ RAZON SOCIAL DEL PARTICIPANTE]

2.8.1. SOBRE DE PROPUESTA TECNICA - ECONOMICA.
El sabre contendra los documentos foliados con ribrica del representante legal de |a
empresa en todas las paginas. En caso de consorcios la rubrica debe ser del
representante comun sefialado en la promesa formal del consorcio. La propuesta
contendra ademas un indice de documentos’.

LA DOCUMENTACION SIGUIENTE ES DE PRESENTACION OBLIGATORIA, de manera
fisica, |a cual debe seguir el orden que se sefiala a continuacion:

a, Promesa formal de consorcio (de corresponder), la cual debe consignar: la
identificacion de los integrantes del consorcio, las obligaciones a las que se
compromete cada uno de los integrantes del consorcio respecto del servicio que
brindaran y el porcentaje de dichas obligaciones respecto del total, por cada uno de
los integrantes, la designacion de quien ejercera la representacion legal del
consorcio v &l domicilio comun del consorcio, segun Anexo N"1. Los consorciados
deben valorizar sus obligaciones, como consecuencia de ello indicarén gl porcentaje
que representa dicha valorizacion respecto del monto total de la propuesta

La promesa formal de consorcio debe ser suscrita por cada uno de sus integrantes,
El representante legal del consorcio se encuentra facultado para actuar en nombre y
representacion del mismo en todos los actos referidos al proceso de seleccion
suscripcion y ejecucion _del contrato, incluyendo el pago por el servicio de
supervision, con amplias y suficientes facultades, de ser el caso. Para suscribir el

Ls amiskén dal indice no descalfica la propuesta, ya gue su presentacion no tiene incidencia en el objeto de |la convocatoria.
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contrato debe formalizar la promesa de consorcio mediante un contrato de
consorcio legalizado ante Notario Publico, donde se consigna toda la informacion
detallada en |a promesa formal de consorcio, sin variacidn alguna.

Asimismo, ni con ocasion de la suscripcién del contrato de consorcio ni durante la
etapa de ejecucion contractual, la informacion contenida en dicha promesa formal
de consorcio podra ser modificada respecto de: i). La identificacion de los integrantes
del consorcia, ii). Las obligaciones que corresponden a cada uno de |os integrantes
del consarcio y iii). El porcentaje de las obligaciones de cada uno de |los integrantes
de| consorcio; es decir, el consorcio NO puede variar la conformacian, obligaciones,
ni porcentajes del consorcio; por ende, no es posible la incorparacion, sustitucion o
separacion de sus integrantes, De producirse cualguiera de estos supuestos, luego

de la suscripoion del contrato, cada uno de los integrantes del consorcio se encuentra
obligado a comunicarle por escrito mediante mesa de partes a Osinergmin, con lo
cual se resolverd el contrato. No obstante, de_detectarse cualquiera de estos
supuestos luego de la suscripaion del contrato, Osinergmin también podra resolver
el contrato.

Respecto a la informacidn sobre: iv). La designacion de quien ejercera la
representacion legal del consorcio y, v). El domicilio comun del consarcio, contenida
en la promesa formal de consorcio, puede modificarse por acuerdo escrito y suscrito

por todos los integrantes del consorcio, el cual surtira efectos para la Entidad a partir
del dia de su notificacién.

b. Documento registral vigente que consigne la representacion legal de la empresa,
expedido con una antigliedad no mayor de treinta (30) dias calendario. En caso de
consorcio se deberd presentar los documentos registrales correspondientes a cada
una de las empresas gue lo conforman.

c. El Registro Nacional de Proveedor del Estado = RNP vigente, para acreditar que no
estd inhabilitado o impedido de contratar con el Estado Peruano.

d. Declaracion Jurada del postor de: suscripcién del contrato, de cumplimiento de los
requerimientos técnicos exigidos en las Bases del proceso de seleccion, y de
cumplimiento de lo requerido para la oficina y equipo. Anexo N"2: E| participante
debe incluir en su propuesta técnica una Declaracion Jurada tomando conocimiento
de los requisitos para suscribir el contrato (numeral 4.1.1. del punto 4° de las
presentes Bases) y comprometiéndose respecto de la forma correcta v completa de
presentacidn de toda la documentacian obligatoria para suscribirlo.

El participante (postor) ganador del proceso de seleccion, que eventualmente
resulte responsable de la no suscripcion del contrato, a mérito de dicha Declaracion
jurada, le sera aplicable o dispuesto en el literal e} de numeral 36.1 del Art. 36 de
La Directiva (Inscripcion el Registro de Inhabilitacion de Empresas Supervisoras)
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Declaracién Jurada del postor; de impedimentos, incompatibilidades,
prohibiciones del Art. 9" dela Directiva, de cumplimiento de obligacidn del numeral
9.5 del Art. 9° de |a Directiva, de nepotismo, y de no mantener conflicto de interés;
suscrita por el representante legal de cada empresa postora y en el caso de
consorcios, por cada representante legal de las empresas que lo conforman, SEgUn
Anexo N° 3. Ademds, segun corresponda, para los procesos de seleccién
convocados bajo los alcances del numeral 9.2. del Art. 9° de La Directiva "cuondo lo
convocataria al proceso de seleccion tenga por objeto brindar servicios respecto de
determinados Agentes Supervisados por Osinergmin, identificados en las Bases”, el postor
debe presentar en su propuesta técnica una Declaracion Jurada adicional, de no
tener vinculo contractual vigente con ningun agente supervisado por Osinergmin del
sub sector materia de la convocataria,

Relacién de personal propuesto: segun Anexo N' 4 adjuntando copia simple del
documento de identificacién (D.N.l. pasaporte, carné de extranjeria, segun
corresponda).

Declaracién Jurada debidamente suscrita por todo el personal propuesto por la
empresa, de: de impedimentos, incompatibilidades, prohibiciones del Art. 9" de La
Directiva, de cumplimiento de obligacion del numeral 9.5 del Art. 9" de La Directiva,
de nepotismo, y de no tener condena con calidad de Cosa Juzgada por comision de
delitos, segtin Anexo N° 5 (ordenados segun la relacién de personal propuesto
presentada).

Declaracién jurada de obtencién del consentimiento del uso de los datos
personales contenidos en sus propuestas, segun Anexo N° 6.

Declaracién Jurada de cumplimiento de las normas sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo - SST y disponibilidad de documentos, requeridos a locadores de servicios
de supervision, segun Anexo N” 14,

Declaracién Jurada de cumplimiento de requisitos del Sistema de Gestion de
seguridad 5GS — Sistema de Gestion Ambiental SGA, para locadores de Servicios de
Supervision, segun Anexo N° 15.

Documentacién con la cual acredita el cumplimiento de los requerimientos
técnicos exigidos en las Bases para el personal de la Empresa Supervisora y para
acreditar el cumplimiento de los factores de |a Evaluacion Técnica: formacion y
experiencia del postor (empresa o consorcio) segun Anexo N° 7 y de su personal..
Se debe adjuntar en el mismo orden, lo siguiente:

« Declaracion jurada de la Ficha Técnica del personal propuesto segun el Anexo N°

8, debidamente suscrito por ésta y por el representante legal de la empresa.
« Copia de los certificados de habilidad profesional del personal, de ser el caso.
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= Copia de los titulos profesionales, certificados, diplomas exigidos al personal en
los términos de referencia, que demuestren la formacion requerida en los
términos de referencia
* Copias:
¥ Para el postor, de contratos u drdenes de servicios con su respectiva
conformidad por la prestacion efectuada o mediante comprobantes de pagos
cuya cancelacian se acredite documental v fehacientemente con un maximo
de veinte {20) servicios prestados a uno o mas clientes durante el periodo de
hasta ocho (DB} afios a la fecha de presentacién de propuestas, sin establecer
limitaciones por el monto o el tiempo del servicio ejecutado.
¥ Para el personal del postor, el tiempo de experiencia, asi como la habilitacidn
profesional se acredita con contratos y su respectiva confarmidad, constancias
o certificados,

Para mayor detalle deben ver la Seccion Especifica (Términos de Referencia) de las
presentes Bases.

Los documentos deben demaostrar que cumple con la formacion y experiencia requeridas
en los términos de referencia. La propuesta técnica contendra un separador por cada
personal propuesta, a modo de facilitar la ubicacion de la infarmacion por parte de El
Comité.

I. Monto de la Oferta Econémica: expresada en la moneda del valor referencial. Se
utilizara el Anexo N 9. La propuesta economica no debe superar el 100% del valor
referencial. El monto total de la propuesta econdmica, los subtotales (de
correspander] deben ser expresados sin_decimales, 51 SE PRESENTARA UNA
PROPUESTA ECONOMICA CON DECIMALES NO SERA ADMITIDA.

Las ofertas economicas que superen el valor referencial son devueltas al postor

considerandose como no presentadas, no admitiéndose la propuesta.

EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA ~ ECONOMICA.

£l Comite evalua en acto privado las propuestas de acuerdo a lo sefialado en el articulo 18° y 19°
de La Directiva, Los resultados de la evaluacion son difundidos en el Acto Plblico de la
Designacian, articulo 19" de La Directiva,

a. Elpuntaje maximo de la propuesta econdmica es de cien {100) puntos, los cuales se asignan
a |a propuesta de precio mas bajo y otorga a las demas propuestas puntajes inversamente
proparcianales a sus respectivos precios. La evaluacion econdmica recibe una ponderacién
de veinte por ciento (20%) para los efectos del resultado final. El puntaje se asigna segiin
la siguiente formula:

PMOE

Pi=0
T * 0i
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Donde:

Pi= Puntaje de la oferta economica |

Om= Propuesta de monto o precio mas bajo.

PMOE= Puntaje maximo de la oferta econdmica (100)
Di= Oferta economica i

b. El puntaje maximo de la propuesta técnica es de cien (100) puntos; las propuestas técnicas
que no alcancen el puntaje técnico minimo de ochenta (80) puntos serdn descalificadas.

La evaluacién técnica recibe una ponderacion de ochenta por ciento (80%) para los
efectos del resultado final.

La evaluacién de los factores técnicos incluye obligatoriamente la experiencia del postor,
que se califica considerando el monto facturado acumulade por el postor durante un
periodo de hasta ocho (08) afios a la fecha de presentacion de la propuesta, por un monto
acumulado de hasta tres (03) veces el valor referencial de la contratacién. Se _acredita
mediante contratos y su respectiva conformidad por |a prestacion efectuada o mediante
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
un maximo de veinte (20) servicios prestados a uno o mas clientes, sin establecer
limitaciones por el monto o el tiempo del servicio ejecutado.

cuando el postor sea un consorcio, solo se considera la experiencia de aguellos integrantes
del consorcio que ejecutan conjuntamente el objeto materia de la convocatoria, seglin

promesa formal de consorcio,

El Comité determina el puntaje total de las propuestas, que es el promedio ponderado de
los factores evaluados, que se obtienen con la aplicacion de la siguiente formula:

PTPi=C1*PTi+C2*PEi
Donde:
PTPi= Puntaje del postor i
PTi= Puntaje de evaluacion técnica.
PEi= Puntaje de Oferta econdmica del postor i
C1= Coeficiente de ponderaci6n para la evaluacién técnica (80%%6).
C2= Coeficiente de ponderacion para la evaluacién economica (2056).

En caso de empate en el primer puesto, El Comité procede de acuerdo a lo sefialado en &
numeral 18.11 de La Directiva.

c. Luego de culminada la evaluacién; El Comité determina si el postor que obtuvo el primer
lugar cuenta con los profesionales exigidos en las Bases El tiempo de experiencia, asi
como la habilitacion profesional se acredita con contratos y su respectiva conformidad,
constancias o certificados (numeral 18.12 del Art, 18" de La Directiva).

29.1. VERACIDAD Y EXACTITUD DE LA DOCUMENTACION.

a. S5i El Comité, antes de la etapa de evaluacidn y calificacion de propuestas toma
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conocimiento o tiene algun indicio gue en las propuestas obra algin documento

sobre cuya veracidad o exactitud existe duda razonable y/o sobre la existencia de

impedimentos (Art. 9° de La Directiva) conforme lo sefialado en el numeral 17.7 del

Art. 17" de La Directiva):

i. Solicita a la Gerencia de Administracion y Finanzas qgue efectiue la inmediata
fiscalizacion; dicha fiscalizacion NO SusPenDE la continuidad del proceso de
seleccion y los resultados son enviados a El Comité. Asimismo, si el documento
ingresado expone hechos o argumentos (no procedimentales) que constituyan
presunta inconducta funcional de las miembros de El Comité, serd tramitado
como denuncia; sin perjuicio que la Entidad, determine las acciones que
correspondan de hallarse fundados los hechos o argumentos denunciadas.

ii. Noseconsiderainformacion falsa o inexacta los errores materiales que nNC incidan
en la calificacidn del postor,

iii. Vistos los resultades de la fiscalizacion realizada por la Gerencla de
Administracion y Finanzas, en caso se haya verificado la presentacion de
informacion o documentacion falsa o inexacta por parte de algun postor, El
Comite procede a su descalificacién, sin perjuicio de las acciones penales o civiles
gue correspondan; numeral 17.8 del Art. 17° de La Directiva. La sala afirmacion
de la entidad o institucion emisora de un documento sobre |a falta de veracidad
o autenticidad de este, resulta mérito suficiente para la descalificacion del postor
par parte de El Comité, sin perjuicio de la posibilidad de verificar este hecho por
otros medios.

iv. 5i El Comité toma conocimiento del resultade de la fiscalizacion solicitada,
después de la etapa de evaluacion de propuestas y antes gue se suscriba el
contrato, procede conforme a lo sefialado en el subsiguiente inciso b) del
presente numeral 2.9.1, de |as Bases.

b. 5i El Comité, con posterioridad a la etapa de evaluacion de propuestas y antes que
se_suscriba el contrato, toma conocimiento o tiene algin indicio gue en las
propuestas obra algin documento sobre cuya veracidad o exactitud existe duda
razonable y/o sobre la existencia de impedimentos (Art. 9" de La Directiva),
procede conforme lo sefialado en el numeral 19.3, 19.4 v 19.5 del Art. 19° de La
Directiva:

i. Solicita a la Gerencia de Administracion y Finanzas que efectue la inmediata
fiscalizacian; dicha fiscalizacion SUSPENDE la suscripcién del contrato, conforme
a lo previsto en el numeral 24.6 del Art. 24° de La Directiva.

ii. Los errares materiales pueden ser matena de subsanacion, en tanto No incidan
en la calificacion del postor.

ili. Vistos los resultados de la fiscalizacidn realizada por la Gerencia de
Administracion y Finanzas, en caso se haya verificado la presentacion de
informacion o documentacion falsa o inexacta por parte de algun postor, El
Comité comunica dicho resultado al Comité de Apelacion, a fin que, de ser &l
caso, declare la Nulidad de |a calificacidn del postor y los actos posteriores, sin
perjuicio de conservar aguellos actos no afectados con el vicio. La sola afirmacion

=
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2.10.

2.11.

de la entidad o institucién emisora de un documento sobre la falta de veracidad
o autenticidad de éste, resulta mérito suficiente para que El Comité de Apelacidn
declare 1a nulidad de la calificacion del postor, sin perjuicio de la posibilidad de
verificar este hecha por otros medios. La decision de declarar la nulidad se
comunica por conducto notarial al postor y es irrecurrible.

iv. Asimismo, se comunica a la Gerencia de Asesoria Juridica para las acciones
penales o civiles que ameriten (numeral 19.5 del Art. 19° de La Directiva).

v. En caso NO se verifique |a presentacion de informacian o documentacion falsa o
inexacta, hace de conocimiento del Area Solicitante dichos resultados a efectos
gue continue con la suscripeion del contrato.

ACTO PUBLICO DE DESIGNACION.

El Comité en acto publico, muestra los resultados de la evaluacion de las propuestas y el orden
de mérito obtenido y procede a designar como Empresa Supervisora al postor que obtuvo el
primer lugar y respecto del cual verifico el cumplimiento de los requerimientos técnicos
establecidas en las bases para el personal.

Al terminar el acto publico se levanta un Acta, la cual sera suscrita por el Notario, por los
miembros de El Comité, los veedores y por los postores asistentes que deseen hacerlo.

La designacién se entiende notificada mediante su publicacién en el portal institucional de
Osinergmin, que debe efectuarse en la misma fecha del acto plblico. La designacién queda
consentida al cuarto dia habil siguiente a la publicacion del resultado final, que se realiza en el
acto publico de designacion.

GARANTIAS CONTRACTUALES. Consignadas en La Directiva modificada por Resolucion de
Consejo Directivo N* 220-2016-05/CD, son las siguientes:

a. Garantia de fiel cumplimiento. De acuerdo a lo sefialado en el inciso a) del numeral 25.3
del Art. 25° de La Directiva. Aplicable cuando el monto del contrato de supervision supere
el cincuenta por ciento (50%) del limite maximo establecido para una Adjudicacion
Simplificada para Servicios en las normas presupuestales anuales, (para el afio 2018 igual o
mayor a 400,000.00 Soles). El monto de esta garantia es equivalente al diez por ciento
(10%) del monto del contrato de supervision, y debe tener vigencia hasta de treinta (30)
dias calendario contados desde el dia siguiente de la fecha de término del contrato.

b. Por el Monto diferencial de la propuesta econémica, inferior al 10% del valor Referencial.
En caso el postor ganador haya presentado una propuesta economica por un manto
inferior al 10% del valor referencial, a efectos de suscribir el contrato de supervision,
resulta de aplicacion la Garantia por el monto diferencial de |a propuesta {inciso b) del
numeral 25.3 del Art. 25° de La Directiva), por un monto equivalente al veinticinco por
ciento (25%) de la diferencia entre el valor referencial y la propuesta econdmica, con una
vigencia hasta de treinta (30) dias calendario contados desde el dia siguiente de la fecha de
término del contrato.

14




) Osinergmin

2.12.

2.13,

3.1

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N"01-2018-DSHL-Osinergmin

En ambos casos, las cartas fianzas que garantizan el fiel cumplimiento y el monto diferencial,
deben ser emitidas por una empresa bajo |a supervision de la Superintendencia de Banca y
Seguras y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones o, estar considerada en la ultima
lista de bancos extranjeros de primera categoria que periddicamente publica el Banco Central
de Reserva del Peru. Debe ser irrevocable, solidaria, incondicional, sin beneficio de excusion y
de realizacion automdtica a favor de Osinergmin e indicar qué concepto garantiza, el nombre
del proceso, el monto y moneda, e indicar la razén social del postor o postores que garantizan,
en caso de consorcios. Las garantias contractuales se ejecutaran a simple requerimiento de
Osinergmin en los supuestos descritos en Art. 26" de La Directiva.

DECLARACION DE DESIERTO.

El Comité declara el proceso desierto por las causales definidas en el articulo 20° de La Directiva.

ATRIBUCIONES, OBLIGACIONES E INFORMES DE LAS EMPRESAS SUPERVISORAS.

Las Empresas Supervisoras contratadas tienen determinadas atribuciones y obligaciones que se
describen en los Art. 27° y 28" de La Directiva. Asimismo, en el Art. 29" de La Directiva se
detallan las consideraciones a las que se cifien los informes de supervision gue emiten las
Empresas Supervisoras a mérito del contrato suscrito, las cuales se complementan con las
senaladas en la Guia General de Supervision de Actividades de Hidrocarburos Liguidos vigente.

5i durante la ejecucion de un contrato de supervisién, derivado de un proceso de seleccion en
el que no haya sido de aplicacion el numeral 9.2 del Art, 9° La Directiva, Osinergmin requiere
a la Empresa Supervisora que suscribio contrato, un servicio relacionado a un Agente
Supervisado con el cual hubiese tenido un vinculo contractual en los tres (03] meses previgsa la
firma del contrato de supervision (excepto en las que tenga calidad de usuano), o con la cual
mantuviese algun conflicto de interés, la_ Empresa Supervisora debe comunicar
inmediatamente tal situacién a Osinergmin a efectos de que esta Entidad disponga las acciones
fue considere convenientes.

CAPITULO Il
IMPUGNACION DE RESULTADOS

IMPUGNACION,

Solo cabe interponer recurso de apelacién:

a. Contra el resultado final del proceso (numeral 21.1 del Art, 217 de |a Directiva); y el dnico
recurso de impugnacion gue se admite es el recurso de apelacion.

b. Sdlo podran apelar los postores, es decir aquellos gue hubieran presentado propuestas para
el presente proceso de seleccion.

. En el plazo para interponer recurso de apelacién es de tres (03) dias habiles siguientes a la
publicacion del resultado final; es decir antes que se produzea el consentimiento.

LA
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d. Con el ofrecimiento de una garantia de impugnacion.

Dicho recurso de apelacion debe presentarse a El Comité, pero la instancia que lo resuelve es
el Comité de Apelacion, dicho Comité de Apelacion también declara la nulidad de oficio de los
sctos de El Comité. Lo resuelto por el Comité de Apelacion es irrecurrible.

El plazo maximo de El Comité de Apelacién para pronunciarse es de guince (15) dias habiles
siguientes a la presentacion del recurso, y cinco (05) dias habiles el plazo para su notificacion. El
plazo para resolver el recurso podra ser ampliado por El Comité de Apelacidn hasta por quince
(15) dias habiles adicionales, por decision fundamentada del mismo Comité de Apelacion.

El Comité verifica el cumplimiento de los requisitos de admisién e improcedencia de los
recursos de apelacion que se interpongan contra los actos que éste emitio; si los recursos de
apelacion son admitidos, El Comité los eleva a la segunda Instancia, que es El Comité de
Apelacion.

3.1.1. Los requisitos de admisibilidad del recurso de apelacion son los siguientes:
a. Identificacion del impugnante, debe consignar el nombre, la denominacién o razon
social y registro unico de Contribuyente. En caso haya variado de representante o
apoderado, debe acreditarse conforme a lo establecido en el numeral 17.2 del Art.
17" de la Directiva.
b, Petitorio, que comprende la determinacion clara y concreta de los que se solicita.
Fundamentos de hecho o de derecho que sustenten su petitorio.
d. Garantia de impugnacién, que consiste en el documento original de una Carta

Fianza que debe cumplir los siguientes requisitos:

¢ Presentar en fisico la Carta Fianza por Mesa de Partes de Osinergmin y durante
horario de oficina (de 8:30 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:30 p.m. a 5:30 p.m.), ésta
debe ser emitida por una empresa bajo la supervision de la Superintendencia de
Banca y Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones o, estar
considerada en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

+ Debe ser irrevocable, solidaria, incondicional, sin beneficio de excusion y de
realizacién automatica a favor de Osinergmin, por el tres (3%) del valor
referencial del proceso o del item convocado al que participa,

¥ Un plazo minimo de vigencia de sesenta (60) dias calendario contados desde la
fecha de presentacion de la impugnacion.

+ Indicar la raz6n social del postor o postores en caso de consorcios.

La Carta Fianza presentada sin cumplir con alguno de estos requisitos, se

considera como no presentada. La Carta Fianza sera custodiada y, de ser el caso

ejecutada por la Gerencia de Administracion y Finanzas. En la eventualidad que
una Carta Fianza para el recurso de apelacion ingrese fuera del plazo previsto en
las presentes Bases, El Comité la declara inadmisible y procederd a remitirla a la

Oficina de Administracién y Finanzas con la indicacion de devolverla al participante

que la presentd; para ello remitird a su direccion electronica un aviso para que se

apersone a la Entidad a recoger dicho documento valor, otorgandole un plazo para
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hacerlo. Si el participante notificado no recogiera la Carta Fianza en el plazo
otorgado, Osinergmin la devolverd via Notarial al domicilio declarado por el
participante.

e. Lafirma del Impugnante o de su representante,

f.  Autorizacidn del abogado.

La omisidén de los requisitos de admisibilidad sefalados, a excepcian del previsto en los
literales d) (garantia) y e) (firma del impugnante) precedentes, debe ser subsanada por
el apelante dentro del plazo maximo de dos (02) dias habiles contados desde el dia
siguiente a que El Comité efectua la notificacion a traves del portal de Osinergmin, El
plazo otorgado para la subsanacidn suspende los plazos del procedimiento.
Transcurrido el plazo sin que se subsane la omisidn, El Comité declara inadmisible el
recurso de apelacion y los recaudos se ponen a disposicion del apelante. La omision del
requisito previsto en los literales d) y e} genera que el recurso sea declarado
inadmisible de plano por El Comité, sin mayor tramite y los recaudos se ponen a
disposicion del apelante,

Se devuelve la Carta Fianza al postor si el recurso se declara: fundado en todo o en
parte, o se declara la nulidad, o que carece de ohjeto emitir pronunciamiento sobre el

fondo del asunto, o no se resuelve, o no se notifica el recurso dentro de los plazas
establecidos, o se declara inadmisible

El postor podra desistirse del recurso de apelacion interpuesto como maximo hasta un
dia antes del plazo maximo que el Comité de Apelacion tuviera para resolverlo, Fl Comité
de Apelacion puede continuar de oficio la revision del resultado, pese al desistimiento
del recurso presentado, si del analsis de los hechos considera que podria afectarse
intereses de terceros o el interés general. En este caso podra limitar los efectos del
desistimiento al interesado y continuar el procedimiento.

Todo recurso de apelacion debe sustentarse con documentacian. 5i la documentacion
que lo sustenta resulta falsa (producto de la Fiscalizacidon realizada), se advierte al
participante y/o postor que la interpuso que NO podra participar en ningin proceso de
seleccion de Empresas locadoras de servicios de Supervision para la Division de
Supervision de Hidrocarburos Liguidos durante el periodo de tres (03) afos, contados
desde |a fecha en que se determind la falsedad de tal documentacion; ella sin perjuicio
de la ejecucion de la fianza, de correspander.

El Comité declara improcedente el recurso de Apelacion en los siguientes supuestos:

a. Sean interpuestos fuera del plazo previsto en el numeral 3.1 de la seccian general
de las presentes Bases y el numeral 21.1 del Art. 21° de La Directiva,

b. El que suscribe el recurso no sea un postor o su representante legal.

€. No exista conexion logica entre los hechos expuestos en el recurso y el petitorio del
mismo.

d. Sean interpuestos contra un Acto no impugnable.

e. Seainterpuesto por el ganador del proceso de seleccidn.
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4.1.

f. Sean interpuestos por una Empresa Supervisora inscrita en el Registro de
inhabilitacién de Empresas Supervisoras de Osinergmin (Art. 36" de La Directiva)

Osinergmin ejecutara la Carta Fianza si el recurso se declara: improcedente, o infundado, o si
el postor desiste de éste.

En caso se declare la nulidad o se resuelva el contrato, siempre que exista la necesidad de
culminar con la ejecucion de las prestaciones derivadas de éste, sin perjuicio que la nulidad o
la resolucion se encuentre cuestionada judicialmente, Osinergmin puede contratar con alguno
de los postores considerados en el resultado final. Para estos efectos, el Area Solicitante debe
determinar las prestaciones pendientes y el precio de éstas, debidamente sustentados. De
existir disponibilidad presupuestal, Osinergmin invita a los postores que participaron en el
procesa de seleccidn para que en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles manifiesten su
intencion de ejecutar las prestaciones pendientes por el precioy condiciones sefialadas en el
documento de invitacion,

La declaracién de nulidad es comunicada a la Empresa Supervisora por conducto notarial.

De presentarse mas de una aceptacion a la invitacién, Osinergmin contratara con aquel postor
que ocupd una mejor posicion en el orden de prelacian en el proceso de seleccion y de existir
empate se preferira al postor que obtuvo mayor puntaje en su propuesta técnica, y de persistir
el empate, se definird por sorteo ante Notario Publico. La empresa a contratar NO puede estar
incursa en los supuestos de impedimentos, incompatibilidades, prohibiciones o nulidades
descritos en La Directiva v debe cumplir los requisitos para suscribir contrato.

Una vez culminado el plazo para presentar apelaciones al resultado final (el cuarto (04) dia
habil siguiente a la publicacion del resultado final), sin que se hubieran presentado apelaciones,
£l Comité procede a publicar un acta con el consentimiento del o los resultados(s) finales. Si
se hubiera presentado (dentro del plazo establecido) apelacion a algun resultado final, tras la
resolucion de tales apelaciones, procede a publicar un acta con los resultados consentidos de
los items cuyas apelaciones se resolvieron, Si se hubiera presentado apelaciones fuera del plazo
previsto en el numeral 3.1 de la seccion general de las presentes Bases y el numeral 21.1 del Art,
21° de La Directiva, seran declarados Improcedentes,

CAPITULO WV
DEL CONTRATO

DEL CONTRATO.

El contrato de supervision esta conformado por el documento que lo contiene, las Bases
Integradas del proceso de seleccion y la propuesta ganadora, asi como los documentos que
establezcan obligaciones para las partes, derivados del proceso de seleccion. Cualquier
controversia relativa a la validez o ejecucion del contrato se supervision es discutida en la via
judicial, bajo la competencia territorial de los juecesy tribunales de la cludad de Lima.
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Una vez consentida la designacion del postor ganader como Empresa Supervisora, debe
presentar al Area Solicitante (por Mesa de Partes), dentro de los quince {15) dias habiles
posteriares, los documentos gue constituyen requisitos para suscribir el contrato de locacion de
SErVICIOS.

El postor ganador debe presentar a la Entidad |a documentacion completa y correcta, si se
detectara cualquier defecto u omisidn en los documentos que constituyen requisitos para
suscribir €l contrato, el Area Salicitante otorga un plazo no mayor a cinco (05) dias habiles para
subsanarlos. Vencido el plazo, si el ganador del proceso de seleccién no cumple con los
requisitos o si no suscribe oportunamente el contrato por motivos imputables a éste, pierde
automaticamente |a designacion efectuada, quedando habilitade Osinergmin para contratar,
siguiendo como orden de prelacion el orden de mérito, can el postor que haya ocupado los
sigulentes puestos.

Osinergmin suspende la suscripcion de contratos de supervision con la Empresa Supervisora
que este incursa en una fiscalizacidn por la presunta presentacidn de informacion falsa o
inexacta, o que ha sido notificada de una presunta causal de nulidad; en ambos casos,
relacionadas a cualquier proceso de seleccion o contratacion vigente con Osinergmin en que
este involucrada como postor, cantratista o miembro de un consorcio en el que tenga calidad
de postor o contratista, hasta que se determine si corresponde o no declarar la nulidad.

El contrato sera suscrito por la Entidad, a través de (los) funcionario(s) competente(s) o
debidamente autorizado(s), y por el ganador del Proceso de Seleccion.

4.1.1. REQUISITOS PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO.

a. Documento que acredite las facultades para perfeccionar el contrato por parte de
representante y/o similar de la empresa o consorcio designado como ganador, de
acuerdo a poderes debidamente inscritos en la Ficha Registral en el Perd, vigente
(SUNARP].

b. Ficha de su Registro Unico de Contribuyente — RUC.

c. Pdlizas de seguros vigentes. Son contratadas directamente por las Empresas
Supervisoras y son: |). Seguro de accidentes personales con alcance a nivel nacional,
I). Seguro de Salud, y cuando corresponda 1), Seguro complementario de trabajo
de riesgo (SCTR) " de pension y salud, en el cual debe figurar el nimero de su DNI,
que se exigen ante los diversos peligros a los que esté expuesto el supervisor en el
desarrollo de sus servicios y por el plazo que dure el contrato.

Osinergmin aprueba los lineamientos generales sobre las polizas de accidentes

* Este seguro se activard salo cuando la supervision se realice en un lugar o desplazamiento gue 3si o reguiers o exija. Incluye el de salud
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personales y poliza de asistencia medica para las empresas Supervisoras, los
lineamientos se encuentran disponibles en la pagina web del Osinergmin y se
remitira a la direccion electrénica del postor ganador del proceso de seleccion. Debe
adjuntar, asimismo: copia de boleta de venta o factura del pago cancelado de los
seguros de salud mencionados.

Certificado de Aptitud Médico Ocupacional Apta. Respecto del personal propuesto,

8| cual debe ser contratado directamente por las Empresas Supervisoras. Entiéndase
apto, aquel que no presenta restriccion médica, o presentandola, esta no impida
su desempefo. Osinergmin establece lineamientos generales sobre los examenes
médicos para las empresas supervisoras, que se encuentran disponible en la pagina
web de Osinergmin y se remitiran a la direccién electronica del postor ganador del
proceso de seleccion. Los resultados médicos deben presentarse en sobre cerrado,
por mesa de partes de Osinergmin dirigidos a la DSHL.

Declaracién Jurada (actualizada]: de impedimentos, incompatibilidades,
prohibiciones, de cumplimiento de obligacian del numeral 9.5 del Art 9 de La
Directiva, de nepotismo, tener sentencia condenatoria con calidad de Cosa Juzgada
por comision dolosa de un delito; debidamente suscrito por el representante legal
de cada empresa postora y en el caso de consorcios, por cada representante legal
de las empresas que lo conforman, y por el personal propuesto. Anexa N° 3y Anexo
N°5.

para los supuestos de procesos de seleccion convocados bajo los alcances del
numeral 9.2. del Art. 9° de La Directiva (numeral 2.3.2. de lo seccion general de los
presentes Bases), se requiere adicionalmente una Declaracion Jurada de no tener
vinculo contractual vigente con ningun agente supervisado por Osinergmin del
subsector materia de la presente convocatoria, excluyendo aquellas empresas con
guien tengan la calidad de usuario del servicio.

Contrato de Consorcio Legalizado Notarialmente, con el contenido exactamente
igual al declarado en su Promesa Farmal de Consorcio, presentada en su propuesta
tecnica,

El Registro Nacional de Proveedor del Estado — RNP vigente, para acreditar que no
estd inhabilitado o impedido de contratar con el Estado Peruano

Declaracién Jurada: de oficina y equipos, seguin Anexo N* 10.

Declaracién jurada: Representante Legal y Lista del Personal , segun Anexo N* 11y
Anexo N° 12,

Declaracién Jurada de: Conocimiento del servicio a realizar, suscrita por el personal
propuesto y el representante legal de la empresa o consorcio.
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Carta de autorizacion CCl (ndmero de cuenta), segun Anexa N° 13

- Declaracion lurada de cumplimiento de las normas sobre Seguridad y Salud en el

Trabajo - 55T y disponibilidad de documentos requeridos a locadores de servicios
de supervision, segin Anexo N° 14

Declaracion Jurada de cumplimiento de requisitos del Sistema de Gestion de
Seguridad 5G5 — Sistema de Gestion Ambiental 5GA para locadores de Servicios de
Supervision, segun Anexo N° 15,

Matriz IPER, Incluido el registro de su difusion. La empresa supervisora debe
elaborar una Matriz donde se identifiquen los peligros y evalian los riesgos asociados
a las actividades que realiza con motivo del servicio que brinda y se determinan las
medidas de control, Entregar La Matriz y el Registro de su conocimiento y difusion
{de ser el caso)

Matriz 1AEl, Incluido el registro de su difusion. La empresa supervisora debe
elaborar una matriz donde se identifican los aspectos ambientales (elementos de las
actividades, que puede interactuar con el ambiente} v se estima la probabilidad que
ocurra un impacto ambiental con motivo del servicio que brinda y se determinan las
medidas de control. Entregar la Matriz y el Registro de su conocimiento y difusion
(de ser el caso).

Plan de Emergencia y Registro de difusién del Plan de Emergencia al personal
propuesto por la empresa ganadora del concurso: gue incluya teléfonos vy
procedimienta de respuesta en caso de emergencia.

Certificados vigentes de Habilidad Profesional del personal propuesto, de
corresponder.

Copia simple del D.N.I. o documento equivalente, en el caso de extranjeros del
personal propuesto.

Garantias.

Las garantias contractuales consisten en Cartas Fianzas que: _ Deben ser emitidas
por una empresa bajo la supervision de la Superintendencia de Banca y Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones o, considerada en la dltima lista
de bancos extranjeros de primera categoria que perigdicaments publica el Banco
Central de Reserva del Peru. _ Deben ser irrevocables, solidarias, incondicionales,
de realizacion automdtica y sin beneficio de excusion a favor de Osinergmin. _
Deben tener vigencia hasta treinta (30) dias calendario contados desde el dia
siguiente de la fecha de término del contrato. _ Deben Indicar |a razan social del
postor, o postores en caso de consorcios.
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4.2.

4.3.

propuesta,
/ Garantia de Fiel Cumplimiento del Contrato: El monto de esta garantia es

equivalente al diez por ciento (10%) del monto del Contrato de Supervision.

+ Garantia por el Monto diferencial de |la propuesta: Aplicable cuando la propuesta
econGmica es inferior al valor referencial en mas del diez por clento (10%) de éste
en el proceso de seleccion, por un monto equivalente al veinticinco por ciento
(25%) de la diferencia entre el valor referencial y la propuesta economica.

Las causales de ejecucion de las Garantias se encuentran descritas en el Art. 26" de
La Directiva.

Para suscribir el contrato todos los formatos de las Declaraciones Juradas deben
ser actualizados en su redaccion; es decir, precisar en ellos el nombre del procesa
de seleccion que le fue adjudicado. Algunos de los formatos de los documentos
listados (excepto pdlizas, certificados, examenes médicos, plan, matrices, contrato
consorcio), seran remitidos por Osinergmin a los ganadores, tras el consentimiento
de los resultados, a la direccién electronica declarada para participar en el proceso
de seleccian

VIGENCIA DEL CONTRATO.

El contrato suscrito tendra la vigencia establecida en los términos de referencia gque
correspondan al item o proceso al gue postula y el plazo empieza a regir segun lo establecidoen
los Términos de Referencia, caso contrario al siguiente dia habil de suscrito el contrato.

De conformidad con el articulo 32" de La Directiva, los contratos con la EST pueden renovarse
por periodos no mayores a un (01) afio, considerando que el periodo maximo de duracion del
contrata incluidas las renovaciones no pueden exceder de cinco (05) afios en total. Para efectos
de renovacién, la Empresa Supervisora no debe tener penalidades superiores al tres por ciento
(3%) del monto del contrato.

DE LA RESOLUCION, NULIDAD, PENALIDAD, INCUMPLIMIENTO Y OBLIGACIONES DEL
CONTRATO.

Las causales para la resolucion o nulidad del contrato, asi como las penalidades por
incumplimientos en la forma, fondo y plazos de ejecucion y/o entrega de documentos de
supervisién, seran aplicadas de conformidad con La Directiva, el contrato, las Bases, las normas,
reglamentos, procedimientos, guias, lineamientos y/o disposiciones establecidas por
Osinergmin para dicho fin, vigentes a |a fecha de la ocurrencia de la causal, o incumplimientos
gue generan la resolucion, nulidad o penalidad. Cuando no sea posible establecer la fecha de la
ocurrencia, se considerara la fecha en que Osinergmin detecta la causal o incumplimiento que
genera la resolucidn, nulidad o penalidad. La declaracion de nulidad, asi como la resolucion
contractual es comunicada a la Empresa Supervisora por conducto notarial,
g b |
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Cualquier controversia relativa a la validez o ejecucion del contrato de supervisién es discutida
en la via judicial, bajo la competencia territorial de los Jueces y Tribunales de |a ciudad de Lima.

Osinergrmin impone |as siguientes penalidades:

4.3.1. Penalidad por mora ante el incumplimiento del plazo en la realizacién de actividades
o entrega de informes u otra documentacion: Se aplica automaticamente y se calcula
con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x M
FxP
Donde:
F: Para plazos menores o iguales a 60 dias; F= 0.40
Para plazos mayores a 60 dias; F= 0.25
M: Monto de |a prestacion materia de retraso,
P: Plazo en dias en que debia cumplirse la prestacian,

Penalidades especificas adicionales estdn determinadas la Guia General de Supervisian
de Actividades de Hidrocarburos Liquidos vigente y pueden estar también en los
términos de referencia de cada item (de corresponder) del presente proceso de
seleccion.

Un listado de las obligaciones de las Empresas Supervisoras (sin que sea limitante) se resefian
en el articulo 28" de La Directiva, entre las cuales esta, identificarse como tal durante la
ejecucion de sus servicios, usar los implementos de seguridad que correspondan, disponer los
equipos de demads instrumentos necesarios, entre ofros. Respecto de tales identificaciones,
uniformes, instrumentos y demas que correspondan, las Empresas Supervisoras deben seguir y
cumplir los lineamientos que Osinergmin disponga con relacidn a sus caracteristicas generales Y
tecnicas. Dichos lineamientos se detallan en el Anexo N° 16.

PAGOS.

Los pagos se efectuardn de acuerdo a lo determinadeo en ios términos de referencia del presente
proceso de seleccion y conforme a lo indicado en el Anexo N* 17, los cuales se incluirdn en la
Canformidad de los servicios de supervision, y 58 tomara en cuenta lo establecido en la Guia
General de Supervision de Actividades de Hidrocarburos Liquidos vigente ¥ el Procedimiento
Interno "(Pl 07) Gastos de Viaje de Empresas Supervisoras’, vigente o aquellos que los
modifiquen y/o sustituyan, segun corresponda.

PLAZO PARA EL PAGO,

El plazo para el pago se efectuara de acuerdo con lo establecido en los términos de referencia
y/ola Guia General de Supervision de Actividades de Hidrocarburos Liguidos o aquel documento
que la modifique y/o sustituya.
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CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

Las Empresas Supervisoras Tecnicas, en adelante EST, se obligan a mantener y guardar estricta
reserva y absoluta confidencialidad sobre todos los documentos e informaciones de Osinergmin
a los que tenga acceso en ejecucion del presente contrato. En tal sentido, las EST deberan
abstenerse de divulgar tales documentos e informaciones, sea en forma directa o indirecta, a
personas naturales o |uridicas, salvo autorizacién expresa y por escrito de Osinergmin.
Asimismo, las EST convienen en que toda la informacion suministrada en virtud de este contrato
es confidencial y de propiedad de Osinergmin, no pudiendo las EST usar dicha informacion para
uso propio o para dar cumplimiento a otras obligaciones ajenas a las del presente contrato.

Los datos de cardcter personal entregados por Osinergmin a las EST y obtenidos por éstos
durante la ejecucion del servicio, Unica y exclusivamente podran ser aplicados o utilizados para
&l cumplimiento de los fines del presente documento contractual. Las EST se comprometen a
cumplir con lo indicado en la Ley N 29733, ley de proteccion de datos personales, su
reglamento y sus modificatorias.

Las EST se hacen responsable de cualquier reclamo, denuncia, proceso judicial, procedimiento
administrativo u otro iniciado contra Osinergmin como motiva del incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones establecidas en el presente Contrato en relacion a las bases de datos
personales del Osinergmin y en su condicién de encargado de las bases de datos personales de
Osinergmin, conforme a lo establecido en la Ley N°® 29733 — Ley de Proteccion de Datos
Personales y su respectivo reglamento. Las EST asumiran las costas y costos correspondientes,
sustituyéndose en el lugar de Osinergmin y asumiendo cualquier monto por dafios o perjuicios,
indemnizaciones, multas, u otras sanciones gque pudiera recibir, Las EST se comprometen a
cometerse a los controles y auditorias que pretenda realizar Osinergmin, a efectos de verificar
el cumplimiento por parte de las EST de la implementacion de las medidas de seguridad
adoptadas.

Las EST deberan adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias para fue sus
trabajadores, directores, accionistas, proveedares y en general, cualguier persona que tenga
relacion con las EST no divulgue a ningin tercero los documentos e informaciones a los que
tenga acceso, sin autorizacion expresa y por escrito de Osinergmin, garantizando la seguridad
de los datos de caracter personal y evitar su alteracion. Asimismo, las EST se hacen responsables
por la divulgacion que se pueda producir, y asumen el pago de la indemnizacion por dafios y
perjuicios que la autoridad competente determine.

Las EST se comprometen a devolver todo el material que le haya proporcionado Osinergmin a la
fecha de culminacion o resolucion del contrato, sin que sea necesario un requerimiento previo.
sin embargo, las EST se encuentran facultadas a guardar copia de los documentos producta del
resultado de |a prestacidn del servicio prestado, siendo Osinergmin el tnico que pueda acceder
a dicha informacién. Dicha copia no puede ser dada a terceros, salvo autorizacion expresay par

escrito de Osinergmin,
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La obligacion de confidencialidad establecida en la presente clausula seguira vigente incluso
luego de la culminacion del presente contrato, hasta por cinco (05) afios. El incumplimiento de
lo establecido en la presente clausula, por parte de las EST, constituye causal de resolucion del
presente contrato, por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 28"
numeral 28,5 de La Directiva,

SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

Las EST se comprometen a respetar y aplicar en el servicio brindado, las politicas,
procedimientos y controles de los sistemas de gestion; las politicas especificas de seguridad de
informacion, metodologias, estandares y otros establecidos por Osinergmin, los mismos que
estian publicados en la pagina web de Osinergmin (direccién http://sig.osinerg.gob.pe) y que
debe conocer y acepta,

Con la conformidad respectiva, Osinergmin autorizara todos los accesos a recursos o
herramientas propias de la institucion y que son requeridos por las EST para la prestacion del
presente servicio. Una vez finalizado el contrato, todos los accesos seran retirados.

Las EST deben tomar medidas de proteccion de la informacian de Osinergmin que se encuentre
almacenada en los eguipos y/o dispositivos que reguieran mantenimiento fuera de las
instalaciones de Osinergmin.

Las EST deben reportar incidentes, eventos u otro riesgo potencial de segunidad de la
informacian para Osinergmin a fin de realizar la investigacion correspondiente.

Las EST se comprometen a brindar todas las facilidades necesarias para que Osinergmin audite
y/o monitoree sobre los aspectos de seguridad de la informacion de los servicios e informacian
materia del contrato y sobre los aspectos de almacenamiento de datos.

Las EST eximen de toda responsabilidad a Osinergmin, sus empleados y funcionarios, por
cualquier litigio, accion legal o procedimiento administrativo, reclamacion o demanda que
pudiera derivarse de cualguier trasgresion o supuesta trasgresion de cualquier patente, uso de
modelo, disefio registrado, marca registrada, derechos de autor o cualquier otro derecho de
propiedad intelectual que estuviese registrado o de alguna otra forma existente a la fecha del
contrato debido a la instalacion del bien por parte de las EST.

Las E5T garantizan a Osinergmin que durante el servicio que brindara, respetara todos los
derechos de propiedad intelectual referidos en el Decreto Legislative N* 822 — Ley sobre el
Derecho de Autor, normas modificatorias y complementarias; por lo que se compromete a
garantizar que todo el software y las herramientas utilizadas no vulneran ninguna normativa,
contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de terceros referidos en el decreto
En mencion,
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4.8.

4.9,

4.10.

PROPIEDAD INTELECTUAL.

Osinergmin adquiere la propiedad intelectual y los derechos de autoria, uso, explotacion y
distribucion de todos los entregables que se creen y desarrollen como consecuencia de la
ejecucion del servicio objeto del presente contrato. En consecuencia, las EST entregan a
Osinergmin toda la documentacion técnica y de usuarios, incluyendo entre otros, los codigos y
programas fuentes desarrollados sobre cualquier programa que hubiere desarrollado con
acasidn del servicio brindado.

Si fuera el caso que la ejecucion y cumplimiento del servicio las EST tuviesen necesidad de utilizar
alguna metodologia y/o herramientas de software propias (o con derecho a uso), Osinergmin
adquirird los derechos sobre los mismos y el uso que se requiera durante la ejecucion del
servicio.

Las EST se abstendran de hacer copias o introducir variantes en los programas y metodologias
de Osinergmin y no permitira a terceros el acceso o uso de dichos activos.

CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y LA NORMATIVA
LABORAL.

La EST se obliga al cumplimiento de la normativa de seguridad y salud en el trabajo y al
cumplimiento de la normativa laboral de los agentes supervisados que supervise, durante la
prestacion del servicio a Osinergmin, en especial las obligaciones de contar con todas las polizas
vigentes requeridas incluyendo la pdliza del SCTR

CONTROL POSTERIOR.

La Division de Supervision de Hidrocarburos Liquidos podra solicitar una fiscalizacién posterior
a la documentacién presentada por las Empresas Supervisoras para el proceso de seleccion; esta
accion podra realizarse en cualquier momento de la ejecucion contractual,

si producto de dicha fiscalizacion se concluye gue las EST presentaron documentacion falsa o
inexacta se podra dar nulidad o resolver el contrato de supervisién, segin corresponda, sin
perjuicio de las acciones legales adicionales aplicables.
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TITULO II: SECCION ESPECIFICA

REQUERIMIENTO DE EMPRESAS SUPERVISORAS

Numero | Valor
de referencial
ITEmM Personas por cada
Juridicas empresa

requeridas {5/.)

ftem N° 1. Supervision de actividades de transporte de hidrocarburas por 01 EST

1 1491,847.00
 ductos, ubicados en la region norte, centro y sur,

Itemn N" 2: Supervision de actividades de transporte de hidrocarburos por
ductos, ubicades en la region norte {Tumbes y Piura)

ftem N* 3: Supervision de las Actividades de Explotacian de los Yacimientos
de Hidrocarburos de Liguidos

01 EST 1491,847.00

01 EST 1327 786.00

item N* 4: Supervision del cumplimiento de la devolucian del Cargo Tarifario
SISE (Sistema de Seguridad Energética en Hidrocarburas)

01 EST 497 338.00

Mota 1: ES = Empresa Supervisora
Nota 2. El valor referencial (sin decimales) incluye impuestos de Ley,
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TERMINOS DE REFERENCIA

TERMINOS DE REFERENCIA DEL ITEM 1

ftem N* 1: Supervisién de actividades de transporte de hidrocarburos por ductos, ubicados en la
region norte, centro y sur.

1. Justificacion.

La Ley N® 26734 “Ley del Organismo Supervisor de Inversion en Energia y Mineria - Osinergmin”
establece como funciones: supervisar y fiscalizar que |as actividades de los subsectares de
electricidad, hidrocarbures y mineria se desarrollen de acuerdo a los dispositivos legales y
normas técnicas vigentes.

Mediante el articulo N* 4 Delegacion de Empresas Supervisoras, de la Ley Complementaria de
Fortalecimiento Institucional del Organismo Superior de La Inversion en Energia (OSINERG?) ,
Ley N® 27699, “Las funciones de Supervision, Supervision Especifica y Fiscalizacion atribuidas al
OSINERG podrdn ser ejercitadas a través de Empresas Supervisoras, Las Empresas Supervisoras
son personas naturales o juridicas debidamente calificadas y clasificadas por el OSINERG. Estas
Empresas Supervisoras seran contratadas y solventadas por el OSINERG. La contratacion de las
mismas se realizara respectando los principios de igualdad, no discriminacidn y libre
competencia”,

Mediante Resolucion de Consejo Directivo N* [37-2016-05/CD del 15 de marzo de 2016, con sus
modificatorias y normas complementarias, se establecen los criterios y procedimientos
especificos para la calificacion y clasificacion de las Empresas Supervisoras, asi como la
contratacion, designacién y ejecucion de las tareas de supervision y fiscalizacion que realizaran
tales empresas,

Osinergmin para ejecutar como parte de sus funciones, actividades de supervisidn, fiscalizacion
y sancion, requiere de la contratacion de empresas que cuenten con profesionales de diversas
especialidades para velar por el cumplimiento de las actividades competencia de la Division de
supervision de Hidrocarburos Liquidos (DSHL).

2. Definiciones y Siglas

» DSHL: Division de Supervisién de Hidrocarburos Liguidos.

» Empresa Supervisora: Personas juridicas o personas naturales con negocio que suscriben
con Osinergmin contratos de supervision. 5e extiende sus alcances a los profesionales y
técnicos presentados por las personas juridicas para desarrollar los servicios de supervision

* Hoy Osinergmin
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y fiscalizacion, asi como a sus representantes.

= Empresa Supervisora Técnica (EST): Empresa supervisora en capacidad de realizar los

servicios materia de convocatoria. No le son exigibles las acreditaciones requeridas a las
empresas supervisoras acreditadas. Las empresas supervisoras técnicas pueden estar
conformadas por consorcios integrados por personas naturales o juridicas, siendo todos los
involucrados responsables solidarios ante Osinergmin frente a cualquier accidn u omisian
que constituya un incumplimiento o genere algun tipa de responsabilidad.

#~ Guia General de Supervision de Actividades de Hidrocarburos Liguidos: Guia que establece

las pautas que deberdn seguir las empresas supervisoras para el desarrollo de cualquier
actividad de supervisian o fiscallzacian, durante la vigencia del contrato.

» PAS: Procedimiento Administrativo Sancionador.
~ Reglamento de Supervision, Fiscalizacion y Sancion de las Actividades Energéticas y

Mineras a cargo de Osinergmin: Reglamento aprobado por Resolucién de Conseja Directivo
N® 040-2017-05/CD, sus modificatorias y directivas complementarias, en adelante, el
Reglamento,

= SIGED: Sistema de Gestion Documentaria de Osinergmin.
~ SFH: Sistema de Fiscalizacion en Hidrocarburos de |a DSHL. En dicho sistema deberd

asociarse la instruccion o el PAS iniclado a una unidad operativa especifica a traves de |a
generacion de un Informe de Supervision, con la finalidad de contar con la data necesaria
para la elaboracion de reporte, indicadores y efectuar |a trazabilidad de los expedientes.

Las definiciones no establecidas en los presentes términos deben ser tomadas de lo
establecido en el Anexo 1 de la Guia General de Supervision de las Actividades de Hidracarburos
Liquidos; las contenidas en el Reglamento de Supervision, Fiscalizacion y Sancidn de las
Actividades Energeticas y Mineras a cargo de Osinergmin, aprobado por Resolucion de Consejo
Directive N* 040-2017-05/CD; o el Glosario Siglas y Abreviaturas del Subsector Hidrocarburos,
aprobado por Decreto Supremo N* 032-2002-EM, en tanto no se oponga a las agqui contenidas.

Objeto materia de la convacatoria

Contratar los servicios de una Empresa Supervisora Técnica con experiencia en servicios de
Supervision, Disefio, Construccion, Inspeccidn o Mantenimiento de instalaciones en el subsector
hidrocarburas, para brindar servicios de supervision del cumplimiento de la normativa vigente
aplicable a las instalaciones de las Sistema de Transporte de Hidrocarburos

Alcance DEL SERVICIO:

Supervision de instalaciones para transporte de hidrocarburos por ductos, incluyende sus
facilidades, en lates petroleros, refinerias, plantas de abastecimiento y consumidores directos,
ubicados en los departamentos de Lambayeque, La Libertad, Ancash, Lima, Ica, Areguipa,
Moquegua, Tacna, Ucayali y Hudnuco, segln corresponda.
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4.2 lasempresas postoras deben proponer como minimo el niumero de profesionales que se detalla
a continuacion:

Categoria Especialidad Profesion Cantidad
TD1-01 Profesional 1 Coordinador de Proyecto | Ingeniero 01
TD1-02 Profesional 1 Profesional Ingeniero | Ingeniero 01 N
TD1-03 Profesional 2 Profesional Ingeniero | Ingeniero 02
TD1-04 Profesional 3 Profesional Ingeniero | Ingeniero 02 l
TD1-05 Profesional 2 Profesional Abogado Abogado 01 B
| TD1-06 | Profesional 3 Profesional Abogado Abogado 01
Total 08

43 la empresa supervisora debe contar con una oficina en la ciudad de Lima en los siguientes
distritos: Surco, San Isidro, Lince, La Victoria, Miraflores, Jesus Maria o Magdalena. Todos los
gastos que correspondan a la permanencia de los profesionales en la ciudad de residencia
(Lima), son asumidos por la Empresa Supervisora, excepto aguellos relacionados a la prestacion
de sus servicios fuera de la ciudad de residencia (Lima), en cuyo caso le es aplicable los
reembolsos considerados en el procedimiento Pl D7: “Procedimiento Gastos de Empresas
supervisoras” vigente.

5. Actividades a Realizar.

Todas las actividades que se desarrollen durante el servicio deben realizarse de acuerdo a los
procedimientos internos o especificos establecidos por Osinergmin, en ese sentido, las
empresas supervisoras técnicas-personas juridicas deben realizar como minimo las siguientes
actividades:

a. Supervisiones Pre Operativas:

e Evaluar las solicitudes de Informe Técnico Favorable (ITF) de los agentes supervisados y
elaborar los informes de denegatoria o desistimiento, segun corresponda, dentro de los
plazos establecidos.

e Evaluar las solicitudes de Opinién Técnica Favorable (OTF) y elaborar los informes
correspondientes.

« Evaluar las solicitudes provenientes de los procedimientos TUPA de Osinergmin con
relacion a actividades materia de supervision de la DSHL, presentados por los agentes
supervisados y elaborar informes, segun corresponda, dentro de los plazos establecidos.

30
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7.1

Revisar los procedimientos, protocolos y resultados de las pruebas efectuadas en los
Sistemas de Transporte de Hidrocarburos por Ductos, asi como, presenciar y validar las
pruebas de campo,

b. Supervisiones Operativas:

Supervisar con o sin previa notificacion, las empresas que realicen Transporte de
Hidrocarburos por Ductos, formalmente autorizadas o con contrato con el Estado
Peruano,

Verificar el cumplimiento de los compromisas establecidos en los instrumentos de gestion
de seguridad o en cronogramas de ejecucion,

Supervision de Emergencias y Denuncias,

Proponer la disposicion, modificacion y levantamiento de mandatos, medidas cautelares,
medidas correctivas y medidas de seguridad, que se cifien a los procedimientos que con
la debida anticipacidn establece Dsinergmin.

Comprobar que las instalaciones cumplen con lo descrito y aprobado en los ITF, lo
estabiecido en los Instrumentos de Gestidn de Seguridad (1G5), v los programas de
adecuacion aprobados.

Evaluar las solicitudes de Opinion Técnica y elaborar los informes de supervisidn
correspondientes.

Evaluar el cumplimiento normative de los Instrumentos de Gestion de Seguridad.

* Revisar los procedimientos, protocolos y resultados de las pruebas efectuadas en los
Sistemas de Transporte de Hidrocarburos por Ductos, asi como, presenciar y validar las
pruebas de campao.

» Ejecutar otros servicios sobre supervision que el Area Usuaria le asigne durante el periodo
de contratacidn o que se describan en la Guia General de Supervisidn.

Valor Referencial®

Un millen cuatrocientos noventa y un mil ochocientos cuarenta y siete con 00/100 soles (S/ 1
491,847.00), incluido IGV.

Factores de evaluacion para el personal que presenta el postor
El Comite de Seleccion evalia las propuestas de los postores considerando los factores de evaluacion
obligatorios consignados en los siguientes términos:

Perfil TD1-01. Profesional 1: Coordinador de Proyecto. Cantidad (01)

d.

Formacion

s Titulo Profesional en: Ingenieria de Petroleo, Petroquimica, Quimica, Industrial,
Mecanica, Energia, Mecanica Eléctrica, Metallirgica, Quimica-Metaldrgica, Civil
o Mecanica de Fluidos.

" Elreembolcn de los gastos e efectuara en caso de reallzar viajes al lugar de |a visita de supenasion diterentss al ligar e

fue cantratado
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e Debe contar con al menos dos (02) participaciones en cursos, talleres,
especializaciones y/o diplomados, en cualquiera de los siguientes casos:

v Control de Corrosién yv/o Revestimiento de Tuberias (minimo 24 haras)

¥ Estudio de Riesgos en ductos para transporte de hidrocarburos {minimo 24 horas)

¥ Ensayos no Destructivos en soldadura segun lineamientos de AWS o ASNT (minimo
24 horas)

v Gestién de Integridad de Ductos basado en API 1160 y/o ASME B31.85 (minimo 32
horas)

¥ Sistema de Transporte por ductos para liquidos segun ASME B31.4 y/o Sistema de
Transporte por ductos para gas segun ASME B31.8 (minima 32 haoras)

h. Experiencia

s Experiencia profesional minima de diez {10) afios en servicios relacionados a las
actividades de supervision, fiscalizacion, disefo, construccion, operacion o
mantenimiento de instalaciones para el transporte de hidrocarburos por ductos (lineas
submarinas en terminales o refinerias, lotes petroleros, ductos de uso propio,
concesionarios de transporte o distribucion).

s Experiencia minima de tres (3) afios como gerente, residente, jefe o coordinador en
prayectos y/o instalaciones relacionados al sector hidrocarburos.

7.2 Perfil TD1-02. Profesional 1: Ingeniero. Cantidad (01)
a. Formacion

e Titulo Profesional en Ingenieria de Petrdleo, Petroguimica, Quimica, Industrial,
Mecanica, Energia, Mecanica Eléctrica, Metalurgica, Quimica-Metaldrgica, Civil
o Mecénica de Fluidos.

s Debe contar con al menos dos (02) participaciones en CUrsDs, talleres,
especializaciones y/o diplomados, en cualgulera de los sigulentes casos:

¥ Control de Corrosion y/o Revestimiento de Tuberias (minimo 24 horas)

¥ Estudio de Riesgos en ductos para transporte de hidrocarburos (minimo 24 horas)

¥ Ensayos no Destructivos en soldadura segun lineamientos de AWS o ASNT {minimao
24 horas) .

v Gestion de Integridad de Ductos basado en API 1160 y/o ASME B31.85 (minimo 32
horas)

¥ Sistema de Transporte por ductos para liquidos segun ASME B31.4 y/o Sistema de
Transporte por ductos para gas segtin ASME B31.8 (minimo 32 horas)
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b. Experiencia.

= Experiencia profesional minima de diez (10) afos en servicios relacionados a las
actividades de supervision, fiscalizacion, disefio, construccidn, operacidén o
mantenimiento de instalaciones para el transporte de hidrocarburos por ductos (lineas
submarinas en terminales o refinerias, lotes petroleros, ductos de uso propio,
concesionanos de transporte o distribucion).

7.3 Perfil TD1-03. Profesional 2, Ingeniero. Cantidad: (02)
a. Formacion

e Titulo Profesional en Ingemeria de Petroleo, Petroguimica, Cluimica, Industrial,
Mecdnica, Energia, Mecanica Eléctrica, Metaldrgica, Quimica-Metaldrgica, Mecanica
de Fluides o Civil,

e [ebe contar con al menos una {01) participacion en cualquiera de los siguientes casos:

Cursos, especializaciones o diplomados (duracion minima de 24 horas cada uno) en
cualguier de las siguientes materias:
¥ Control de Corrosidn y/o Revestimiento de Tuberias
v"  Estudio de Riesgos en ductes para transporte de hidrocarburos
¥ Ensayos no Destructivos en soldadura que cumplan los requerimientas de |a
AWS a ASNT
Cursos, especializaciones o diplomados (duracion minima de 32 horas cada uno) en
cualguier de las siguientes matenas;
¥ Gestion de Integridad de Ductos basado en AP 1160 y/o ASME B31 85,
¥ Sistema de Transporte por ductos para liquidos segin ASME B31.4 y/o Sistema
de Transporte por ductos para gas segun ASME B31 .8,

b. Experiencia

e Experiencia profesional minima de cinco (05) afios en servicios relacionados a las
actividades de supervision, fiscalizacion, disefio, construccion, operacion o
mantenimiento de instalaciones para el transporte de hidrocarburos por ductos (lineas
submarinas en terminales o refinerias, lotes petroleros, ductos de uso propio,
concesionarios de transporte o distribucian).

7.4  Perfil TD1-04. Profesional 3, Ingeniero. Cantidad: (01)
a. Formacion

s Titulo Profesional en ingenieria de Petrdleo, Petroguimica, Quimica, Industrial,
Mecanica, Energia, Mecanica Eléctrica, Metalurgica, Mecanica de Fluidos o Civil,

Tad
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b. Experiencia

s Experiencia profesional minima de tres (03) afios en la actividad de hidrocarburos.

7.5 Perfil TD2-05. Profesional 2, Abogado. Cantidad: (01)
a. Formacion
e Titulo Profesional en Derecho.

e  Haber llevado al menos un (01) diplomado o un (01) Curso o una (01) Especializacion
o Maestria, en: Gestion de Hidrocarburos, Derecho Administrativo, Derecho
Empresarial, Regulacién de Servicios Publicos o Derecho de |la Energia o similar.

b. Experiencia
« Experiencia profesional minima de cinco (05) afios en Derecho Administrativo.

« Debe tener como minimo cuatro (04) afos de experiencia en materia de: hidrocarburos
Liquidos y/o gas natural.

7.6 Perfil TD1-06. Profesional 3, Abogado. Cantidad: (01)
a. Formacion
s Titulo Profesional en Derecho,
b,  Experiencia
e Experiencia profesional minima de tres (03) afios en Derecho Administrativo.

e Debeterer como minimo un (01) afio de experiencia en actividades de fiscalizacion en
materia de: hidrocarburos Liquidos y/o gas natural.

El cumplimiento de |a formacién, experiencias y capacitacion de los perfiles debe acreditarse para todo
el personal de acuerdo con lo siguiente:

« La formacion y capacitacion se acreditan con los titulos, certificados, diplomas profesionales
correspondientes. (No se acepta declaraciones juradas).

e Lasexperiencias se acreditan con las constancias o certificados de servicios o trabajos brindados y/o
contratos u Ordenes de servicio. Estos dltimos deben acompafiarse con su conformidad o
comprobante de pago cancelado, complementandose con el formato indicado en el Anexo N° 1 de
las Bases del Proceso de Seleccion, con caracter de declaracion jurada que detalle las funciones
realizadas’.

* La experiencia sera contabilizada a partir de |a obtencion del grado de bachiller, lo cual se

" La experiencia vertida en una Declaracion lurada debe ser respaldada por el contenido de los documentos requeridos en
las bases para certificar la experiencia, pues la Declaracién lurada es informacion complementaria; por ende, para ser
eansiderada a efectos de fa evaluacidn técnica, la experiencla debe acreditarse cumpliendo ambas condiciones, de |o
contrario no serd considerada a efecto de la evaluacion.
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debe acreditar con la presentacion del diploma del ctado documento. 5i se presentan
experiencias laborales desarrolladas en el mismo periodo, solo se considerara uno de los
intervalos de tiempo superpuestos

8. Criterios de Evaluacion Técnica.

8.1 Expenencia del postor en el objeto materia de la convocatoria

Puntaje

Criterio de Evaluacion Técnica Rango de Evaluacion Asignado
|Max=100)

Se evalia I3 experiencia del postor en el objeto de materia de la
convocatoria (edperiencia en servicios de Supervision, Disefia,
Construccion, Operacién Inspeccion o Mantenimiento de

300% o mas dal valor
referencial de la 100

contratacion
instalaciones en el subsector hidrocarburos)

ok De 250% a menos de 200%
Se califica considerando el monto facturado acumulado por el g

¥ gl s e del valor referencial de |a 95
postor durante un periodo de hasta ocho (08) afios™ a la fecha :
! contratacion
de presentacion de propuestas, por un monto acumulade de
hasta tres (03) veces el valor referencial de la contratacion De 200% a menos de 250
del valor réferencial de la
o0
Se acredita mediante contratos v su respectiva confarmidad por contratacian %
la prestacion efectuada o mediante comprobantes de pago™
cuya cancelacion se acredite documental v fehacientemente,
conun maxima de veinte (20) servicios prestados!™ a uno o mas D 1 ’ )
- 2 150% a menos de 200%
clientes, sin establecer limitaciones por el monta o el tiempo del o
2 del valar referencial de |a 25
cervicio ejecutado ;
contratacion
Cuando el postor sea un consorcio', solo se considera la
experiencia de aquellos integrantes del consorcio gue ejecutan
conjuntamente el objete materia de |a convocatoria segun ia De 100% a menos de 150%
promesa formal de consorcio y selo-en el porcentaje que sefala del valor referencial de la 20
su participacion del consarcial™, contratacion
Precisiones:

(a) En caso se presente uno o mas servicios gue sumados superen el limite de los ocho (&) afos v el
comprobante de pago por dicho servicio corresponda & un periodo de tiempo que traslape tambien el
pernodo limite de 8 anos, dicho servicio NO sera considerado para fa calificacion de la evaluacion tecnica;
sold se consideran montos acreditados con comprobantes cuyo periodo de facturacion inicie v finalice
dentro del limite de |os ocho [8) afios

Se entiende por comprobantes de pago solo a |a factura o la boleta de venta, y tratandose de
documentos extranjeras solo los eguivalentes de aquellos, con la inscripcion clara ¥ veraz de su

(b

cancelacon en el mismo comprobante

{c} En casose presenten mas de vemte (20) servicios, se escogeran de entre todos los presentados, los 20
servicios debidamente acreditados (cancelados) con los montos mas elevados,

(d} Para participar comao cansarcio salo sera necesanio presentar la promesa formal de consorcio requerida
no siendo necesana cantar con "”.'..f“-.'_"-_“.'!’i’“ﬂf!ﬂ'l'f'l’;‘_.p_*"'_"_"-'.l consorcio

15
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Puntaje

Criterio de Evaluacién Técnica Rango de Evaluacion Asignado
(Max=100)

{e} En casouno de los consorciados, acredite la experiencia requerida respecto aun servicio brindado en otro
consorcio, se aplicara el porcentaje de su participacian en dicho consorcio, multiplicado por el porcentaje
de su participacion en el consorcio mediante el cual participa en este proceso de seleccion.

8.2 Condiciones de cumplimiento para todos los documentos presentados por el postor

s S5ilos documentos que se presentan en la propuesta técnica, para acreditar y/o sustentar la
experiencia del postor o la formacidn y/o experiencia del personal que propone, sé encuentran
en idioma extranjero, estos deben acompafarse con sus correspondientes traducciones
certificadas al espaiiol, realizadas por un Traductor Publico Juramentado.

. Todo documento, folio u hoja presentado por el postor dentro de su propuesta técnica, para
validar o acreditar su experiencia o la formacion y/o experiencia del personal que propone, debe
ser original o su copia respectiva,

s Paralos casos de los grados académicos y/o titulos profesionales, la copia del diploma debe seren
ambas caras.

s lLos documentos que acreditan las capacitaciones deben ser emitidos por organizaciones
nacionales o internacionales (Ej. Colegio de Ingenieros, universidades, institutos, NACE,
ASME, AP| u otras).

s 5iel documento que acredita la experiencia del personal que proponeg el postor, es emitido
por dicho postor o cualquier empresa gue integre el consorcio que propone al personal en
cuestion, deben presentar adicionalmente a dicho documento, copia del contrato y su
respectiva conformidad o constancias o certificados, que acrediten gue el postor brindo
efectivamente el servicio a mérito del cual emite el documento que acredita la experiencia
del personal propuesto.

e  Sise presentara experiencias laborales desarrolladas en un mismo periodo de tiempo, solo
se considerara uno de los periodos superpuestos.

9, Vigencia del contrato

El contrato tiene vigencia desde el siguiente dia habil de su suscripcion y tendra un plazo de
duracion de doce {12) meses.
10. Formas de pago

Se realiza de manera parcial, segun el avance de las drdenes de servicio de supervision emitidas
en determinados periodos y previa conformidad del drea usuaria que administra el contrato.

v Se ha considerado doce (12) periodos mensuales de liquidacion del servicio contratado,
conforme al siguiente detalle:
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N® de informe

1 _Infarme del Periodo 01 Casto Total adjudicade 1/12
2 Informe del Periodo 02 Costo Total adjudicade 1/12
3 Infarme del Periodo 03 Costo Total adjudicado 1/12
4 | Informe del Periodo 04 Costo Total adjudicado 1/12
5 Informe del Periodo 05 Costo Total adjudicado 1/12
5 Infarme del Periodo 06 Costo Total adjudicado 1/12
— Infarme del Periodo 07 Costo Total :!djudlcdd-ﬁ 1712
8 Intarme del Periodo 08 Costo Total adjudic&dﬁ 1/12

] | Informe del Periodo 09 _ Coste Total adjudicade 1/12 |

10 | Informe del Periodo 10 Costo Total adjudicado 1/12 !
S S iiurmp del Periodo 11 Costo Total adjudicade 1/12
12 Informe del Periodo 12 Costo Total adjudicade 1/12

(*) Los papgas se efectian segun el servicio realizado, de acuardo 3 la Guia Ganeral de Suparvision da Actividades
de Hidrocarburos Liquidas vigente; estos pagos pueden estar sujetos o penalidades de acuerde a las presentes /o
la Guia General de Supervision antes mencionada.

11.  Equipamiento e infraestructura
Las empresas supervisoras, deben contar como minimo caon el siguiente equipamienta;

a, Dada la necesidad de coordinacion continua entre Osinergmin v la empresa supervisora
tECnica, 5 requiere que tenga una oficina ubicada en el numeral 4.3,

b. La empresa supervisora tecnica, debe contar con lo siguiente:

+ Conexion a internet banda ancha de 10 Mbps o superior.
s Una (01) Impresora y un {01) Escaner o una (01) Impresora multifuncional

c. Cada Profesional debe contar con:

= Smartphone con Sistema Operative Android, de la red telefonica gue Osinergmin
disponga, con caracteristicas para recibir y enviar carreos electrénicos en tiempa real. con
paguete de datos minimo mensual de 2Gb,

» Computadora portatil con las siguientes caracteristicas, como minimo: Procesador de 64
bits con velocidad 1.8 GHZ o superior, Nucleos/Procesos 4/4, Memaria Cache AGH, 4GB
de memoria RAM o superior, Disco Duro S500GBE o superior, Tarjeta de red 10/100, WiFi
IEEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tarnano de pantalla de 14", Grabador / reproductor de
DVD, Webcam, Microfono y Parlantes siempre operativos, Sistema operativa Windows 7
Professional (B4-Bits) original licenciado o superior, Antivirus en todo momento
actualizado y con licencias, Microsoft Office 2010 licenciado, Internet Explarer Version 10
compatible con IE8."

« Cdmara fotografica digital con fechador y con resolucidn de 10 MPx como minimo [sola
aplica para los profesionales de |la especialidad de ingenieria)

P Lacempresa supervisord debera disponer de las herramientas mas seguras para al cumplimiento de sus pbligaciones
"y
A/

o —
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d. Cada profesional contara con los equipos, materiales y vestimenta adecuada (vestimenta,
tarjeta de identificacidn y chaleco) de las Bases del Proceso de Seleccion y otros instrumentos
que resulten necesarios para el desarrollo de su trabajo. Estos deberdn estar en buenas
condiciones de servicio y seran mantenidos en 6ptimas condiciones. En cualquier caso, la EST
es responsable de cubrir los dafios que se puedan ocasionar a los equipos u otros
instrumentos que requieran para el desarrollo normal de las actividades de supervision,
debiendo repararlos o sustituirlos, de forma tal que no se afecte la programacian, realizacion
y resultados de los servicios encomendados.

e. Todos los profesionales deben contar con seguro de salud, seguro de accidentes personales
y seguro complementario de trabajo de riesgo (salud y pensiones).

f. Asimismo, Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para
el mejor desempefio del servicio, previa coordinacion con gl drea usuaria.

El equipamiento e infraestructura pueden ser verificadas por Osinergmin, durante la ejecucion
del contrato de manera inopinada.

12. Exclusién de presentacion del Certificado de habilitacion y colegiatura durante &l concurso

La colegiatura y habilitacion de los profesionales se requerira previo al imiclo de su participacion
efectiva en la ejecucién del contrato, tanto para aquellos titulados en el Peru como en el
extranjera.

13. Propiedad Intelectual.

Osinergmin adquiere la propiedad intelectual y los derechos de autorla, uso, explotacion y
distribucion de todos los entregables que se creen y desarrollen como consecuencia de la
ejecucion del servicio objeto del presente contrato. En consecuencia, las EST entregan a
Osinergmin toda la documentacién técnica y de usuarios, incluyendo entre otros, los cadigos y
programas fuentes desarrollados snbre cualquier programa que hubiere desarrollado con ocasion
del servicio brindado,

5i fuera el caso que |a ejecucién y cumplimiento del servicio las EST tuviesen necesidad de utilizar
alguna metadologia y/o herramientas de software propias |o con derecho a uso), Osinergmin
adquirira los derechos sobre los mismos ¥ el uso que se requiera durante la ejecucién del servicio.

Las EST se abstendran de hacer copias o introducir variantes en los programas y metodologias de
Osinergmin y no permitird a terceros el acceso o uso de dichos activos.

14. Confidencialidad.

La EST tendra la obligacion de mantener y guardar estricta reserva y absoluta confidencialidad
sobre todos los documentos e informaciones de Osinergmin a los gue tenga acceso en ejecucion
del presente contrato. En tal sentido, la ESA debera abstenerse de divulgar tales documentos e

38
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informaciones, sea en forma directa o indirecta, a personas naturales o juridicas, salvo
autorizacion expresa y por escrito de Osinergmin.

Los datos de caracter personal entregados por Osinergmin a la EST y obtenidos por éstos durante
la ejecucidon del servicio, Unica y exclusivamente podran ser aplicados o utilizados para el
cumplimiento de los fines del presente documento contractual. La EST se compromete a cumplir
con lo indicado en la Ley N* 29733, Ley de proteccion de datos personales, su reglamento y sus
maodificatorias.

La obligacion de confidencialidad establecida en la presénte clausula seguird vigente incluso luego
de la culminacidn del presente contrato, hasta por cinco (05) afios. El incumplimiento de lo
establecido en la presente clausula, por parte de las EST, constituye causal de resolucidn del
presente contrato, por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 28" numeral
285 de La Directiva.

e
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TERMINOS DE REFERENCIA DEL ITEM 2

fter N° 2: Supervision de actividades de transporte de hidrocarburos por ductos, ubicados en la
region norte (Tumbes y Piura)

1. Justificacion

La Ley N* 26734 “Ley del Organismo Supervisor de Inversién en Energia y Mineria - Osinergmin”
establece como funciones: supervisar y fiscalizar que las actividades de los subsectores de
electricidad, hidrocarburos y mineria se desarrollen de acuerdo a los dispositivos legales y
normas técnicas vigentes.

Mediante el articula N* 4 Delegacion de Empresas Supervisoras, de la Ley Complementaria de
Fortalecimienta Institucional del Organismo Superior de La Inversidn en Energia {OSINERGY) ,
Ley N 27699, “Las funciones de Supervision, Supervisian Especifica y Fiscalizacion atribuidas al
OSINERG podran ser ejercitadas a través de Empresas Supervisoras. Las Empresas Supervisoras
son personas naturales o juridicas debidamente calificadas y clasificadas por el OSINERG. Estas
Empresas Supervisoras seran contratadas y solventadas por el DSINERG. La contratacion de las
mismas se realizard respectando los principios de igualdad, no discriminacion y libre
competencia”.

Mediante Resolucion de Cansejo Directivo N° D37-2016-05/CD del 15 de marzo de 2016, con sus
modificatorias y normas complementarias, se establecen los criterios y procedimientos
especificos para la calificacion y clasificacion de las Empresas Supervisoras, asi como la
contratacién, designacion y ejecucion de las tareas de supervision y fiscalizacién que realizaran
tales empresas.

Osinergmin para ejecutar como parte de sus funciones, actividades de supervision, fiscalizacion
y sancion, requiere de la contratacion de empresas que cuenten con profesionales de diversas
especialidades para velar por el cumplimiento de las actividades competencia de la Division de
supervision de Hidrocarburos Liquidos (DSHL).

2. Definiciones y Siglas

» DSHL: Divisian de Supervisién de Hidrocarburos Liquidos.

» Empresa Supervisora: Personas juridicas o personas naturales con negocio que suscriben
con Osinergmin contratos de supervision. Se extiende sus alcances a los profesionales y
técnicos presentados por las personas juridicas para desarrollar los servicios de
supervision y fiscalizacion, asi como a sus representantes.

» Empresa Supervisora Técnica (EST): Empresa supervisora en capacidad de realizar los
servicios materia de convocatoria, No le son exigibles las acreditaciones requeridas a las

"Hoy Osinargmin
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empresas supervisoras acreditadas, Las empresas supervisoras técnicas pueden estar
conformadas por consorcios integrados por personas naturales o juridicas, siendo todos
los involucrades responsables solidarios ante Osinergmin frente a cualguier accion u
omisidn gue constituya un incumplimiento o genere algan tipo de responsabilidad.

~ Guia General de Supervision de Actividades de Hidrocarburos Liquides: Guia gue
establece las pautas que deberdn seguir las empresas supervisoras para el desarrollo de
cualguier actividad de supervisian o fiscallzacion, durante |a vigencia del contrato,

» PAS: Procedimiento Administrativa Sancionador.

~ Reglamento de Supervision, Fiscalizacion y Sancion de las Actividades Energéticas y
Mineras a cargo de Osinergmin: Reglamento aprobado por Resolucidn de Consejo
Directive N" 040-2017-05/CD, sus modificatorias y directivas complementarias, en
adelante, el Reglamenta.

~  SIGED: Sistema de Gestion Documentania de Osinergmin,

# 5FH: Sistema de Fiscalizacion en Hidrocarburos de la DSHL. En dicho sistema debera
asociarse |a instruccidn o el PAS iniciado a una unidad operativa especifica a través de la
generacion de un Informe de Supervision, con la finalidad de contar con la data necesaria
para la elaboracion de reporte, indicadores y efectuar la trazabilidad de los expedientes,

Las definiciones no establecidas en los presentes términos deben ser tomadas de lo
establecido en el Anexo 1 de la Guia General de Supervision de las Actividades de Hidrocarbures
Liquidos; las contenidas en el Reglamento de Supervision, Fiscalizacion y Sancion de las
Actividades Energeticas y Mineras a cargo de Osinergmin aprobado por Resclucion de Consejo
Directivo N® 040-2017-05/CD; o el Glosario, Siglas y Abreviaturas del Subsector Hidrocarburos
aprobado por Decreto Supremo N* 032-2002-EM, en tanto no se oponga a las aqui contenidas.

Objeto materia de la convocatoria:

Contratar los servicios de una Empresa Supervisora Técnica con experiencia en servicios de
Supenvision, Diseno, Construccion, Inspeccidn o Mantemimiento de instalaciones en el subsector
hidrocarburos, para brindar servicios de supervision del cumplimiento de la nermativa vigente
aplicable a las instalaciones de los Sistema de Transporte de Hidrocarburos.

Alcance del Servicio:

a. Supervision de instalaciones para transporte de hidrocarburos por ductos, Incluyendo
facilidades, en Lotes Petroleros, Refinerias, Plantas de Abastecimiento y Consumidores
Directos, ubicados en los departamentos de Tumbes y Piura, segun corresponda.

b. Las empresas postoras deben proponer como minimo el numero de profesionales que se
detalla a continuacion:

Categoria Especialidad Profesion Cantidad
TD2-01 Profesional 1 Coordinador de Proyecto | Ingeniero 01
TD2-02 Profesional 1 Profesianal Ingemera Ingeniero 01
41 _
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TD2-03 Profesional 2 Profesional Ingeniero Ingeniero 02

TD2-04 Profesional 3 | Profesional Ingeniera | Ingeniero 02

(i TD2-05 Profesional 2 Profesional Abogado Abogado 01
TD2-06 ! Profesional 3 Profesional Abogade Abogado 01 |

Total 08

c. La empresa supervisora debe contar con una oficina en la provincia de Talara del
departamento de Piura. Todos los gastos que correspondan a su permanencia, residencia en
la provincia de Talara son asumidos por la Empresa Supervisora, excepto aguellos
relacionados a la prestacion de sus servicios fuera de la ciudad de residencia (Talara), en cuyo
caso le es aplicable los reembolsos considerados en el procedimiento PI 07 Procedimiento
Gastos de Empresas Supervisoras vigente.

Actividades a Realizar.

Todas las actividades que se desarrollen durante el Servicio deben realizarse de acuerdo a los
procedimientos internos o especificos establecidos por Osinergmin, en ese sentido, las
empresas supervisoras técnicas-personas juridicas deben realizar como minimo las siguientes
actividades:

a. Supervisiones Pre Operativas:

Evaluar las solicitudes de Infarme Técnico Favorable (ITF) de los agentes supervisados y
elaborar los informes denegatorio o desistimiento, segun corresponda, dentro de los
plazos establecidos.

Evaluar las solicitudes de Opinién Técnica Favorable (OTF) y elaborar los informes
correspondientes.

Evaluar las solicitudes provenientes de los procedimientos TUPA de Osinergmin con
relacitn a actividades materia de supervision de la DSHL, presentados por los agentes
supervisados y elaborar informes, segun corresponda, dentro de los plazos establecidos.
Revisar los procedimientos, protocolos y resultados de las pruebas efectuadas en los
Sistemas de Transporte de Hidrocarburos por Ductos, asi como, presenciar y validar las
pruebas de campo.

b. Supervisiones Operativas:

-

Supervisar con o sin previa notificacion, las empresas que realicen Transporte de
Hidrocarburos por Ductos.

Verificar el cumplimiento de los compromisos establecidos en los instrumentos de
gestion de seguridad o en cronogramas de ejecucion.

Supervision de Emergencias y Denuncias,
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s  Proponer la disposicion, modificacion y levantamiento de mandatos, medidas
cautelares, medidas correctivas y medidas de seguridad, gue se cifien a los
procedimientos que con la debida anticipacion establece Osinergmin.

* Comprobar gue las instalaciones cumplen con lo descrito y aprobado en los ITF, lo
establecido en |os Instrumentos de Gestidn de Seguridad (1GS), v los programas de
adecuacion aprobados,

o Evaluar las solicitudes de Opinion Tecnica 'y elaborar los informes de supervision
carrespondientes.

Evaluar el cumplimiento normative de los Instrumentos de Gestion de Seguridad.

s  Rewvisar los procedimientos, protocolos y resultados de las pruebas efectuadas en los
Sistemas de Transporte de Hidrocarburas por Ductos, asi como, presenciar y validar las
pruebas de campo.

Ejecutar otros servicios sobre supervision que el Area Usuaria le asigne durante el periodo

de contratacion o que se describan en la Guia General de Supervision,

6. Valor Referencial'”

Un millon cuatrocientos noventa y un mil ochocientos cuarenta y siete con 00/100 soles {5/ 1
491,847.00), incluida IGV,

7. Factores de evaluacion para el personal gue presenta el postor

El Comité de Seleccidn evalua las propuestas de los postores considerando los factores de evaluacion
obligatorios consignados en los siguientes términos;

7.1 Perfil TD2-01. Profesional 1: Coordinador de Proyecto. Cantidad (01)

a. Formacion
# Titulo Profesional en Ingenieria de Petréleo, Petroguimica, Quimica, Industrial,
Mecanica, Energia, Mecanica Eléctrica, Metaldrgica, Quimica-Metalurgica, Mecanica
de Fluidas a Civil.

&« [Debe contar con al menos dos [02) participaciones en cursos, talleres,
especializaciones y/o diplomados, en cualguiera de los siguientes casos:

¥ Control de Corrosion y/o Revestimiento de Tuberias (minimo 24 horas)

¥ Estudio de Riesgos en ductos para transporte de hidrocarburos (minimo 24 horas)

¥ Ensayos no Destructivos en soldadura seglin lineamientos de AWS o ASNT (minimo
24 horas)

¥ Gestion de Integridad de Ductos basada en AP| 1160 y/o ASME B31.85 {minimo 32
horas)

U El reembalso de los gastos se efectuara en caso de realizar viajes al lugar de la visita de suparvision diferentes al lugar gue

fue eontratada
-
\ [
(118 | 4
| i
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¥ Sisterna de Transporte por ductos para liquidos segun ASME B31.4 y/o Sistema de
Transporte por ductos para gas segin ASME B31.8 (minimo 32 horas)

e Debe haber llevado al menos una (01) Maestria, una (01) Especializacion o un (01)
Diplomado (duracién minima de 120 horas cada uno), en las siguientes materias:
Gestion de Hidrocarburos, Gestion de la Energia, Regulacion en actividades de
Hidrocarburos o Gestion de Proyectos.

b. Experiencia

e Experiencia profesional minima de diez (10) afios en servicios relacionados a las
actividades de supervision, fiscalizacién, disefio, construccion, operacion o
mantenimiento de instalaciones para el transporte de hidrocarburos por ductos (lineas
submarinas en terminales o refinerias, lotes petroleros, ductos de uso propio,
concesionarios de transporte o distribucién).

« Experiencia minima de tres (3) aios como gerente, residente, jefe o coordinador en
proyectos y/o instalaciones relacionados al sector hidrocarburos.

7.2 Perfil TD2-02. Profesional 1: Ingeniero. Cantidad (01)

a. Formacion

e Titulo Profesional en Ingenieria de Petréleo, Petroquimica, Quimica, Industrial,
Mecanica, Energia, Mecanica Electrica, Metalirgica, Quimica-Metalurgica, Mecanica
de Fluidos o Civil.

e Debe contar con al menos dos (02) participaciones en cursos, talleres,
especializaciones y/o diplomados, en cualquiera de los siguientes casos:

¥ Control de Corrosion y/o Revestimiento de Tuberias (minimo 24 horas)

¥ Estudio de Riesgos en ductos para transporte de hidrocarburos (minimo 24 horas)

¥ Ensayos no Destructivos en soldadura segun lineamientos de AWS o ASNT (minimo
24 horas)

¥ Gestion de Integridad de Ductos basado en API 1160 y/o ASME B31.85 (minimo 32
horas)

¥ Sistema de Transporte por ductos para liquidos segin ASME B31.4 y/o Sistema de
Transporte por ductos para gas segun ASME B31.8 (minimo 32 horas)

b. Experiencia

e Experiencia profesional minima de diez (10) afios en servicios relacionados a las
actividades de supervision, fiscalizacion, disefo, construccion, operacion o
mantenimiento de instalaciones para el transporte de hidrocarburos por ductos (lineas
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submarinas en terminales o refinerias, lotes petroleros, ductos de uso propio,
concesionarios de transporte o distribucion).

7.3 Perfil TD2-03. Profesional 2, Ingeniero. Cantidad: (02}
a. Formacion

& Titulo Profesional en Ingenieria de Petroleo, Petroguimica, Quimica, Industrial,
Mecanica, Energia, Mecanica Eléctrica, Metalurgica, Quimica-Metalurgica, Mecanica
de Fluidos o Civil,

# [Debe contar con al menos una (01) participacion en cualquiera de los siguientes casos:

Cursos, especializaciones o diplomados (duracion minima de 24 horas cada uno) en
cualguier de las sigulentes materias;
¥ Control de Corrosion y/o Revestimiento de Tuberias
v Estudio de Riesgos en ductos para transporte de hidrocarburos
¥ Ensayos no Destructivos en soldadura que cumplan las requerimientas de |a
AWS o ASNT
Cursos, especializaciones o diplomados (duracion minima de 32 horas cada uno} en
cualguier de |as siguientes materias:
v Gestion de Integridad de Ductos basado en API 1160 y/o ASME B31.85.
¥ Sistema de Transporte por ductos para liguidos segin ASME B31.4 y/o Sisterna
de Transporte por ductos para gas segun ASME B31.8.

b. Experiencia

* Experiencia profesional minima de cinco (05) afios en servicios relacionados a las
actividades de supervision, fiscalizacion, disefio, construccion, operacion ©
mantenimienta de instalaciones para el transporte de hidrocarburas por ductos (lineas
submarinas en terminales o refinerias, lotes petroleros, ductos de uso propio,
concesionarios de transporte o distribucion).

7.4  Perfil TD2-04. Profesional 3, Ingeniero. Cantidad: (02)
a. Formacion

e Titulo Profesional en Ingenieria de Petrdleo, Petroquimica, Quirmica, Industrial,
Mecanica, Energla, Mecanica Eléctrica, Metalrgica, Mecanica de Fluidos o Civil.

b. Experiencia

= Experiencia profesional minima de tres {03) anos en la actividad de hidrocarburos,

-
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7.5 Perfil TD2-05. Profesional 2, Abogado. Cantidad: (01)
a. Formacion
e Titulo Profesional en Derecho.

« Haber llevado al menos un (01) diplomado o un (01) Curso o una (01) Especializacion
o Maestria, en: Gestion de Hidrocarburos, Derecho Administrativo, Derecho

Empresarial, Regulacion de Servicios Publicos o Derecho de la Energia o similar.

b. Experiencia

e Experiencia profesional minima de cinco (05) afios en Derecho Administrativo,

e Debetener como minimo cuatro (04) afios de experiencia en materia de: hidrocarburos
Liquidos y/o gas natural,

7.6 Perfil TD2-06. Profesional 3, Abogado. Cantidad: (01)
a. Formacidn
s Titulo Profesional en Derecho.

b. Experiencia

e Experiencia profesional minima de tres (03) afios en Derecho Administrativo.

s Debe tener como minimo un {01) afio de experiencia en actividades de fiscalizacion en
materia de: hidrocarburos Liguidos y/o gas natural.

El cumplimiento de la formacion, experiencias y capacitacion de los perfiles debe acreditarse para todo
el personal de acuerdo con lo siguiente:

« La formacion y capacitacién se acreditan con los titulos, certificados, diplomas profesionales
correspondientes. (No se acepta declaraciones juradas).

« Las experiencias se acreditan con las constancias o certificados de servicios o trabajos brindados y/o
contratos u érdenes de servicio. Estos ultimos deben acompaiarse con su conformidad o
comprobante de pago cancelado, complementandose con el formato indicado en el Anexo N° 1 de
las Bases del Proceso de Seleccion, con cardcter de declaracion jurada que detalle las funciones
realizadas'’.

« La experiencia serd contabilizada a partir de la obtencion del grado de bachiller, lo cual se
debe acreditar con la presentacidn del diploma del citado documento. 5i se presentan
experiencias laborales desarrolladas en el mismo periodo, solo se considerard ung de los
intervalos de tiempa superpuestos.

U |2 experiencia vertida en una Declaracidn Jurada debe ser respaldada por el contenido de los documentos requeridos en
las bases para certificar fa experiencia, pues |a Declaracion Jurada es Informacidn complementaria; por ende, para ser
cansiderada a efectos de |a evaluacion técnica, la experiencia debe acreditarse cumpliendo ambas condiciones, de lo
contrario no serd considerada a efecto de la avaluacion.
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8 Criterios de Evaluacion Técnica

8.1 Experiencia del postor en el objeto materia de la convocatoria

Puntaje

Criterio de Evaluacidén Técnica Rango de Evaluacion Asignado
{Max=100])

¥ o = 1 il posto =1 Tr-1 2] St ‘s l=]
Se evalla la experiencia del postor en el objeto de materia de la I00%. o mae del valor
convocatoria (experiencia en servicios de Superyision, Disefo, referencial de la 100
Construccion, Operacion Inspeccion o Mantenimiento de

instalaciones #n &l subsector hidrocarburos)

contratacion

i . . De 250% a menas de 300%
Se califica considerando ¢l monto facturado acumulado por el

g x A del valor referencial de la a5
postar durante un perioda de hasta ocho (08) ahos™ a ld Techa ke
contrataclon
de presentacion de propuestas, por un monto acumulado de
hasta tres (03) veces el valor referencial de la contratacion De 200% a menos de 250%
dal valor referencial de ia )
490

Se acredita mediante coptratos y su respectiva conformidad por contratacion
la prestacion efectuada o mediante comprobantes de pago'™
tuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente,
con un maximeo de veinte {20) servicios prestados'™ a uno o mas
clientes, sin establecer limitaciones por el monto o el tiempo del

De 150% a menos de 200%
del valor referencial de la 25

servicio ejecutado
contratacion

Cuando el postor sea un consorcio', solo se considera la
experiencis de aguellos integrantes del consorcio gue gjecutan
conuntamente el objeto materia de |2 convocatoria segun la | De 100% a menos de 150%

promesa formal de consorcio y solo en el porcentaje que sefala del valor referencial de la a0
su participacion del consorcio™. contratacion
Precisiones:

[a) En caso se presente uno o mas servicios gue sumados superen el limite de los ocho (8) afos v el
comprobante de pago por dicho servicio corresponda a un periodo de tiempo gue traslape tambien el
periodn limite de 8 afos, dicho servicio NO sera considerado para la calificacion de la evaluacion técnica;
solo se consideran montos acreditados con comprobantes cuyo periodo de facturacion inicie v finalice
dentro del limite de los ocho (B} afos

Se entiende por comprobantes de pago solo a la factura o la boleta de venta, y tratondose de
documentos extranjeros solo los eguivalentes de aguellos, con la inscripcion clara v veraz de su
cancelacion en el mismo comprobante

[e) En cdso se presenten mads de veinte [20) servicios, se escogeran de entre todos los presentados; los 20
servicios debidamente acreditados (canceladas) can los montos mas elevados

Para participar come consorcio solo serd necesario presentar la promesa formal de consorcio requerida,

(b

(d

ne siendo necesario cantar con un RUC independiente para el consorcio.

(e] Encaso unode los consorciados, acredite |3 experiencia requerida respecto a un servicio brindado en otro

consorcio, se aplicara el porcentaje de su participacian en dicho consorcio, multiplicado por el porcentaje
de su participacion en el consorcio mediante el cual participa en este proceso de seleccion
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Condiciones de cumplimiento para todos los documentos presentados por el postor

»  Silos documentos que se presentan en la propuesta tecnica, para acreditar yfo sustentar la
experiencia del postor o la formacion y/o experiencia del personal que propone, se encuentran
en |dioma extranjero; estos deben acompafiarse con sus correspondientes traducciones
certificadas al espafiol, realizadas por un Traductor Piblico Juramentado.

« Todo documento, folio u hoja presentado por el postor dentro de su propuesta tecnica, para
validar o acreditar su experiencia o la formacion y/o experiencia del personal que propone, debe
ser original o su copia respectiva,

e Paraloscasos de los grados académicos y/o titulos profesionales, la copla del diploma debe ser en
ambas caras.

s Los documentos gue acreditan |as capacitaciones deben ser emitidos por organizaciones
nacionales o internacionales (Ej. Colegio de Ingenieros, universidades, institutos, NACE,
ASME, APl u otras).

e Siel documento que acredita la experiencia del personal que propone el postor, es emitido
por dicho postor o cualquier empresa gue integre el consorcio que propone al personal en
cuestion, deben presentar adicionalmente a dicho documento, copia del contrato y su
respectiva conformidad o constancias o certificados, que acrediten que el postor brindo
efectivamente el servicio a mérito del cual emite el documento que acredita la ExXperiencia
de| personal propuesto.

e Sise presentara experiencias laborales desarrolladas en un mismo periodo de tiempo, solo
sé considerard uno de los pericdos superpuestos,

Vigencia del contrato

El contrato tiene vigencia desde el siguiente dia habil de su suscripcidn y tendra un plazo de
duracion de doce (12) meses,

Formas de pago

Se realiza de manera parcial, segun el avance de las ordenes de servicio de supervision emitidas
en determinados periodos y previa conformidad del drea usuaria que administra el contrato.

¢ Se ha considerado doce (12) periodos mensuales de liquidacion del servicio contratado,
conforme al siguiente detalle:

N* de informe Descripcion Pagos®

1 Informe del Periodo 01 Costo Total adjudicado 1/12
' 2 Informe del Periodo 02 Costo Total adjudicado 1/12

3 Informe del Periodo 03 Costo Total adjudicado 1/12
. 4 Informe del Periodo 04 Costa Total adjudicado 1/12

5 Informe del Periodo 05 Casto Total adjudicado 1/12 .
'j 6 InfurmE_.:_iElferiDdo L6 Costo Total adjudicado 1/12 I

a8 _
Jy
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N* de informe Descripcion

i | Infarme del Periado 07 Costo Total adjudicado 1/12
8 Informe del Periodo 08 Costo Total adjudicado 1/12
B o Informe del Periodo 09 Costo Total adjudicado 1/12 =il
10 Infarme del Periado 10 Costo Total adtudal:a.l:-ln_l-;'-l-}'- B
11 Informe del Periodo 11 Costo Tutafadj.ﬁdncadn_l,fl?_
1z Informe del Periodo 12 Costo Total adjudicado 1/12

[*) Los pagos s& efectuan segun 2l servicio realizado, de acuerdo 3 |8 Guia General de Supervisidn de Actividades
die Hidracarburos Liguidos vigente, astos pagos pusden estar sujetos a penalidades de acuerdo a |as prasentes yo
la Guia General de Supervision antes mencionada

11  Equipamiento e infraestructura
Las empresas supervisoras, deben contar como minime con el siguiente equipamiento:

a. Dada la necesidad de coordinacian continua entre Osinergmin v la empresa supervisora
tecnica, se requiere que tenga una oficina ubicada en el numeral 4.3,

b. Laempresa supervisora técnica, debe contar con lo siguiente:;

» Conexion a internet banda ancha de 10 Mbps o superior,
* Una (01) Impresora y un (01) Escaner o una (01) Impresora multifuncional.

¢. Cada Profesional debe contar con;

s Smartphone con Sistema Operativo Android, de 13 red telefanica que Osinergmin
disponga, con caracteristicas para recibir y enviar correos electronicos en tiempo real.
con paguete de datos minimo mensual de 2Gb.

e Computadora portatil con las siguientes caracteristicas, como minimo: Procesador de
&4 bits con velocidad 1.8 GHZ o superior, Nucleos/Procesos 4/4, Memoria Cache 4GH,
4GB de memoria RAM o superior, Disco Duro S00GB o superior, Tarjeta de red 10/100,
WiFi IEEE BD2.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tamado de pantalla de 14", Grabador /
reproductor de DVD, Webcam, Micréforo y Parlantes siempre operativos, Sistema
pperativo Windows ¥ Professional (64-Bits) original licenciado o superiar, Antivirus en
todo momento actualizado v con licencias, Microsoft Office 2010 licenciado, Internet
Explorer Version 10 compatible con IE8.Y

s Camara fotografica digital con fechadar y con resalucidn de 10 MPx como minime (solo
aplica para los profesionales de |a especialidad de ingenieria),

d. Cada profesional contara con los equipos, matenales y vestimenta adecuada, segun lo
indicada (vestimenta, tarjeta de identificacidn y chaleco) de las Bases del Proceso de Seleccidn
y otros instrumentos que resulten necesarios para el desarrollo de su trabajo. Estos
deberan estar en buenas condiclones de servicio y seran mantenidos en dptimas
condiciones. En cualquier caso, la EST es responsable de cubrir los dafios que s& puedan
ocasionar a los equipos U otros instrumentos gue requieran para el desarrollo normal de

Y La empresa supervisora debers disponer de las herramientas mas segurat para el cumplimiento desus obligaciones.
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las actividades de supervision, debiendo repararlos o sustituirlos, de forma tal que no se
afecte la programacian, realizacion y resultados de los servicios encomendados.

e. Todos los profesionales deben contar con seguro de salud, seguro de accidentes personales
y seguro complementario de trabajo de riesgo (salud y pensiones).

f. Asimismo, Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos gue se requieran
para el mejor desempeiio del servicio, previa coordinacion con el area usuaria.

El equipamiento e infraestructura pueden ser verificadas por Osinergmin, durante la gjecucion
del contrato de manera inopinada,

Exclusién de presentacion del Certificado de habilitacién y colegiatura durante el concurso

La colegiatura y habilitacion de los profesionales se requerira previo al inicio de su participacian
efectiva en la ejecucian del contrato, tanto para aquellos titulados en el Peru como en el
extranjero.

Propiedad Intelectual

Osinergmin adquiere la propiedad intelectual y los derechos de autoria, uso, explotacion vy
distribucion de todos los entregables que se creen y desarrollen como consecuencia de la
ejecucion del servicio objeto del presente contrato. En consecuencia, las EST entregan a
Osinergmin toda la documentacion técnica y de usuarios, incluyendo entre otros, los codigos y
programas fuentes desarrollados sobre cualquier programa gque hubiere desarrollado con
ocasion del servicio brindado.

5i fuera el caso que la ejecucién y cumplimiento del servicio las EST tuviesen necesidad de utilizar
alguna metodologia y/o herramientas de software propias (o con derecho a usa), Osinergmin
adquirira los derechos sobre los mismos y el uso que se requiera durante la ejecucion del
servicio.

Las EST se abstendran de hacer copias o introducir variantes en los programas y metodologias
de Osinergmin ¥ no permitird a terceros el acceso o uso de dichos activos.

Confidencialidad

La EST tendra la obligacion de mantener y guardar estricta reserva y absoluta confidencialidad
sobre todos los documentos e informaciones de Osinergmin a los gue tenga acceso en ejecucion
del presente contrato. En tal sentido, la ESA deberd abstenerse de divulgar tales documentos e
infarmaciones, sea en forma directa o indirecta, a personas naturales o juridicas, salvo
autarizacion expresa y por escrito de Osinergmin.

Los datos de caracter personal entregados por Osinergmin a la EST y obtenidos por éstos durante

la ejecucion del servicio, Unica y exclusivamente podran ser aplicados o utilizados para el
cumplimiento de los fines del presente documento contractual. La EST se compromete a cumplir

W@/ g@
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con lo indicado en la Ley N* 29733, Ley de proteccion de datos personales, su reglamento y sus
modificatorias.

La obligacion de confidencialidad establecida en la presente clausula seguira vigente incluso
luego de la culminacion del presente contrato, hasta por cinco (05) anos. El incumplimiento de
lo establecido en |a presente clausula, por parte de las EST, constituye causal de resolucian del
presente contrato, por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 28°
numeral 28.5 de La Directiva.

ny
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TERMINOS DE REFERENCIA DELITEM N” 3

ftem N® 3: Supervisién de las Actividades de Explotacion de los Yacimientos de Hidrocarburos de
Liquidos

1. Justificacion.

La Ley N* 26734 “Ley del Organismo Supervisor de Inversion en Energia y Mineria - Osinergmin”
establece como funciones: supervisar y fiscalizar que las actividades de los subsectores de
alectricidad, hidrocarburos y mineria se desarrollen de acuerdo a los dispositivos legales y
normas técnicas vigentes,

Mediante el articulo N* 4 Delegacion de Empresas Supervisoras, de |a Ley Complementaria de
Fortalecimiento Institucional del Organismo Superior de La Inversion en Energia (OSINERG™),
Ley N 27699, “Las funciones de Supervision, Supervision Especifica y Fiscalizacion atribuidas al
OSINERG podran ser ejercitadas a través de Empresas Supervisoras. Las Empresas Supervisoras
son personas naturales o juridicas debidamente calificadas y clasificadas por el OSINERG. Estas
Empresas Supervisoras seran contratadas y solventadas por el OSINERG. La contratacion de las
mismas se realizarda respectando los principios de igualdad, no discriminacion y libre
competencia”.

Mediante Resolucion de Consejo Directiva N* 037-2016-05/CD del 15 de marzo de 2016, con suUs
modificatorias y normas complementarias, se establecen los criterios y procedimientos
especificos para la calificacion y clasificacion de las Empresas Supervisoras, asi coma |a
contratacion, designacian y ejecucion de las tareas de supervision y fiscalizacion que realizaran
tales empresas,

Osinergmin para ejecutar como parte de sus funciones, actividades de supervision, fiscalizacion
y sancion, requieren de la contratacion de empresas que cuenten con profesionales de diversas
especialidades para velar por el cumplimiento de las actividades competencia de la Division de
Supervision de Hidrocarburos Liquidos (DSHL).

2. Definiciones y Siglas
* DSHL: Division de Supervision de Hidrocarburos Liguidos.

+» Empresa Supervisora; Personas juridicas o personas naturales con negocio gue suscriben
con Osinergmin contratos de supervision. Se extiende sus alcances a los profesionales y
técnicos presentados por las personas juridicas para desarrollar los servicios de
supervision y fiscalizacion, asi como a sus representantes.

> Empresa Supervisora Técnica (EST): Empresa supervisora en capacidad de realizar los
servicios materia de convocatoria. No le son exigibles las acreditaciones requeridas a las
empresas supervisoras acreditadas. Las empresas supervisoras técnicas pueden estar
conformadas por consorcios integrados por personas naturales o juridicas, siendo todos
los involucrados responsables solidarios ante Osinergmin frente a cualquier accion u

1 Hoy Osinergmin
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omisian gue constituya un incumplimiento o genere algun tipo de responsahbilidad.

» Guia General de Supervision de Actividades de Hidrocarburos Liguidos: Guia gue
establece las pautas que deberan seguir las empresas supervisaras para el desarrollo de
cualquier actividad de supervision o fiscalizacion, durante la vigencia del contrato,

~ PAS: Procedimiento Administrativo Sancionador.

» Reglamento de Supervision, Fiscalizacién y Sancidn de las Actividades Energéticas y
Mineras a cargo de Osinergmin: Reglamento aprobade por Resolucién de Consejo
Directiva N" 040-2017-05/CD, sus modificatorias y directivas complementanas, en
adelante, el Reglamenta.

~ SIGED: 5istema de Gestidn Documentaria de Osinergmin,

= S5FH: Sistema de Fiscalizacion en Hidrocarburos de la DSHL. En dicho sistema debera
asociarse la instruccion o el PAS iniciado a una unidad operativa especifica a traves de la
generacion de un Informe de Supervision, con [a finalidad de contar con la data necesaria
para la elaboracion de reporte, Indicadares y efectuar la trazabilidad de los expedientes,

Las definiciones no establecidas en los presentes términos deben ser tomadas de lo
establecido en: el Anexo 1 de la Guia General de Supervision de las Actividades de Hidrocarburos
Liquidos; las contenidas en €l Reglamento de Supervision Fiscalizacion y Sancion de las
Actividades Energéticas y Mineras a cargo de Osinergmin, aprobado por Resolucian de Consejo
Directive N* 040-2017-05/CD; o el Glosano Siglas v Abreviaturas del Subsector Hidrocarburos,
aprobado por Decreto Supremo N°032-2002-EM, en tanto no se oponga a |as aqui contenidas.

Objeto Materia de la convocatoria

Contratar los servicios de una Empresa Supervisora Técnica con experiencia en Servicios de
Supervision, Disefia, Construccion, Inspeccion, Mantenimiento u Operaciones en exploracian y
explotacidn de hdrocarburos, para brindar servicios de supervision del cumplimiento de la
narmativa vigente aplicable en instalaciones de produccidn y reservas de los yacimientos de
hidrocarburos liquidos y gas asociado, que son de competencia de la DSHL,

Alcance del Servicio
4.1. Supervision de actividades realizadas y equipos, en instalaciones de produccidn y reservas
de los yacimientos de hidrocarburos liguidos y gas asociado, que se encuentran en la

etapa de explotacion, a nivel nacional.

4.2. Laempresa supervisora deberd contar como minimeo con el ndmero de profesionales gque
se detalla a continuacion:

¥ [}
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Perfil Categoria Especialidad Profesion Cantidad
EEX-01 | Profesional 1 | Jefe de Proyecto Ingeniera 01
EEX-02 Profesional 1 | Ingenieria de Reservorios Ingeniero 01 .

_EE)HH mea-rsiunal 1 | Geologia de Reservorios Ingeniero 01 '
EEX-04 Profesional 1 | Ingenieria de Produccidn Ingeniero 01 .

_EER-HE Profesional 3 | Ingenieria de Produccion Junior Ingeniero 01
EEX-06 Profesional 2 | Legal Abogado 01

: TOTAL 06

4.3. Laempresasupervisora debe contar con una oficina en la ciudad de Lima en los siguientes
distritos: Surco, San Isidro, Lince, La Victoria, Miraflores, Jestis Maria o Magdalena. Todos
los gastos que correspandan a la permanencia de los profesionales en la ciudad de
residencia (Lima), son asumidos por la Empresa Supervisora, excepto aquellos
relacionados a la prestacion de sus servicios fuera de la ciudad de residencia [Lima)], en
cuyo caso le es aplicable los reembolsos considerados en el procedimiento Pl 07!
“pracedimiento Gastos de Empresas Supervisoras” vigente,

5. Actividades a realizar

Todas las actividades que se desarrollen durante el serviclo deben realizarse en fiel
cumplimiento de procedimientos internos o especificos establecidos en OSINERGMIN, en este
sentido, las empresas supervisoras técnicas — personas juridicas deben realizar como minimo las
siguientes actividades:

a. Supervisiones Operativas':

e Supervisar con o sin previa notificacion, las empresas de hidrocarburos, formalmente
registradas o con contrato con el Estado Peruano.

« Ejecucién de mandatos como la imposicidn de medidas cautelares, medidas correctivas,
medidas de seguridad, de inmovilizacion y/o cierres, para cuyo caso el Osinergmin
entregara el procedimiento y la respectiva resolucion gue otorga estas facultades, con
la debida anticipacion.

4 I Jefe de Proyecto, también puede haber tenido el cargo de Director/Residente! Jefe de
Supervision/Supervisor,

'* La supervision operativa, comprende también, la supervisiin de emergenciis, denuncias, entre pirs, Involucm también el

proponer la disposicion, madificacion v levantamiento de mandatos, medidas cuutelares, medidas cornectivas y medidas de

seguridnd, que se cifien a los procedimienios que con la debida anticipacion estublece Osimergmin
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Sugernir mejoras a guia o procedimiento para realizar el monitoreo y evaluacion de la

produccion y reservas de petroleo, estableciendo indicadores por lotes,

Supervisar la produccion y reservas de petroleo de los yacimientos de hidrocarburos.

Recomendar el abandono permanente o temporal de pozos, de acuerdo a lo dispuesto

en la normativa legal vigente, considerando el historial productivo del pozo y el estado

de las instalaciones que presenta,

Evaluar la medicidn fisica de los hidrocarburos liquidos y el gas natural producides,

verificar la canformidad de los balances de produccion de estos productos.

Elaborar informes de supervisian correspondientes a las actividades encomendadas v

desarrolladas en el mes. Estos informes deberan ser presentados de acuerdo a la Guia

General de Supervision de Actividades de Hidrocarburos Liquidos,

Ejecutar otros servicios sobire supervisidn gue Osinergmin le asigne durante el periodo

de contratacion o gue se describan en la Guia General de Supervision, como, por

ejemplo:

< Evaluar requisitos técnicos normativos edigidos e identificar vacios normativos
sobre produccian y/o evaluacidn de reservas relacionados con los yacimientos
supervisados.

o Verificar gue los usuarios operadores de los agentes supervisados usen
correctarnente los aplicativos informaticos en Osinergmin, incluyendo los sistemas
de su plataforma virtual,

LIn millen trecientos veintisiete mil setecientas ochenta y seis sales con D0/100 Soles (S/ 1 327

Factores de evaluacidn para el personal que presenta el postor

El Comité de Seleccion evalia las propuestas de los postores considerando los factores de
evaluacion obligatorias, consignados en los siguientes términos:

7.1. Perfil EEX-01. Profesional 1: Jefe de Proyecto. Cantidad: (01)

s Titulo profesional de Geologo, Geofisico o, de Ingeniero en las especialidades de:

o Petroleo y Gas Natural, o

e Experiencia profesional minima de diez (10) afios en:
o ingenieria de reservorios, y/o
o estimacion de recursos de hidrocarburos, o
o simulacion de reservarios,

Ll reembilso de los pastios se efectuurd on caso de realizar vigjes ol lugar deé fu visite de supervision diferentes al lugse que

35

6. Valor referencial™
786.00), Incluldo 1GV,
i
a. Formacion
o Petroleo, o
o Geologia
b. Experiencia
fue controtodo
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7.2. Perfil EEX-02. Profesional 1: Ingenieria de Reservorios. Cantidad: (01)
a. Formacion
s Titulo profesional de Ingenierc en las especialidades de:
oo Petroleo, o
o Petroleo y Gas Natural, o
o Industrial,
b. Experiencia
» Experiencia profesional minima de diez (10) afios en:
o ingenieria de reservorios, y/o
o ingenieria de produccidn.

7.3. Perfil EEX-03. Profesional 1: Geologia de Reservorios. Cantidad: (01)
a. Formacion
e Titulo profesional de Gedlogo o Ingeniero en las especialidades de:
o Geologia, o
o Geofisica.
b. Experiencia en la Especialidad
e Se calificara experiencia minima de diez (10) afios en servicios relacionados a:
o geologia de reservorios, y/o
o caracterizacion de reservorios, y/o
o modelamiento de reservorios.

7.4 Perfil EEX-04. Profesional 1: Ingenieria de Produccién. Cantidad: (01)

a. Formacidn

= Titulo profesional de Ingeniero en las especialidades de:
o Petrdleo, o
o Petrdleoy Gas Natural, o
o Industrial,

b. Experiencia en la Especialidad

Experiencia profesional minima de diez (10) afios en:

o ingenieria de produccion y/o
o servicios de campo, y/o
o completacion,

7.5 Perfil EEX-05. Profesional 3: Ingenieria de Produccién Junior. Cantidad: (01)

a. Formacion

« Titulo profesional de Ingeniero en las especialidades de:
o Petrdleo, o
o Petrdleo y Gas Natural, o
o Industrial,

b. Experiencia en la Especialidad

e Se calificard experiencia minima de tres (03) afios en servicios relacionados a
actividades de hidrocarburos.

56 C‘fm;
i |'.
[ \ i
Qf& [\
M W
h



) Osinergmin

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N* 01-2018-DSHL-Osinergmin

7.6 Legal: Profesional 2, Abogado, Perfil EEX-06. Cantidad: (01)
a. Formacion
o Titulo profesional de Abogado.
s Haber llevado al menos un diplomado o Curso o Especializacion o Maestria,
referida a:
o Gestian de Hidrocarburos, y/o
Derecho Administrativo, y/o
Regulacion de Servicios Publicos, y/o
© Derecho de la Energia
b. Experiencia
s Experiencia profesional mimma de cinco (5) afos, en Derecho Administrativa.
s Experiencia profesional minima de cuatro (04) afios en materia de hidrocarburas
Liguidos o gas natural,

o0

El cumplimiento de la formacidn, experiencias y capacitacion de los perfiles debe

acreditarse:

Para todo el personal:

s La formacién y capacitacion se acreditan con copia de los titulos, certificados, diplomas
prafesionales correspondientes, (No se acepta declaraciones juradas),

» Laduracion de cada uno de los cursos, talleres, diplomados o especializaciones debe ser
coma minima 24 horas.

* Llasexperiencias se acreditan con copias de constancias o certificados de servicios brindadaos
o de trabajo y/o contratos u drdenes de servicio. Estos Ultimos deben acompafiarse con su
conformidad o comprobante de pago cancelado, complementandose con el formato
indicado en el anaxo N" 01 de las Bases del Proceso de Seleccion, con caracter de
declaracion jurada que detalle las funciones realizadas'’.

= Laexperiencia sera contabilizada a partir de la obtencidn del grado de bachiller, lo cual se debe
acreditar con la presentacion del diploma del citade documento. Si se presentara experiencias
laborales desarrolladas en un mismo periodo de tlempo, solo se considerara uno de los
periodos superpuestos.

(s .
La experiencia virtida en una Declarscion Jerada debe ser respaldadn por el contenido de los docamentos sequeridos en lus

buses pars certificar lo expenencin, poes la Declaracion Turnda es miformacion complementarin: por ende, para ser considerada
a electos de b eviluacion wentow b esperiencin debe acreditarse cumpliendo. ambas condiciomes, de o contrari no serd
cotgsideradns d efecto de o evaluocidn
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8. Criterios de Evaluacion Técnica.

8.1 Experiencia del postor en el objeto materia de la convocatoria

Criterlo de Evaluacién Técnica

se evalua la experiencia del postor en el objeto de materia de la
convocataria {experiencia en Servicios de Supervision, Diseno,
Construccidn, Inspeccidn, Mantenimiento de instalaciones en el
cubsector hidrocarburos, o Operaciones en exploracion o
explotacion de hidrocarburos)

ta califica considerando el monto facturado acumulado por el
postor durante un periodo de hasta ocho (08} anos™ a la fecha
de presentacion de propuestas, por un monto acumulado de
hasta tres (03} veces el valor referencial de la contratacion

e acredita mediante contratos y su respectiva conformidad por
la prestacian efectuada o mediante comprebantes de pago'™
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientements,
con un maximo de veinte | 20) servicios prestados™™ a uno o mas
clientes, sin establecer limitaciones por el monto o el tiempo del
servicio ejecutado.

Cuando el postor sea un consorcio!®, solo se considera la
experiencia de aguellos integrantes del consorcio que gjecutan
conjuntamente el objeto materia de la conyocatoria segun la
promesa formal de consorcio y solo en el porcentaje que sefiala
su participacion del consorcio™™.

Precisiones:

(a} En caso se presente Uno o mMads Servicios gque sumados superen el limite de los ocho [B) afos y el
] I |

Puntaje
Rango de Evaluacidn Asignado
(Max=100)
300% o mas del valor
referencial de la 100
contratacion
De 250% a menos de 300%
del valor referencial de la a5
contratacian
De 200% a menos de 250%
del valor referencial de la
contratacion au
De 150% a menos de 200%
del valar referencial de |a 85
contratacion
Oe 100% a menas de 150%
del valor referencial de la &0
cantratacion

comprobante de pago por dicho servicio corresponda a un periodo de tiempo que traslape también el
periodo limite de 8 afos, dicho servicio NO sera considerado para la calificacion de la evaluacion técnica,
solo se consideran montos acreditados con comprobantes cuyo periodo de facturacion inicie v finalice

dentro del limite de los ocho (8) afos.

(b

5e entiende por comprobantes de pago solo a la factura o la boleta de venta, y tratandose de

documentos extranjeros solo los equivalentes de aquelios, con la inscripcion clara y veraz de su

cancelacign en el mismo comprobante.

(e} En caso se presenten mas de veinte (20) servicios, se escogeran de entre todos los presentados, los 20
sarvicios debidamente acreditados {cancelados) con los montos mas elevados
{d) Para participar como consorcio solo sera necesario presentar la promesa formal de consorao requerida,
no siendo necasario contar con un RUC independiente para el consorcio,




) Osinergmin

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N" 01-2018-DSHL-Osinergmin

Puntaje

Criterio de Evaluacion Técnica Rango de Evaluacidn Aslgnado
(Max=100)

le) Encaso uno delos consorciados, acredite la experiencia requerida respecto 3 un servicio brindado en otra
consorcio, se aplicard el porcentaje de su participacion en dicho consorcia, multiplicado por el porcentaje

desu participacion en el consorcio mediante el cual partiopa en este proceso de seleccian
B.2 Condiciones de cumplimiento para todos los documentos presentados por el postor

* 5 los documentos que se presentan en la propuesta tecnica, para acreditar y/o sustentar la
expeniencia del postor o la formacion y/o experiencia del personal gue propone, se encuentran en
idioma extranjero, estos deben acompaniarse con sus correspondientes traducciones certificadas al
espaiiol, realizadas por un Traductor Publico Juramentado,

* Todo documento, folio u hoja presentado por el postor dentro de su propuesta tecnica, para validar
o acreditar su experiencia o la formacion y/o experiencia del personal que propone, debe ser ariginal
05U copia respectiva

e Para los casos de los grados académicos y/o titulos profesionales, la copia del diploma debe ser en
ambas caras

= 5iel documento gue acredita la experiencia del personal que propone el postor, es emitido
por dicho postor o cualguier empresa que integre &l consorcio que propone al personal en
cuestion, deben presentar adicionalmente a dicho documento, copia del contrato v su
respectiva conformidad o constancias o certificados, que acrediten que el postor brindo
efectivamente el servicio a mérito del cual emite el documenta que acredita la experiencia del
personal propuesto

* 5l se presentara experiencias laborales desarrolladas en un mismo pericdo de tiempo, solo se
considerara uno de |os pericdos superpuestos

9 Vigencia del contrato

El contrato tiene vigencia desde el siguiente dia hahil de su suscripcion y tendrd un plazo de
duracion de doce {12) meses.

10 Formas de pago

5e realiza de manera parcial, segun el avance de las ordenes de servicio de supervision emitidas
en determinados periodos y previa conformidad del area usuana que administra el contrato

Se ha considerado doce (12) periodos mensuales de liquidacion del servicio contratado,

conforme al siguiente detalle

N* de informe Descripcidn Pagos®
1 : Informe del Penodo 01 Costo Total adjudicado 1/12
! =
i . Informe del Periodo 02 | Costa Total adjudicado 1/12
oL >
o !
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N® de informe Descripcion

| 3 informe del Periodo 03 Costo Total adjudicada 1/12
| a4 Informe del Periodo 04 Costo Total adjudicado 1/12
i 5 Informe del Periodo 05 Costo Total adjudicado 1/12
6 Informe del Periodo DG Costo Total adjudicado 1/12
7 Informe del Periodo 07 Costo Total adjudicado 1/12
| 8 Iinforme del Periodo 08 | Costo Tu;alad}udwadn 1/12
9 Informe del Periodo 09 Costo Total adjudicado 1/12 |
10 Informe del Periodo 10 Costo Total adjudicado 1/12
11 informe del Periodo 11 : Costo Total adjudicado 1,/12
12 | lnfcrrr;-e del Feriodo 12 ; Casto Total adjudicado 1/12 o

(*) Los pagos se efectian segun el servicio realizade, de acuerdo a la Guia General de Supervision de
Actividades de Hidrocarburos Liquidos vigente; estos pagos pueden estar sujetos a penalidades de
acuerdo a las presentes y/o |la Guia General de Supervision antes mencionada.

Equipamiento e infraestructura
Las empresas supervisoras, deben contar como minimo con el sigulente equipamiento:

11.1 Dada la necesidad de coordinacién continua entre Osinergmin y la empresa supervisora
técnica, se requiere que tenga una oficina ubicada en el numeral 4.3.

11.2 La empresa supervisora técnica, debe contar con lo siguiente:

» Conexion a internet banda ancha de 10 Mbps o superior

s Una (01) Impresora y un (01) Escaner o una (01) Impresora multifuncional.
11.3 Cada Profesional debe contar con:

e Smartphone con Sistema Operativo Android, de fa red telefonica que Osinergmin
disponga, con caracteristicas para recibir y enviar correos electranicos en tiempo real
con paquete de datos minimo mensual de 2Gb.

e Computadora portatil con las siguientes caracteristicas, como minimo: Procesador de
&4 bits con velocidad 1.8 GHZ o superior, Nucleos/Procesos 4/4, Memoria Cache 4GB,
4GB de memoria RAM o superior, Disco Duro 500GRB o superior, Tarjeta de red 10/100,
WIiFi |EEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tamafio de pantalla de 14", Grabador /
reproductor de DVD, Webcam, Micréfono y Parlantes siempre operativos, Sistema

(A fi
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operativo Windows 7 Professional [64-Bits) original licenciado o superior, Antivirus en
todo momento actualizado y can licencias, Microsoft Office 2010 licenciado, Internet
Explorer Version 10 compatible con IE8 '

11.4: Cada profesional contara con los equipos. matenales y vestimenta adecuada (vestimenta,
tarjeta de identificacion y chaleco) de las Bases del Proceso de Seleccidn y otros
instrumentos que resulten necesarios para el desarrallo de su trabajo, Estos deberdn estar
en buenas condiciones de servicio y seran mantenidos en éptimas condiciones, En
cualguier caso, la EST es responsable de cubrir los dafios que se puedan ocasionar a los
equipos u ofros instrumentos que requieran para el desarrollo normal de las actividades
de supervisidn, debiendo repararlos o sustituirlos, de forma tal que no se afecte |a
programacion, realizacidn y resultados de los servicios encomendados.

11.5 Todos los profesionales deben contar con seguro de salud, seguro de accidentes
personales y seguro complementario de trabajo de riesgo (salud y pensiones),

11.6 Asimismo, Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos que se requieran
para el mejor desempeno del servicio, previa coordinacion con el area usuaria,

El equipamiento e infraestructura pueden ser verificadas por Osinergmin, durante la ejecucian
del contrato de manera inopinada,

Exclusion de presentacion del Certificado de habilitacién y colegiatura durante el concurso

La colegiatura y habllitacion de los profesianales se requerird previo al inicio de su participacion
efectiva en la gjecucion del contrato, tanto para aguellos titulados en el Pery como en &
extranjero.

Propiedad Intelectual.

Osinergmin adguiere la propiedad intelectual y los derechos de autoria, uso, explotacion y
distribucidn de todos los entregables que se creen y desarrollen como consecuencia de la
ejecucion del servicio objeto del presente contrato. En consecuencia, las EST entregan a
Osinergmin toda |a documentacion técnica y de usuarios, incluyendo entre otros, los codigosy
programas fuentes desarrollados sobre cualquier programa gue hubiere desarrollado con
ocasion del servicio brindado.

5i fuera el caso que la ejecucion y cumplimiento del servicio las EST tuviesen necesidad de utilizar
alguna metodalogia y/o herramientas de software propias (o con derecho a use), Osinergmin
adquirira los derechos sobre los mismos y el uso que se reguiera durante la ejecucion del
SEryicio.

Las EST se abstendran de hacer copias o introducir variantes en los programas v metodologias
de Osinergmin y no permitira a terceros el acceso o uso de dichos activos.

" Lo empresh superyisorn debeed dispones de log herramientas mis sepuris para el cumplimiento de €us abligaciones

6l
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Confidencialidad.

La EST tendra la obligacion de mantener y guardar estricta reserva y absoluta confidencialidad
sobre todos los documentos e informaciones de Osinergmin a los que tenga acceso en ejecucitn
del presente contrato. En tal sentido, la ESA debera abstenerse de divulgar tales documentos e
informaciones, sea en forma directa o indirecta, a personas naturales o juridicas, salvo
autorizacion expresa y por escrito de Osinergmin.

Los datos de caracter persanal entregados por OsinergminalaESTy obtenidos por éstos durante
la ejecucion del servicio, unica y exclusivamente podran ser aplicados o utilizados para el
cumplimiento de los fines del presente documento contractual, La EST se compromete a cumplir
con lo indicado en la Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos persanales, su reglamento y sus
muodificatarias.

la obligacion de confidencialidad establecida en la presente cldusula seguird vigente incluso
luego de la culminacion del presente contrato, hasta por cinco (05) afios. El incumplimiento de
lo establecido en la presente clausula, por parte de las EST, constituye causal de resolucion del
presente contrato, por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 28°
numeral 28.5 de La Directiva.

—
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TERMINOS DE REFERENCIA DEL ITEM N° 4

itern N° 4: Supervision del cumplimiento de la devolucién del Cargo Tarifario SISE
{Sistema de Seguridad Energética en Hidrocarburos)

1. Justificacion

Mediante Ley N® 29852 se creo el Sistema de Seguridad Energética en Hidrocarburos que
permite dotar de infraestructura requerida para brindar seguridad al sistema energético. El SISE,
segun esta ley, es remunerado mediante un cargo tarifario a la infraestructura de la red nacional
de ductos de transporte de productos liquidos derivados de los hidrocarburos y liquidos de gas
natural, asi como al suministro de dichos productos.

A traves de Decreto Supremo N" 021-2012-EM se aprobd el Reglamento del Sistema de
Seguridad Energética en Hidrocarburas y el Fondao de Inclusion Social Energético, De acuerdo al
articulo 5° del reglamento en mencidn, Osinergmin aprueba el Cargo Tarifario SISE el mismo que
es recaudado por los Productores e Importadores que realizan la venta primaria.

Mediante Resoluciones de Consejo Directivo N* 065-2015-05/CD v N° 070-2016-05/CD, se
aprobaron los Cargos Tarifarios SISEY vigentes para los periodos del 01 de mayo de 2015 hasta
el 30 de abril de 2016, y del 01 de mayo de 2016 hasta el 30 de abril de 2017, respectivamente.

Con Resolucian de Consejo Directiva N* 011-2017-05/C0™, se suspendid la aplicacion del Cargo
Tarifario SISE v la TRS" fijados en la Resolucion de Consejo Directive N* 070-2016-05/CD:

Posteriormente, su publicd la Ley N® 305437, ley cuyo articulo primero deja sin efecto el cobro
del CASE™ fijado en la Resolucion N 074-2016-05/CD; asimismo, deja sin efecto la aplicacion
del *(...) Cargo por Sistema de Sequridad Energetica en Hidrocarburos (Tarifario SISE] y la Tarifa
Reguloda de Seguridad (TRS), fijodos en le Resolucion N® 070-2016-05/C0",

Cabe sefialar que el articulo segundo encarga al Poder Ejecutive establecer los mecanismos para
la devolucion de los pagos efectuados a traves de los recibos de luz, por concepto de CASE,
Taritario SISE y TRS, sefialados en el articulo pnimero.

= Mediante Ley N° 29852 se creo el Sistema de Seguridad Energética en Hidrocarburos que permite dotar de infraestructusa
requerida para brindar seguridad al sistema energetico. Bl SISE. segun esta ley, es remunerado mediante un cargo taritario
a la infraestructura de la red nacional de ductos de transporte de productos liguides derivades de los hidrocarburas ¢
liguidos-de gas natural, asi como al suministro de dichas productos
A traves de Decreto Supremo N 021-2012-EM se aprobo € Reglamento def Sisterna de Seguridad Energética en
Higracarburos y el Fondo de Inclusion Social Energetico. De acuerde al articule 5° del reglamento en mencion, Osinergmin
aprueba el Cargo Tarifario SI5E el mismo que es recaudado por los Productores e Importadores que realizan la venta
primarna.
A Publicaca of 26 de enerp de 2017
1 Tarifa Regulada de Seguridad.
“Publicada el 03 de marzo de 2017
" Cargo par Afanrarmiento de la Seguridad Energotica.
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Mediante Resolucion de Consejo Directivo N* 032-2017-05/CD*, se dejo sin efecto el CASE,
Cargo Tarifario SISE y la Tarifa Regulada de Seguridad {TRS) fijados con Resoluciones N* 070-
2016-05/CD y N* 074-2016-05/CD, y cuya aplicacién fue suspendida por Resolucidn N* 011-
2017-058/CD.

A través de Decreto Supremo N* 022-2017-EM, se reglamentd la Ley N° 30543, indicandose en
su articulo primero que “El cargo tarifario CASE, Tarifario SISE y TRS que fueron recaudados por
las empresas de electricidad e hidrocarburas son devueltos o los usugrios finales”.

Asimismo, el articulo cuarto del decreto supremo en mencion sefiala que “En un plazo de hasta
cuarenta y cinco dias calendario, contades a partir de la vigencio de la presente norma, el
Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria {Osinergmin), establece el
procedimiento y los mecanismos para la devolucion de los pogos efectuados por los conceptos
de cargo tarifario CASE, Tarifario SISE y TRS".

Mediante Resclucion de Consejo Directivo N* 185-2017-05/CD™, se aprobaron los formatos y
plazos para que, entre otros, los Productores e Importadores de combustibles liquidos, GLP y
otros productos derivados de los liquidos de gas natural, remitan a Osinergmin la informacion
referente a la recaudacian, pagos y transferencia por conceptos de Cargo Tarifario SISE.

Al respecto, el Formato 9 de la resolucién antedicha, referido a la “Lista de Usuarios Finales
Beneficiarios y Montos a Devolver por el Productor o Importador por Cargo Tarifario SISE",
define Usuario Final Beneficiario, como el “Consumidor de combustibles liquidos, GLFP u otros
productos derivodos de los liguidos de gas natural que como persona natural o furidica pogo el
Cargo Tarifario SISE, debidamente consignado en el respectivo eomprobonte de pago, y cuyo uso
final de dichos energéticos esta destinado a su propio consumo”.

A través de Resolucion de Consejo Directivo N* 206-2017-05/CD se aprobd el “Procedimiento
paro la devolucion de los pagos efectuados por los conceptos de CASE, Cargo Tarifario SISE y TRS
dispuesta por Ley N* 30543", cuyo objeto es establecer los criterios, etapas, obligaciones, plazos
y mecanismos para |a implementacion de la devolucion de los pagos efectuados por conceptos
del CASE, el Cargo Tarifario SISE y la TRS, en el marco de lo dispuesto en la Ley N® 30543 v su
reglamento aprobado con Decreto Supremo N* 022-2017-EM.

Asimismo, con Resolucién de Consejo Directivo N 207-2017-05/CD*’ se aprobé la Tipificacién
de Infracciones y Escala de Multas por incumplimientos al *Procedimiento pora la devolucion de
los pagos efectuados por los conceptos de CASE, Cargo Tarifario SISE y TRS, dispuesta por Ley N*
30543", y se determinaron las autoridades competentes para el ejercicio de la funcidn
sancionadora ante los incumplimientos del citado reglamento,

* publicada el 11 de marzo de 2017,

% pyhlicada el 12 de setlembre de 2017
 pyubiicads el 30 de setiembra de 2017,
2 pyhlicada el 12 de octubre de 2017.
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Por ultimo, con Reselucion de Consejo Directivo N® 230-2017-05/CD* se aprobaron los saldos
de la liquidacion a que se refiere el articulo 14", asi como las montos a transferir determinados
segun el articulo 16" del procedimiento aprobado mediante Resolucion de Consejo Directiva N*
206-2017-05/CD, correspondiente a cada una de las empresas producteras o importadaoras de
combustibles liquidas, GLP u otros productos derivados de los liquidos de gas natural, a fin de
efectuar la devolucidn del Cargo Tarifario SISE a cada uno de sus Usuarios Finales Beneficiarios
en dolares americanos y en soles, en el marco de la Ley 30543 y el Decreto Supremao N* 022-
2017-EM

Esta resolucidon determind un listado de veintitrés {23) empresas, dentro de las cuales
corresponden al dmbito de supervision de la DSHL diez (10) empresas, que son las que
corresponde supervisar y fiscalizar respecto al cumplimiento de las normas aplicables a la
devolucion del Cargo Tarifario SISE (Resolucion de Consejo Directivo N 206-2017-05/CD, en
adelante Procedimiento SISE).

Definiciones y siglas

~ Agentes: Segun el articulo 2" del Procedimiento SISE, san los productores e importadores
de combustibles liguidos, GLP y otros productos derivados de los liguidos de gas natural,
y los usuarios finales de los servicios de combustibles liquides, GLP y otros productos
derivados de los liquidos de gas natural.

~ DSHL: Divisign de Supervision de Hidrocarburos Liguidos.

» Empresa Supervisora: Personas juridicas o personas naturales con negocio que suscriben
con Osmergmin contratos de supervision. Se extiende sus alcances a los profesionales y
técnicos presentados por las personas juridicas para desarrollar los servicios de
supervisian y fiscalizacion, asi como a sus representantes,

~ Empresa Supervisora Técnica (E5T): Empresa supervisara en capacidad de realizar los
servicios materia de convacatoria. No le san exigibles las acreditaciones requeridas a las
empresas supervisoras acreditadas. Las empresas supervisoras técnicas pueden estar
conformadas por cansorcios integrados por personas naturales o juridicas, siendo todos
los invalucrados responsables solidanios ante Osinergmin frente a cualguier accion u
ormision gue constituya un incumplimiento o genere algun tipo de responsabilidad

» Guia General de Supervision de Actividades de Hidrocarburos Liquidos: Guia que
establece las pautas que deberan seguir las empresas supervisoras para el desarrollo de
cualquier actividad de supervision o fiscalizacion, durante la vigencia del contrato.

= PAS: Procedimiento Administrativo Sancionador,

~ Reglamento de Supervision, Fiscalizacion y Sancidn de las Actividades Energéticas y
Mineras a cargo de Osinergmin: Reglamento aprobado por Resolucidn de Consejo
Directive N® 040-2017-0§5/CD, sus modificatorias y directivas complementarias, en
adelante, el Reglamento,

# SIGED: Sistema de Gestidn Documentaria de Osinergmin,

#  SISE: Sistema de Seguridad Energética en Hidrocarburos.

# 5FH: Sistema de Fiscalizacion en Hidrocarburos de la DSHL. En diche sistema debera

“publicada el 12 de octubre de 2017
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4.1.

4.2.

Jcociarse |a instruccién o el PAS iniciado a una unidad operativa especifica a través de la
generacion de un Informe de Supervision, con la finalidad de contar con la data necesaria
para la elaboracion de reporte, indicadores y efectuar la trazabilidad de los expedientes.

Las definiciones no establecidas en los presentes términos deben ser tomadas de lo
establecida en el Anexo 1 de la Guia General de Supervision de las Actividades de Hidrocarburos
Liguidos, las contenidas en el Reglamento de Supervision, Fiscalizacion y Sancion de las
Actividades Energéticas y Mineras a cargo de Osinergmin aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo N° 040-2017-05/CD o el Glosario, Siglas y Abreviaturas del Subsector Hidrocarburos
aprobado por Decreto Supremo N° 032-2002-EM, en tanto no se oponga a las agqui contenidas,

Objeto materia de |a convocatoria

Contratar a una (01) Empresa Supervisora Técnica (en adelante, EST) con experiencia en
supervision y/o control y/o auditoria, de aplicacién y/o cumplimiento de normas y/o
procedimientos contables y/o tributarias, para actuar por delegacion de Osinergmin {Articulo
4" de la Ley 27699), en la supervision del cumplimiento del procedimiento para devolucion de
pagos efectuados por cargo tarifario SISE, contemplado en la Resolucion de Consejo Directivo N”
206-2017-05/CD.

Condiciones del Servicio

Supervision en el sector energético’ para el cumplimiento de las normas aplicables a la
devolucidn del Cargo Tarifario SISE, de los sigulentes agentes, incluyendo los casos en que dichos
agentes realicen cambio de razon social, absorcion o similares:

Lima Gas S.A.

Llama Gas 5.A.

Maple Gas Corporation del Peru 5.R.L.
Peruana de Combustibles 5.A,
Petraleos del Peri-Petropert 5.A.
Puma Energy Perd S.AC.

Pure Biofuels del Pera 5. A.C.
Refineria la Pampilla 5.A.A.

Solgas 5.4,

Zeta Gas Andino 5.A

La supervisién tiene caomo objetivo verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
la Resolucion de Consejo Directivo N* 185-2017-05/CD, en la Resolucion de Consejo Directivo
N* 206-2017-05/CD por el que se aprobd el "Procedimiento para la devolucion de los pagos
efectuados por los conceptos de CASE, Cargo Tarifario SISE y TRS dispuesta por Ley N* 30543, y

* Eny numeral 4.6 del articulo 4° Reglamento de Supervision, Fiscallzacian y Sancion de las Actividades Energeticas y Mineras
a cargo de Csinergmin, aprobade por Resolucion de Consejo Directivo N® 040-2017-05/C0, se define Sector energético
como aguel que "Comprende a jos subsectores de electricidod hidrocarburos, Dentra de éste ultimo los octividades
vinculodos a hidrocarburos liguidas ¥ gos natural®,
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en la Resolucidn de Consejo Directiva N 207-2017-05/CD; asi como también, en |la Resolucian
de Consejo Directivo N* 028-2003-05/C0, Resalucidon de Consejo Directivo N* 040-2007-05-CD,
y demds normas aplicables,

Actividades a realizar

Todas las actividades que se desarrollen durante el servicio deben realizarse de acuerdo a |a
Guia General de Supervision de las Actividades de Hidrocarburos Liguidos, el Procedimiento
Interno "Reembolso Gastas de Viajes de Empresas Supervisoras” y el Procedimiento Especifico
"Control Operacional del 51G”; en este sentido, la empresa supervisora técnica, debe realizar
como minimo las siguientes actividades:

a. Supervision:

Supervision del cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Resolucion de Consejo
Directiva N" 185-2017-05/CD, en la Resolucidn de Consejo Directive N 206-2017-05/C0
por el que se aprobd el "Procedimiento poro la develucion de los pagos efectuados por los
conceptos de CASE, Cargo Tarifario SISE y TRS dispuesta por Ley N 30543%, v en la
Resolucion de Consejo Directiva N°® 207-2017-05/CD; y demas regulacion vinculada al Cargo
Tarifario SISE y procedimientos Internas o especificos del Osinergmin; lo que incluye como
mimmao el desarrollo de las sigulentes actividades:

» Supervisar el procedimiento de devolucion del Cargo Taritario SISE, con o sin previa
notificacian,

* Efectuar las coordinaciones necesarias, previas al desarrollo de las actividades de
supervision.

= Revisary evaluar la documentacién presentada por |los agentes supervisados, dentro de
los plazos establecidos determinados por Osinergmin en cada caso.

* Realizar visitas de supervision a los agentes supervisados en Lima, Provincia
Constitucional del Callao y otros departamentos del pais, conforme a la normativa
aplicable.

» Elaborar informes u otra documentacion de supervision del cumplimiento, por parte del
agente supervisado, de las obligaciones |legales o de disposiciones emitidas por, o de
competencia de Dsinergmin, vinculadas a la devalucion del Cargo Tarifaria SISE,

* Remitir, una vez concluidas las actividades de supervision, los documentos, infarmes,
material audiovisual o electronico, notas y toda informacion recibida, gestionada o
emitida durante los servicios prestados,

Como resultado de las supervisiones, |la EST debe emitir informes técnicos u otros
documentos comprendidos en la guia de supervision vigente; relacionados al
incumplimiento del agente supervisado respecto de las obligaciones legales o de
disposiciones emitidas por, o de competencia de Osinergmin, segun corresponda.
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8.1

Profesionales requeridos

Las empresas postoras deben proponer como minimo el numero de profesionales que se detalla
a continuacion;

Perfil Categoria Descripcidn Profesion Cantidad

Profesional 2 Jefe de Proyecto Contador

Profesional 2 Profesional Abogado Abogado

Profesional 3 Profesional Contador Contador

El personal propuesto por los postores debe cumplir con las numerales 9.1 y 9.2 de la Directiva para la
Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras, aprobada por Resolucion de Consejo Directive: N°
037-2016-05/C0 (en adelante, |a Directiva) y moedificada por la Resolucion de Consejo Directiva N® 220-
2016-05/CD, a dicho efecto adjunta a su Propuesta Técnica la Declaracion Jurada sefialada en la Seccion
General de las Bases del Proceso de Seleccion,

Valor Referencial

Cuatrocientos noventa y siete mil trescientos treinta y ocho con 00/100 soles {5/ 497 338.00),
incluido 1GV.

Factores de evaluacion para el personal gue presenta el postor

El Comité de Seleccidn evalua la propuesta de los postores considerando los factores de
evaluacion obligatorios consignados en los siguientes téerminos:

perfil TD1-01. Profesional 2: Jefe de Proyecto. Cantidad: (01)

a. Formacion profesional:
» Titulo Profesional de Contador Publico,
« Habilitacion vigente emitida por el Colegio Profesional correspondiente,
e Tener un certificado o diploma de haber concluido un:
o Programa de especializacion en tributacién, o
o Diplomado en tributacion, o
o Maestria en tributacion.

b. Experiencia profesional:
« Minima de cinco (05) afios en las siguientes actividades: Auditorias y/o fiscalizaciones y/o
supervisiones y/o consultorias o asesorias, sean cantables y/o tributarias.
e Minimo dos (02) afios de experiencia brindado servicias en el sector energético y/o para el
sector energetico.
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Se contabilizara la experiencia dentro de los 10 afios anteriores a la fecha de la convocatoria
del concurso.

8.2 Perfil TD1-02. Profesional 2: Abogado. Cantidad: (01)

a. Formacion profesional;
= Titulo Profesional en Derecho,
* Habilitacian vigente emitida por el Colegio Profesional correspondiente.
* Tener un certificado o diploma de haber concluido una especializacion o diplemado o
maestria, referidos a: Derecho Administrative o Derecho de la Energia o Derecho Tributario
o en Regulacidn de Servicios Publicos.

b. Experiencia profesional:
* Minima de cinco (05) afios en derecho de |a energia y/o derecho tributario y/o derecho
administrativo.
* Minimo dos (02} afios de experiencia brindandao servicios en el sectar energético y/o para
el sector energetico.

Se contabilizara |a experiencia dentro de los 10 afios anteriores a la fecha de la convocatoria
del concurso.

8.3 Perfil TD1-03. Profesional 3: Contador. Cantidad: (01)

a. Formacion profesional:
» Titulo Profesional de Contadar Publico,
» Habilitacion vigente emitida por el Calegio Profesional correspondiente
¢ Tener un certificado o diploma de haber concluido un:
@ Programa de especializacion en tributacion y/o energia, o
< Diplomado en tributacion y/o energia, o
o Maestria en tributacidn y/o energia.

b. Experiencia profesional:
* Minima de tres (03) afios en las siguientes actividades: Auditorias y/o fiscalizaciones y/o
supervisiones y/a consultorias o asesorias, sean contahles y/o tributarias.

5e contabilizard la experiencia dentro de los 10 afios anteriores a la fecha de |a convocatoria
del concurso.

El ecumplimiento de la formacion, experiencias y capacitacion de los perfiles debe acreditarse:
Para todo personal:
= La formacion y capacitacién se acreditan con los titulos, certificados, diplomas profesionales
carrespondientes. (No se acepta declaraciones juradas),
* Las experiencias se acreditan con las constancias o certificados de servicios o trabajos brindados y/o
contratos L drdenes de servicio. Estos Gltimos deben acompafiarse con su conformidad o

comprabante de pago cancelado, complementandose con el formato indicado en el Anexo N* 1 d[v" by
f!"; |'IJ .'.
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las Bases del Proceso de Seleccion, con caracter de declaracion jurada que detalle las funciones

realizadas®.

« La experiencia serd contabilizada a partir de la obtencion del grado de bachiller, lo cual se
debe acreditar con la presentacidn del diploma del citado documento. 5i se presentan
experiencias laborales desarrolladas en &l mismo periodo, solo se considerard uno de los

intervalos de tiempo superpuestos,

9, Criterios de Evaluacion Técnica

9.1 Experiencia del postor en el objeto materia de |la convocatoria

Puntaje

Criterio de Evaluacidn Técnica Rango de Evaluacion Asignado

(Max=100)

se evalda la experiencia del postor en el objeto de materia de la
convocatoria (experiencia en supervision y/o control y/o 300% o mas del valor 100
auditoria, de aplicacin yfo cumplimiento de normas yfo referencial de |a contratacion
procedimientos contables y/o tributarios).
! De 250% a menos de 300%
Se califica consideranda el monto facturado acumulado por el :
j A del valor referencial de la 95
poster durante un periodo de hasta ocho (08) afios™ a la fecha de cantratacion
presentacion de propuestas, por un monto acumulado de hasta
tres {03) veces el valor referenclal de la contratacion De 200% a menos de 250% =
del valor referencial de la 90
se acredita mediante contratos y su respectiva confarmidad por contratacion
|a prestacion efectuada o mediante comprobantes de pago™ cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con un
maximo de veinte (20) servicios restados!® a uno o mas clientes, y
il 120) " De 150% a menos de 200%
<in establecer limitaciones por el monto o el tiempo del servicio !
g del valor referencial de la a5
ejecutado. p
contratacion
Cuando el postor sea un consorcio, solo se considera la
experiencia de aguellos integrantes del consorcio que ejecutan
conjuntamente el objeto materia de la convocatoria segun la De 100% a menos de 150%
promesa formal de consorcio y solo en el porcentaje que sefiala del valor referencial de la BO
su participacién del consorciol®!, contratacion
Precisiones:

{a) En caso se presente uno o mas servicios que sumados superen el limite de los acho (8) afos v el comprobante
de pago por dicho serviclo corresponda a un periato de tiempo que trastape tambien el periodo limite de 8
aiios, dicho servicio NO sera considerado para la calificacion de Ia evaluacion técnica; solo se consideran montos
acreditados con comprobantes cuyo periodo de facturacién inicie y finalice dentro del limite de los ocho (8]
afios . [

' | 3 experiencia vertida en una Declaracion Jurada debe ser respaldada por el contenido de los documentos réquendos en
las bases para certificar la experiencla, pues la Declaracion lurada es infermacion complementaria; por ende, para sef
considerada & efectos de la evaluacion tecnica, la experiencia debe acreditarse cumpliendo ambas condiciones, de o
cantrario no sera considerada a efecto de la evaluacion |
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Puntaje

Criterio de Evaluacion Técnica Rango de Evaluacidn Asignado

[Max=100)

(b} 5e entiende por comprobantes de pago solo a la factura o Ia boleta de venta, v tratandose de documentos

extranjeros solo los equivalentes de aguellos, con la inscripeion clara y veraz de su cancelacion en el mismo
comprobante

(e} Encasose presenten mas de veinte (20) servicios, se escogeran de entre todos los presentados, los 20 serviclos
detidamente acreditades (cancelados) con los montos mas elevados

(d} Para participar como consorcio solo sera necesano presentar la promesa formal de consorcio requerida, no
siendo necesario contar con un RUC independiente para el consorcio

(e} En caso uno de los consorciados, acredite la experiencia requerida respecto 2 un servicio brindado en otro
consorcio, se aplicara el parcentaje de su participacidn en dicho cansareio, multiplicado por el porcentaje de su
participacion en el consorcio mediante el cual participa en este proceso de seleccign

3.2 Condiciones de cumplimiento para todos los documentos presentados por el postor

* 5 los documentos que se presentan en la propuesta técnica, para acreditar y/o sustentar la
experiencia del postor o la formacion y/o experiencia del personal que propone, se encuentran en
idioma extranjero, estes deben acompanarse con sus correspondientes traducciones certificadas al
espanol, realizadas por un Traductor Publico Juramentado.

* Todo documento, folio u hoja presentado por el postor dentro de su propuesta técnica, para validar
oacreditar su experiencia o la formacin y/o experiencia del personal que propone, debe ser original
2 SU copia respectiva

= Para los casos de los grados académicos y/o titulas profesionales, la copia del diploma debe ser en
amhas caras

10. Vigencia del contrato y entregables

10.1 Vigencia del contrato

El contrato tiene vigencia desde el siguiente dia habil de su suscripcidn v tendrd un plazo de
duracion de doce {12) meses,

10.2 Entregables.

Durante |a ejecucion del servicio de supervision, la EST debe presentar, de acuerdo al programa
de servicios coordinado con el area usuaria;

a. Elolos documentos que correspanda por cada orden de servicio de supervision asignada,

Dichos documentos se elaboran segun los lineamientos, formatos v medios establecidos
por Osinergmin y deben cefiirse a lo dispuesto en la Guia General de Supervision de
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Actividades de Hidrocarburos Liquidos. Asimismo, se debe adjuntar la documentacion
recibida y todo registro fotografico®, realizado durante el servicio.

b. Un Informe mensual segun lo que Osinergmin establezca en la Guia General de Supervision
aplicable

11 Formas de pago y penalidades

Se realiza de manera parcial, segun el avance de las drdenes de servicio de supervision emitidas
en determinados periodos y previa conformidad del drea usuaria que administra el contrato.

v Se ha considerado doce (12) periodos mensuales de liquidacion del servicio cantratado,
conforme al siguiente detalle:

N® de informe Descripcion

1 Informe del Periodo 01 Costo Total adjudicado 1/12
E 2 | Informe del Periodo 02 Costo Total adjudicado 1/12

3 Infarme del Periodo 03 Costo Total ad}-udil:al:lu 1/12
B 4 informe del Periodo 04 Costo Total adiudlcad-ﬂl 1/12

5 Iinforme cifel__l?eriudu 05 Costo Total adll:g:_llcadn 112

b informe del Periodo 06 Costo Total adjudicade 1/12

7 Informe del Periodo 07 [ Costo Total adjudicado 1/12

8 Informe del Periodo 08 Costo Total adjudicado 1/12
. % Infarme del Periodo 09 _ " Costo Total adjudicado 1/12
10 Informe del Periodo 10 Costo Total adjudicado 1/12
|11 Informe del Periodo 11 Costo Total ad}u_:jiradu 1/12

12 Informe del Periodo 12 Costo Total adjudicado 112

tmas pagos se efectuan segun el senacio realizado, de acuerda a la Gula General de Supervision de Actividades
de Hidrocarburos Liguidos vigente; estos pagos pueden estar sujetos a penalidades de acuerdo a las presentes y/o
la Guia General de Supenvisian antes mencionada.

v Lasede asignada es: Lima Metropolitana y la provincia constitucional del Callao. Los gastos de
alojamiento, alimentacion y transporte necesarios para el cumplimiento de las actividades a
desarrollar por el personal propuesto de la empresa super:uiaura técnica, fuera de la sede
asignada, seran reembolsados de acuerdo al Procedimiento "Gastos de Viajes de Empresas
Supervisoras” vigente o el que lo modifique o reemplace.

12  Eguipamiento e infragstructura

Las empresas supervisoras, deben contar como minimo can el siguiente equipamiento:

W gn el procesa de supervision respecto a la devolucidn del recargo tarifario SISE, los supervisores podrian obteper registros
fotogrificos de los comprobantes de pago u otros documentos, con el fin de validar /o contrastar los montos del recargo
$ISE declarados, transferidos y/o devueltos. ;
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a. Dada la necesidad de coordinacion continua entre Osinergmin y la empresa supervisora
tecnica, se requiere que tenga una oficina ubicada en alguno de los siguientes distritos: San
Isidra, Lince, Miraflares, Jesis Maria, San Borja y Magdalena del Mar.

b. lLa empresa supervisora técnica, debe contar con |o siguiente:

» Conexion a internet banda ancha de 10 Mbps o superior.
® Lna (01) Impresara y un (01) Escaner o una (01) Impresora multifuncional,

c. Cada Profesional debe contar con:

* Smartphone con Sistema Operativo Android, de la red telefdnica que Osinergmin disponga,
con caracteristicas para recibir y enviar correos electronicos en tiempo real. con paquete de
datos minimao mensual de 2Ghb.

* Computadora portatil con las siguientes caracteristicas, como minimo: Procesador de 64 bits
con velocidad 1.8 GHZ o superior, Nucleos/Procesos 4/4, Memaoria Cache 4GB, 4GB de
memoria RAM o superior, Disco Duro S00GB o superior, Tarjeta de red 10/100, WiFi |EEE
802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tamanio de pantalla de 14", Grabador / reproductor de DVD,
Webcam, Microfono y Parlantes siempre operativos, Sistema operativo Windows 7
Professional (64-Bits) ariginal licenciado o superior, Antivirus en todo momento actualizado
y con licencias, Microsoft Office 2010 licenciado, Internet Explorer Version 10 compatible con
]EE__EJ

= Camara fotografica digital con fechador y con resolucién de 10 MPx como minimo (solo aplica
para los profesionales de la especialidad de contabilidad).

d. Cada profesional contara con los equipos, matenales y vestimenta adecuada, (vestimenta,
tarjeta de identificacion y chaleco) de las Bases del Proceso de Seleccion y otros instrumentos
gue resulten necesarios para el desarrollo de su trabajo, Estos deberdn estar en buenas
candiciones de servicia y seran mantenidos en dptimas condlciones, En cualquier caso, la EST
es responsable de cubnr los dafios que se puedan ocasionar a los equipos U otros
instrumentos que requieran para el desarrollo normal de las actividades de supervision,
debiendo repararlos o sustituirlos, de forma tal que no se afecte la programacion, realizacion
y resultados de los servicios encomendados.

e. Todos los profesionales deben contar con seguro de salud, seguro de accidentes personales
y seguro complementario de trabajo de riesgo (salud y pensiones).

f. Asimismo, Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para

&l mejor desempefio del servicio, previa coordinacion con el area usuaria,

El equipamiento e infraestructura pueden ser verificadas por Osinergmin, durante la ejecucian
del contrato de manera inopinada.

I Lo emprasa supervisora deberd disponer de las herramientas mas seguras para sl cumplimients de sos obligaciones
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entacion del Certificado de habilitacion y colegiatura durante el concurso

Exclusidn de pr

La colegiatura y habilitacion de los profesionales se requerird para el inicio de su participacion
efectiva en la ejecucion del contrato, tanto para aquellos titulados en el Perd como en el
extranjero.

Propiedad Intelectual

Osinergmin adgquiere la propiedad intelectual y los derechos de autoria, uso, explotacion y
distribucion de todos los entregables que se creen y desarrollen como consecuencia de la
ejecucion del servicio objeto del presente contrato. En consecuencia, las EST entregan a
Osinergmin toda la documentacion técnica y de usuarios, incluyendo entre otros, los codigos y
programas fuentes desarrollados sobre cualquier programa que hubiere desarrollado con
ocasian del servicio brindado.

Si fuera el caso que la ejecucion y cumplimiento del servicio las EST tuviesen necesidad de utilizar
alguna metodaologia y/o herramientas de software propias (o con derecho a uso), Osinergmin
adquirira los derechos sobre los mismos y el uso que se requiera durante la ejecucion del
servicio.

Las EST se abstendran de hacer copias o introducir variantes en los programas y metodologias
de Osinergmin y no permitira a terceros el acceso o uso de dichos activos.

Confidencialidad

La EST tendra la obligacién de mantener y guardar estricta reserva y absoluta confidencialidad
<obre todas los documentos e informaciones de Osinergmin a los que tenga acceso en ejecucion
del presente contrato. En tal sentido, la ESA debera abstenerse de divulgar tales documentos e
informaciones, sea en forma directa o indirecta, a personas naturales o juridicas, salvo
autorizacion expresa y por escrito de Osinergmin.

Los datos de caracter personal entregados por Osinergmin a |a EST v obtenidos por éstos durante
la ejecucion del servicio, unica y exclusivamente podran ser aplicados o utilizados para el
cumplimiento de los fines del presente documento contractual. La EST se compromete a cumplir
con lo indicado en la Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales, su reglamento y sus
modificatorias.

La obligacion de confidencialidad establecida en la' presente clausula seguird vigente incluso
luego de la culminacidn del presente contrato, hasta por cinco (05) afos. El incumplimiento de
lo establecido en la presente cldusula, por parte de las EST, constituye causal de resolucian del
presente contrato, por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 28"
numeral 28.5 de La Directiva.
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ANEXO N" 1
Promesa Formal de Consorcio
(Sélo para el caso que un consorcio se presente como participante)

Sefores:

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccidn de Empresas Supervisoras
N* 01-2018-DSHL-Osinergmin.

Presente. -

De nuestra consideracion,

Los suscritos (identificacion de todos los Integrantes del conserclo) declaramos expresamente que hemos
convenido en forma voluntaria e irrevocable, durante el lapso que dure el proceso de seleccion, presentar una
propuesta conjunta al PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS N* 01-2018-
DSHL-Osinergmin, responsabilizandonos por todas las acciones y omisiones que surjan en el citado proceso.

Asimismo, en caso de ser selecoionados, nos comprametemos a formalizar el presente contrato de consorcio
mediante un contrato de consorcio con Fe Notarial, bajo las mismas condiciones agul establecidas (porcentaje
de obligaciones asumidas por cada consorciado. {Los consorciodos deben valonizar sus obligaciones, como
consecuencia de ello indicardn el parcentaje -na monto- que represento dicha valorizacion respecto del monto de
la propuesta ecandmica),

Designamos, ademas, al 57, [, |, identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N* [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante legal del consorcio
para efectos de participar en todas las etapas del proceso de seleccién y para suscribir y gestionar el contrato
correspondiente con Osinergmin y representarnes durante su ejecucion. Asimismo, fijamos nuestro domicilio
legal COMUN COMO CONSOTCIO BN [ |-

OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADD 1]: 5% de Obligaciones respecto del monto total por
contratar, que se describe a continuacién)

= [DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES QUE ASLIME EL CONSORCIADO VINCULADAS AL SERVICIO QUE BRINDARA]

OBLIGACIDNES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADD 2] % de Obligaciones respecto del monto total por
: contratar, que se describe a continuacian)

«  [DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES QUE ASUME EL CONSORCIADD VINCULADAS AL SERVICIO QUE BRINDARA]

—
TOTAL: 100 %
Lira, o (s | e pret de 2018
Firma del Representante Legal del Firma del Representante Legal del
Consorciado 1 Consorciado 2
Mombres y Apellidos. Nombres y Apellidos:
DMI /Pasaporte/ Carné de Extranjeria; DM /Pasaporte/ Carné de Extranjeria;
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) Osinergmin

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

N® 01-2018-DSHL-Osinergmin
ANEXO N° 2
Declaracién Jurada:

T I P TTLE W syttt bt 4 S bt bt i wentilicado (4] con ON)  Pasaporte / Carné de Extranjeria

NE...... i e it . BN repressntacion de la emjiresa yrp—" e eoT] L N TR

que participn #n 8| Froceso de Seleccign de Frprewm SOpemvistos Persanas Juridicas N0 =2018-D5HL-Cluin ergrmn; DECLARO BAJO

JURAMENTD,

I Que, nos responsabliizamos y garantizamos la veracidad de los documentos ¢ informacién gue presentamas en el Broceso de
Seleccion de Empresas Supervisoras Perionas furidicas N°01-2018-D5ML-Ozinergmin y [a necesaria pard soscrible o contrato, @n
casa ser eventualmente designado gamador del Procesa de Selecclbn antes mencionado,

I Que, cumplimos los requerimientos técnicos exigidos en kas Bases del Procern de Selecoidn de Froprosas Supsmiaards Persanas
Juridicas N7 - 2 R-DamL-Osinecgrmin (Art. 17,4 de La Directiva),

i, Que, conocemos y cumpliremos con los requisitas pars perfeccionar la suscripcion del contrato; por ello, & resuftameos

responsablis di la no suscripgicn del contrato. a ménto de la presente Ceclaracidn |urada sabamos gue seremos inhabilitados para
PP en concursos de seleccion oe inchdores de servicios de supeevisicn de [s Division de Suparvisién de Hidrocorburos Uquidos
e Quinergrmin, durante 2| pericds de un (01} #fio calendario contade desde la fecha que debid suscribiree el contrate. (En case de
POrticipantes en consoroins, son redponiabled solidarios, o menos que de to promess formal de cosorcio puedo indiidualizarse ol
infractor consorciods, aplicandase exclusvamente a dicho mfractar ia inhabiitacian]

V. Oue, coneceEmos, aceptamas y nos sometemos al contenido de los decumentas, condiciones y regias sstablecidas para el Proteso
de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas W0 =201 B-05HL Dsenergmin  nos compromatamos a rmantensr suestra
oferta técnico econamica durante el Procesn de Selecodn v hasta perfecoonar fa suscripoon del contrato, &n caso ser tesignathios
ganadores,

V. Que, conocemos las sanchones contenidas én |as beses del Proceso de Seleccidn de Emprewss Supervisoras Pirsonas Juridicas N*
01-2018-05HL-Osinergmin, #n la Léy 30225 — Ley de Contrataciones can &l Estado v demds disposicianes apbcables al presente
Proceso de Seleccidn

Wi, Que, cumplimos lo requerido para oficinas y equipos; infarmscion de i ubicacion v dates de- 13 oficing:

IR, , CALLE , AV. f URBANIZACION

TeLéroNG EmAL
Detalle de jos equipos requeridos;
Equipo Descripcidn

Vil Que, con relacidn a los uniformes, identificaciones y demas squipos necesanos para la giecucion del servoa, DECLARAMOS QUE:
de fer lns ganadores del presente proceso de seiecoon dichos unitormes, dentificacones v demas equipos cumpliran los

linearmgntos al respecto establecidos por Osinergmin gars 105 locadores de servicios de superiasion segan Anexe N* 16,

Lima, . de ... . de2018

Firma del Reprosentante Legal de ls empress
Nombres g Apelidos:
DN fPasaporte/Carnd de Extrameria N*

Nota: en casn de consarcios, esto documento deberd ser firmado por cada representante legal de las empresas,
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¢ Osinergmin

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N" l_'.I1 -2018-DSHL-Osinergmin

ANEXO N3
(Del o los representantes legales de Empresa/Consorcio)

Declaracién Jurada:

Por la presents, yo, . identificado{a) con DNI /Pasaporte/ Carne de
Extranjeria N® , en nombre propioc y como representante(s) legal(es)
o =P EOPEREE NS s _. Declaro{amos), bajo Juramento que todo

lo que a continuacion afirmamos y suscribimos es veraz y exacto:

2. IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: Que, a la fecha se ha tomado conocimiento a
traves del listado de funcionarios que Osinergmin divulga en su pagina WEB, publicada en la siguiente
direccion: h_t;g:g,{wwﬂ.nsinergfg_t_l.pe{nmygh.{gageggggwﬁgusgargn;ig,i_'?rﬂil.htm _de la relacion de los
funcionarios del Consejo Directivo, trabajadores y/o personal de confianza de Osinergmin gue por el cargo
o funcion que desempefian, tienen influencia, poder de decision o Informacién privilegiada sobre el proceso
de seleccidn, y/o los terceros que tienen participacion indirecta o Indirecta en el proceso de seleccion,
respecto de los cuales NO nos encontramos incursos en el supuesto de impedimento, incompatibilidad y
prohibicién del inciso a) del numeral 9.1 del articulo 9° de La Directiva. NO nos encontramos incursos,
ademds, en ninguno de los supuestos de impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones sefialados en
el inciso b) de dicho numeral 9.1 del articulo 9° de La Directiva (Art. 11 de |a Ley 30225, Ley de Contrataciones
del Estado en concordancia con el Art. 248 y 248-A del D.5. N* 350-2017-EF y modificatorias -Reglamento de
la Ley 30225), ni el inciso c), d), e), f), g) o h) del mismo numeral 9.1 del articulo 9" de La Directiva.

b. CUMPLIR LA OBLIGACION SENALADA EN EL NUMERAL 9.5 DEL ART. 9° DE LA DIRECTIVA: Segun corresponda,
si durante la ejecucién del servicio de supervision se encargara alguna labor relacionada a un Agente
supervisado con el cual mantuviese algun conflicto de interés o hubiese mantenido vinculo contractual de
acuerdo a lo detallado en el numeral 9.5, en concordancia con el numeral 9.2, del Art. 9" de La Directiva,
nos obligamos a comunicar tal situacion inmediatamente a Osinergmin (via electronica) a efectos que
Osinergmin disponga las acciones que considere conveniente.

c. NEPOTISMO: Que, a la fecha se ha tomado conocimiento  traves del listado de funcionarios gue Osinergmin

divulga en su pagina WEBR, publicada en la sigurente direccion:
http://www.osinerg.gob.pe/newweb s /newTransparencia/341.htm, de la relacion de los funcionarios

de direccion y/o personal de confianza de Osinergmin gue goia de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal, o tiene injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion o tiene injerencia
en la suscripclon de contrates de acuerdo a lo sefialado en la Ley N® 26771 modificada por la Ley N® 30234,
y declaro NO tener con ninguno de ellos vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consa nguinidad, ni
segundo de afinidad, por razon de matrimonio, unidn de hecho o convivencia.

d. NO MANTENER CONFLICTO DE INTERES ¥ NO tener condena con calidad de Cosa Juzgada por la comision
dolosa de un delito.

Lima.. de.....,....de 2018

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombresy Apellidos;
(N1 fPasaporte/ Carné de Extranjeria N

Nota: 1.- En caso de consorcio, se debe presentar este documento firmado por cada representante del consorcio.
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) Osinergmin

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

ANEXO N° 4
Relacidn de personal propuesto

Razon Social

_ B - R.U.C
Domicilio Legal - —

Representanté Legal

N

D.N.|./Pasaporte/Carné de Extranjeria

ITEM N*

Categoria® Nombres y Apellidos

del personal

Formacion Profesional

propuesto

Lima,,..de de 2018

Firma del Representante Legal de la empresa
Mambre: ¢ Apellidos

ONI /Pasaporte/ Carné de Extranjeria N'

* En gl campo “perfil” se deberd indicar el perfil sefialado 2n los términas de referencia del item al gue postula (por ejempla 7-01)

En el campo categoria 4o deberd indicar la categoria sefialada en los términos de referencia del item al que postuls, pudiendo ser, por
ejemplo: Profeskonal 1 [jefe de provecto), Profesional 1, Profesional 2 o Profesianal 3

Noti: en caso de consorcio, este documento debera ser firmado-por los representantes legales de las empresas y por [as personas
naturales integrantes del misma,
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) Osinergmin

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N 01-2018-DSHL-Osinergmin

ANEXO N"5
(Del personal propuesto por la empresa)
Declaracion Jurada:
Por la presente, yo, , identificadola) con DNI /Pasaporte/ Carne
de Extranjeria N2 _ . en nombre propio y como personal propuesto POr ... e
Declarolamos), bajo Juramento que todo lo que a continuacion afirmamaos y suscribimos es veraz y exacto:

4. IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES ¥ PROHIBICIONES: Que, a la fecha se ha tomado conocimiento a
través del listado de funcionarios que Osinergmin divulga en su pagina WEB, publicada en |a sigulente
direccion: http ,{.{ww.min,erg.guh.gggnewweb{gggEs.{newTrgnggarenciaﬂ#Lhtm, de la relacion de los
funcionarios del Consejo Directivo, trabajadores y/o personal de confianza de Osinergmin que por el cargo
o funcién que desempedian, tienen influencia, poder de decision o infarmacion privilegiada sobre el proceso
de seleccidn, y/o los tercergs que tienen participacion indirecta o indirecta en el proceso de seleccion,
respecto de |os cuales NO nos encontramos incursos en el supuesto de impedimento, incompatibilidad y
prohibicion del inciso a) del numeral 9.1 del articulo 9° de La Directiva. NO nos encontramos incursos,
ademas, en ninguno de los supuestos de impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones sefialados en
elinciso b} de dicho numeral 9.1 del articulo 9° de La Directiva {Art. 11 de la Ley 30225, Ley de Contrataciones
del Estado en concordancia con el Art. 248 y 248-A del D.S, N* 350-2017-EF y modificatorias -Reglamento de
la Ley 30225), ni con el inciso c), d), e), f), g) o h) del mismo numeral 9.1 del articulo 9° de La Directiva.

b. CUMPLIR LA OBLIGACION SERALADA EN EL NUMERAL 9.5 DEL ART. 9° DE LA DIRECTIVA: Segun corresponda,
5| durante la ejecucién del servicio de supervision se encargara alguna labor relacionada a un Agente
Supervisado con el cual mantuviese algun conflicto de interés o hubiese mantenido vinculo contractual de
acuerdo a lo detallado en el numeral 9.5, en concordancia con el numeral 9.2, del Art. 9° de La Directiva,
nos obligamos a comunicar tal situacién inmediatamente y de forma simultdnea a la Empresa Supervisora
y a Osinergmin (via electronica) a efectos que Osinergmin disponga las acciones que considere canveniente

c. NEPOTISMO: Cue, a la fecha se ha tomado conocimiento a traves del listado de funcionarios gue Osinergmin

divulga en AT pagina WEB, publicada an la siguiente direccian
http://www osinerg.gob.pe/newweb/pages/newTransparencia 341 htm, de la relacion de los funcionarios

de direccion y/o personal de confianza de Osinergmin que goia de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal, o tiene injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion o tiene injerencia
en la suscripcion de contratos de acuerdo 3 |o sefialado en la Ley N® 26771 modificada por la Ley N* 30294,
y declaro NO tener con ninguno de ellos vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni
segundo de afinidad, por razén de matrimonio, union de hecho o convivencia,

d. NO MANTENER CONFLICTO DE INTERES ¥ NO tener condena con calidad de Cosa Juzgada por la comision
dolosa de un delito.

Lima..de.............de 2018,
Firma del Personal Propuesto de la empresa Firrma del Personal Propuesto de la empresa
Nombres y Apellidos: Mambres y Apellidos:
DN /Pasaparte/ Carné de Extranjeria N°: BN fPasaporte/ Carné de Extranjeria N°:

B0




Q) Osinergmin

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N 01-2018-DSHL-Osinergmin

ANEXO N° 6

Declaracion jurada de:
* Obtencion del consentimiento del uso de los datos personales contenido en las

propuestas.
POF 18 DEBSBIRE W, coreiesmeres s rassormsssrmssampsamt respepesscass sorcessvs ormsssan sysms s i . identificada{a) con DNI
[Pasaporte/Camé de Extranjeria NS i i wowny representante(s) legalles) de
.............................. . con RUC N*..............., declaro bajo juramento que se ha cumplido con

obtener el consentimiento del uso de los datos personales de todo el personal propuesto, dentro del
marca de la Ley N® 29733, Ley de proteccion de datos personales, su reglamento y sus modificatorias,
para los fines de presentacion de los mismos a este proceso de seleccidn y que son de caricter
publico.

Asimismo, el personal propuesto que presentamos a este proceso de seleccion publico ha dado su
consentimiento para que los resultados de este proceso de seleccion sean publicados en la pagina
web de Osinergmin y para que la documentacion presentada esté a disposicién de los demas postores
o cualquier tercero si asi lo requieren, suscribiendo conjuntamente la presente D.J. en sefal de su
expresion de voluntad en tal sentido.

Lima..de........de2018.

Firma del Representante Legal de la empresa Firma de |2 persona propuesta por la empresa
Nombires y Apellidos: Nombres y Apellidos:

DNI fPasaparte/Carné de Extranjeria N DNI fPasaporte/Carne de Extranjeria N™

MNota: en caso de cansarcio, este documento deberd ser firmado por los ropresentantes logakes de las empresas y por cada uno del

personal propuesto,

| g g




) Osinergmin

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N°® 01-2018-DSHL-Osinergmin

Sefiores

ANEXO N* 7

Experiencia de la Empresa

COMITE DE SELECCION
Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas
N" 01-2018- DSHL-Osinergmin.

Presente. -

A continuacion, se detalla el resumen de |a experiencia de mi representada

RAZON SOCIAL: iTEM N*
DOCUMENTO QUE FECHA DE FECHA DE
N | CLIENTE “”“;m:u“ Bk DEMUESTRA LA ":l‘;“ INICIO DEL | TERMINO DEL
EXPERIENCIA DEL POSTOR® "l seRvicio | sevicio
1
2
3
4 —
5
G
7
a2
E n
10 !
(7 - FRER . | SR de 2018

Firria del Representante Legal de la empresa
Nombres v Apallidos:
(NI /Pasaporte/Cameé de Extranjeria N*:

(*) Pueden ser contratos de trabajo u drdenes de servicios con sd respectiva conformidad por la prestacion efectuada o
mediante comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente con un maximo de veinte {20)
servicios prestados a uno o mas clientes, facturados por el postor durante un periodo de hasta ocho (08) afios a la fecha de

la presentacidn de propuestas. En caso de consorgiog sol

i L] RN

Mota: en cazo de consorcios, este documento debe ser firmado por cada representante legal de las empresas,

| objeta mater : vocatoria, s

30k ADMITE FOLIACKON EN MANUSCRITCO}

o te considera la iencia de aguello del consorcio
in |la promesa formal de consorcio.




) Osinergmin

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N® 01-2018-DSHL-Osinergmin

ANEXO N" B

Declaracidn Jurada: Ficha Técnica del Personal

Completar segun ia farmacian y expenencia requerida en cada tem y de acuerdo al perfil. Fuede afadir tas filas necesanas. Todas las paginas deben ser firmadas por la persona
propuests y &l representante legal de ls Empresa.  Nota: en caso de monsorcios, &ste documento deberd ser firmado ademds por cada representante legal de |as empresas y poi
his personas naturiled integrantes del mivmo,

Documento de ldentidad
’““’Jmh"“’“‘_" (ONI) /Pasaporte] Carné de
_“ Y | Extranjoria
Corren glectranico
Direccion : Teléfono
Titulo o Grado Especialidad Fecha de expedicion/ Vigencia {segun corresponda)
Bachiller
Titufo
Espenalidad Mo zplica
K" de Colegmtura

2 Experiendi
N° e Tiempo de servicio
Empresa / Entidad Descripcidn del Servicio Prestado FOLIO Desde Hasta TOTAL
oo/ as) DO/ an) | Afios y meses)

DECLARAMOS BAJO JURAMENTO gue toda la informacion contenida en esta FICHA es exacta y veraz.

Lima, e i de 2018

Firma del Representante Legal de |3 empresa Firma de |a persona propuesta por la empresa
Nombres y Apellidas Nombres y Apellidos:

ONI /Pasaporte/Carne de Extranieria N°. DONI /Pasaporte/Carné de Extranjeria N



¢ Osinergmin

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N® 01-2018-DSHL-Osinergmin

ANEXON"9
PROPUESTA ECONOMICA

Sefiores:
COMITE DE SELECCION.
Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras Personas Juridicas

N* 01-2018-DSHL-Osinergmin.

De nuestra consideracion,

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA O NOMBRE DEL CONSORCIO

Declaramos que nuestra oferta economica es |a siguiente:

MONTO EN SOLES
TEM NOMBRE DEL ITEM (NUMEROS)
IMPORTANTE:

» Ninguno de los costos ofertados, debe exceder el 100% del costo referencial del Proceso de Seleccion o ftem,
segun corresponda.

s Incluye todos los impuestos de ley, los costos, comisiones y demds, en que incurrira para cumplir la
prestacién del servicio, de manera completa y opartuna, salvo que les sea de aplicacion, segun las presentes
Bases, el Procedimiento Interno “(PI 07) Gastos de Viaje de Empresas Supervisoras” vigente.

s NO debe expresarse considerando decimal alguno.

«  Sifuera inferior al valor referencial en mas del diez por ciento (10%) de éste, debe presentar a efectos de
suscribir el contrato (de ser el postor ganador) una Garantia par el Monto diferencial de la propuesta,
equivalente al veinticinco por clento (25%) de la diferencia entre el valor referencial y su propuesta
econdmica. Dicha garantia debe tener vigencia hasta treinta (30) dias calendario, contados desde el dia
siguiente de |a fecha de término del contrato.

» El postor debe tomar en cuenta que en caso de ser no domiciliado (extranjero), el pago de sus servicios estara
afecto a una retencion del 30% de Impuesto a la Renta, que Osinergmin estd obligado a realizar en su calidad
de agente de retencion,

Lima, ... de..i....de 2018.

Firma del Representante Legal de la empresa
Mombres y Apellidos
DMI fPasaporte/Carné de Extranjeria N™

Nata: en caso de consorcios, este documento debe ser firmado por cada representante legal de las empresas.
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) Osinergmin

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N' 01-2018-DSHL-Osinergmin

AMNEXO N® 10
Declaracion Jurada de:

= OFICINA Y EQUIPOS.

PO DR S B I 0 i sy e T e P e N B T s identificado (a) con DN
/ Pasaporte / Carné de Extranjeria N2 , en representacion de la
BIIIPTES vins o venissasnsassbiis cen RUCNT i ML declaro bajo juramento que cuento con la

oficina y con los equipos estipulados en las bases PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS
SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS N°D1-2018-DSHL-Osinergmin.

informacion de la ubicacion y datos de la oficina:

| JR., CALLE , AV. / URBANIZACION
! DISTRITO PROVINCIA l DEPARTAMENTO
TELEFONO FAX E-MAIL

Detalle de los equipos requeridos:

Equipo Descripcion

Con relacion a los uniformes, identificaciones y demas equipos necesarios para la ejecucion del
servicio, DECLARAMOS QUE: dichos uniformes, identificaciones y demas equipos, cumpliran los
lineamientos al respecto establecidos por Osinergmin para los locadores de servicios de supervision
segln Anexo N" 16.

Lima, ...de..............de 2018.

Firma del Representante Legal de la emprasa
Mambres v Apallidas
NI fPasaporte/Carné de Extran|eria §°

MWota: en caso de cansorcios, este documento deberd ser firmado por cada representante legal de las empresas.




) Osinergmin

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
~ N* 01-2018-DSHL-Osinergmin

ANEXO N® 11
(De la empresa)

Declaracion Jurada:

FICHA DE DATOS

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA
0 NOMBRE DEL CONSORCIO:

DOMICILIO LEGAL:

TELEFONOS:

CORREQ ELECTRONICO OFICIAL
EFECTO DEL SERVICIO A
BRINDAR:

RUC: MOMBRE DE REPRESENTANTE LEGAL:

Lima, b8 e de 2018

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombres y Apellidos:
ONI fPasaporte/Carné de Extranjeria N°;

Nota: El corren electronico consignado serd medie de comunicacion oficial entre la empresa y Osinergmin durante el
proceso de seleccitn, proceso de contratacién y vigencia del contrato, entendiéndose por bien notificada en la fecha de
envio del correp electronico



) Osinergmin

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N* 01-2018-DSHL -Osinergmin

ANEXO N® 12
iDel personal propuesto)

Declaracion Jurada:
. LISTA DE PERSONAL. t‘] |Para todo el personal propueste, cada una)

DATOS PERSONALES Colocar: nombre del profesional

TIFO DE DOCUMENTD

N* DE DOCUMENTO

N° DE TELEFONO

CORRED ELECTRONICO

DOMICILIO

POLIZAS DE SEGURD

TIPO DE POLIZA N* DE POLIZA VIGENCIA EMPRESA ASEGURADORA TELEFONO CONTALTD

SEGURO SALUD

ACCIDENTES PERSDNALES

SCTR SALUD

SCTR PENSION

EN CASO DE EMERGENCIA

NOMBRES ¥ APELLIDOS

PARENTESCD

TELEFONO

EMAIL

Lima, ..de............. de 2018,

Firma de la persona pr::;puesta porfa empresa
Mombres v Apellidos
DN fPasaporte/Carne de Extranjeria N*;

(*] Procedimiento especifico = Cantral Operacional $1G — Aneso BG,
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¢ Osinergmin

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N® 01-2018-DSHL-Osinergmin

ANEXO N® 13
CARTA DE AUTORIZACION
{Para el pago con abonos en la cuenta bancaria del proveedor ~50LES)

Senores

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
Av. Arequipa N° 2652

San |sidro

Presente, -

Asunto: autorizacion para el pago con abonos en cuenta —SOLES

Por medio de |a presente, comunico a usted, que el nomero del Codige de Cuenta Interbancario (CCl) de la
empresa que represento es el siguiente:

Indicar el CC| = (consta de 20 dIRIROS) oot i i b s b e i
B0 31 CLIE] S8 A OB 1 avrs v ieooem et bbb S04 550 S4EE4S Kb 12t B A e SRR e A 3

Nombre o razon social del proveedor titular de la cuenta:

Asimismo, dejo constancia que la factura a ser emitida por mi representada, una vez cum plida o atendida las
prestaciones en bienes y/o servicios materia del contrato quedara cancelada para todos sus efectos mediante
la sola acreditacion del importe de la referida factura a favor de la cuenta en la entidad bancaria indicada en la

presente.

Lima, ... de...........de 2018.

Firma del Representante Legal de la empresa
Mombres v Apellidos:
DN /Pasaparte/Camne de Extranjeria N
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PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N* 01-2018-DSHL-Osinergmin

ANEXO N* 14
*  CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE S5T Y DISPONIBILIDAD DE DOCUMENTOS
REQUERIDOS A LOCADORES DE SERVICIO DE SUPERVISION. (*)

. identificadola) con DNI fPasaporte/ Carné de

Extranjeria N* ; comoe representante legal

, RUC N~ , con direccion en

; DECLARD BAJO JURAMENTO QUE!

Conocemos y cumplimos |las normas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo que son exigibles
conforme ala Ley 29783 [Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo) y su Reglamento, las cuales mi
representada y el personal con el cual brindaremos el servicio nos abligamos frente a Osinergmin,
durante toda la vigencia cantrato; comprometiendonas asimismo, a mantener actualizados todos
los registros que nos son exigibles y documentos que se sefalan lineas abajo, todo ello conforme
lo sefialado en la Ley acotada y su Reglamento, sometiéndonos a facilitar dichos registros a sola
solicitud de Osinergmin y colaborar con toda inspeccion y auditoria SGS y S5GA que la Entidad
requiera efectuar respecto del servicio contratadao.

Conocemos y somos consecuentes en la aplicacion de los siguientes documentos gue se nos
requiere y nos son exigibles:
Ratificamos la obligacion gue estos documentos estén actualizades, disponibles y sean

presentados a Osinergmin cuando lo reguiera;

a) Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

b} Registro de Accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el gue debe constar la investigacian y las medidas correctivas,

] Registro de Exdamenes médicos ocupacionales.

d) Registro de Manitoreo de agentes fisicos, guimicos, biologicos, psicosociales y factores de
riesgo disergonomico

e] Registro de Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo,

fl Registro de Estadisticas de seguridad y salud [de ocurrir.)

g) Registro de Equipos de seguridad o emergencia.

h) Registro de Induccidn; capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

il Registro de Auditorias.

Il El informe de investigacion de Acoidentes/Incidentes de Trabajo {de ocurrir) adicional al
registro sefialado en el Inciso b) precedente.

k) Plan de emergencias.

[} Matriz IPER

m) Constancia de Aptitud del Examen Ocupacional de: ingreso, periédico y de retiro.

(n) Siempre y cuando sean mas de 20 personas destacadas, el RISST.

o) Otros controles que se necesiten a fin de asegurar la seguridad y salud de mis trabajadores,

8y
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PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N° 01-2018-DSHL-Osinergmin

Asimismo, es nuestra responsabilidad garantizar y vigilar que nuestro personal conozca las
normas de seguridad aplicables de la normativa vigente y cefiirnos a su cumplimiento. En caso,
no se nos proporcionen las medidas o mecanismos de seguridad para realizar el servicio,
evaluaremos, bajo nuestra responsabilidad realizarlos e informaremos inmediatamente al
Osinergmin en caso dichas medidas de seguridad no se cumpliesen, inhibiéndonos de efectuarlas.

Visto lo declarado bajo juramento, suscribo el presente documento ratificando que la
informacion precedente suministrada es autentica, y tomo conocimiento gue cualquier falsedad,
omision o inexactitud en la misma, deliberada o no, invalidara el contrato.

Lima, de.ciu de 2018.

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombres y Apellidas:
DNI fPasaporte/Carné de Extranjeria N

(*) Procedimiento especifico — Control Operacional 5I1G = Anexo BE.
Mota: en caso de consorcios, este documento debera ser firmade por cada representants legal de las empresas.

90 3
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PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N* 01-2018-DSHL-Osinergmin

ANEXO N° 15
DECLARACION JURADA DE:
*  REQUISITOS SGS-SGA PARA LOCADORES DE SERVICIOS DE SUPERVISION.

Yo, . identificadofa) con DNI /Pasaporte/ Carné de Extranjeria
Nt . representante legal de , ton RUC
s , ton direccion en ;

respecto de mi representada v del personal propuesto para_brindar el servicio; DECLARO BAIO
JURAMENTO QUE:

L En caso de ingreso a las Sedes de Osinergmin:'
a) Los residuos no peligrosos, seran clasificados y dispuestos de acuerdo a lo establecido por
Osinergmin (dentro de sus instalaciones).
Ante emergencias fortuitas (incendlos, sismos, etc ) dentro de la sede, nuestro personal seguira
las indicaciones de los brigadistas y personal de Osinergmin. No abstruird las rutas v salidas de
evacuacion, ni equipos de emergencia. No fumard o hara fuego fuera de las areas expresamente
autorizadas para ello.
¢) Moingresara alasinstalaciones de Osinergmin con bebidas alcohdlicas, drogas o estupefacientes
0 bajo sus efectos,
d} Asistira a todo evento de induccidn o capacitacion al que sea convocado por parte de
Osinergmin, para las situaciones que se consideren necesarias. Estos eventos de capacitacion
san adicionales a los exigidos de acuerdo a Ley,
5i usamos equipos especiales de medicion, cuya informacion sea necesaria para la toma de
decisiones, seran calibrados con la frecuencia indicada por el proveedor del equipo (manual de
equipa),

b

———

e

I, Garantizamos el cumplimiento de las obligaciones que a continuacion sefialamos, al realizar
los servicios contratados por Osinergmin (RISST):?

a) La coordinacion de la gestidn en prevencion de los riesgos laborales asociados a sus actividades,

b) Asegurar que los servicios de supervision se realicen cumpliendo con las normas de seguridad v
salud de |os trabajadores de acuerdo al marco legal vigente aplicable,

t) Lacontratacion de los seguros de acuerdo a ley para cada trabajador.

d) Informar en caso de accidente o incidente peligroso al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, confarme a lo dispuesto en los articulos 110, 11 v 112 del DS, 005-2012-TR, con
conocimiente en del area usuaria, quien reportara al CSST por los canales de comunicacion
establecidos.

2] El cumplimiento de las disposiciones internas S5T cuando se encuentren dentro de las
instalaciones de Osinergmin.

f) El cumplimiento del contrato establecido con Osinergmin.

gl Conocer y dar a conocer a nuestro personal las normas de SST aplicables a la empresa y las
sefialadas por Dsinergmin

Asimismo, es mi responsabilidad garantizar y vigilar que nuestro personal cumpla las normas de
seguridad de la normativa vigente y cefiirnos a su cumplimienta,

i
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Visto lo declarade bajo juramento, suscribo el presente documento ratificando que la informacion
precedente suministrada es auténtica, y toma conocimiento que cualguier falsedad, omision o
inexactitud en la misma, deliberada o no, invalidara el contrato.

Lima;coodesimis de 2018.

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombres y Apellidos;
DMI fPasaporte/Carné de Extranjeria N™:

1 Procedimiento aspecifico — Control Operacional 51G - Anexo [:]8]
2. Art, 22" Obligaciones — RISST DEL DSINERGMIN.

Mota: - En caso de consorcio, se debe presentar este documenta firmade par cada representante del consorcio,
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N” 01-2018-DSHL-Osinergmin

ANEXO N" 16
CHALECO, PRENDAS DE VESTIR E IDENTIFICACION

ESPECIFICACIONES PARA CHALECOS DE SUPERVISORES - PERSONAL TERCERO

Las caracteristicas bdsicas gue deberdn tener los chalecos del personal tercero para cumplir las

funciones de supervision en son,

Modelo:
Tela:
Colar:
Logotipos:

Cinta reflectiva;

Clase 3 Norma ANSI/ISEA 107-2010

Dril 100% algodan o dril 60% algodon y 40% paolyester

Celeste 710 - Drill 384 Nuevo Mundo

Dos Logotipos de Osinergmin sin descriptor, bordados en coler blanco,
Un logotipo en la parte delantera, colocado en el lado superior izquierdo del
pecho, el cual debe medir 12 cm de ancho por 1.7 em de alto

Un logotipo en la parte posterior, situado a la mitad de la espalda, el cual debe
medir 23 cm de ancho por 3.3 cm de alto.

Ambos deben estar acompaniados de |a frase “Contratista brindando servicios
a" que debe estar colocada encima del logotipo y debe abarcar el ancho de
este hasta la segunda letra "i" de Osinergmin (ver grafico),

Tela color gris plata de dos pulgadas de ancho, en material reflectivo y con
retardante a la flama. Modelo 3M- B935. La colocarcidn de la cinta debe estar
de acuerdo a |a indicacian de la Clase 3 Norma ANSI/ISEA 107-2010. En ambaos
lados del chaleco, se colocaran dos lineas de cinta de manera vertical y dos

lineas de cinta colocadas de manera horizontal (ver grafico),

La incorporacion de bolsillos o elementos extras queda en consideracion de cada area. Sin embargo,
estos no deben alterar la colocacion ni el tamaiio de los elementos de identidad visual (logotipo y frase)
ni de las cintas reflectantes.

Los chalecos empleados por personal tercero seran la Unica prenda de vestir que lleve el logotipo de
Osinergmin. De esta manera, los cascos, gorros U otros accesorios no deben llevar ningun tipo de
distintivo

-~
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EJEMPLO DE MODELO DE CHALECO: FRENTE Y ESPALDA (ADICIONAL EIEMPLO DE CASCO)

n
s
.
L]
:
i
:
:

DETALLE DEL LOGOTIPO Y DE FRASE DEL CHALECO (ESPALDA]

CONTRATISTAS BRINDADO SERVICIOS A:

) Osinergmin
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CAMISA O BLUSA ANTIFLAMA

Las caracteristicas basicas que deberan tener |as camisas o blusas antiflama del personal
propuesto por la empresa supervisora para cumplir las funciones de supervision son:

* Certificaciones de |la Tela:

Debe cumplir con la certificacion que senala la nerma NFPA 2112 - Edicion 2012,

* Pruebas y Requerimientos:

Debe ser etiquetado y estar listado de acuerdo a lo sefialado por la norma NFPA 2112 -
Edicion 2012,

» Caracteristicas:

La camisa o blusa debe cumplir los parametros gue sefiala la norma NFPA 701 — Edicion
2015, en tela drill, ignifuga de resistencia permanente de 9 onzas, estilo ANSI, categoria 2,
con una composicion de 100% de algodon y cintas reflectivas de alta visibilidad.

e Diseno:

CAMISA HOMBRE: Camisa celeste, manga larga con pinzas laterales en la parte posterior,
un bolsille, aplicacion en la pechara y mangas (color de tela azul), cuello y pie de cuello
azul modelo Botton Down, 3 bordados (bolsillo con el nombre del personal y grupo
sanguinen), cerrado con maquina cerradora de camisa.

BLUSA MUIJER: Blusa celeste modelo corte francesa con pinzas laterales en la parte
delantera y trasera de la blusa, manga larga, un Bolsillo, aplicacion en la pechara y mangas
{color de tela azul} cuello, 3 bordados (bolsillo con &l nombre del personal y grupo
sanguineo), cerrado con magquina cerradora de camisa,

o
L ]
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PANTALON ANTIFLAMA

» Certificaciones de la Tela:
Debe cumplir con la certificacién gue sefiala la norma NFPA 2112 — Edicion 2012.

» Pruebas y Requerimientos:
Debe ser etiquetado y estar listado de acuerdo a lo sefialado por la norma NFPA 2112 —

Edicion 2012,

e Caracteristicas:

El pantalén debe cumplir los parametros que sefala la norma NFPA 701 - Edicion 2015,
en tela drill, ignifuga de resistencia permanente de 9 onzas, modelo ANSI, categoria 2, con
una compaosicion de 100% de algodon y cintas reflectivas de aita visibilidad, cerrado con
maquina cerradora y remalladora.

* Disefno:

PANTALON HOMBRE: Pantalan color azul oscuro, modelo clasico con pinzas, 4 bolsillos (2
en la parte delantera y dos en la parte posterior).

PANTALON MUJER: Pantalén color azul ascuro, modelo cldsico con pinzas, 4 bolsillos (2 en
la parte delantera y dos en |a parte posterior).

06 it 7 '--g\
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TARJETA DE IDENTIFICACION PARA PERSONAL TERCERO JURIDICO
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ANEXO N" 17
PAGOS

Los pagos por los servicios regueridos se realizaran segun lo establecen los Términos de Referencia de las
presentes Bases, y en funcion al plan de trabajo establecido por la Division de Supervision de Hidrocarburos
Liquidos. Se realizard de manera parcial, segun el avance de las ordenes de servicio de supervision y/o

fiscalizacion emitidas.

Pagos estimados: Los pagos se efectuaran segln el servicio realizado, conforme 3 lo sefalado en: Seccion
General y Especifica (Términos de Referencia) de |as presentes Bases,
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FORMATO N™ 1
FORMATO DE REGISTRO DE PARTICIPACION PARA EMPRESA SUPERVISORA

Este documento debe ser debidamente llenado y firmado en cada pagina por el representante legal del
participante, se presenta de manera escaneada en formato JPG o POF y e envia por correo electranic
a la siguiente cuenta; DSHL_2018 PSES@osinergmingob.pe dentro del plazo establecido en el
calendario del presente proceso de seleccign

En el campo “ltem” debera indicar el ndmero y denominacion del item seleccionado de acuerdo con |as
Bases del Proceso de Seleccion, de corresponder

En caso postule a mads de un item debe registrarse por cada item al que postule, Osinergmin se reserva
el derecho de solicitar |a documentacion que carresponda para verificar la informacion declarada.

Raz6n Social |

RUC

Nombres y Apellidos del
Representante legal:

ODNI oPasaporte 0 Carné

de extranjeria:

Direccion de la Empresa ;

Correo electronico :

Teléfona/Celular :

Declare tener interés en parrlcip_ar en el Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas
Juridicas N*01-2018-D5HL - Osinergmin, &n el (los) siguiente(s) item(s)

ITEMN® .. Nambre del item

ITEMN" ... MNombre del item

Declaro asimismo tener cabal conocimiento de las condiciones y requisitos exigidos en dicho proceso de
seleccion.

Lima, ... de.. .o ieereenreenr.. 08 2018,

Firma del Represnﬁtanm Legal de la empresa
Nombres y Apellidos
DNI fPasaportef Carne de Extranjeria N°
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FORMATO N° 2
MODELO DE CARTA DE ACREDITACION
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Senores;
COMITE DE SELECCION.
Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N* 01-2018- DSHL -Osinergmin.

Presente. -

[CONSIGNAR NOMBRE DE LA (PERSONA JURIDICA ¥/O CONSORCIO)], identificado con RUC N
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA], debidamente representado por su [CONSIGNAR
5| SE TRATA DE REPRESENTANTE LEGAL EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA O DEL REPRESENTANTE
LEGAL EN CASO DE CONSORCIOS, Asl COMO SU NOMBRE COMPLETO], identificado con
DNI/Pasaporte/ Carné de Extranjeria N2 [.......], tenemos el agrado de dirigirnos a ustedes, con
relacién al Proceso de Seleccién de Empresas Supervisaras Personas Juridicas N° 01-2018- DSHL-Osinergmin,
fTEM [.........], a fin de acreditar a nuestro apoderado: [CONSIGNAR NOMBRE DEL APODERADO]
identificado con DNI N2 [......], quien se encuentra en virtud a este documento, debidamente
autorizado a realizar todos los actos vinculados al proceso de seleccion.

Para tal efecto, se adjunta copia simple del DNI/Pasaporte/ Carné de Extranjeria N2 [..........] del

suscrito y copia simple de la ficha registral vigente en idioma espafiol, con menos de 30 dias calendarios
de antigiiedad, que acredita el nombramiento y facultades del que suscribe,

Firma del Representante legal o comun, segun corresponda
Nombres y Apellidos:
DNI /Pasaporte/ Carné de Extranjeria N°

FECHA:

100 LIRS
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ABSOLUCION DE CONSULTAS

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS N2 01-2018-DSHL-
Osinergmin

PARTICIPANTE: OLEUM PROYECTOS 5.A.C.

Consulta N® 1:

En el numeral 2.6.4 de las Bases, y en €l numeral 8.2 de los Términos de Referencia de los items 1y 2
del presente concurso; se sefiala que: "en caso algun documento, presentado dentro de la propuesta
tecnica, se encuentra en idioma extranjero, estos deben acompafarse con sus correspondientes
traducciones certificadas en espanol, realizados por un traductor publico juramentado”.

Cabe sefialar, el traductor publico juramentado (TPJ) realiza traducciones de un documento, escrito en
otro idioma proveniente del exterior, previamente legalizado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores; ademas estos traductores deberan estar registrados ante dicho Ministerio, y hacer su
trabajo de acuerdo al Reglamento efectuado por este (D5, N" 126-2003-RE).

En ese sentido, el art. 24 del D.5. N® 126-2003-RE sefiala que cuando se trata de documentos plblicos
emitidos en el exterior para surtir efectos juridicos en el Perd o en el extenor, los TP deben exigir bajo
su responsabilidad, que dichos documentos estén debidamente legalizados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores; sin embargo, para nuestro caso los documentos presentados en nuestra
propuesta técnica son netamente privados con alcance de tipo aclaratorio, emitidos generalmente por
instituciones privadas extranjeras con oficinas en el Perd {por ejemplo : APl, ASME, ASTM, etc., y otras
instituciones nacionales de capacitacion gque trabajan con normas internacionales, como ENGINZONE,
CAREC, ADEMINSA, CEINSU, etc.), que no necesarfamente deban pasar por el Ministerio de Relaciones
Exteriores. Ademads, en este caso, si son traducidos sin legalizar, deberan estampar en el encabezado
de |a primera pagina de las traducciones, el sello de: "TRADUCIDO SIN LEGALIZACION OFICIAL" y debajo
otro sello que indigue: “TRADUCCION SIMPLE SIN VALOR OFICIAL”, los cuales también deben
estamparse en cada una de las paginas siguientes, segun se sefiala en el art, 25 del citado Decreto
Supremo; lo cual resulta contraproducente si Osinergmin requiere contar con traducciones con valor
oficial,

En ese sentido, para evitar tramites adicionales comao la legalizacion previa efectuado por el Ministerio
de Relaciones Exteriores o colocar anotaciones contraproducentes en |las paginas traducidas, como el
indicado en el art. 25, consideramos suficiente que los documentos escritos en otro idioma sean
traducidos por un Traductor Colegiado Certificado, quien no esta obligado a realizar previamente dicha
legalizacian, ademas, tanto el Traductor publico Juramentado v el Traductor Colegiado Certificado,
pertenecen al Colegio de Traductores del Peru, creade por la Ley N° 26684, el cual cuenta con la
atribucion de ejercer la representacian de sus miembros ante cualguier autoridad, organismo publico
o privado, nacional o extranjero.

Par lo expuesto, se sugiere al Comité el reemplaza del requerimiento de traduccion de un Traductor
Publica luramentado por un Traductor Colegiado Certificado; lo cual también se sustenta por lo
dispuesto en los numerales 41.1 vy 41.1.2, del art. 41 del Decreto Legislativo 1272, de fecha 20 de
diciembre de 2016, que modifica la Ley N2 27444, Favor confirmar
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Respuesta:

(Emitida con soporte del drea usuaria por ser temas de competencia técnica, considerados en
los TR que dicha area elabora.)

Lo dispuesto los numerales 41.1 y 41.1.2, del art. 41° del Decreto Legislativo 1272, de fecha 20 de
diciembre de 2016, que modifica la Ley N2 27444, esta circunscrito a Procedimientos Administrativos
comunes y especiales, el presente proceso de seleccion no es un Procedimiento Administrativo; por
ende, no le es aplicable,

En lo concerniente a la traduccién de un Traductor Pablico Juramentado o de un Traductor Colegiado
Certificado, el Comité precisa;

e En concordancia con los Arts. 24° y 25" del Decreto Supremo N® 126-2003-RE, si los postores
presentan en su propuesta tecnica los documentos requeridos para acreditar su experiencia o la
del personal que proponen y dichas documentos se traten de documentos plblicos emitidos en
idioma extranjero, para que surtan efectos juridicos, deben contar con la traduccion de un
Traductor Publico Juramentado, pues (Art. 2° del mismo D.S.) las traducciones que éstos realicen
en el ejercicio de sus funciones merecen fe publica y tienen plena validez legal; en ese sentido, la
traduccién de documentos publicos en idioma extranjero (Apostillados) debe hacerse mediante
Traductor Publico Juramentado.

« Si los postores presentan en su propuesta técnica los documentos requeridos para acreditar su
experiencia o la del personal que proponen y dichos documentos se traten de documentos privados
emitido en idioma extranjero, éstos podran ser traducidos indistintamente por un Traductor
Publico Juramentado o un Traductor Colegiado Certificado.

Se acoge parcialmente la propuesta recogida en su consulta.

Consulta N* 2:

En los Términos de Referencia, de los numerales 7.5 y 7.6 de los items 1y 2 del presente concurso,
sobre la experiencia en la actividad de los profesionales abogados 2 y 3, se sefiala que deben contar
como minimo cuatro (04) y un (01) afio de experiencia, respectivamente, en actividades de fiscalizacion
en materia de hidrocarburos liquidos y/o gas natural.

Al respecto, el Organismao de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental-OEFA, en el marco de las funciones
conferidas por la Ley N® 29325-Ley de Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental, tiene
la funcion de supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables
contenidas en la normativa ambiental y los instrumentos de gestion ambiental, en los subsectores de
hidrocarburas, gas natural, mineria, pesqueria e industria.

Asimismo, en los casos de los subsectores de hidrocarburos y mineria, el OEFA es competente para
realizar el seguimiento y verificacion del cumplimiento de las obligaciones establecidas en los
instrumentos de Gestion Ambiental y el cumplimiento de las distintas normas de proteccion ambiental
en las actividades energéticas y mineras (Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades
de Hidrocarburos, aprobado mediante 0.5, N° 039-2014-EM, y el Reglamento de Proteccion y Gestion
Ambiental para las Actividades de Explotacion, Beneficio, Labor General, Transporte vy
Almacenamiento Minero, aprobado mediante D.S. N* 040-2014-EM), a partir del 04 de marzo de 2011;
ello en virtud a las facultades transferidas del Organismo Supervisor de |a Inversion en Energla y
Mineria - Osinergmin, a través de la Resolucion de Consejo Directivo N 001-2011-0EFA/CD.

En ese sentido, se hace la consulta si la experiencia de un profesional abogado en la Direccion de
Fiscalizacién o en la Direccion de Supervision del OEFA, en los subsectores de hidrocarburas y mineria,
califica como experiencia en “....materia y fiscalizacion de hidrocarburos liquidos y/o gas natural” de
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conformidad a lo establecido en los Terminos de Referencia del presente proceso de seleccion de
empresas supervisaras. Favor confirmar,

Respuesta:

(Emitida con soporte del drea usuaria por ser temas de competencia técnica, considerados en
los TR que dicha area elabora.)

Los postores deben cefiirse a lo sefalado en las Bases y considerar que lo indicado en dicho
documento, no hace distincion de empresas o entidades respecto de donde se hubiera adguirido la
experiencia solicitada: "experiencia en actividades de fiscalizacion en materia de hidrocarburos
liquidos y/o gas natural”.

Consulta N" 3:

En los Términos de Referencia de los items 1y 2, de |as Bases del presente concursa, en los numerales
7.1, 7.2 ¥ 7.3, de los perfiles de los ingenieras se indica que en su formacidn profesional deben contar
con al menos dos {02) participaciones en cursos, talleres, especializaciones y/o diplomados, que podria
Incluir el Estudio de Riesgos en ductos para transporte de hidrocarburos [minimo 24 horas); sin
embargo, los cursos de capacitacion de Estudio de Riesgos por lo general estan dirigidos a las
actividades del subsector hidrocarburos, v no de manera especifica a los ductos de transporte de
hidrocarburos, como aguellos que han sido auspiciados y/o preparados peor las gerencias de
hidrocarburos liquidos y gas natural de Osinergmin para la capacitacion de sus supervisores; Auditoria
de Sistemas de Gestion de Riesgos, la Preparacion y Evaluacion de Estudio de Riesgos y Planes de
Contingencia; en los cuales se encuentran incluidos los ductos de transporte de hidrocarburos, entre
otros, como parte de la instalacion de los lotes de produccion y los Terminales de Almacenamiento de
Hidrocarburos liguidos,

En ese sentida, se entiende que los cursos de capacitacion de Estudio de Riesgos auspiciados por
Osinergmin, al estar dirigido a las instalaciones del subsector hidrocarburos en general, igualmente
comprende a las ductos de transporte de hidrocarburos. Favor confirmar,

Respuesta:

{Emitida con soporte del area usuaria por ser temas de competencia técnica, considerados en
los TR que dicha area elabora )

El Estudio de Riesgos debe estar referido a ductos para transporte de hidrocarburos, no se considera
estudios de niesgos de aspecto general.

Consulta N® 4:

Con respecto a la estructura de costos, de los items 1y 2 del presente concurso, se solicita lo siguiente:

a) Detallarlaestructura de costos a efectos de su aplicacion en el proyecto, Asimismo, favor confirmar
si el cuadro remunerativo presentado debera ser acatado obligatoriamente por la empresa
supervisora, o es potestad de la misma.

Respuesta:

(Emitida con soporte del area usuaria por ser temas de competencia técnica, considerados
en los TR que dicha area elabora.)

La Entidad no puede sugerir ni detallar estructuras de costos a ningun locador de servicios,

recardemaos que las Empresas Supervisoras son locadores de servicios con las cuales suscribimos
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contratos civiles; por ende, es potestad de cada empresa elaborar y determinar sus costos sin
intervencidn alguna de la Entidad.

b) Con respecto a la estructura de costos, cada empresa supervisora de acuerdo a su necesidad y
criterio puede considerar la exigencia en la formacion, la experiencia, el cargo y la responsabilidad
de cada uno de los profesionales, para determinar su remuneracion; por ejemplo el lefe de
Proyecto, como profesional 1, ademas de tener una mayor exigencia que un Ingeniero Profesional
1, tanto en la formacion, en la experiencia y la responsabilidad propia del cargo, es de supaner que
debe tener una remuneracion superior comparado con este ultimo. Favor confirmar.

Respuesta:

(Emitida con soporte del area usuaria por ser temas de competencia técnica, considerados
en los TR que dicha area elabora )

Las Empresas Supervisoras son locadores de servicios con las cuales suscribimos contratos civiles;
por ende, es potestad de cada empresa elaborar y determinar sus costos sin intervencian alguna
de la Entidad.

Consulta N* 5:

En el punto 2 de Experiencia, del Anexo N° 8, sobre Declaracién Jurada: Ficha Técnica del Personal, se

observa lo siguiente:

a) En la tercera columna, de izquierda a derecha, en N” de Folio, se entiende que se debe incluir el N
de folio donde se ubica el documento (certificado de trabajo que lo sustenta). En todo caso, favor
de aclarar,

Respuesta:

se debe incluir el N* de folio (n® de la pagina) donde se ubica el documento que lo sustenta.

b) En este cuadro es posible dividir en sub-cuadros para incluir la experiencia en la actividad, en la
especialidad y, segun sea el caso, como gerente, ingeniero residente, jefe o coordinador en
proyectos y/o instalaciones relacionados al subsector hidrocarburos. Faver confirmar.

Respuesta:

Las Bases solo sefalan experiencia profesional; las empresas participantes — postoras podran

(facultativo) especificar el cargo del personal que proponen cuando especifiguen la experiencia que se

les salicita, si asi lo consideraran.

Consulta N® 6:

En el numeral 2.1.1, calendario, de las Bases publicada el 12 de agosto de 2018, contiene un calendario
que no ha sido actualizado y difiere respecto al de la convocatoria en la fecha indicada. Se requiere
actualizar o realizar la aclaracién correspondiente,

Respuesta:

El calendario esta incluido en la convocatoria, por favor cefiirse a lo sefialado en él. El calendario que
se aprecia en las Bases no debe ser considerado.
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Consulta N" 7:

En el tercer parrafo del numeral 8.2, de los items 1y 2 de los Términos de Referencia, del presente
concurso, se indica que: “Para los casos de los grados académicos y/o titulos profesionales, la copia
del diploma debe ser en ambas caras”; sin embargo, se debe aclarar que hay universidades nacionales
gue emiten los diplomas de bachiller y los titules de grado sin alguna anotacidn, foto, firmas, etc., en
la cara pasterior de los mismaos; tal como 2 Universidad Nacional de Piura (UNP), En todo caso, se
sugiere que al final de dicho requerimiento se agregue: "segun corresponda”. Favor confirmar

Respuesta:

Se acoge la precisidn y se aplica respecto de todos |os items del proceso de seleccion, para aclarar y
ampliar |a participacion de postores:

En el tercer parrafo del numeral B.2, de los items 1,2,3 v numeral 9.2 del item 4 de los Términos de
Referencia: "Para los casos de los grados académicos y/o titulos profesionales, la copia del diploma
debe ser en ambas caras, segun corresponda”.

Consulta N" 8;

En el cuarto parrafo del numeral 8.2, de los items 1 y 2 de los Términos de Referencia, del presente
concurso, se indica que: "Los documentos que acreditan las capacitaciones deben ser emitidos por
organizaciones nacionales o internacionales (Ejm. Colegio de Ingenieros, Universidades, Institutos,
NACE, ASME, APl u otras). Sobre este particular tenemos tres (03] consultas:

a) Sobre esta exigencia se entiende que el término de "otras” se incluye a otras organizaciones
nacionales o extranjeras, conocidas como Empresas Certificadaras, no mencionadas en las Términos
de Referencia de las Bases, sustentadas con el “brochure” de la empresa certificadora, el contenido
del curso o la certificacion del expositor. Faver confirmar,

b) De jgual manera, hay diplomas v certificados de capacitaciones realizadas que no indican la
descripcion exacta como se sefiala en los Terminos de Referencia de las Bases del presente concurso.
Se sugiere al Comité de Seleccion que, en estos casos, se acepte la presentacion del "Brochure” del
curso para validar el certificado de capacitacion correspondiente. Favor confirmar,

c) Asimismo, hay casos en gue el profesional ha sido expositor internacional de un curso de los
requeridos en los Terminos de Referencia de las Bases del presente concurso, incluso con mas horas
de las exigidas en las Bases. En este caso, consideramos que el certificado del expositor de uno de los
cursos de capacitacion, requerido por las Bases, debe ser admitido y formar parte de la evaluacion del
profesional propuesto, Favar confirmar,

Respuesta:

(Emitida con soporte del area usuaria por ser temas de competencia técnica, considerados en

los TR que dicha area elabora.)

a) Los postores deben cefiirse a lo requerido en las Bases Integradas del proceso.

b) Los postores deben cefiirse a lo requerido en las Bases Integradas del proceso.

e} Es canforme, se validara en cuanto al curso la calidad de participante o expositor, siempre que
cumplan los requisitos de los Términos de Referencia.

Consulta N" 9
En el numeral 7.1, sobre el perfil del Coordinador de Proyecto, de los item 1y 2, de |os Terminaos de
Referencia, en el literal b) sobre la experiencia del citado profesional, se observa el requenmiento de
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dos (02) tipos de experiencia, el primero de diez (10) afios en los servicios de las actividades de
supervisian, fiscalizacion, disefio, construccion, operacion o mantenimiento de instalaciones para el
transporte de hidrocarburos por ductos; el segundo de tres (03) afios como gerente, ingeniero
residente, jefe o coordinador en proyectos y/o instalaciones relacionados al sector hidrocarburos. La
consulta es si el segundo tipo de experiencia se encuentra inmerso en el primero o son independientes.
Favor aclarar.

Respuesta:

(Emitida con soporte del area usuaria por ser temas de competencia técnica, considerados en
los TR que dicha area elabora,)

La experiencia de 10 afios en los servicios de las actividades de supervision, fiscalizacion, disefio,
construccion, operacion o mantenimiento de instalaciones para el transporte de hidrocarburos por
ductos si podria incluir la experiencia de 03 afios como gerente, ingeniero residente, jefe o
coordinador en proyectos de actividades de supervision, fiscalizacion, disefio, construccidn, operacion
o mantenimiento de instalaciones para el transporte de hidrocarburos por ductos; MAS NO A LA
INVERSA; es decir, los 3 afios de experiencia como gerente, ingeniera residente, jefe o coordinador en
proyectos y/o instalaciones relacionados al sector hidrocarburos no pueden incluirse dentro de la
experiencia de 10 afios en los servicios de las actividades de supervision, fiscalizacidn, disefio,
construccién, operacién o mantenimiento de instalaciones para el transporte de hidrocarburos por
ductos.

Es decir, necesariamente se debe acreditar 10 afios en los servicios de las actividades de supervision,
fiscalizacion, disefio, construccién, operacion o mantenimiento de instalaciones para el transporte de
hidrocarburos por ductos, y dentro de esos (10 afios) podria haberse desempenado ademads como
gerente, ingeniero residente, jefe o coordinador en proyectos de las actividades descritas:
supervision, fiscalizacion, disefio, construccion, operacion o mantenimiento de instalaciones para el
transporte de hidrocarburos por ductos.

Consulta N” 10:

En el numeral 7.4, de Términos de Referencia, de los items 1y 2, para profesionales ingenieros de
categoria 3, se exige que deben contar con experiencia profesional minima de tres (03) afios en la
actividad de hidrocarburos, Sobre el particular se entiende gue se refieren a aguellas relacionadas
directa o indirectamente con las actividades de hidrocarburos; es decir, las actividades directamente
ligadas a la exploracion, explotacion, transporte, refinacion vy distribucion de los hidrocarburos; v los
ligados de manera indirecta referida a los trabajos de mantenimiento, inspeccion, reparacidn,
construccién de las instalaciones de hidrocarburos, tales como: la aplicacion de recubrimiento,
trabajos de pruebas destructivas y no destructivas de los materiales instalados en las baterias y pozos
de produccion, en los ductos de transporte de hidrocarburos, tanques de almacenamiento de
hidrocarburos: también los trabajos de disposicion final de residuos solidos provenientes de las
refinerias de hidrocarburos liquidos; asi como los trabajos de evaluacién de corrosion de las
instalaciones de los lotes de produccidn de hidrocarburos en general. Favor confirmar.

Respuesta:

(Emitida con soporte del drea usuaria por ser temas de competencia técnica, considerados en
los TR que dicha area elabora.)
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Los postores deben cefiirse a la experiencia requerida en |la Bases: experiencia profesional minima de
tres (03) afios en la actividad de hidrocarburos; es decir, en las actividades (exploracion, explotacion,
transporte, refinacion y distribucidn de hidrocarburos) y las tareas que su desarrollo implica
{mantenimienta, inspeccion, reparacion, construccion, pruebas destructivas v no destructivas de los
materiales, evaluacion de corrosion de las instalaciones) SIEMPRE Y CUANDO todas ellas sean en la
industria de los hidrocarburos.

Consulta N" 11:

En el numeral 1.3, sobre la conduccion del proceso de seleccion de |as Bases del presente proceso de
seleccian, al final del tercer parrafo se sefiala lo siguiente: “... Los problemas asoclados a su lectura o
similares no podran ser invocados por los participantes y/o postores como causal de impugnacion o
reclamo alguno”. Favor aclarar con un ejemplo.

Respuesta:

El pumeral 1.3. esta referido a la conduccion del praceso, a cargo del Comite; en ese sentido, |a
Interpretacion, aclaracion, modificacion o complementacion de las estipulaciones de las Bases,
absolucion de consultas, integracion de las Bases y modificacidn de las Bases se comunican mediante
publicaciones en la pagina WEB; en tal sentido, un postor no podra argumentar como causal de
impugnacion o reclamo cualquier lectura errada del mecanismo (pagina WEB) que el Comité usard
para comunicar cualguier aclaracion y demads, respecto de los documentos del proceso; es decir, no
podra argumentarse por ejemplo, que la absolucion de cansultas no fue remitida al email del postor.

Consulta N® 12:

Para los items 1y 2 del presente concurso, con respecto al numeral 5.1 sobre los Gastos de Transporte

Especial del Procedimiento PI-07, “Procedimiento de Gastos de Empresas Supervisoras” vigente,

version 025, aprobado el 26/09/2016, para el cumplimiento de la labor de supervision y fiscalizacion

BN oS siguientes casos:

a) Visitas en emergencia operativa a las instalaciones de ductos de las empresas operadoras (gue
pueden ocurrir de dia o de noche, en dias habiles o feriados), tales como detrames o fugas de
hidrocarburos liquidos o gas natural, incendios, accidentes de trabajo, etc.;

b) Visitas inopinadas a las instalaciones de ductos de las empresas operadoras;

c) Visitas de supervision operativa programadas a las Instalaciones de ductos, cuyo recorrido supera
los 10 km de longitud por cada ducto.

Cabe sefialar, actualmente |las empresas supervisoras de Osinergmin no cuentan con las facilidades de

transporte para realizar este tipo de wisitas a los campos de produccién, sino es mediante la

generosidad de las empresas operadoras, que podria interpretarse como un “estimulo” para evitar o

reducir las sanciones administrativas gue pudieran corresponderle; pero al no estar obligadas a ello,

se trunca la posibilidad de realizar una buena supervision y fiscalizacion, contrario a lo que viene
ofreciendo el OEFA a sus supervisores con mucho criterio, gue en estos casos autoriza el alquiler de
camionetas particulares con reembolso posterior. En ese sentido, por seguridad técnica, se sugiere
que en la suscripcion del contrato se incluya una clausula que oficialice la autorizacion para alguilar
una camioneta o movilidad particular, cuyo costo sera asumida en principio por la empresa supervisora
y posteriormente reembolsado por Osinergmin, Favar confirmar,
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Respuesta:

(Emitida con soporte del area usuaria por ser temas de competencia técnica, considerados en
los TR que dicha area elabora.)

Osinergmin mediante el procedimiento PI-07: "Reembolso Gastos de Viajes de Empresas Supervisoras”
vigente, establece que los gastos de viaje comprende los gastos de transporte regular y las gastos de
transporte especial; éste dltimo aplicable a situaciones especiales descritas en dicho procedimiento,
dentro de las cuales se contempla cualquier modalidad o accién de supervision, para ello la empresa
supervisora debe presentar el correspondiente comprobante de pago y debe sustentarlos en la
liguidacion respectiva de sus servicios, previamente aprobados por el area usuaria de la Entidad; en
ese sentido, el tratamiento de las hipotesis (3, b y c) de la consulta son situaciones que dado el caso
especifico, se determinaran a la luz del procedimiento acotado,

De otra lado, debemaos precisar que los Agentes Supervisados no tienen respecto del cumplimiento de
las funciones del Osinergmin ninguna accidn o gesto que pueda interpretarse suspicazmente como
“senerosidad”; en ese sentido, se aclara al participante que |os Agentes que supervisa Osinergmin, a
mérito del Reglamento de Supervision, Fiscalizacion y Sancion de las Actividades Energéticas y Mineras
a cargo de Osinergmin, aprobado por Resolucién de Consejo Directive N® 040-2017-05/CD, DEBEN
permitir el ingreso a sus instalaciones y brindar acceso a los equipos materia de supervision y su
incumplimiento genera sancion Administrativa (Art. 12°): por lo tanto, cualquier facilidad que brinden
para que Osinergmin cumpla sus funciones de supervision, constituye una obligacién para los Agentes
Supervisados.

Se precisa ademds a los postores que toda accion de supervision que asigne Osinergmin, a la que le
sea aplicable los supuestos del procedimiento “Reembolso Gastos de Viajes de Empresas
Supervisoras”, es coordinada entre el Osinergmin y los Agentes Supervisadps; las Empresas
Supervisoras no acuerdan ni deben acordar condician alguna con los Agentes Supervisados respecto
de su desplazamiento a cualguier instalacion (Ver Guia de Supervision vigente publicada en la WEB);
por ende, las Empresas Supervisoras no pueden asumir como “generosidad” algun mecanismo
acordado exclusivamente entre Osinergmin y los Agentes Supervisados, en el marco de del
Reglamento de Supervision, Fiscalizacion y sancion de las Actividades Energéticas y Mineras a cargo
de Osinergmin.

Asimismo, Dsinergmin convoca a participar en procesos de seleccion, bajo la premisa que se selecciona
y contrata Empresas con experiencia y prestigio empresarial, que supone tener claro cudl es la
naturaleza del servicio de supervisian a contratar; por ende, nos preocupa que algin participante
contemple siquiera el tipo de lectura descrito en la consulta, y no se admite que un locador de servicios
de supervision pueda considerar cualquier acto dentro del cumplimiento de sus servicios como
“astimulo” para evitar o reducir sanciones o similar a un Agente supervisado; en ese sentido, sugerimos
a todas las empresas participantes que se instruyan adecuadamente respecto de la naturaleza del
servicio de supervision y la ética y responsabilidad que entrafia y supone, y que OSINERGMIN velara
que se cumpla, adoptando los controles que estime pertinentes.

Consulta N" 13:
e solicita al Comité de Seleccion que confirme si, en los items 1 y 2, es posible proponer personal
Supervisor suplente al momento de presentar la propuesta técnica-econamica. Favor confirmar.

Respuesta:
Mo es posible.
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Consulta N® 14;

Respecto a los términos de Referencia del ftem 01, en el numeral 4.2 dande se detalla el nimera
minimo de profesionales para el perfil TD1-04, profesional 3, se indica la cantidad de dos (02)
ingenieros categaoria 3; sin embargo, enel numeral 7.4 para el mismo perfil, profesional 3, se sefiala la
cantidad de un (01) ingeniero categoria 3. Favor aclarar la presente ohservacian,

Respuesta:

(Emitida con soporte del area usuaria por ser temas de competencia técnica, considerados en
los TR que dicha area elabora,)

Para el perfil TD1-04 se requiere 02 personas con categoria Profesional 3; es decir: en el numeral 7.4
perfil profesional 3, Ingeniero se requiere la cantidad de dos (02) ingenieras,

Consulta N" 15:

Enla anotacion de pie de la pagina 36 de las Bases, se indica: “La experiencia vertida en una Declaracion
Jurada debe ser respaldada por el contenido de |os documentos requeridos en las Bases para certificar
la experiencia, pues la Declaracion Jurada es informacion complementania; por ende, para ser
considerada a efectos de la evaluacion técnica, la experiencia debe acreditarse cumpliendo ambas
condiciones, de lo contrario no sera considerada a efecto de la evaluacion”, en relacion a la Declaracion
lurada del Anexo 8.

En esta anotacion se puede entender que el certificado de trabajo del profesional propuesto, debe
estar de acuerdo a lo requendo en las Bases del presente concurso, complementade con las
actividades realizadas y sefialadas en la Declaracion Jurada del Anexo 8; sin embargo, en algunas
ocasiones las empresas operadoras del sub-sector hidrocarburcs, en los certificados de trabajo
generalizan la funcian principal del profesional responsable, sin ser muy explicitas, tal como es
requerido por las Bases del presente concurso; por ello la Declaracion Jurada acredita y complementa
lo sefialado en dicho certificado, tal como se ha venido tratando sin problemas en concursos
anteriores.

En ese sentido, se entiende que, los documentos (certificados de trabajo) requeridos en |as Bases para
certificar la experiencia, deben ser respaldadas por el contenido de la Declaracion Jurada {Anexo B) y
no al revés; considerando gque no solamente |a declaracion Jurada es informacion complementaria sino
también decisiva, que acredita la autenticidad sefialada en el certificado de trabajo, por mas escueta
gue sea; ya que, como sabemos la Declaracion Jurada es un documento donde se declara bajo
juramento ante las autoridades administrativas o judiciales. Como consecuencia se presume como
cierto lo sefialado por el declarante hasta que se pueda acreditar lo contrario. Esta definicidn es
sustentada por el numeral 47.1.1 del articulo 47, de la Ley N* 27444, y sus modificatorias, el cual sefiala
lo siguiente: “Copias simples en remplazo de documentos originales o copias legalizadas natanialmente
de tales documentos acompanados de Declaracion lurada del Administrado acerca de su
autenticidad...”.

Por lo tanto, solicitamos que se tome en cuenta lo sefalado en los parrafos precedentes para efectos
de la evaluacion técnica de los items 1y 2, del presente concurso.

Respuesta:
Tal como |o sefialan las Bases del proceso, “La experiencia vertida en una Declaracion Jurada debe ser
respaldada por el contenida de los documentos requendos en las Bases para certificar la experiencia,
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pues la Declaracion Jurada es informacion complementaria ...; por ende, para ser considerada a efectos
de la evaluacién técnica, la experiencia debe acreditarse cumpliendo ambas condiciones”; en ese
sentido. efectivamente la D.J. es complementaria y sirve para detallar o precisar la informacion
contenida en el documento que acredita la experiencia solicitada, aclarando gue la sola D). no serd
suficiente; es decir, necesariamente debe presentar el documento requerido en las Bases, junto a la
D.J. (ambos).

Consulta N 16:

De acuerdo al art. 34, inciso f), de la Directiva, se sefiala como causal de resolucién de contrato de
supervision por “presentar informacién falsa o documentacion inexacta a Osinergmin, haya o no
obtenido un beneficio como consecuencia de ello”. En este caso, dtambién es aplicable en aquellos
casos en que, la empresa supervisora ganadora de alguno de los items, haya presentado
documentacion falsa durante el presente proceso concursal, y que haya sido detectado en fecha
posterior a la suscripcion del contrato?. Favor confirmar.

Respuesta:
Ver numeral 35.3 del Art. 35° de la Directiva. Osinergmin procedera conforme a lo ahi sefialado.

Consulta N° 17:
Respecto a lo sefialado en el numeral 4.3 del item 2, de los Términos de Referencia del presente
concurso: “... Todos los gastos que correspondan a su permanencia, residencia en la provincia de

Talara son asumidos por la Empresa Supervisora, excepto aquellos relacionados a la prestacion de sus
servicios fuera de la ciudad de residencia (Talara)”; sobre el particular consideramos que debemos
aclarar lo siguiente:

La provincia de Talara agrupa a los distritos de Negritos (La Brea), Parifias, Lobitos, El Alto, Los Organos
y Mancora, los cuales se encuentran alejados uno del otro. El distrito principal y central de la provincia
de Talara es Parifias, y la mayor parte de los lotes de produccién se encuentran ubicados fuera del
distrito de Parifias, pero dentro de la provincia de Talara. Entonces, cuando se sefiala que |a prestacidn
de los servicias dentro de la ciudad de residencia (Talara) seran asumidos por la empresa supervisora,
se esta indicando que los gastos realizados en las visitas de supervision a los lotes de produccidn, seran
asumidos por la empresa supervisora, lo cual no es correcto, ya que la mayoria de los lotes de
produccidn se encuentran ubicados fuera del distrito Parifias, pero dentro de la provincia de Talara.
Los lotes de produccidn que se encuentran fuera del distrito de Parifias, pero dentro de la provincia de
Talara, son: I, I, 1II, IV, \, VI, VII, IX, X, Z-2B. Los lotes de produccion que se encuentran fuera de la
provincia de Talara son: XIlI, 2-1.

Lo correcto seria utilizar el siguiente término: “...Todos los gastos gue correspondan a su
permanencia, con residencia en el distrito de Parifias (de la provincia de Talara), son asumidos por la
empresa supervisora, excepto aquellos relacionados a la prestacion de sus servicios fuera de la ciudad
de residencia (Parifias). Se recomienda corregir segun lo indicado.

Respuesta:

(Emitida con soporte del drea usuaria por ser temas de competencia técnica, considerados en
los TR que dicha drea elabora.)
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Se ratifica lo sefalado en la Bases: "Todos los gastos que correspondan a su permanencia, residencia
en la provincia de Talara son asumidos por la Empresa Supervisora, excepto agquellos relacionados a
la prestacion de sus servicios fuera de |a ciudad de residencia (Talara)".

Consulta N 18:

¢Un profesional puede postular en 2 items con una misma o en diferentes EST participantes del
presente concursa?. En caso de que una o ambas EST resulten ganadaras en dichos items, ¢la (s)
empresa (s) ganadora (s) pueden firmar sin inconvenientes los contratos de cada uno de los servicios
mativo del presente concurso?. Favor confirmar.

Respuesta:

Tal como lo sefala el numeral 24.5 del Art. 24” de la Directiva: “En tanto cumplan con los requisitos
exigidos en las Bases de los procesos de seleccion, una empresa supervisora podra contratar con mas
de un drea solicitante.”

Consulta N* 19:

En caso de que un profesional esté actualmente laborando como supervisor en una EST para
Dsinergmin, puede sin inconvenientes farmar parte del personal propuesto de una EST participante
del presente concurso?, Si la respuesta fuera afirmativa, y resultase ganadora esta EST, el profesional
puede firmar el contrato con la EST ganadora, y seguir trabajando normalmente en ambas EST, o tiene
necesariamente gue renunciar a la anterior EST para que pueda firmar ef nuevo contrato?, Favor
confirmar,

Respuesta:
El Comité no encuentra en La Directiva vigente, restriccion alguna respecto de lo sefialado en la
consulta.

Consulta N* 20:

En relacion al numeral 28.3 del art, 28, de la Directiva, “.......solo se permite los reemplazos de personal,
con posterioridad a la suscripcion del contrato...”; sin embargo, es posible gque algun profesional
propueste antes de la firma del contrato sea contratado por una empresa privada nacional o extranjera
con mejores condiciones, y no sea posible retenerlo hasta la suscripcidn del contrato. En este caso, fes
posible gue antes de la suscripcidn del contrato entre la EST ganadora y Osinergmin, dicho personal
pueda ser reemplazado por otro profesional gue también cumpla con los requisitos exigidos por las
Bases del presente concurso?. Favor confirmar,

Respuesta:

El Comité no encuentra en la Directiva la excepclén sefalada en la consulta; por ende, se debe regir a
lo establecido en dicho documento, pues el Camité no tiene facultades ni competencias para
madificarlo.

Consulta N* 21:

A. De acuerdo a las Bases del presente concurso, numeral 2.8.1, inciso a), en relacion a la promesa
formal de consarcio, sirvase graficar con un ejemplo la metedologia de la evaluacian de la experiencia
técnica de cada consorciado, respecto a las obligaciones vinculadas al objeto de la convocataria,
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Respuesta:

La valorizacién de sus obligaciones (obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes
del consorcio) respecto de sus propugstas economicas y por consiguiente el porcentaje que dicha
valorizacién represente respecto de cada propuesta, corresponde determinarlo a cada empresa
postora en su promesa de consorcio.

Ejemplo (no vinculante):

Consarcio conformado por las empresas:

v CONSORCIADO 1: (Empresa ABC S.A))
v CONSORCIADO 2: (Empresa DEF 5.A.)

Cuyas obligaciones del Consorcio son.

% de
OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1: (Empresa ABCS.A.) Obligacione

s Prestacion de los Servicios de Supervision Pre-Operativa (Obligacian

; : 30%
| vinculada al objeto materia de la convocatoria) B .
= Prestacion de los servicios de administracion y seguimiento de la
facturacion por los servicios prestados (Obligacion NO vinculada al 10%

objeto materia de la convocatoria)

% de

OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2: (Empresa DEF 5.A.) wle
Obligaciones

* Ejecucion de los Servicios de Supervision Operativa (Obligacion 60%
| vinculada al objeto materia de |a convocatoria) ' _

[Totat | 100% |

para el caso del consorciado 1, solo sera considerado el 30% de la experiencia pues estd directamente
relacionadas al Objeto de la Convocatoria; el 10% no se tendra en cuenta por corresponder a3
actividades administrativas.

para el caso del consorciado 2, con la misma logica, se le considerara el 60% de la experiencia pues
ssta directamente relacionadas al Objeto de |la Convocatoria

Asimismo, los montos facturados acumulados de los consorciados, en el objeto de materia de la
convocatoria, (supuestos) son:

Monto

CONSORCIADO 1: (Empresa ABCS.A.) Facturado
(/)

Monto facturado acumulado del Consorciado (en el objeto de materia
de la convocatoria)
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Monto

CONSORCIADO 2: (Empresa DEF S.A.) Facturado
(S/)

ADD

Monto facturado acumulado del Consorciado (en el objeto de materia
de la convocataria)

Por tanto, para este Consorcio, los montos que seran considerados para evaluar la experiencia del
postor en el objeto de materia de |la convocatoria son:

Monto
considerado para
esle postor a

z Cileulo efectuado efectos de la
materia de la materla de la g
evaluacidn

convecatoria convocatoria =
técnica

(s} (s/)

Maonto
% de Facturado en
participacidn en el objeto de

CONSORCIO

CONSORCIADO 1: (Empresa

’ > 365 .
ABCS.A) 30% 500 500 * 309 150.00
CONSORCIAD 2. (Empresa | :

& \ImprRed | 60% 400 400 * 60% 240.00

DEF 5.A.)

Monto total acumulado por el postor para efectos de la evaluacién técnica

del postor, 5/ ik

Partanto, el monto facturado acumulado para este Consorcio, gue sera tomado en cuenta para efectos
de la evaluacion tecnica es de 5/ 390.00 soles. El puntaje que serd asignado correspanderd al que se
indigue en los "Criterios de Evaluacidn Técnica” sefialados en la Bases, segun corresponda al monto y
al rango de evaluacion

B. Asimismo, cuando se sefiala "Los consorciados deben valorizar sus obligaciones, como consecuencia
de ello indicaran el porcentaje que representa dicha valorizacion respecto del monto tatal de la
propuesta econdmica”; se entiende gue una de las empresas consorciadas puede participar sin tener
experiencia en el objeto materia de la convocataria, pero dicha experiencia no sera considerada en la
evaluacion, Favor canfirmar

Respuesta;

Confirmamos que, efectivamente, una de las empresas consorciadas puede participar sin tener
experiencia en el objeto matena de la convocatoria, pero dicha experiencia no serd considerada en |la
evaluacion técnica

Consulta N* 22:

Ce acuerdo al numeral 2.1, de las Bases del presente concurso, v el inciso b) del numeral 5.2 del art. 5,
de la Directiva, la convocatoria se hace a |as personas juridicas a participar en el presente proceso de
seleccion para su contratacion como Empresa Supervisora Técnica. Sin embargo, de acuerdo a lo
sefalado por la Directiva, las empresas supervisaras técnicas pueden estar conformadas por
consorcios integrados por personas naturales o juridicas, siendo todos los involucradaos responsable
solidarios ante Osinergmin
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En ese sentido, se entiende que la empresa supervisora consorciada podra estar integrada por
personas naturales con negocio y/o personas juridicas. En este caso, la persona natural con negocio se
encuentra debidamente inscrita en el Registro Nacional de |a Micro o Pequefia Empresa (REMYPE), de
acuerdo a lo sefialado en el segundo parrafo, inciso a), del numeral 25.3, de la Directiva, aprobada por
la RCD N® 220-2016-05%/CD. Favor aclarar.

Respuesta:
Ver literal b) del numeral 5.2 del Art, 5° de La Directiva: “Las Empresas Supervisoras Técnicas pueden

estar conformadas por consorcios integrados por personas naturales o juridicas i

Consulta N" 23:
En el numeral 8.2, de los items 1y 2, de las Bases del presente concurso, en relacion a las condiciones

de cumplimiento para todos los documentos presentados por el postor, se sugiere agregar el siguiente
parrafo:

- Para el caso de los cursos ASME y ASTM que expresan el tiempo de duracién en Unidades de
educacion Continua, se considera la siguiente equivalencia: Una (01) CEU equivale a diez (10) horas
(PDHs).

Cabe sefialar, esta sugerencia concuerda con la anotacion incluida en la pagina 8, de los Términos de
Referencia del item 1, del proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-
2017-DSHL-Osinergmin-Tercera convocatoria, del mes de julio de 2018.

Respuesta:

(Emitida con soporte del drea usuaria por ser temas de competencia técnica, considerados en
los TR que dicha area elabora.)

El postar para acreditar la duracién en horas de los cursos expresados en unidades de educacion
continua u otras similares, debe presentar un documento impreso que muestre la tabla de
equivalencia de horas que oficialmente muestre en su pagina WEB la institucion que dictd el curse, o
un documento emitido directamente por dicha institucién precisando dicha equivalencia en horas. Sin
dichos documentos no se validara la duracion del curso,

m.RTICIPA.NTE: ROBINSON INTERNATIONAL PERU 5.A.

Consulta N 1,
En el caso de consorcios, deste puede estar conformado por personas o empresas no domiciliadas y una
empresa domiciliada en el pais, la que asumiria la representacion de las no domiciliadas?

Respuesta:

Toda representacion para los efectos del proceso de seleccion se entiende legal; por ende, la
representacion legal de cualquier empresa domiciliada o no en el Peri, debe estar inscrita en los
Registros Publicos Peruanos. Ver numeral 17.2 del Art. 17° de La Directiva.

Con relacion a los consorcios, podrdn estar integrados por empresas domiciliadas o no en el Pery,
siempre y cuando acrediten su representacion legal en los RR. PP Peruanos; ademas, deben considerar
los aspectos tributarios vinculados al domicilio de las empresas extranjeras, pues eventualmente si
resultara ganador un consorcio de empresas domiciliadas y no domiciliadas se aplicaran lo impuestos
que correspondan a la naturaleza tributaria que cada cual tenga o corresponda.
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Consulta N® 2.

Con relacion al literal K. del numeral 2.8.1 Sobre de Propuesta Técnica Econdmica, que indica la
documentacion con la cual la empresa acredita el cumplimiento de los requisitos técnicos, para el postor,
en base a copias de contratos y drdenes de servicios ¢ podra considerarse los monteos facturados por un
consorciade no domiciliado, con copia simple de los contratos o facturas emitidas de los trabajos
realizados en el exteriar?

Respuesta:
A toda propuesta técnica de postores nacionales o extranjeros, se aplicara sin excepcion lo sefialado en
el numeral 18.6 del Art. 18" de La Directiva; cabe precisar que el Comité aplicard los sefalado en las Bases
y en la absolucion de las presente consultas respecto de todo documento presentado en dioma
extranjero.

Consulta N" 3.
Con relacion al monto facturado que esté expresado en dolares, ¢es necesario incluir el monto en soles?
é A que tipo de cambia?

Respuesta:

El Comité aplicara a los montos facturados en moneda extranjera, el tipo de cambio sefalado en el portal
WEE de la Superintendencia de Banca y Seguros del Peru, que corresponda a la fecha de conformidad
de los documentos presentados (s el servicio ha concluido) o la fecha de cancelacidn si el servicio no
hubiera concluido adn, segun vigencia del contrato,

Consulta N" 4.
Con relacion a la estructura de costos, épodrian detallar la misma a efectos de su aplicacidn en el
proyecto?, detallar,

Respuesta:;

(Emitida con soporte del drea usuaria por ser temas de competencia téenica, considerados en los TR que dicha area
elabora.)

Las Empresas Supervisoras son locadores de servicios con las cuales suscribimos contratos civiles; por
ende, s potestad de cada empresa elaborar y determinar sus costos sin intervencian alguna de la
Entidad.

Consulta N 5.
Con relacian a la estructura de costos, ¢5e ha incluido el gasto por emision de la Carta Fianza que cobra el
banco y el Impuesto a la Renta?, detallar

Respuesta:

(Emitida con soporte del drea usuaria por ser temas de competencia técnica, considerados en los TR que dicha drea
elabara. )

El Valor Referencial incluye, costos operativos, gastos administrativos, utilidad e LGV,

El Impuesto a la Renta es responsabilidad de cada contribuyente, conforme al régimen tributario gue e
corresponda.
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Consulta N” 6.
Con relacién a la Carta Fianza, se requiere gue sea efectuada en el pais o {podra ser abierta en el

extranjero?

Respuesta;
Debe ser emitida por una entidad bancaria en el Pals. Ver numeral 25.2 del Art. 25" de La Directiva.

Consulta N* 7.
Con relacidn a los Supervisores presentados por la empresa, {5e requiere gque sean presentados por una

sola empresa o pueden participar en otro postor?

Respuesta:
£l Comité no encuentra en La Directiva vigente, restriccién alguna respecto de lo sefialado en la

consulta.

Consulta N" 8.

Para una empresa que es MYPE Tributaria, y consorciada con una empresa no domiciliada en el extranjero,
‘es aplicable el mecanismo alternativo de retencion del diez (10) por ciento del monta tatal del contrato
de dicha supervision como garantia de fiel cumplimienta?

Respuesta:

Para que una empresa supervisora consorciada pueda acogerse al mecanismo alternativo de
presentacion de Carta Fianza como garantia de Fiel Cumplimiento, todos los miembros consorciados
deben acreditar inscripcion en el Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (REMYPE).

Consulta N* 9.

Con relacién al inciso 2.6.1 del numeral 2.6 Presentacién de Propuestas y Acreditacién que indica que |a
persona juridica podra concurrir por medio de su representante legal, acreditado con copia simple del
documento registral peruano vigente que consigne dicho cargo; para el caso, del documento podra ser
copia simple del Certificado Literal de la Partida Registral de la Empresa?

Respuesta:
Respecto de la acreditacién para la presentacion de propuestas, los participantes deben cefiirse a lo
sefialado en el numeral 17.2 del Art. 17° de La Directiva.

Consulta N* 10.

Con relacidn al literal b. del numeral 2.8.1 Sobre de Propuesta Técnica Economica, que indica que en caso
de consorcio se requiere presentar los documentos registrales correspondientes a cada uno de las
empresas que la conforman; para una empresa no domiciliada, {podra presentarse copia simple del
documento registral del pais de residencia vigente de la Empresa?
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Respuesta:

Con relacion a los consorcios, toda empresa debe acreditar su existencia a través de su inscripcion vigente
en los Registros Plublicos del Perd, o similar vigente tratandose de empresas extranjeras; cabe precisar
gue el Comite aplicara a los documentos en idioma extranjero, lo senalado en las Bases Integradas.

Consulta N° 11,

Con relacion alinciso 8.1 del numeral 8, Criterios de Evaluacion Técmica, referida al postor, indica que: "se
evalua la experiencia en servicios de supervision, disefio, construccion, operacion, inspeccion o
mantenimiento de instalaciones en el subsector hidrocarburos”, dicho requisito es cumplido por upa
empresa no domiciliada que tiene a cargo las labores de inspeccion, supervision y operaciones de
transferencia de hidrocarburos en Terminales de Puerto Armuelles y Chiriqui Grande en Panama,
desarroilando labores de:

1) Inspeccion de Bugue incluye nave, operaciones de Costa referido a las inspecciones de bugues de carga
y descarga, alijo, embarcacian-, extra grado por bugue inspeccionado, muestrec barcos, ladrones de agua,
temperatura, muestras de la nave pruebas de (gravedad APl a 60° F, sedimento por extraccion y agua por
destilacion, azufre y viscosidad), tiempo extra en el trabajo, desplazamientos de la linea, Costa implicado
tanques de aforo, muestreo, pruebas de (gravedad APl a 60" F, sedimento por extraccion y agua por
Destilacian, azufre y viscosidad) y calculos de carga, terceros, acompafamiento, reconcliacion de
cantidades con terceras partes y representantes de la terminal.

2] Servicios al Terminal mensual - extra servicios de cubierta: inventano diano de terminales,
transferencias de tanque a tanque, las transferencias de la tuberia, atrae agua, desplazamientos de la
linea, inventario mensual final, pruebas especiales, terceros personal escolta, Movimientos internos de |3
terminal, debido a los requerimientos de la terminal, analisis de laboratorio tales como: gravedad APl a 60
* F, agua por destilacion, sedimento por extraccion, azufre y viscosidad?

Respuesta:

{Emitida con soporte del area usuaria por ser temas de competencia técnica, considerados en
los TR que dicha area elabora.)

Se ratifica la experiencia selicitada en las Bases: “se evalua la experiencia en servicios de supervision,
disefio, construccion, operacion, inspeccion o mantenimiento de instalaciones en el subsector
hidrocarburos”.

PARTICIPANTE: BURMAZ GESTION ADMINISTRATIVA & PROYECTOS 5.A.C. |

CONSULTAS ITEM 1: Supervisidn de actividades de transporte de hidrocarburos por ductos, ubicados
en la region norte, centro y sur

1. Con relacion a la Oficina en |la ciudad de Lima, entendemos que la supervision requerida se
coardinara con |as oficinas de la DSHL ubicadas en San Isidro, Lima. PREGUNTA: Favor confirmar
gue la aficina del postor podra estar en San Borja o zonas de La Victoria, habida cuenta que hay
lugares mucho mas cercanos a las Oficinas de Osinergmin en San Isidro, ¢que por ejemplo zonas
de Surco? Por otro lado, {los trabajos que puedan asignarse en el Callao, son consideradas fuera
de Lima. Cuando se habla de Lima, ¢se habla de Lima Metropolitana y no de Lima Provincia?.
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Respuesta:

(Emitida con soporte del drea usuaria por ser temas de competencia técnica,
considerados en los TR que dicha area elabora.)

Conforme, la oficina puede estar en San Borja o La Victoria.

La asignacion en Lima incluye: Lima provincia y la provincia constitucional del Callao.

3 Con relacién a los ductos mencionados en este item ubicados en la region norte, centro y sur:
PREGUNTA: ¢ Favor confirmar si incluyen las tuberias marinas de los terminales de la costa?

Respuesta:

(Emitida con soporte del area usuaria por ser temas de competencia técnica, considerados en los TR que dicha
area elabora.)

Se confirma.

3. Con relacidn a los ductos mencionados en este item: PREGUNTA: Favor confirmar si incluyen a
los ductos de liquidos de gas natural?.

Respuesta:

(Emitida con soporte del drea usuaria por ser temas de competencia técnica,
considerados en los TR que dicha drea elabora.)

No incluye los ductos de liquidos de gas natural.

CONSULTAS ITEM 2: Supervision de actividades de transporte de hidrocarburos por ductos, ubicados
en la regién norte (Tumbes y Piura):

1. Enla experiencia del Perfil TD2-01: "Entendemos que la supervision requerida para este item es
sobre ductos en la regién norte (Tumbes y Piura): Solicitamos no limitar el haber llevado solo los
cursos mencionados para este perfil, a efecto de tener postores con un mayor nivel de
competencia, conocimiento y experiencia en estas labores, pues existen otros cursos, que
también involucran sistemas de gestién y esta es realmente la "expertice” gue se necesita para
servicios de supervision. Inclusive, el pliego no lo incluye en el item 1, considerando gque ambos
rasos de servicios de supervision se refierena Ductos.

PREGUNTA: Favor confirmar que el postor podra acreditar cursos, por ejemplo, Diplomado en
Implementacién y Auditorias de Sistemas Integrados Gestién con una duracion de 260 horas.

Respuesta:

(Emitida con soporte del drea usuaria por ser temas de competencia técnica,
considerados en los TR que dicha area elabora.)

se ratifica al postor lo sefialado en las Bases (experiencia del Perfil TD2-01), pues corresponde a
jos conocimientos requeridos para desarrollar el objeto materia de la convocatoria.

2. Respecto al numeral 4.3: “Entendemos que la supervision requerida para este item es sobre
ductos en la region norte {Tumbes y Piura) y que la empresa supervisora debe contar con una
oficina en la provincia de Talara del departamento de Piura, donde todos los gastos gue
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corresponden a su permanencia, residencia en la provincia de Talara son asumidas por la Empresa
Supervisora, excepto...”

PREGUNTA: Favor canfirmar que el postor no estara abligado a tener oficina en la ciudad de Lima;
ey que todo el personal supervisor debe residir en la ciudad de Talara, con excepcion del
Coordinador del Proyecto, por |a funcion inherente del puesto?

Respuesta:

(Emitida con soporte del area usuaria por ser temas de competencia técnica,
considerados en los TR que dicha area elabora.)

La obligacion del postor que gane es: contar con una oficina en la provincia de Talara del
departamento de Piura.

Con relacion al personal, todos los profesionales requeridos en el ftem 2 deben tener como base
de trabajo la ciudad de Talara,

La residencia del personal no es competencia de la Entidad.

I PARTICIPANTE: VICHAMA GROUP 5.A.C.

Consulta N" 1

Para los [tems 1 y 2, en el numeral 7.1 de los TDR, en los perfiles de profesional Ingeniero, se requiere
gue la formacion del candidato incluya cursos, entre otros:

cursos relacionades a ASME B 31.4 y 31.85 con una duracian de 32 horas.

Considerando que, en general, los cursos sefialados, dictados por el mismo organismo ASME tienen
una duracion de 23 horas; se solicita modificar dicha duracign a 23 horas,

Respuesta:
(Emitida con soporte del area usuaria por ser temas de competencia técnica, considerados en

los TR que dicha area elabora.)
Los cursos deben cumplir con las horas indicadas en |a Bases.

Consulta N* 2

Para los ltems 1y 2, numeral 7.1 de los TDR, en todos las perfiles de profesional Ingeniero, se requiere
gue |a farmacion del candidato haya incluide cursos, entre otros;

Estudio de Riesgos en ductos para transporte de hidrocarburos (minimo 24 horas).

Considerando que, en el mercado los cursos respecto a riesgos dictados por las diversas organizaciones
de capacitacion, en general, NO estan dirigidos exclusivamente a transporte de hidrocarburas, sino al
sector HIDROCARBUROS, se solicita establecer dicho requerimiento como "Estudio de Riesgos para el
sector de hidrocarburas” con una duracion minima de 40 horas, lo cual cubre sobradamente con el
requisito y con el principio de participacian,

Respuesta:
(Emitida con soporte del area usuaria por ser temas de competencia técnica, considerados en

los TR que dicha area elabora,)
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El Estudio de Riesgos debe estar referido a ductos para transporte de hidrocarburos, na se considera
estudios de riesgos de aspecto general.

Consulta N" 3

Para determinados Perfiles de los items 1 y 2, se requiere experiencia profesional en servicios
relacionados a las actividades de supervisién, fiscalizacion, disefio, construccion, operacion o
mantenimiento de instalaciones para el transporte de hidrocarburos por ductos (lineas submarinas en
terminales o refinerias, lotes petroleros, ductos de uso propio, concesionarios de transporte o
distribucian).

sirvanse confirmar la aceptacion de la experiencia de los Ingenieros que desarrollan servicios de
supervision o mantenimiento de equipos de medicion de flujp (Unidades LACT, medidores
ultrasdnicos, cromatografos, etc.) instalados en ductos que transportan hidrocarburos liquidos y gas
natural en instalaciones petroleras (refinerias, lotes petroleros, ductos de uso propio, concesionanos
de transportes, distribucian, etc.).

Respuesta:

(Emitida con soporte del area usuaria por ser temas de competencia técnica, considerados en
los TR que dicha area elabora.)

No se acepta dado que esta referido solo a equipos de medicion de flujo.

Consulta N" 4

Para los items 1 y 2, en los numerales 7.1, 7.2, 7.3, 7.4 de los TDR, para los perfiles de profesional
Ingeniero, se requiere que la experiencia en servicios relacionados a las actividades de supervision,
fiscalizacion, disefio, construccion, operacion o mantenimiento de instalaciones para el transporte de
hidrocarburas por ducto (...).

Al respecto, la supervision efectuada por Perdpetro consiste en la verificacion del cumplimiento de
normas técnicas nacionales e internacionales respecto a los equipos de medicion del volumen de
hidrocarburos y los instrumentos de la determinacion del crudo producido por los contratistas.
Adicionalmente, dicha supervisién considera actividades de prueba de pozos y otras del up-stream de
la industria del petroleo.

Se solicita confirmar que dicha experiencia, relacionada con los ductos de transporte de gas natural y
petraleo crudo, es vélida para sustentar el requerimiento indicado.

Respuesta:

(Emitida con soporte del drea usuaria por ser temas de competencia técnica, considerados en
los TR que dicha drea elabora.)

se ratifica lo sefialado en las Bases. La experiencia requerida para los profesionales 1, 2 y 3, descrita
en los numerales 7.1, 7.2, 7.3 y 7.4, de los item 1y 2, es la sefialada en las Bases.

Consulta N" 5

Con relacidn al ftem N°1, el perfil TD1-03 considera una experiencia profesional minima de cinco (05)
afios en servicios relacionados a las actividades de supervision, fiscalizacion, disefio, construccion,
operacion o mantenimiento de instalaciones para el transporte de hidrocarburos por ductos (lineas
submarinas en terminales o refinerias, lotes petroleros, ductos de uso propio, concesionario de
transporte o distribucién).
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Sirvanse confirmar la aceptacion de la experiencia de los Ingenieros que desarrollan servicios de
supervision o mantenimiento en Plantas de Venta Aeropuertos; teniendo en cuenta que muchas de
las Plantas de Abastecimiento en Aeropuerto a nivel nacional (fiscalizadas por Osinergmin) dentro de
sus facilidades o equipamiento cuentan con ductos de uso propio para el transporte de combustibles
{Turbo Al y/o Gasolina de Aviacion 100 LL) desde la planta hacia los puntos de despacho (pits hidrante)
para las aeronaves, a los mismos gue se verifica las disposiciones de seguridad consideradas en su
disefio, construccion, operacion y mantenimiento (se verifica registros de pruebas, inspecciones y/o
mantenimignto, etc.} y que deben cumplir con las normas nacionales vigentes del sector hidrocarburos
¥ normas técnicas internacionales [ASME, API, etc.),

Respuesta:

{Emitida con soporte del area usuaria por ser temas de competencia técnica, considerados en
las TR que dicha drea elabora.)

En Aeropuertos no existen ductos de uso propio; por ende; el supuesto de la consulta no es aplicable
a los TR de las Bases del presente proceso,

Consulta N* 6

Con relacion al [tem N1, el perfil TD1-03 considera una experiencia profesional minima de cinco (05)
afos en servicios relacionados a las actividades de supervision, fiscalizacion, disefio, construccidn,
operacion o mantenimiento de instalaciones para el transporte de hidrocarburos por ductos (lineas
submarinas en terminales o refinerias, lotes petroleros, ductos de uso propio, concesionario de
transporte o distribucidn).

Sirvanse considerar la experiencia profesional en actividades de seguridad, teniendo en cuenta que el
articulo N" B3 del D.5. N* 0B1-2007-EM establece que “El Operador contara con una unidad de
segundad para asesorar en este aspecto en todas las actividades que se realicen en el Ducto. Las
responsabihidades de esa unidad deberan incluir los aspectos de seguridad durante |la construccion,
operacion y mantenimiento,..” Adicionalmente, esta actividad, estd asoclada a la elaboracidn e
implementacion de los instrumentos de gestion de seguridad, como son los estudios de riesgo y plan
de contingencia de los ductos,

Respuesta:

(Emitida con soporte del area usuaria por ser temas de competencia técnica, considerados en
los TR que dicha area elabora.)

Se ratifica que la experiencia a calificar esta referida a los servicios relacionados a las actividades de
supervisian, fiscalizacidn, disefio, construccitn, operacion o mantenimiento de instalaciones para el
transporte de hidrocarburos por ductos (lineas submarinas en terminales o refinerias, lotes petroleros,
ductos de uso propio, concesionario de transporte o distribucién); no se considerara la experiencia
mencionada en su consulta,

Consulta N° 7

En las Bases del proceso de seleccion; numeral 1.2 BASE LEGAL, no se considera la Ley N" 30225 - Ley
de Contrataciones del Estado, la misma aporta los principios que inspiran el desarrollo de los procesos
de seleccidn, seglin lo normado en el Articulo 4.- Principios, de la Directiva, aprobada mediante
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Resolucion de Consejo Directiva OSINERGMIN N° 037-2016-05-CD. Se consulta si 85 que esla
ohservacién sera tenida en cuenta y por lo tanto, se incorpora el referido dispositivo legal en la Base
Legal de las Bases del proceso.

Respuesta:
El proceso de seleccidn se regula conforme a lo establecido en la Directiva; cabe sefialar que el Art. 4"~

Principios, recoge los principios establecidos en el Reglamento General de Osinergmin, los principios
de la Ley N* 30225 — Ley de Contrataciones del Estado, v los principios de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, en lo que resulten de aplicacion.

Consulta N" 8
En las Bases del proceso de seleccion, numeral 2.1.1. Calendario, se presenta un calendario distinto al
del Aviso de Convacatoria. Se presume que prevalece el del Aviso de Convocatona, sirvanse confirmar.

Respuesta:
£l calendario estd incluido en la convocatoria, por favor cefiirse a lo sefialado en &l. El calendario que

se aprecia en las Bases no debe ser considerado.

Consulta N" 9

En las Bases del proceso de seleccion: numeral 4.1.1, literal t), se sefala las caracteristicas de las
Garantias: por fiel cumplimiento del contrato y por monto diferencial de |la propuesta,

Sirvanse sefialar si, en caso que la empresa o empresas (si se trata de Consorcio) seleccionadas hayan
presentado su constancia PYME, dichas garantias podran reemplazarse por la alternativa de retencidn
del correspondiente monto de la facturacidn por el servicio, presentando una carta de autorizacidn de
descuento, indicandose como parte de su propuesta o sefialar las condiciones para ello, de ser el caso.

Respuesta:

Ver, Numeral 25.2 vy literal a) del numeral 25.3 del Art. 25° de La Directiva, Garantia de Fiel
Cumplimiento; debe, ademas, considerar que una empresa supervisora consorciada podra acogerse al
mecanismo alternativo de presentacion de Carta Fianza como garantia de Fiel Cumplimiento, si todos los
miembros consorciados acreditan su inscripcion en el Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
(REMYPE). Dicha acreditacion debe presentarse adjunta a los documentos requeridos previamente, para
suscribir contrato.

Consulta N" 10

En el numeral 4.1.1, literal ¢}, de las Bases, entre los requisitos para suscribir el contrato, se sefiala:
Debe adjuntar, asimismo: copia de boleta de venta o factura del pago cancelado de los seguros de
salud mencionados.

Al respecto, de tratarse de una persona juridica, ésta tendrd supervisores dependientes en su planilla
- Quinta Categoria, por lo cual la ley obliga a tener para sus trabajadores el seguro EsSalud. Dicho
seguro de asistencia médica se cancela luego de concluir cada mes de trabajo, de acuerdo a un
cronograma establecido por SUNAT; por lo tanto, la empresa no podra disponer de ninguna boleta ni
factura de dicho seguro, sino constancias de pago en la fecha que corresponda.

Se solicita que Osinergmin establezca en las Bases, que para el personal en planilla de las empresas, la
péliza de asistencia médica solicitada sera reemplazada por una declaracion jurada de inclusion en
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planilla una vez gue se firme el contrato con Osinergmin y que las constancias de los pagos efectuados
seran presentadas mensualmente en funcion al calendario de SUNAT; con lo que se demastraria que
el personal se encuentra afiliado a la seguridad social (FsSalud).

En el caso de personal no dependiente, se presentara una pdliza de seguro de salud y accidentes
privada, con los pagos de acuerdo al calendario que establezca la aseguradora.

Respuesta:

Se acoge parcialmente la sugerencia planteada como consulta, en el siguiente sentida:

En caso el personal propuesto por el postor sea personal dependiente (en planilla) de éste, si
eventualmente a la fecha de suscripcidn de contrato aun no se hubiera efectuado el pago del seguro
por asistencia médica (EsSalud) correspondiente al periodo de la fecha en que se suscriba el contrato,
entonces el postor ganador podrd presentar la Constancia de Alta (Formulario 1604-1 T-Registro
SUNAT]) de su trabajador, donde se identifique su nombire, la fecha de inicio de labores v nombre del
contratante, acompaiiado de una Declaracion Jurada sefialando que asume ante Osinergmin la
obligacion de remitir copia del comprobante de pago correspondiente una vez efectuado dicho pago,
de tal forma que se pueda validar la continuidad de la cobertura de asistencia médica EsSalud.

Lo sefialado para el seguro de asistencia medica no exime al postor ganador de la obligacion de
presentar de acuerdo a lo sefialado en la Bases, la documentacion por los seguros de accidentes
personales y los seguros por SCTR (pensién y salud) para todo el personal que propuso, de tal forma
gue se pueda validar a la fecha de suscripcién del contrato, |a vigencia de las coberturas de todas las
polizas requeridas y las contratadas.

Asimismo, en caso el personal propuesto por el postor sea personal no dependiente, si eventualmente
a la fecha de suscripaon de contrato, a pesar de haber efectuado el pago a la compafia aseguradora,
aun se encontrara en proceso de emision la poliza contratada, el postor ganador debe presentar un
documento de la compaiiia aseguradora o del corredor de seguros, que sefiale que Ia paliza contratada
se encuentra en proceso de emision {con indicacion clara de tipo de poliza, nombre del asegurado,
vigencia de la poliza y nombre del contratante), acompanada de una Declaracion Jurada sefialando
gue, asume ante Osinergmin, la obligacion de remitir copia de la pdliza ya emitida y el comprobante
de pago correspondiente, , de tal forma gue se pueda validar a la fecha de suscripcidn del contrato,
la vigencia de las coberturas de todas las polizas requeridas y las contratadas.

ConsultaN" 11

Item 4, punto 9.1, Experiencia del postor en el objeto materia de la convecatoria de los términos de
referencia correspondientes al item 4, se indica que se evaluara la experiencia del postor en el objeto
de materia de la convocatoria {experiencia en supervision y/o control yv/o auditoria, de aplicacion y/o
cumplimiento de normas y/o procedimientos contables y/a tributarias).

En tal sentido entendemos que nuestra experiencia en servicios de auditoria y/o control y/o
verificacion de cumplimiento de normas legales se considerard como vilida. ¢Es correcto?

Respuesta:

{Emitida con soporte del area usuaria por ser temas de competencia técnica, considerados en
los TR que dicha area elabora,)

La experiencia se debe entender de la forma siguiente:

Experiencia en: (supervision /o control y/o auditorfa) de: {aplicacion yv/o cumplimiento) de: (normas y/o
procedimientos contables y/o tributarios),
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PARTICIPANTE: Luis José Mancilla Avila.

Consulta N" 1.-

De acuerdo al numeral 2.3.1., literal a), inciso ii), no podran participar ni ser postores en el proceso
de seleccian las personas naturales o juridicas que mantengan vinculo como conyuge o conviviente o
relacidn de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con: ..los
trabajadores de Osinergmin que por el cargo o funcidn que desempefian tienen influencia, poder de
decision o informacion privilegiada sobre el proceso de seleccion. Al respecto, sirvanse aclarar si se
refiere a algunos de los items del proceso, o a cualquiera de ellos indistintamente. En el primer caso,
sirvanse informar los nombres de los especialistas de cada drea que apoyara al Comiteé para cada
itern, en concordancia con los principios gque inspiran el desarrollo de los procesos de seleccion de
empresas supervisoras, segun el Articulo N* 4 de |a Directiva. Asimismo, sirvanse definir el termino:
"Informacion privilegiada".

Respuesta:
se refiere a uno o todos los items del proceso de seleccidn, segun corresponda.
La lista de todo el personal de la DSHL es publica y se encuentra disponible en la Pagina WEB de la
Entidad; en ese sentido, podrd conocer la identidad de todos ellos dado gue, cualquiera de ellos
eventualmente podria o no, brindar apoyo al Comite, lo cual no se puede determinar con anticipacion
pues ello se solicita en funcién de las necesidades que surjan durante la etapa de evaluacion de
propuestas; por ende, a efecto de la transparencia del proceso se sugiere a las empresas participantes
determinar cualguier impedimento que tengan respecto de cualquiera de los trabajadores de
Osinergmin que figuran en nuestra pagina WEB, conforme al Art. 9" de La Directiva.
Para el proceso de seleccion se entiende como informacion privilegiada:
“Es la informacion que un funcionario de Osinergmin posee de un determinado
itern o items de un proceso de seleccidn de empresags supervisoras, que por su
relevancio o confidencialidad tiene la capacidad de generar efectos directos e
influenciar sobre aspectos que determinan lo calificacion de la experiencia y/o
formacién de un participante o del proceso mismo; que es usada por el funcionario
para colocar a dicho participante en posicion de ventaja o desventaja respecto de
los demds, como consecuencia de su intervencion en el proceso de seleccian ante
la solicitud de apoyo del Comité al drea solicitante del proceso de seleccion, que lo
hoce responsable en su representacion, de brindar dicho opoyo ol Comité de
Seleccion, o por ser miembro de dicho Comité.”

Consulta N* 2.-

En el numeral 2.8.1, literal 1), se sefiala: "SI SE PRESENTARA UNA PROPUESTA ECONOMICA CON
DECIMALES, NO SERA ADMITIDA" Sirvanse sefialar si esta obligacion esta expresada en alguna norma
especial, ya gue no se ha observado en la “DIRECTIVA". De ser el caso, sefalar la fuente de la
exigencia.
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Respuesta:

Es potestad del drea solicitante establecer y definir el contenido de las propuestas a presentar en el
proceso de seleccion, precisamente porgue La Directiva no establece ningan impedimento para
hacerlo; en ese sentido, las reglas del proceso estan definidas en las Bases y son las reglas a las que se
sujetan los participantes gue deseen continuar en el proceso de seleccion como postores del mismao.

Consulta N* 3.-

En el numeral 2.9, literal c, de las bases, se sefiala que luego de culminada la evaluacidn, el Comité
determina si el postor que ocupd el pimer lugar cuenta con los profesionales exigidos en las bases.
En el supuesto gue en esta etapa se detectara documentos falsos, sirvanse aclarar 5| Osinergmin salo
sancionara por las documentos falsos que se detecten en los postores que hayan alcanzado el primer
lugar; no siendo asi por los documentos falsos de postores a los gue no se haya otorgado la buena
pro; ¢a pesar de que hubiera alguna denuncia de por media?

Respuesta:

(Emitida con soporte de la Gerencia de Asesoria luridica, por ser temas de su competencia)
En el supuesto que el Comité de Seleccidn tome conocimiento o tuviera indicios de presentacidn de
documentacion falsa o informacidn inexacta, aun cuande dichos documentos & infarmacion hayan sido
presentados por postores no ganadores, correspande solicitar la fiscalizacion de los documentos
presentados por |los postores denunciados.

Consulta N" 4.-

Sirvanse informar la estructura del Valor Referencial de cada uno de los ltems, en el cual se debe
haberse considerado la totalidad de los conceptos que le son aplicables y que tienen incidencia sobre
el costo del servicio a contratar; tales como honorarios profesionales, gastos en que incurren los
profesionales para la ejecucidn del servicio en Lima (en distritos distintos al distrito del domicilio de
la empresa), infraestructura, transportes, inspecciones, pruebas, seguros, tributos, etc. y los costos
inherentes conforme a la legislacion vigente.

Respuesta:

(Emitida con soporte del area usuaria por ser temas de competencia técnica, considerados en
los TR que dicha area elabora )

El Walor Referencial incluye, costos operativos, gastos administratives, utilidad e 1.G.V, La Entidad no
puede sugerir ni detallar estructuras de costos a ningun locador de servicios, recordemos que las
Empresas Supervisoras son locadores de servicios con las cuales suscribimos contratos civiles; por ende,
es potestad de cada empresa elaborar y determinar sus costos sin intervencidn alguna de la Entidad.

PARTICIPANTE: OPC ansultores S5.A.C.

1) En el literal k del numeral 2.8.1 sobre Propuesta Técnica Econdmica de las BASES, se sefala que se
debe adjuntar la documentacion siguiente *..Copia de los certificados de habilidad profesional del
persanal, de ser el case”, sin embargao, en los terminos de referencia de los cuatro items objeto de
convocatoria, se sefiala expresamente la "exclusion de presentacion del Certificado de habilitacion vy
colegiatura durante el concurso”,

Consulta: Favor precisar.
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Respuesta:

(Emitida con soporte del drea usuaria por ser temas de competencia técnica, considerados en
las TR que dicha area elabora.)

Como lo sefiala el literal K del numeral 2.8.1. |a copia de los certificados de habilidad profesional del
personal se adjunta, de ser el caso; es decir no es el caso.

2) En el literal b) del numeral 2.9 “EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA-ECONOMICA" de la parte
general de las Bases, se establece la experiencia del postor “Se acredita mediante contratos y su
respectiva conformidad por la prestacion efectuada o mediante comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredite documental y fehacientemente (...)"

Consulta:
¢Se considerara como documento que acredita la cancelacion de la prestacian efectuada por parte del
postor, las constancias de servicios que emite Osinergmin a las personas naturales o juridicas por los

servicios prestados?

Respuesta:

La experiencia del postor se acredita mediante contratos, y su conformidad por la prestacion efectuada
o mediante comprobantes de pago, cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente; en ese
sentido, el contrato debe acompafiarse con la conformidad o los comprobantes de pago cancelados; por
ende, la conformidad no es el nico documento que puede acompaiar el contrato, lo puede hacer
también con los comprobantes de pago cancelados. La cancelacion se exige respecto del comprobante
de pago que presentara.

3) En el literal b) del numeral 2.9 “EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA-ECONOMICA” de la parte
general de las Bases, se sefiala lo siguiente: "... Cuando el postor sea un consorcio, solo se considera
la experiencia de aguellos integrantes del consorcio que ejecuten conjuntamente el objeto materia de
la convocatoria segun la promesa formal del consorcio”.

Consulta: ¢A qué se refiere cuando se dice "ejecuten conjuntamente el ohjeto materia de la
convocatoria segun promesa formal del consorcio”?

- ¢Significa que formen parte de la némina de los profesionales propuestos en la propuesta tecnica?,
o,

- ¢Significa que, para considerar el monto de facturacion acumulado por el postor se considerara |a
facturacion de todos los miembros de la promesa formal del consorcio, aungue alguno o ninguno de
ellos forme a su vez parte de la nomina de los profesionales propuestos? Favor precisar,

Respuesta:

Un consorcio es el acuerdo formal de dos o mas participantes que se unen para presentarse juntos
(consorcio) a un proceso de seleccién, independientemente de los profesionales que cada empresa
participante, gue forma el consorcio, tenga y proponga.

Cuando las Bases sefialan que sélo se considera la experiencia de aquellos integrantes del consorcio
que ejecuten conjuntamente el objeto materia de la convocatoria, segin la promesa formal del
consorcio, se refiere a que a efectos de la evaluacion de la experiencia del consorcio postor, s0lo se
considerara la experiencia de la empresa o empresas integrantes del tonsarcio gue ejecuten
conjuntamente el objeto materia de la convocatoria; es decir si una empresa integrante del consorcio
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noejecutara el ohjeto materia de la convocatoria, su experiencia no se considerara en dicha evaluacion
de la propuesta técnica.

4) En el numeral 4.1 “del contrato” de la parte general de las Bases, se establece: “Requisitos para
suscribir el contrato” (numeral 4.1.1):

d) Certificado de aptitud Médico Ocupacional Apto (..}
t) Garantias

Consulta:

a) En los casos de profesionales que cuenten con un certificade médico apto con una antigiedad
MEnar a un ano.
¢ Es necesario gue obtengan un nuevo certificado medico, o este recién se tramitara una vez vencido
el mismao?

Respuesta:
A la fecha de suscripcion del contrato todo el personal propuesto debe contar con certificado médico
ocupacional apto, el cual debe mantenerse vigente durante todo el contrato,

b) En caso la Empresa Supervisora seleccionada sea una micro y peguena empresa debidamente
Inscrita en el Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (REMYPE), (Se aplicarad lo
establecido en el articulo 252 de la Directiva para la Seleccion y Contrataciton de Empresas
Supervisoras, aprobado por RCD N2 037-2016-05/C0, en lo referente al mecanismo alternativo para
la presentacicn de la Carta Fianza como Garantia de Fiel Cumplimiento consistente en la retencion
del diez (10) por ciento del monto total del Contrato de Supervision?. Favor precisar

Respuesta;

Ver numeral 25.2 y literal a) del numeral 25.3 del Art. 25" de La Directiva, Garantia de Fiel
Cumplimiento, debe, ademas, considerar que Una empresa supervisora consarciada podrd acogerse al
mecanismo alternativo de presentacion de Carta Fianza como garantia de Fiel Cumplimiento, si todos los
miembros consorciados acreditan su inscripoidn en el Registro Nacional de la Micro y Pequeria Empresa
(REMYPE). Dicha acreditacion debe presentarse adjunta a los documentos requeridas previamente, para
suscribir contrato,

c} En caso no sea de aplicacidn lo establecido en el articulo 252 de la Directiva para la Seleccidn y
Contratacion de Empresas Supervisoras, aprobado por RCD N2 037-2016-05/CD ¢5e puede solicitar
la liberacidn de la garantia de fiel cumplimiento de manera proporcional al monto pendiente de
ejecutar del contrato o debe garantizar incluso el monto ya ejecutado del mismao y sobre el cual ya
existe conformidad?.

Respuesta:;

Mo, el monto tatal de la garantia debe cubrir la vigencia del contrato o adenda y perdurar hasta 30 dia
después de concluido éste.
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Sobre el ITEM N° 1 de los TDR

5) En los numerales 7.1y 7.2 perfil TD1-01- Profesional 1: Coordinador de Proyecto. Cantidad (01) y
Perfil TD1-02- Profesional 1: Ingeniero. Cantidad (01). de los TOR, referido a la Formacion, se sefiala
“Debe contar con al menos dos (02) participaciones en cursos, talleres, especializaciones y/o
diplomados, en cualguiera de los siguientes casos: [

Consulta:

- /Las dos (2) participaciones pueden referirse al mismo tema?. Favor precisar,

Respuesta:

(Emitida con soporte del area usuaria por ser temas de competencia técnica, considerados en

los TR que dicha area elabora.)

Las participaciones deben referirse a diferentes temas, Esto aplica para los numerales 7.1y 7.2 de los

items 1y 2.

. No se establece la equivalencia en horas de las CEU en caso de capacitaciones expedidas por la
Sociedad Americana de Ingenieros Mecanicos (ASME).

Respuesta:

{(Emitida con soporte del drea usuaria por ser temas de competencia técnica, considerados en

los TR que dicha area elabora.)

El postor para acreditar la duracién en horas de los cursos expresados en unidades de educacion

continua u otras similares, debe presentar un documento impreso que muestre la tabla de

equivalencia de horas que oficialmente muestre en su pagina WEB la institucion que dictd el curso, o

un documento emitido directamente por dicha institucién precisando dicha equivalencia en horas. Sin

dichos documentos no se validara la duracidn del curso.

- ¢Si el certificado del curso no cuenta con las horas de duracion del mismo, se puede adjuntar algun
documento donde se consignen dichas horas y tener por valido el cursn?

Respuesta:

(Emitida con soporte del drea usuaria por ser temas de competencia técnica, considerados en los TR

que dicha area elabora.)

£l postor para acreditar la duracion en horas de los cursos que no las consignan, debe presentar un

documento impreso emitido por la institucion que dicté el curso, precisando su duracion en horas. Sin

dicho documento no se validara ia duracién del curso.

- ¢5e puede sumar las horas de los cursos a fin de completar el minimo de horas?

Respuesta:

(Emitida con soporte del drea usuaria por ser temas de competencia técnica, considerados en los TR
que dicha area elabora.)

No se padra sumar las horas de los cursos, se debe cumplir con las horas indicadas en las Bases.

&) En los numerales 7.1 Perfil TD1-01- Profesional 1: Coordinador de Proyecto. Cantidad (01), 7.2
perfil TD1-02- Profesional 1: Ingeniero. Cantidad (01) y 7.3 Perfil TD1-03- Profesional 2: Ingeniero.
Cantidad (02) de los TDR, referido a la Experiencia, se sefiala "Experiencia profesional en servicios
relacionados a las actividades de supervision, fiscalizacion, disefio, construccion, operacion o
mantenimiento de instalaciones para el transporte de hidrocarburos por ductos {lineas submarinas en
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terminales o refinerias, lotes petroleros, ductos de uso propio, concesionario de transporte o
distribucion),

Consulta:

- ¢La experiencia incluye ductos de recoleccion e inyeccidn, ductos principales, asi como los ductos
utilizados para el transporte de gas natural por ductos y/o distribucién de gas natural por red de
ductos?

Respuesta:

{Emitida con soporte del area usuaria por ser temas de competencia técnica, considerados en
los TR que dicha area elabora.)

Se incluye: ductos de recoleccion e inyeccion de hidrocarburos Liquidos o gas natural, o ductos
principales de hidrocarburos Liguidos o gas natural, o transporte de gas natural por ductos, o
distribucion de gas natural por red de ductos,

7) En los numerales 7.3 y 7.5 Perfil TD1-03- Profesional 2: Ingeniero. Cantidad (02). y Perfil TD2-05-
Profesional 1: Abogado. Cantidad (01). de los TDR, referido a la Formacion, se sefiala gue el
profesional debe "Haber llevado al menos un (01) diplomado, o un (01) curso o una (01) especializacion
o maestria en (...}

Consulta:

- ¢5e considerard cumplido el requisito en caso el profesional haya llevado un taller en los temas
establecidos en los TODR"? Favor precisar,

Respuesta:

(Emitida con soporte del area usuaria por ser temas de competencia técnica, considerados en
los TR que dicha area elabora.)

Debe cefiirse a lo establecido en los TR de las Bases,

B) En el numeral 8.2 de los TDR se sefiala: “Los documentos que acreditan las capacitaciones deben
ser emitidos por organizaciones nacionales o internacionales: Ay 4

Consulta:

+5e consideraran |as capacitaciones emitidas por universidades o institutos extranjeros?

Respuesta:

(Emitida con soporte del area usuaria por ser temas de competencia técnica, considerados en
los TR que dicha area elabora.)

Los TR de las Bases no restringen |o sefialade en la consulta.

8) la EST podra presentar simultaneamente a un profesional a mas de un tem del Proceso Seleccion
MN" 01-2018-D5HL- Osinergmin?

Respuesta:
{Emitida con soporte del area usuaria por ser temas de competencia técnica, considerados en
los TR que dicha area elabora,)
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El Comité no encuentra en La Directiva vigente, restriccion alguna respecto de lo sefialado en la
consulta.

SOBRE EL ITEM 3 DE LOS TDR.

10) En el numeral 3 de los TDR Objeto Materia de la convocatoria se senala “Contratar los servicios
de uno Empresa Supervisora Técnica con experiencia en Servicio de Supervision, Disefio,
Construccion, Inspeccion, Mantenimiento u Operaciones en exploracion y explotacion de
hidrocarburos (...)". Sin embargo, en el numeral 8.1 de los TDR Experiencia del postor en el objeto
materia de la convocatoria, se precisa gue se evalta la experiencia del postor en el objeto de
materia de la convocatoria (experiencia en Servicios de Supervision, Disefio, Construccion,
Inspeccién, Mantenimiento de instalaciones en el subsector hidrocarburos; u Operaciones en
exploracion o explotacion de hidrocarburos).

Consulta: PRECISAR cual es la experiencia del postor que se calificara, teniendo en cuenta que la
sefialada en el numeral 3 de los TDR es mas restringida y no promueve el libre acceso de
proveedores en los procesos de contratacion.

Al respecto, cabe precisar que cerrar las bases a la experiencia de la empresa unicamente a
exploracion y explotacion vulnera el principio de libre concurrencia previsto en el literal a) del
articulo 2 de la Ley N® 30235 que rige las contrataciones del estado, por el cual las Entidades
promueven el libre acceso y participacion de proveedores en los procesos de contratacion gue
realicen, debiendo evitarse exigencias y formalidades costosas e innecesarias. Encontrandose
prohibida la adopcidn de practicas que limiten o afecten la libre concurrencia de proveedores.

Asimismo, esta restriccion, va en contra que los anteriores concursos de la Division de
Hidrocarburos Liquidos, en los cuales se solicita experiencia en hidrocarburos en general,
conforme se ha consignado en el numeral 8.1 de los presentes TDR

Respuesta:

(Emitida con soporte del drea usuaria por ser temas de competencia técnica,
considerados en los TR que dicha area elabora.)

La experiencia a calificar respecto del postor, es la sefialada en la Objeto materia de la
convocatoria: “Contratar los servicios de una Empresa Supervisora Técnica con experiencia
en Servicio de Supervision, Disefio, Construccion, Inspeccion, Mantenimiento u
Operaciones en exploracion y explotacién de hidrocarburos, para brindar servicios de
supervision del cumplimiento de la normativa vigente aplicable EN INSTALACIONES DE PRODUCCION
¥ RESERVAS DE LOS YACIMIENTOS DE HIDROCARBUROS LIQUIDOS ¥ GAS ASOCIADOS, QUE SON COMPETENCIA DE LA DSHL",
Efectivamente, como se puede leer textualmente, los servicios a contratar requieren un postor
con experiencia en SUPERVISION, DISENO, CONSTRUCCION, INSPECCION, MANTENIMIENTO U OPERACIONES EN
EXPLORACION Y EXPLOTACION DE HIDROCARBURDS, (..} para brindar servicios EN INSTALACIONES DE PRODUCCION
¥ RESERVAS DE LOS YACIMIENTOS DE HIDROCARBUROS LIQUIDOS ¥ GAS ASOCIADOS ()" Por ende, el proveedor
de servicios debe contar con la experiencia requerida, dado que desarrollara dichos servicios en
los Lotes de explotacion de hidrocarburos liguidos y gas asociados, cuya supervision es
competencia de la DSHL.
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En ese sentido, se precisa el criterio de evaluacion técnica;

Dice:

"5e evalua la experiencia del postor en el Objeto materia de la Convocatorio (experiencia
en servicios de Supervision, Disefip, Construccion, Inspeccion, Mantenimiento de
instalaciones en el sub sector hidrocarburos; o operaciones en exploracion o explotacion
de hidrocarburos)”,

Debe decir:

“Se evalua la experiencia del postor en el Objeto materia de la Convocatoria (experiencia
en servicios de Supervision, Disefio, Construccion, Inspeccion, Mantenimiento u
Operaciones en exploracion o explotacion de hidrocarburos, para brindor servicios de
supervision del cumplimiento de la normativa vigente aplicable en instalaciones de
produccion y reservas de los yacimientos de hidrocarburos liquidos y gas asociados, que
son competencio de la DSHL",, que corresponde efectivamente, al Objeto Materia de Ia
convocatoria, descrito en el numeral tres (3) de los Términos de Referencia del item 3
“Supervision de Actividades de Explotacion de los Yacimientos de Hidrocarburos
Liquidos”, de las Bases del praceso de seleccion.

Finalmente, es evidente que lo requerido en el Objeto Materia de la convocatoria no resulta una
exigencia y formalidad costosa y menos adn innecesaria para los proveedores, pues la experiencia
solicitada para brindar servicios en el tipo de las instalaciones cuya supervision es competencia
de la DSHL, corresponde a la naturaleza de los servicios que se necesita contratar.

PARTICIPANTE: Karisma M&R SAC.

1

En el numeral 2.11: Garantias contractuales de las bases de la presente convocatoria, mencionan
gue de acuerdo a lo sefialado en el inciso a). del numeral 25.3 del Art. 25, el monto de |a garantia
es equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de supervision, y debe de tener
vigencia hasta treinta (30} dias calendario contados desde el dia siguiente de la fecha de término
de contrato.

La directiva en su segundo parrafo del mismo inciso establece: En caso la Empresa Supervisora
seleccionada sea una micro y pequefia empresa debidamente inscrita en el Registro Nacional
de la Micro y Pequena Empresa (REMYPE), se establece como mecanismo alternative a la
presentacion de la Carta Fianza como Garantia de Fiel Cumplimiento, la retencidn del diez (10)
por ciento del monto total del Contrato de Supervision. Dicha retencion se efectuard durante la
primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada, en cada pago, con
cargo a ser devuelto o la finalizacién del Contrato de Supervision, a cuyo efecto deberd ser
solicitado por la Empresa Supervisora,

Solicitamos que se incluya en las bases lo establecido en la Directiva para el caso de las empresas
REMYPE, de ésta manera se fomenta la libre concurrencia de los participantes
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2.

4.

Respuesta:
La Directiva es parte de |a Base legal de las Bases del proceso de seleccion; por ende, es implicita
su aplicacion.

Respecto a los certificados de asistencia a cursos que indican solamente los dias de asistencia, no
asi las horas.

Se solicita que dichos certificados puedan ser validados, sobre la base de una conformidad de la
entidad que dio el curso o considerando al menas 8 hrs. Diarias.

Respuesta:

(Emitida con soporte del area usuaria por ser temas de competencia técnica,
considerados en los TR que dicha area elabora.)

El postor para acreditar la duracidn en horas de los cursos que no las consignan, debe presentar
un documento impreso emitido por la institucion que dicto el cursa, precisando su duracion en
horas. Sin dicho documento no se validara la duracion del curso.

para los perfiles TD1-01 y TD1-02, en cuanto al requerimiento del curso de control de corrosion,
se pregunta, si se refiere solo a corrosion de ductos.

De ser asi, se solicita ampliar a cursos de control de corrosion para instalaciones industriales en
general, teniendo en cuenta que normalmente los cursos de corrosion abarcan temas relativos a
todas las superficies metdlicas en general, expuestas a un proceso corrosivo, dentro de las que
estan incluidos los ductos y otros equipos.

Respuesta:

(Emitida con soporte del area usuaria por ser temas de competencia técnica,
considerados en los TR que dicha area elabora.)

Se ratifica que el curso estd referido a control de corrosion de ductos,

Para los perfiles TD1-01 y TD1-02, respecto al requerimiento de un curso de Estudios de Riesgos
en ductos.

Se solicita ampliar este requisito, a cursos de Estudios de Riesgos y/o Planes de contingencia, para
instalaciones en general. Esto esta sustentado, en el hecho de gue normalmente, los cursos de
Estudios de Riesgos son dados para instalaciones industriales en general, y no en forma exclusiva

para ductos.

Respuesta:

(Emitida con soporte del &rea usuaria por ser temas de competencia técnica,
considerados en los TR que dicha drea elabora.)

£l Estudio de Riesgos debe estar referido a ductos para transporte de hidrocarburos, no se
considera estudios de riesgos de aspecto general.

Para los perfiles TD1-01 y TD1-02, respecto al curso de Ensayos no destructivos en soldadura,
segun lineamientos de AWS o ASNT.
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Se solicita que se validen los cursos de Ensayos No Destructivos en instalaciones industriales en
general, puesto que en lo que concierne a los ensayos no destructivos, estos se aplican en la
industria, indistintamente si son tuberias, tanques, recipientes a presion u otros equipos que
requieren evaluarse utilizando |a tecnologia de los ensayos no destructivos.

Respuesta:

{Emitida con soporte del drea usuaria por ser temas de competencia técnica,
considerados en los TR que dicha drea elabora,)

Debe cumplirse lo que indica los Términos de Referencia, pues se requiere conocimientos en
ensayos no destructivos en soldadura.

Para el caso de certificados en idioma extranjero, en el punto 2.6.4 de las bases, se indica e
deben acompafiarse con su traduccién certificada al espaiiol, mediante un traductor publico
juramentado,

Consideramos que es impracticable para fines administrativos debido a los siguientes motivos:

» De acuerdo al reglamento de traductares publicos juramentados, segun DS 126-2003-RE, La
traduccion oficial solamente es requisito para documentos publicos y para surtir efectos
juridicos en el Per. (Art. 24 del DS 126-2003-RE), Esta traduccion requiere legalizacion de RREE
gue, a su vez, requiere de legalizacion del consulado peruano en pais de origen de documento.

Se solicita que la exigencia solo sea mediante |a participacion de un traductor certificado,

Respuesta:

(Emitida con soporte del area usuaria por ser temas de competencia técnica,

considerades en los TR que dicha area elabora.)

En lo concerniente a la traduccion de un Traductor Publico Juramentado o de un Traductor

Colegiado Certificado, el Comité precisa:

¢ En concordancia con los Arts. 247 y 257 del Decreto Supremo N* 126-2003-RE, si los postores
presentan en su propuesta técnica los documentos requeridos para acreditar su experiencia o
la del personal que proponen y dichos documentos se traten de documentos piblicos emitidos
en idioma extranjero, para que surtan efectos juridicos, deben contar con la traduccién de un
Traductor Publico Juramentado, pues (Art, 2° del mismo D.5) las traducciones que éstos
realicen en el gjercicio de sus funciones merecen fe publica y tienen plena validez legal; en ese
sentido, la traduccidn de documentes plblicos en idioma extranjero {Apostillados) debe
hacerse mediante Traductor Plblico luramentado,

= 5 los postores presentan en su propuesta técnica los documentos requeridos para acreditar
su experiencia o la del personal que proponen y dichos documentos se traten de documentos
privados emitide en idioma extranjero, éstos podran ser traducidos indistintamente por un
Traductor Publico Juramentado o un Traductor Colegiado Certificado.

De acuerdo a lo sefalado en el numeral 3 de los Términos de Referencia de los items 1y 2 del

presente praceso de seleccidn: Objeto materia de la Convocatorla, se evaluard la experiencia del

postor en servicios de Supervisian, Disefio, Construccion, Inspeccion o Mantenimiento de

Instalaciones en el Subsector Hidracarburos:

Se solicita precisar si la experiencia comprende tanto hidrocarburos liquidos como gas natural,

especificando si también comprende todas las actividades de los agentes de la cadena de
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comercializacion de combustibles liquidos, otros productos derivados de los hidrocarburos, asi
como la cadena del gas natural.

Respuesta:

(Emitida con soporte del drea usuaria por ser temas de competencia técnica,
considerados en los TR que dicha drea elabora.)

Debe considerar que el Comité evaluara lo sefialado en los Criterios de evaluacion técnica
{numeral 8.1. de los TR}, en ese sentido, solo se evaluard la experiencia en servicios de
Supervision, Disefio, Construccidn, Operacion, Inspeccion o Mantenimiento de instalaciones,
tanto en hidrocarburos liquidos; o en gas natural, o en OPDH.

| PARTICIPANTE: ELECTRO DIESEL NOR ORIENTE S.R.L.

1.

Respecto al perfil TD1-02 y TD1-3, establecido en el numeral 7.2 de los términas de referencia del
item 1, solicitamas confirmar si es posible considerar también la especialidad afin del Ingeniero
Gedlogo,

Respuesta:

(Emitida con soporte del area usuaria por ser temas de competencia técnica,
considerados en los TR que dicha drea elabora))

No: se debe cumplir con el perfil requerido en los TR.

Favor confirmar que la declaracion jurada de no tener vinculo contractual vigente con los agentes
supervisados materia de la convocatoria solo comprende a los agentes ubicados dentro del
alcance mencionado en el numeral 4 de los términos de referencia del [tem 1.

Respuesta:
El numeral 4 de los TR del {tem 1 de las Bases del proceso de seleccién precisa |a ubicacion

geografica de las instalaciones a supervisar en el servicio linstalaciones para transporte de
hidrocarburos por ductos, incluyendo facilidades en lotes petroleros, refineria, plantas de
abastecimiento y consumidores directos); sin embargo, 51 dichas instalaciones corresponden a
un Agente Supervisado respecto del cual un postor se encuentre en el supuesto sefialado en el
numeral 9.2 del Art. 9 de La Directiva, entonces dicho postor DEBE cefiirse a los sefalado en el
punto 2.3.2 de la Seccién General de las Bases, en cancordancia con el numeral 9.2 del Art. 9" de
La Directiva. En ese sentido, DEBE ADEMAS considerar en su propuesta técnica la presentacion
de una Declaracién Jurada, conforme a lo sefialado en la "NOTA” del precitado punto 2.3.2 de
la Seccion General de las Bases. Recorddndose a los postores que, conforme a las Bases del
proceso, el postor responde por la veracidad de la informacion contenida en su propuesta tecnica
y sus Declaraciones Juradas.

Confirmar que el Certificado de Habilidad Profesional sera requerido al inicio de la gjecucion

efectiva del Contrato.
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PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N° 01:2018-DSHL-Osinergmin

Respuesta:

{(Emitida con soporte del area usuaria por ser temas de competencia técnica,
considerados en los TR que dicha drea elabora.)

La exclusion de presentacian del Certificado de habilitacion del personal, tal como se precisa en las
Bazes del proceso de seleccidn, estd circunscrito al "concurse”, es decir al procese de seleccian; por
ende, no se extiende al tramite de contratacion, que involucra la presentacion de una serie de
documentos para suscribir el contrato, entre los gue se encuentra la habilitacion profesional de todo
el personal propuesto por la empresa que resulte ganadora del proceso de seleccian, pues canforme
a lo establecido en las Bases, en la Seccidn General "Vigencia del Contrato” numeral 4.2, el plazo de
vigencia empezara al siguiente dia habil de suscrito el contrato, es decir el inicio del servicio, lo cual
implica necesanamente la participacion efectiva de todo el personal propuesto.

4. Respecto al Numeral 8 de los términos de referencia, solicitamos confirmar que se aceptara
también la experiencia de| postor en inspeccion o mantenimento de Muelles de Carga Liquida o
Amarraderos de instalaciones del Sub-5ector Hidrocarburos.

Respuesta:

(Emitida con soporte del drea usuaria por ser temas de competencia técnica,
considerados en los TR que dicha drea elabora.)

Mo se considerard la experiencia del postor en la inspeccion o mantenimiento de Muelles de Carga
Liguida o Amarraderos de instalaciones del Sub-Sectar Hidrocarburos.

Fin de absolucidn de consultas.
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