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Justificacion.

La Ley N2 26734 “Ley del Organismo Supervisor de Inversion en Energia y Mineria -
Osinergmin” establece como funciones: supervisar y fiscalizar que las actividades de los
subsectores de electricidad, hidrocarburos y mineria se desarrollen de acuerdo a los
dispositivos legales y normas técnicas vigentes.

Mediante el articulo 42.- Delegacion de Empresas Supervisoras, de la Ley Complementaria de
Fortalecimiento Institucional del Organismo Supervisor de La Inversion en Energia
(OSINERG?), Ley N° 27699, “lLas funciones de Supervision, Supervision Especifica y
Fiscalizacidon atribuidas al OSINERG podrdn ser ejercidas a través de Empresas Supervisoras.
Las Empresas Supervisoras son personas naturales o juridicas debidamente calificadas y
clasificadas por el OSINERG. Estas Empresas Supervisoras seran contratadas y solventadas
por el OSINERG. La contratacion de las mismas se realizard respetando los principios de
igualdad, no discriminacion y libre competencia”.

Mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 037- 2016- OS- CD del 15 de marzo de 2016,
con sus modificatorias y normas complementarias, se establecen los criterios vy
procedimientos especificos para la calificacidn y clasificacion de las Empresas Supervisoras,
asi como la contratacidn, designacion y ejecucién de las tareas de supervision y fiscalizacion
que realizardn tales empresas.

Osinergmin para ejecutar como parte de sus funciones, actividades de supervision,
fiscalizacion y sancion, requieren de la contratacion de empresas que cuenten con
profesionales de diversas especialidades para velar por el cumplimiento normativo de las
actividades competencia de la Divisidn de Supervisidn de Hidrocarburos Liquidos (DSHL).

. Objeto de la Convocatoria.

Contratar 08 Empresas Supervisoras Técnicas -Personas Juridicas, para supervisar vy fiscalizar,
en el ambito nacional, el cumplimiento de disposiciones legales y técnicas de competencia de
la Divisidn de Supervision de Hidrocarburos Liquidos, a las que se hayan sujetas las actividades
realizadas en las siguientes instalaciones y/o agentes supervisados:

item N° 1: Supervision vy fiscalizacion de: las actividades de exploracidon y explotacion de
hidrocarburos en lotes petroleros incluyendo los consumidores directos fijos y moviles

' Hoy Osinergmin
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constituidos para estas actividades.

item N° 2: Supervision de las actividades de: exploracion y explotacion hidrocarburos respecto
de los tanques de almacenamiento y equipos contra incendio utilizados en sus operaciones.

item N° 3: Supervision de las actividades de: exploracidn y explotacion de hidrocarburos en
plataformas marinas.

ftem N° 4: Supervisién y fiscalizacion de: los sistemas de ductos en lotes petroleros, refinerias
y plantas de procesamiento, y ductos petroleros submarinos, ubicados en la costa de Piura y
Tumbes; oleoductos y gaseoductos en Lotes Petroleros, ductos petroleros submarinos en
Terminales, Plantas de Abastecimiento e Instalaciones industriales en Tumbes, Piura y
Lambayeque.

item N° 5. Supervision y fiscalizacion del Oleoducto Norperuano, el cual comprende sus
estaciones y ductos ubicados en el departamento de Loreto’.

item N° 6: Supervisidon y fiscalizacion de: Ductos submarinos en Terminales, Plantas de
Abastecimiento e Instalaciones industriales ubicados en los departamentos de La Libertad,
Ancash, Lima’, Ica, Arequipa, Moguegua y Tacna y ductos ubicados en los lotes petroleros e
instalaciones en los departamentos de Ucayali y Huanuco.

item N° 7: Supervisién vy fiscalizaciéon en instalaciones de Plantas de Abastecimiento en
Aeropuerto.

item N° 8: Supervision y fiscalizacién de: Actividades e instalaciones en refinerias, plantas de
abastecimiento, y plantas de lubricantes.

* En caso se inicie operaciones en Lotes ubicados en cualquier otra locacién no incluida inicialmente,
también sera considerada para el desempefio de |as asignaciones a la ESPJ.
* Incluye la Provincia Constitucional del Callao
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3. Definiciones y Siglas.

e Cdlculo de multas: Es la sancidon pecuniaria impuesta por incumplimiento. Su calculo se
realiza de acuerdo al modelo establecido en el Documento de Trabajo N° 20 por la Oficina
de Estudios Econdmicos (Benmodel).

e Descargos: Escritos y/o documentos anexos que el fiscalizado presenta en ejercicio de su
derecho de defensa.

e Directiva: Directiva para la Contratacion de Empresas Supervisoras de Osinergmin,
aprobada por Resolucién de Consejo Directivo N°037-2016-0S/CD y las normas que la
modifiquen y/o substituyan.

e DSHL: Division de Supervision de Hidrocarburos Liquidos.

e Expediente Administrativo Sancionador (EAS): conformado con los documentos originales
o en su defecto con copias autenticadas de los documentos materia de la supervision, asi
como de otros documentos asociados a la instruccion preliminar, ordenados y foliados
conforme a los lineamientos de foliacién. Los documentos remitidos por SIGED deben
requerirse en fisico a fin de conformar el EAS. Se denominan EAS tanto a los expedientes
que contienen procedimientos administrativos sancionadores como aquellos que contienen
instrucciones preliminares en desarrollo o archivadas.

e Empresa Supervisora Persona Juridica (ESPJ): Persona Juridica contratada por Osinergmin
para brindar locacion de servicios de supervision y fiscalizacion.

e Empresa Supervisora Técnica (EST): Aquellas en capacidad de realizar los servicios materia
de convocatoria. No le son exigibles las acreditaciones requeridas a las empresas
supervisoras acreditadas. Las empresas supervisoras técnicas pueden estar conformadas
por consorcios integrados por personas naturales o juridicas, siendo todos los involucrados
responsables solidarios ante Osinergmin frente a cualquier accién u omisién que constituya
un incumplimiento o genere algun tipo de responsabilidad.

e Instrumentos de Gestion de Seguridad (IGS): Estudios de Riesgo y Planes de Contingencia
elaborados por los agentes que realizan actividades de hidrocarburos.

e Fiscalizacion.- Facultad de realizar acciones de verificacion de cumplimiento de
obligaciones, conducentes a determinar la comisién de infracciones por parte del Agente
Supervisado. Puede ejercerse a través de acciones programadas o de manera inopinada.

e Guia General de Supervision de Actividades de Hidrocarburos Liquidos: Guia que
establece las pautas que deberan seguir las ESPN para el desarrollo de cualquier actividad
de supervision o fiscalizacién, durante la vigencia del contrato.

e Mandatos: E| 6rgano competente podra emitir mandatos o disposiciones, fuera o dentro
del procedimiento sancionador, cuando éstas sean necesarias para garantizar que el
administrado actie apegado a sus deberes o para evitar que se cometa o se contintie la
comision de un ilicito administrativo sancionable, asi como para coadyuvar en las
investigaciones preliminares, para obtener informacidon a ser puesta a disposicion del
publico o para resolver un expediente o caso sujeto a la competencia de Osinergmin.
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e Medidas Cautelares: Son aquellas medidas administrativas que sin su adopcidn y ejecucion,
se ponga en peligro la eficacia de la resolucién del PAS a emitir o que un dafio se torne
irreparable. Estas se pueden dictar antes o durante el PAS o fuera del PAS, conforme a lo
establecido en el Reglamento del PAS.

* Medidas Correctivas: Son aquellas medidas administrativas que tiene por finalidad revertir
los efectos que la conducta infractora hubiera ocasionado. Las medidas correctivas se
disponen dentro o fuera de un PAS y pueden ser dictadas con la Resolucién que impone la
sancion.

e Medidas De Seguridad: Son aquellas medidas administrativas que se disponen unicamente
en razon de la falta de seguridad publica, constatada, que pone en inminente peligro o
grave riesgo la vida o salud de las personas, independientemente de la existencia o no de
una infraccidn y de la produccidn de un dafio. La medida de seguridad es independiente del
PAS y se tramita en expediente separado con su propia numeracion. La medida de
seguridad se ejecutara sin perjuicio de la sancion administrativa a que hubiera lugar.

e Nueva prueba: En la evaluacidn de los recursos de reconsideracion la nueva prueba es todo
aquel medio probatorio que acredita hechos anteriores a la expedicion de la resolucién de
primera instancia que no fueron merituados en la misma.

e PA: Profesional en derecho.

e PAS: Procedimiento Administrativo Sancionador tramitado en un EAS que inicia el drgano
competente al presunto responsable del incumplimiento de las normas del subsector
hidrocarburos por constituir infraccién administrativa sancionable.

e PT: Profesional en ingenieria.

e Reglamento de Supervision y Fiscalizacion de las Actividades Energéticas y Mineras de
Osinergmin: Reglamento aprobado por resolucion de consejo directivo Osinergmin N° 171-
2013-05/CD, sus modificatorias y directivas complementarias, en adelante El Reglamento.

e Reglamento del PAS: Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador de
OSINERGMIN aprobado mediante resolucion de Consejo Directivo N° 272-2012-05/CD v la
norma que la modifique o substituya.

e SIGED: Sistema de Gestion Documentaria de Osinergmin.

e SFH: Sistema de Fiscalizacion en Hidrocarburos de la DSHL. En dicho sistema debera
asociarse la instruccién o el PAS iniciado a una unidad operativa especifica a través de la
generacion de un Informe de Supervision, con la finalidad de contar con la data necesaria
para la elaboracién de reporte, indicadores y efectuar la trazabilidad de los expedientes.
Asimismo, se debera actualizar permanentemente el estado procesal y otras cuestiones
relativas a los EAS.

e Unidades Mayores: Agentes de la cadena de valor de hidrocarburos que realizan
formalmente las actividades de exploracidn y explotacién, procesamiento, abastecimiento,
almacenamiento, ductos, terminales y distribuciéon mayorista.

Ver demas definiciones establecidas en la Guia General de Supervision de las Actividades de
Hidrocarburos Liquidos, en el anexo 3 del mismo documento y las contenidas en el
Reglamento de Supervision y Fiscalizacion de las Actividades Energéticas y Mineras de
Osinergmin.
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4. Vigencia del Contrato y Entregables:

4.1 Vigencia del contrato:
El contrato tiene vigencia desde el siguiente dia habil de su suscripcion. Los servicios tendran el
plazo de duracidn de 1 afio, renovables.

4.2 Entregables:

Durante la ejecucion del servicio de supervision, debe presentar, de acuerdo al programa de
servicios coordinado con el drea correspondiente:

a. Elolosdocumentos que corresponda por cada orden de servicio de supervision asignada.

Dichos documentos se elaboran segtn los lineamientos, formatos y medios establecidos
por Osinergmin y deben cefiirse a lo dispuesto en la Guia General de Supervision de

: Actividades de Hidrocarburos Liguidos. Asimismo, se debe adjuntar la documentacion
recibida y todo registro fotografico realizado durante el servicio.

b. Un Informe mensual con el resumen de las érdenes de servicios de supervision y/o
fiscalizacion cerradas o que se encuentran aun en ejecucion, en dicho periodo. El informe
mensual serd presentado en medios magnéticos y escritos dentro de los cinco (05)
primeros dias habiles posteriores al periodo ejecutado. El informe se realiza segln las
directivas que Osinergmin establezca en la Guia General de Supervisién aplicable.

c. Cualquier otra informacion relacionada con el servicio brindado.

Formas de pago y penalidades.

5
Se realiza de manera parcial, seglin el avance de las 6rdenes de servicio de supervision y/o
! fiscalizaciéon emitidas en determinados periodos. Para tal efecto, se han considerado doce (12)
(

periodos mensuales de liquidacién del servicio contratado, conforme al siguiente detalle:

N° de informe Descripcion Pagos*

1 Informe del Periodo 01 Costo Total adjudicado 1/12
Informe del Periodo 02 Costo Total adjudicado 1/12
Informe del Periodo 03 Costo Total adjudicado 1/12

Informe del Periodo 04 Costo Total adjudicado 1/12
Informe del Periodo 05 Costo Total adjudicado 1/12
Informe del Periodo 06 Costo Total adjudicado 1/12
Informe del Periodo 07 Costo Total adjudicado 1/12

| N | B W N

Informe del Periodo 08 Costo Total adjudicado 1/12
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9 Informe del Periodo 09 Costo Total adjudicado 1/12
10 Informe del Periodo 10 Costo Total adjudicado 1/12
i Informe del Periodo 11 Costo Total adjudicado 1/12
12 Informe del Periodo 12 Costo Total adjudicado 1/12

*Los pagos se efectiian segun el servicio realizado, de acuerdo a la Guia General de Supervisién de
Actividades de Hidrocarburos Liquidos vigente; estos pagos pueden estar sujetos a penalidades, por
posibles no conformidades encontradas durante el desemperfio de la supervision y fiscalizacion de
actividades y al Anexo 4, Causales de Penalidad, establecidas en la mencionada Guia y el procedimiento de
reembolsos de gastos de viajes de supervision (vigente o el que haga sus veces) de la Entidad.

6.-Criterios de Evaluacion Técnica.

Criterios de evaluacion técnica: Puntaje maximo 100 puntos

g o < Puntaje
Criterios de Evaluacion Técnica. Rango de Evaluacién. ; )
Asignado.
1. Experiencia del postor en la actividad que es objeto de la convocatoria. 30
100% o mas del valor referencial 30

v Se evalta la experiencia del postor en la actividad que es objeto de la de la contratacion
convocatoria, sefialada en item correspondiente.

De 90% a menos de 100% del
valor referencial de la 275
contratacion

Se acredita mediante contratos u drdenes de servicios con su respectiva
conformidad por la prestacién efectuada o mediante comprobantes de pago
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente con un maximo de

diez (10) servicios prestados a uno o mas clientes. De 70% a menos de 90% del valor -
Se califica considerando el monto facturado acumulado por el postor durante | referencial de la contratacion
un periodo de hasta diez (10) afos a la fecha de presentacién de propuestas.

. . De 50% a menos de 70% del valor 225
Cuando el postor sea un consorcio, solo se considera la experiencia de referencial de la contratacion
aquellos integrantes del consorcio que ejecutan conjuntamente el objeto
materia de la convocatoria segtin la promesa formal de consorcio. De 30% a menos de 50% del valor 20

referencial de la contratacion
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2. Experiencia profesional en la especialidad del personal propuesto.

Se evalia la experiencia profesional en la especialidad, sefialada en los requisitos minimos del item correspondiente;
segun la metodologia indicada en el presente anexo.

Se acredita, con constancias o certificados de trabajo o de servicios brindados y/o contratos u drdenes de servicio, éstos
Gltimos deben acompafiarse con su conformidad o comprobante de pago cancelado y detalle del servicio brindado.

Para el item 1 — Supervision fiscalizacién de: las actividades de exploracién y explotacién de hidrocarburos en
lotes petroleros incluyendo los consumidores directos fijos y méviles constituidos para estas actividades.

n Profesional 1 - EE1 Cantidad de Supervisores | 01 Puntaje
De 14 afios a mas ( 6 puntos c/u) 6
De 12 afos a < de 14 afios ( 5.75

5.75
puntos c¢/u)
Se evaluara en funcion al tiempo de De 11 afios a <de 12 afios ( 5.5
" s ma a5 g A 5.5
Coordinador experiencia en la especialidad indicado puntos c/u)
en la categoria. De 09 afios a < de 11 afios ( 5.25 5 95
puntos c/u) )
Mas de 07 afios a < de 09 afios (5 5

puntos c/u)
Cantidad de Supervisores 09 Puntaje

De 14 afios a mas ( 4.75 puntos ¢/u) 42.75
De 12 afios a < del14 afios ( 4.65

Profesional 1 - EE 2

41.85
puntos c/u)
i Se evaluara en funcion al tiempo de De 11 afios a <de 12 afios ( 4.6
Exploracion- - - e 41.4
Beidorseis experiencia en la especialidad indicado puntos c/u)
P en la categoria. De 09 afios a < de 11 afios ( 4.55
40.95
puntos c/u)
Mas de 07 afios a < de 09 afios ( 4.5 405

puntos c¢/u)
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puntos c/u)

Profesional 2 - EE 3 Cantidad de Supervisores | 02 Puntaje
De 08 afios a mas ( 3 puntos c/u) 6
De 07 afios a < de 08 afios ( 2.75 55
puntos c¢/u) )
Chliaa Se evr:.iluara en ;‘unc:on 'alifc;er;lp.)odc.ie ) De 06 afios a < de 07 afios ( 2.5 %
Explotacion experiencia en la especialidad indicado puntos c/u)
en la categoria. De 5 afios a < de 06 afios ( 2.25 46
puntos c/u) ’
Mas de 04 afios a < de 05 afios ( 2 4
puntos c/u)
Profesional ingeniero S3: EE 4 Cantidad de Supervisores 03 | Puntaje
Exploracion- Se evaluara en funcion al tiempo de De 05 afios a mas ( 1 punto c/u) 3
Explotacion experiencia en la especialidad indicado De 04 afios a < de 05 afios ( 0.9
enla categoria. puntos c/u) 2.7
De 03 anos a < de 04 afios ( 0.75
2:25
puntos c/u)
De 02 afios a < de 03 afos ( 0.6 18
puntos ¢/u) ’
;’) Mas de 01 afo a < de 02 afios ( 0.5 15
puntos c/u) '
Profesional 2 - EE5 Cantidad de Supervisores | 03 | Puntaje
De 08 afios a mas ( 2.75 puntos c/u) 8.25
De 07 afios a 08 afos (2.6 puntos
7.8
Se evaluara en funcion al tiempo de = c/uz
Legal Senior experiencia en |a especialidad indicado Ge 06 afi0s 2107:aft0s [2:4 plitos 7.2
en la categoria. c/u)
De 5 afios a 06 afos (2.2 puntos c/u) 6.6
Mas de 04 aiios 05 afos ( 2 puntos
R\ 6
. c/u)
A Profesional 3-EE6 Cantidad de Supervisores 04 | Puntaje
} De 05 afios a mas (1 punto c/u) 4
/’ De 04 afios a < de 05 afios ( 0.9 26
puntos c/u) '
Se evaluara en funcioén al tiempo de De 03 afios a < de 04 afios ( 0.85
Legal Junior experiencia en la especialidad indicado puntos c/u) 34
en la categoria. De 02 afios a < de 03 afios ( 0.8 55
puntos c/u) )
Mas de 01 afio a < de 02 afios ( 0.75 3
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Para el [tem 2- Supervision de las actividades de: exploracién y explotacién hidrocarburos respecto de los

tanques de almacenamiento y equipos contra incendio utilizados en sus operaciones.

Profesional 1 - EE 1A

Cantidad de Supervisores 01 Puntaje
De 14 afios a mas ( 18 puntos c/u) 18
De 12 afios a < de 14 afios ( 17.5
17:5
puntos c/u)
Se evaluara en funcion al tiempo de | De 11 afios a < de 12 afos ( 17 puntos 17
Coordinador experiencia en la especialidad c/u)
indicado en la categoria. De 09 afios a < de 11 afios ( 16.5 165
puntos c/u) ’
Mas de 07 afios a < de 09 afios ( 16 16
puntos c/u)
Profesional 1 - EE 2A Cantidad de Supervisores | 02 Puntaje
De 14 aiios a mas ( 17 puntos c/u) 34
De 12 afios a < de 14 afios ( 16.5 33
puntos c/u)
. Se evaluara en funcion al tiempo de | De 11 afios a < de 12 afios ( 16 puntos
Equipos contra P s 32
Saclallr0 experiencia en la especialidad c/u)
indicado en la categoria. De 09 afios a < de 11 afios ( 15.5 31
puntos c/u)
Mas de 07 afos a < de 09 afios ( 15 30
puntos c/u)
Profesional 1 - EE 3A Cantidad de Supervisores | 02 Puntaje
De 14 afios a mas ( 9 puntos c/u) 18
De 12 afios a < de 14 afos ( 8.5 puntos 17
c/u)
Se evaluara en funcion al tiempo de | De 11 afios a < de 12 afios ( 8 puntos
Tanques de L i 16
simacenamiento gxgenenua en la ’ especialidad » c/u) §
indicado en la categoria. De 09 afios a < de 11 afos ( 7.5 puntos 15
c/u)
Mas de 07 afios a < de 09 afios (7 14

puntos c/u)




K Osinergmin

ORGANISMO SUPERVISOR DF LA INVERSION EN ENERGLA ¥ MINERIA

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N® 01-2016-DSHL-Osinergmin

Para el item 3- Supervision de las actividades de exploracién y explotacién de hidrocarburos en plataformas

marinas

Profesional 2 - EE 1B Cantidad de Supervisores [ 01 Puntaje
De 07 afios a mas (24 puntos c/u) 24
De 06 afios a < de 07 afios ( 23.5 puntos
&fd) 235
Se evaluara en funcion al tiempo = =
. N . De 05 afios a < de 06 afios ( 23 puntos ¢/u) 23
Coordinador de experiencia en la especialidad = =
indicado en la categoria, De 04 afios a < de 0/5 )anos(ZZ.S puntos 225
c/u
Mas de 03 afios a < de 04 afios ( 22 puntos 29
c/u)
Profesional 1 - EE 2B Cantidad de Supervisores I 02 Puntaje
De 14 afios a mas ( 18 puntos c/u) 36
De 12 afios a < de 14 afios ( 17.25 puntos
34.5
c/u)
Se evaluara en funcion al tiempo De 11 afios a < de 12 afios ( 16.5 puntos
Plataformas S — 33
N de experiencia en la especialidad c/u)
indicado en la categoria. De 09 afos a < de 11 afios ( 15.75 puntos 315
c/u) '
Mas de 07 afios a < de 09 afios ( 15 puntos 30
c/u)
Profesional 1 - EE 3B Cantidad de Supervisores [ 01 Puntaje
De 14 afos a mas (10 puntos c/u) 10
De 12 afios a < de 14 afos ( 9.5 puntos 95
c/u) ’
: s fi . .
Plataformas = evalua.ura s.3n funaon; _lempo De 11 afios a < de 12 afios ( 9 puntos c/u) 9
- de experiencia en la especialidad - -
indicado en la categoria. De 09 afios a < de 11 afios ( 8.5 puntos 8.5
c/u)
Mas de 07 afios a < de 09 afios ( 8 puntos 8
c/u)
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Para el item 04- Supervisién y fiscalizacién de: los sistemas de ductos en lotes petroleros, refinerias y plantas
de procesamiento, y ductos petroleros submarinos, ubicados en la costa de Piura y Tumbes; oleoductos y
gaseoductos en Lotes Petroleros, ductos petroleros submarinos en Terminales, Plantas de Abastecimiento e

Instalaciones industriales en Tumbes, Piura y Lambayeque.

TD- 1 - 01 Profesional Ingeniero S1 Cantidad de Supervisores | 02 Puntaje
De 14 afios a mas (20 puntos c/u) 40
) B _ De 12 afios a 14 afios ( 19.5 puntos c/u) 39
Coordinador Se ev?:iuara en funcion al tnem_P? de De 11 afios a 12 afios ( 19 puntos c/u) 38
Ingeniero S1 experiencia en la especialidad = N
B indicado en la categoria. De 09 afios a 11 afios ( 18.5 puntos c/u) 37
Mas de 07 afos a 09 afios ( 18 puntos 36
c/u)
TD- 2 Profesional Cantidad de Supervisores | 02 Puntaje
De 07 afios a mas ( 8 puntos c/u) 16
Se evaluara en funcién al tiempo de | De 06 afios a 07 afios (7.75 puntos ¢/u) 15.5
Ingeniero S2 experiencia en la especialidad De 05 afios a 06 afios (7.5 puntos c/u) 15
indicado en la categoria. De 04 afos a 05 afios ( 7.25 puntos c/u) 14.5
Mas de 03 afios 04 afios ( 7 puntos c/u) 14
TD- 3 Profesional Cantidad de Supervisores | 02 | Puntaje
De 05 afos a mas ( 2 puntos c/u) 4
Se evaluara en funcion al tiempo de | De 04 afios a 05 afios ( 1.75 puntos c/u) 35
Ingeniero S3 experiencia en la especialidad De 03 afios a 04 afios ( 1.5 puntos c¢/u) 3
indicado en la categoria. De 02 afios a 03 anos ( 1.25 puntos c/u) 2.5
Mas de 01 afio a 02 afos ( 1 punto c/u) 2
TD- 4 Profesional Cantidad de Supervisores | 01 Puntaje
De 08 afios a mas (8 puntos c/u) 8
Se evaluaré en funcion al tiempo de | De 07 afios a 08 afos ( 7.75 puntos c/u) 7.75
Abogado S2 experiencia en la especialidad De 06 afios a 07 afios ( 7.5 puntos c/u) 7.5
indicado en la categoria. De 5 afios a 06 afios ( 7.25 puntos c/u) 7.25
Mas de 04 anos 05 afios ( 7 puntos c/u) 7
TD- 5 Profesional Cantidad de Supervisores | 01 Puntaje
De 05 afios a mas ( 2 puntos c/u) 2
De 04 afios a < de 05 afios ( 1.75 puntos
h 1.75
Se evaluara en funcion al tiempo de De 03 afios a < de 04 afios ( 1.5 puntos 15
Abogado S3 experiencia en la especialidad c/u) )
indicado en la categoria. De 02 afios a < de 03 afios ( 1.25 puntos 1.25
c/u) '
Mas de 01 afio a < de 02 afios ( 1 punto 1

c/u)
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Para el item 5- Supervision y fiscalizacién del Oleoducto Norperuano, el cual comprende sus estaciones y
ductos ubicados en el departamento de Loreto

TD-1 - 01 Profesional Cantidad de Supervisores | 01 | Puntaje
De 14 afios a mas ( 20 puntos c/u) 20
De 12 afios a < de 14 ainos ( 19.5
19.5
puntos c/u)
Coordinador Se evaluara en funcién al tiempo de De 11 afios a < de 12 afios ( 19
5 » 3 i o i 19
Ingeniero S1 experiencia en la especialidad indicado puntos c/u)
en la categoria. De 09 afios a <de 11 afios ( 18.5 18.5
puntos c/u) ’
Mas de 07 afios a < de 09 afios ( 18 18
puntos c/u)
TD- 2 Profesional Cantidad de Supervisores | 02 | Puntaje
De 07 afos a mas (10 puntos c/u) 20
De 06 anos a < de 07 afos ( 9.5 19
puntos c/u)
Se evaluara en funcién al tiempo de De 05 afios a < de 06 afios ( 9 18
Ingeniero 52 experiencia en la especialidad indicado puntos c/u)
en la categoria. De 04 afios a < de 05 afos ( 8.5 17
puntos c/u)
Mas de 03 afos a < de 04 afios ( 8
16
f} puntos c/u)
TD- 3 Profesional Cantidad de Supervisores | 03 Puntaje
De 05 afios a mas ( 7 puntos ¢/u) 21
De 04 anos a < de 05 afios ( 6.75 20.25
puntos c/u)
Se evaluara en funcion al tiempo de De 03 afios a < de 04 afos ( 6.5
Ingeniero 53 experiencia en la especialidad indicado puntos ¢/u) 195
en la categoria. De 02 afios a < de 03 afios ( 6.25
18.75
puntos c/u)
Mas de 01 afio a < de 02 afios (6 18
I puntos c/u)
| TD- 4 Profesional Cantidad de Supervisores | 01 | Puntaje
De 08 afios a mas ( 9 puntos c/u) 9
De 07 afios a < de 08 afos ( 8.75
8.75
puntos c/u)
Se evaluard en funcion al tiempo de De 06 afios a < de 07 afos ( 8.5
Abogado 52 experiencia en la especialidad indicado puntos c/u) 8.5
en la categoria. De 05 afios a < de 06 afios ( 8.25 _—
puntos c/u) '
Mas de 04 afios a < de 05 afios (8 3
puntos c/u)
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Para el item 6- Supervision y fiscalizacién de: Ductos submarinos en Terminales, Plantas de Abastecimiento e

Instalaciones industriales ubicados en los departamentos de La Libertad, Ancash, Lima, Ica, Arequipa,

Mogquegua y Tacna y ductos ubicados en los lotes petroleros e instalaciones en los departamentos de Ucayali y

Huanuco

TD-1 - 01 Profesional Cantidad de Supervisores [ 02 | Puntaje
De 14 afios a mas (15 puntos c/u) 30
Coordinador B ) De 12 afios a < de 14 afos ( 14.75 puntos c/u) 29.5
IngenieroSle > evalua?ré gn funcion al t.lernpo De 11 afios a < de 12 afios ( 14.5 puntos c/u) 29
de experiencia en la especialidad
. indicado en la categoria. De 09 afios a < de 11 afios ( 14.25 puntos c/u) 285
Ingeniaro St Mas de 07 aios a < de 09 afios ( 14 puntos )8
c/u)
TD- 2 Profesional Cantidad de Supervisores [ 02 | Puntaje
De 07 afios a mas ( 9 puntos c/u) 18
Se evaluard en funcién al tiempo De 06 afos a < de 07 afios ( 8.75 puntos ¢/u) 17.5
IngenieroS2 | de experiencia en la especialidad | De 05 afios a < de 06 afios ( 8.5 puntos c/u) 17
indicado en la categoria. De 04 afios a < de 05 afos ( 8.25 puntos c/u) 16.5
Mas de 03 afios a < de 04 afios ( 8 puntos c/u) 16
TD- 3 Profesional Cantidad de Supervisores ] 03 | Puntaje
De 05 afios a mas ( 3 puntos c/u) 9
/ Se evaluara en funcién al tiempo | De 04 afios a < de 05 afios ( 2.75 puntos c/u) 8.25
Ingeniero S3 de experiencia en la especialidad De 03 afios a < de 04 afios ( 2.5 puntos c/u) 7.5
indicado en la categoria. De 02 afios a < de 03 afios ( 2.25 puntos c/u) 6.75
Mas de 01 afio a < de 02 afios ( 2 puntos c/u) 6
TD- 4 Profesional Cantidad de Supervisores I 01 Puntaje
De 08 afios a mas ( 9 puntos c/u) 9
Se evaluard en funcion al tiempo | De 07 afios a < de 08 afios ( 8.75 puntos c/u) 8.75
Abogado 52 de experiencia en la especialidad De 06 afios a < de 07 afios ( 8.5 puntos c/u) 8.5
indicado en la categoria. De 5 afios a < de 06 afios ( 8.25 puntos c/u) 8.25
Mas de 04 afios a < de 05 afios ( 8 puntos c/u) 8
‘ TD- 5 Profesional Cantidad de Supervisores I 02 Puntaje
j" De 05 afios a mas ( 2 puntos c/u) 4
’ Se evaluara en funcién al tiempo | De 04 afios a < de 05 afios ( 1.75 puntos c/u) 35
Abogado S3 de experiencia en la especialidad | De 03 afios a < de 04 afios ( 1.5 puntos c/u) 3
. ) indicado en la categoria. De 02 afios a < de 03 afios { 1.25 punto c/u) 2.5
‘ Mas de 01 afio a < de 02 afios ( 1 punto c/u) 2
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Para el item 07- Supervision y Fiscalizacion en instalaciones de Plantas de Abastecimiento en Aeropuerto

Profesional ingeniero S1: UNP 1 Cantidad de Supervisores | 01 Puntaje
De 14 afios a mas ( 23 puntos c/u) 23
De 12 afos a < de 14 afios ( 22.25 puntos 2295
Se evaluara en funcion al c/u) ’
tiempo de experiencia en | De 11 afios a <de 12 afos ( 21.5 puntos c/u) 21.5
Iete e preay la especialidad indicado De 09 afios a < de 11 afios ( 20.75 puntos
en la categoria. c/u) =
Mas de 07 afios a < de 09 afios ( 20 puntos 20
c/u)
UNP 2 Cantidad de Supervisores [ 01 | Puntaje
De 07 afios a mas ( 17 puntos c/u) 17
Se evaluard en funcién al | De 06 afios a < de 07 afios ( 16.5 puntos c/u) 16.5
Profesional tiempo de experiencia en | De 05 afios a < de 06 afios ( 16 puntos ¢/u) 16
ingeniero 52 la especialidad indicado | De 04 afios a < de 05 afios ( 15.5 puntos c/u) 15.5
en la categoria. Mas de 03 afios a < de 04 afios ( 15 puntos -
c/u)
UNP 3 Cantidad de Supervisores | 01
De 05 afios a mas ( 12 puntos c¢/u) 12
Se evaluard en funcion al | De 04 afios a < de 05 afios ( 11.5 puntos c/u) 11.5
Profesional tiempo de experiencia en | De 03afos a < de 04 afios ( 11 puntos c/u) 11
ingeniero S3A | la especialidad indicado | De 02 afios a < de 03 afios ( 10.5 puntos c/u) 10.5
en la categoria. Mas de 01 afios a < de 02 afios ( 10 puntos 10
c/u)
UNP 4 Cantidad de Supervisores | 01 Puntaje
De 05 afios a mas ( 6 puntos c/u) 6
) . De 04 afios a < de 05 afos ( 5.75 puntos c/u) 5.75
Se evaluara en funcion al = =
Profesiona] tiempo de experiencia en De 03 ancﬂas a<de04 anoﬁs ( 5.5 puntos ¢/u) 5.5
ingeniero 3B | la especialidad indicado | D€02afiosa <de 03 afios (5.25 puntos 525
en la categoria. c/u)
Mas de 01 afio a < de 02 afios ( 5 puntos 5
c/u)
UNP 5 Cantidad de Supervisores | 01 | Puntaje
De 05 afios a mas ( 12 puntos c/u) 12
Se evaluara en funcién al | De 04 afos a < de 05 afios ( 11.5 puntos c/u) 115
Profesional tiempo de experiencia en | De 03 afios a < de 04 afios ( 11 puntos c/u) 3l |
Abogado S3A | la especialidad indicado | De 02 afios a < de 03 afios ( 10.5 puntos c/u) 10.5
en la categoria. Mas de 01 afio a < de 02 afios ( 10 puntos 10

c/u)
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Para el ftem N° 8: Supervisién y fiscalizacion de: Actividades e instalaciones en refinerias, plantas de

abastecimiento y plantas de lubricantes

RA-01 Cantidad de Supervisores | 01 | Puntaje
De 20 afios a mas ( 7 puntos c/u) 7
Se evaluara en funcion al De 18 afios a < de 20 afios (6.9 puntos c/u) 6.9
. tiempo de experiencia en la | De 15 afios a < de 18 afios ( 6.8 puntos c/u) 6.8
Coordinador - - = -
especialidad indicado en la | De 13 afios a < de 15 afios ( 6.6 puntos c/u) 6.6
categoria. Mas de 10 afios a < de 13 afios ( 6.5 puntos SE
c/u) ’
RA-02 Cantidad de Supervisores | 03 | Puntaje
De 20 afios a mas ( 5 puntos c/u) 15
Se evaluard en funcién al De 18 afios a 20 afos ( 4.9 puntos c/u) 14.7
Experto tiempo de experiencia en la | De 15 afios a < de 18 afios ( 4.8 puntos ¢/u) 14.4
Inspeccion especialidad indicado en la | De 13 afios a < de 15 afios ( 4.6 puntos c/u) 13.8
categoria. Mas de 10 afios a < de 13 afhos ( 4.5 puntos 135
c/u) '
RA-03 Cantidad de Supervisores | 02 | Puntaje
De 20 afios a mas ( 5 puntos c/u) 10
Se evaluard en funcion al | De 18 afios a < de 20 afios ( 4.9 puntos c/u) 9.8
Evpiathn Brocesos tiempo de experiencia en la | De 15 afios a < de 18 afios ( 4.8 puntos c/u) 9.6
especialidad indicado en la | De 13 afios a < de 15 afios ( 4.6 puntos c/u) 9.2
categoria. Mas de 10 afios a < de 13 afios ( 4.5 puntos 9
c/u)
RA-04 Cantidad de Supervisores | 04 | Puntaje
De 20 afios a mas ( 4 puntos ¢/u) 16
Se evaluard en funcién al | De 18 afios a < de 20 afios ( 3.9 puntos c/u) 15.6
Experto Seguridad | tiempo de experiencia en la | De 15 afios a < de 18 afios ( 3.8 puntos c/u) 15.2
de la Instalacion | especialidad indicado en la | De 13 afios a < de 15 afios ( 3.6 puntos c¢/u) 14.4
categoria. Mas de 10 afios a < de 13 afios ( 3.5 puntos 14
c/u)
RA-05 Cantidad de Supervisores | 01 | Puntaje
De 20 afios a mas ( 4 puntos c/u) 4
Se evaluara en funcion al De 18 afios a < de 20 afios ( 3.9 puntos c/u) 3.9
)| Resldents Talats tiempo de experiencia en la De 15 afios a < de 18 afos ( 3.7 puntos c/u) 3.7
especialidad indicado en la De 13 afios a < de 15 afios ( 3.6 puntos ¢/u) 36
/ categoria. Mas de 10 afios a < de 13 afos ( 3.5 puntos 3t
c/u) '
RA-06 Cantidad de Supervisores | 02 Puntaje
De 07 afios a mas ( 2 puntos c/u) 4
Se evaluara en funcion al De 06 afios a < de 07 afios ( 1.9 puntos c/u) 3.8
Refinacién y tiempo de experiencia en la De 05 afios a < de 06 afos ( 1.8 puntos c/u) 3.6
Almacenamiento especialidad indicado en la De 04 afios a < de 05 afios ( 1.6 puntos c/u)) 3.2
categoria. Mas de 03 afios a < de 04 afios ( 1.5 puntos 3

c/u)
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RA-07 Cantidad de Supervisores | 02 | Puntaje
De 08 afios a mas ( 5 puntos c/u) 10
De 07 afios a < de 08 afios ( 4.75 puntos 9.5
c/u) )
Se evaluara en funcién al tiempo | De 06 afios a < de 07 afios ( 4.5 puntos 9
Legal Senior de experiencia en la especialidad c/u)
indicado en la categoria. De 5 afios a < de 06 afios ( 4.25 puntos 8.5
c/u) )
Mas de 04 afios a < de 05 afios (4 3
puntos ¢/u)
RA-08 Cantidad de Supervisores | 02 | Puntaje
De 05 afios a mas ( 2 puntos ¢/u) 4
De 04 afios a < de 05 afios ( 1.8 puntos 36
c/u) )
Se evaluara en funcién al tiempo | De 03 afios a < de 04 afios ( 1.65 puntos 33
Legal Junior de experiencia en la especialidad c/u) ’
indicado en la categoria. De 02 afios a < de 03 afos ( 1.4 puntos )8
c/u) ’
Mas de 01 afios a < de 02 afios ( 1.25 55

puntos c/u)
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TERMINOS DE REFERENCIA
CAPITULO Il
REQUERIMIENTOS DEL SERVICIO

item 1 — Supervision y fiscalizacion de: las actividades de exploracion y explotacion de
hidrocarburos en lotes petroleros incluyendo los consumidores directos fijos y moviles

constituidos para estas actividades.

1. Alcance:

1.1 item 1: Exploracién y explotacion de hidrocarburos DSHL.-Supervision y fiscalizacion
de: actividades de exploracion y explotacién de hidrocarburos a cargo de la DSHL,
incluyen consumidores directos dentro de estas actividades.

1.2 Las empresas postoras deben proponer como minimo el nimero de profesionales
que se detalla a continuacion:

PR Te‘,:n_l ca Cadigo Perfil Especialidad Profesién | Cantidad
Persona Juridica
EE1 Profesional 1 Coordinador Ingeniero 01
Exol o
Profesional 1 xp orau_o’n Ingeniero 08
Explotacion
Exploracion-
EE 2 ion-
Profesional 1 :Xp_lgtailon Ingeniero 01
ITEM N° 1: SHEGReen
o Iquitos*
Supervision y o Y
fiscalizacion de: Profesional 2 xprora l. ; Ingeniero 01
e Explotacion
actividades de Exol —
exploracion y EE 3 EXPIOEaCfC,m_
explotacion de Profesional 2 RXp-;J ailon- Ingeniero 01
hidrocarburos Eaiacn ien
DSHL. Talara
Profesional Exoloracién
EE 4 ingeniero S3: 3 e Ingeniero 03
Explotacion
EE 4
EES5 Profesional 2 Legal Senior Abogado 03
EE6 Profesional 3 Legal Junior Abogado 04
Total de 22

Profesionales

Los profesionales propuestos por la EST deberan cumplir con el perfil requerido indicado

en el numeral 05 del presente documento.
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*Nota: Todos los gastos que correspondan a su permanencia, residencia en la ciudad de
Talara o residencia en la ciudad de Iquitos, son asumidos por la Empresa Supervisora,
excepto aquellos relacionados a la prestacion de sus servicios fuera de la ciudad de
residencia (Talara o Iquitos), como consecuencia de una asignacion de Osinergmin a la
Empresa Supervisora, en cuyo caso le es aplicable los reembolsos considerados en el
procedimiento Pl 07 Procedimiento Gastos de Viaje de Empresas Supervisoras vigente.

2 Actividades a Realizar.

2.2 Todas las actividades que se desarrollen deben realizarse en fiel cumplimiento de
procedimientos internos o especificos establecidos en Osinergmin, en este sentido,
las empresas supervisoras técnicas- personas juridicas, en el item N° 1 deben realizar
como minimo las siguientes actividades:

a. Supervisiones Pre Operativas:

e Evaluar las solicitudes de Informe Técnico Favorable (ITF) de los agentes
supervisados y elaborar informes, Proyecto de Oficio y/o Resolucion e Informe
técnico favorable, denegatorio o desistimiento, segun corresponda, dentro de los
plazos establecidos.

e Emitir Opinion Técnica Favorable en los casos requeridos para la modificacion del
Registro de Hidrocarburos en los agentes supervisados.

~

e Revisar los procedimientos, protocolos y resultados de las pruebas efectuadas, asi
como, participar y validar las pruebas de campo correspondientes a la operacion
del sistema de enfriamiento y extincién (equipos contra incendio), tanques,
recipientes a presion y tuberias.

b. Supervisiones Operativas:

* Supervisar y fiscalizar con o sin previa notificacion, las empresas de exploracion y
explotacion de hidrocarburos, formalmente registradas o con contrato con el
Estado Peruano.

» Verificar las Declaraciones Juradas (PDJ — Procedimiento de Declaracion Jurada)
presentadas por los agentes supervisados.

e Verificar el cumplimiento de los compromisos establecidos en los estudios de
riesgos, especialmente las medidas de mitigacion de riesgos, dando prioridad a la
mitigacion de riesgos altos a moderados.

e Comprobar que las instalaciones cumplen con lo descrito y aprobado en los ITF, lo
establecido en los IGS, y diferentes programas de adecuacion aprobados para la
instalacion durante el desarrollo de las actividades.
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C.

d.

Supervisiones Especiales:

e Supervisar y fiscalizar las emergencias y denuncias que se presentan en la
actividad.

e Proponer la disposicion, modificacion y levantamiento de mandatos, medidas
cautelares, medidas correctivas y medidas de seguridad, que se cifien a los
procedimientos que con la debida anticipacion establece Osinergmin.

e Ejecutar otros servicios sobre supervision que Osinergmin le asigne durante el
periodo de contratacion o que se describan en la Guia General de Supervision.

Fiscalizaciones:

Como resultado de las supervisiones pre-operativas, operativas y especiales, las EST
deben emitir Informes Técnicos u otros documentos relacionados al incumplimiento
del agente supervisado respecto de las obligaciones legales o de disposiciones
emitidas por, o de competencia de Osinergmin, segun corresponda.

3 Equipamiento e infraestructura.

Las empresas supervisoras técnicas- personas juridicas, en el item N° 1 deberan contar
como minimo con el siguiente equipamiento:

a. Dada la necesidad de coordinacion continua entre Osinergmin y las empresas
supervisoras, se requiere que tengan una oficina ubicada en alguno de los siguientes
distritos: San Isidro, Lince, Miraflores, Jesus Maria, San Borja.

b. La empresa, debe contar con lo siguiente:

Conexion a internet banda ancha de 2 Mbps o superior.
Una (01) Impresora y un (01) Escaner o una (01) Impresora multifuncional.

c. Cada Profesional de la empresa supervisora técnica, debe contar con:

Smartphone con Sistema Operativo Android, de la red telefénica que Osinergmin
disponga, con caracteristicas para recibir y enviar correos electrénicos en tiempo
real, con paquete de datos minimo mensual de 2Gb.

Computadora portatil con las siguientes caracteristicas, como minimo: Procesador
de 64 bits con velocidad 1.8 GHZ o superior, Nucleos/Procesos 4/4, Memoria Cache
4GB, 4GB de memoria RAM o superior, Disco Duro 500GB o superior, Tarjeta de red
10/100, WiFi IEEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tamafno de pantalla de 14",
Grabador / reproductor de DVD, Webcam, Micréfono y Parlantes siempre
operativos, Sistema operativo Windows 7 Professional (64-Bits) original licenciado o
superior, Antivirus en todo momento actualizado y con licencias, Microsoft Office
2010 licenciado, Internet Explorer Version 10 compatible con IE8.

Camara fotografica digital con fechador y con resolucidon de 10 MPx como minimo.
GPS portatil (no aplica para los profesionales en derecho).
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d. La empresa debe contar Una camara fotografica intrinsecamente segura con fechador
y resolucion de 10 MPx como minimo, para ser utilizada en supervisiones de zonas
clasificadas de alto riesgo de explosion.

e. Cada profesional contard con los equipos, materiales, vestimenta adecuada segun lo
indicado en el Anexo N° 16 (vestimenta, tarjeta de identificacion y chaleco) y otros
instrumentos que resulten necesarios para el desarrollo de su trabajo. Estos deberan
estar en buenas condiciones de servicio y serdan mantenidos en dptimas condiciones.
En cualquier caso, la ESPJ es responsable de cubrir los dafios que se puedan ocasionar
a los equipos u otros instrumentos que requieran para el desarrollo normal de las
actividades de supervision, debiendo repararlos o sustituirlos, de forma tal que no se
afecte la programaciodn, realizacion y resultados de los servicios encomendados.

f. Todos los Profesionales deberan contar con seguro de asistencia médica, seguro de
accidentes personales y seguro complementario de trabajo de riesgo (salud y
pensiones).

g. Asimismo, Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informdticos que se
requieran para el mejor desempefio del servicio, previa coordinacién con el drea de
sistemas de la DSHL o drea competente.

Las condiciones pueden ser verificadas por Osinergmin, durante la ejecucién del contrato
de manera inopinada.

4  Valor Referencial: Cuatro millones tres cientos setenta y siete mil dos cientos cincuenta y
cuatro soles (S/.4'377,254)

5 Requisitos minimos referidos al Postor y el personal que propone:

El Comite de Seleccion verifica el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos. De no
cumplir la propuesta técnica alguno de los siguientes requisitos, corresponde la descalificacion

del postor.

5.1. Requisitos del perfil de la empresa y profesionales que propone.
5.1.1. Requisitos referidos a la empresa:
Requisito minimo: Contar con 5 afios de experiencia en consultorias o servicios en

la actividad de hidrocarburos.

Se acredita con copia simple de contratos u 6rdenes de servicios con su respectiva
conformidad por la prestacion efectuada o mediante comprobantes de pagos cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente con un maximo de diez (10)
servicios prestados a uno o mas clientes.

5.1.2 Requisitos referidos a los profesionales:

a) Coordinador: Profesional ingeniero S1, perfil EE 1, lote petrolero, cantidad uno
(01)

a.1 Formacion Profesional
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e Titulo profesional en las actividades de Ingenieria de Petrdleo,
Petroquimica, Quimica, Industrial, Mecanica, Mecanica Eléctrica,
Gedlogo, Geofisico, Civil.

e Habilitacion por el Colegio correspondiente.

a.2 Experiencia en la Actividad
e Minimo diez (10) afios en la actividad de hidrocarburos.
a.3 Experiencia en la Especialidad
e Se calificard la experiencia minima de siete (7) afos a partir del grado
de bachiller en: supervision vy fiscalizacién y/o inspeccion en disefio,

construccion, operacion, seguridad y/o mantenimiento en operaciones
de exploracion y/o explotacién de hidrocarburos.

) b) Profesionales, ingenieros S1, perfil EE 2, lote petrolero, cantidad nueve (09)

b.1 Formacion Profesional

e Titulo profesional en las actividades de Ingenieria de Petrdleo,
Petroquimica, Quimica, Industrial, Mecdnica, Mecanica Eléctrica,
Geologo, Geofisico, Civil, Metalurgista.

e Habilitacion por el Colegio correspondiente.

o Debe contar con capacitacion en técnicas de elaboracidon y/ o

evaluaciéon de estudios de riesgos, minimo 2 cursos de 40 horas cada
uno.

b.2 Experiencia en la Actividad
e Minimo diez (10) afios en la actividad de hidrocarburos.

b.3 Experiencia en la Especialidad

e Se calificara la experiencia minima de siete (7) afios a partir del grado
de bachiller en: supervision y fiscalizacion y/o inspeccion en disefio,
construccion, operacion, seguridad y/o mantenimiento en operaciones
de exploracion y/o explotacién de hidrocarburos.

De estos 7 afios, minimo tres (3) afos deben ser posteriores al afio
2007". Esta condicién solo es aplicable a efectos de la evaluacién de
requisitos minimos, no es criterio para la calificacién técnica.

' Entrada en vigencia del Decreto Supremo N° 043-2007-EM Reglamento de Seguridad para las
Actividades de Hidrocarburos, que deroga el antiguo reglamento de seguridad vigente desde 1978
aprobado por Resolucién Ministerial N2 0664-78-EM/DGH.



| Osinergmin

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

N°® 01-2016-DSHL-Osinergmin

c) Profesionales, ingenieros S2, perfil EE 3, lote petrolero, cantidad dos (02)

ot &

c.2

c3

Formacion Profesional

e Titulo profesional en las actividades de Ingenieria de Petrdleo,
Petroquimica, Quimica, Industrial, Mecdnica, Mecanica Eléctrica, Civil,
Metalurgista.

e Habilitacion por el Colegio correspondiente.

Experiencia en la Actividad

Minimo cinco (05) afios en la actividad de hidrocarburos.

Experiencia en la Especialidad

Se calificara la experiencia minima de cuatro (04) afos a partir del grado
de bachiller en: supervision y fiscalizacién y/o inspeccién en disefio,
construccion, operacion, seguridad y/o mantenimiento en operaciones de
exploracion y/o explotacion de hidrocarburos. Esta condicidn solo es

aplicable a efectos de la evaluacidn de requisitos minimos, no es criterio
para la calificacion técnica.

d) Profesionales, ingenieros S3, perfil EE 4, lote petrolero, cantidad tres (03)

d.1

d.2

d.3

Formacion Profesional

e Titulo profesional en las actividades de Ingenieria de Petrdleo,
Petroquimica, Quimica, Industrial, Mecénica, Mecanica Eléctrica, Civil,
Metalurgista

e Habilitacion por el Colegio correspondiente.

Experiencia en la Actividad

Minimo tres (03) afios en la actividad de hidrocarburos.

Experiencia en la Especialidad

Se calificara la experiencia minima de un (01) afios a partir del grado de
bachiller en: supervision y fiscalizacion y/o inspeccion en disefio,
construccion, operacion, seguridad y/o mantenimiento en operaciones de
exploracion y/o explotacion de hidrocarburos. Esta condicion solo es

aplicable a efectos de la evaluacidén de requisitos minimos, no es criterio
para la calificacion técnica.

e). Profesional, Abogado S2, Perfil EE 5, cantidad tres (03)
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e.l Formacion Académica:

» Titulo Profesional en Derecho.

» Certificado de habilidad vigente para el ejercicio profesional.

e Haber llevado al menos un diplomado o Curso o Especializacion o
Maestria, referida a: Gestion de Hidrocarburos, Derecho
Administrativo, Derecho Empresarial, Derecho de la Energia o en
Regulacién de Servicios Publicos.

e.2 Experiencia en la Actividad:
e Contar con cinco (5) afios como minimo de experiencia en Derecho
Administrativo, contados desde la obtencion del grado de Bachiller.

e.3 Experiencia en la Especialidad:
» Se calificara la experiencia como minimo de cuatro (04) afios en
fiscalizacion de diferentes actividades o procedimientos de evaluacion
previa.

De estos cuatro (04) afios, debe tener como minimo un (1) afio de
experiencia en actividades de fiscalizacion en materia de hidrocarburos
Liquidos, gas natural, o aquellas o aquellas de competencia de otros
organismos reguladores; esta condicion solo es aplicable a efectos de
la evaluacién de requisitos minimos, no es criterio para la calificacion
técnica.

f). Profesional, Abogado, S3, Perfil EE 6, cantidad cuatro (04)

f.1 Formacion Académica:

¢ Titulo Profesional en Derecho.

e Certificado de habilidad vigente para el ejercicio profesional.

e Haber llevado al menos un diplomado o Curso o Especializacion o
Maestria, referida a: Gestion de Hidrocarburos, Derecho
Administrativo, Derecho Empresarial, Derecho de la Energia o en
Regulacion de Servicios Publicos

f.2 Experiencia en la Actividad:

Contar con tres (03) afios como minimo de experiencia en Derecho
Administrativo, contados desde la obtencion del grado de Bachiller.

f.3 Experiencia en la Especialidad:
Se calificara la experiencia como minimo de un (01) afio en actividades de

fiscalizacion en materia de hidrocarburos Liquidos, gas natural, o aquellas
de competencia de otros organismos reguladores.
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* La experiencia sera contabilizada a partir de la obtencién del grado de bachiller y la
formacion académica del personal propuesto sera acreditada mediante copia simple del
titulo.

El cumplimiento de la formacién, experiencias y capacitacion de los perfiles debe
acreditarse:

Para todo personal: La formacién y capacitacion se acreditan con copia simple de los titulos,
certificados, diplomas profesionales correspondientes, asimismo debe adjuntar copia simple
del certificado de habilidad vigente, de ser el caso.

Para todo personal: Las experiencias se acreditan con el formato indicado en el Anexo N° 08 con
caracter de declaracion jurada que detalle las funciones realizadas, adjuntando copias simples
de constancias o certificados de trabajo o de servicios brindados y/o contratos u 6rdenes de
servicios, estos Gltimos acompafiados de su conformidad o comprobante de pago cancelado y
con el detalle del servicio brindado.

Respecto de la evaluacion de la experiencia, si se presentara experiencias laborales desarrolladas
en un mismo periodo de tiempo, no se consideraran los periodos superpuestos.

Nota: En general, en caso de presentar documentos en idioma extranjero, estos deben ser
presentados acompafiados por documentos traducidos oficialmente al espafiol, por un
traductor colegiado.
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TERMINOS DE REFERENCIA

ftem 2- Supervision de las actividades de: exploracién y explotacién hidrocarburos respecto
de los tanques de almacenamiento y equipos contra incendio utilizados en sus operaciones.

1. Alcance:

1.1 item 2- Tanques de almacenamiento y equipos contra incendio en las actividades
exploracion y explotacion de hidrocarburos DSHL.- Supervision y fiscalizacion de:
tanques de almacenamiento, recipientes a presion y equipos contra incendio
instalados en los diferentes lotes petroleros a cargo de la DSHL.

1.2 Las empresas postoras deben proponer como minimo el nimero de profesionales
que se detalla a continuacion:

Empresa Técnica - : - L. ;
P .y Codigo Perfil Especialidad Profesién | Cantidad
| Persona Juridica
ITEM N° 2: Supervisién EE 1A Profesional 1 Coordinador Ingeniero 01
y fiscalizacion de: EE 2A Profesional 1 | Equipos contra incendio Ingeniero 02

actividades en tangues
de almacenamiento,

ini i Ta ;
recipientes a presion y Profesional 1 raues —de Ingeniero 01
equipos contra almacenamiento
incendio de EE 3A
exploracién y Tanguesde
explotacion DSHL. ) . .
Profesional 1 almacenamiento- Ingeniero 01
Residente en Talara*
Total de 05

Profesionales

Los profesionales propuestos por la EST deberan cumplir con el perfil requerido indicado
en el numeral 5 del presente documento.

*Nota: Todos los gastos que correspondan a su permanencia, residencia en la ciudad de
Talara o residencia en la ciudad de Iquitos, son asumidos por la Empresa Supervisora,
excepto aquellos relacionados a la prestacion de sus servicios fuera de la ciudad de
residencia (Talara o Iquitos), como consecuencia de una asignacion de Osinergmin a la
Empresa Supervisora, en cuyo caso le es aplicable los reembolsos considerados en el
procedimiento Pl 07 Procedimiento Gastos de Viaje de Empresas Supervisoras vigente.
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2. Actividades a Realizar.

2.1

Todas las actividades que se desarrollen deben realizarse en fiel cumplimiento de
procedimientos internos o especificos establecidos en Osinergmin, en este sentido,
las empresas supervisoras técnicas- personas juridicas, en el item N° 2 deben realizar
como minimo las siguientes actividades:

Supervisiones Pre Operativas:

* Evaluar las solicitudes de Informe Técnico Favorable (ITF) de los agentes
supervisados y elaborar informes, Proyecto de Oficio y/o Resolucion e Informe
técnico favorable, denegatorio o desistimiento, seglin corresponda, dentro de los
plazos establecidos.

e Revisar los procedimientos, protocolos y resultados de las pruebas efectuadas, asi
como, participar y validar las pruebas de campo correspondientes a la operacion
del sistema de enfriamiento y extincion (equipos contra incendio), tanques,
recipientes a presion y tuberias.

Supervisiones Operativas:

e Supervisar y fiscalizar con o sin previa notificacion, las empresas de exploracion y
explotacion de hidrocarburos, formalmente registradas o con contrato con el
Estado Peruano.

e Verificar las Declaraciones Juradas (PDJ — Procedimiento de Declaracion Jurada)
presentadas por los agentes supervisados.

e Verificar el cumplimiento de los compromisos establecidos en los estudios de
riesgos, especialmente las medidas de mitigacion de riesgos, dando prioridad a la
mitigacion de riesgos altos a moderados.

e Comprobar que las instalaciones cumplen con lo descrito y aprobado en los ITF, lo
establecido en los IGS, y diferentes programas de adecuacion aprobados para la
instalacion durante el desarrollo de las actividades.

e Ejecutar otros servicios sobre supervision que Osinergmin le asigne durante el
periodo de contratacion o que se describan en la Guia General de Supervision.
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3. Equipamiento e infraestructura.

Las empresas supervisoras técnicas- personas juridicas, en el item N° 2 deberdn contar
como minimo con el siguiente equipamiento:

a. Dada la necesidad de coordinacidon continua entre Osinergmin y las empresas
supervisoras, se requiere que tengan una oficina ubicada en alguno de los siguientes
distritos: San Isidro, Lince, Miraflores, Jests Maria, San Borja.

b. La empresa persona juridica, debera contar con lo siguiente:
e Conexion a internet banda ancha de 2 Mbps o superior.
e Una (01) Impresoray un (01) Escéaner o una (01) Impresora multifuncional.

c. Cada Profesional de cada una de las empresas, debe contar con:

e Smartphone con Sistema Operativo Android, de la red telefénica que Osinergmin
disponga, con caracteristicas para recibir y enviar correos electronicos en tiempo
real, con paquete de datos minimo mensual de 2Gb.

; e Computadora portatil con las siguientes caracteristicas, como minimo: Procesador
) de 64 bits con velocidad 1.8 GHZ o superior, Nicleos/Procesos 4/4, Memoria Cache
v 4GB, 4GB de memoria RAM o superior, Disco Duro 500GB o superior, Tarjeta de red
10/100, WiFi IEEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tamafio de pantalla de 14”,
Grabador / reproductor de DVD, Webcam, Micréfono y Parlantes siempre
operativos, Sistema operativo Windows 7 Professional (64-Bits) original licenciado o
superior, Antivirus en todo momento actualizado y con licencias, Microsoft Office

2010 licenciado, Internet Explorer Version 10 compatible con IE8.

e (Camara fotografica digital con fechador y con resolucién de 10 MPx como minimo.
( e GPS portatil (no aplica para los profesionales en derecho).

d. La empresa debe contar una camara fotografica intrinsecamente segura con fechador
y resolucién de 10 MPx como minimo, para ser utilizada en supervisiones de zonas
clasificadas de alto riesgo de explosion.

e. Cada profesional contara con los equipos, materiales, vestimenta adecuada segun lo
indicado en el Anexo N° 16 (vestimenta, tarjeta de identificacion y chaleco) y otros
instrumentos que resulten necesarios para el desarrollo de su trabajo. Estos deberan
estar en buenas condiciones de servicio y seran mantenidos en 6ptimas condiciones.
En cualquier caso, la ESPJ es responsable de cubrir los dafios que se puedan ocasionar
a los equipos u otros instrumentos que requieran para el desarrollo normal de las
actividades de supervision, debiendo repararlos o sustituirlos, de forma tal que no se
afecte la programacion, realizacion y resultados de los servicios encomendados.

f. Todos los Profesionales deberdan contar con seguro de asistencia medica, seguro de
accidentes personales y seguro complementario de trabajo de riesgo (salud vy
pensiones)-

g. Asimismo, Osinergmin brindard los accesos a los sistemas informaticos que se
requieran para el mejor desempefio del servicio, previa coordinacion con el drea de
sistemas de la DSHL o area competente.
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Las condiciones pueden ser verificadas por Osinergmin, durante la ejecucién del contrato
de manera inopinada.

4. Valor Referencial: Un millon dos cientos cuarenta y siete mil cuatrocientos treinta y uno
soles (S/.1,247,431).

5. Requisitos minimos referidos al Postor y el personal que propone:

El Comité de Seleccion verifica el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos. De no
cumplir la propuesta técnica alguno de los siguientes requisitos, corresponde la descalificacién
del postor.

5.1. Requisitos del perfil de la empresa y profesionales que propone.
5.1.1. Requisitos referidos a la empresa:

Requisito minimo: Contar con 5 afios de experiencia en consultorias o servicios en
la actividad de hidrocarburos.

Se acreditara con copia simple de contratos u drdenes de servicios con su
/ respectiva conformidad por la prestacion efectuada o mediante comprobantes de
pagos cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente con un maximo
de diez (10) servicios prestados a uno o mds clientes.
5.1.2. Requisitos referidos a los profesionales:

a) Coordinador: Profesional ingeniero S1, perfil EE 1A, lote petrolero, cantidad
uno (01)

a.1 Formacion Profesional

e Titulo profesional en las actividades de Ingenieria Mecénica
e Habilitacion por el Colegio correspondiente.

a.2 Experiencia en la Actividad

Minimo diez (10) afios en la actividad de hidrocarburos.
a.3 Experiencia en la Especialidad.

Se calificara la experiencia minima de siete (7) afios a partir del grado de
bachiller en: supervision y fiscalizacion y/o inspeccion en disefio,
construccion, operacion, seguridad y/o mantenimiento en operaciones de
exploracion y/o explotaciéon de hidrocarburos. Esta condicion solo es
aplicable a efectos de la evaluacion de requisitos minimos, no es criterio
para la calificacion técnica.
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b). Profesional, Ingeniero, S1, Perfil EE 2A, Equipos contra incendio, cantidad (02)
b.1. Formacién académica:

e Titulo profesional en las actividades de Ingenieria de Petroleo,
Petroquimica, Quimica, Industrial, Mecanica.

e Habilitacion por el Colegio correspondiente.

» Capacitacion, 2 cursos de 40 horas cada uno, sobre estandares
técnicos de la NFPA referidos a Sistemas Contra Incendio.

b.2 Experiencia en la Actividad:
Minimo diez (10) afios en la actividad de hidrocarburos.
b.3 Experiencia en la Especialidad:

Se calificara la experiencia minima de siete (07) afios a partir del grado de
bachiller en: supervision y fiscalizacion y/o inspeccion en disefio,
construccién, operacion, seguridad y/o mantenimiento en equipos contra
incendio en las actividades de hidrocarburos. Esta condicién solo es
aplicable a efectos de la evaluacion de requisitos minimos, no es criterio
para la calificacion técnica.

c). Profesional, Ingeniero, 51, Perfil EE 3A, Tanques, cantidad dos (02)
c.1 Formacion académica:

e Titulo profesional en las actividades de Ingenieria de Petrdleo,
Petroquimica, Quimica, Industrial, Mecanica.

e Habilitacién por el Colegio correspondiente.

e Capacitacion, un curso de 40 horas de especializacion en normas
técnicas APl o ASME, referidas a tanques de almacenamiento o
recipientes a presion.

c.2 Experiencia en la Actividad:
Minimo diez (10) afios en la actividad de hidrocarburos.
c.3 Experiencia en la Especialidad:

Se calificara la experiencia minima de siete (7) afios a partir del grado
de bachiller en: supervision y fiscalizacion y/o inspeccién en disefio,
construccién, operacion, seguridad y/o mantenimiento de tanques o
recipientes a presion. Esta condicion solo es aplicable a efectos de la
evaluacion de requisitos minimos, no es criterio para la calificacion
técnica.
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* La experiencia sera contabilizada a partir de la obtencién del grado de bachiller y la
formacion académica del personal propuesto sera acreditada mediante copia simple del
titulo.

El cumplimiento de la formacién, experiencias y capacitacién de los perfiles debe
acreditarse:

Para todo personal: La formacién y capacitacion se acreditan con copia simple de los titulos,
certificados, diplomas profesionales correspondientes, asimismo debe adjuntar copia simple
del certificado de habilidad vigente, de ser el caso.

Para todo personal: Las experiencias se acreditan con el formato indicado en el anexo N° 08 con
caracter de declaracion jurada que detalle las funciones realizadas, adjuntando Copias simples
de constancias o certificados de trabajo o de servicios brindados y/o contratos u 6rdenes de
servicio, éstos ultimos deben acompafiarse con su conformidad o comprobante de pago
cancelado y detalle del servicio brindado.

Respecto de la evaluacion de la experiencia, si se presentara experiencias laborales desarrolladas
en un mismo periodo de tiempo, no se consideraran los periodos superpuestos.

Nota: En general, en caso de presentar documentos en idioma extranjero, estos deben ser
presentados acompafiados por documentos traducidos oficialmente al espafiol, por un
traductor colegiado.
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TERMINOS DE REFERENCIA

item 3- Supervision de las actividades de exploracién y explotacién de hidrocarburos en
plataformas marinas

1. Alcance:

1.1 item 3- Plataformas marinas en exploracion y explotacién de hidrocarburos DSHL.-
Profesionales expertos para la Supervision y fiscalizacion de artefactos flotantes y
plataformas marinas utilizadas para exploracion y explotacion de hidrocarburos.

1.2 Las empresas postoras deben proponer como minimo el numero de profesionales
que se detalla a continuacion:

o fesional
ITEM N® 3: EE 1B e ezsmna Coordinador Ingeniero 01
Profesionales
expertos para la N — Platafc_)rmas _ o
Supervision y EE 2B 1 marinas Ingeniero
_ fiscalizacion de:
r‘: actividades en Plataformas
/' plataformas marinas, EE 2B Profesional marinas TR 01
/ de exploracion y 1 Residente en
explotacion DSHL. Talara*
Profesional Plataformas
EE 3B 1 marinas Ingeniero 01

rotal - profesonctes [ N EERRR

Los profesionales propuestos por la EST deberdn cumplir con el perfil requerido indicado
en el numeral 05 del presente documento.

*Nota: Todos los gastos que correspondan a su permanencia, residencia en la ciudad de
Talara o residencia en la ciudad de Iquitos, son asumidos por la Empresa Supervisora,
excepto aquellos relacionados a la prestacion de sus servicios fuera de la ciudad de
residencia (Talara), como consecuencia de una asignacion de Osinergmin a la Empresa
Supervisora, en cuyo caso le es aplicable los reembolsos considerados en el
procedimiento Pl 07 Procedimiento Gastos de Viaje de Empresas Supervisoras vigente.
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2. Actividades a Realizar.

2.1 Todas las actividades que se desarrollen deben realizarse en fiel cumplimiento de
procedimientos internos o especificos establecidos en Osinergmin, en este sentido,
las empresas supervisoras técnicas- personas juridicas, en el item N° 3 deben realizar
como minimo las siguientes actividades:

a. Supervisiones Pre Operativas:

* Evaluar las solicitudes de Informe Técnico Favorable (ITF) de los agentes
supervisados y elaborar informes, Proyecto de Oficio y/o Resolucion e Informe
técnico favorable, denegatorio o desistimiento, segun corresponda, dentro de los
plazos establecidos.

e Revisar los procedimientos, protocolos y resultados de las pruebas efectuadas, asi
como, participar y validar las pruebas de campo correspondientes a la operacién de
plataformas marinas y los equipos que se encuentran instalados en ellas.

b. Supervisiones Operativas’:

* Supervisar y fiscalizar con o sin previa notificacion, las empresas de exploracion y
explotacion de hidrocarburos, formalmente registradas o con contrato con el
Estado Peruano.

e Verificar las Declaraciones Juradas (PDJ — Procedimiento de Declaracion Jurada)
presentadas por los agentes supervisados.

e Verificar el cumplimiento de los compromisos establecidos en los estudios de
riesgos, especialmente las medidas de mitigacion de riesgos, dando prioridad a la
mitigacion de riesgos altos a moderados.

e Comprobar que las instalaciones cumplen con lo descrito y aprobado en los ITF, lo
establecido en los IGS, y diferentes programas de adecuacion aprobados para la
instalacion durante el desarrollo de las actividades.

3. Equipamiento e infraestructura.
Las empresas supervisoras técnicas- personas juridicas, en el item N° 3 deberan contar
como minimo con el siguiente equipamiento:

a. Dada la necesidad de coordinacion continua entre Osinergmin y las empresas
supervisoras, se requiere que tengan una oficina ubicada en alguno de los siguientes
distritos: San Isidro, Lince, Miraflores, Jesis Maria, San Borja.

b. La empresa persona juridica, debe contar con lo siguiente:

Para el caso de la empresa persona juridica del Item 3, las supervisiones operativas, las realizaran profesionales
expertos a empresas de exploracion y explotacién en el zécalo continental, que cuenten con plataformas marinas.
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e Conexion a internet banda ancha de 2 Mbps o superior.
e Una (01) Impresora y un (01) Escéaner o una (01) Impresora multifuncional.

c. Cada Profesional de cada una de las empresas, debe contar con:

e Smartphone con Sistema Operativo Android, de la red telefénica que Osinergmin
disponga, con caracteristicas para recibir y enviar correos electronicos en tiempo
real, con pagquete de datos minimo mensual de 2Gb.

e Computadora portatil con las siguientes caracteristicas, como minimo: Procesador
de 64 bits con velocidad 1.8 GHZ o superior, Nucleos/Procesos 4/4, Memoria Cache
4GB, 4GB de memoria RAM o superior, Disco Duro 500GB o superior, Tarjeta de red
10/100, WiFi IEEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tamafio de pantalla de 14",
Grabador / reproductor de DVD, Webcam, Micréfono y Parlantes siempre
operativos, Sistema operativo Windows 7 Professional (64-Bits) original licenciado o
superior, Antivirus en todo momento actualizado y con licencias, Microsoft Office
2010 licenciado, Internet Explorer Version 10 compatible con IE8.

e Cdamara fotografica digital con fechador y con resolucién de 10 MPx como minimo.

d. La empresa debe contar Una camara fotografica intrinsecamente segura con fechador
y resolucion de 10 MPx como minimo, para ser utilizada en supervisiones de zonas
clasificadas de alto riesgo de explosion.

e. Cada profesional contara con los equipos, materiales, vestimenta adecuada segun lo
indicado en el Anexo N° 16 (vestimenta, tarjeta de identificacion y chaleco) y otros
instrumentos que resulten necesarios para el desarrollo de su trabajo. Estos deberan
estar en buenas condiciones de servicio y seran mantenidos en 6ptimas condiciones.
En cualquier caso, la ESPJ es responsable de cubrir los dafios que se puedan ocasionar
a los equipos u otros instrumentos que requieran para el desarrollo normal de las
actividades de supervision, debiendo repararlos o sustituirlos, de forma tal que no se
afecte la programacion, realizacion y resultados de los servicios encomendados.

f. Todos los Profesionales deberan contar con seguro de asistencia médica, seguro de
accidentes personales y seguro complementario de trabajo de riesgo (salud vy
pensiones).

g. Asimismo, Osinergmin brindard los accesos a los sistemas informaticos que se
requieran para el mejor desempefio del servicio, previa coordinacion con el drea de
sistemas de la DSHL o area competente.

Las condiciones pueden ser verificadas por Osinergmin, durante la ejecucién del contrato
de manera inopinada
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4. Valor Referencial. Novecientos treinta y cuatro mil novecientos noventa y nueve soles (S/.
934,999)

5. Requisitos minimos referidos al Postor y el personal que propone:

El Comité de Seleccion verifica el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos. De no
cumplir la propuesta técnica alguno de los siguientes requisitos, corresponde la descalificacién
del postor.

5.1. Requisitos del perfil de la empresa y profesionales que propone.
5.1.1. Requisitos referidos a la empresa:
Requisito minimo: Contar con 5 afios de experiencia en consultorias o servicios en

la actividad de hidrocarburos.

Se acredita con copia simple de contratos u 6rdenes de servicios con su respectiva
conformidad por la prestacion efectuada o mediante comprobantes de pagos cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente con un maximo de diez (10)
servicios prestados a uno o mas clientes.

5.1.2. Requisitos referidos a los profesionales:

a) Coordinador: Profesional ingeniero S2, perfil EE 1B, plataformas marinas,
cantidad uno (01)

a.1 Formacion Profesional
e Titulo profesional de ingeniero de petréleo, quimico, quimico-

metallrgico, mecanico, mecanico-electricista o industrial.
e Habilitacion por el Colegio correspondiente.

a.2 Experiencia en la Actividad
Minimo cinco (05) anos en la actividad de hidrocarburos.

a.3 Experiencia en la Especialidad

Se calificara la experiencia minima de tres (3) afios a partir del grado de
bachiller en: supervision y fiscalizacion y/o inspeccion en disefo,
construcciones navales y de Plataformas Marinas. Esta condicion solo es
aplicable a efectos de la evaluacién de requisitos minimos, no es criterio
para la calificacion técnica

b) Profesional, Ingeniero, S1, Perfil EE 2B, Plataformas Marinas cantidad dos
(02)
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b.1 Formacion académica:

e Titulo profesional de Ingenieria de Petrdleo, Petroquimica, Quimica,
Quimico Metallrgico, Industrial, Mecdnica, Mecanico- Electricista,
Civil, Naval.

e Haber llevado Cursos de capacitacion en la normativa APl u otros por
las actividades Offshore, minimo 16 horas por curso.
e Habilitacion por el Colegio correspondiente.
b.2 Experiencia en la Actividad:

Minimo diez (10) afios en la actividad de hidrocarburos.

b.3 Experiencia en la Especialidad:

= Se calificara la experiencia minima de siete (7) afios a partir del grado de
bachiller en: supervisién y fiscalizacion y/o inspeccion y/o certificacion en
construcciones navales y de Plataformas Marinas Fijas y/o Flotantes. Esta

condicion solo es aplicable a efectos de la evaluacion de requisitos
minimos, no es criterio para la calificacion técnica

c) Profesional, Ingeniero, S1, Instrumentista y Electricidad Perfil EE 3B,
cantidad uno (01)

c.1 Formacion académica:

e Titulo profesional de Ingeniero electricista, eléctrico, mecanico-
electricista, mecatronica, quimico o industrial.

e Haber llevado cursos de capacitacion en la normativa API, en
Sistemas de Seguridad en Plataformas y en Instrumentacion. Minimo
de 16 horas por cada uno.

e Habilitacion por el Colegio correspondiente.

c.2 Experiencia en la Actividad:

Minimo diez (10) afios en la actividad de hidrocarburos.
} / c.3 Experiencia en la Especialidad:
W

Se calificara la experiencia minima de siete (07) afios a partir del grado
de bachiller en: supervision, fiscalizacion y/o inspeccion de
construcciones navales y de Plataformas Marinas Fijas y/o Flotantes
respecto a tareas de instrumentacion y sistemas eléctricos de control.
Esta condicion solo es aplicable a efectos de la evaluacion de requisitos
minimos, no es criterio para la calificacion técnica
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* La experiencia serd contabilizada a partir de la obtencién del grado de bachiller y la
formacion académica del personal propuesto serd acreditada mediante copia simple del
titulo.

El cumplimiento de la formacidn, experiencias y capacitacion de los perfiles debe
acreditarse:

Para todo personal: La formacion y capacitacion se acreditan con copia simple de los titulos,
certificados, diplomas profesionales correspondientes, asimismo debe adjuntar copia simple
del certificado de habilidad vigente, de ser el caso.

Para todo personal: Las experiencias se acreditan con el formato indicado en el anexo N° 08 con
caracter de declaracion jurada que detalle las funciones realizadas, adjuntando copias simples
de constancias o certificados de trabajo o de servicios brindados y/o contratos u 6rdenes de
servicio, éstos ultimos deben acompafarse con su conformidad o comprobante de pago
cancelado y detalle del servicio brindado.

Respecto de la evaluacion de la experiencia, si se presentara experiencias laborales desarrolladas
en un mismo periodo de tiempo, no se consideraran los periodos superpuestos.

Nota: En general, en caso de presentar documentos en idioma extranjero, estos deben ser
presentados acompafiados por documentos traducidos oficialmente al espafol, por un
traductor colegiado.
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TERMINOS DE REFERENCIA

item 04- Supervisién y fiscalizacién de: los sistemas de ductos en lotes petroleros, refinerias
y plantas de procesamiento, y ductos petroleros submarinos, ubicados en la costa de Piuray
Tumbes; oleoductos y gaseoductos en Lotes Petroleros, ductos petroleros submarinos en
Terminales, Plantas de Abastecimiento e Instalaciones industriales en Tumbes, Piuray
Lambayeque

1. Alcance.

1.1 Supervision y fiscalizacidon de Transporte de Hidrocarburos por Ductos a cargo de la
DSHL. Ductos Submarinos en Lotes Petroleros, Refinerias y Plantas de Procesamiento
ubicados en la costa de los departamentos de Piura y Tumbes.

Oleoductos y gaseoductos en Lotes Petroleros de los departamentos de Piura.
Ductos submarinos en Terminales, Plantas de Abastecimiento e Instalaciones
industriales ubicados en los departamentos de Tumbes, Piura y Lambayeque

1.2 Las empresas postoras deberan como minimo el nimero de profesionales que se
detalla a continuacion:

TD-1
01 Profesional —
Ingeniero S1 E
02 (Coordinador)
Empresa para la
Supervision Tb-1
) P N " 01 Profesional Ingeniero
fiscalizacion del <
Ingeniero S1
Transporte de :
i TD- 2 Profesional . - .
Hidrocarburos 02 . Ingeniero Provincia de Piura
Ingeniero S2
por Ductos a TD- 3 Profesional o Talara del
cargo de la DSHL. 02 . Ingeniero departamento de
. Ingeniero S3 .
Item 4 Piura
TD- 4 Profesional
A
o Abogado S2 Hogado
TD- 5 Profesional
o Abogado S3 Aliogado

Los profesionales propuestos por la ESPJ deberdn cumplir con el perfil requerido indicado en el
numeral 5 del presente documento.
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*Nota: Todos los gastos que correspondan a su permanencia, residencia en las provincias
de Talara o Piura, son asumidos por la Empresa Supervisora, excepto aquellos
relacionados a la prestacion de sus servicios fuera de la ciudad de residencia (Talara o
Piura), como consecuencia de una asignacion de Osinergmin a la Empresa Supervisora, en
cuyo caso le es aplicable los reembolsos considerados en el procedimiento PI 07
Procedimiento Gastos de Viaje de Empresas Supervisoras vigente.

Actividades a Realizar.

Todas las actividades que se desarrollen deben realizarse en fiel cumplimiento de
procedimientos internos o especificos establecidos en Osinergmin, en este sentido, las
empresas supervisoras técnicas- personas juridicas, en el item N° 4 deben realizar como
minimo las siguientes actividades:

2.1 Supervisiones Pre Operativas:

e Evaluar las solicitudes de Informe Técnico Favorable (ITF) de los agentes
supervisados y elaborar informes, Proyecto de Oficio y/o Resolucion e Informe
técnico favorable, denegatorio o desistimiento, segln corresponda, dentro de los
plazos establecidos.

e Evaluar las solicitudes provenientes de los procedimientos TUPA de Osinergmin
de los agentes supervisados y elaborar informes, Proyecto de Oficio y/o
Resolucion, denegatorio o desistimiento, segun corresponda, dentro de los plazos
establecidos.

e Revisar los procedimientos, protocolos y resultados de las pruebas efectuadas, asi
como, participar y validar las pruebas de campo correspondientes a la operacion
del sistema de tuberias.

2.2 Supervisiones Operativas:

e Supervisar y fiscalizar con o sin previa notificacidn, las empresas que realicen
Transporte de Hidrocarburos por Ductos, formalmente registradas o con contrato
con el Estado Peruano.

» Verificar las Declaraciones Juradas (PDJ — Procedimiento de Declaracion Jurada)
presentadas por los agentes supervisados.

e Verificar el cumplimiento de los compromisos establecidos en los estudios de
riesgos, especialmente las medidas de mitigacion de riesgos, dando prioridad a la
mitigacion de riesgos altos a moderados.

e Comprobar que las instalaciones cumplen con lo descrito y aprobado en los ITF, lo
establecido en los IGS, y diferentes programas de adecuacion aprobados para la
instalacion durante el desarrollo de las actividades.
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2.3 Supervisiones Especiales:

a.

e Supervisar y fiscalizar las emergencias y denuncias que se presentan en la
actividad.

e Evaluar el cumplimiento normativo de los IGS, segun sea el caso.

e Proponer la disposicion, modificacion y levantamiento de mandatos, medidas
cautelares, medidas correctivas y medidas de seguridad, que se cifien a los
procedimientos que con la debida anticipacidn establece Osinergmin.

e Evaluar solicitudes de Opinion Técnica Previa.

Fiscalizaciones:

Como resultado de las supervisiones pre-operativas, operativas y especiales, las EST
deben emitir Informes Técnicos u otros documentos relacionados al incumplimiento

del agente supervisado respecto de las obligaciones legales o de disposiciones
emitidas por, o de competencia de Osinergmin, segun corresponda.

3. Equipamiento e infraestructura.

Las empresas supervisoras técnicas- personas juridicas, en el item N° 4 deberan contar
como minimo con el siguiente equipamiento:

Dada la necesidad supervision y atencion inmediata a las empresas fiscalizadas, se
requiere que la Empresa Supervisora cuente con una oficina ubicada de acuerdo al
cuadro del item 1.2 del presente documento.

. La empresa persona juridica, debe contar con lo siguiente:

e Conexion a internet banda ancha de 2 Mbps o superior.
e Una(01) Impresoray un (01) Escaner o una (01) Impresora multifuncional.
e Dos (02) camaras fotograficas intrinsecamente seguras, con fechador.

. Cada Profesional debe contar con:

e Smartphone con Sistema Operativo Android, de la red telefonica que Osinergmin
disponga, con caracteristicas para recibir y enviar correos electrénicos en tiempo
real, con paquete de datos minimo mensual de 2Gb.

e Computadora portatil con las siguientes caracteristicas, como minimo: Procesador
de 64 bits con velocidad 1.8 GHZ o superior, Nicleos/Procesos 4/4, Memoria Cache
4GB, 4GB de memoria RAM o superior, Disco Duro 500GB o superior, Tarjeta de red
10/100, WiFi |EEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tamafio de pantalla de 14",
Grabador / reproductor de DVD, Webcam, Micréfono y Parlantes siempre
operativos, Sistema operativo Windows 7 Professional (64-Bits) original licenciado o
superior, Antivirus en todo momento actualizado y con licencias, Microsoft Office
2010 licenciado, Internet Explorer Version 10 compatible con IE8.

e (Camara fotogréfica digital con fechador y con resolucion de 10 MPx como minimo.

e GPS portétil ( No aplicable a los profesionales de Derecho)
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d. Cada profesional contara con los equipos, materiales, vestimenta adecuada segtin lo
indicado en el Anexo N° 16 (vestimenta, tarjeta de identificacién y chaleco) y otros
instrumentos que resulten necesarios para el desarrollo de su trabajo. Estos deberan
estar en buenas condiciones de servicio y seran mantenidos en dptimas condiciones.
En cualquier caso, la ESPJ es responsable de cubrir los dafios que se puedan ocasionar
a los equipos u otros instrumentos que requieran para el desarrollo normal de las
actividades de supervision, debiendo repararlos o sustituirlos, de forma tal que no se
afecte la programacion, realizacion y resultados de los servicios encomendados.

e. Todos los Profesionales deberan contar con seguro de asistencia médica, seguro de
accidentes personales y seguro complementario de trabajo de riesgo (salud y
pensiones.

f. Asimismo, Osinergmin brindard los accesos a los sistemas informaticos que se
requieran para el mejor desempefio del servicio, previa coordinacion con el area de
sistemas de la DSHL o drea competente.

Las condiciones pueden ser verificadas por Osinergmin, durante la ejecucion del contrato
de manera inopinada.

Valor Referencial. Un millén cuatrocientos noventa mil sesenta y seis con 00/100 soles
(S/. 1'490,066.00), incluido IGV.

Requisitos minimos referidos al Postor y el personal que propone:
El Comité de Seleccion verifica el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos. De

no cumplir la propuesta técnica alguno de los siguientes requisitos, corresponde la
descalificacion del postor.

5.1. Requisitos del perfil de la empresa y profesionales que propone.
5.1.1. Requisitos referidos a la empresa:

Requisito minimo: Contar con 5 afios de experiencia en consultorias o servicios en
la actividad de hidrocarburos liquidos en el rubro del upstream.

Se acreditara copia simple de contratos u o6rdenes de servicios con su respectiva
conformidad por la prestacion efectuada o mediante comprobantes de pagos cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente con un méximo de diez (10)
servicios prestados a uno o mas clientes.

5.1.2 Requisitos referidos a los profesionales:
a) PERFIL TD-1: Profesional Ingeniero Supervisor 1
a.1 Formacion Profesional
e Titulo Profesional en cualquiera de las siguientes Ingenierias: Petrdleo,

Petroguimica, Quimica, Industrial, Mecanica, Mecanica Eléctrica o Civil.
e Habilitacion por el Colegio correspondiente.
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& Debe contar con un curso, especializacion o diplomado en cualquier de
las siguientes materias: Integridad de Ductos basado en API 1160,
Control de Corrosion, Ensayos no Destructivos, Inspeccion de
Soldadura o ASME B31.4 6 B31.8.

a.2 Experiencia en la Actividad
e Minimo diez (10) afnos en la actividad de hidrocarburos.

a.3 Experiencia en la Especialidad

Se calificara la experiencia minima de siete (7) afios a partir del grado
de bachiller en cualquiera de las siguientes actividades: supervision,

fiscalizacion, construccion, operacion o mantenimiento en Transporte
de Hidrocarburos por ductos; esta condicion solo es aplicable a efectos
de la evaluacién de requisitos minimos, no es criterio para la
calificacion técnica.

b) PERFIL TD-2: Profesional Ingeniero Supervisor 2.

b.1 Formacion Profesional

e Titulo Profesional en cualquiera de las siguientes Ingenierias: Petrdleo,

fn Petroquimica, Quimica, Industrial, Mecanica, Mecanica Eléctrica,
! Geoldgica, Geologia o Civil.
/ e Habilitacion por el Colegio correspondiente.

e Debe contar con un curso, especializacion o diplomado en cualquier de
las siguientes materias: Integridad de Ductos basado en API 1160,
Control de Corrosidon, Ensayos no Destructivos, Inspeccion de
Soldadura o ASME B31.4 6 B31.8.

b.2 Experiencia en la Actividad
e Minimo cinco (05) afios en la actividad de hidrocarburos.
b.3 Experiencia en la Especialidad

Se calificara la experiencia minima de tres (03) afios a partir del grado
de bachiller en cualquiera de las siguientes actividades: supervision,
fiscalizacién, construccion, operacion o mantenimiento en Transporte
de Hidrocarburos por ductos; esta condicion solo es aplicable a efectos
de la evaluacion de requisitos minimos, no es criterio para la
calificacion técnica.

c) PERFIL TD-3: Profesional Ingeniero Supervisor 3

c.1 Formacion Profesional



K Osinergmin

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N° 01-2016-DSHL-Osinergmin
® Titulo Profesional en cualquiera de las siguientes Ingenierias: Petroleo,
Petroquimica, Quimica, Industrial, Mecanica, Mecatrdnica, Mecanica-
Eléctrica o Civil.
* Habilitacion por el Colegio correspondiente.

c.2 Experiencia en la Actividad

Minimo tres (03) afios de experiencia en general, contados desde la
obtencion del grado de Bachiller

c.3 Experiencia en la Especialidad

Se calificara la experiencia minima de un (01) afio a partir del grado de
bachiller en el sector hidrocarburos. Esta condicidn solo es aplicable a
efectos de la evaluacion de requisitos minimos, no es criterio para la
calificacidn técnica.

d). PERFIL TD-4: Profesional Abogado Supervisor 2

d.1 Formacién Académica:
* Titulo Profesional en Derecho.
L;’ * Certificado de habilidad vigente para el ejercicio profesional.
| * Haber llevado al menos un diplomado o Curso o Especializacién o

Maestria, referida a: Gestion de Hidrocarburos, Derecho
Administrativo, Derecho Empresarial, Derecho de la Energia o en
Regulacidn de Servicios Publicos.
d.2 Experiencia en la Actividad:
: * Contar con cinco (5) afios como minimo de experiencia en Derecho
/~ ’ Administrativo, contados desde la obtencion del grado de Bachiller.

d.3 Experiencia en la Especialidad:
* Se calificarad la experiencia como minimo de cuatro (04) afios en
4 fiscalizacion de diferentes actividades o procedimientos de evaluacion
J i previa. )

De estos cuatro (04) afios, debe tener como minimo dos (2) afios de
experiencia en actividades de fiscalizacion en materia de hidrocarburos
Liquidos, gas natural, o aquellas de competencia de otros organismos
reguladores; esta condicion solo es aplicable a efectos de la evaluacion
de requisitos minimos, no es criterio para la calificacién técnica.

e). Profesional TD-5, Abogado, S3

e.l Formacion Académica:
= Titulo Profesional en Derecho.
* Certificado de habilidad vigente para el ejercicio profesional.



K| Osinergmin

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERTA

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N° 01-2016-DSHL-Osinergmin
* Haber llevado al menos un diplomado o Curso o Especializacién o
Maestria, referida a: Gestion de Hidrocarburos, Derecho
Administrativo, Derecho Empresarial, Derecho de la Energia o en
Regulacion de Servicios Publicos.

e.2 Experiencia en la Actividad:

Contar con tres (03) afios como minimo de experiencia en Derecho
Administrativo, contados desde la obtencién del grado de Bachiller.

e.3 Experiencia en la Especialidad:

Se calificard la experiencia como minimo de un (01) afio en actividades de
fiscalizacion en materia de hidrocarburos Liquidos, gas natural, o aquellas
de competencia de otros organismos reguladores. Esta condicién solo es
aplicable a efectos de la evaluacion de requisitos minimos, no es criterio
para la calificacion técnica.

* La experiencia serd contabilizada a partir de la obtencién del grado de bachiller y la
formacién académica del personal propuesto sera acreditada mediante copia simple del
titulo.

El _cumplimiento de la formacidn, experiencias y capacitacion de los perfiles debe
acreditarse:

Para todo personal: La formacién y capacitacion se acreditan con copia simple de los titulos,
certificados, diplomas profesionales correspondientes, asimismo debe adjuntar copia simple
del certificado de habilidad vigente, de ser el caso.

Para todo personal: Las experiencias se acreditan con el formato indicado en el anexo N° 08 con
cardcter de declaracion jurada que detalle las funciones realizadas, adjuntando copias simples
de constancias o certificados de trabajo o de servicios brindados y/o contratos u érdenes de
servicio, éstos ultimos deben acompafiarse con su conformidad o comprobante de pago
cancelado y detalle del servicio brindado.

Respecto de la evaluacion de la experiencia, si se presentara experiencias laborales desarrolladas
en un mismo periodo de tiempo, no se consideraran los periodos superpuestos.

Nota: En general, en caso de presentar documentos en idioma extranjero, estos deben ser
presentados acompafados por documentos traducidos oficialmente al espafiol, por un
traductor colegiado.
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TERMINOS DE REFERENCIA

item 5- Supervision y fiscalizacién del Oleoducto Norperuano, el cual comprende sus
estaciones y ductos ubicados en el departamento de Loreto

1. Alcance

1.1 ftem 5- Supervision y fiscalizacién de los sistemas de transporte de hidrocarburos por
ductos a cargo de la DSHL, lo cual incluye el Oleoducto Norperuano, el cual
comprende sus estaciones, y los Ductos de Lotes ubicados en el departamento de
Loreto™.

1.2 Las empresas postoras deben proponer como minimo el nimero de profesionales
que se detalla a continuacion:

TD-1
01 01 Profesional .
: Ingeniero
Empresa para la Ingeniera 51
P . p (Coordinador)
Supervisiéony
o te TD-2
fiscalizacion del 02 R | .
Transporte de ; .ro e.smngz NEENIETO | provincia de Piuray
Hidrocarburos por SRETIETD departamento de
Ductos a cargo de la 1];D—.3 ) Piura o Provincia de
DSHL. item N°5 03 Pro e'5|0na| Ingeniero Maynas del
Ingeniero 53 departamento de
TD-4 Loreto
01 Profesional Abogado
Abogado S2
Total de 07
profesionales

Los profesionales propuestos por la ESPJ deberan cumplir con el perfil requerido indicado en el

numeral 5 del presente documento.

' En caso se inicie operaciones en Lotes ubicados en cualquier otra locacién no incluida inicialmente,
también sera considerada para el desempefio de las asignaciones a la ESPJ.
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*Nota: Todos los gastos que correspondan a su permanencia, residencia en la ciudad de
Talara o residencia en la ciudad de Iquitos, son asumidos por la Empresa Supervisora,
excepto aquellos relacionados a la prestacion de sus servicios fuera de la ciudad de
residencia (Talara o Iquitos), como consecuencia de una asignacion de Osinergmin a la
Empresa Supervisora, en cuyo caso le es aplicable los reembolsos considerados en el
procedimiento Pl 07 Procedimiento Gastos de Viaje de Empresas Supervisoras vigente.

2. Actividades a Realizar.

2.1 Todas las actividades que se desarrollen deben realizarse en fiel cumplimiento de
procedimientos internos o especificos establecidos en Osinergmin, en este sentido, las
empresas supervisoras técnicas- personas juridicas, en el item N° 5 deben realizar como
minimo las siguientes actividades:

a. Supervisiones Pre Operativas:

* Evaluar las solicitudes de Informe Técnico Favorable (ITF) de los agentes
supervisados y elaborar informes, Proyecto de Oficio y/o Resolucion e Informe
técnico favorable, denegatorio o desistimiento, segln corresponda, dentro de los
plazos establecidos.

e Evaluar las solicitudes provenientes de los procedimientos TUPA de Osinergmin
de los agentes supervisados y elaborar informes, Proyecto de Oficio y/o
Resolucion, denegatorio o desistimiento, segtin corresponda, dentro de los plazos
establecidos.

* Revisar los procedimientos, protocolos y resultados de las pruebas efectuadas, asi
como, participar y validar las pruebas de campo correspondientes a la operacién
del sistema de tuberias.

b. Supervisiones Operativas:

e Supervisar y fiscalizar con o sin previa notificacion, las empresas que realicen
Transporte de Hidrocarburos por Ductos, formalmente registradas o con contrato
con el Estado Peruano.

e Verificar las Declaraciones Juradas (PDJ — Procedimiento de Declaracién Jurada)
presentadas por los agentes supervisados.

e Verificar el cumplimiento de los compromisos establecidos en los estudios de
riesgos, especialmente las medidas de mitigacion de riesgos, dando prioridad a la
mitigacion de riesgos altos a moderados.

e Comprobar que las instalaciones cumplen con lo descrito y aprobado en los ITF, lo
establecido en los IGS, y diferentes programas de adecuacién aprobados para la
instalacion durante el desarrollo de las actividades.
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c.

Supervisiones Especiales:

e Supervisar y fiscalizar las emergencias y denuncias que se presentan en la
actividad.

e Evaluar el cumplimiento normativo de los IGS, segun sea el caso.

e Proponer la disposicion, modificacion y levantamiento de mandatos, medidas
cautelares, medidas correctivas y medidas de seguridad, que se cifien a los
procedimientos que con la debida anticipacidn establece Osinergmin.

e Evaluar solicitudes de Opinion Técnica Previa.

e Ejecutar otros servicios sobre supervision y/o fiscalizacion que Osinergmin le
asigne durante el periodo de contratacion o que se describan en la Guia General
de Supervision.

Fiscalizaciones:

Como resultado de las supervisiones pre-operativas, operativas y especiales, las EST
deben emitir Informes Técnicos u otros documentos relacionados al incumplimiento
del agente supervisado respecto de las obligaciones legales o de disposiciones
emitidas por, o de competencia de Osinergmin, segun corresponda.

3. Equipamiento e infraestructura.

Dada la necesidad supervision y atencion inmediata a las empresas fiscalizadas, se
requiere que la Empresa Supervisora cuente con una oficina ubicada de acuerdo al
cuadro del item 1.2 del presente documento.

. La empresa persona juridica, debe contar con lo siguiente:

e Conexion a internet banda ancha de 2 Mbps o superior.
e Una (01) Impresoray un (01) Escaner o una (01) Impresora multifuncional.
e Dos (02) camaras fotograficas intrinsecamente seguras, con fechador.

Cada Profesional debe contar con:

e Smartphone con Sistema Operativo Android, de la red telefonica que Osinergmin
disponga, con caracteristicas para recibir y enviar correos electrénicos en tiempo
real, con paquete de datos minimo mensual de 2Gb.

e Computadora portatil con las siguientes caracteristicas, como minimo: Procesador
de 64 bits con velocidad 1.8 GHZ o superior, Nucleos/Procesos 4/4, Memoria Cache
4GB, 4GB de memoria RAM o superior, Disco Duro 500GB o superior, Tarjeta de red
10/100, WiFi IEEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tamafio de pantalla de 147,
Grabador / reproductor de DVD, Webcam, Micréfono y Parlantes siempre
operativos, Sistema operativo Windows 7 Professional (64-Bits) original licenciado o
superior, Antivirus en todo momento actualizado y con licencias, Microsoft Office
2010 licenciado, Internet Explorer Version 10 compatible con IES.

e (Camara fotografica digital con fechador y con resolucion de 10 MPx como minimo.

* GPS portatil (no aplicable para profesionales en Derecho)
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d. Cada profesional contara con los equipos, materiales, vestimenta adecuada segtin lo
indicado en el Anexo N° 16 (vestimenta, tarjeta de identificacién y chaleco) y otros
instrumentos que resulten necesarios para el desarrollo de su trabajo. Estos deberan
estar en buenas condiciones de servicio y seran mantenidos en éptimas condiciones.
En cualquier caso, la ESPJ es responsable de cubrir los dafios que se puedan ocasionar
a los equipos u otros instrumentos que requieran para el desarrollo normal de las
actividades de supervision, debiendo repararlos o sustituirlos, de forma tal que no se
afecte la programacion, realizacion y resultados de los servicios encomendados.

e. Todos los Profesionales deberan contar con seguro de asistencia médica, seguro de
accidentes personales y seguro complementario de trabajo de riesgo (salud y
pensiones).

f. Asimismo, Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informdticos que se
requieran para el mejor desempeno del servicio, previa coordinacion con el drea de
sistemas de la DSHL o drea competente.

Las condiciones pueden ser verificadas por Osinergmin, durante la ejecucién del contrato
de manera inopinada.

. Valor Referencial. Un millon doscientos cuarenta y tres mil setecientos con 00/100 soles

(S/.1'243,700.00), incluido IGV.

Requisitos minimos referidos al Postor y el personal que propone:

El Comité de Seleccion verifica el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos. De no
cumplir la propuesta técnica alguno de los siguientes requisitos, corresponde la descalificacion

del postor.
5.1. Requisitos del perfil de la empresa y profesionales que propone.
5.1.1. Requisitos referidos a la empresa:

Requisito minimo: Contar con 5 afios de experiencia en consultorias o servicios en
la actividad de hidrocarburos liquidos en el rubro de Unidades Mayores.

Se acredita con copia simple de contratos u érdenes de servicios con su respectiva
conformidad por la prestacion efectuada o mediante comprobantes de pagos cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente con un maximo de diez (10)
servicios prestados a uno o mas clientes.

5.1.2. Requisitos referidos a los profesionales:
a) PERFIL TD-1: Profesional Ingeniero Supervisor 1

a.1 Formacion Profesional

e Titulo Profesional en cualquiera de las siguientes Ingenierias: Petroleo,
Petroquimica, Quimica, Industrial, Mecanica, Mecanica Eléctrica o Civil.
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e Habilitacion por el Colegio correspondiente.

e Debe contar con un curso, especializacion o diplomado en cualquier de
las siguientes materias: Integridad de Ductos basado en APl 1160,
Control de Corrosion, Ensayos no Destructivos, Inspeccion de
Soldadura o ASME B31.4 6 B31.8.

a.2 Experiencia en la Actividad
e Minimo diez (10) afios en la actividad de hidrocarburos.
a.3 Experiencia en la Especialidad

e Se calificara la experiencia minima de siete (7) afios a partir del grado
de bachiller en cualquiera de las siguientes actividades: supervision,
fiscalizacién, construccién, operacién o mantenimiento en Transporte
de Hidrocarburos por ductos; esta condicion solo es aplicable a efectos
de la evaluacion de requisitos minimos, no es criterio para la
calificacion técnica.

b) PERFIL TD-2: Profesional Ingeniero Supervisor 2.

b.1 Formacion Profesional

e Titulo Profesional en cualquiera de las siguientes Ingenierias: Petroleo,
Petroquimica, Quimica, Industrial, Mecdnica, Mecdnica Eléctrica,
Geoldgica, Geologia o Civil.

e Habilitacion por el Colegio correspondiente.
Debe contar con un curso, especializacidon o diplomado en cualquier de
las siguientes materias: Integridad de Ductos basado en APl 1160,
Control de Corrosion, Ensayos no Destructivos, Inspeccion de
Soldadura o ASME B31.4 6 B31.8.

b.2 Experiencia en la Actividad
e Minimo cinco (05) afios en la actividad de hidrocarburos.

b.3 Experiencia en la Especialidad

e Se calificara la experiencia minima de tres (03) afios a partir del grado
de bachiller en cualquiera de las siguientes actividades: supervision,
fiscalizacién, construccion, operacion o mantenimiento en Transporte
de Hidrocarburos por ductos; esta condicion solo es aplicable a efectos
de la evaluacion de requisitos minimos, no es criterio para la
calificacion técnica.
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c) PERFIL TD-3: Profesional Ingeniero Supervisor 3

c.1 Formacion Profesional

Titulo Profesional en cualquiera de las siguientes Ingenierias: Petrdleo,
Petroquimica, Quimica, Industrial, Mecdanica, Mecatronica, Mecénica-
Eléctrica o Civil.

Habilitacion por el Colegio correspondiente.

c.2 Experiencia en la Actividad

Minimo tres (03) afios de experiencia en general, contados desde la
obtencidn del grado de Bachiller

c.3 Experiencia en la Especialidad

Se calificara la experiencia minima de un (01) afio a partir del grado de
bachiller en el sector hidrocarburos; esta condicion solo es aplicable a
efectos de la evaluacion de requisitos minimos, no es criterio para la
calificacion técnica.

d). PERFIL TD-4: Profesional Abogado Supervisor 2

d.1 Formacion Académica:

Titulo Profesional en Derecho.

Certificado de habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Haber llevado al menos un diplomado o Curso o Especializacién o
Maestria, referida a: Gestion de Hidrocarburos, Derecho
Administrativo, Derecho Empresarial, Derecho de la Energia o en
Regulacion de Servicios Publicos.

d.2 Experiencia en la Actividad:

Contar con cinco (5) afios como minimo de experiencia en Derecho
Administrativo, contados desde la obtencién del grado de Bachiller.

d.3 Experiencia en la Especialidad:

Se calificara la experiencia como minimo de cuatro (04) afios en
fiscalizacion de diferentes actividades o procedimientos de evaluacion
previa.

De estos cuatro (04) afios, debe tener como minimo un (1) afio de
experiencia en actividades de fiscalizacion en materia de hidrocarburos
Liquidos, gas natural, o aquellas o aquellas de competencia de otros
organismos reguladores; esta condicion solo es aplicable a efectos de
la evaluacion de requisitos minimos, no es criterio para la calificacion
técnica.
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(*) La experiencia sera contabilizada a partir de la obtencion del grado de bachiller y la
formacion académica del personal propuesto sera acreditada mediante copia simple
del titulo.

El cumplimiento de la formacidon, experiencias y capacitacion de los perfiles debe
acreditarse:

Para todo personal: La formacidn y capacitacion se acreditan con copia simple de los titulos,
certificados, diplomas profesionales correspondientes, asimismo debe adjuntar copia simple
del certificado de habilidad vigente, de ser el caso.

Para todo personal: Las experiencias se acreditan con el formato indicado en el anexo N° 08 con
caracter de declaracion jurada que detalle las funciones realizadas, adjuntando copias simples
de constancias o certificados de trabajo o de servicios brindados y/o contratos u 6rdenes de
servicio, éstos ultimos deben acompafiarse con su conformidad o comprobante de pago
cancelado y detalle del servicio brindado.

Respecto de la evaluacion de la experiencia, si se presentara experiencias laborales desarrolladas
en un mismo periodo de tiempo, no se consideraran los periodos superpuestos.

Nota: En general, en caso de presentar documentos en idioma extranjero, estos deben ser
presentados acompafados por documentos traducidos oficialmente al espafiol, por un
traductor colegiado.
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TERMINOS DE REFERENCIA

item 6- Supervision y fiscalizacién de: Ductos submarinos en Terminales, Plantas de
Abastecimiento e Instalaciones industriales ubicados en los departamentos de La Libertad,
Ancash, Lima, Ica, Arequipa, Moquegua y Tacna y ductos ubicados en los lotes petroleros e

instalaciones en los departamentos de Ucayali y Huanuco

1. Alcance

1.1 item 6 - Supervision y fiscalizacion de Transporte de Hidrocarburos por Ductos a
cargo de la DSHL., en especial Ductos submarinos en Terminales, Plantas de
Abastecimiento e Instalaciones industriales ubicados en los departamentos de La
Libertad, Ancash, Lima', Ica, Arequipa, Moquegua y Tacna. Ductos ubicados en los
lotes petroleros e instalaciones en el departamento de Ucayali y Huanuco.

1.2 Las empresas postoras deben proponer como minimo el numero de profesionales
gue se detalla a continuacion:

Las empresas deberan como minimo el nimero de profesionales que se detalla a continuacion:

Empresa para la
Supervision y
fiscalizacion del
Transporte de
Hidrocarburos por
Ductos a cargo de
la DSHL- item 6

02

TD-1
01 Profesional
Ingeniero S1
(Coordinador)

Ingeniero

TD-1
01 Profesional
Ingeniero S1

Ingeniero

02

TD- 2 Profesional
Ingeniero 52

Ingeniero

03

TD- 3 Profesional
Ingeniero S3

Ingeniero

01

TD- 4 Profesional
Abogado S2

Abogado

02

TD- 5 Profesional
Abogado S3

Abogado

Distritos de San
Isidro, Lince, La
Victoria, Jesus
Maria o Magdalena
de la Provincia y
departamento de
Lima

Los profesionales propuestos por la ESPJ deberan cumplir con el perfil requerido indicado en el

numeral 5 del presente documento.

1 Incluye la Provincia Constitucional del Callao
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2. Actividades a Realizar.

2.1 Todas las actividades que se desarrollen deben realizarse en fiel cumplimiento de
procedimientos internos o especificos establecidos en Osinergmin, en este sentido,
las empresas supervisoras técnicas- personas juridicas, en el item N° 6 deben realizar
como minimo las siguientes actividades:

a) Supervisiones Pre Operativas:

e Evaluar las solicitudes de Informe Técnico Favorable (ITF) de los agentes
supervisados y elaborar informes, Proyecto de Oficio y/o Resolucion e Informe
técnico favorable, denegatorio o desistimiento, segin corresponda, dentro de los
plazos establecidos.

* Evaluar las solicitudes provenientes de los procedimientos TUPA de Osinergmin
de los agentes supervisados y elaborar informes, Proyecto de Oficio y/o
Resolucion, denegatorio o desistimiento, seglin corresponda, dentro de los plazos
establecidos.

e Revisar los procedimientos, protocolos y resultados de las pruebas efectuadas, asi
como, participar y validar las pruebas de campo correspondientes a la operacion
del sistema de tuberias.

2.2 Supervisiones Operativas:

e Supervisar y fiscalizar con o sin previa notificacién, las empresas que realicen
Transporte de Hidrocarburos por Ductos, formalmente registradas o con contrato
con el Estado Peruano.

e Verificar las Declaraciones Juradas (PDJ — Procedimiento de Declaracion Jurada)
presentadas por los agentes supervisados.

e Verificar el cumplimiento de los compromisos establecidos en los estudios de
riesgos, especialmente las medidas de mitigacion de riesgos, dando prioridad a la
mitigacion de riesgos altos a moderados.

e Comprobar que las instalaciones cumplen con lo descrito y aprobado en los ITF, lo
establecido en los IGS, y diferentes programas de adecuacién aprobados para la
instalacion durante el desarrollo de las actividades.

2.3 Supervisiones Especiales:

e Supervisar y fiscalizar las emergencias y denuncias que se presentan en la
actividad.

e Evaluar el cumplimiento normativo de los IGS, segun sea el caso.
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a.

e Proponer la disposicion, modificacion y levantamiento de mandatos, medidas
cautelares, medidas correctivas y medidas de seguridad, que se cifien a los
procedimientos que con la debida anticipacidn establece Osinergmin.

e Evaluar solicitudes de Opinion Técnica Previa.

e Ejecutar otros servicios sobre supervision que Osinergmin le asigne durante el
periodo de contratacion o que se describan en la Guia General de Supervision.

Fiscalizaciones:

Como resultado de las supervisiones pre-operativas, operativas y especiales, las EST

deben emitir Informes Técnicos u otros documentos relacionados al incumplimiento

del agente supervisado respecto de las obligaciones legales o de disposiciones
emitidas por, o de competencia de Osinergmin, segin corresponda.

3. Equipamiento e infraestructura.

Dada la necesidad supervision y atencion inmediata a las empresas fiscalizadas, se
requiere que la Empresa Supervisora cuente con una oficina ubicada de acuerdo al
cuadro del item 1.2 del presente documento.

. La empresa persona juridica, debe contar con lo siguiente:

e Conexion a internet banda ancha de 2 Mbps o superior.
e Una (01) Impresora y un (01) Escaner o una (01) Impresora multifuncional.
e Dos (02) camaras fotograficas intrinsecamente seguras, con fechador.

Cada Profesional debe contar con:

e Smartphone con Sistema Operativo Android, de la red telefénica que Osinergmin
disponga, con caracteristicas para recibir y enviar correos electrénicos en tiempo
real, con paquete de datos minimo mensual de 2Gb.

e Computadora portatil con las siguientes caracteristicas, como minimo: Procesador
de 64 bits con velocidad 1.8 GHZ o superior, Ntcleos/Procesos 4/4, Memoria Cache
4GB, 4GB de memoria RAM o superior, Disco Duro 500GB o superior, Tarjeta de red
10/100, WiFi |EEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tamafio de pantalla de 14”,
Grabador / reproductor de DVD, Webcam, Micréfono y Parlantes siempre
operativos, Sistema operativo Windows 7 Professional (64-Bits) original licenciado o
superior, Antivirus en todo momento actualizado y con licencias, Microsoft Office
2010 licenciado, Internet Explorer Versiéon 10 compatible con IES.

e Camara fotografica digital con fechador y con resolucion de 10 MPx como minimo.

e GPS portatil (no aplicable para profesionales en Derecho)

Cada profesional contara con los equipos, materiales, vestimenta adecuada segun lo
indicado en el Anexo N° 16 (vestimenta, tarjeta de identificacion y chaleco) y otros
instrumentos que resulten necesarios para el desarrollo de su trabajo. Estos deberan
estar en buenas condiciones de servicio y seran mantenidos en 6ptimas condiciones.
En cualquier caso, la ESPJ es responsable de cubrir los dafios que se puedan ocasionar
a los equipos u otros instrumentos que requieran para el desarrollo normal de las
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actividades de supervision, debiendo repararlos o sustituirlos, de forma tal que no se
afecte la programacion, realizacion y resultados de los servicios encomendados.

e. Todos los Profesionales deberan contar con seguro de asistencia médica, seguro de
accidentes personales y seguro complementario de trabajo de riesgo (salud y
pensiones).

f. Asimismo, Osinergmin brindard los accesos a los sistemas informaticos que se
requieran para el mejor desempefio del servicio, previa coordinacién con el area de
sistemas de la DSHL o area competente.

Las condiciones pueden ser verificadas por Osinergmin, durante la ejecucion del contrato
de manera inopinada.

Valor Referencial. Un millon setecientos setenta y tres mil quinientos cincuenta y cuatro
con 00/100 soles (S/.1'773,554.00), incluido IGV.

. Requisitos minimos referidos al Postor y el personal que propone:

El Comite de Seleccién verifica el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos. De no
cumplir la propuesta técnica alguno de los siguientes requisitos, corresponde la descalificacion
del postor.

5.1. Requisitos del perfil de la empresa y profesionales que propone.
5.1.1. Requisitos referidos a la empresa:

Requisito minimo: Contar con 5 afios de experiencia en consultorias o servicios en
la actividad de hidrocarburos liquidos en el rubro del upstream.

Se acreditara con copia simple de contratos u ordenes de servicios con su
respectiva conformidad por la prestacion efectuada o mediante comprobantes de
pagos cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente con un maximo
de diez (10) servicios prestados a uno o mas clientes.

5.1.2. Requisitos referidos a los profesionales:
a) PERFIL TD-1: Profesional Ingeniero Supervisor 1

a.1 Formacion Profesional

e Titulo Profesional en cualquiera de las siguientes Ingenierias: Petrdleo,

Petroquimica, Quimica, Industrial, Mecanica, Mecanica Eléctrica o Civil.
Habilitacion por el Colegio correspondiente.
Debe contar con un curso, especializacion o diplomado en cualquier de
las siguientes materias: Integridad de Ductos basado en APl 1160,
Control de Corrosion, Ensayos no Destructivos, Inspeccion de
Soldadura o ASME B31.4 6 B31.8.
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a.2 Experiencia en la Actividad
e Minimo diez (10) afios en la actividad de hidrocarburos.
a.3 Experiencia en la Especialidad

Se calificara la experiencia minima de siete (7) afos a partir del grado
de bachiller en cualquiera de las siguientes actividades: supervision,
fiscalizacion, construccion, operacion o mantenimiento en Transporte
de Hidrocarburos por ductos. Esta condicion solo es aplicable a efectos
de la evaluacion de requisitos minimos, no es criterio para la
calificacion técnica.

b) PERFIL TD-2: Profesional Ingeniero Supervisor 2.

b.1 Formacion Profesional

e Titulo Profesional en cualquiera de las siguientes Ingenierias: Petroleo,
Petroquimica, Quimica, Industrial, Mecdnica, Mecanica Eléctrica,
Geoldgica, Geologia o Civil.

Habilitacion por el Colegio correspondiente.

Debe contar con un curso, especializacién o diplomado en cualquier de
las siguientes materias: Integridad de Ductos basado en APl 1160,
Control de Corrosién, Ensayos no Destructivos, Inspeccion de
Soldadura o ASME B31.4 6 B31.8.

b.2 Experiencia en la Actividad

e Minimo cinco (05) afios en la actividad de hidrocarburos.
b.3 Experiencia en la Especialidad

Se calificara la experiencia minima de tres (03) afios a partir del grado
de bachiller en cualquiera de las siguientes actividades: supervision,
fiscalizacion, construccion, operacion o mantenimiento en Transporte
de Hidrocarburos por ductos. Esta condicién solo es aplicable a efectos
de la evaluacion de requisitos minimos, no es criterio para la
calificacidn técnica.

c) PERFIL TD-3: Profesional Ingeniero Supervisor 3
c.1 Formacion Profesional
e Titulo Profesional en cualquiera de las siguientes Ingenierias: Petrdleo,

Petroquimica, Quimica, Industrial, Mecanica, Mecatronica, Mecanica-
Eléctrica o Civil.
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e Habilitacion por el Colegio correspondiente.

c.2 Experiencia en la Actividad

Minimo tres (03) afios de experiencia en general, contados desde la
obtencion del grado de Bachiller.

c.3 Experiencia en la Especialidad

Se calificara la experiencia minima de un (01) afio a partir del grado de
bachiller en el sector hidrocarburos. Esta condicion solo es aplicable a
efectos de la evaluacion de requisitos minimos, no es criterio para la
calificacion técnica.

d). PERFIL TD-4: Profesional Abogado Supervisor 2

d.1 Formacion Académica:

Titulo Profesional en Derecho.

Certificado de habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Haber llevado al menos un diplomado o Curso o Especializacién o
Maestria, referida a: Gestion de Hidrocarburos, Derecho
Administrativo, Derecho Empresarial, Derecho de la Energia o en
Regulacion de Servicios Publicos.

d.2 Experiencia en la Actividad:

Contar con cinco (5) afios como minimo de experiencia en Derecho
Administrativo, contados desde la obtencion del grado de Bachiller.

d.3 Experiencia en la Especialidad:

i

Se calificara la experiencia como minimo de cuatro (04) afos en
fiscalizacion de diferentes actividades o procedimientos de evaluacion
previa.

De estos cuatro (04) afios, debe tener como minimo un (1) afo de
experiencia en actividades de fiscalizacion en materia de hidrocarburos
Liquidos, gas natural, o aquellas o aquellas de competencia de otros
organismos reguladores; esta condicion solo es aplicable a efectos de
la evaluacion de requisitos minimos, no es criterio para la calificacion
técnica.

e). Profesional TD5, Abogado, S3

e.l Formacion Académica:

Titulo Profesional en Derecho.

Certificado de habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Haber llevado al menos un diplomado o Curso o Especializacién o
Maestria, referida a: Gestion de Hidrocarburos, Derecho
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Administrativo, Derecho Empresarial, Derecho de la Energia o en
Regulacion de Servicios Publicos.

e.2 Experiencia en la Actividad:

Contar con tres (03) afios como minimo de experiencia en Derecho
Administrativo, contados desde la obtencion del grado de Bachiller.

e.3 Experiencia en la Especialidad:

Se calificara la experiencia como minimo de un (01) afio en actividades de
fiscalizacion en materia de hidrocarburos Liquidos, gas natural, o aquellas
o aquellas de competencia de otros organismos reguladores. Esta
condicion solo es aplicable a efectos de la evaluacion de requisitos
minimos, no es criterio para la calificacion técnica.

* La experiencia sera contabilizada a partir de la obtencion del grado de bachiller y la
formacion académica del personal propuesto sera acreditada mediante copia simple del
titulo.

El cumplimiento de la formacion, experiencias y capacitacion de los perfiles debe

acreditarse:

Para todo personal: La formacion y capacitacion se acreditan con copia simple de los titulos,
certificados, diplomas profesionales correspondientes, asimismo debe adjuntar copia simple
del certificado de habilidad vigente, de ser el caso.

Para todo personal: Las experiencias se acreditan con el formato indicado en el anexo N° 08 con
caracter de declaracion jurada que detalle las funciones realizadas, adjuntando copias simples
de constancias o certificados de trabajo o de servicios brindados y/o contratos u 6rdenes de
servicio, éstos ultimos deben acompafiarse con su conformidad o comprobante de pago
cancelado y detalle del servicio brindado.

Respecto de la evaluacion de la experiencia, si se presentara experiencias laborales desarrolladas
en un mismo periodo de tiempo, no se consideraran los periodos superpuestos.

Nota: En general, en caso de presentar documentos en idioma extranjero, estos deben ser
presentados acompafnados por documentos traducidos oficialmente al espafiol, por un
traductor colegiado.
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TERMINOS DE REFERENCIA

item 07- Supervisién y Fiscalizacién en instalaciones de Plantas de Abastecimiento en
Aeropuerto

1. Alcance
1.1 item 7- Supervision y fiscalizacion de las instalaciones de Plantas de Abastecimiento
en Aeropuerto, incluyendo tanques de almacenamiento, facilidades para recepcion y
despacho de combustibles, sistema contra incendio y servicios auxiliares.

1.2 Las empresas postoras deben proponer como minimo el nimero de profesionales
que se detalla a continuacion:

Jefe de proyecto:
01 Profesional ingeniero Ingeniero
S1: UNP 1
1. Empresa para la Profesional ingeniero .
01 Ingeniero
Supervision en S2: UNP 2 g
instalaciones de Plantas o1 Profesional ingeniero Ingeniero
de Abastecimiento en S3A: UNP 3 B
Aeropuerto. o1 Profesional ingeniero Ingeniero
53B: UNP 4 &
01 Profesional Abogado Abogadh

S3A: UNP 5

Los profesionales propuestos por la EST deberan cumplir con el perfil requerido indicado
en el numeral 5 del presente documento.

2. Actividades a Realizar por las Empresas Supervisoras.

2.1 Todas las actividades que se desarrollen deben realizarse en fiel cumplimiento de
procedimientos internos o especificos establecidos en Osinergmin, en este sentido,
las empresas supervisoras técnicas- personas juridicas, en el item N° 7 deben realizar
como minimo las siguientes actividades:

a. Supervisiones Pre Operativas:

e Evaluar las solicitudes de Informe Técnico Favorable (ITF) correspondientes a
Plantas de Abastecimiento en Aeropuerto y elaborar informes, Proyecto de Oficio
y/o Resolucién e Informe Técnico favorable, denegatorio o desistimiento, seguiin
corresponda, dentro de los plazos establecidos.



K Osinergmin

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERA

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N° 01-2016-DSHL-Osinergmin

e Revisar los procedimientos, protocolos y resultados de las pruebas efectuadas,
participar y validar las pruebas de campo, asi como dar conformidad a las
instalaciones de Plantas de Abastecimiento en Aeropuerto.

e Emitir opinion Técnica en lo que corresponda a los tramites de atenciéon de
solicitudes de inscripcion/modificacion del Registro de Hidrocarburos.

e Emitir opinion Técnica en lo que corresponda a los Instrumentos de Gestion de
Seguridad de las Plantas de Abastecimiento en Aeropuerto.

b. Supervisiones Operativas:

e Supervisar y fiscalizar con o sin previa notificacion, las instalaciones de Plantas de
Abastecimiento en Aeropuerto.

e Verificar el cumplimiento de los compromisos establecidos en los estudios de
riesgos, especialmente las medidas de mitigacion de riesgos, dando prioridad a la
mitigacion de riesgos altos a moderados.

e Elaborar propuesta de respuesta a consultas técnicas referidas a las actividades e
instalaciones supervisadas por la unidad, en el ambito de competencia de la DSHL.

e Evaluar los requisitos técnicos normativos exigidos e identificar vacios normativos
sobre seguridad relacionados a las actividades e instalaciones supervisadas por la
Unidad, en el ambito de competencia de la DSHL.

c. Supervisiones Especiales:

e Supervisar y fiscalizar las emergencias y denuncias que se presentan en las
instalaciones de Plantas de Abastecimiento en Aeropuerto.

e Proponer la disposicién, modificacion y levantamiento de mandatos, medidas
cautelares, medidas correctivas y medidas de seguridad, que se cifien a los
procedimientos que con la debida anticipacion establece Osinergmin.

e Ejecutar otros servicios sobre supervision y/o fiscalizacion que Osinergmin le
asigne durante el periodo de contratacion o que se describan en la Guia General
de Supervision.

d. Fiscalizaciones:
Como resultado de las supervisiones pre-operativas, operativas y especiales, las EST
deben emitir Informes Técnicos u otros documentos relacionados al incumplimiento
del agente supervisado respecto de las obligaciones legales o de disposiciones
emitidas por, o de competencia de Osinergmin, segun corresponda.

3. Equipamiento e infraestructura.

Las empresas supervisoras técnicas- personas juridicas, en el item N° 7 deberan contar
como minimo con el siguiente equipamiento:

a. Dada la necesidad de coordinacién continua entre Osinergmin y la empresa
supervisora, se requiere que tengan una oficina ubicada en alguno de los siguientes
distritos: San Isidro, Lince, Miraflores, Jesus Maria, San Borja.

b. La empresa persona juridica, debe contar con lo siguiente:
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e Conexion a internet banda ancha de 10 Mbps o superior.
e Una (01) Impresora y un (01) Escaner o, una (01) Impresora multifuncional.
e Una (01) cdmara fotografica intrinsecamente segura.

c. Cada Profesional debe contar con:

e Smartphone con Sistema Operativo Android, de la red telefonica que Osinergmin
disponga, con caracteristicas para recibir y enviar correos electrénicos en tiempo
real, con paquete de datos minimo mensual de 2Gb.

e Computadora portatil con las siguientes caracteristicas, como minimo: Procesador
de 64 bits con velocidad 1.8 GHZ o superior, Nicleos/Procesos 4/4, Memoria Cache
4GB, 4GB de memoria RAM o superior, Disco Duro 500GB o superior, Tarjeta de red
10/100, WiFi IEEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tamafio de pantalla de 14",
Grabador / reproductor de DVD, Webcam, Micréfono y Parlantes siempre
operativos, Sistema operativo Windows 7 Professional (64-Bits) original licenciado o
superior, Antivirus en todo momento actualizado y con licencias, Microsoft Office
2010 licenciado, Internet Explorer Versién 10 compatible con IE8.

e (Camara fotografica digital con fechador y con resolucion de 10 MPx como minimo.
(no aplica para el profesional en derecho).

e GPS portatil (no aplica para el profesional en derecho).

d. Cada profesional contara con los equipos, materiales, vestimenta adecuada segun lo
indicado en el Anexo N° 16 (vestimenta, tarjeta de identificacién y chaleco) y otros
instrumentos que resulten necesarios para el desarrollo de su trabajo. Estos deberan
estar en buenas condiciones de servicio y seran mantenidos en optimas condiciones.
En cualquier caso, la ESPJ es responsable de cubrir los dafios que se puedan ocasionar
a los equipos u otros instrumentos que requieran para el desarrollo normal de las
actividades de supervision, debiendo repararlos o sustituirlos, de forma tal que no se
afecte la programacion, realizacién y resultados de los servicios encomendados.

e. Todos los Profesionales deben contar con seguro de asistencia médica, seguro de
accidentes personales y seguro complementario de trabajo de riesgo (salud y
pensiones).

f. Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para el
mejor desempefio del servicio, previa coordinacion con el drea de sistemas de la DSHL
o0 area competente.

Las condiciones pueden ser verificadas por Osinergmin, durante la ejecucién del contrato
de manera inopinada.
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4. Valor Referencial. Ochocientos veintiséis mil novecientos treinta y ocho con 00/100 soles
(S/. 826, 938.00), incluido IGV.

5. Requisitos minimos referidos al Postor y el personal que propone:

El Comité de Seleccion verifica el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos. De no
cumplir la propuesta técnica alguno de los siguientes requisitos, corresponde la descalificacion
del postor.

5.1. Requisitos del perfil de la empresa y profesionales que propone.
5.1.1 Requisitos referidos a la empresa:

Requisito minimo: Contar con 5 afios de experiencia en consultorias o servicios en
la actividad de hidrocarburos.

Se acreditard con copia simple de contratos u 6rdenes de servicios con su
respectiva conformidad por la prestacion efectuada o mediante comprobantes de
pagos cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente con un maximo
de diez (10) servicios prestados a uno o mas clientes.

5.2.2 Requisitos referidos a los profesionales:
a) Jefe de Proyecto: Profesional ingeniero S1, perfil UNP 1, cantidad uno (01)

a.1 Formacion Profesional

e Titulo profesional en las actividades de Ingenieria de Petrdleo,
Petroquimica, Quimica, Industrial, Mecdnica, Mecanica Eléctrica,
Energia o Civil.

e Habilitacion por el Colegio correspondiente.

a.2 Experiencia en la Actividad

~\Y ® Minimo diez (10) afios en la actividad de hidrocarburos.

a.3 Experiencia en la Especialidad

® Se calificara la experiencia minima de siete (7) afios a partir del grado
de bachiller en: supervisién, fiscalizacion o inspeccion en disefio,
construccion, operacion, seguridad o mantenimiento en plantas de
abastecimiento u otras instalaciones de consumidor directo de
combustibles liquidos.

b) Profesional 2: Ingeniero S2, perfil UNP 2, cantidad uno (01)

b.1 Formacion Profesional.

® Titulo profesional en las actividades de Ingenieria Petroquimica,
Quimica, Industrial, Mecanica, Mecanica Eléctrica, Energia, Civil.
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d)

e Habilitacion por el Colegio correspondiente.
b.2 Experiencia en la Actividad.
e Minimo (04) afios en la actividad de hidrocarburos.
b.3 Experiencia en la Especialidad.
e Se calificara la experiencia minima de tres (3) afios a partir del grado de
bachiller en actividades de disefio, construccion, operacidon, seguridad,

inspeccion, mantenimiento o supervision de instalaciones de refinerias,
plantas de abastecimiento.

Profesional 3: Ingenieros S3A, perfil UNP 3, cantidad uno (01)
c.1 Formacion Profesional
e Titulo profesional en las actividades de Ingenieria Quimica,
Petroquimica, Petrdleo, Energia, Mecdnica, Mecanica-Eléctrica,
Mecanica de Fluidos, Eléctrica, Industrial, Civil, Mecatronica.
e Habilitacion por el Colegio correspondiente.

c.2 Experiencia en la Actividad

e Contar como minimo con tres (03) afio de experiencia profesional,
contados desde la obtencion del grado de Bachiller.

c.3 Experiencia en la Especialidad

e Se calificard la experiencia minima de un (01) afio en actividades del
sub sector hidrocarburos, a partir del grado de bachiller.

Profesional 3: Ingenieros S3B, perfil UNP 4, cantidad uno (01)
d.1 Formacion Profesional
e Bachiller en Ingenieria, en las especialidades de Quimica, Petroguimica,
Petrdleo, Energia, Mecanica, Mecanica-Eléctrica, Mecanica de Fluidos,
Eléctrica, Industrial, Civil, Mecatrdnica.

d.2 Experiencia en la Actividad

e Contar como minimo con un (01) afio de experiencia profesional,
contados desde la obtencion del grado de Bachiller.

d.3 Experiencia en la Especialidad
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e Se calificard la experiencia minima de un (01) afio en actividades del
sub sector hidrocarburos, a partir del grado de bachiller.

e) Profesional 3: Abogado S3A, Perfil UNP 5, cantidad uno (01)

Formacion Académica:

¢ Titulo Profesional en Derecho.

* Certificado de habilidad vigente para el ejercicio profesional.

e Haber llevado al menos un diplomado o Curso o Especializacion o
Maestria, referida a: Gestion de Hidrocarburos, Derecho
Administrativo, Derecho Empresarial, Derecho de la Energia o en
Regulacion de Servicios Publicos.

Experiencia en la Actividad:

Contar con tres (03) afios como minimo de experiencia en Derecho
Administrativo, contados desde la obtencion del grado de Bachiller.

“\

Experiencia en la Especialidad:

Se calificara la experiencia como minimo de un (01) afio en actividades de
fiscalizacion en materia de hidrocarburos Liquidos, gas natural, o aquellas
o aquellas de competencia de otros organismos reguladores.

* La experiencia sera contabilizada a partir de la obtencion del grado de bachiller y la
formacion académica del personal propuesto serd acreditada mediante copia simple del
titulo.

El cumplimiento de la formacién, experiencias y capacitaciéon de los perfiles debe
acreditarse:

Para todo personal: La formacion y capacitacion se acreditan con copia simple de los titulos,
certificados, diplomas profesionales correspondientes, asimismo debe adjuntar copia simple
del certificado de habilidad vigente, de ser el caso.

Para todo personal: Las experiencias se acreditan con el formato indicado en el anexo N° 08 con
caracter de declaracion jurada que detalle las funciones realizadas, adjuntando copias simples
de constancias o certificados de trabajo o de servicios brindados y/o contratos u 6rdenes de
servicio, éstos ultimos deben acompanarse con su conformidad o comprobante de pago
cancelado y detalle del servicio brindado.

Respecto de la evaluacion de la experiencia, si se presentara experiencias laborales desarrolladas
en un mismo periodo de tiempo, no se consideraran los periodos superpuestos.
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Nota: En general, en caso de presentar documentos en idioma extranjero, estos deben ser
presentados acompafiados por documentos traducidos oficialmente al espafiol, por un
traductor colegiado.






| Osinergmin

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N° 01-2016-DSHL-Osinergmin

TERMINOS DE REFERENCIA

item N° 8: Supervision y fiscalizacion de: Actividades e instalaciones en refinerias, plantas de

abastecimiento y plantas de lubricantes

1. Alcance

1,1 Supervision y fiscalizacion de actividades de refinacion y almacenamiento de

hidrocarburos en tanques de almacenamiento, recipientes a presion y equipos contra
incendio instalados en refinerias, plantas lubricantes y plantas de abastecimiento.

1.2 La empresa supervisora debera contar como minimo con el nimero de profesionales

que se detalla a continuacion:

Especialidad ~ Profesién Cantidad
RA-01 Profesional 1 Coordinador Ingeniero L
. Experto . 3
I
RA-02 Profesional 1 inspeceidn Ingeniero
Profesional 1 Experto Ingeniero 2
RA-03 Procesos &
Experto
RA-04 Profesional 1 | Seguridad de la Ingeniero 4
Instalacion
RA-05 Profesional 1 Residente Talara Ingeniero 1
. Refinacion y ; 2
. |
ﬂ) RA-06 Profesional 3 AliEESRaiGHLS ngeniero
RA-07 Profesional 2 Legal Senior Abogado 2
RA-08 Profesional 3 Legal Junior Abogado 2
Total &

(*)Nota: Todas las especialidades excepto la del “Residente en Talara” tienen como sede
la ciudad de Lima. La especialidad de “Residente en Talara” tiene como sede la ciudad de
Talara, por lo tanto, todos los gastos que correspondan a su permanencia (residencia en
la ciudad como sede designada) son asumidos por la Empresa Supervisora, excepto

2. Actividades a Realizar.

aquellos relacionados a la prestacion de sus servicios fuera de la ciudad de residencia
como consecuencia de una asignacion de Osinergmin a la Empresa Supervisora, en cuyo
caso le es aplicable los reembolsos considerados en el procedimiento Pl 07 Procedimiento
Gastos de Viaje de Empresas Supervisoras vigente.

21 Todas las actividades que se desarrollen deben realizarse en fiel cumplimiento de

procedimientos internos o especificos establecidos en Osinergmin, en este sentido,
las empresas supervisoras técnicas- personas juridicas, en el item N° 8 deben realizar
como minimo las siguientes actividades:
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a) Supervisiones Pre Operativas:

e Evaluar las solicitudes de Informe Técnico Favorable (ITF) de los agentes
supervisados y elaborar informes, Proyecto de Oficio y/o Resolucion e Informe
técnico favorable, denegatorio o desistimiento, seglin corresponda, dentro de los
plazos establecidos.

e Emitir Opinion Técnica Favorable en los casos requeridos para la modificacion del
Registro de Hidrocarburos en los agentes supervisados.

e Revisar los procedimientos, protocolos y resultados de las pruebas efectuadas, asi
como, participar y validar las pruebas de campo correspondientes a la operacion
del sistema de enfriamiento y extincidn, tanques y tuberias.

b) Supervisiones Operativas:

e Supervisar y fiscalizar los agentes materia del alcance; con o sin previa
notificacion.

* Verificar las Declaraciones Juradas (PDJ — Procedimiento de Declaracion Jurada)
presentadas por los agentes supervisados.

* Comprobar que las instalaciones cumplen con lo descrito y aprobado en los ITF, lo
establecido en los IGS, y diferentes programas de adecuacién aprobados para la
instalacion durante el desarrollo de las actividades de las Unidades Mayores.

c) Supervisiones Especiales:

Supervisar y fiscalizar las emergencias y denuncias asignadas.

e Evaluar el cumplimiento normativo de los IGS, segtin sea el caso.

e Proponer la disposicion, modificacion y levantamiento de mandatos, medidas
cautelares, medidas correctivas y medidas de seguridad, que se cifien a los
procedimientos que con la debida anticipacion establece Osinergmin.

* Ejecutar otros servicios sobre supervision y/o fiscalizacion que Osinergmin le
asigne durante el periodo de contratacidon o que se describan en la Guia General
de Supervision, como por ejemplo:

o Evaluar los requisitos técnicos normativos exigidos e identificar vacios
normativos sobre seguridad relacionados a las actividades e instalaciones
supervisadas por la Unidad, en el ambito de competencia de la DSHL

o Verificar que los usuarios operadores de los agentes supervisados usen
correctamente los aplicativos informaticos que Osinergmin ha implementado,
incluyendo los sistemas de su plataforma virtual.

d) Fiscalizaciones:

Como resultado de las supervisiones pre-operativas, operativas y especiales, las EST
deben emitir Informes Técnicos u otros documentos relacionados al incumplimiento
del agente supervisado respecto de las obligaciones legales o de disposiciones
emitidas por, o de competencia de Osinergmin, segun corresponda.



i Osinergmin

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N° 01-2016-DSHL-Osinergmin

3. Equipamiento e infraestructura.

Las empresas supervisoras técnicas- personas juridicas, en el item N° 8 deberan contar
como minimo con el siguiente equipamiento:

a. Dada la necesidad de coordinacion continua entre Osinergmin y la empresa
supervisora, se requiere que tenga una oficina ubicada en alguno de los siguientes
distritos: San Isidro, Lince, Miraflores, Jestis Maria, San Borja.

b. La empresa supervisora técnica, debe contar con lo siguiente:
e Conexion a internet banda ancha de 10 Mbps o superior.
e Una (01) Impresoray un (01) Escaner o una (01) Impresora multifuncional.
e Dos (02) camaras fotograficas intrinsecamente seguras, con fechador.

c. Cada Profesional debe contar con:

e Smartphone con Sistema Operativo Android, de la red telefénica que Osinergmin
disponga, con caracteristicas para recibir y enviar correos electronicos en tiempo
real. con paquete de datos minimo mensual de 2Gb.

e Computadora portatil con las siguientes caracteristicas, como minimo: Procesador
de 64 bits con velocidad 1.8 GHZ o superior, Nucleos/Procesos 4/4, Memoria Cache
4GB, 4GB de memoria RAM o superior, Disco Duro 500GB o superior, Tarjeta de red

| 10/100, WiFi IEEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tamafio de pantalla de 14",
I/ Grabador / reproductor de DVD, Webcam, Micréfono y Parlantes siempre
operativos, Sistema operativo Windows 7 Professional (64-Bits) original licenciado o
superior, Antivirus en todo momento actualizado y con licencias, Microsoft Office

2010 licenciado, Internet Explorer Versién 10 compatible con IE8.

e (Camara fotografica digital con fechador y con resolucién de 10 MPx como minimo
(no aplica para los profesionales de la especialidad de derecho).

e GPS portatil (no aplica para los profesionales de la especialidad de derecho).

d. Cada profesional contara con los equipos, materiales y vestimenta adecuada, segun
lo indicado en el Anexo N° 16 (vestimenta, tarjeta de identificacion y chaleco) y otros
instrumentos que resulten necesarios para el desarrollo de su trabajo. Estos deberan
estar en buenas condiciones de servicio y seran mantenidos en éptimas condiciones.
En cualquier caso, la EST es responsable de cubrir los dafios que se puedan ocasionar a
los equipos u otros instrumentos que requieran para el desarrollo normal de las
actividades de supervision, debiendo repararlos o sustituirlos, de forma tal que no se
afecte la programacion, realizacion y resultados de los servicios encomendados.

e. Todos los Profesionales deben contar con seguro de salud, seguro de accidentes
personales y seguro complementario de trabajo de riesgo (salud y pensiones).

f. Asimismo, Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informdticos que se
requieran para el mejor desempefio del servicio, previa coordinacion con el drea de
sistemas de la DSHL o area competente.

El equipamiento e infraestructura pueden ser verificadas por Osinergmin, durante la
ejecucion del contrato de manera inopinada.



K Osinergmin

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N° 01-2016-DSHL-Osinergmin

4. Valor Referencial. Tres millones seiscientos sesenta y ocho mil ochocientos seis con
00/100 soles (S/.3'668,806.00), incluido IGV.

5. Requisitos minimos referidos al Postor y el personal que propone:

El Comité de Seleccion verifica el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos. De no
cumplir la propuesta técnica alguno de los siguientes requisitos, corresponde la descalificacién

del postor.
5.1. Requisitos del perfil de la empresa y profesionales que propone.
5.1.1. Requisitos referidos a la empresa:

Requisito minimo: Contar con 5 afios de experiencia en consultorias o servicios en la
actividad de hidrocarburos.

Se acredita con copia simple de contratos u 6rdenes de servicios con su respectiva
conformidad por la prestacion efectuada o mediante comprobantes de pagos cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente con un maximo de diez (10)
servicios prestados a uno o mas clientes.

5.1.2 Requisitos minimos referidos a los profesionales:
5.1.2.1. Coordinador:
Profesional 1, Ingeniero, Perfil RA-01 Cantidad: (01).

a. Formacion:
* Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de Petréleo, Quimica,
Petroquimica o Mecanica.
= Certificado de habilidad vigente para el ejercicio profesional.
* Haber llevado al menos un (01) curso o diplomado referido a:
¥" Mantenimiento o inspeccion como: APl 653, APl 510, APl 570,
Corrosion o Ensayos no Destructivos; o
v" Construccién de instalaciones de tuberias o tanques como: AP| 650,
ASME Seccion VIl o ASME B31.3; 0
v Seguridad como: Estudios de Peligros y/o Riesgos, Calculo de
Probabilidad, Calculo de Magnitud; o cursos de la NFPA relacionados
al Sistema Contra incendio.
Nota: La sumatoria del tiempo de duracion del o los cursos o diplomados
presentados debe ser minimo 80 horas.

b. Experiencia en la Especialidad:
* Se calificara la experiencia minima de diez (10) afios en alguna de las
siguientes actividades: supervision, fiscalizacion, inspeccidn, construccion o
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mantenimiento de, alguna de las siguientes instalaciones: Refinerias de
Petréleo, Plantas de Almacenamiento de hidrocarburos, Plantas
Petroquimicas o Procesamiento de hidrocarburos; esta condicién solo es
aplicable a efectos de la evaluacién de requisitos minimos, no es criterio
para la calificacidn técnica..

5.1.2.2. Experto en Inspeccion:

Profesional 1, Ingeniero, Perfil RA-02. Cantidad (03)

a. Formacion:

Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de Petrdleo, Quimica,

Petroquimica, o Mecanica.

Certificado de habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Haber llevado al menos un curso o diplomado referido a:

¥v" Mantenimiento o inspecciéon como: APl 653, APl 510, APl 570,
Corrosion o Ensayos no Destructivos; o

¥v"  Construccion de instalaciones de tuberias o tanques como: API 650,
ASME Seccién VIIl o ASME B31.3; 0

v Seguridad como: Estudios de Peligros y/o Riesgos, Célculo de
Probabilidad, Calculo de Magnitud; o cursos de la NFPA relacionados
al Sistema Contra incendio.

Nota: La sumatoria del tiempo de duracion del o los cursos o diplomados

presentados debe ser minimo 80 horas.

b. Experiencia en la Especialidad:

Se calificara la experiencia minima de diez (10) afios en alguna de las
siguientes actividades: supervision, fiscalizacion, inspeccién, construccion o
mantenimiento de alguna de las siguientes instalaciones: Refinerias de
Petroleo, Plantas de Almacenamiento de hidrocarburos, Plantas
Petroquimicas o Procesamiento de hidrocarburos; esta condicion solo es
aplicable a efectos de la evaluacion de requisitos minimos, no_es criterio
para la calificacién técnica.

5.1.2.3. Experto en Procesos:

Profesional 1, Ingeniero, Perfil RA-03. Cantidad (02)

a. Formacion

Titulo profesional de ingenieria en las especialidades Electrénica, Quimica o

Petroquimica.

Certificado de habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Haber llevado al menos un curso o diplomado referido a:

v"  Construccion de instalaciones de tuberias o tanques como: APl 650,
ASME Seccion VIl o ASME B31.3; 0

v"  Seguridad como: Estudios de Peligros y/o Riesgos, Calculo de
Probabilidad, Calculo de Magnitud; o cursos de la NFPA relacionados
al Sistema Contra incendio.
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b.

Nota: La sumatoria del tiempo de duracién del o los cursos o diplomados
presentados debe ser minimo 80 horas.

Experiencia en la Especialidad
* Se calificard la experiencia minima de diez (10) afios en alguna de las

siguientes actividades: supervision, fiscalizacion, operacién o disefio de la
construccion, modificacién u ampliacién de cualquiera de las siguientes
instalaciones: Refinerias de Petrdleo, Plantas de Almacenamiento de
hidrocarburos, Plantas Petroquimicas o Procesamiento de hidrocarburos.

De estos diez 10 afios, minimo tres (03) afios deben de ser posteriores al
afio 2007, esta condicién solo es aplicable a efectos de la evaluacién de
requisitos minimos, no es criterio para la Calificacién Técnica.

5.1.2.4. Experto en la Seguridad de la Instalacién:

Profesional 1, Ingeniero, Perfil RA-04. Cantidad (04)

a.

b.

Formacion:
* Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de Quimica,

Petroquimica o Industrial.

Certificado de habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Haber llevado al menos un curso o diplomado referido a:

¥" Construccién de instalaciones de tuberias o tanques como: APl 650,
ASME Seccion VIll o ASME B31.3; 0

v"  Seguridad como: Estudios de Peligros y/o Riesgos, Calculo de
Probabilidad, Calculo de Magnitud, Comando de Incidentes, Control
de Emergencias, Prevencion Contra Incendios, Plan de Evacuacién o
cursos de la NFPA relacionados al Sistema Contra incendio.

Nota: La sumatoria del tiempo de duracién del o los cursos o diplomados

presentados debe ser minimo 80 horas.

Experiencia en la Especialidad

Se calificard la experiencia minima de diez (10) afios en servicios
relacionados a la elaboracién de proyectos normativos o en cualquiera de
las siguiente actividades: supervision, operacién, disefio, construccion o
mantenimiento en alguna de las siguientes instalaciones: Refinerias de
Petréleo, Plantas de Almacenamiento de hidrocarburos, Plantas
Petroquimicas, Plantas de Abastecimiento, Plantas Envasadora de GLP o
Plantas de Procesamiento de hidrocarburos.

' Entrada en vigencia del Decreto Supremo N° 043-2007-EM Reglamento de Seguridad para las Actividades de

Hidrocarburos, que deroga el antiguo reglamento de seguridad vigente desde 1978 aprobado por Resolucién
Ministerial N2 0664-78-EM/DGH.
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De estos diez 10 afios, minimo tres (03) afos deben de ser posteriores al
afo 2007, esta condicién solo es aplicable a efectos de la evaluacién de
requisitos minimos, no es criterio para la Calificacion Técnica.

5.1.2.5. Profesional Residente en Talara:

Profesional 1, Ingeniero, Perfil RA-05 Cantidad: (01). La ejecucion del servicio se
brinda en la ciudad de Talara.

a. Formacion:

Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de Petrdleo, Quimica,

Petroquimica o Mecanica.

Certificado de habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Haber llevado al menos un curso o diplomado referido a:

v" Mantenimiento o inspecciébn como: APl 653, APl 510, APl 570,
Corrosion o Ensayos no Destructivos; o

¥"  Construccion de instalaciones de tuberias o tanques como: APl 650,
ASME Seccion VIl o ASME B31.3; 0

v"  Seguridad como: Estudios de Peligros y/o Riesgos, Cadlculo de
Probabilidad, Calculo de Magnitud; o cursos de la NFPA relacionados
al Sistema Contra incendio.

Nota: La sumatoria del tiempo de duracion del o los cursos o diplomados

presentados debe ser minimo 80 horas.

b. Experiencia en la Especialidad:

Se calificard la experiencia minima de diez (10) afios en alguna de las
siguientes actividades: supervision, fiscalizacion, inspeccion, construccion o
mantenimiento de, alguna de las siguientes instalaciones: Refinerias de
Petréleo, Plantas de Almacenamiento de hidrocarburos, Plantas
Petroquimicas o Procesamiento de hidrocarburos; esta condicion solo es
aplicable a efectos de la evaluacién de requisitos minimos, no es criterio
para la calificacion técnica.

5.1.2.6. Profesional de Refinacion y Almacenamiento:

Profesional 3, Ingeniero, Perfil RA-06. Cantidad (02)

a. Formacion:

Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de Quimica,
Petroquimica, Mecanica, Mecdnico-Electricista, Mecatronica, Energia,
Industrial o Civil.

Certificado de habilidad vigente para el ejercicio profesional.

b. Experiencia en la Especialidad:

Se calificard la experiencia como minimo de tres (03) afos en el sector de
hidrocarburos en las siguientes instalaciones: Refinerias de Petrdleo,
Plantas de Procesamiento de Hidrocarburos, Plantas de Abastecimiento o
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Plantas Envasadoras de GLP; esta condicidn solo es aplicable a efectos de la
evaluacion de requisitos minimos, no es criterio para la calificacion técnica.

5.1.2.7. Profesional Legal Senior:

Profesional 2, Abogado, Perfil RA-07. Cantidad (02)
a) Formacion Académica:

e  Titulo Profesional en Derecho.

» Certificado de habilidad vigente para el ejercicio profesional.

e Haber llevado al menos un diplomado o Curso o Especializacién o
Maestria, referida a: Gestion de Hidrocarburos, Derecho
Administrativo, Derecho Empresarial, Derecho de la Energia o en
Regulacion de Servicios Publicos.

Nota: La sumatoria del tiempo de duracién del o los cursos, maestrias o
diplomados presentados debe ser minimo 80 horas.

b) Experiencia en la Actividad:
* Contar con cinco (5) afios como minimo de experiencia en Derecho
Administrativo, contados desde la obtencion del grado de Bachiller.

c) Experiencia en la Especialidad:
* Se calificara la experiencia como minimo de cuatro (04) afios en
fiscalizacion de diferentes actividades o procedimientos de evaluacién
previa.

De estos cuatro (04) afios, debe tener como minimo un (1) afio de
experiencia en actividades de fiscalizacion en materia de hidrocarburos
Liquidos, gas natural, o aquellas de competencia de otros organismos
reguladores; esta condicion solo es aplicable a efectos de la evaluacién
de requisitos minimos, no es criterio para la calificacién técnica.

—

5.1.2.8. Profesional de Legal Junior:

Profesional 3, Abogado, Perfil RA-08. Cantidad (02)
a) Formacion Académica:
¢ Titulo Profesional en Derecho.
» Certificado de habilidad vigente para el ejercicio profesional.

b) Experiencia en la Actividad:

Contar con tres (03) afios como minimo de experiencia en Derecho
Administrativo, contados desde la obtencidn del grado de Bachiller.
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c) Experiencia en la Especialidad:

Se calificara la experiencia como minimo de un (01) afio en actividades de
fiscalizacion en materia de hidrocarburos Liquidos, gas natural, o aquellas
de competencia de otros organismos reguladores; esta condicion solo es
aplicable a efectos de la evaluacion de requisitos minimos, no es criterio
para la calificacién técnica.

* La experiencia sera contabilizada a partir de la obtencidn del grado de bachiller y la
formacion académica del personal propuesto sera acreditada mediante copia simple del
titulo.

El cumplimiento de la formacién, experiencias y capacitacion de los perfiles debe
acreditarse:

Para todo personal: La formacion y capacitacion se acreditan con copia simple de los titulos,
certificados, diplomas profesionales correspondientes, asimismo debe adjuntar copia simple
del certificado de habilidad vigente, de ser el caso.

Para todo personal: Las experiencias se acreditan con el formato indicado en el anexo N° 08 con
caracter de declaracion jurada que detalle las funciones realizadas, adjuntando copias simples
de constancias o certificados de trabajo o de servicios brindados y/o contratos u 6rdenes de
servicio, éstos Ultimos deben acompafiarse con su conformidad o comprobante de pago
cancelado y detalle del servicio brindado.

Respecto de la evaluacion de la experiencia, si se presentara experiencias laborales desarrolladas
en un mismo periodo de tiempo, no se consideraran los periodos superpuestos.

Nota: En general, en caso de presentar documentos en idioma extranjero, estos deben ser
presentados acompafiados por documentos traducidos oficialmente al espafol, por un
traductor colegiado.






