ACTA N° 004 DEL COMITE DE SELECCION PARA PROCESOS DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PARA LA

DSHL 2016
CONCURSO N° OL-2016-DSHL-Osinergmin

En la ciudad de Lima 3 las 8:00 heras del dia 22 de julio de 2016, concluido el plazo para la recepcion de consultas v
habiéndose reunido el Comité de Seleccién designado por Resclucion de Gerencia General N° 60-2016-05/GG,
convacados por su Presidente Titular, ingeniero Jorge Humberto Villar Valladares, para continuar con el desarrollo de
temas de {a siguiente agenda:

a}
b)

c

Absolver las Consultas formuladas al Proceso de Seleccion Empresas Supervisoras N°01-2016-DSHL-
Osinergmin, plasmando dentro de las consultas las respuestas del Comité.

Integracién de Bases correspondientes al Proceso de Seleccien-Empresas Supervisoras N° 01-2016-D5SHL-
Osinergmin

Aprobar {a integracién de las Bases para su publicacion.

Acto seguido se procedio a desarrollar la agenda con la presencia de los miemhbros del Comité de Seleccion:

1)
2)

3)

Presidente Titular: Jorge Humberto Villar Valladares- representante de la Division de Supervision de
Hidrocarburos Liquidos

Miembro Titular: Rita Tania Vera Céspedes- representante de la Division de Supervision de Hidrecarburos
Liquidos

Miembro Titular: Marcos lavier Vasquez Guerra — representante de la Gerencia de Administracion y Finanzas

Los citados miembros titulares de! comité de seleccion en la fecha sefalada en el parrafo iniciar proceden a reunirse
para dar cumplimiento a sus competencias de acuerdo al articulo 16 de la Resolucion N° 037-2016-05/CD, Directiva
para la Seleccién y Contratacion de Empresas Supervisoras aprobada por RCD N°037-2016-0S/CD, que regird sus

acciones:

Acuerdos:

Se procede a incorporar en las bases del proceso de seleccion, la absolucion de consultas

Leidas las bases integradas, se imprimen y visan en sefia! de aprobacion. EL comité procede a aprobar Ja
integracion de 1as bases en la web de Osinergmin,

Se archiva la documentacion impresa con el visto de cada uno de los miembros del comité

Se encarga al presidente que gestione la publicacién de! pliego absolutorio de las referidas consultas, asi
comao de las bases integradas y los términos de referencia en el portal institucional de Osinergmin.

Jorge Humb Villar valladares

Rit{Ta nia Vera Caspedes }avfe/rXésﬁez Guerra

Miembro 1 iembro 2
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Conforme lo dispuesto en el numeral 2.5 de las Bases del Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016-DSHL, solo podran
formular consultas las empresas inscritas como participantes del proceso de seleccién, en este sentido cabe informar que dentro del plazo establecido, el

Comité de Seleccién ha recibido {as siguientes consuitas:

CONSULTA

RESPUESTA OSINERGMIN

ABS GROUP DEL PERU S.A.C.

f)

Respecto de los impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones
de ios postores:

En el punto 2.3.1.a de las bases del concurso se hao omitido un
punto y cama {;) que contradice el literol a} del articulo 9 de la
Directiva parag la Seleccion vy Caontratacion de Empresos
Supervisaras aprobada por RCD N°037-2016-05/CD. Quisiéramos
saber cudl de las 2 se aplicard para el cancursa, si la Directive o fo
expresado en sus bases

Siguiendo el principio de jerarquia de !a norma juridica en el Perd, ninguna
norma inferior puede mandar sgbre una norma superior. Esto implica que de
existir un conflicto entre las bases publicadas y la Directiva de Contratacion de
Empresas Supervisoras, prima esta uhtima.

En consecuencia se admite el comentaric, modificdndose el numeral 2.3.1
literal a} de las bases del concurso, quedando de {a siguiente manera:

#2.3.1. No pueden porticipar ni ser postores en el presente procesoc de
seleccion las personas naturoles o juridicos que se encuentren incursas en
alguno de los siguientes supuestos:

a} Mantengan vinculo coma cényuge o conviviente o relacion de parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad y sequndo de afinidad con los
miembros del Consejo Directivo; o con trobojodores de Osinergmin, o.con
terceros gue tengon participocion directo o indirecto en el proceso de
sefeccian.”

12}

Sugiere ampliar el plazo de entrego de las ofertas (25 de julio de
2016) en razén de presentar la mejor oferto pasible, por lo que
saficitan una gmpliacion de quince (15) dras {of 14 de agosta de

2016).

Conforme lo dispone el articulo 4 de la Ley N2 27699, Ley Complementaria de
Fortalecimiento Institucional de Dsinergmin, y en el articulo S de la Ley N2
28964, Ley que transfiere competencias de supervisidn y fiscalizacion de las
actividades mineras a Dsinergmin, las funciones de Supervisidn, Supervisidn

Nota: El documento original se encuentra en el Expediente del Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016- DSHL-
Osinergmin
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Especifica y Fiscalizacidn atribuidas a Osinergmin pueden ser ejercidas a través
de empresas supervisoras. En consecuencia la contratacion de las mismas se
evallla y programa en base a las necesidades de esta entidad.

No obstante, el Comité esta modificando las fechas del cronograma para que
la Presentacion de propuesta técnica y economica se realice el 04 de agosto
para no perjudicar a los postores pero también garantizando a Osinergmin el
cumplimiento de sus funciones. En consecuencia se admite la presente
sugerencia.

i En fo relacionado con el persano! poro tades los ltems, se exige
que sea Calegiada y este Hobilitoda. ¢En el caso de tener
prafesianales que se encuentren colegiodas mds no esten
lhabilitadas, es posible renavar su hobifitacidn uno vez cansentido
Vo firma dei contraota?

Al respecto, los profesionales que lleven a cabo la funcidén supervisora de
Osinergmin deberdn estar colegiados en el Perd. En este orden de ideas, el
numeral 5.3 de! articulo 5 de la Directiva de Contrataciéon de Empresas
Supervisoras N°037-2016-05/CD, establece que los profesionales deben
cumplir los requisitos exigidos por la ley para ei ejercicio profesional. En este
orden de ideas el articulo 34 numeral 1 literal b de la Directiva sefiala como
causal de reseclucion del contrato de la empresa supervisora la realizacion de
las funciones de supervisién con profesionales no habiles en el colegio
profesional correspondiente. Asimismo, conforme el numerai 4.1.1 de las Bases
del Proceso de Seleccién es requisito para la suscripcion del contrato gue ios
profesionales cuenten con el certificado de habilidad vigente.

Adicionalmente los profesionales de las diferentes ramas de la ingenieria, al
incarporarse al Colegio de Ingenieros del Perd (CIP), cumplen con la Ley del
Ejercicic Profesional N2 16503 y sus normas complementarias (Ley N° 24648 y
Ley N° 28858) que indican que para ejercer la profesién en el pais es
indispensable la inscripcién del Titulo en los Registros de Matricula del CIP y
que para ejercer la Ingenieria en el Perd es obligatoric estar colegiado vy
habhilitado.

Asimismo, la Ley N° 1367 establece que para el ejercicio de la abogacia se
requiere estar inscrito en la matricula de abogados e inscribirse en el colegio de

Nota: El documento original se encuentra en el Expediente de! Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016- D5HL-

Osinergmin
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abogados.

En consecuencia los profesionales deben encontrarse habilitados en el Perli y
este es un requisito para ios profesionales propuestos en los términos de
referencia y que seran evaluados en la etapa que corresponde en el presente
concurso de seleccién. En consecuencia no se acepta el presente comentario.

M

¢En el casa de Profesionales extranjeros que cumplan el perfil
exigido, padria considerarse el cumplimienta de su calegiatura y
habifitacién, una vez Cansentido la firma def contrata?

Al respecto, nos remitimos al andlisis de la consulta N° 3 formulada por la
empresa ABS GROUP DEL PERU S.A.C.

1]

Para los items 3, 4, 5, 6 y 8 Numeral 5.1.2 respecta de las
requisitas minimos a fas prafesionales. En Jos literoles a y b, se
permiten la formacidn Profesianal en Ingeniero de Petroleo,
Quimica, Quimico- Metaiirgico, Mecdnico- Mecanico- Electricista
o Industrial, tenienda en cuenta fa porticipacion de profesionales
extranjeros can la especiatidad de Metalirgico y que estdn
debidamente Calegiadas, ¢épadrian ser incluidos en el grupa de
especialidades permitidas

Al respecto, siempre y cuando se respeten ias bases y los demas requisitos de
los términos de referencia, la carrera de Quimica-Metallrgica puede ser
incluida, como parte de la formacion de los profesionales propuestos por la
empresa supervisora.

JAGUAR EXPLORATION INC SUCURSAL DEL PERU

i)

Cansulta sobre la existencia de un cranograma anual para las
supervisianes de fas ftems 3,4, 6,7y 8

Las funciones de Supervision y Fiscalizacion de la Division de Supervision de
Hidrocarburos Liquidos de Osinergmin se encuentran contenidas en el
programa anual de supervision.

ansulta si las prafesianales requeridos en las ftems, 3, 4,6, 7y 8
deben estar incluidas en los planiffos de las Empresas que
articiporén en ef cancursa de empresas supervisoras

Los requisitos para la firma del contrato se encuentran detallados en el
numeral 4 de las bases del proceso de seleccidn; no obstante Osinergmin
puede requerir informacién adicional a efectos de las verificaciones
posteriores que considere.

1)

Consufta st los prafesianales requeridas en las ftems 3, 4,6, 7y 8
bueden presentar Recibas par Hanararios prafesionales ante la
Empresa ganadara del Pracesa de seleccidgn, cuando se requieran

Tal y como se expresd en la absolucién de consulta N° 2 formulada por la
empresa JAGUAR EXPLORATION INC SUCURSAL DEL PERU, los requisitos para
la firma de contrato de |as empresas supervisoras se encuentran detallados en

Nota: El documento original se encuentra en el Expediente del Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016- DSHL-
Osinergmin
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las inspeccianes que Osinergmin determine realizar

el numeral 4 de las bases del proceso de seleccion.

M

Fn el Anexg 17 sabre PAGOS, expresan las bases que “Las pagas
har servicias requeridos se realizardn segun lo establecido en los
Términas de Referencia a los Presentes Bases, y en funcion al Plan
de Troboja estoblecido par Jo Divisian de Supervision de
Hidracarburas Liguidas” Par la que salicita el Plan de trabaja de los
distintas ftems, que ha realizada ta DSHL

La facuitad de asignar como y cuando se llevardn a cabo los servicios de
supervision requeridos mediante el presente proceso de seleccién, es
potestad de la Division de Supervision de Hidrocarburos Liquidos de
Osinergmin.

DESSAU S&Z S.A.

Al salg existir un (01) dia habil entre lu fecha de integracidn de
bases y la fecha de presentocian de propuestas. Cansideramos
que las Pastares requieren de un mayar plaza tanta pora odecuar
sus prapuestas a los aclaraciones y/o madificacianes gue pueda
cantener el pliega de respuestas a las consultas, asi coma pard
elabarar tadas las dacumentos que exigen las bases del praceso
de seleccidn. Par la que, solicitamos ol Camité de Seleccion, se
sirvan pastergar la fecha de presentacion de propuestos ol dio
03/08/2016, teniendo en cuenta las feriadas por Fiestas Patrias,
la cual permitird unao mayar porticipocion de patencioles
pastares vy a fin de pramover la mds amplia cancurrencia y
campetencia en el presente praceso que nas Convaca. Favar
canfirmar,

La presente sugerencia fue atendida en la absolucion de consulta N° 2
formulada por la empresa ABS GROUP DELPERUS.AC,

£n el casa de empresgs extranjeras que na cuenten con sucursal
en el Perti, se cansulta si existe aglgun impedimenta gue pueda
invalidar su participacion en el presente prucesa de seleccidn,
puesta gue de lo revision de los Bases na advertimas algun
incanveniente gue mencione este detolle, ni se menciana que
dickas empresas no puedan participar en cansorcia?. Fovar

aclarar.

No existe impedimento a que una empresa extranjera postule consorciada con
una empresa nacional, no obstante el postor deberd tener en cuenta de quién
sera el encargado de facturar, porque siendo domiciliados o no domiciliados
las tasas de los tributos son distintas, y en este sentido, Osinergmin no va a
modificar el valor referencial de los items. Por lo demds el postor deberd
atenerse a las Bases del Proceso de Seleccidn en la presentacion de
propuestas y suscripcion del contrato.

Nota: £l documento original se encuentra en el Expediente del Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016- DSHL-
Osinergmin
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Al final del ftem 2.3.3, se indica: el Pastar Participante debe
presentar una Declorocidn  Jurado  conjuntomente  con  la
prapuesto técnico. Se denegoran las propuestas que no
cantengan la indicada Declaracian Jurada. (Véase pagina 6 de fas
Bases). Entendemos que el dacumenta aludida correspande o fo
Declaracian furado segun Anexo N2 3. De na ser asi, favar indicar
el texta que debe cantener esto Declarocian Jurade.

Efectivamente, la declaracién jurada a la que se refiere el numeral 2.3.3 es la
contenida en el anexo 3 de las Bases del Proceso de Seleccidn.

Del item 2.8.1 Sabre N°1 - Prapuesta Técnica, se salicita al Comité
de Sefeccian ohsolver la siguiente:

¢Cdma se ocredita lo experfencio en cantratas que hayamas
efecutada en Consorcia?, cansideromos que, se aplicard el
porcentaje (%) de participacidn en que haoyamas ejecutadn lo
Supervisign?, y ella se acreditord con el certificadn  de
canfarmidad del servicia prestodo dande indique el porcentaje de
porticipacion o can el contrate de consorcio debidomente
dacumentoda.

E! literal h} del numeral 2.8.1 de las Bases del Proceso de Seleccion sefiala lo
siguiente: “Detalle de la formacion y experiencia de la empresa participante o
empresas consorciadas y de su personal: Segtin Anexo 7. Se debe adjuntar lo
siguiente {en el orden a continuacién seinalado): (..} copia simple de contratos
u drdenes de servicios con su respectiva conformidad por la prestacion
efectuada o mediante comprobantes de pagos cuya cancelacién se acredite
documental y fehacientemente con un méaximo de diez (10} servicios
prestados a uno o mas clientes”.

Def item 2.8.1 Sobre N°1 Se cansulto of Comité de Seleccian
canfirmar que este documento registral (vigencio de poder),
puede acreditarse can capia simple, yao que un misma Pastar
puede participar en ung o mdas ftems, tade en bisqueds de
pramaver lo mids omplio, objetiva e imparciol concurrencia,
pluralidod y participacian de postares.

Al respecto, el numeral 17. 5 del articulo 17 de la Directiva de Contratacion de
Empresas Supervisoras N°037-2016-0S5/CD establece que los interesados
deben presentar sus propuestas técnicas y econdmicas, en la forma, modo y
oportunidad establecidos en las Bases del proceso de seleccion.

En el literol h., donde dice textualmente: Detaile de lo farmacian y
experiencia de la empresa participante a empresas cansorciodas y
de su persanal (el subrayadc es nuestra): segin Anexc N° 7,
pdgina 10 de las Bases).

Observamas que el Anexg N® 7 (paging 34 de las Bases), sala se
debe campletar con infarmacian de la experiencio de la empresa
porticipante a empresas cansarciadas de ser el casa, y na cama se

El personal propuesto por el postor {sea empresa 0 consorcio) deberd llenar el
anexo 8 y acompanando la documentacion sefialada en el literal i} del numeral
2.8.1 de las Bases del Proceso de seleccidn.

Los representantes Legales del postor deberan comgpletar el Anexo 7 de las
Bases del proceso de seleccion.

Nota: El documento original se encuentra en el Expediente del Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016- DSHL-
Dsinergmin
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menciona en el pdrrafo precedente donde de manera inexacta
sefiala fa expresidn: "y de su personal”. £n tal sentido, solicitamos
af Comité de Seleccién confirmor que se trata de un error de tiped
y gue se eliminard el texto sefialado.

£n el literal i, para el sustento del Anexo N° 8, se requiere 'os | Al respecto, nos remitimos al analisis de la consulta N° 3 formulada por la
siguiente: empresa ABS GROUP DEL PERU S5.A.C.

. Capia simple del certificodo de habilidod de ser el caso.

-4

o} En el casa de profesianales extranjeras, por favor confirmar
que para o etapo de presentacion de propuestas, se padrd
presentar una capia simple del certificado de habifidad emitido
por el calegia prafesional en su pois de arigen.

b) Par favar indicar si, en esta etapo de presentocidn de
prapuestas, en lugar de la copia simpie del certificada de
habilidad es factible presentar uno declarocion  jurodo de
habilidad prafesianal suscrita par el especialista que farma parte
de la ndming dei personal y que sera incluido en la propuesta
técnica.

8 | Para lo Experiencio en la actividad del postar, en la pdgina 12 de| Es necesario aclarar que la evaluacion de requisitos y de la propuesta técnica
las bases se indica: par un manto acumulodo de hasta tres (03| se realiza conforme lo establece el articulo 18 de fa Directiva de Contratacion

veces el valar referencial de lu contratacidn (el subroyoda es| de Empresas Supervisoras, aprobada por RCD N°037-2016-05/CD. En este
nuestra). Sin embarga, en los Términas de Referencia, Capftulo || sentido es necesario clarificar que una cosa son requisitos minimos, y otra son
Generalidades, numeral 6. Criterios de Evaluacian Técnico, en ef | los criterios de evaluacion para las empresas.

cuadra dande se asigna el rango de evaluoacidn parc la
Experiencia del Pastar en lo Actividod, se indica que se califico
cansiderando el manta focturodo acumulodo por el pastor
durante un periada de hasto diez (10} ades a lo fecha de
presentocian de prapuestos, que serd el 100% a mas del Valor
Referencial, al cual se asigna un puntoje de 30 puntos.

Nota: El documento original se encuentra en el Expediente del Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016- DSHL-
Osinergmin
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Por fovar canfirmar que, el mdxima puntaje de 30 puntas para fa
Experiencio en la actividod que es abjeta de la canvocatario, se
atorgo of pastor que presente un manto facturado ocumulado
durante un perioda de hasta diez (10) afias o lo fecho de
presentacian de propuestas, equivalente ol 100% a mads del Volor
Referencial, es decir una (1) vez & mds el Valar Referencial.

? | En el Capitula IV Dei Contrata de las bases, se determina que: Los profesionales que propuestos para ejercer las funciones supervisoras de
Osinergmin deben estar colegiados en el Peri y habiles para el ejercicio de la
m. Certificada vigente de Habilidad Profesianal profesion. Al respecto, nos remitimos a la absolucién de la consulta N° 3

formulada por 1a empresa ABS GROUP DEL PERU S.A.C.
Se cansulta gue para el casa de prafesianales extranjeras, se
pueda sustentar can lo canstancio de inicia del trdmite de
inscripcidn ante el Calegio Profesianal dei Peru, puesta que este
dacumenta esté candicianada a fo Buena Pro consentida, ademads

Seccidn: CAPITULO #f REQUERIMIENTOS DEL SERVICIO, ftem 1,| presentada deberd cumplir con las Bases del Proceso de Seleccion.
ftem 2, ftem 3, item 4, item 5, ftem 6, item 7 e {tem 8.

Numerai 5.1.2 Requisitos referidos a las Prafesionoles Pdginas:
S/N

Respecta si lo respuesta del Camité de Seleccian fuera negativa a
fa pregunta anterior, se salicito que para acreditar las afos de
Experiencio en lo Especialidad, este cantenida en las afias de
Experiencic en o Actividad para tadas las profesianales
requeridas en cada ftem, y que en ambas casas sean validadas
con la presentacién de certificadas a constancias que acrediten ia
especialidad requerida, confirmor nuestra cansulta.

11| gespecta a la Nota que indica que, en el casa de presentar|El numeral 17.5 del articulo 17 de la Directiva de Contratacion de Empresas
documentas en idiama extranjera, estos deben ser presentadas|Supervisoras N°037-2016-0S/CD establece que los interesados deben
acampaiiadas par documentas troducidas aficialmente ol | presentar sus propuestas técnicas y econdmicas, en la forma, modo vy

que su abtencion demaro opraximadamente dos (02) meses.
10| Referenciofs) de las Términas de Referencia Al respecto, la respuesta es afirmativa, sin embargo la documentacion a ser

Nota: El documento origina! se encuentra en el Expediente del Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016- DSHL-
Osinergmin
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esponial, par traductar calegioda, En tal sentida, se insta al
Camité de Seleccian que dicha requerimienta sea acreditada can
uno traduccidn simple para il etapa de presentacign de
prapueste, o fin de fomentar la mayar cantidad de pastares, asi
camaua prapiciar la libre competencia y ecanamia, canfirmar.,

oportunidad establecidos en las Bases del proceso de seleccion.

iz

Dei andlisis de las Bases y Términas de Referencia, se salicita
Camité de Seleccidn, praparciane a las Pastores, el detalfe dei
Fresupuesto (Valar Referenciol) para cada una de las items?,
confirmor

tl valor referencial ha sido publicado en la convocatoria, las bases y los
términos de referencia que pueden encontrarse en la pdgina web de
Osinergmin.

i3

En el iterm 5.1.1 Requisitas referidas a ia Empresa, se indica cama
requisita minimo: Contar can 5 anas de experiencia en
cansultarias a servicias en la actividad de Hidracarburas.

Teniendo en cuenta que en este item se exige gl Pastar un minimo
de affas de experiencia, salicitamas que estos mismas cansultarias
a servicias se puedan presentar paro ocreditor fa Experiencia del
Pastar en ia Actividad que se indica en el Cuodra def Criterias de
Evaluacian Técnica del ftem 6 - Capitulo | Generalidades de las
Términas de Referencia, dande se colifico la experiencia par
manta facturada y siempre y cuanda cumplon con fa saficitada en
este item 6. Par favar canfirmar

Es necesario aclarar que la evaluacion de requisitos y de la propuesta técnica
se realiza conforme lo establece el articulo 18 de la Directiva de Contratacion
de Empresas Supervisoras, aprobada por RCD N°037-2016-05/CD. En este
sentido es necesario clarificar que una cosa son requisitos minimos, y otra son
los criterios de evaluacién para las empresas.

14

Referenciafs] de las Términas de Referencia

Seccian: CAPITULO | GENERALIDADES

CAPITULO If REQUERIMIENTOS DEL SERVICIO, frem 1, ftem 2, item
3, ftem 4, ftem 5, ftem 6, item 7 e ftem 8.

Numeral: 2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

5. REQUISITOS MINIMOS REFERIDQOS AL POSTOR Y EL PERSONAL
QUE PROPONE, item 5.1.1 Requisitas referidas a fa Empresa.
Pdginas: 5/N

Tenienda en cuenta que en este pracesa de seleccidn pueden

Para los efectos de los términos de referencia, cconsideramos que los
nombres de los cargos y funciones son equivalentes, y por lo tanto pueden ser
incluidos en la experiencia requerida; sin embargo, en el caso de Control y
Vigilancia de Obras, e Inspeccién y Vigilancia de Obras, deberd presentar
documentacidn que acredite y detalle las actividades desarrolladas.

Nota: El documento original se encuentra en el Expediente del Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016- DSHL-
Osinergmin
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participar empresas extranjeras en cuyos paises de origen los
nombres de los contratos de consultoria o servicios pueden diferir
de la terminofogia usado en Peru, tomandg estas nambres
diferentes, se solicita al Camité de Seleccidn, oceptar también
cama vdlidas las sinénimas de la expresién: “Supervisidn y
Fiscolizacion”, a las siguientes términos:

Direccion de Obras, Supervisidn y Control Integral de las Obras,
inspeccion de Obras, Supervision v Contral de Obras, Control y
Vigitancia de Obras, Asistencia Técnica de Obras, Contral de Obras
v Vigilancia de Obras, Asistencia Técnica a la Direccién de ahra,
inspeccion y Vigilancia de obras, Interventaric de Obraos.
Consultaria para lo interventoria de las abras, Interventoria
técnica y administrativa para la inspeccién y diagndstico,
interventaria Técnica y Administrativa.

Servicios de interventorfa de obras.

Interventoria, supervisién, cantral y aseguramiento de calidad.
Inspeccién y cantral de calidod de abras y trabgjos de
mantenimiento.

Supervision de las estudios, disefio, construccion y puesta en
marcha del proyecto.

Servicio de interventaria técnica.

Consuitoria para fa interventoria técnica y administrative para la
efecucion de prayectas,

Siempre y cuanda se presente documenta adicional que permita
verificar ia equivalencio de dichas términos y se demuestre que
las funciones que realizoron son las solicitadas en el presente
pracesd de seleccién.

15| Referenciafs) de los Términos de Referencia Los profesionales que vayan a ser propuestos para las funciones de
Seccién: CAPITULO I REQUERIMIENTOS DEL SERVICIO, ltem 1,| supervisidén si pueden presentarse simultineamente con varios postores,

Nota: El documento original se encuentra en el Expediente del Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016- DSHL-
Osinergmin
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ftern 2, [tem 3, frem 4, ftem 5, ftem 6, tem 7 ¢ ftem 8.

Numeral: 5. REQUISITOS MINIMOS REFFRIDOS AL POSTOR Y EL
PERSONAL QQUE PROPONE, item 5.1.2 Requisitos referidos o los
Prafesionales

Péginas: 5/N

Consideromos que, debide o que ef presente proceso de sefeccitn
estd dado por items, y que ias profesionoles requeridos tienen ia
potestad de participor con una o varias empgresas para /o presente
convocatoria. 5e sclicita al Camité de Seleccién confirmar que, se
oceptard que un mismo profesionol pueda porticipar con mds de
un Postor en el presente proceso de seleccidn, en aras de
fomentor 1o mds amplio, objetive e imporcial concurrencio,
pluralidad y participacicn de postores y de profesionales.

siempre y cuando concurran las siguientes circunstancias:

a} El profesional que se presente con varios postores, lo hard Unicamente en
un solo y Unico ftem.

i b} Que el profesional no sea integrante de un consorcio. En caso el

profesional integre un consorcio como persona natural sdlo podrd

presentarse como personal con ese postory en ese item.

JAVIER ENRIQUE TAVARA CIEZA

Con la finalidad de declorar bajo juramento que no mantenemaos
una refacidn cantractuot con los agentes supervisados moteria de
lo convocatoria, agradeceremos confirmar si las empresas que
han prestada servicios G la Refinerfa Tolora, PETROPERU no estdn
impedidas de participar en el ftem 7 ya que es Objeto de
contratacion de dicho item estd referido o lo supervision y
fiscalizacidn en instajaciones de plontas de obastecimiento en
Aeropuerto

Al respecto es necesario informar que la empresa PETROLEQS DEL PERU S.A.-
PETROPERU, es titular de nueve {08) de las 11 plantas de abastecimiento en
zeropuerto en el Registro de Hidrocarburos de Osinergmin.

GESTUM TOTALE.LR.L

¢5e puede proponer 02 mds profesianaies que cumplan con todos
los requisitos estahlecidos para un perfif especifico de un item?

Los profesionales se evaluzran en ef orden presentado en el sobre de ia
propuesta técnica. Aguellos profesionales que excedan a los requeridos en los
términos de referencia no serdn evaluados.

¢ Todos los integrantes de un consorcic deben estor inscritos en el
Registra Nacional de Proveedores?

Los requisitos para !os postores estdn enumerados en el punto 2.3 de las Bases
y el articulo 9 de la Directiva para la Seleccidn y Contratacidn de Empresas
Supervisoras aprobada por RCD N°037-2016-0S/CD

Fn al cosa de un cansarcio conformoda por uno emgpresd y una

Al respecto nos remitimos a! numeral 2.6.4 de las bases de! proceso deJ

Nota: E! documento original se encuentra en el Expediente del Procesc de Seleccién de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N* 01-2016- DSHL-
Osinergmin
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persana natural, donde el representonte camun del cansarcia seré
el apoderado de la empresa, ¢es suficiente can la presentacian del
documenta registral vigente que consigna fa representacian legal
de lo empresa?

seleccién. El representante legal de 1a empresa podra representar al consorcio
siempre y cuando se presente la documentacién que acredite que también
represents a la persona natural en la promesa formal del consorcio.

RIGOBERTO CASTRO IGNACIO

En tos Términas de Referencia, del presente cancursa, pora el
Perfii TD-2, Prafesianal Ingeniero Supervisor 2, literal b.1,
formacidan profesional, paro fos ftems 4, 5 y 6, se salicita entre
otros, el tituta profesianal de Ingenieria Industriol; lo cansulta es:

¢Es vdlida el Titulo Prafesianal de Ingenieria Agrolndustrial e
industrias Alimentarios, perteneciente o lo Facultad de ingenieria
Industrial, can experiencia comprabada de ocuerda o los Términas
de Referencia del presente concurso?.

Al respecto consideramos que la formacion de los profesionales que realizaran
las actividades detalladas en los términos de referencia es crucial para el
desarrcllo de las mismas. En consecuencia no se acepta la presente sugerencia.

En las Términos de Referencia, del presente cancurso, numeral
5.1.1 Requisitas referidos a la empresa, para las ftems 4,5 y 6, en
el sequnda pdrrafo se menciona que se ocreditord la experiencia
can capio simple de cantratos u ordenes de servicios can su
respectiva conformidad para lo prestacidn efectuadao 0 mediante
camprobantes de pagas cuya cancelacién se acredite dacumental
y fehacientemente con un maximo de diez (10} servicias prestodas
@ una o mas clientes, la consulta es: ¢San vdlidas las facturos de
otros paises, en casa haber efectuado servicias fuera del pois?.

Las facturas emitidas en el extranjero tienen la misma validez para la
acreditacién de experiencia que las emitidas en el territorio nacional, siempre y
cuande cumplan con los requerimientos de las Bases del proceso de Seleccion
{que se encuentren traducidas al idioma castellano y que cuenten con la debida
confoermidad del servicio).

De acuerdo al numeral 1.5 Empresas Supervisaras Técnicas (EST),
en su segundo parrofa, senala que, “una EST es aquella en
capacidad de realizar las servicios materia de canvacataria y
puede estar canformada por cansorcias integrados par persanas
noturales a juridicas, siendo todas invalucradas....”, la consulta es:

El articulo 5 numeral 5.2 literal b segundo parrafo de la Directiva para la
Seleccién y Contratacién de Empresas Supervisoras aprobada por RCD N°037-
2016-0S/CD sefials lo siguiente: “Las Empresas Supervisoras Técnicas puede
estor canfarmados por consorcigs integrados por personas naturales o
juridicas, siendo todos los invalucradas responsobles salidarias ante
Osinergmin frente o cualquier accidn u omision que canstituya un

Nota: E! documento original se encuentra en el Expediente del Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016- DSHL-
Qsinergmin
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- De acuerda g lo definicidn de uno E5T, se podria entender gue | incumplimienta o genere algin tipo de respansabilidad”
paro la confarmacion del cansarcia sola es vafida entre persanas
naturales a entre personas juridicas?. Favar aclarar, si tombién se
pueden consorciar personas naturales can persanas furidicas, tal
cama se ha permitida en anteriores concursas.

4 | Pora o evaljuacidn técnica, del numeral 2.9.2, se sefolo que| El literal a) del numeral 2.8.1 de las Bases del proceso de seleccién establece
"tuanda el pastor sea un consorcio”, sala se cansiders lo| cual es ka forma de presentacion de la promesa formal de consorcio.
experiencio de oguellos integraontes del cansarcio que ejecutan
conjuntamente e! objeta materia de o convacatoria, segun| Para efectos de la experiencia, el consorcio es posible siempre y cuando los
promesa formal de consarcio”, se tiene los siguientes casas: integrantes del consorcio se comprometan a ejecutar conjuntamente el
Si en lo Promesa farmal de cansorcig, se indica que una de fas| objeto de ta convocatoria.

cansorciados (persana juridica) se campromete can un 75% de las

abligocianes {respecta del manta tatad), y el atra consarciado

(persana natural) se campromete con el 25% de las obligacianes,

la consulta es;

a) Para efectas de la experiencia del cansarcia se considera la
experiencia de cada cansorciada en funcian al porcentaje de
participacion, fovor indicar si se cumple el siguiente
razanamienta:

Si o persana natural tiene 23 afios de experiencia en la
actividad, fa experiencia que aporta af cansarcia serig el 25% de

23 gfias; si o persang juridica tiene 5 ofias de experiencia en la

actividad, la experiencio que aporta seria el 75% de 5 afias,

amhbas hacen un total de 9.5 afias de experiencia en la actividad

como cansorcia. Favor aclarar si la respuesta es negativa a

diferente.

5 | camplementanda el caso anteriar, can respecto ol manta de |El articule 2 de k Directiva de Contratacién de Empresas Supervisoras,
focturacian y bajo ei mismo parcentaje del misma, para obtener | aprobada por RCD N°037-2016-0S/CD establece que la Directiva es de
el puntaje requerido, ¢se sigue el mismo razonamienta sefialatio | obligatorio cumplimiento para la contratacién de empresas supervisoras, por lo

Nota: El documento original se encuentra en el Expediente del Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016- DSHL-
Osinergmin
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en lo pregqunta anterior?, 0 hoy una interpretocidan diferente, de
acuerdo o la dispuesto por la Directiva N° 002-2016/0SCE-CD, en
refocidn o o indicado en el numeral 7.5.2 Experiencia del Postor,
en especial con ef uso de la tablo de coeficiente de panderacion
parg consorcios. Favor aclarar.

que constituye la principal fuente de consulta en relacion al proceso de
seleccion. En este sentido, los criterios de evaluacion del personal se
encuentran contenidos en las Bases y Términos de referencia del presente
proceso de seleccion.

Si. en la Promesa farmal de consarcia, se indico que uno de las
consorciados (persona juridica) como empreso experimentada en
fa actividad, se compramete con un 75% de los obligacianes
{respecta del monto total), otra consarciodo (persono naturol} se
compromete can el 25% de los abligaciones, y el tercer
consorciado (persona juridico}) como empresa nueva, no se
compromete con fas obligociones del consorcio parque no cuenta
con experiencia en la actividod, salo aporta a fos supervisores y
abagados, lo consulto es Baojo estas consideraciones, dexiste
impedimenta para la empreso nueva, en conformar el cansorcio?

No existe impedimento para que los consorcios se conformen come ellos 1o
crean conveniente pero la experiencia que se evajuard es respecto al
compromiso de cada uno de los consorciados en el objeto de la convocatoria.
No obstante, la empresa nueva tiene que determinar cudies son sus
obligaciones dentro de consorcio dado que es un concurso de empresas
supervisoras personas juridicas.

£n retacion alas items 4, 5 y 6, se indica que coma minimo deben
contar con 5 afias de experiencia en consultorias a servicios en las
actividades de hidrocarburos en el rubra del Upstream o
Unidodes mayores, jo consulta es:

Para la validacian de o facturacion presentado par cualquiera de
las empresas que conformon el consarcio, las restantes facturas a
partir de fos 5 afios de experiencio ¢ pueden ser en actividades de
hidrocarburos  diferentes a las octividades objeta de la
convocotaria?, por ejempla, en Jos  actividades de
comerciafizacion de hidracarburas, o similores, o tiene que ser
necesariamente en jo actividad abjeto de fa convocatoria.

La experiencia que se requiere debe ser en las actividades de hidrocarburos
relacionadas al transporte de hidrocarburos por Ductos, en las que sea
aplicable el D.S. 081-2007-EM.

En los Términas de Referencia, del presente concursa, numeral
5.1.1 Requisitos referidas a fo empresa, para los ftems 4, 5y 6 en
el primer pdrrafa, se menciana comao requisito minimo que la

En efecto los servicios prestados en la actividad inciuye también los ductos de
transporte de gas natural ¢ liquidos de gas natural o ductos de inyeccidn o
reinyeccidn provenientes de yacimientas gasiferos.

Nota: El documento original se encuentra en el Expediente del Proceso de Seleccidn de Empresas Supervisoras Personas juridicas N° 01-2016- DSHL-
Osinergmin
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empresa o consorcio deben contar con 5 ofias de experiencia en
consuitorias o servicios en la actividad de hidrocarburas fiquidas
en el rubra de “Upstream”, la consulta es:

Se considerard 1o experiencia de las empresas que hayan ejercido
consuitorio o servicios en Ductos de tronsparte de hidrocarburas
en general (incluidos ductos de transparte de gos notural @
liguidus de gos natural o ductas de inyeccidn o reinyeccidn
provenientes de yacimientas gasiferos)?.

2 | En el presente concursa, las supervisares ingenieras y supervisares | Los profesionales que vayan a ser propuestos para las funciones de
abagadas, épodrdn participar simultdneamente en empresas a| supervision si pueden presentarse simultaneamente con varios postores,
consarcios diferentes en un misma (tem? siempre y cuando concurran |as siguientes circunstancias:

a) Fl profesional que se presente con varios postores, lo hara Unicamente en
un solo y Unico ftem.

b) Que el profesional no sea integrante de un consorcio. Fn caso el
profesional integre un consorcio como persona natural séle podrd
presentarse como personal con ese postor y en ese item.

6| Tanto paro los items 4, 5 y 6, en experiencia en la especialidad, na| Se incluird como parte de la experiencia en la especialidad la inspeccién de

se menciona lo experiencia en actividades de inspeccion en Ductas | Ductos de transporte de hidrocarburos.

de hidracarburas, a pesar de que fuo misma forma parte

complementaria importante de los trabajos de mantenimienta,

supervision y construccion de ductos, en las jates de produccidn,

refinerias, plantas de procesamiento, ductas submarinags, e

instalaciones industrigles; ya que, s los trabojas de inspeccidn na

se realizaran na se garantizaria los trabajas y/a actividades antes
mencionadas. La consulta es:

/
/ Es vdlide considerar lo experiencia de prafesionales en Jlas

actividudes de inspeccion de ductos, a se considera implicita
dentro de la experiencia en la especialidad?

Nota: El documento original se encuentra en el Expediente del Proceso de Seleccidn de Empresas Supervisoras Personas furidicas N° 01-2016- DSHL-
Osinergmin
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En relacién a las items 4, 5y 6, para cumplir can la experiencia en
{a Especialidad pora las supervisares ingenieras 53, se sefiala que
o experiencia minima es de un {1) afia o partir del grada de
bachitler en el sectar hidrocorburas. Lo cansulta es:

- La experiencia exigida de un {1) afa debe ser necesariamente
en actividades de Ductas de hidracarburas, a puede ser en atras
actividades canexas, par efempla, toles cama: supervisidn, a
inspeccién a mantenimienta de tanques de almacenamienta de
petrilea cruda, u atras actividades del sectar hidracarburas.
Favar aclarar.

La experiencia que se requiere debe ser en las actividades de hidrocarburos
relacionadas al transporte de hidrocarburos por Ductos, en las que sea
aplicable el D.5. 081-2007-EM.

12

Una de las inteqrantes de! cansarcia, cama persana naotural,
puede o su vez cubrir lo plaza del persanal prapuesta para
prestacian del servicia, a existe olgun impedimenta. Fovar aclarar.

Los integrantes de! consorcio que sean personas naturales pueden participar
como personal de la empresa para la prestacién del servicio objeto de la
convocatoria.

i3

Camplementanda la cansufta anteriar, lao experiencia en la
actividad del cansarciada cama persana natural, también
canvalida su experiencia en lo especialidad cama parte del
persanal propuesta para fa prestacian del servicia?. Favar aclarar.

Es al contrario a como se ha formulado |a consulta, esto es que |2 experiencia
en la especialidad convalida la experiencia en la actividad del consorciado
persona natural

4

Can respecta of numeral 4.3.2, de las Bases del presente cancursa,
en relacién o la Penalidad par reemplaza del persanal presentada
en la prapuesta técnica, se sefiala que Se aplica autamdaticamente
y se inicia can tres {03) UIT para el primer reemplaza, cuatra (04)
UIT para el sequnda reemplaza, cinca (05) UIT para el tercer
reemplaza, y asi sucesivamente. La consuita es:

Una vez ganada una de los items del presente cancursa, y
durante la ejecucian del servicia de supervisidn y fiscalizacién,
acurrieran situacianes ajends o la empresa postora, donde una de
fas supervisares no pudiera cantinuar narmaimente can el

El numeral 28.3 del articulo 28 de la Directiva de Contratacion de Empresas
Supervisoras, aprobada por RCD N°037-2016-05/CD establece gue no son
supuestos de reemplazo el fallecimiento o incapacidad sobreviniente que
impida el desarrollo del servicio de supervision. Los demds supuestos son
sujetos a la penalidad establecida en la Directiva y en las Bases del Proceso de
Seleccion.

Todos los demads supuestos implican la penalidad sefialada en el articulo 30°
de la Directiva y que se ha informado a los participantes en el punto 4.3.2 de
fas bases del proceso de seleccidn.

Nota: El documento original se encuentra en el Expediente del Proceso de Selection de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016- DSHL-
QOsinergmin
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servicia, tales coma, enfermedad, gccidente, a mal rendimienta,
etc., ¢serfo aplicable la penclidad sefalada en ef citado numeral
del contrata?, o se pudiera dejor sin efecta en estas casas,
agregando en ung de los clausulos del cantrato los sftuacianes
antes sefialadas.

CONSULTORES MINERIA Y ENERGIA SAC

£l Literal o} del numerai 2.3.1 sobre Impedimentos,
incampatibilidades y Prohibiciones establece que "Na pueden
participar ni ser postores en ol presente procesu de seleccidn los
persangs naturales o juridicos que se encuentren incursas en
alguno de las siguientes supuestas: Mantengon vincula coma
cdnyuge a canviviente a relocidn de parentesca hasta el cuortc
grada de cansanguinidad y segunda de afinidod can las miembros
del Conseja Directivo; ¢ can trabajodores de Osinergmin ¢ con
tercerps, que tengan participacién directa a indirecta en el
procesa de seleccién.” Cansulta: ¢Ef vincula de consanguinidad o
afinidad can los trobajadares de Osinergmin 6 can terceras
canstituye una restriccidn tnicamente cugnda estos tengan
participacian directa a indirecta en el pracesa de seleccion? De ser
asi, scudl es el alconce de la participacian indirecta?

Tal y como se expresd en la absolucion de consulta N° 1 formulada por Ja
empresa ABS GROUP DEL PERU 5.A.C. se modificé el literal a) del numeral
2.3.1 de las bases con el fin que se encuentren en concordancia con la
Directiva de Contratacién de Empresas Supervisoras, aprobada por RCD
N°037-2016-05/CD.

El numeral 2.10.3 sobre la Prapuesto Econamica inferior al 10%
del Valar Referencial sefinta que "En casa el pastar gonadar haya
presentado una prapuesta ecandmica par un manta inferiar af
10% del valor referencial, o efectas de suscribir el controta de
supervisidn, resulta de oplicacion le Garantia por el monto
diferencial de prapuesta, par un maonto equivalente al veinticinca
par cienta (25%] de lo diferencia entre el valar referencial y lo
prapuesta ecantmica, can und vigencio de hasta treinta (30} dias
catendaria contados desde el dia siguiente de la fecho de térming

La Directiva de Contratacién de Empresas Supervisoras, aprobada por RCD
N°037-2016-05/CD, permite gue la propuesta econdmica sea por un monto
inferior al 10% del Valor Referencial, siempre y cuando el postor otorgue una
garantia por el monto diferencial de la propuesta, por un monto equivalente al
veinticinco por ciento (25%) de la diferencia entre el valor referencial y la
propuesta econdmica, dicha garantia debe tener vigencia hasta treinta (30) dias
calendario contados desde el dia siguiente de la fecha de término del contrato.
Conforme el numeral 25.2 del articulo 25 de la Directiva, esta garantia sera una
Carta Fianza incondicional, solidaria, irrevocable y de realizacidén automatica en

Nota: El documento original se encuentra en el Expediente del Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016- DSHL-
Osinergmin
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del contrato”. Asimismo, el uitimo pdrrofo dei literal O del|el pais, al solo requerimiento de Osinergmin, bajo responsabilidad de las
numeral 4.1.1 sobre Requisitos paro suscribir el controto, | empresas que las emiten, las que deberdn encontrarse bajo la supervision de la
establece que o "Garantio por el Manto diferencial de fo|Superintendencia de Bancay Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
prapuesta: Aplicable cuonda o prapuesta ecandémica es inferior af | Pensiones o estar consideradas en la oltima lista de bancos extranjeros de
vaior referencial en mdas del diez por ciento (10%) de éste en ef| primera categoria que periédicamente publica el Banco Central de Reserva del
proceso de seleccién, por un monto equivalente al veinticinco por | Perl. Las Cartas Fianza serdn custodiadas y, de ser el caso, ejecutadas por la
cienta (25%) de lo diferencio entre el valor referencial y la| Gerencia de Administracion y Finanzas

propuesta economico”.

Cansulta: ¢Lu propuesto econdmica puede presentarse por un
monta inferior of 10% del Valar Referencigl? ¢O ombos
enunciadas se refieren a lo propuesta ecandmica inferior en mas
de un 10% ol Volor Referencial?

3\ El numeral 4.3.2 sobre la Penglidad par reemplaza del personal| Al respecto, nos remitimos al analisis de la consulta N° 14 formulada por el
presentodo en la propuesta técnica, prevé que "se aplico| sefior RIGOBERTO CASTRO IGNACIO

autamdticamente y se inicig can tres {03) UIT poro el primer
reemploza, cuatro (04) UIT pora el sequndo reemplozo, cinco (05)
UIT para el tercer reemplozo, y osi sucesivamente (...)". Por su
parte, el numeral 28.3 del articulo 28 de la "Directiva para lo
Seleccidn y Cantrotocion de Empresas Supervisaras” oproboda por
fo RCD N" 037-2016-05- CD, sefiola que no canfiguron supuestos
de reemplaza el follecimiento o incapocidad sobreviniente que
impida el desarralla del servicio de supervision”. Consuito: 5i el
reemplaza del personol presentado en la propuesto técnica del
procesa se debe a la incopacidad sobreviniente o follecimienta,
¢O0sinergmin aplicard outomdticomente lo penalidad af contrato
derivada del presente proceso de seleccidn?

/ﬂ 4 | El numeral 2 de las Términas de Referencia sefigla que el abjeta| Si, siempre y cuando el postor presente distintos profesionales para cada item.

de convacatoria es "cantratar 08 Empresas Supervisoras Técnicaos
- Personas luridicos, pora (...)" Cansuita: Teniendo en cuenta que
en el objeto de ta canvacataria se contemplan 8 ftems, es posible
que unag empresa pastule o mas de un item, y de resuitor

Nota: El documento original se encuentra en el Expediente del Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016- DSHL-
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ganodara en mds de un item, suscriba los respectivas cantratas?

Fl numeral 6 de las Términos de Referencia sobre los Criterias de
Evaluacién Téchica sefiala que lo experiencia del pastor en la
actividod que es objeta de la canvacatoria se acredita mediante
cantratos u drdenes de servicios con su respectiva canfarmidad
par la prestacién efectuada a mediante camprabantes de paga
cuyo cancelacidn se acredite dacumental y fehacientemente can
un mdxima de diez {10) servicigs prestados o una a mds clientes,
se califica cansiderondo ei monto facturada acumufado par el
postor durante un perioda de hasta diez (10) afias a la fecha de
presentacion de prapuestas; cuanda el pastar seg un cansorcia,
solo se cansidera la experiencia de aquelias integrantes del
consorcia que ejecutan canjuntamente es abjeta materia de lo
convacataria sequn fo promesa formal del cansarcia. Cansulta:
Tenienda en cuenta que las canscrcias pueden estar integrados
por persanos natwrales édes posible acreditar la experiencia det
postor en la actividad can las canstancias de servicias emitidas
par Osinergmin en las que se indica el drea a la cual se prestid el
servicia, el manta contratoda y el abjeta del cantrato de empresas
supervisaros - personas naturales?

Es necesario aclarar que la evaluacion de requisitos y de la propuesta técnica
se realiza conforme lo establece el articulo 18 de la Directiva de Contrataciéon
de Empresas Supervisoras, aprobada por RCD N°037-2016-0S/CD. En este
sentido es necesario clarificar que una cosa scn requisitos minimos, y otra son
los criterios de evaluacion para las empresas.

Para el caso de la consulta concreta, la acreditacién de la experiencia en los
consorcios se realiza conforme lo establece ef literal h) del numeral 2.8.1 de
las Bases del Proceso de Seleccién.

El numeral 6 de los Términas de Referencia sabre las Criterias de
Evoliacign Técnica sefiala que la experiencia profesianal en fo
especialidad del persanal prapuestu se acredita can canstancias a
certificadas de trabaja o de servicios brindadas y/o cantratas u
ordenes de servicia, estas ultimos deben acampafiarse can su
canformidad o comprabante de paga canceloda y detolle def
servicio brindada. Cansulta: ¢las constancias emitidas por
Csinergmin en las que se indica el drea a la cual se prestd el
servicia, el monta controtada y el abjeta def cantrata de empresos
supervisoros - persanas naturales, requieren ser ocompafiadas de

Para el caso de la consulta concrela, la acreditacién de la experiencia de los
profesionales se realiza conforme lo establece el literal i} del numeral 2.8.1 de
las Bases del Proceso de Seleccién.,

Nota: El documento original se encuentra en el Expediente del Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016- DSHL-
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ia copia de las cantratos en virtud a los cuales son emitidas?

NEPTALI MARTINEZ ALVARADO

I | El perfit del caardinador (EE 18) y Prufesianal S1 (EF 28] pora ef| Podran participar del proceso de seleccion los Ingenieros Metalurgistas o
item 3 — Supervision de las Actividodes de Explatocién y| Ingenieros Quimicos- Metalurgistas, siempre y cuando la propuesta cumpla
Explotocian de Hidrocarburos en Plataformas  Marinos, | con los requisitos establecidos en las bases y los términos de referencia del
establecido en el numeral 5.1.2 de dicho item, sedalo o un| presente proceso de seleccion.

INGENIERO QUIMICO METALURGICO, entre atras.

Se ha verificado que en las Universidades del Perd na se dicta esta
especialidad de la Ingenieria, sing que su equivalente es
INGENIERIA METALURGICA, como se presentan en las facuitades
de Ingenieria Gealdgica, Minera y Metalirgica de lo UNt y la
focultad  de  Ingenieric  Geologica, Minera, Metoldirgica vy
Geogrdfica de la UNMSM. En la Universidod del Centra se dicta la
ingenieria Metaldrgica y de las Materioles.

Se ha encantrada que en lo Universidad Auténama de Meéxica se
dicto la Ingenieria Quimica — Metaltrgica, con sylicbus similar o la
Metalurgica del Peru.

Cansuita: Sirvanse aclarar que el perfil de los prafesianoles EE 18
Y EE 2B, se refiere a Ingeniera Metalurgista y de ser el casa podria
ser Ingeniera Quimico — Metalurgista {para profesionales que en
su universidad se denoming asi).

Plantas de Abastecimienta en Aeropuerta, el requisita para el Jefe | Especialidad del “Jefe del Proyecto” que sera calificada para efectos de este
de Proyecto (S1 perfil UNP 1} establece una experiencia minima| Proceso es la relacionada con Supervisidn, fiscalizacién o inspeccidn en
en lo especiglidad en Plontas de ahastecimienta u otros] disefio, construccion, operacion, seguridad o mantenimiento en plantas de
instaltaciones de consumidor directa de cambustible liquidas;| abastecimiento u otras instalaciones de consumidor directo de combustibles
mientras que el Profesional 2 {S2 perfil UNP 2), requiere ung

/ 2 \Para ftem 7 - Supervision y Fiscalizacion en instalaciones de| Los Términos de referencia indican claramente que la experiencia en la

Nota: El documento original se encuentra en el Expediente del Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016- DSHL-
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experiencia en lo especialidod, en instolaciones de refinerias,
plantas de obastecimiento. Al respecto, se entiende que el
Profesianal 51 debe ser mos capocitada que ef Profesional 52, por
lo que para el primero también debiera aceptorse la experiencia
en Instalacianes de Refinerias ol iguol que poro el segundo. £n
cansecuencia  ¢Un  profesianal  que haya trobojoda  en
instalacignes de Refinerio, incluido el patio de tonques,
muavimienta de praductas, puede sustentor experiencia paro Jefe
de Prayecto?

liquidos porque es quien garantiza la calidad de los entregables a la DSHL.

Por tanto la experiencia que corresponda a refinerias no serd tomada en
cuenta.

Para el jftem 1 — Supervision y Fiscaiizocion de Actividodes de
Explotacidn y Explaracion de Hidracarburos en lotes Petraleros
incluyendo los consumidores directas fijos y moviles constituidas
para estas actividades, en los Profesionoles 51 (perfil EE 2), coma
se sefala en el literal b.3 de dicho ftem, de la experiencio minima
de 7 afos en la especiolidad, tres (03) deben ser posteriares o
ofio 2007, sustentado en ta entreda en vigencio del DS 043-2007-
EM, gue deroga af antigua RM 0664-78-EM/DGH.

Como se abservo, dicho requisito se canvierte en un impedimente,
yo gue estd limitandc fo porticipacidn de los prafesionales
expertos, que no hayon labarado en fa especiolidod o en el Pals,
durante el perioda gue el Comité ha establecido, aplicanda o
norma DS 043-2007-EM, en vez de ta AM 0664-78-EM/DGH, camo
si dicha cambia mereciera perder lo experiencia odguirida par las
prafesianales.

No se acepta retirar este requisito, el mismo se requiere para asegurar la
experiencia en el manejo de las normas técnicas que se indican en el
reglamento aprobado por el D$-043-2007-EM, reglamento que tiene ya nueve
afios de vigencia en nuestro pais.

Basados en el principio de igualdad, fos profesionales extranjeros deberan
cumplir con este reguisito.

Para el item 8 — Supervisidn y Fiscolizacian de Actividades e
Instoiacianes en Refinerias, Plantas de Abastecimienta y Plantas
de Lubricantes, en fos Profesionoles S1 (perfil RA-03 y RA-04),
coma se sefiala en fos numeroles 5.1.2.3 y 5.1.2.4 de dicha item,
de lo experiencia minima de 10 ofios en lo especiclidad, tres {03)
deben ser posteriores al afio 2007, sustentado en lo entroda en

Al respecto, nos remitimos al andlisis de la consuita N° 3 formulada por el
sefior Neptali Martinez Alvarada

Nota: £l documento original se encuentra en el Expediente del Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016- DSHL-
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vigencia del DS 043-2007-EM, que deraga af antigua RM 0664-78-
EM/DGH.

Como se observa, dicha requisita se canvierte en un impedimenta,
ya que estd fimitanda la porticipacidan de las prafesionales
expertas, que no hayan fabarada en lo especialidad a en el Pals,
duronte el perioda que el Comité ha establecidu, oplicandu lo
narma DS 043-2007-EM, en vez de o RM 0664-78-EM/DGH, cama
si dicha cambia merecierg perder o experiencio adquirida par las
prafesianales. Cansulta: Levantar fa restriccién impuesta para ef
desarralla de las profesianales de [ngenieria, par vulnerar fas
principias de igualdod, na discriminocian y flibre campetencia,
cama la exige of Art. 4° de lu Ley N° 27698.

3 | Respecta a las Profesianales Abagadas S2 y S3, se requiere| Conforme la Ley Marco de los Organismos Reguladores de [a inversion Privada
experiencio en la Actividad de Derecha Administrativa, 5 y 3 ofias| en los Servicios Pablicos- Ley N° 27332, Organismos Reguladores son
respectivamente. Para las prafesianales abagadas 52 requeridos | Osinergmin, Osiptel, Sunass y Ositran.

para las ftems 1, 4, 5, 6 y 8 las Términas de Referencia sefiaian
cama experiencio en lo especialidud que “Se calificord la
experiencia cama minima de 4 afias en Fiscalizacidn de Diferentes
Actividades a Pracedimientas de Evaluacian Previa”,

Asimisma, sefiala que “de estas 4 afias, debe tener cama minima
un afio de experfencia en Actividades de Fiscalizacidn en Muateria
de Hidracarburas Liguidas, Gas Natural a Aguellas de
Campetencia de Otras Organismas Reguludares” Para ef casa de
profesionales Abagodas $3 sefiala que “se calificard o experiencia
como minima de 1 afia, en actividades de fiscalizacidan en materia
de hidracarburas liquidas, gas natural a agueflus de campetencia
de atros Organismos Reguladares”

Cansulta: Sirvase aclarar que “atras Orguanismas Reguladares” se

Nota: El documento original se encuentra en el Expediente del Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N® 01-2016- DSHL-
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refiere a Osiptel, Sunass, OQsitran, OEFA, Digesa, Indecapi, Sunat,
Osce, Contralaria, SUTRAN, Municipalidodes en sus dreos de
fiscalizacién, que san Organismos que desorrailan funciones de
supervisidn, fiscatizacian y sancianadora que es lu especialidad
indicado en las términas de referencia, y de competencia de
Osinergmin.

6 | £ pnumeral 6 de las términos de Referencia — Criterins de| Al respecto, no se acepta reducir la experiencia en la especialidad, dado que
Evaluacion Técnica, para la experiencic prafesionai en la| eslaapropiada para el Item 8, de acuerdo a la experiencia de Osinergmin
especialidod de!l Persanal Propuesto, incorpora condiciones de
evalugcion can puntaje mdxima similores para todos los items, ©
excepcidn del ftem 8 — Supervision y Fiscalizacidn de Actividades e
instalaciones en Refinerias, Pigntas de Abustecimienta y Plontos
de Lubricantes, lgs cuales se valorgn o partir de 10 ofios, muy
superiar o las ftems def 1 al 7 en que se valaran experiencias
superiores 0 7 afios. Asimisma, lo experiencia para obtener el
puntaje maxima en el item 8 es mayor a 20 afias, cuanda en fos
demas items (1 al 7} es mayor g 14 afios.

No se entiende el sustento pura la diferenciacion aplicada en la
evaluacian Técnica de las prapuestas, en lg mismo Gerencia de!
Osinergmin, sin embargo, es darg ung nueva restriccion que
vulnera las principios de igualdad, na discriminocion vy libre
competencio, coma o exige el Art. 47 de la Ley N° 27699,

Cansufta:

Se solicita reducir las exigencias pora lo volgracidn de lo
experiencia en la especiaiidad en el item 8, of nivel de los demds
items, de farma que permita la competencia.

7 | £l numerai 5.1.2 — Requisitos referidos o las profesianales de fos | Corresponde clarificar los términos de redaccidn de los términos de referencia

Nota: El documento original se encuentra en el Expediente del Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016- DSHL-
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ftems 1 y 2, sefialon como especialidad: "Se calificard lo
experiencia minima de siete (7) {de acuerdo o cada nivel) afios o
partir def grado de bachiller en: supervision y fiscalizacian y/o
inspeccion en disefio, canstruccion, operocion, seguridad y/o
mantenimiento en operaciones de explorocion y/o explotacion de
hidrocarburos”. Alguna de las interpretaciones podria llevar a gue
se entienda como:

a) experiencia en Supervision y fiscalizocion de disefo,
construccién, etc.

b) Experiencia en inspeccion de disefio, construccion, etc

¢) Cuaiquiera de los octividodes de supervision, fiscalizacion,

inspeccion, construccion, operacion, sequridod,
mantenimiento en operaciones de exploracion y/a
explotacion.

Consulto: Sirvase presentar la interpretucion de la especialidad,
de uno forma claro, que evite errores al postar y que se encuentre
dentro de los criterios de razonabilidad, iguoldad, competencio,
etc, de las Contrataciones del Estado y def Organismo Regulador

como siguen:

“Se colificard la experiencio minima de siete (7} afios g partir del groda de
bachiller en: inspeccion y/o supervisian o fiscalizocign en disefioc a
construccian, aperacidn o seguridad a mantenimiento en aperaciones de
exploracién a explatacion de hidracorburas”.

Ef numeral 5.1.2 — Requisitos referidos a las prafesionales del item
3, sefiala como especialidad:

“Se calificard lo experiencia minima de ... afios a portir det groda
de bochiller en: supervision y fiscalizacién y/o inspeccion en
disefio, construccianes navales y de Platoformos Marinas..........”"
Alguna de las interpretaciones podrio llevor a que se entiendo
como:

o) experiencic en Supervision y fiscalizacion de disefio,
construccion, etc.

Efectivamente, corresponde la modificacién de los términos de referencia, los
que quedardn como sigue:

“se calificard lo experiencia minima de 7 ofigs o partir del grado de bochiller
en: inspeccién y/a supervision o fiscolizocian, de disefio, construccian, a
sequridad o mantenimienta en instalociones de praduccion flotantes y de
Platafarmas Marinas Fijas y/o Flatantes. Incluida la certificacion en disefia o
canstruccian o integridad mecénica de instalaciones de praduccion flotantes y
de Platafarmas Marinas Fijas y/o Flatantes para la explaracian y explotocién

Nota: El documento original se encuentra en el Expediente dei Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016- DSHL-
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b} Experiencia en inspeccidn de disefia, construccion, etc de hidrocorburos.”
¢} Cualquiera de las actividades de supervision, fiscalizacion,
inspeccion, construcciones navales y de plataformaos
marinas
Al parecer, en lo especigiidad na se habria cansiderado las
actividodes de operacion y mantenimiento de las platafarmas.
Consulta: Sirvase presentor la interpretacion de la especialidod,
de una forma claro, que evite errares al pastor y que se encuentre
dentra de las criterios de razanabilidad, igualdad, competencia,
etc, de las Cantrataciones del Estada y del Organismo Regulodar.
Estu debiera cansiderar a cualquiera de las actividades.

Y | Ei numerai 5.1.2.3 — Experta en Pracesos, Prafesional 1, ingeniera, | Los términas de referencia requieren para el perfil RA-03 titulo profesional de
Perfii RA-03. Cantidad (02), establece su formacion de ingenieria| ingenieria en las especialidades Electrénica, Quimica o Petrogquimica. En este
en las especialidades Electronica, Quimica o Petroquimico. sentido, se ha considerado a los ingenieros electronicas en razdn que ellos
participan en el disefio, inspeccién y mantenimiento de los sistemas
EN PROCESOS del subsector Hidrocarburas referida a REFINERIAS, | instrumentadas de control, seguridad y/o enclavamientos que tienen las
Plantas de Abastecimiento y plunta lubricantes, se conace que 105} jnstalaciones de procesamienta de hidrocarburos para asegurar la operacion

pracesos de destilacidn, vacio, canversion, reformado de Ja| de |a instalacion, Estas sistemas ahora son obligatorios en razén def DS D23-
gasoiing, croquea catalitica, visbreaking, entre los procesos| 2015-Em

tradicionales asi camo de las nuevos procesos de desulfurizacion,
alquilacion, isamerizacian que se proyectan en el PMRAT y que lo
mayorio de ellas se realizan en Refinerfo La Pampilla, son
supervisudas y cantraladas en su inteqridad par profesianales de
fo especiafidad de ingenieria quimica y petroquimica, sin
mencianar las diferentes almacenumientas de petroleo, LPG,
gasolinas de diferentes actanajes, etc., etc, etc. asi como en las
actividades de planeamienta, disefio, construccion, inspeccion de
sus instalaciones y que genéricamente estan en fos reglumentas
de fa ley 26221.

TR T, e
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Las aperacianes y Seguridod de estas instalaciones san realizadas
par especialistas en ingenierio quimica o petraquimica y las
ingenieras Electranicos son un apaya cuando asi lo requieran las
aperacianes de estas instalacianes.

Consulta: Se solicito cansiderar como expertas en procesa los
carreras de ingenieria Quimica y Petraguimica, y/a aclarar las
razones para incluir ¢ las Ings. Electranicos.

10\ £l numeral 5.1.2. sefiala la especialidad de los prafesianales en el| El objeto de la convocatoria ne incluye las actividades de “Medicidn de
item 1: “Supervisién y fiscalizacidn y/o inspeccién en disefia, | hidrocarburos fiscalizados”, dado que no guarda relacién con las actividades

canstruccian, operacién, sequridad y/o mantenimienta en|sefialadas en los términos de referencia del item N° 1.

aperacianes de explaracion y/a explatacian de hidracarburas”.
Para la actividad de exploracién y explotacién, de acuerdo a la normativa legal

Al respecto, el Titula V - Praduccion del D.5. 032-2014-EM | vigente, Osinergmin, supervisa y fiscaliza lo que corresponde a la parte técnica
presenta las actividades de lfa Praduccion de Hidracarburas, que |y de seguridad de las instalaciones.

cantiene fa Praduccién en Genergl, Equipas de Praduccidn,
Dperacianes de Praduccion, Medidas de Seguridad en las pazas de
praduccion y Medicion de Hidrocarburas Fiscalizadas.

Cansuita: Sirvase confirmar que cada una de las octividades
indicadas en el Titula V del DS 032-2014-EM, san vdlidas para
sustentar la experiencio de las prafesianales en la especialidod del
ftem 1.

1| Etjtem 1, para lo farmacién académica de profesianales Ingeniero | Al respecto, Osinergmin requiere que [os profesionales comiencen las labores
$1, perfil perfit EE 2, late petrolero, establece un requisita de | de supervision y/o fiscalizacién en cuanto esté firmado el contrato, por lo cual
cantar can al minima 2 cursas de 40 horos cada una en|no pueden adquirir la formacién necesaria una vez culminado el proceso de
"Elabaracian y Evaluocian de Estudias de Riesgo” Las cursos | seleccién.

referidas son muy impartantes para la supervision que efectien
fas profesionales, sin embarga, en ef mercada son muy limitadas.
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Consulta: Sirvase recansiderar lu capacitacian de 40 haras can un
compramisa de mantener un curso similar en el primer ana de
servicla.

CORPORACION PETROLERA S.A.C.

Al ser nuestro empresa una campafiio que presta servicios de
canstruccian y logistica para la industric de gas y petrdlea en las
diferentes lates de exploracidn y explatacion del Pery, soficitamos
indicar si nuestra experiencia en este rubra puede calificar para
proveer el tipo de servicia requerida por Dsinergmin. fitem I -
Supervisian, v fiscaizocidn de las actividades de explaracién y
expiatacidn de hidrocarburas en lotes petraleros, incluyenda las
consumidares directos fijas y mdviles)

Conforme el numeral 2.9.1 el Comité en acto posterior (a la presentacién de
propuestas técnicas) verifica el cumplimiento de los requisitos minimos y
evalda (califica) la propuesta técnica de acuerdo a lo establecido en las bases.
En consecuencia sin contar con la documentacion, el Comité no puede afirmar
a priori si la empresa califica o no al item N°1.

Can la finglidad de estimar las gastos de permanencia / residencia
del persanal, solicitamas nas detallen in proparcian en la que se
serd distribuido el tatal de prafesianales (22) en los dos frentes de
trabaja: Tolora - iquitos.,

Conforme los Términos de Referencia del ftem N° 1 solo se requiere un
profesional 51 residente en Iquitos y un profesional $2 residente en Talara.

Canfirmar si ips trosfados internas en los ranos dande se
realizaran los labares de supervisidn (talore, Iquitas, a dande
Osinergmin designe), carrerdn par cuenta de la controtista, a si
estas castas serdn asumidas par Osinergmin.

Al respecto nos remitimos a lo sefialado en la nota al numeral 1.2 de los
Términos de referencia del item N° 1

Salicitamas indicor si el persanal debera cantar can equipo de
prateccidn personof para las labares de supervisiin. De ser osi,
par favar enviar el listada de EPP necesario.

Conforme lo establecido en el numeral 28.10 del articulo 28 de la Directiva de
Contratacion de Empresas Supervisoras, aprobada por RCD N°037-2016-0S/CD
exige que las empresas supervisoras estan obligadas al uso de Jos EQuipos de
Proteccion Personal en razon de las instalaciones que supervisaran.

indicar si el valar referencial de 8/, 4'377,254, incluye el impuesto
general a las ventos {IGV)

El valor referencial de todos los items es en Soles y dentro del monto estdn
incluidos todos los tributos aplicables.

MIGUEL CERMENO

EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD PARA PLRFIL:
SUPERVISOR 51, PERFIL EE2,LOTE PETROLERO

ITEM 1,

Al respecto, nos remitimos al andlisis de la consulta N* 10 formulada por el

Nota: El documento original se encuentra en el Expediente del Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016- DSHL-
Osinergmin
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En el item 4; numeral 5.1.1, requisitos referidos a la empresa, se
indica que deben contar con 5 ofias de experiencia en consultarias
y servicias en hidrocorburos liquidas en el rubro de Upstream.

La consulta es: ¢5e encuentran incluidas las empresas de brindan
servicio a Osinergmin con camprobada experiencio en o
Supervision dentro de la Divisidn de Supervision de Hidrocarburas
Liguidos con la finolidad de ampliar el abanico de pastulantes?

La experiencia requerida es en Jas actividades de hidrocarburos relacionadas al
transporte de hidrocarburos por Ductos, en las que sea aplicable el D.S. 081-
2007-EM.

En el item N°1 se requiere de un Profesional Residente en Iquitos y
en Talara ¢Cudles son a serdn las funciones y/a actividades
especificas que realizard el Ingeniero Residente en Talara e
lquitos?, y ¢cudl seria la obligacion abjeto de su residencia?

Las actividades de supervision y/o fiscalizacién estan establecidas en los
términos de referencia, dado que se requiere atender a los agentes
supervisados bajo la competencia de la DSHL que se encuentren cerca a los
lugares sefalados.

éUn mismo personal staff que serd presentando par una empresa
podrd participar en diferentes ltems?

Al respecto, nos remitimos a la absolucién de la consulta 9 formulada por
RIGOBERTO CASTRO IGNACIO

Referente al profesional que participo en el cancursa, en una
empresa juridica, ééste puede presentarse en distintas empresos
cancursontes para el mismo item o en Items diferentes?

Al respecto, nos remitimos a la absolucién de la consulta 8 formulada por
RIGOBERTC CASTRO IGNACIO

JUn mismo supervisor que estad prestando servicias como locadar
en lo DSGN, puede pastular como supervisar en el concursa
convacado por la DSHL?

Aunque no existe un impedimento expreso, es necesario que los profesionales
que ejecuten las labores de supervision se encuentren a disposicion de la
Divisién que los ha contratado. Esto en razén que muchas veces la DSHL y la
DSGN asignan a los profesionales de las empresas supervisoras a visitas de
supervision en diferentes lugares del pais, por lo que a menos que el mismo
profesional pueda estar en 2 lugares al mismo tiempo o se recurra a la
subcontratacion o substitucion de profesionales no podrian cumplirse los
objetos del contrato. En este orden de ideas La Empresa Supervisora resultara
responsable por dicha subcontratacién incurriendo en causal de resolucién de
contrato conforme el numeral 34.1 literal a) del articulo 34 de la Directiva de
Contratacion de las Empresas Supervisoras aprobado por RCD N° 037-2016-
05/CD y demas consecuencias establecidas en las normas legales vigentes.

Una empresa nueva puede cansarciarse con una persona natural
a efectas de participar en el concursa convocado por lo DSHL.

Al respecto, nos remitimos a la absolucién de la consulta 3 fermulada por
RIGOBERTO CASTRD IGNACIO

Nota: El documento original se encuentra en el Expediente del Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016- DSHL-
Osinergmin
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La cansuita es referente a la labar desarrallada par un supervisor | sefior Neptali Martinez Alvarado .
en empresas cantratistas de PERUFPETRO 5.A en el servicia de
"Supervisian de la Medician de Valumen y Calidad de los
Hidrocarburas producidas par las Cantratistas petraleras”, labor
desempefiada en las instalacianes de las lotes petraferas {1, I, !,
WV VIAVE IX X, XIE XV, Z-2B, 31-B, 31C, 310, 31L, 8, ex 1-AB).
La supervision de la medicicn del valumen y cafidad de los
hidracarburas que se praducen en iags lates petraleros es una
actividad que pertenece o las aperaciones de explatacian de
hidrocarburas, ya gue, coma sabemas, la determinacian del
valumen y calidad de Jlas hidracarburas producidas es una
actividad vita! def sector upstream de fa industria del petraleo.
cama parte de las funciones de ur representonte de PERUPETRO
5.A, supervisa ef cumplimienta de la estipulada en ef Capitulo V

del “Titula V: Praduccian” del Reglamenta de las Actividades de
% Exploracidn y Explotacidn de Hidracarburas aprabada mediante

El objeto de la convocatoria no incluye las actividades de “Medicion de
hidrocarburos fiscalizados”, dado que no guardan relacidn con las actividades
sefialadas en los términos de referencia del item N° 1.

Para la actividad de exploracidn y explotacion, de acuerdo a la normativa legal
vigente, Osinergmin, supervisa y fiscaliza lo que correspande a la parte técnica
y de seguridad de las instalaciones

Decreto Suprema 032-2004-EM. Asimisma, fas narmas APl ASTM
y AGA aplicables.

Par fa expuesta, cansideramas gue la "Supervisién de fa Medicion
de Valumen y Caiidad de laos Hidracarburas producidas par fos
Cantratistas petraleras” estd cantenida en lg cotegaria de
"supervisidn de aperacianes de explatacian de hidracarburas” y,
par lo tanta, dicha experiencia cumple el requisita establecida en
los términas de referencia para lg experiencia en tu especialidad
del perfil "Supervisar 51, Perffl EE2, Late Petralera (ITEM 1)".

cEs aceptada coma experiencia en lg especiglidad para o
postulacian al perfit "Supervisar S1, Perfil EE2, Late Petrolero
(ITEM 1)", la experiencia cama representante de PERUPETRO 5.A
en el servicia de "Supervision de la Medicion de Valumen y Cafidad
de las Hidracarburos praducidas par las Cantratistas petraleros”?

XK

Nota: El documento original se encuentra en el Fxpediente del Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016- DSHL-
Osinergmin
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Si se permite gue una persono noturol se cansgicie can uno
persono juridica nueva. /Lo persono notural puede presentor uno
corto fianza a su nombre en re presentocion del consorcio?

Es necesario precisar que la carta fianza debe ser girada a nombre del
consorcio con quien Osinergmin suscribiria contrato, vinculando a todos
integrantes incluida a la persona natural.

Lo presentocion de documentocion folso o inexocta, en ¢aso se
formule un recurso de reconsiderocién en contro de los resultodos
del presente proceso de seleccion, éconllevarin a que el
impugnonte quede imposibilitodo de cantinuor porticipondo en el
proceso de seleccidn de empresas supervisaras?; odemds, écudles
serion los consecuencias de dicho octuar?

Al respecto, nos remitimos al punto 2.9.3 de las Bases del proceso de seleccién
de empresas supervisoras.

10

¢Se considero como un servicio: ol Controto y las adendos del
misma?

Si.

11

¢lo propuesto econémico debe ser expresodo en numeros
enteros, es decir “sin decimoles”?

Al respecto, nos remitimos al punto 2.8.2 de las Bases del proceso de seleccién
de empresas supervisoras

JESUS

PASTOR VIGO

Del numero! 2.1.1 - Calendaria, lo obsolucion de consultas e
integracion de los boses se ha pragramodo paro el viernes 22 julio
2016, que por experiencio siempre se publico posados los 18:00 h
{hora de oficino). Por otro lodo, la presentocion de propuestos se
ho progromaodo poro el lunes 25 julio o los 08:30 h., no cantondo
io empresa participonte con tiempa paro la preparocion de sus
propuestos, luego de lo integrocidn de los boses y por tanto
tenienda los normos definitivos del proceso de seleccion. Se
solicite amplior el plozo porg lo Presentocion de Propuestos,
otorgondo a los Porticipontes, ol menos 5 dios hobiles para lo
elaboracién de sus propuestos definitivas, después de o
Integrocian de fas Boses.

Al respecto, nos remitimos al analisis de la consulta N° 2 formulada por la
empresa ABS GROUP DEL PERU S.A.C.

Acloror el olconce del impedimento dei Procesg de Seleccion que
se relociono o los familiores de los trabojodores del Osinergmin,
en lo porticipacion, postulocion y contratocion, tenienda en

Al respecto, nos remitimos al analisis de la consulta N° 1 formulada por la
empresa ABS GROUP DEL PERU S.A.C.

Qsinergmin

Nota: El documento original se encuentra en el Expediente del Proceso de Seleccidén de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016- DSHL-
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cuenta tos principios de Libertad de Cancurrencia y Competencia
que rigen ios Cantratacianes del Estado,

Asimismo, sirvase sefialor si lo indicada en la Lley de
Controtaciones del Fstado, puede ser aplicable en las procesos de
seleccion de Empresas Supervisaras def Osinergmin.

El articulo 2 de la Directiva de Contratacion de Empresas Supervisoras,
aprobada por RCD N°037-2016-0S5/CD establece que la Directiva es de
obligatorio cumplimiento para la contratacién de empresas supervisoras para
los interesados en participar en los procesos de seleccion de Empresas
Supervisoras que Osinergmin convoca; para las Empresas supervisoras que
contraten con Osinergmin; asi como para ef personal de Osinergmin que, en
ejercicio de sus labores, participa en la seleccién y contratacion de empresas
supervisoras 0 en la supervision de la ejecucién contractual, por lo gque
constituye la principal fuente de consulta en relacidn al proceso de seleccidn.

Se solicita acigrar cud! es ef persanol ¢! gue se debe huacer
referencia en los Anexas 3y 5 del Praceso.

Los literales d), f) del numeral 2.8.1 de las bases especifican quienes son los
respansables del llenado de dichas declaraciones juradas.

Ef numerol 2.8.1 ~ Prapuesta Técnica, senala que esta se
presentard “tanto en un (D compacta — CD, camo de manera
fisica ...” Consufta 1.3: Se salicita efiminar lo exigencia de
presentacion de propuesta par medio de (D, cansideranda et
principio de economia y-que ya se estd presentando en fisico.

Al respecto, nos remitimos al andlisis de la consulta N° 11 formulada por la
empresa Dessau S&Z SAC. €l numeral 17.5 del articulo 17 de la Directiva de
Contratacion de Empresas Supervisoras N°037-2016-0S/CD establece que los
interesados deben presentar sus propuestas técnicas y econdmicas, en la
forma, modo y oportunidad establecidos en las Bases del proceso de
seleccidn.

¢Se puede conformar consorcia entre salamente dos personas

naturales?

Conforme el item 2.1 de las Bases del Proceso de Seleccion de Empresas
Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016-D5HL-Dsinergmin, la convocatoria
es a las personas juridicas.

dUng persong natural con experiencia, puede trosiodar su
experiencio en el abjeto del servicig, durante el proceso, a una
empresa que ng cuenta con lo experiencia?

El numeral 18.3 del articulo 18 de la Directiva de Contratacion de Empresas
Supervisoras, aprobada por RCD N°(37-2016-05/CD establece la manera en
que se considera la experiencia en el caso de consorcios.

dUng persona natural con experiencia, puede trasigdar su
experiencia en el abjeto del servicia, durante el pracesa, o das a
maos empresas que no cuentan con la experiencio, aunque dicha

La pregunta esta formulada de no muy clara, no se precisa si se refiere a si la
persona natural estard o no consorciada con las empresas, o si va a
consorciarse con una sola empresa o con varias empresas que serdn

Nota: El documento original se encuentra en el Expediente det Procesc de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016- DSHL-
Csinergmin
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persona no seo porte de los profesionales del consorcio
conformodo?

competidoras entre si, en consecuencia no es posible para este Comité
absolver la consulta.

Como deberd voloror el consorciodo persong noturol su
“obligacion vinculodo ol objeto de lo convocatorio”, podra ser en
relocidn a lo contidad de profesionoles o podrd tener en un
extremo el total (100%) de fos “obligaciones vinculodos ol ohjeto
del servicio”, aun cugndo no es el unico profesional?

Hipotéticamente, para que el 100% de las obligaciones pudieran estar a cargo
de una persona natural, el numeral 5.3 del articulo S de la Directiva de
Contratacion de Empresas Supervisoras, aprobada por RCD N°037-2016-0S/CD
exigiria que el postor fuera una Persona naturai con negocio.

Sin embargo el Proceso de Seleccidn N°01-2016-DSHL-Osinergmin es para
Empresas Supervisoras-Persona Juridica, como se absolvié en la consulta N° 6
del sefior Jesus Pastor; en consecuencia estas (las personas juridicas) pueden
decidir 0 no consorciarse y si se consorcian deberdn negociar las obligaciones
de cada uno de los consorciados conforme el numeral 2.8.1 literal a)

10

Que sucede con el Consorcio, si olguno de sus miembros persona
naturol tengon gue retirorse por cualguier motivo: vigje, renuncio
ol consorcio, follecimiento?. ¢Es vceptoda por el Osinergmin la
decision de alguno persono noturol de renuncior of consorcio?

Al respecto nos remitimos al numeral 2.8.1 literal a) de las Bases del Proceso
de Seleccion.

11

El jiterol h) numeroi 2.8.1, sefiolo que: “se debe odjuntar ia
siguiente: copio simple de contratos u érdenes de servicios con su
respectiva conformidod por lo prestocion efectuodo o medionte
comprobontes de pagos cuya concelacion se ocredite documentol
y fehacientemente con un maximo de 10 servicios prestados o uno
0 miis clientes. Consulto: ¢Qué documentos podrian presentar fas
empresos persono noturol parg sustentor su experiencio? ¢ Sirvase
detolfar si tombién se admite boleto de pogo en coso de
experiencio Sta cotegoria?

Respecto a las empresas supervisoras personas natural, nos remitimos a ia
absolucion de la consulta N° 6 presentada por el sefior Jesus Pastor Vargas. Al
respecto de si las boletas de pago de quinta categoria, califican como
comprobantes de pago, el postor deberd remitirse al reglamento de
comprobantes de pago. Sobre si dicha boleta es suficiente ¢ no para acreditar
la experiencia del postor, nos remitimos al literal h) del numeral 2.8.1 de las
bases del proceso de Seleccion.

12

El numerol 2.9.2 de los Boses, sefiolo que Cuondo el Postor seo un
consorcio, solo se considero lo experiencio de aquellos integrontes
del consorcio que ejecutan conjuntomente el objetivo materio de
lo convocotorio, seguin promeso formol de consorcio. Consulitas:

La evaluacion de ia experiencia en la actividad o especialidad de la empresa
supervisora {Montos facturados) de los consorcios se realizard de acuerdo al
porcentaje de participacion que se indique en la Promesa Formal de Consorcio.
Cabe precisar que solamente se considerara la experiencia de aquellos

Osinergmin

Nota: El documento original se encuentra en el Expediente del Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N® 01-2016- DSHL-
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éComa serd o valoracion de la experienciu {focturacion) de cado
ung de los participontes en cansarcio? ¢Serd confarme o la
Promesa Farmal, en farma ponderodo de oacuerde a su
porticipecian en el abjeto del servicia a de acuerdo o la
participacian totai?

integrantes del consorcio que ejecutaran el servicio objeto de la presente
convocatoria.”

13

£f numerai 3.1 — tmpugnacion. £l plazo para interpaner recurso de
apelucidn es de tres (03) dias hdbiles siguientes a lo publicacion
del resuitodo fingl. Cansuftas 1.7: Sirvase confirmar que el
Osinergmin entregard la infarmacion solicitada par los postares,
respecta de ias expedientes del praceso, ef misma dia en gue s¢
solficito.  Asimisma, se solicita ompliar ef plazo pora o
impugnacign a minimo 5 dias hdbiles, a fin de lograr preparar una
odecuodo impugnacian.

Al respecto, el numeral 21.1 del articulo 21 de la Directiva de Contratacién de
Empresas Supervisoras, aprobada por RCD N°037-2016-05/CD establece los
plazos para interponer las impugnaciones correspondientes. Para la entrega
de los documentos, es necesario establecer lo siguiente:

a) Osinergmin tiene 36 horas para la entrega de la informacién, contadas
desde el ingreso de la solicitud por mesa de partes. Si las 36 horas
coinciden con un dia inhédbil, la entrega se hara el primer dia habil
siguiente.

b) Laimpugnacién deberd haber sido presentada dentro del plazo.

i4

£l Art. 30° de la Directiva y el numeral 4.3.2 de las Boses sobre la
Penaiidod por Reemploza de Persanal Presentado en la Propuesta
Técnico, sefala que se aplica autamdticamente y se inicia can tres
(03) T para el primer reemplazo, cuatra (04) UIT pora el
segunda reempiazo, cinco (0S) UIT para el tercer reemplazo y asi
sucesivamente. Sobre dicho penalidod no se han indicado los
excepcignes que no son respansabilidad de fa empresa postory,
tales cuma: u) que el examen médica acupacianal del supervisar,
para la suscripcion del cantrata, na sea APTQ (na presenta
restriccian médico olfgunaj; b) que el profesianal renuncie o su
campromiso en uso de su derecha de Libertad de Empleo
atargodo par lo Canstitucién, ¢} que el prafesianof renuncie antes
de o firmo del cantrata o durante su ejecucidn, saio par el deseo
de no trabajar o atender a su familia a vigjar a cuolguier otro
asuntao gjena a la empresa; d) atra mativa de solud, o necesidades
del prafesianal; €} demarg en el desarrallo del procesa par causos

Tal y como se refirid en la absoclucién de la consulta 14 formulada por
RIGOBERTO CASTRO IGNACIO, el numeral 28.3 del articulo 28 de la Directiva
de Contratacién de Empresas Supervisoras, aprobada por RCD N°037-2016-
DS/CD establece cuales no se consideran supuestos de reemplazo del personal
para efecto de las penalidades.

Nota: El documento original se encuentra en el Expediente del Proceso de Seleccidn de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016- DSHL-
Osinergmin
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ajenos a fa empresa supervisora y of profesianal; etc. Consuita :
Sirvase cansiderar la necesidad de lo madificacién de las
exigencias, de ser ef caso a ser atendidas can cardcter sustancial.

15

En el presupuesto del Praceso de Seleccidn de Empresas
Supervisoras, se entiende se ha considerada todas lns pardmetros
que influyen en el costo del servicio. Al respecta, el Reglomento de
la tey de Controtaciones del Estada (Art. 17°) estoblece lo
pasibilidod de aplicar férmulas de Reajuste de los pogos de
contratos pactadas en moneda nacianal, confarme a fo voriacian
del indice de Precias ol Consumidor que establece el Instituto
Nacianal de Estadistica e Informdtica - INEJ, correspandiente al
mes en que debe efectuarse el poga. Considerando que el plozo
del contrato puede extenderse hasta 5 afios, Cansultas: Sirvase
establecer una férmula de gjuste en conforme a lo variacién del
indice de Precios al Consumidar que establece el Instituto
Nacianal de Estadistica e Informdtica — INEJ,

Al respecto nos remitimos a la absolucién de la consulta 5 formulada por el
sefior RIGOBERTO CASTRO IGNACIO y la absolucidn de {a consulta 3 del sefior
JESUS PASTOR VIGO. En este sentido las bases no contemplan las férmulas de
reajuste y la normativa de contrataciones del estado es supletoria al presente
proceso de seleccidn.

item1i.-Actividades de exploracian y explotacion de hidrocarburas
en las lotes petroleras incluyendo consumidares directos fijos y
moviles canstituidos paor estas actividades Numeral: 5.1.2
Requisitns referidos a los profesianales; o) Coardinadar:
profesianal S1, 0.3) Experiencia en la especiafidad; b} Profesianal,
ingeniera S1, b.3) Experiencia en la especialidad; cj Profesianol,
ingeniera S2, ¢.3) Experiencio en la especialidad; d) Profesianol,
ingenierc $3, d.3) Experiencia en la especialidad En el D.5 032-
2014 EM Indica: Articulo 3°.- Actividodes : Los octividodes de
Exploracion y Explotacion de Hidracarburas camprenden, los
actividades propios de la busgueda y descubrimienta de
Hidrocarburas, incluyenda trabajos de geologic de compo,
perforacién de Pozos Exploratarias y de Desarroilo, asi cama las

Al respecto nos remitimos a la absolucidn de la consulta 10 del sefior NEPTALI
MARTINEZ ALVARADO

Nota: El documento original se encuentra en el Expediente del Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016- DSHL-
Osinergmin
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Actividades de Produccion de Hidracarburas Cansulta: Los
prafesianales que labaran en el drea de fiscalizacién y/o medicion
del volumen y colidad de las hidracarhuros Hquidos y gaseosas
mediante medicion par afera y autamdtica “Fiscalizacion de
hidrocarburos” forma parte de las operacianes de explarocidn y/o
explotocian de hidrocarburos; cansideranda en el D.§ 032-2004-
EM, Articufo 3; {se tiene en el titulo V, Capitulo V, se norma las
aperaciones de esta actividad de Explatacion y explaracian de
Hidracarburas), éla experiencio de los profesionales en esta
octividod califican en la especialidad para el item 1 def concursa?

i7

Enelltem 3; literal 5.1.2 Requisitos referidas o las prafesianales;
o} coardincdar: Prafesional 52, perfil EF1B.... a.1 Farmacian
profesional: Titula prafesional de ingeniero de petrolea, quimico,
quimico-metalirgico, mecdnico, mecdnico electricisto o industrial.
¢ Un profesional Metaldrgico puede participar en este posician?

Efectivamente, corresponde 1a modificacion de los términos de referencia, los
gue guedaran como sigue:

“ftern 3: literal 5.1.2 Requisitos referidas a fas prafesianales; a) Caardinador:
Prafesional 52, perfil EE18....; a.1 Formacian prafesianaf; Titula prafesianal de
ingeniera de petrdlea, quimica, guimica-metofirgico, Metalirgica, meconico,
mecanica efectricista o industriol

18

item 7, Supervisitin y Fiscalizacion en instalacianes de Plantas de
Ahastecimienta en Aeropuerta. Literal: 5.2.2 Requisitos referidos
a los profesionales, a) Jefe de prayecta: Prafesianal ingeniero 51,
a.3 Experiencia en la especalidad, sequridad a mantenimiento en
plantas de abastecimiento u otras instalacicnes de consumidor
directa de cambustible liquidos; Profesional 2, Ingeniero 52, perfii
UNP2, b.3 experiencia en la especialidad, seguridad, inspeccion,
mantenimienta a supervisian de instalaciones de refinerios,
plantas de abastecimiento. Consufta: Un profesianal que haya
trahajodo en Instalaciones de Refinario puede presentarse al
perfil a} lefe de Prayecto?, yo que en ella también se cuenta con
instalacianes de abastecimiento, esta apcicn na es cansiderada en
el perfil a3}, perasien el h3).

Los Términos de referencia indican claramente que la experiencia en la
Especialidad del "Jefe del Proyecto” que sera calificada para efectos de este
Proceso es la relacionada con Supervision, fiscalizacidon o inspeccion en
disefio, construccion, operacién, seguridad o mantenimiento en plantas de
abastecimiento u otras instalaciones de consumidor directo de combustibles
liquidos porque es quien garantiza la calidad de los entregables a la DSHL.

Por tanto la experiencia que corresponda a refinerias no serd tomada en
cuenta.

Nota: El documento original se encuentra en el Expediente del Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N* 01-2016- DSHL-
Osinergmin




e ey eeem————mng @ hnwmeemeitii G RRREEE

Absolucion de Consultas a las Bases del Proceso de Seleccion de kmpresas Supervisoras Personas

Juridicas N° 01-2016- DSHL-Osinergmin

g

ltem 1; Literal 5.1.2, 0.3; b.3; Se calificara 7 afas cama minimd
de experiencia desde el grado de bachiller; de estos 7 afas
minima {3} deben ser posteriores al 2007. El criteria de esta
medida es la entrado en vigencia del DS 043-2007 EM, esta
medida vulnera la participacian de profesianales que hayan
ejercido funciones ontes del afio indicado, hobido cuenta que
tado profesional en el rubra estd pendiente de las
reglamentaciones del sector, ademds vulneraria la participacion
de prafesionales del exteriar que segun entendido no conacerian
fa referida normo, SE SOLICITA AL COMITE EL LEVANTAMIENTO
DE ESTA BARRERA

El Decreto Supremo N° 043-2D07-EM que aprueba el Reglamento de Seguridad
para las Actividades de Hidrocarburos establece conceptos técnicos y la
aplicacidn de normas técnicas NFPA estd vigente desde el 2007, y contiene
nuevas disposiciones para la Seguridad de las instalaciones de hidrocarburos
cambiando el enfoque del antiguo reglamento de seguridad vigente desde
1978, aprobado por Resotucidén Ministerial N2 0664-78-EM/DGH.

No se acepta retirar este requisito, el mismo se requiere para asegurar {a
experiencia en el manejo de las normas técnicas que se indican en el
reglamento aprobado por el D5-043-2007-EM, reglamento que tiene ya nueve
afios de vigencia en nuestro pais. Basados en el principio de igualdad, los
profesionales extranjeros deberdn cumplir con este requisito.

20

ftem 8; Literal 5.1.2.3; b y literal 5.1.2.4; b Se calificar¢ 10 arias
cama minimo de experiencia desde el grado de hochifler; de estas
10 aghos minima (3) deben ser posteriores of 2007 Ef criterio de
esta medida es la entrada en vigencia del DS 043-2007 EM.......,
estg medida vuinera la participacion de profesianales que hayan
ejercido funciones antes del afo indicoda, habida cuenta que
todo prafesional en el rubro estéd pendiente de las
regioamentacianes del sector, ademas vulneraria la participacian
de profesionales del exterior que segun entendido no canacerion
fa referida normo, SE SOLICITA AL COMITE EL LEVANTAMIENTO
DE ESTA BARRERA

El Decreto Supremo N° 043-2007-EM que aprueba el Reglamento de Seguridad
para las Actividades de Hidrocarburos establece conceptos técnicos y la
aplicacién de normas técnicas NFPA estad vigente desde el 2007, y contiene
nuevas disposiciones para la Seguridad de las instajaciones de hidrocarburos
cambiando el enfoque del antiguo reglamento de seguridad vigente desde
1978, aprobado por Resolucién Ministerial N2 0664-78-EM/DGH.

No se acepta retirar este requisito, el mismo se requiere para asegurar [a
experiencia en el manejo de las normas técnicas que se indican en el
reglamento aprobado por el DS-043-2007-EM, reglamento que tiene ya nueve
afios de vigencia en nuestro pais. Basados en el principio de igualdad, los
profesionales extranjeros deberdn cumplir con este requisito.
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Nota: El documento original se encuentra en el Expediente del Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2016- DSHL-
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