TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS TECNICAS N° 01-
2017-DSE-Osinergmin.




- - PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS
0 Osinergmin SUPERVISORAS TECNICAS

 Energiay Minera N°01-2017-DSE-Osinergmin

SECCION ESPECIFICA

CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.DEFINICIONES
Para los efectos de este proceso de seleccion, se definen los siguientes términos:

1.1.1. EMPRESAS SUPERVISORAS'.- Personas juridicas o personas naturales con negocio que
suscriben con Osinergmin contratos de supervision. Se extienden sus alcances a los
profesionales y técnicos presentados por las personas juridicas para desarrollar los servicios de
supervision y fiscalizacién, asi como a sus representantes.

1.1.2. EMPRESA SUPERVISORA TECNICA? (en adelante EST).- Aquellas en capacidad de realizar los
servicios materia de convocatoria. No le son exigibles las acreditaciones requeridas a las
empresas supervisoras acreditadas.

Las empresas supervisoras técnicas pueden estar conformadas por consorcios integrados por
personas naturales o juridicas, siendo todos los involucrados responsables solidarios ante
Osinergmin frente a cualquier acciéon u omisidbn que constituya un incumplimiento o
genere algun tipo de responsabilidad.

1.1.3. SERVICIOS DE SUPERVISION Y FISCALIZACION® .- Actividades comprendidas en los contratos de
supervision a ser realizadas por las empresas supervisoras.

1.1.4. POSTOR".- Persona juridica o persona natural con negocio inscrita en el Registro de
Participantes y que presenta su propuesta en un proceso de seleccion para la contratacion de
una empresa supervisora.

1.1.5. LA DIRECTIVA.- Directiva para la Seleccion y Contratacién de Empresas Supervisoras, aprobado
por Resolucion de Consejo Directivo Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y
Mineria, Osinergmin N° 037-2016-0S/CD y modificatorias correspondientes.

.1.2.COND|CIONES GENERALES

a. Losintegrantes de la EST, unicamente pueden postular a una sola categoria.

articulo 36°, de La Directiva, es decir, inscritos en el Registro de Inhabilitacion de Empresas
Supervisoras.

M
b. No se debera presentar personal suplente.
c. No pueden participar en el proceso de seleccidon aquellas EST que se encuentren inmersos en el

' Art. 3.3, Definiciones. RCD 037-2016-0OS/CD, Directiva para la Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras
2 Art. 5.2 b), Clasificacion de Empresas Supervisoras. RCD 037-2016-OS/CD, Directiva para la Seleccion y Contratacion de
Empresas Supervisoras
3 Art. . 3.5, Definiciones. RCD 037-2016-OS/CD, Directiva para la Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras
* Art. 3.7, Definiciones. RCD 037-2016-OS/CD, Directiva para la Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras
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d. Osinergmin se reserva el derecho de modificar unilateralmente los Procedimientos de
Supervision, Procedimientos de Gastos de Viaje, seguros y demas reglamentos respecto de los
servicios de supervision durante la vigencia del contrato, dando aviso de ellos a las EST, quienes
asumen e incorporan a sus servicios las disposiciones que contienen desde su entrada en
vigencia, sin ser necesario documento o modificacion contractual alguna.

1.3.REQUERIMIENTO DE EMPRESAS SUPERVISORAS TECNICAS

La Division de Supervision de Electricidad requiere la contratacion de dos (2) Empresas
Supervisoras Técnicas, por el plazo de un (1) afio, a fin del cumplimiento de sus actividades,
conforme al siguiente detalle:

S - - Valor Referencial De los profesionales de la Empresa
ITEM Denominacién / Actividad de Supervisién (s/.) Categora Responsable Cantidad

FISCALIZACION DE GENERACION Y TRANSMISION

ELECTRICA 4

. — 3 e S1-A Jefe proyecto 1

1 Ellzcce'aclrlizcz;aon de Generacién y Transmision $/.1 176 590.00 2 .

S3-A 2

SUPERVISION DE INVERSIONES 6

S1-A Jefe proyecto 1

" . .. S1-B 2

2 Supervision de Inversiones en Electricidad S/.1018 178.00 52 .

S3-B 2

Nota 1: El valor referencial incluye todos los impuestos de ley

La cantidad de vacantes es referencial, por ende puede ser revisada en cualquier momento
durante el proceso de seleccion incluso hasta antes de la firma de los contratos, en funcion a los
requerimientos por carga de actividad o razones presupuestales.
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ACTIVIDAD . FISCALIZACION DE GENERACION Y TRANSMISION ELECTRICA

ITEM : 1. Supervision y Fiscalizacion de Actividades de Generacion y Transmision
Eléctrica

1. Objetivo

Seleccionar y contratar una Empresa Supervisora Técnica (EST) para brindar los servicios de ejecucion
de labores de:

- Atencion del Procedimiento Administrativo Sancionador que corresponde a los agentes
supervisados que realizan actividades de Generacion, Transmision y COES, en el sector eléctrico.

- Supervisidn y fiscalizacion de los Planes de Contingencias Operativos en el sector eléctrico .

- Supervisién y fiscalizacion de los Procedimientos de Fuerza Mayor (Generacion y/o Transmisidn
Eléctrica).

- Supervision y fiscalizacion de los Procedimientos de Exoneracion de Compensaciones (Generacion
y/o Transmisién Eléctrica).

- Supervisién vy fiscalizacién de las disposiciones de Medidas ante Situaciones de Riesgo Eléctrico
Grave (Generacion y/o Transmision Eléctrica)

- Supervision y fiscalizacion de la remision de informacién de las empresas del sector eléctrico y
clientes libres referido al cumplimiento de disposiones de la Ley 26876 (antimonopolio y
antioligopolio), informacién georeferenciada de las instalaciones de los sistemas de generacion y
transmisidn eléctrica y las que corresponden al cumplimiento de la Norma Técnica de Calidad de
los Servicios Eléctricos (generacion y transmision eléctrica).

2. Alcances del servicio

El servicio comprende las actividades de Supervision y Fiscalizacion que corresponden a la Divisién de
Supervision de Electricidad de Osinergmin, segun lo siguiente:

2.1 Atencién del Procedimiento Administrativo Sancionador conforme a las acciones de supervision
realizadas por las areas técnicas, lo que comprende las siguientes actividades: z

= Analisis y evaluacién de Informes de Supervisién y documentos complementarios, a efectos de
- elaborar proyectos de Informes de Instruccion que dispongan el Archivamiento o Inicio de

Procedimiento Sancionador a las empresas o agentes supervisados que correspondan, conforme
al cumplimiento o incumplimiento de la normativa aplicable al subsector eléctrico.

= Analisis y evaluacion de los descargos presentados por las empresas o agentes supervisados al
inicio de proceso sancionador, conforme a ello elaborar proyectos de Informes Finales de
Instruccién, informes legales y otros correspondientes.

= Analisis y evaluacion de otros recursos administrativos formulados por las empresas o agentes
supervisados.

= Registro de las actividades realizadas, correspondiente a la supervisidn y fiscalizacion ejecutada,
en los sistemas y/o aplicativos informaticos que Osinergmin disponga.

= Emisidon de Actas, Informes de EST, Informes Especiales y otros documentos requeridos por
Osinergmin para el cumplimiento de los alcances del servicio; asimismo, brindar informacion
sobre la supervision y fiscalizacién efectuada, al Osinergmin.

= Otros complementarios a los alcances del servicio que Osinergmin requiera.

2.2 Atencion del Procedimiento para la Supervision de los Planes de Contingencias Operativos en el
sector eléctrico (Resolucion N° 264-2012-0S/CD y las que lo modifiquen o reemplacen), el cual
comprende las siguientes actividades:
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= Revision y evaluacion de los planes de contingencia remitidos por los agentes supervisados.

= Andlisis y evaluacion del estado situacional de las instalaciones criticas o en estado de
emergencia, por causas operacionales o no operacionales.

= Realizar actividades de Supervision de campo a los agentes supervisados, a requerimiento de
Osinergmin.

= Registro de las actividades realizadas, correspondiente a la supervision y fiscalizacion ejecutada,
en los sistemas y/o aplicativos informéaticos que Osinergmin disponga.

= Emision de Actas, Informes de EST, Informes Especiales y otros documentos requeridos por
Osinergmin para el cumplimiento de los alcances del servicio; asimismo, brindar informacion
sobre la supervision y fiscalizacion efectuada, al Osinergmin.

= Otros complementarios a los alcances del servicio que Osinergmin requiera.

2.3 Atencion de las Solicitudes de Fuerza Mayor (Resolucién N° 010-2004-OS/CD y las que lo
modifiquen o reemplacen); Solicitudes de Exoneracion de Compensaciones por reforzamiento o
ampliacién de instalaciones existentes (Resolucién N° 106-2010-0S/CD vy las que lo modifiquen o
reemplacen) y Solicitudes de Exoneracion de Compensaciones por ejecucion de obras publicas de
otros sectores, lo cual comprende las siguientes actividades:

= Revision y andlisis de aspectos técnicos y legales de las solicitudes, recursos de reconsideracion
y/o apelacién correspondientes.

= Elaborar los Proyectos de Resolucion que correspondan.

= Realizar actividades de Supervision de campo a los agentes supervisados a requerimiento de
Osinergmin.

= Registro de las actividades realizadas, correspondiente a la supervision y fiscalizacidon ejecutada,
en los sistemas y/o aplicativos informaticos que Osinergmin disponga.

= Emisién de Actas, Informes de EST, Informes Especiales y otros documentos requeridos por
Osinergmin para el cumplimiento de los alcances del servicio; asimismo, brindar informacion
sobre la supervision y fiscalizacion efectuada, al Osinergmin.

= QOtros complementarios a los alcances del servicio que Osinergmin requiera.

2.4 Atencion y Disposicion de Medidas ante Situaciones de Riesgo Eléctrico Grave (Resolucion N° 107-
2010-0S/CD y las que lo modifiquen o reemplacen), lo cual comprende las siguientes actividades:

= Revisidon y evaluacién de Situaciones de Riesgo Eléctrico Grave puestas en conocimiento de
Osinergmin, por parte de empresas del sector, autoridades, ciudadania en general o por
inspecciones propias de la EST o por aquellas dispuestas por Osinergmin.

= Elaboracion de proyectos de documentos que contengan Disposiciones y Medidas ante
Situaciones de Riesgo Eléctrico Grave.

= Seguimiento y evaluacion al cumplimiento de las medidas dispuestas.

= Realizar actividades de supervisién/inspeccion de campo a requerimiento de Osinergmin.

= Registro de las actividades realizadas, correspondiente a la supervision y fiscalizacion ejecutada,
en los sistemas y/o aplicativos informaticos que Osinergmin disponga.

= Emision de Actas, Informes de EST, Informes Especiales y otros documentos requeridos por
Osinergmin para el cumplimiento de los alcances del servicio; asimismo, brindar informacién
sobre la supervision y fiscalizacion efectuada, al Osinergmin.

= QOtros complementarios a los alcances del servicio que Osinergmin requiera.

2.5 Atencidn, evaluacion y validacion técnica de la remision de informacion de las empresas y agentes
supervisados respecto del cumplimiento de la Ley 26876, georreferenciacion de instalaciones de
sus sistemas eléctricos y las que correspondan al cumplimiento de la NTCSE, estas dos ultimas
referidas a la generacion y/o transmisidn eléctrica.
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2.6 Administracidn técnica de la Base de Datos de los sistemas de informacion de la DSE, soporte a las
unidades técnicas para la explotacién y desarrollo de indicadores de cumplimiento y reportes que
correspondan a la informacion proporcionada por los agentes supervisados.

2.7 Ademas, las labores del Jefe de Proyecto, comprenden:

= Coordinacién con los responsables de las empresas eléctricas supervisadas respecto de los
requerimientos de informaciéon y actividades complementarias para la ejecucidon de la
supervision y/o fiscalizacion.

= Seguimiento y medicién del cumplimiento de las diferentes etapas de los procedimientos y
normas, a fin de cumplir con las acciones requeridas por Osinergmin.

= Revisar, validar y firmar los Informes de EST que se alcancen a Osinergmin.

= Las inspecciones de campo, cuando corresponda.

3. Perfiles

3.1 Perfil de la EST

Experiencia
Empresa con experiencia minima de 5 afhos en el sector eléctrico.

Experiencia especifica
Con experiencia en supervision y/o fiscalizacion en el sector eléctrico minima de 3 afios, de
preferencia en actividades de generacion y/o transmision eléctrica.

Metodologia de supervision

Conforme a los alcances del servicio indicado en el numeral 2, la empresa debe alcanzar en su
propuesta técnica la metodologia de supervision a desarrollar, especificando lo siguiente:
planificacion, tiempo de atencidn de requerimiento, protocolos de seguridad y uso de sistemas
para trasladar la informacion de supervision en linea a Osinergmin.

3.2 Perfil Minimo del Personal

~ 3.1.1  Perfil del Jefe del Proyecto — Supervisor S1-A (01)

Formacion
Titulo profesional en la especialidad de Ingenieria Eléctrica o Mecdanica Eléctrica, con
colegiatura vigente y certificado de habilidad del colegio respectivo para ejercer la profesion.

Experiencia en la Actividad
Experiencia minima de diez (10) afios en el sector eléctrico.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de siete (07) afos relacionados a la fiscalizacion de procesos de
supervision, supervision de actividades de Fuerza Mayor, Planes de Contingencia o Atencion y
Disposicion de Medidas ante Situaciones de Riesgo Eléctrico Grave en las actividades de

V% generacion y/o transmision eléctrica.

Capacitacion Requerida
Capacitaciones relacionadas a las actividades de Generacidon y/o Transmision Eléctrica, con

duracién minima de veinte (20) horas.

3.1.2 Perfil del Supervisor S2 (02)

Formacion
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3.13

3.1.5

Titulo profesional en la especialidad de Ingenieria Eléctrica o Mecdanica Eléctrica, con
colegiatura vigente y certificado de habilidad del colegio respectivo para ejercer la profesion.

Experiencia en la Actividad
Experiencia minima de cuatro (04) afos en el sector eléctrico.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de tres (03) afios relacionados a la formulacion y/o evaluacion de Planes de
Contingencia, Solicitudes de Fuerza Mayor, Atencién y Disposicion de Medidas ante Situaciones
de Riesgo Eléctrico (MT y/o AT) o Analista/Gestor de Proyectos en el sector eléctrico.

Capacitacion Requerida
Capacitaciones relacionadas a Planes de Contingencia, Fuerza Mayor, Riesgo Eléctrico, Gerencia

de Proyectos o Gestidn de Procesos, en el sector eléctrico, con duracién minima de veinte (20)
horas.

Perfil del Supervisor S2 (02)

Formacion

Titulo profesional de Abogado, con colegiatura vigente y certificado de habilidad del Colegio
respectivo para ejercer la profesion.

Experiencia en la Actividad
Experiencia minima de cuatro (04) afios en el sector eléctrico.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de tres (03) afios en aspectos legales relacionados al Procedimiento
Administrativo Sancionador o Atencidon de Solicitudes de Fuerza Mayor o Disposicion de
Medidas ante Situaciones de Riesgo Eléctrico (MT y/o AT).

Capacitacion Requerida

Capacitaciones relacionadas con el sector energia, con duracién minima de veinte (20) horas.

Perfil del Supervisor S3-A (01)

Formacion
Bachiller o profesional en la especialidad de Ingenieria Eléctrica o Mecanica Eléctrica.

Experiencia en la Actividad
Experiencia minima de tres (03) afios en el sector eléctrico.

Experiencia en la Especialidad
Experiencia minima de un (1) afio en supervisién, disefio, mantenimiento u operacion en
actividades relacionadas a la generacion o transmision eléctrica.

Capacitacion Requerida
Capacitaciones relacionadas a Gerencia de Proyectos, Gestién de Procesos o actividades en el
sector eléctrico, con duracién minima de veinte (20) horas.

Perfil del Supervisor S3-A (01)

Formacion
Bachiller o profesional en la especialidad de Ingenieria Eléctrica, Mecanica Eléctrica, Industrial
o Sistemas.

Experiencia en la Actividad
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3.1.6

Experiencia minima de tres (03) afios en sistemas de Informacién o proyectos de mejora de
procesos funcionales relacionadas con el sector eléctrico.

Experiencia en la Especialidad
Experiencia minima de un (01) afio en analisis o supervision de sistemas eléctricos.

Capacitacion Requerida
Capacitaciones en sistemas de monitoreo del sector energia (DigSilent, Small Word, Arc Gis y

similares) con duraciéon minima de veinte (20) horas.

La empresa deberd contar con un (1) Asistente Administrativo para la gestion de la
documentacion del servicio de supervision encargado por Osinergmin.
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Organismo Supe

ACTIVIDAD :  SUPERVISION DE INVERSIONES EN ELECTRICIDAD

ITEM : 2. Supervision de los Estudios de Ingenieria y Pruebas en los Proyectos de
Generacion y Transmision Eléctrica.

1. Objetivo

Seleccionar y contratar una Empresa Supervisora Técnica (EST) para que brinde los servicios de
supervision: revision de los Estudios de Ingenieria, Estudios de Pre Operatividad, Estudios de
Operatividad y Pruebas de los Proyectos de Generacion y/o Transmision Eléctrica uge se encuentren en
fase de construccion o en operacion.

2. Alcances del servicio

El servicio a brindar por la EST comprende lo siguiente’:

2.1 Elaborar informes de revision de los Estudios de Ingenieria, Estudios de Pre Operatividad, Estudios
de Operatividad y Pruebas de los Proyectos de Generacion y/o Transmision Eléctrica, que
corresponda a Contratos suscritos por el Estado y/o Autorizaciones que se encuentren como
proyecto, en proceso de construccion o en operacion. Los citados informes deberan cumplir con lo
siguiente:

= En los Estudios de Ingenieria, se revisard su desarrollo con el nivel requerido para su
construccion y para la adquisicion del equipamiento principal de las instalaciones de
generacion y/o transmision eléctrica, para considerarse aptas para su conexion al SEIN. Los
disefios de dichas instalaciones deben considerar las normas técnicas nacionales e
internacionales.

= En los Estudios de Pre Operatividad, aprobados por el COES, y que correspondan a proyectos
relevantes identificados por Osinergmin, se revisara que hayan sido disefiados para conectarse
al SEIN en concordancia con la expansion del sistema, preservando los criterios de una
adecuada operacion y seguridad, garantizando la continuidad y calidad del suministro eléctrico

- y que se encuentren conforme a las especificaciones técnicas establecidas en los contratos o

autorizaciones suscritas con el Estado.

®= En los Estudios de Operatividad, aprobados por el COES, se revisara el efecto de las nuevas
instalaciones de generacion y/o transmision eléctrica sobre el SEIN, asi como los respectivos
ajustes de sus sistemas de proteccion.

= En las pruebas de fdbrica y sitio que se ejecuten, se revisaran los resultados de las mismas a
efectos que sean satisfactorias para la adecuada operacién de las instalaciones
correspondientes.

= Emitir los Informes de Revision que correspondan, precisando las observaciones que
correspondan, de ser el caso.

Para los estudios de Pre Operatividad, entre otros, ademas se debera realizar:

e Revision de la data utilizada y su vigencia.
e Revision del disefio del proyecto.

> La elaboracion de estudios y otros que correspondan a los proyectos es responsabilidad de las empresas contratantes
con el Estado; asimismo, su evaluacion y aprobacion corresponden al COES, por lo que la labor de Osinergmin se
circunscribe a la supervision del cumplimiento de la normativa y procedimientos vigentes del sector. Asimismo, la
supervision correspondera a los proyectos que Osinergmin considere.
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2.2

2.3

24

e Revision de la ingenieria del proyecto.
En esta parte se revisarad el desarrollo de la ingenieria con el nivel requerido, respecto de la
compra prevista del equipamiento principal requeridas para la conexion del proyecto al SEIN;
asimismo, revisar el cumplimiento de las normas técnicas nacionales e internacionales y los
criterios de disefio recomendados por el COES.

= Revision de los Estudios Eléctricos.

Los estudios eléctricos corresponden a los andlisis de sistemas eléctricos de potencia para
evaluar el impacto de la nueva instalacion en la operaciéon del SEIN y deberan estar orientados
a verificar que la nueva instalacion posea todos los equipos para hacer viable su conexion. Se
debera revisar lo siguiente:

v" Modelamiento del sistema

v’ Operacién en Estado Estacionario (Flujo de Potencia)
v" Célculos de Cortocircuito

v" Verificaciones de la Estabilidad

Para los estudios de Operatividad, entre otros, ademas se debera realizar:

= Revision de la data utilizada y su vigencia

= Revision de la ingenieria del proyecto

= Revision de los Estudios de Estado Estacionario (Flujo de Potencia y Cortocircuito)

= Revisidn del Estudio de Coordinacidn de Protecciones.

= Revision de los Estudios de Estabilidad (modelamiento y desempeiio de los sistemas
automaticos de control, andlisis de estabilidad transitoria, analisis de estabilidad permanente,
analisis de estabilidad de frecuencia y andlisis de estabilidad de tensidn)

= Revision de Estudios de Armonicos.

= Revisidn de los Estudios Electromagnéticos.

= Revisidon de Planos y diagramas.

= Revision de los Sistemas de medicion y registro de potencia y energia

= Proponer la ejecucion de otros estudios, como por ejemplo resonancia subsincrona, ubicacion .

adecuada de PMU, etc., de corresponder.
Para las pruebas, se deberd realizar:

v" Revision de los protocolos de Pruebas en Fabrica de equipos y pruebas en sitio

v’ Revision del equipamiento instalado y de sus sistemas de proteccidn

v’ Revision de los planos y diagramas
Elaborar un Informe Final del proyecto, que de ser el caso debe contener las observaciones
correspondientes, en el cual se acreditara documentadamente que se han cumplido las normas
técnicas y de seguridad en el desarrollo del proyecto de generacién y/o transmision eléctrica
supervisado.

Revisar los protocolos de las Pruebas FAT y SAT y emitir el informe técnico correspondiente.

Realizar actividades de supervision/inspeccion de campo y/o participar en actividades de
capacitacién a instituciones y publico en general, a requerimiento de Osinergmin.
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2.5

2.6

2.7

Registro de las actividades realizadas, correspondiente a la supervision y fiscalizacion ejecutada,
en los sistemas y/o aplicativos informaticos que Osinergmin disponga.

Emisién de Actas, Informes de EST, Informes Especiales y otros documentos requeridos por
Osinergmin para el cumplimiento de los alcances del servicio; asimismo, brindar informacién

sobre la supervision y fiscalizacion efectuada, al Osinergmin.

Otros complementarios a los alcances del servicio que Osinergmin requiera.

. Proyectos a Supervisar y Fiscalizar

El servicio es respecto a los proyectos que supervisa y fiscaliza Osinergmin, los que estan referidos a los

Cont
Siste

ratos suscritos por el Estados respecto de Concesion de Sistemas Garantizados de Transmision,
mas Complementarios de Transmision Eléctrica, Concesiones Definitivas para desarrollar la

Actividad de Generacion y/o Transmision Eléctrica, Contratos de Compromisos de Inversion,

Auto

rizaciones y otros que puedan encargarse a Osinergmin en el periodo de vigencia del contrato a

suscribir.

4.1

4.2

4.2.1

. Perfi

iles

Perfil de la EST

Experiencia
Empresa Supervisora con experiencia minima de 5 afios en el sector eléctrico.

Experiencia especifica
Con experiencia en supervision y/o fiscalizacion minima de 3 afios, en actividades de generacion
y/o transmisién eléctrica.

Metodologia de supervision

Conforme a los alcances del servicio indicado en el numeral 2, la empresa debe proponer en su
propuesta técnica la metodologia de supervision a desarrollar, especificando lo siguiente:
planificacién, tiempo de atencidon de requerimiento, protocolos de seguridad y uso de sistemas
para trasladar la informacion de supervision en linea a Osinergmin.

Perfil Minimo del Personal

Jefe del Proyecto, Supervisor S1-A (01)

Formacion
Titulo profesional en la especialidad de Ingenieria Eléctrica o Mecanica Eléctrica, con
colegiatura vigente y certificado de habilidad del colegio respectivo para ejercer la profesion.

Experiencia en el Sector Electrico
Experiencia profesional minima de diez (10) afios en actividades del sector eléctrico.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de siete (07) afios en la supervision y/o fiscalizacion de proyectos de lineas
de transmision o subestaciones de tensidn igual o superior a 220 kV o centrales de generacion
eléctrica de potencia mayor a 50 MW.

Capacitacion Requerida
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4.2.2

423

4.2.4

Capacitaciones relacionadas con las actividades de transmision y generacion eléctrica, con
duracidon minima de 20 horas.

Supervisor S1-B (02)

Formacion
Titulo profesional en la especialidad de Ingenieria Eléctrica o Mecanica Eléctrica, con
colegiatura vigente y certificado de habilidad del colegio respectivo para ejercer la profesion.

Experiencia en Sector Electrico
Experiencia profesional minima de siete (07) anos en actividades del sector eléctrico.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de cuatro (04) afios en la elaboracidn de Estudios de Ingenieria como flujo
de potencia, corto circuito, estabilidad permanente, transitoria y dindmica, transitorios
electromagnéticos, coordinacion de aislamiento,coordinacion de protecciones eléctricas o
apantallamientos, en instalaciones de alta tension.

Capacitacion Requerida
Capacitaciones relacionadas con las actividades de generacion y/o transmision eléctrica, con
duraciéon minima de 20 horas.

Supervisor S2 (1)

Formacion
Titulo profesional en la especialidad de Ingenieria Eléctrica o Mecdnica Eléctrica, con
colegiatura vigente y certificado de habilidad del colegio respectivo para ejercer la profesién.

Experiencia en el Sector Eléctrico
Experiencia profesional minima de cuatro (04) afios en actividades del sector eléctrico.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de tres (03) afios en la elaboraciéon de Estudios de Coordinacién de
Aislamiento, Coordinacion de Protecciones Eléctricas o Estudios de Ingenieria de proyectos de
generacion y/o transmision eléctrica.

Capacitacion Requerida
Capacitaciones relacionadas con las actividades de generacion y/o transmision eléctrica, con -
duracién minima de 20 horas. '

Supervisor S3B (2)

Formacion
Bachiller en las especialidades de Electricidad o Mecanica-Eléctrica.

Experiencia en el Sector Electrico

Experiencia minima de un afio (01) en las actividades relacionadas a la supervision de
Contratos y/o Autorizaciones suscritas por el Estado, seguimiento de Inversiones y/o avance de
obra de proyectos, todos respecto de la generacidn y/o transmision eléctrica.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de seis (06) meses en la revision de Estudios de Ingenieria (flujo de
potencia, corto circuito, estabilidad permanente y/o transitoria) y/o seguimiento de
inversiones y/o avance de obra de proyectos de generacidn y/o transmision eléctrica.

Capacitacion Requerida
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Capacitaciones relacionadas con las actividades de revisién de Estudios de Pre Operatividad y/o
Estudios de Operatividad, software para estudios de ingenieria o supervision de Contratos y/o
Autorizaciones que correspondan a proyectos de generacion y/o transmision eléctrica, con
duracion minima de 20 horas.
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CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA DE LA EST
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ACTIVIDAD FISCALIZACION DE GENERACION Y TRANSMISION ELECTRICA
ITEM 1. Supervision y Fiscalizacion de Actividades de Generacién y Transmision
Eléctrica
. " .7 s .. Puntaje
Factor de Evaluacion Criterio de Evaluacion para Supervision Rango de Evaluacion p
Asignado
Experiencia de la Empresa 60
En concordancia con el numeral 18.6 de la Directiva: Se | De1.50 vecesel VR hasta 60
califica considerando el monto facturado acumulado por el ma>
— postor durante el periodo de hasta ocho (08) afios a la | Del VR hasta menos de 1.50
Experiencia en el Sector i 50
fecha de presentacion de propuestas, por un monto veces el VR
acumulado de hasta tres (03) veces el valor referencial Del 0.75 VR hasta menos
(VR). (méx. 20 servicios) del VR 40
Cumplimiento del servicio 20
Concordante con el numeral a) del articulo 18.7 de la
Directiva: se evaluard en funcién del nimero de
certificados o constancias que acrediten que el servicio se
efectud sin que haya incurrido en penalidad (max 10
servicios). Tales certificados o constancias deben referirse Se calcula conforme a la
Cumplimiento del servicio a los servicios que se presentaron para acreditar la siguiente formula: Calculo
experiencia el postor en el sector (actividad). PCP = (PF x CBC)/NC
PCP = Puntaje a otorgar al postor
PF = Puntaje maximo al postor
NC = N° contrataciones presentadas para acreditar experiencia en
la actividad
CBC = N° de constancias o servicios prestados sin penalidades.
Mejoras en equipamiento 20
Concordante con el numeral b) del articulo 18.7 de la Presenta 2 equipos 20
) ) . Directiva: se evaluara en funcién de los equipos adicionales adicionales
Mejoras en equipamiento . - i
a los previstos como requisitos minimos en las bases, ) n
Presenta 1 equipo adicional 10

Anexo 13 de las Bases.
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ACTIVIDAD :

ITEM ;
Ge

SUPERVISION DE INVERSIONES EN ELECTRICIDAD

2. Supervision de los Estudios de Ingenieria y Pruebas en los Proyectos de

neracion y Transmision Eléctrica.

Factor de Evaluacion

Criterio de Evaluacion para Supervision

Experiencia de la Empre

sa

Experiencia en el Sector

En concordancia con el numeral 18.6 de la Directiva: Se
califica considerando el monto facturado acumulado por el
postor durante el periodo de hasta ocho (08) afios a la
fecha de presentacion de propuestas, por un monto
acumulado de hasta tres (03) veces el valor referencial
(VR). (max. 20 servicios)

Cumplimiento del servicio

Cumplimiento del servicio

Concordante con el numeral a) del articulo 18.7 de la
Directiva: se evaluara en funcién del nimero de
certificados o constancias que acrediten que el servicio se
efectud sin que haya incurrido en penalidad (médx 10
servicios). Tales certificados o constancias deben referirse
a los servicios que se presentaron para acreditar la
experiencia el postor en el sector (actividad).

PCP = Puntaje a otorgar al postor

PF = Puntaje maximo al postor

NC = N° contrataciones presentadas para acreditar experiencia en

la actividad
CBC = N° de constancias o servicios prestados sin penalidades.

Mejoras en equipamien

to

Mejoras en equipamiento

Concordante con el numeral b) del articulo 18.7 de la
Directiva: se evaluard en funcién de los equipos adicionales
a los previstos como requisitos minimos en las bases,
Anexo 13 de las Bases.

., Puntaje
Rango de Evaluacion . )
Asignado
60
De 1.50 veces el VR hasta 60
mas
Del VR hasta menos de 1.50
50
veces el VR
Del 0.75 VR hasta menos 40
del VR
20
Se calcula conforme a la
siguiente férmula: Calculo
PCP = (PF x CBC)/NC
20
Presenta 2 equipos
. 20
adicionales
Presenta 1 equipo adicional 10
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