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PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS TECNICAS
N°02-2016-DSE-Osinergmin

SECCION ESPECIFICA

CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.DEFINICIONES

Para los efectos de este proceso de seleccion, se definen los siguientes términos:

1.1.1. EMPRESAS SUPERVISORAS.- Personas juridicas o personas naturales con negocio que
suscriben con Osinergmin contratos de supervision. Se extiende sus alcances a los
profesionales y técnicos presentados por las personas juridicas para desarrollar los
servicios de supervision y fiscalizacién, asi como a sus representantes.

1.1.2. EMPRESA SUPERVISORA TECNICA.- Aquellas en capacidad de realizar los servicios
materia de convocatoria. No le son exigibles las acreditaciones requeridas a las empresas
supervisoras acreditadas.

Las empresas supervisoras técnicas pueden estar conformadas por consorcios integrados
por personas naturales o juridicas, siendo todos los involucrados responsables solidarios
ante Osinergmin frente a cualquier accion u omision que  constituya un
incumplimiento o genere algun tipo de responsabilidad.

1.1.3. SERVICIOS DE SUPERVISION Y FISCALIZACION.- Actividades comprendidas en los
contratos de supervision a ser realizadas por las empresas supervisoras.

1.2.CONDICIONES GENERALES

a. Los integrantes de la EST, Unicamente pueden postular a un solo item y a una sola
categoria.
No se debera presentar personal suplente.

c. No podréan participar en el proceso de seleccion aquellas EST que se encuentren inmersos
en el articulo 36°, de La Directiva.

d. Osinergmin se reserva el derecho de modificar unilateralmente los Procedimientos de
Supervisién, Procedimientos de Gastos de Viaje, seguros y demas reglamentos respecto de
los servicios de supervision durante la vigencia del contrato, dando aviso de ellos a las EST,

\ quienes asumen e incorporan a sus servicios las disposiciones que contienen desde su

entrada en vigencia, sin ser necesario documento o modificacién contractual alguna.
1.3.REQUERIMIENTO DE EMPRESAS SUPERVISORAS

La cantidad de vacantes indicadas en el presente numeral, es referencial por ende puede
ser revisada en cualguier momento durante el proceso de seleccién incluso hasta antes de
la firma de los contratos, en funcién a los requerimientos por carga de actividad o razones
presupuestales.

Pdgina 2 de 27




e

| Osinergmin
ORGANISMO SUPERVISGR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS TECNICAS
N°02-2016-DSE-Osinergmin

En el siguiente cuadro se detalla los requerimientos de empresas supervisoras:

ITEM Denominacidn / Actividad de Supervisidn Valor II:;t.e)renclal Categ:r';s P"Ofe::::::;:;: Empf::tidad
GENERACION SEIN 10
Supervision de la situacion operativa y desempefio S1-A Jefe proyecto 1
de las unidades de generacidn para garantizar que la S1-B 2

1 oferta de energia cubra la demanda / Supervision S/.738,177.79 S2 3
regular y especial de la actividad de generacion S3-A 3
vinculada al SEIN $3-B 1
SUPERVISION DE CONTRATOS 13
Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las S1-A Jefe proyecto 1
obligaciones contenidas en los Contratos de S1-B 2

2 Com:fasién y dfz Ials Normas Técn.i(':as ¥ de.Seguridad, S/.477,588.48 S3-A 2
referidas al disefio y construccion de Sistemas de
Transmision de Energia Eléctrica, en su Etapa Pre S3-B 2
Operativa
Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las S1-B Jefe proyecto 1
obligaciones contenidas en los Contratos de S1-B 3

3 Conc?sién % dfa Iafs Normas Técr?i,cas % dg Seguridad 5/. 486,061.82 s2 1
referidas al disefio y construccion de Sistemas de
Generacion de Energia Eléctrica, en su Etapa Pre 53-B 1
Operativa

Nota 1: El valor referencial incluye todos los impuestos de ley
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ALCANCE DEL SERVICIO Y PERFIL DE LAS EMPRESAS

SUPERVISORAS TECNICAS
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ACTIVIDAD : GENERACION DEL SEIN
ITEM : 1. Supervision de la Generacién del SEIN y del COES.
1. Objetivo

Seleccionar y contratar una Empresa Supervisora Técnica (EST) que brinde los servicios de:
Supervision y Fiscalizacion regular y especial de las empresas de generacion que conforman el
SEIN, respecto de: Seguridad Operativa del SEIN, de los Procedimientos del COES, de la
implementacion de los rechazos automaticos y manuales de carga y generacion.

2. Alcances del servicio

El servicio como EST comprende el desarrollo de las actividades que se listan a continuacién, y
cuyo avance de ejecucién se debe presentar en informes mensuales.

2.1 Supervision del “Desempefic de las unidades de generacion” en aplicacion del
Procedimiento Osinergmin N2 304-2009-05-CD y evaluacion y analisis de aspectos
relacionados con las obligaciones de las empresas de generacion respecto a las normas
legales vigentes y de los procedimientos del COES (empresas de generacidn cuyas unidades
de generacion son despachadas por el COES); que comprende el desarrollo de las siguientes
actividades:

= Coordinaciones realizadas en campo con las entidades supervisadas para la ejecucion de
los procedimientos de supervision.

= Acopio, procesamiento y evaluacion de la informacién, remitida por las entidades
supervisadas y de otras fuentes para desarrollar la labor de supervision.

® Lainspeccion de campo, elaboracién y suscripcion de las actas de inspeccion.

= Elaboracion de informes de supervision que contengan los resultados de la supervision,
cumpliendo con los instructivos que correspondan.

= Elaboracién de Informes Técnicos y/o legales

2.2 “Supervision de Procedimiento para Supervisar la Implementacion y Actuacion de los
Esquemas de Rechazo Automatico de Carga y Generacion” en el marco del Procedimiento
de Osinergmin N2 489-2008-0S-CD, de las empresas distribuidoras, usuarios libres vy
empresas generadoras obligadas (aproximadamente 130 empresas) ; que comprende el
desarrollo de las siguientes actividades:

"  Coordinaciones realizadas en campo con las entidades supervisadas para la ejecucién de
los procedimientos de supervision.

" Acopio, procesamiento y evaluacion de la informacién, remitida por las entidades
supervisadas y de otras fuentes para desarrollar la labor de supervision.

* Lainspeccidn de campo, elaboracion y suscripcion de las actas de inspeccidn.

* Elaboracién de informes de supervision que contengan los resultados de la supervision,
cumpliendo con los instructivos que correspondan.

= Elaboracion de Informes Técnicos

= Elaboracion de informes Técnico Legales o Legales a solicitud de la Jefatura o Divisidn.
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2.3 Elaboracidn de informes de supervision, informes técnicos y/o legales, de las instalaciones

2.4

de los sistemas de generacion y/o del COES la aplicacion del Procedimiento Osinergmin N2
316-2005-05-CD (aproximadamente 32 empresas).

Supervision del COES y de la seguridad operativa del SEIN, sobre los agentes del SEIN y el
COES; que comprende el desarrollo de las siguientes actividades:

Verificacion del cumplimiento de las disposiciones emitidas por el COES.

Analisis de aspectos legales relacionados al accionar del COES y la operacién del SEIN.
Evaluacion y analisis de aspectos relacionados a los procedimientos del COES.
Supervision del estado operativo del SEIN.

Supervision del cumplimiento de los procedimientos técnicos del COES.

Evaluacion y anadlisis de las transacciones econdmicas de las generadoras.

Observacidn del cumplimiento de la Ley de Concesiones Eléctricas, su Reglamento y
normatividad vigente, relacionada con la generacién eléctrica, la planificacién y
operacion del SEIN y el COES y las responsabilidades de los agentes del SEIN.
Coordinaciones en campo con las entidades supervisadas para la ejecucion de los
procedimientos de supervision.

Acopio y procesamiento de la informacion, remitida por las entidades supervisadas y de
otras fuentes para desarrollar la labor de supervision.

La inspeccidn de campo, elaboracién y suscripcion de las actas de inspeccion.
Elaboracidn de informes de supervisién que contengan los resultados de la supervision,
cumpliendo con los instructivos que correspondan.

Elaboracién de Informes Técnicos

Elaboracién de informes Técnico Legales o Legales a solicitud de la Jefatura o Division.

2.5 Supervisar aspectos comerciales relacionados con el mercado eléctrico, el FISE, el CASE,

costos incurridos por centrales de emergencia y los contratos entre generadores y Usuarios
Libres; que comprende el desarrollo de las siguientes actividades:

Supervisar los aportes de las empresas generadoras segun el Programa FISE.

Supervisar el cumplimientos de obligaciones a cargo de los Generadores, Distribuidores
Eléctricos y del COES relacionados con el “Cargo por Afianzamiento de la Seguridad
Energética — CASE”".

Supervisar los aspectos generales de los contratos que se suscriben entre generadoras y
clientes libres y generadores y distribuidores.

Supervisar los costos incurridos por la operacién de centrales térmicas de emergencia.
Supervisar el cumplimiento del Reglamento de Usuarios Libres.

Supervisar los contratos de potencia y energia firme de las generadoras.

Supervisar el uso eficiente de los recursos energéticos para generacion eléctrica, esto
implica el andlisis de la problematica de la declaracion de precios del gas natural y su
incidencia en el despacho econdémico.

Elaboracién de informes de supervision que contengan los resultados de la supervision,
cumpliendo con los instructivos que correspondan.

Elaboracién de Informes Técnicos

Elaboracion de informes Técnico Legales o Legales a solicitud de la Jefatura o Division.

2.6 Elaboracion de Informes de supervision especial, cuando corresponda

Pagina 6 de 27




-

| Osinergmin
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS TECNICAS
N°02-2016-DSE-Osinergmin

Ademas, el Jefe de Proyecto debe realizar las siguientes actividades:

= Coordinacion con los representantes de las entidades supervisadas.

= El seguimiento del cumplimiento de los informes y supervisiones de campo.

= Verificacién de los informes de supervisién generados, para el debido cumplimiento de los
requisitos y cdlculo de indicadores establecidos en los procedimientos y normas de
supervision.

= Elaboracion de los Informes Técnicos

* Elaboracién de informes Técnico Legales o Legales a solicitud de la Jefatura o Division.

= Realizar inspecciones de campo, cuando corresponda.

3. Perfiles
3.1 Perfil de la EST

Experiencia
Empresa Supervisora con experiencia en el sector eléctrico de 4 afios.

3.2 Perfil del Personal propuesto

3.2.1 Perfil del Jefe del Proyecto — Supervisor S1-A (1)

Formacién
Titulo profesional y colegiatura en la especialidad de Ingenieria Eléctrica o Mecdnica
Eléctrica, con certificado de habilidad vigente del Colegio de Ingenieros del Perd.

Experiencia en la Actividad
Experiencia profesional minima de diez (10) afios en actividades del sector eléctrico.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia profesional minima de siete (7) afios en la operacién y/o proteccién y/o
mantenimiento y/o seguridad de centrales eléctricas, También se considerard la
experiencia en evaluacién y/o programacion y/o coordinacion y/o supervision de
sistemas eléctricos de potencia.

Capacitacion Requerida

Capacitaciones relacionadas con la generacidn de energia eléctrica respecto de la
planificaciéon y/o operacién y/o evaluacién y/o andlisis de sistemas de potencia o del
mercado eléctrico, con duraciéon minima de 20 horas.

3.2.2 Perfil de Supervisor S1-B (2)

Formacion
Titulo profesional y colegiatura en la especialidad de Ingenieria Eléctrica o Mecanica
Eléctrica, con certificado de habilidad vigente del Colegio de Ingenieros del Peru.

Experiencia en la Actividad
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Experiencia profesional minima de siete (7) afios en actividades del sector eléctrico.

Experiencia en la especialidad

Experiencia profesional minima de cuatro (4} afios en la operacién y/o supervision y/o
proteccion y/o mantenimiento y/o seguridad de centrales eléctricas. También se
considerara la experiencia relacionada con la operacién y/o evaluacién y/o programacién
y/0 supervisién de sistemas eléctricos de potencia.

Capacitacion Requerida

Capacitaciones relacionadas con la generacion de energia eléctrica respecto de la
planificaciéon y/u operacién y/o evaluacién y/o andlisis de sistemas de potencia o del
mercado eléctrico, con duracién minima de 20 horas.

3.2.3 Perfil de Supervisor S2 (2)

Formacion

Titulo profesional y colegiatura en la especialidad de Ingenieria Eléctrica o Mecanica
Eléctrica o Mecanica o Industrial o Energia, con certificado de habilidad vigente del
Colegio de Ingenieros del Perd.

Experiencia en la Actividad
Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en actividades del sector eléctrico.

Experiencia en la especialidad

Experiencia profesional minima de tres (3) afos relacionada con la operacion y/o
supervisidon y/o proteccion y/o mantenimiento y/o seguridad de centrales eléctricas.
Tambien se considerara la experiencia relacionada con la operacién y/o evaluacion y/o
supervision de sistemas eléctricos de potencia y/o en aspectos comerciales.

Capacitacion Requerida

Capacitaciones relacionadas con la generacion de energia eléctrica respecto de la
planificacion y/o operacion y/o evaluacidon y/o analisis de sistemas de potencia o del
mercado eléctrico, con duracion minima de 20 horas.

3.2.4 Perfil de Supervisor S2 (1)

Formacion

Titulo profesional y colegiatura en la especialidad de Ingenieria Mecanica o Mecanica
Eléctrica o Energia o Quimica con certificado de habilidad vigente del Colegio de
Ingenieros del Perd.

Experiencia en la Actividad

Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en actividades del sector eléctrico.

Experiencia en la especialidad
Experiencia profesional minima de tres (3) afios relacionada con la operacion y/o
evaluacion y/o mantenimiento y/o supervision de centrales de generacion eléctrica y/o
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impacto de la calidad de agua y/o combustible y/o aceites en la operacién de las
centrales eléctricas y/o su impacto en los componentes electromecanicos.

Capacitacion Requerida
Capacitaciones relacionadas a la planificacidn y/u operacion y/o evaluacién de sistemas
de generacion eléctrica aislados, con duracién minima de 20 horas

3.2.5 Perfil de Supervisor 53-A (3)

Formacion
Bachiller o profesional de la especialidad de Ingenieria Eléctrica o0 Mecanica Eléctrica o
Mecadnica o Industrial o Energia.

Experiencia en la Actividad
Experiencia profesional minima de tres (3) afios en actividades del sector eléctrico.

Experiencia en la especialidad
Experiencia profesional minima de un (1) afio relacionada con la operacién y/o
evaluacion y/o supervisién de centrales eléctricas o de sistemas eléctricos de potencia.

Capacitacion Requerida

Capacitaciones relacionadas con la generacion de energia eléctrica respecto de la
planificacién y/u operacién y/o evaluacién, y/o analisis de sistemas de potencia o del
mercado eléctrico, con duracion minima de 20 horas.

3.2.6 Perfil de Supervisor S3-B (1)

Formacién
Bachiller o profesional en Derecho.

Experiencia en la Actividad
Experiencia profesional minima de un (1) afio en procesos administrativos.

Experiencia en la especialidad
Experiencia minima de seis (6) meses en temas vinculados a la normativa del sector
electricidad.

Capacitacién Requerida
Capacitaciones relacionadas con las actividades del sector energia, con duracién minima
de 20 horas.

3.2.7 La empresa debera contar con un (1) Asistente Administrativo para la gestion de la
documentacion del servicio de supervisién encargado por Osinergmin.
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ACTIVIDAD : SUPERVISION DE CONTRATOS

ITEM : 2. Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en
los Contratos de Concesién y de las Normas Técnicas y de Seguridad,
referidas al disefio y construccion de Sistemas de Transmisién de Energia
Eléctrica, en su Etapa Pre Operativa.

1. Objetivo

Seleccionar y contratar una Empresa Supervisora Técnica (EST) que brinde los servicios de:
supervision y fiscalizacién del cumplimiento de las obligaciones contenidas en los Contratos de
Concesion y de las Normas Técnicas y de Seguridad, referidas al disefio y construccion de
Sistemas de Transmision de Energia Eléctrica, en su Etapa Pre Operativa.

2. Alcances del servicio

El servicio como EST comprende el desarrollo de actividades de supervision vy fiscalizacién del
cumplimiento de las obligaciones contenidas en los Contratos de Concesion y de las Normas
Técnicas y de Seguridad, referidas al disefio y construccion de Sistemas de Transmision de
Energia Eléctrica, en su Etapa Pre Operativa, lo que involucra ejecutar las actividades que se
listan a continuacion, y cuyo avance de ejecucidon se debe presentar en informes mensuales.

a) Supervision y fiscalizacién de los Contratos de Concesidn de Sistemas de Transmisién de
Energia Eléctrica (en su etapa pre operativa) con la finalidad de verificar que en los proyectos
involucrados se cumplan las respectivas normas técnicas y de seguridad, referidas al disefio y
construccion de la infraestructura eléctrica y demas obligaciones de los concesionarios, seglin
lo establecido en el Contrato de Concesidn.

La supervision incluye, en los casos que corresponda, el desarrollo de las actividades que se
indican en el Cuadro N° 1:
CuadroN°1
Actividad a Supervisar
i Obligacion
Item | Detalles i
Contractual
: 5o e Segln
1 Realizar el seguimiento del Cronograma de Actividades del proyecto
contrato
2 Verificar el Saneamiento de las Servidumbres. SEgUn
contrato
3 Verificar la instalacidn de equipos y materiales nuevos y de fabricantes | Segin
reconocidos. contrato
" Tomar conocimiento y de ser el caso opinar sobre el Estudio de Pre | Segun
Operatividad. contrato
5 Verificar que se haya aprobado el Informe Final de las Pruebas por Osinergmin | Segun
/Concedente. contrato
. L . , Segun
6 Verificar la aprobacion de la Integracion de la linea al SEIN.
contrato
7 Gestionar y Analizar los Cronogramas de Actividades y Valorizado del | Segun
proyecto. contrato
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. Obligacién
Item | Detalles Contrattual
- . . . . _— Segun
8 Verificar la oportuna presentacion del Estudio de Ingenieria a nivel definitivo. TTaEE
Verificar el cumplimiento de los requerimientos técnicos y de las normas | Segln
2 vigentes. contrato
; - Segun
10 Revisar la Ruta Critica e Informar sobre el Avance Mensual del proyecto.
contrato
; : . Segun
11 Revisar los Informes Mensuales que presente el Concesionario.
contrato
12 Participar en las Pruebas de Verificacion de la Linea Eléctrica. Supervision
Verificar el comportamiento de la Linea Eléctrica durante la Operacion | Segun
13 Experimental. contrato
Evaluar los dafios y perjuicios que puedan ocasionarse a los bienes de la | Segtn
14 concesion y a terceros | contrato
Verificar el cumplimiento del procedimiento del COES sobre la Puesta en | Segln
15 Servicio de la Linea Eléctrica. contrato
16 Verificar el programa que asegure la Calidad. Normas NTP-1ISO9001 y NTP-ISO- | Segun
9004-2. contrato
17 Verificar el cumplimiento del Hito “Aprobacion del Estudio de Impacto | Segun
Ambiental”. contrato
18 Verificar el cumplimiento de Hito “Llegada de Reactores y Transformadores a | Segun
Obra”. contrato
o o o s 7 - Segun
19 Verificar el cumplimiento de Hito “Puesta de Operacién Comercial”.
contrato
19 Proponer las acciones correspondientes, en caso de incumplimientos de los | Segtn
hitos. contrato
20 Evaluar y cuantificar las sanciones por atraso en el inicio de la Operacion | Segin
Comercial. contrato
o ; ; Segun
21 Evaluar los casos de Fuerza Mayor solicitados por el concesionario.
contrato
Analizar los aspectos economicos de los Contratos de Concesidon de
Generacion Eléctrica, Contratos Suministros de Energia Renovable RER, | Segun
= Suministros a Largo Plazo, Lineas de Transmision Eléctrica, Concesiones | contrato
Definitivas de Generacion y Transmision.
Evaluar la situacidon financiera de las empresas del sector eléctrico. Semiin
23 Principalmente con las empresas concesionarias que hayan suscrito contratos
7 P contrato
en el ambito del Sector Eléctrico.
Evaluacion financiera de los Proyectos del sector eléctrico. Cierres
24 Financieros, Cartas Fianza de la Garantia de Fiel Cumplimiento de los | Segun
Contratos de Concesidén, incrementos, ejecucién y devolucidon de Cartas | contrato
Fianzas, Penalidades, Deudas Garantizadas, Seguros.
Evaluar los aspectos econdémicos, contables y legales de los Contratos de
Lineas de Transmision Eléctrica, en particular supervisar los Contratos de
Concesidn Suscritos con las Empresas Red de Energia del Perud S.A. Consorcio sagilii
25 Transmantaro S.A. Interconexiones Eléctrica ISA Perl S.A. Red eléctrica del Sur
S.A., Transmisora Eléctrica del Sur S.A.,, Abengoa Transmisiéon Sur S.A.,, ERhiEe
Abengoa Transmision Norte S.A., Lineas de Transmisién Peruana S.A., CCNCM
S.A.C,, entre otras.
’ : . - Segun
26 Informar sobre modificaciones y aclaraciones al Contrato de Concesidn.
contrato
27 Informar mensualmente sobre los aspectos mas relevantes del seguimiento | Segun
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item | Detalles Obligacion
Contractual
de la ejecucion de las obras. contrate

b) Evaluar la informacién proporcionada por el concesionario, que se complementara con las
inspecciones de campo a los proyectos de transmisidn eléctrica en construccion, lo cual tiene
por finalidad verificar el estado actual del proyecto y el cumplimiento de los compromisos
contractuales.

c) Elaborar informes sobre la situacién de los sistemas de transmision eléctrica, en lo referente
al disefio o construccion; formulando las observaciones del caso.

d) Elaborar informes de supervision referidos a evaluacion de los Estudios de Ingenieria y de los
descargos de las concesionarias a las observaciones que se hayan formulado al respecto.

e) Al culminar el proyecto y luego de la Puesta en Operacion Comercial, debe presentar un
Informe Final de Conformidad, en el cual se analizarda documentadamente el cumplimiento de
las normas técnicas y de seguridad en la construccion del sistema de transmisién supervisado;
asimismo, se acompafiara de un Informe Técnico que debe contener:

— Ficha de caracteristicas técnicas del principal equipamiento electromecdnico instalado.
— Vistas fotograficas del equipamiento y de sus placas de caracteristicas técnicas.
— Otros requeridos por Osinergmin.

f) Informes sobre la situacion de los Contratos Supervisados.

g) Informes a tramitar al Concedente y a los Concesionarios sobre aspectos contractuales.

h) Otras actividades de supervisién de caracter econdmico o financiero que encargue
Osinergmin.

i) Elaboracion de informes de supervision que contengan los resultados de la supervision,
cumpliendo con los instructivos que correspondan.

j) Elaboracién de Informes Técnicos

k) Elaboracion de informes Técnico Legales o Legales a solicitud de la Jefatura o Division.

1) Elaborar Informes de supervision especial, cuando corresponda.

3. Proyectos a Supervisar y Fiscalizar

El servicio es respecto a los proyectos que supervisa y fiscaliza Osinergmin, los que estan
referidos a los Contratos de Concesién de Sistemas Garantizados de Transmisién, Sistemas
Complementarios de Transmisién Eléctrica, Concesiones definitivas para desarrollar la Actividad
de vy otros que puedan encargarse a Osinergmin en el periodo de vigencia del contrato a
suscribir.

4. Perfiles
4.1. Perfil de la EST
Experiencia
Empresa con experiencia en el sector eléctrico de cuatro (4) afios y experiencia en disefio

y/o construccion y/o supervision y/o administracion de contratos de proyectos de sistemas
de transmisidn eléctrica (lineas y subestaciones) con tension igual o mayor a 60 kV.

| 4.2 Perfil del Personal propuesto
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4.2.1

Perfil del Jefe del Proyecto, Supervisor §1-A (1)

Formacion
Titulo profesional y colegiatura en la especialidad de Ingenierfa Eléctrica o Mecénica-

Eléctrica con certificado de habilidad vigente del Colegio de Ingenieros del Perd.

Experiencia en la Actividad

Experiencia profesional minima de diez (10) afios en actividades del sector eléctrico.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de siete (7) afios en una o mas de las siguientes actividades:

elaboracién, operacién, construccidn, administracion o supervision de proyectos (contratos)
de lineas de transmisidn y subestaciones eléctricas con tension igual o mayor a 60 kV.

Capacitacion Requerida
Capacitaciones relacionadas con las actividades de transmision eléctrica, con duracion
minima de 20 horas.

4.2.2 Supervisor S1-B (1)

4.2.3

Formacion

Titulo profesional y colegiatura en la especialidad de Ingenieria Eléctrica, Mecdnica-
Eléctrica o Mecanica, con certificado de habilidad vigente del Colegio de Ingenieros del
Peru.

Experiencia en la Actividad
Experiencia profesional minima de siete (7) afios en actividades del sector eléctrico.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de cuatro (4) afios en una o mas de las siguientes actividades:
elaboracion, construccién, operacién, mantenimiento, administraciéon o supervisién de
proyectos (contratos) de transmision eléctrica y subestaciones con tensién igual o mayor a
60 kV.

Capacitacién Requerida
Capacitaciones relacionadas con las actividades de transmision eléctrica, con duracién
minima de 20 horas.

Perfil de Supervisor S1-B (1)

Formacion

Titulo profesional y colegiatura en Contabilidad, con certificado de habilidad vigente de
Contador Publico Colegiado.

Experiencia en la Actividad

Experiencia profesional minima de siete (7) afios en actividades relacionadas con su
profesion y desempeiiadas en el sector eléctrico.
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Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de cuatro (4) afios en aspectos contables y/o financieros respecto de
la operacion y/o mantenimiento y/o supervisién de instalaciones y/o proyectos (contratos)
de concesidn de sistemas de transmisidn eléctrica.

Capacitacion Requerida

Capacitaciones relacionadas con la operacién y/o mantenimiento y/o supervision de
proyectos y/o instalaciones de transmision eléctrica y/o en aspectos financieros-contables,
con duracién minima de 20 horas.

4.2.4 Perfil de Supervisor S3-A (1)

Formacion
Bachiller en Contabilidad, Economia o Ingenieria Econdmica.

Experiencia en la Actividad
Experiencia profesional minima de tres (3) afios en actividades relacionadas con su
profesion y en el sector eléctrico.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de un (1) afio en aspectos econdémicos - financieros respecto de
proyectos y/o instalaciones de transmision eléctrica y/o sobre contratos de concesion de
proyectos de transmision eléctrica.

Capacitacion Requerida

Capacitaciones relacionadas con la construccién y/u operacién y/o mantenimiento y/o
supervision de instalaciones o proyectos eléctricos y/o sobre aspectos economico -
financieros, con duracién minima de 20 horas.

4.2.5 Perfil de Supervisor S3-A (1)

Formacién
Bachiller o profesional en Derecho.

Experiencia en la Actividad
Experiencia minima de tres (3) afios en su especialidad y desarrollados en el sector
eléctrico.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de un (1) aflo en aspectos legales relacionados a procedimientos
administrativos en el sector eléctrico.

Capacitacion Requerida

Capacitaciones relacionadas con las actividades del sector energia, con duracion minima
de 20 horas.

4.2.6 Perfil de Supervisor S3-B (2)
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Formacion
Bachiller en las especialidades de Ingenieria Eléctrica o0 Mecanica-Eléctrica o Mecanica.

Experiencia en la Actividad
Experiencia minima de un afio (1) en actividades del sector eléctrico.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de seis (6) meses en una o mas de las siguientes actividades:
construccidn, operacidon, mantenimiento o supervision de instalaciones o proyectos
{contratos) de transmision eléctrica.

Capacitacion Requerida
Capacitaciones relacionadas con las actividades de transmision y/o distribucién eléctrica
y/o contratos en el sector eléctrico, con duracién minima de 20 horas.
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ACTIVIDAD : SUPERVISION DE CONTRATOS

ITEM : 3. Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en los

1.

Contratos de Concesidn y de las Normas Técnicas y de Seguridad referidas al
disefio y construccion de Sistemas de Generacion de Energia Eléctrica, en su
Etapa Pre Operativa.

Objetivo

Seleccionar y contratar una Empresa Supervisora Técnica que brinde el servicio de: supervision y
fiscalizacion del cumplimiento de las obligaciones contenidas en los Contratos de Concesion y de
las Normas Técnicas y de Seguridad referidas al disefio y construccién de Centrales de
Generacion de Energia Eléctrica, en su Etapa Pre Operativa, con experiencia en el sector eléctrico
de 4 afios.

. Alcances del servicio

El servicio como EST comprende el desarrollo de actividades de supervisidon y fiscalizacion del
cumplimiento de las obligaciones contenidas en los Contratos de Concesién y de las Normas
Técnicas y de Seguridad, referidas al disefio y construccién de Centrales de Generacién de
Energia Eléctrica, en su Etapa Pre Operativa, lo que involucra ejecutar las actividades que se
listan a continuacidn, y cuyo avance de ejecucion se debe presentar en informes mensuales.

a. Supervision y fiscalizacién de los Contratos de Concesidn de centrales de generacion de
energia eléctrica (en su etapa pre operativa) con la finalidad de supervisar que en los
proyectos involucrados se cumplan las respectivas normas técnicas y de seguridad, referidas
al disefio y construccién de la infraestructura eléctrica y demas obligaciones de los
concesionarios, segun lo establecido en el Contrato de Concesion.

La supervisién incluye, en los casos que corresponda, el desarrollo de las actividades que se
indican en el Cuadro N° 1:

CuadroN° 1
Actividad a Supervisar

item | Descripcién

Realizar el seguimiento del Cronograma de Actividades del proyecto segin lo
sefialado en el Contrato.

Verificar que la potencia instalada esta de acuerdo a lo especificado en el Contrato y
cuando corresponda.

Supervisar que las obras se ejecuten conforme a las caracteristicas, especificaciones,
3 y se hayan realizado las pruebas hidraulicas y cumplido con las condiciones
autorizadas, cuando corresponda segun Contrato.

Verificar que los equipos instalados son nuevos, de tecnologia apropiada y en ningln
4 caso de una antigiedad mayor a la fijada en el Contrato o mayor a los 2 afos de
fabricacion, cuando corresponda segtin Contrato.

Verificar que la eficiencia térmica minima en condiciones 1SO esté de acuerdo a lo
indicado en el Contrato, cuando corresponda seglin Contrato

6 Verificar que el generador tiene la capacidad de entregar potencia reactiva al SEIN,
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item | Descripcién
conforme lo sefialado en el Contrato, cuando corresponda.

- Inspeccionar que la central puede operar con gas natural, diesel, petréleo residual u
otro combustible, cuando corresponda segun Contrato.

g Verificar que la central cuente con instalaciones de arranque auténomo (Black-Start),
conforme a lo indicado en el Contrato, cuando corresponda.

9 Validar que la central estd equipada con estahilizadores de sistema de potencia,
conforme a lo indicado en el Contrato, cuando corresponda.

10 Inspeccionar que la central dispone de equipos para una operacion aislada,
conforme a lo indicado en el Contrato cuando corresponda.

11 Verificar los resultados de las Pruebas en Blanco de las instalaciones y que se
sustenten en las Actas, cuando corresponda segun Contrato.

12 Verificar el inicio del programa de pruebas de puesta en servicio, conforme lo
sefialado en el Contrato, cuando corresponda.

13 Verificar el Informe Final de pruebas los detalles de célculo y los resultados de las
pruebas de puesta en servicio, cuando corresponda segun Contrato.

14 Elaborar el Informe Favorable para la Autoridad Nacional del Agua de acuerdo a lo
indicado en el Decreto Supremo N° 041-2011-EM, cuando corresponda.
Evaluar los Planes de Contingencia Operativos de las empresas de electricidad, segin

15 lo establecido en la Resolucion N° 264-2012-0S/CD “Procedimiento para la
Supervision de Planes de Contingencias Operativos en el Sector Eléctrico” o la que lo
sustituya.
Supervisar el cumplimiento de los indicadores establecidos en la Resoluciéon N° 264-

16 .
2012-05/CD o la que lo sustituya.

17 Realizar el seguimiento de los programas de mantenimiento del Sistema de
Transmisién y Generacién del SEIN.

18 Analizar las fallas, riesgos y confiabilidad de los Sistemas de Transmision Eléctrica.

19 Revisar la Infraestructura de los Sistemas Eléctricos, verificando los Equipos de
Reserva con que cuenta cada empresa.

20 Evaluar la implementacion de la Ley N° 29664 “Sistema Nacional de Gestién del

Riesgo de Desastres”.

b. Planificar el cumplimiento del programa anual de supervision de los Contratos de Concesién y
de los Planes de Contingencia Operativos encargados.

c. Evaluacion de la informacién proporcionada por el concesionario, complementada con las
inspecciones de campo, lo cual tiene por finalidad verificar el cumplimiento de los
compromisos contractuales y la normativa del sector; asi como del Procedimiento de
Supervision de Planes de Contingencias Operativos en el sector eléctrico y la implementacion
de la Ley N° 29664 “Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres”.

d. Elaborar informes de supervision referidos a evaluacién de los Estudios de Ingenieria y de los
descargos de las concesionarias a las observaciones que se hayan formulado al respecto.
Verificar el cumplimiento de los requisitos para la construccién; principalmente lo siguiente:

Aprobacion del Estudio de Pre Operatividad.

Aprobacién del Estudio de Impacto Ambiental (EIA) o el documento de derecho ambiental

que corresponda.

Obtencién del Certificado de Inexistencia de Restos Arqueoldgicos (CIRA).

Autorizacidon del SERNAMP.
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= Consulta Previa

= Licencias Municipales.

= |mposicion de Servidumbre.
=  Concesion Definitiva.

e. Los informes de supervision mensuales deben contener las observaciones que se identifiquen
durante el proceso de supervisién.

f. Al concluir el proyecto, luego de la Puesta en Operacién Comercial, presentard un Informe
Final de Conformidad, en el cual se acreditara de forma documentada el cumplimiento de las
normas técnicas y de seguridad en la construccion de la central de generacién eléctrica
supervisada. El informe ademas debe incluir un documento técnico que incluya:
- Ficha de caracteristicas técnicas del principal equipamiento electromecanico instalado.
- Vistas fotograficas del equipamiento y de sus placas de caracteristicas técnicas.
- Otros que puedan ser especificados por Osinergmin.

g. Informes de supervision especial, cuando corresponda.

h. Elaboracién de informes Técnico Legales o Legales a solicitud de la Jefatura o Division.

3. Proyectos a Supervisar y Fiscalizar

El servicio es respecto a los proyectos e instalaciones que supervisa y fiscaliza Osinergmin y que
estan referidos a: Contratos de compromisos de inversion de centrales hidroeléctricas, contratos
de compromiso de inversion en Nodo Energético en el sur del pais, contratos de concesién de
Reserva Fria de generacidn, contratos de concesidn para suministro de energia renovable (RER)
al SEIN, licitaciones para suministro de energia a empresas concesionarias de distribucion
(suministro de largo plazo) y contratos de concesién definitiva (o autorizaciones) para desarrollar
la actividad de generacidon de energia eléctrica y otros que correspondan supervisar a
Osinergmin en el periodo de vigencia del contrato a suscribir.

Asimismo, se comprende la supervision y fiscalizacion de los Planes de Contingencia Operativo
de las empresas de Generacion, Transmision, Distribucion y Sistemas Eléctricos Aislados.

4. Perfiles
4.1 Perfil de la EST

Experiencia

Empresa con experiencia en el sector eléctrico de cuatro (4) afios, en actividades de disefio
y/o construcciéon y/u operaciéon y/o supervision y/o administracion de centrales de
generacion eléctrica o de contratos de proyectos de centrales de generacién con potencia
igual o mayor a 50 MW.

4.2 Perfil del personal propuesto

4.2.1 Perfil del Jefe del Proyecto, S1-B (1)

Formacién
Titulo profesional y colegiatura en la especialidad de Ingenieria Eléctrica o Mecanica-
{ Eléctrica, con certificado de habilidad vigente del Colegio de Ingenieros del Peru.
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Experiencia en la Actividad
Experiencia profesional minima de siete (7) afios en actividades del sector eléctrico.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de cuatro (4) afios en una o mas de las siguientes actividades:
construccion, operacion, administracion o supervision de centrales de generacidn eléctrica o
de proyectos (contratos) de centrales de generacidn eléctrica con potencia igual o mayor a
50 MW.

Capacitacion Requerida
Capacitaciones en las actividades del sector eléctrico relacionadas a generacidén y/o
transmision eléctrica, con duracion minima de 20 horas.

4.2.2 Perfil de Supervisor S1-B (2)

Formacién

Titulo profesional y colegiatura en la especialidad de Ingenieria Eléctrica y/o Mecanica-
Eléctrica o Mecanica, con certificado de habilidad vigente del Colegio de Ingenieros del
Perq.

Experiencia en la Actividad
Experiencia profesional minima de siete (7} afios en actividades del sector eléctrico.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de cuatro (4) afios en una o mas de las siguientes actividades:
construccion, operacion, administracion o supervision de instalaciones o proyectos
(contratos) de generacién eléctrica con potencia igual o mayor a 50 MW y/o elaboracién o
supervision de Planes de Contingencia Operativos del sector eléctrico (Generacion,
Transmision, Distribucion y Sistemas Eléctricos Aislados) y/o supervisién o ejecucion de
obras y/o mantenimiento u operacidn de sistemas de transmision eléctrica con tension igual
o mayor a 60 kV.

Capacitaciéon Requerida
Capacitaciones relacionadas con las actividades de generacién y/o transmision eléctrica, con
duraciéon minima de 20 horas.

4.2.3 Perfil de Supervisor S1-B (1)

Formacién

Titulo profesional y colegiatura en la especialidad de Ingenieria Eléctrica o Mecanica-
Eléctrica o Mecénica o Industrial o Seguridad, con certificado de habilidad vigente del
Colegio de Ingenieros del Peru.

Experiencia en la Actividad
Experiencia profesional minima de siete (7) afios en actividades del sector eléctrico.

Experiencia en la Especialidad
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Experiencia minima de cuatro (4) afios en temas relacionados a la prevencién y/o reduccion
de riesgos de desastres y/o en la aplicacidn de la Ley N° 29664 “Sistema Nacional de Gestidn
del Riesgo de Desastres” en el sector eléctrico.

Capacitacion Requerida
Capacitaciones relacionadas con las actividades relacionadas a la prevencion y/o reduccién
de riesgos de desastres, con duracién minima de 20 horas.

4.2.4 Perfil de Supervisor S2 (1)

Formacion
Titulo profesional y colegiatura de Abogado, con certificado de habilidad vigente del Colegio
de Abogados correspondiente.

Experiencia en la Actividad
Experiencia minima de cuatro (4) afios en actividades relacionadas a aspectos legales en el
sector publico.

Experiencia en la Especialidad
Experiencia minima de tres (3) afios en procedimientos administrativos o contenciosos
administrativos.

Capacitacion Requerida
Capacitaciones relacionadas con actividades del derecho administrativo o derecho de
contratos o derecho patrimonial, con duracién minima de 20 horas.

4.2.5 Perfil de Supervisor 53-B (1)

Formacién
Bachiller en las especialidades de Electricidad, Mecdnica-Eléctrica o Mecdnica.

Experiencia en la Actividad
Experiencia minima de un afio (1) en actividades del sector eléctrico.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de seis (6) meses en una o mas de las siguientes actividades: proyectos,
construccion, operacién, mantenimiento o supervision de instalaciones de generacion y/o
transmisién eléctrica, o supervisién de contratos de concesién de proyectos de generacion
y/o transmisién eléctrica y/o supervision de Planes de Contingencias Operativos en el sector
eléctrico.

Capacitacion Requerida

Capacitaciones relacionadas con las actividades de generacién y/o transmision y/o
distribucién eléctrica y/o supervision de Contratos del sector eléctrico, con duracion minima
de 20 horas.
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ACTIVIDAD : GENERACION DEL SEIN
ITEM 1. Supervision de la Generacion del SEIN y del COES.
.. _ . s e o Puntaje
Factor de Evaluacion Criterio de Evaluacién para Supervision Rango de Evaluacién :
Asignado
Experiencia de la Empresa 30
En concordancia con el inciso a) del numeral 18.3 M?s de 1;25 veces del valor 30
del articulo 18 del Reglamento: Se califica fellatal ol
Experiencia en la considerando el monto facturado acumulado por el | Mas de 01 hasta 1.25 veces 28
Actividad postor durante el periodo de hasta 10 afios a la del valor referencial
fecha de presentaciéon de propuestas (max. 10| pe 0.75 veces hasta 1 vez el
servicios) valor referencial i
Experiencia del Jefe de Proyecto 5
Categoria S1-A 1
Experiencia en el Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en | Mayor de 12 afios 3
Sector el sector indicado en el perfil. De 10 hasta 12 afios 2
Experiencia en la Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en | Mayor de 08 afios 15
Especialidad la especialidad indicado en el perfil. De 07 hasta 08 afios 13
— Se evaluara las horas de capacitacién acumuladas | Mayor de 40 horas 2
Capacitacion : o :
en cualquiera de los cursos solicitados para el perfil | pe20 hasta 40 horas 1
Experiencia de los Supervisores 50
Supervisores $1-B 2 supervisores 16.18
Mayor de 08 afios 5.88
Experiencia en el Se evaluaré en funcién al tiempo de experiencia en 2.94  puntosc/u '
Sector el sector indicado en el perfil. De 07 hasta 08 afios -
1.98  puntosc/u '
Mayor de 06 afios 8.87
Experiencia en la Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en| 4.41  puntos c/u :
Especialidad la especialidad indicado en el perfil. De 04 hasta 06 afios £ 85
2.94  puntosc/u )
Mayor de 40 horas . 5
o, Se evaluar4 las horas de capacitacion en cualquiera| 0.74  puntosc/u '
Apas! de los cursos solicitados para el perfil De 20 hasta 40 horas 1.02
0.51  puntoscfu ‘
Supervisores 52 3 supervisores 17.67
Mayor de 06 afios 663
| Experiencia en el Se evaluard en funcidn al tiempo de experiencia en 2:21 puntos ¢/u i
Sector el sector indicado en el perfil. De 04 hasta 06 afios 448
1.45  puntosc/u '
Mayor de 04 aiios
¥ 8.82
Experiencia en la Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en| 2.94  puntos c/u
Especialidad la especialidad indicado en el perfil. De 03 hasta 04 afios —
2.06  puntosc/u '

——
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Mayor de 40 horas 555
capacitacisn Se evaluara las flwc?ras de capacitacién en cualquiera| 0.74  puntosc/u
de los cursos solicitados para el perfil De 20 hasta 40 horas 153
0.51 puntos c/u
Supervisores 53-A 3 supervisores 13.23
Mayor de 04 afios L
Experiencia en el Se evaluara en funcidn al tiempo de experiencia en 1.47 puntos ¢/u
Sector el sector indicado en el perfil. De 03 hasta 04 afios
1.00  puntosc/u n
Mayor de 02 afios el
Experiencia en la Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en| 2.20  puntosc/u
Especialidad la especialidad indicado en el perfil. De 01 hasta 02 afios .
1.50 puntos c/u
Mayor de 40 horas 599
o Se evaluara las horas de capacitacién en cualquiera| 0.74  puntos c/u
HepEEEgdo de los cursos solicitados para el perfil De 20 hasta 40 horas
0.51  puntos c/u 15
Supervisores $3-B 1 supervisor 2.92
Mayor de 02 afios 1.08
Experiencia en el Se evaluard en funcién al tiempo de experienciaen| 1.08  Puntos
Sector el sector indicado en el perfil. De 01 hasta 02 afios
0.76  Puntos vizh
Mayor de 01 afio {7
Experiencia en la Se evaluara en funcidn al tiempo de experienciaen| 1.47  Puntos
Especialidad la especialidad indicado en el perfil. De 06 meses hasta 01 afio
1.03  Puntos L&
Mayor de 40 horas T
. Se evaluara las horas de capacitacién en cualquiera| 0.37 Puntos
Capte Sidn de los cursos solicitados para el perfil De 20 hasta 40 horas
0.26  puntos -
TOTAL 100
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ACTIVIDAD

ITEM

SUPERVISION DE CONTRATOS

2. Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en
los Contratos de Concesion y de las Normas Técnicas y de Seguridad,
referidas al disefio y construcciéon de Sistemas de Transmision de Energia

Eléctrica, en su Etapa Pre Operativa.

: R o 43 - Puntaje
Factor de Evaluacion | Criterio de Evaluacion para Supervision Rango de Evaluacién "_m )
Asignado
Experiencia de la Empresa 30
En concordancia con el inciso a) del numeral 18.3 | Mas de 1.25 veces del valor 30
del articulo 18 del Reglamento: Se califica | referencial
Experiencia en la considerando el monto facturado acumulado por el | Mds de 01 hasta 1.25 veces )8
Actividad postor durante el periodo de hasta 10 afios a la | del valor referencial
fecha de presentacion de propuestas (max. 10| De 0.75 veces hasta 1 vez el 5
servicios) valor referencial
Experiencia del Jefe de Proyecto 20
Categoria S1-A 1
Experiencia en el Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en | Mayor de 12 afios 3
Sector el sector indicado en el perfil. De 10 hasta 12 afios 2
Experiencia en la Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en | Mayor de 08 afios 15
Especialidad la especialidad indicado en el perfil. De 07 hasta 08 afios 13
gy e Se evaluara las horas de capacitacién en cualquiera | Mayor de 40 horas 2
Capacitacion ol :
de los cursos solicitados para el perfil De 20 hasta 40 horas 1
Experiencia de los Supervisores 50
Supervisores 51-B 2 supervisores 26.18
Mayor de 08 afios 9.52
Experiencia en el Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en 4.76 puntos c¢/u ’
Sector el sector indicado en el perfil. De 07 hasta 08 afios 6 6
3.33 puntos c/u ’
Mayor de 06 aiios 14.28
Experiencia en la Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en 7.14 puntos c/u '
Especialidad la especialidad indicado en el perfil. De 04 hasta 06 afios —
5.00 puntos c/u ’
Mayor de 40 horas 238
c tacis Se evaluara las horas de capacitacidn en cualquiera 1.19 puntos c/u ’
PRI de los cursos solicitados para el perfil De 20 hasta 40 horas 16
0.83 puntos ¢/u ’
Supervisores 53-A 2 supervisores 14.28
Mayor de 04 afios —
Experiencia en el Se evaluara en funcidn al tiempo de experiencia en 2.38 puntos c/u '
Sector el sector indicado en el perfil. De 03 hasta 04 afios 234
1.67  puntos c/u '
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Mayor de 02 afios 1A
Experiencia en la Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en 3.57 puntos c/u
Especialidad la especialidad indicado en el perfil. De 01 hasta 02 afios
2.20  puntosc/u el
Mayor de 40 horas 538
Capacitacién Se evaluara las hgras de capacitacién en cualquiera 1.19 puntos c/u
de los cursos solicitados para el perfil De 20 hasta 40 horas
0.83 puntos c/u 1.66
Supervisores S3-B 2 supervisores 9.54
Mayor de 02 afios 358
Experiencia en el Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en 1.79 puntos c/u
Sector el sector indicado en el perfil. De 01 hasta 02 afios
1.25 puntos ¢/u 2:50
Mayor de 01 afio 476
Experiencia en la Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en 2.38 puntos c/u
Especialidad la especialidad indicado en el perfil. De 06 meses hasta 01 afio
1.47  puntosc/u i
Mayor de 40 horas 1,50
Gapadizitn Se evaluara las hgras de capacitacié.n en cualquiera 0.60 puntos c/u
de los cursos solicitados para el perfil De 20 hasta 40 horas
0.42 puntos c/u 0.54
TOTAL 100

:%
x

Pégina 25 de 27




T r—

K Osinergmin

(ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
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N°02-2016-DSE-Osinergmin

ACTIVIDAD

ITEM

SUPERVISION DE CONTRATOS

3. Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en
los Contratos de Concesién y de las Normas Técnicas y de Seguridad
referidas al disefio y construccién de Sistemas de Generacion de Energia

Eléctrica, en su Etapa Pre Operativa.

" o ‘s - iy Puntaj
Factor de Evaluacién | Criterio de Evaluacion para Supervision Rango de Evaluacién "_m 5
Asignado
Experiencia de la Empresa 30
En concordancia con el inciso a) del numeral 18.3 [ Mds de 1.25 veces del valor 30
del articulo 18 del Reglamento: Se califica | referencial
Experiencia en la considerando el monto facturado acumulado por el | Mas de 01 hasta 1.25 veces 28
Actividad postor durante el periodo de hasta 10 afios a la | del valor referencial
fecha de presentacion de propuestas (max. 10| De 0.75 veces hasta 1 vez el 26
servicios) valor referencial
Experiencia del Jefe de Proyecto 5
Categoria S1-B 1
Experiencia en el Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en | Mayor de 10 afios 3
Sector el sector indicado en el perfil. De 07 hasta 10 afios 2
Experiencia en la Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en | Mayor de 05 afios 15
Especialidad la especialidad indicado en el perfil. De 04 hasta 05 afios 13
— Se evaluara las horas de capacitacién en cualquiera | Mayor de 40 horas 2
Capacitacion s
de los cursos solicitados para el perfil De 20 hasta 40 horas 1
Experiencia de los Supervisores 50
Supervisores 51-B 3 supervisores 36.66
Mayor de 08 afios
, - o L 13.32
Experiencia en el Se evaluard en funcidn al tiempo de experiencia en 4.44 puntos c/u
Sector el sector indicado en el perfil. De 07 hasta 08 afios -
3.11  puntosc/u :
Mayor de 06 afios 20.01
Experiencia en la Se evaluara en funcidn al tiempo de experiencia en 6.67 puntos c/u '
Especialidad la especialidad indicado en el perfil. De 04 hasta 06 afios 13.56
4.52  puntos c/u '
) Mayor de 40 horas 333
C —- Se evaluara las horas de capacitacién en cualquiera 1.11 puntos c/u '
apdeilacien de los cursos solicitados para el perfil De 20 hasta 40 horas 578
0.78  puntos ¢/u '
Supervisores S2 1 supervisor 8.89
Mayor de 06 afios 554
Experiencia en el Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en 3.34 Puntos '
Sector el sector indicado en el perfil. De 04 hasta 06 afios —
2.33  Puntos )
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Mayor de 04 afios 3
Experiencia en la Se evaluara en funcidn al tiempo de experiencia en 4.44 Puntos
Especialidad la especialidad indicado en el perfil. De 03 hasta 04 afios 564
2.94 Puntos
Mayor de 40 horas g
N Se evaluara las horas de capacitacidn en cualquiera 1.11 Puntos
Capacitacion de los cursos solicitados para el perfil De 20 hasta 40 horas
0.78  Puntos e
Supervisores S3-B 1 supervisor 4.45
Mayor de 02 afios 1.67
Experiencia en el Se evaluara en funcidn al tiempo de experiencia en 1.67 Puntos
Sector el sector indicado en el perfil. De 01 hasta 02 afios
1.17 Puntos Ll
Mayor de 01 afio 55
Experiencia en la Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en 2.22 Puntos
Especialidad la especialidad indicado en el perfil. De 06 meses hasta 01 afio
1.16  Puntos 118
Mavyor de 40 horas 0.56
g o Se evaluara las horas de capacitacién en cualquiera 0.56 Puntos
CapaEltacion de los cursos solicitados para el perfil De 20 hasta 40 horas
0.39 Puntos s
TOTAL 100
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