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SECCION ESPECIFICA

CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.DEFINICIONES

Para los efectos de este proceso de seleccion, se definen los siguientes términos:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

EMPRESAS SUPERVISORAS.- Personas juridicas o personas naturales con negocio que suscriben
con Osinergmin contratos de supervision. Se extiende sus alcances a los profesionales y técnicos
presentados por las personas juridicas para desarrollar los servicios de supervision y fiscalizacion,
asi como a sus representantes.

EMPRESA SUPERVISORA TECNICA? (en adelante EST).- Son personas juridicas en capacidad de
realizar los servicios materia de convocatoria. No le son exigibles las acreditaciones requeridas a
las empresas supervisoras acreditadas.

Las empresas supervisoras técnicas pueden estar conformadas por consorcios integrados por
personas naturales o juridicas, siendo todos los involucrados responsables solidarios ante
Osinergmin frente a cualquier acciéon u omisidon que constituya un incumplimiento o genere
algun tipo de responsabilidad.

SERVICIOS DE SUPERVISION Y FISCALIZACION?.- Actividades comprendidas en los contratos de
supervision a ser realizadas por las empresas supervisoras.

LA DIRECTIVA.- Directiva para la Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras, aprobado
por Resolucion de Consejo Directivo del Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y
Mineria - Osinergmin N° 037-2016-0S/CD y modificatorias correspondientes.

1.2. CONDICIONES GENERALES

a. No se debera presentar personal suplente.

b. No podran participar en el proceso de seleccién aquellas EST que se encuentren inmersos en el
articulo 36°, de La Directiva.

c. Osinergmin se reserva el derecho de modificar unilateralmente la Guia General de Supervisién de
Actividades de Electricidad — Division de Supervisién de Electricidad, los Procedimientos de
Supervision, Procedimientos de Gastos de Viaje, Lineamiento de Seguros y demas reglamentos
respecto de los servicios de supervision durante la vigencia del contrato, dando aviso de ellos a
las EST, quienes asumen e incorporan a sus servicios las disposiciones que contienen desde su
entrada en vigencia, sin ser necesario documento o modificacién contractual alguna.

1 Art. 3.3, Definiciones. RCD 037-2016-0S/CD, Directiva para la Seleccién y Contratacién de Empresas Supervisoras

2 Art. 5.2 b), Clasificacion de Empresas Supervisoras. RCD 037-2016-0S/CD, Directiva para la Seleccién y Contratacion de Empresas
Supervisoras

3 Art. 3,5-Definiciones. RCD 037-2016-0S/CD, Directiva para la Seleccién y Contratacién de Empresas Supervisoras

N
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d. LaEST deberd mantener actualizado el acervo documentario que corresponda a las actividades de
supervision realizadas, los que pondra a disposicién de Osinergmin en el plazo maximo de 24 horas
desde que sea requerido.

e. La EST debera registrar en los aplicativos que Osinergmin ponga a su disposicion, la informacion
que corresponda a las actividades de supervision encargadas, dicha informacion debera
mantenerse actualizada y con una tolerancia maxima de tres (3) dias habiles después de culminado
la ejecucion del servicio correspondiente.

1.3.REQUERIMIENTO DE EMPRESAS SUPERVISORAS

La Divisién de Supervision de Electricidad requiere la contratacion de tres (3) Empresas Supervisoras
Técnicas, por el plazo de un (1) afio, para el cumplimiento de sus actividades, conforme al siguiente
detalle:

. De los profesionales de la Empresa
ITEM Denominacién / Actividad de Supervisién Vil R:;erenclal
(s/.) Categoria | Responsable | Cantidad
SUPERVISION DE GENERACION ELECTRICA 16
S1-A Jefe proyecto 1
, |Supervision de las Instalaciones de Generacion, Seguridad | o0 oo o0 51-8 2
Operativa del SEIN y Procedimientos del COES e $2 5
S3-B 3
S1-B Jefe proyecto 1
S isién del - | :
5 upe.r\./lsw' dc.a Cumpllmletr’mto de osiéfpectos de Calidad del 702,010.00 - 3
Servicio Eléctrico (Generacion-Transmision)
S3-B 2
SUPERVISION DE TRANSMISION ELECTRICA 10
S1-A Jefe proyecto 1
Supervisidn de las Instalacion T |
3 p rv.so .de a alaciones de Transmisién de las empresas 3,211,520.00 s -
concesionarias
S3-A 2

Nota 1: El valor referencial incluye todos los impuestos de ley
La cantidad de vacantes es referencial, por ende, puede ser revisada en cualquier momento durante el proceso de seleccién

incluso hasta antes de |a firma de los contratos, en funcién a los requerimientos por carga de actividad o razones presupuestales.
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ACTIVIDAD : SUPERVISION DE GENERACION ELECTRICA Y COES

ITEM : 1. Supervisién de las Instalaciones de Generacion, Seguridad Operativa del

1.

SEIN y Procedimientos del COES.
Objetivo

Seleccionar y contratar una Empresa Supervisora Técnica (EST) que brinde los servicios de: Supervision
y Fiscalizacién regular y especial de las empresas de generacion que conforman el SEIN, respecto de:
Seguridad Operativa del SEIN, de los Procedimientos del COES y de la Implementacién de los Rechazos
Automaticos y Manuales de Carga y Generacién.

. Alcances del servicio

El servicio como EST comprende el desarrollo de las actividades que se listan a continuacién, y cuyo
avance de ejecucion se debe presentar en informes mensuales.

2.1 Supervision del “Desempeiio de las Unidades de Generacion” en aplicacién del Procedimiento
Osinergmin N2 304-2009-0S-CD”, evaluacién y andlisis de aspectos relacionados con las
obligaciones de las empresas de generacion respecto a las normas legales vigentes y de los
procedimientos del COES (empresas cuyas unidades de generacion son despachadas por el COES);
que comprende el desarrollo de las siguientes actividades:

= Coordinaciones en campo con los agentes supervisados para la ejecucién de los procedimientos
de supervision.

= Acopio, procesamiento y evaluacién de la informacién remitida por los agentes supervisados y
de otras fuentes para desarrollar la labor de supervisién.

= |nspeccion de campo, elaboraciéon y suscripcion de las Actas de Supervision.

= Elaboraciéon de informes de supervision que contengan los resultados de la supervisién,
cumpliendo con los instructivos que correspondan.

= Elaboracion de propuestas de Informes Técnicos.

= Proponer mejoras en la aplicacién, seguimiento y control de los procedimientos.

2.2 “Supervision de Procedimiento para Supervisar la Implementacién y Actuacion de los Esquemas de
Rechazo Automatico de Carga y Generaciéon” en el marco del Procedimiento de Osinergmin N2 489-
2008-0S-CD, de las empresas generadoras, distribuidoras y usuarios libres obligados; que
comprende el desarrollo de las siguientes actividades:

= Coordinaciones en campo con los agentes supervisados para la ejecucidn de los procedimientos
de supervision.

= Acopio, procesamiento y evaluacién de la informacidn, remitida por los agentes supervisados y
de otras fuentes para desarrollar la labor de supervision.

= |nspeccion de campo, elaboracion y suscripcion de las Actas de Supervision.

= Elaboracion de informes de supervisidn que contengan los resultados de la supervision,
cumpliendo con los instructivos que correspondan.

= Elaboracidn de propuestas de Informes Técnicos.

= Proponer mejoras en la aplicacién, seguimiento y control de los procedimientos.

2.3 Elaboracion de informes de supervision y/o propuestas de informes técnicos, verificando en las
instalaciones de los sistemas de generacién y/o del COES la aplicacion del Procedimiento para
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2.5

2.6

2.7

Supervisar la Disponibilidad y el Estado Operativo de las Unidades de Generacién del SEIN, RCD N2
316-2005-0S-CD.

Supervision de las inflexibilidades operativas de las unidades de generacién despachadas por el
COES.

Supervision del COES y de la seguridad operativa del SEIN, sobre los agentes del SEIN y el COES; que
comprende el desarrollo de las siguientes actividades:

= Verificacién del cumplimiento de las disposiciones emitidas por el COES.

= Andlisis de aspectos legales relacionados al accionar del COES y la operacion del SEIN.

= Evaluacion y analisis de aspectos relacionados a los procedimientos del COES.

= Supervisién del estado operativo del SEIN.

= Supervision del cumplimiento de los procedimientos técnicos del COES.

= Evaluacion y analisis de las transacciones econémicas de las generadoras.

= Verificacidon del cumplimiento de la Ley de Concesiones Eléctricas, su Reglamento y normatividad
vigente, relacionada con la generacion eléctrica, la planificacion y operacidn del SEIN y el COES
y las responsabilidades de los agentes del SEIN.

= Evaluacion y analisis de las propuestas normativas del sector.

= Coordinaciones en campo con los agentes supervisados para la ejecucién de los procedimientos
de supervision.

= Acopio, procesamiento y evaluacion de la informacidn, remitida por las entidades supervisadas
y de otras fuentes para desarrollar la labor de supervisién.

= |nspeccion de campo, elaboracién y suscripcion de las actas de inspeccion.

= Elaboraciéon de informes de supervision que contengan los resultados de la supervision,
cumpliendo con los instructivos que correspondan.

= Elaboracion de propuestas de Informes Técnicos.

= Proponer mejoras en la aplicacién, seguimiento y control de los procedimientos

Supervisar aspectos comerciales relacionados con el mercado eléctrico, el FISE, el CASE, costos
incurridos por centrales de emergencia y los contratos entre generadores y Usuarios Libres; que
comprende el desarrollo de las siguientes actividades:

= Verificar los aportes de las empresas generadoras segtn el Programa FISE.

= Supervisar el cumplimiento de obligaciones a cargo de los Generadores, Distribuidores Eléctricos
y del COES relacionados con el “Cargo por Afianzamiento de la Seguridad Energética — CASE”.

= Supervisar los aspectos generales de los contratos que se suscriben entre generadores y clientes
libres, asi como entre generadores y distribuidores.

= Verificar los costos incurridos por la operacién de centrales térmicas de emergencia.

= Supervisar el cumplimiento del Reglamento de Usuarios Libres.

= Supervisar los contratos de potencia y energia firme de las generadoras.

= Supervisar el uso eficiente de los recursos energéticos para generacion eléctrica, lo que implica
ademas el anélisis de la problematica de la declaracién de precios del gas natural y su incidencia
en el despacho econémico.

= FElaboracion de informes de supervision que contengan los resultados de la supervision,
cumpliendo con los instructivos que correspondan.

= Elaboracion de propuestas de Informes Técnicos

Elaboracion de Informes de supervision especial y propuestas de Informes Técnicos cuando
corresponda.
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3.

Ademads, el Jefe de Proyecto debe realizar las siguientes actividades:

= Coordinacién con los representantes de los agentes supervisados.

= Seguimiento y medicién del cumplimiento de los informes y supervisiones de campo.

= Seguimiento del registro de informacién que corresponda a las actividades de supervision y/o
fiscalizacién encargadas, supervisando su actualizaciéon permanente.

= Verificacion de los informes de supervisién generados, asi como el debido cumplimiento de los
requisitos y calculo de indicadores establecidos en los procedimientos y normas de supervision.

= Elaboracién de las propuestas de Informes Técnicos.

= Control del cumplimiento de los programas mensuales de supervisién encargados por Osinergmin.

= Inspecciones de campo, cuando corresponda.

Perfiles
3.1 Perfil de la EST

Experiencia
Empresa con experiencia minima de cinco (5) afios en el sector eléctrico.

Experiencia especifica
Con experiencia en supervision en el sector eléctrico minima de tres (3) afios, en actividades de
generacion o transmision eléctrica.

Metodologia de supervision
Conforme a los alcances del servicio indicado en el numeral 2, la empresa debe proponer en su

propuesta técnica la metodologia de supervision a desarrollar.

3.2 Perfil Minimo del Personal

3.2.1 Jefe del Proyecto, Supervisor S1-A (1)

Formacion
Titulo profesional en la especialidad de Ingenieria Eléctrica o0 Mecanica Eléctrica, con colegiatura
y certificado de habilidad vigente del Colegio de Ingenieros del Peru.

Experiencia en el Sector Eléctrico
Experiencia profesional minima de diez (10) afios en actividades del sector eléctrico.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia profesional minima de siete (7) afios en la operacién y/o proteccién y/o
mantenimiento y/o seguridad de centrales eléctricas. También se considerara la experiencia en
evaluacién y/o programacion y/o coordinacion y/o supervision de sistemas eléctricos de
potencia con demanda mayor o igual a 3000 MW.

Capacitacién Requerida

Capacitaciones relacionadas con la generacion de energia eléctrica respecto de la operacién y/o
planificacién y/o evaluacion y/o analisis de sistemas de potencia o del mercado eléctrico, con
duraciéon minima de 20 horas.
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3.2.2

3.23

3.24

Supervisor S1-B (2)

Formacién
Titulo profesional en la especialidad de Ingenieria Eléctrica o Mecanica Eléctrica, con colegiatura
y certificado de habilidad vigente del Colegio de Ingenieros del Peru.

Experiencia en el Sector Eléctrico
Experiencia profesional minima de siete (7) afios en actividades del sector eléctrico.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en la operacién y/o supervision y/o proteccién
y/o mantenimiento y/o seguridad de centrales eléctricas. También se considerara la experiencia
relacionada con la operacién y/o evaluacién y/o programacion y/o supervisién de sistemas
eléctricos de potencia con demanda mayor o igual a 3000 MW.

Capacitaciéon Requerida

Capacitaciones relacionadas con la generacién de energia eléctrica respecto de la operacién y/o
planificacién y/o evaluacién y/o analisis de sistemas de potencia o del mercado eléctrico, con
duracién minima de 20 horas.

Supervisor S2 (5)

Formacioén
Titulo profesional en la especialidad de Ingenieria Eléctrica o Mecanica Eléctrica, con colegiatura
y certificado de habilidad vigente del Colegio de Ingenieros del Perd.

Experiencia en el Sector Eléctrico
Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en actividades del sector eléctrico.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia profesional minima de tres (3) afios relacionada con la operacién y/o supervisién y/o
proteccién y/o mantenimiento y/o seguridad de centrales eléctricas. También se considerard la
experiencia relacionada con la operacién y/o evaluacion y/o supervision de sistemas eléctricos
de potencia con demanda mayor o igual a 3000 MW y/o en aspectos comerciales.

Capacitacién Requerida

Capacitaciones relacionadas con la generacion de energia eléctrica respecto de la operacién y/o
planificacién y/o evaluacion y/o analisis de sistemas de potencia o del mercado eléctrico, con
duracién minima de 20 horas.

Supervisor S3-B (3)

Formacion
Bachiller o profesional de la especialidad de Ingenieria Eléctrica 0 Mecdanica Eléctrica.

Experiencia en Sector Eléctrico
Experiencia profesional minima de un (1) afio en actividades del sector eléctrico.

Experiencia en la Especialidad
Experiencia profesional minima de seis (6) meses relacionada con la operacién y/o supervisién
y/o proteccion y/o mantenimiento y/o seguridad de centrales eléctricas. También se considerara
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la experiencia relacionada con la operacion y/o evaluacion y/o supervisién de sistemas eléctricos
de potencia con demanda mayor o igual a 3000 MW y/o en aspectos comerciales.

Capacitacién Requerida
Capacitaciones relacionadas con las actividades del sector eléctrico, con duracién minima de 20

horas.
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ACTIVIDAD : SUPERVISION DE GENERACION ELECTRICA Y COES

ITEM : 2. Supervision del cumplimiento de los aspectos de Calidad del Servicio
Eléctrico (Generacion-Transmisién).

1. Objetivo

Seleccionary contratar una Empresa Supervisora Técnica (EST) para brindar los servicios de ejecucién de
labores de:

- Supervision del cumplimiento de los aspectos de Calidad del Servicio Eléctrico (Generacion-
Transmision).

- Recepcién y validacién de registros e informacion técnica alcanzada por las empresas de generacién,
transmision y COES respecto del cumplimiento de la normativa y procedimientos de supervision.

2. Alcances del servicio

El servicio como EST comprende el desarrollo de las actividades que se listan a continuacién, y cuyo
avance de ejecucidn se debe presentar en informes mensuales:

a) Supervisién del Procedimiento de la Norma Técnica de Calidad de los Servicios Eléctricos y su Base
Metodolégica” aprobado con RCD N° 686-2008-OS/CD o normativa que lo sustituye o
complemente, y cuyo cumplimiento abarca las empresas de generacién y transmisidn eléctrica:

e Coordinaciones en campo con los agentes supervisados para la ejecucion de los procedimientos
de supervision.

e Acopio, procesamiento y evaluacion de la informacién remitida por los agentes supervisados y
de otras fuentes para desarrollar la labor de supervision.

e Inspeccion de campo y emisidn de actas de supervision.

e Emisidn de informes de supervisidn.

e Otras supervisiones de campo y/o gabinete encomendadas por Osinergmin en relacién a la RCD
N° 686-2008-0S/CD (Generacion-Transmision-COES).

e Elaboracién de Informes especiales de supervisién.

b) Supervision de la Norma Técnica de Calidad de los Servicios Eléctricos (D.S. N° 020-97-EM) y su Base
Metodol6gica (RCD N° 616-2008-OS/CD) en lo relacionado a las empresas de generacién y
transmision eléctrica:

e Coordinaciones en campo con los agentes supervisados para la ejecucion de los procedimientos
de supervision.

e Acopio, procesamiento y evaluacién de la informacion, remitida por las entidades supervisadas
y de otras fuentes para desarrollar la labor de supervisidn.

e Inspeccion de campo y emisién de las actas de supervision.

e Emisién de informes de supervision.

e Otras supervisiones de campo y/o gabinete encomendadas por Osinergmin en relacién a la
Norma Técnica de Calidad del Servicio Eléctrico (Generacion-Transmision)

e Elaboracidn de Informes especiales de supervision.

Ademas, el Jefe de Proyecto debe realizar las siguientes actividades:
ordinacidn con los representantes de los agentes supervisados.
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Seguimiento y medicion del cumplimiento de los informes especiales de supervision y supervisiones
de campo.

Verificacion de los informes especiales y de supervision de campo generados, para el debido
cumplimiento de los requisitos y célculo de indicadores establecidos en los procedimientos y
normas de supervision.

Seguimiento del registro de informacién que corresponda a las actividades de supervisién y/o
fiscalizacién encargadas, supervisando su actualizacién permanente.

Elaboracion de los Informes especiales.

Control del cumplimiento de los programas mensuales de supervision encargados por Osinergmin.
Realizar inspecciones de campo, cuando corresponda.

Perfiles

3.1

3.2

Perfil de la EST

Experiencia
Experiencia minima de 5 afios en el sector eléctrico.

Experiencia especifica
Con experiencia en supervision y/o fiscalizacion minima de 3 afios, en aspectos de calidad de
servicio en generacion y/o transmision eléctrica.

Metodologia de supervisién
Conforme a los alcances del servicio indicado en el numeral 2, la empresa debe proponer en su

propuesta técnica la metodologia de supervisidn a desarrollar.

Perfil Minimo del Personal

3.2.1

3.2.2

Jefe del Proyecto - Supervisor S1-B (1)

Formacion
Titulo profesional en la especialidad de Ingenieria Eléctrica o Mecénica-Eléctrica, con colegiatura
y certificado de habilidad vigente del Colegio de Ingenieros del Peru.

Experiencia en la Actividad
Experiencia profesional minima de siete (7) afios en actividades del sector eléctrico.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en la supervision de la calidad de suministro
y/o calidad de tensién de empresas de generacién y/o trasmisiéon en aplicacion de la Norma
Técnica de Calidad del Servicio Eléctrico.

Capacitacion Requerida
Capacitacion en aspectos relacionados a la calidad de servicio eléctrico y/o compatibilidad
electromagnética en sistema de potencia, con duracién minima de 20 horas.

Supervisores S2 (2)
Formacién

Titulo profesional en la especialidad de Ingenieria Eléctrica o Mecénica-Eléctrica, con colegiatura
certificado de habilidad vigente del Colegio de Ingenieros del Peru.
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3.2.3

Experiencia en la Actividad
Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en actividades del sector eléctrico.

Experiencia en la Especialidad
Experiencia profesional minima de tres (3) afios en supervision o fiscalizacion de la Norma
Técnica de Calidad del Servicio Eléctrico.

Capacitacion Requerida
Capacitacion en aspectos relacionados a la calidad de servicio eléctrico y/o manejo de base de
datos y/o manejo de analizadores de redes, con duracién minima de 20 horas.

Supervisor S3-B (2)

Formacién
Bachiller en las especialidades de Ingenieria Eléctrica o Mecanica Eléctrica.

Experiencia en la Actividad
Experiencia profesional minima de un (1) afio en actividades del sector eléctrico.

Experiencia en la Especialidad
Experiencia profesional minima de seis (6) meses asociados a aspectos de calidad de servicio
eléctrico.

Capacitacion Requerida

Capacitacion en aspectos relacionados a la calidad de servicio eléctrico y/o manejo de base de
datos, con duracion minima de 20 horas.
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ACTIVIDAD : SUPERVISION DE INSTALACIONES DE TRANSMISION DE LAS EMPRESAS
CONCESIONARIAS

ITEM : 3. Supervisién y Monitoreo de las Instalaciones de Transmision del SEIN.

1. Objetivo

Seleccionar y contratar una Empresa Supervisora Técnica (EST) que brinde los servicios de: supervision
y monitoreo de sistemas de transmision criticos (lineas, subestaciones y celdas de salidas de AT/MT), de
instalaciones criticas de transmisién (transformadores sobrecargados y lineas de transmision
congestionadas).

2. Alcances del servicio

El servicio como EST comprende el desarrollo de las actividades que se listan a continuacién, y cuyo
avance de ejecucidn se debe presentar en informes mensuales:

2.1 Supervisién y monitoreo de sistemas de transmisién criticos, que comprende el desarrollo de las
siguientes actividades:

e  Supervisar en campo los sistemas de transmisidn criticos a nivel nacional.

e Monitorear las interrupciones del suministro eléctrico de las instalaciones de generacion y/o
transmisién causante de la misma, utilizando los procedimientos de supervision y/o a través de
los sistemas de monitoreo implementados.

e Elaborar informes sobre los sistemas de transmision criticos, evaluando la efectividad de los
compromisos asumidos por las concesionarias y su seguimiento.

e  Supervisar en campo las interrupciones en las localidades criticas y hacer el seguimiento de sus
acciones.

e  Operacién del médulo informatico de gestion de los planes de accidn de los sistemas criticos de
transmisidn eléctrica.

e Ejecutar los programas de supervision en campo de los sistemas de transmision criticos y suscribir
las actas correspondientes.

e Elaboracidn de informes de supervision que contengan los resultados de la supervision.

e Efectuar el monitoreo de las desconexiones en las instalaciones de generacién y transmision
criticas del SEIN

e Realizar el seguimiento de las acciones que toman las empresas que operan sistemas de
transmision para disminuir las desconexiones de sus instalaciones.

e Ejecutar los programas de supervision en campo de las instalaciones criticas en alerta y suscribir
las actas correspondientes.

e Otras supervisiones de campo y/o gabinete encomendadas por Osinergmin en relacién a las
interrupciones del suministro eléctrico a nivel nacional

e  Elaboracion de Informes especiales de supervisién.

2.2 Supervision del registro de interrupciones asociados al sistema de transmision, que comprende el
desarrollo de las siguientes actividades:

e Revisar los reportes de interrupciones y/o desconexiones presentadas por las empresas eléctricas

en aplicacién de la NTCSE, procedimiento 074-2004-0S/CD y procedimiento 091-2006-0S/CD,
asociado al sistema de generacion y transmision eléctrica.

Pégina 13 de 22




‘ , i M PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS
0 ) S|nergmln SUPERVISORAS TECNICAS N°01 -2018-DSE-Osinergmin
IR T 0D ey H Segunda Convocatoria

e  Revisar los informes de operacién diaria del SEIN, los informes de andlisis de fallas del SEIN y los
reportes de mantenimiento programado elaborados por el COES.

e  Verificar si las empresas eléctricas de generacion, transmisién y distribucion reportaron de forma
consistente las interrupciones y/o desconexiones asociadas a los sistemas de generacién y
transmision.

e  Efectuar el monitoreo de la programacion de interrupciones programadas y evaluar su grado de
cumplimiento.

e  Monitorear la actualizacién de los reportes de interrupciones en coordinacién con los
responsables de la supervision de la NTCSE y cada procedimiento de supervisién.

e Elaboracién de informes de supervisién que contengan los resultados de la supervisién.

e  Elaboracién de Informes especiales de supervision.

2.3 Para el debido cumplimiento de las actividades indicadas en 2.1, la EST deberd disponer del servicio de
captura de imagenes espaciales (capturados por drones, medio satelital o similar), segln lo siguiente:

e  Capturay procesamiento de imagenes de 3 zonas en cada mes de supervisidn (periodo) y las que
se ubican en todo el territorio nacional. Para efectos del presente caso se considerara como zona
(en cada caso abarcard un drea minima de 20 Ha o franja de 5 km lineales por 80 metros de ancho):

» En instalaciones de generacion:
o Lacentral eléctrica
o Latuberia forzada o canal de aduccion
o Lataza de represamiento

> Eninstalaciones de transmisién:
o La subestacion eléctrica
o Linea de transmisidn eléctrica.

e las imdgenes obtenidas serdn presentadas como mapas o planos tridimensionales que deberan
contener las instalaciones eléctricas debidamente identificadas y georreferenciadas con un nivel
de precision menor a 0.20 metros en el plano XY y menor a 0.30 metros en el plano Z, ademas de
su correspondencia en el respectivo diagrama unifilar.

e  Asimismo, el mapa o plano debera contener informacion del entorno, la que serd mostrada en
capas, entre ellas: hitos urbanos o geograficos, distancias entre hitos e instalaciones eléctricas,
identificacion de situaciones geograficas que constituyan riesgo para la operacién normal de las
instalaciones eléctricas.

e ElSistema de coordenadas en que se presentard la informacion sera el Datum WGS84, y los puntos
de control estaran basados en las estaciones de control oficiales del IGN.

e  Preparacién, edicién y presentacién en formatos digitales compatibles con el sistema de
georreferenciacién y otros de publicacion de Osinergmin.

e lasimadgenes, mapas, planos y otros productos del servicio serdn propiedad de Osinergmin; por lo
que la EST desiste de cualquier pretensidon que pueda significar la publicacion o comercializacién
de los productos que merced al contrato por este servicio se generen.

e  En casos especiales, a solicitud de Osinergmin, La disposicion del servicio de captura de imagenes
debera estar disponible dentro del plazo maximo de 48 horas desde su requerimiento.

e  LaEST debe garantizar que la captura de imagenes se realiza en cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes, por lo que asume dichas obligaciones y responsabilidades que ella genere.
Asimismo, dentro de su propuesta técnica, deberd presentar los documentos que correspondan a

/ la propiedad o tenencia del equipo dron y las autorizaciones que correspondan a su uso.
% e Lasimagenes capturadas deben cumplir con las condiciones minimas siguientes:
» Se debe evidenciar en forma clara las estructuras e instalaciones objeto del servicio.
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> Deben ser capturadas en ausencia de nubes o interferencias sobre las imagenes a obtener.
> Debe contener fecha de la captura de imagenes

2.4 Dada la naturaleza de las instalaciones criticas: condiciones especiales de operacién, implicancias de
poblaciones afectadas, sistemas eléctricos comprometidos y acceso a diversas geografias con ausencia
de servicios de transporte, se requiere que las EST cuenten con un servicio de movilidad que facilite el
debido cumplimiento de la supervisidn de lineas eléctricas, debiendo cumplir con lo siguiente:

Disposicién de vehiculo tipo camioneta pick up 4 x 4, la que deberd estar disponible dentro del
plazo méximo de 24 horas desde la asignacion de supervision por parte de Osinergmin.

El vehiculo debe contar con antigliedad de fabricacion menor o igual a 4 afos; contar con
implementos de seguridad y jaula interior metalica debidamente protegida.

En la tolva deberd contener un gabinete para el traslado de equipos de medicién o supervision
eléctrica de manera segura.

Osinergmin encargard, en cada periodo, la supervision de tres (3) tramos de lineas de transmision
eléctrica, las que no seran inferiores a 30 ni mayores a 100 km, lo que implica un tiempo de
supervision de 3 dias por cada tramo. Dichas supervisiones deberan ejecutarse con uso del
vehiculo materia del presente.

2.5 El monitoreo de las instalaciones eléctricas de transmision, la data obtenida de las empresas eléctricas,
los resultados de supervision, los reportes, indicadores y otros, deberdn estar disponibles para consulta
en linea por Osinergmin, por lo que la EST debe garantizar que los mismos se procesen y se encuentren
disponibles en formatos digitales y disponibles durante las 24 horas, para tal fin la empresa debera
cumplir con lo siguiente:

Disponer la obtencién, el procesamiento y la publicacién de la informacién reportada por los
agentes supervisados en forma automatizada

Compilacién automatizada de la informacion de las diversas fuentes de generacion de informacion
asociada a interrupciones, performance, calidad y operacién de los sistemas eléctricos de
transmisién, éstas fuentes incluyen las que actualmente estan definidas en el Sistema SITRAE de
Osinergmin.

Andlisis comparativo y validacién de informacién entre las diferentes fuentes proveedoras de
informacién, emitiendo las respectivas alertas automaticas que permitan determinar la
inconsistencia o error de informacidn, disponiendo la atencién de personal supervisor para la
verificacion, coordinacion y correccidn respectiva.

Disposicion de los resultados de la supervision en linea y disponible para su acceso por Osinergmin
en las diferentes plataformas digitales: web y equipos méviles. Ademas, la publicacién de dicha
informacién deberd contener campos editables para su uso, segin necesidades, de los
especialistas de la DSE.

El acceso a la informacion que la EST ponga a disposicion de Osinergmin, en sus funciones de
recoleccidn, procesamiento y publicacidn, debera ser compatible con los sistemas de la DSE.

Las adecuaciones a la informacién que la EST ponga a disposicién de la DSE, estaran alineadas a las
necesidades de los usuarios especialistas de la Unidad de Supervisién de Transmisién

Al término del servicio la EST debera entregar las herramientas de captura y procesamiento de
informacién implementadas.

2.6 Ademas, el Jefe de Proyecto debe realizar las siguientes actividades:

i

Coordinacion con los representantes de las entidades supervisadas.
El seguimiento y medicién del cumplimiento de los informes especiales y supervisiones de campo.
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e Verificacidon de los informes especiales y de supervision de campo generados, para el debido
cumplimiento de los requisitos y cdlculo de indicadores establecidos en los procedimientos y
normas de supervision.

e  Seguimiento del registro de informacién que corresponda a las actividades de supervision y/o
fiscalizacion encargadas, supervisando su actualizacién permanente.

e  Elaboracién de los Informes especiales.

e  Control del cumplimiento de los programas mensuales de supervisién encargados por Osinergmin.

e  Realizar inspecciones de campo, cuando corresponda.

3 Perfiles

3.1 Perfil de la EST

Experiencia
Experiencia minima de 5 afos en el sector eléctrico.

Experiencia especifica
Experiencia en supervisién y/o fiscalizacion minima de 3 afios, en actividades de generacién y/o
transmision eléctrica.

Metodologia de supervisién

Conforme a los alcances del servicio indicado en el numeral 2, la empresa debe proponer en su
propuesta técnica la metodologia de supervision a desarrollar y uso de sistemas para trasladar la
informacién de supervision en linea a Osinergmin.

3.2 Perfil Minimo del Personal

3.2.1 Jefe del Proyecto, Supervisor S1-A (01)

Formacién
Titulo profesional en la especialidad de Ingenieria Eléctrica o Mecdnica Eléctrica, con colegiatura
vigente y certificado de habilidad del Colegio de Ingenieros del Peru.

Experiencia en el Sector Eléctrico
Experiencia profesional minima de diez (10) afios en actividades del sector eléctrico.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de siete (07) afios en una de las siguientes actividades: disefio, construccién,
operacién, mantenimiento o supervision de instalaciones de transmisién eléctrica con tensién
igual o mayor de 60 kV.

Capacitacion Requerida
Capacitaciones relacionadas con las actividades de transmision, con duracién minima de 20
horas.
3.2.2 Supervisor S2 (3)
Formacién

Titulo profesional en la especialidad de Ingenieria Eléctrica o Mecanica Eléctrica, con colegiatura
y certificado de habilidad vigente del Colegio de Ingenieros del Pert.
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3.2.3

3.24

Experiencia en el Sector Eléctrico
Experiencia profesional minima de cuatro (04) afios en actividades del sector eléctrico.

Experiencia en la especialidad

Experiencia minima de tres (03) afios en supervision, mantenimiento, operacién y/o
planeamiento de sistemas de transmision y/o en desarrollo de aplicativos con programacion en
Digsilent, ampl, gams, Python, web (DigSilent, ampl, gams y python).

Capacitacion requerida
Capacitaciones relacionadas con las actividades de generacién y/o transmision eléctrica
(DigSilent, ampl, gams y/o python), con duracién minima de 20 horas.

Supervisor S2 (2)

Formacién
Titulo profesional en la especialidad de Ingenieria Eléctrica o Mecanica Eléctrica, con colegiatura
y certificado de habilidad vigente del Colegio de Ingenieros del Peru.

Experiencia en el Sector Eléctrico
Experiencia profesional minima de cuatro (04) afios en actividades del sector eléctrico.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de tres (03) afios en la elaboraciéon de Estudios de Coordinacién de
Aislamiento, Coordinacidn de Protecciones Eléctricas o Estudios de Ingenieria de proyectos de
generacion y/o transmision eléctrica.

Capacitacién Requerida
Capacitaciones relacionadas con las actividades de generacién y/o transmision eléctrica, con
duracion minima de 20 horas.

Supervisor S2 (2)

Formacion
Titulo profesional en la especialidad de Ingenieria Eléctrica o0 Mecanica Eléctrica, con colegiatura
y certificado de habilidad vigente del Colegio de Ingenieros del Perd.

Experiencia en el Sector Eléctrico
Experiencia profesional minima de cuatro (04) afios en actividades del sector eléctrico.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de tres (03) afios en una de las siguientes actividades: disefio, construccion,
operacién, mantenimiento y/o supervision de instalaciones de transmision eléctrica con tension
igual o mayor de 60 kV.

Capacitacion Requerida

Capacitaciones relacionadas con las actividades de generacidn y/o transmision eléctrica, con
duracidon minima de 20 horas.
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3.25

3.2.6

3.2.7

Supervisor S3A (1)

Formacion
Bachiller en las especialidades de Electricidad o Mecéanica-Eléctrica.

Experiencia en el Sector Eléctrico
Experiencia profesional minima de tres (03) afios en actividades del sector eléctrico.

Experiencia en la Especialidad
Experiencia minima de un (01) afio en andlisis, evaluacién de estadistica de indicadores de
calidad de suministro (interrupciones) y/o supervision de sistemas eléctricos.

Capacitacion Requerida
Capacitaciones en sistemas de monitoreo del sector energia (DigSilent, Autocad, ATP Draw) con

duracion minima de veinte (20) horas.

Supervisor S3A (1)

Formacion
Bachiller en las especialidades de Electricidad o Mecanica-Eléctrica.

Experiencia en el Sector Eléctrico
Experiencia minima de tres (03) afios en actividades del sector eléctrico.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de un (01) afio en analisis y/o supervision y/o mantenimiento y/o
planeamiento de sistemas de transmision y/o en desarrollo de aplicativos con programacion en
Digsilent, ampl, gams, Python, web (php, javascript).

Capacitaciéon Requerida
Capacitaciones relacionadas con las actividades de generacién y/o transmision eléctrica

(DigSilent, ampl, gams y/o python), con duracién minima de 20 horas.

La empresa deberd contar con un (1) Asistente Administrativo para la gestion de la
documentacion del servicio de supervisién encargado por Osinergmin.
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ACTIVIDAD :

ITEM -

SEIN y Procedimientos del COES.

SUPERVISION DE GENERACION ELECTRICA Y COES

1. Supervisién de las Instalaciones de Generacién, Seguridad Operativa del

3 —_ ” i - Puntaje
Factor de Evaluacién Criterio de Evaluacion para Supervision Rango de Evaluacién ; .
Asignado
Experiencia de la Empresa 50
De 2 veces el VR a mas 50
En concordancia con el numeral 18.6 del articulo 18 de La
o N Directiva: Se califica considerando el mc')nto facturado Del VR hasta menos de 2
Experiencia en la Actividad | acumulado por el postor durante el periodo de hasta 8 veces el VR 40
afios a la fecha de presentacion de propuestas (max. 20
servicios) Del 0.75 VR hasta menos el
30
VR
Cumplimiento del servicio 30
Concordante con el inciso a) del numeral 18.7 del articulo
18.7 de La Directiva: se evaluard en funcién del nimero de
certificados o constancias que acrediten que el servicio se
efectud sin que haya incurrido en penalidad (max 10 Se calcula conforme a la
Cumplimiento del servicio servicios), y referidos a la experiencia en la actividad. siguiente férmula: 30
PCP = Puntaje a otorgar al postor PCP = (PF x CBC)/NC
PF = Puntaje maximo al postor
NC = N° contrataciones presentadas para acreditar experiencia en
la actividad
CBC = N° de constancias o servicios prestados sin penalidades.
Mejoras en equipamiento 20
Concordante con el inciso b) del numeral 18.7 del articulo Preaanta 2 aquiEos 20
) N 18 de La Directiva: se evaluara en funcién de los equipos adicionales
Mejora en equipamiento i i o ==
adicionales a los previstos como requisitos minimos en las
bases, Anexo 12 de las Bases. Presenta 1 equipo adicional 10
TOTAL 100.00
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ACTIVIDAD :  SUPERVISION DE GENERACION ELECTRICA Y COES

ITEM : 2. Supervisién del cumplimiento de los aspectos de calidad del Servicio
Eléctrico (Generacién-Transmision)

Cumplimiento del servicio

il T - ;i 02 Puntaje
Factor de Evaluacion Criterio de Evaluacién para Supervision Rango de Evaluacion Asignajdo
Experiencia de la Empresa 50
De 2 veces el VR a més 50
En concordancia con el numeral 18.6 del articulo 18 de La
Directiva: Se califica considerando el mc?nto facturado Del VR hasta menos de 2
Experiencia en la Actividad | acumulado por el postor durante el periodo de hasta 8 vecesal VR 40
afios a la fecha de presentacion de propuestas (max. 20
servicios) Del 0.75 VR hasta menos el
30
VR
50

Cumplimiento del servicio

Concordante con el inciso a) del numeral 18.7 del articulo
18.7 de La Directiva: se evaluara en funcién del nimero de
certificados o constancias que acrediten que el servicio se
efectud sin que haya incurrido en penalidad (max 10
servicios), y referidos a la experiencia en la actividad.

PCP = Puntaje a otorgar al postor

PF = Puntaje mdximo al postor

NC = N° contrataciones presentadas para acreditar experiencia en
la actividad

CBC = N° de constancias o servicios prestados sin penalidades.

Se calcula conforme a la
siguiente férmula: 50
PCP = (PF x CBC)/NC

TOTAL 100.00
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ACTIVIDAD :

SUPERVISION DE INSTALACIONES DE TRANSMISION DE LAS EMPRESAS

CONCESIONARIAS
ITEM : 3. Supervision y monitoreo de las instalaciones de transmision del SEIN
. _— .z s - Puntaje
Factor de Evaluacién Criterio de Evaluacién para Supervision Rango de Evaluacién .
Asignado
Experiencia de la Empresa 30
De 2 veces el VR a més 30
En concordancia con el numeral 18.6 del articulo 18 de La
o - Directiva: Se califica considerando el mgnto facturado Dol VR hasts manos de 2
Experiencia en la Actividad | acumulado por el postor durante el periodo de hasta 8 veces el VR 28
afios a la fecha de presentacién de propuestas (max. 20
servicios) Del 0.75 VR hasta menos el
25
VR

Cumplimiento del servicio 30
Concordante con el inciso a) del numeral 18.7 del articulo
18.7 de La Directiva: se evaluara en funcién del nimero de
certificados o constancias que acrediten que el servicio se
efectud sin que haya incurrido en penalidad (méx 10 Se calcula conforme a la

Cumplimiento del servicio servicios), y referidos a la experiencia en la actividad. siguiente férmula: 30
PCP = Puntaje a otorgar al postor PCP = (PF x CBC)/NC
PF = Puntaje maximo al postor
NC = N° contrataciones presentadas para acreditar experiencia en
la actividad
CBC = N° de constancias o servicios prestados sin penalidades.

Mejoras en equipamiento 20
Concordante con el inciso b} del numeral 18.7 del articulo Rresania 2 equipos 20

, - 18 de La Directiva: se evaluara en funcién de los equipos adicionales
Mejora en equipamiento 6" . - s

adicionales a los previstos como requisitos minimos en las
bases, Anexo 12 de las Bases. Presenta 1 equipo adicional 10

Mejoras en sistemas de informacién 20
Concordante con el inciso b) del numeral 18.7 del articulo Presenta propuesta de 20

Mejoras en sistemas de | 18 de La Directiva: se evaluard en funcién de las mejoras mejora
informacion adicionales al sistema de informacién previsto en los No presenta propuesta de
términos de referencia mejora 0
TOTAL 100.00
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