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PLIEGO ABSOLUTORIO DE CONSULTAS
PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS TECNICAS N° 01-2018-DSE-Osinergmin

Segunda Convocatoria

SMITH ROBERT GUTIERREZ HUAMAN

Segin correo electrénico de SMITH ROBERT GUTIERREZ HUAMAN con fecha de recepcidn
24/08/2018, respecto al Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras Técnicas N2 01-2018-DSE-
Osinergmin Segunda Convocatoria, consulta lo siguiente:

Consulta N2 1:
agradeceremos indicar si en el numeral 2.10.2 de las bases, para la experiencia en la actividad,

el plazo para considerar el monto facturado acumulado por el postor es hasta un periodo de
ocho o diez afios, si el nimero de servicios a considerar es de 10 o 20 afios

Respuesta N2 1:

Conforme al numeral 18.6 del articulo 18 de La Directiva, se acoge la observacién, por tanto la
redaccion queda como sigue:

La experiencia en la actividad que es objeto de la convocatoria, se califica considerando: el
monto facturado acumulado por el postor durante un periodo de hasta ocho afios (8) a la fecha
de presentacion de propuestas, y se acredita con: copias simples de contratos u ordenes de
servicios, cuya ejecucién se deberd acreditar mediante documento que evidencie
fehacientemente la prestacién del servicio, con un maximo de veinte (20) servicios prestados a

uno o més clientes, sin establecer limitaciones por el monto o el tiempo del servicio ejecutado.

En concordancia también se modifican lo siguiente en las Bases:
a.6 Declaracién Jurada de la experiencia en la actividad de la EST: Ficha técnica de la EST

participante, segun el Anexo N° 8, el mismo que se acompafiara de copias simples de contratos
u érdenes de servicios, los mismos que deben acreditarse su ejecucién mediante su respectiva
conformidad por la prestacién efectuada o mediante comprobantes de pagos cuya cancelacién
se acredite documental y fehacientemente, con un maximo de veinte (20) servicios prestados
a uno o mas clientes, sin establecer limitaciones por el monto o el tiempo del servicio ejecutado

en los ultimos 8 afios, contados hasta la fecha de presentacién de propuestas.

En concordancia también se modifican lo siguiente en los Términos de Referencia:
Se califica considerando el monto facturado acumulado por el postor durante el periodo de

hasta 8 afios a la fecha de presentacién de propuestas (max. 20 servicios).

Consulta N2 2:
en el numeral 2.10.2 de las bases referida a la evaluacion técnica se sefiala la experiencia en la

actividad (se entiende de la empresa) y la experiencia en la especialidad del personal propuesto,

i ?



pero en: los términos de referencia requieren también la experiencic en la especialidad te lo
empresd y experiencia en la octividad del personal propuesto. Estas dos dltimos ¢Cémo se
evaludrén y como se acreditaran?

Respuesta N2 2:

Se acoge la consulta y se incorpora.la siguiente redaccion a las Bases:

De la Evaluacidn de la EST

i En cuanto al tiempo de experiencia: en la actividad y especialidad que es ohjeto de la

convocatoria, se verifica considerando: el tiempo de ejecucién de los contratos o servicios
requeridos en los Términos de Referericia, y se acredita con: copias simples de contratos u
drdenes de servicios, cuya ejecucion debe acreditarse mediante su respectiva conformidad o
mediante c_om'pr_obantés de pagos cuya cancelacibn se acredite documental v
fehacientemente. Es de mencionar que la experiencia en la especialidad puede ser considerada
como experiencia-en la actividad, siempre gue cumpla con los criterios dé evaluacién pata dicha
experiencia. Los tiempos de experiencia se consideran cronoldgicamente, por lo-que no cabe
la contabilizacin de tiempo de experiencia supeipuestos.

Del cumplimiento de Requisitos Minimos del Persanal Propuesto

La experigncia en la actividad v en la especialidad, se:verifica.a partir def grado de :bachilier'y se

acredita con constancias, certificados de trabajo, contratos u drdenes de servicios; en estos dos
dltimos casos, debe acreditarse su ejecucin o prestacién mediante su respectiva conformidad
o mediante comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente, y ademds mencionar el tiempo de duracién de estos. Los tiempos de
experiencia se consideran cronolégicamente, por lo que no cabe la contabilizacién de tiempo
de experiencia superpuestos.

Consuita N2 3:

en el numeral 2.10.2 de las-bases, en la evaluacion técnica, no seindica-nada sobre la evaluacien
de-ja experiencia de consorcios, {c6mo se considérard y calificard la experiencia de una empresd
que fue o es parte de un consorcio? éDebe presentar algtn documento adicionai?

Respuesta N2 3:

En-atencion a Ja consulta, se incorpora la siguiente redacciér a las Bases:

En caso’que los contratos o servicios presentados se refieran-a un consorcio, se debe sefialar el
porcentaje de participacion de cada miembro del consercio, el mismo que debe estar
exprasado en los contratos, ordenes. de servicio o contratos de consorcio. correspondiente; la
%7 ausencia de esta informacion no permite identificar el monto gue corresponde al postor,

consecyentemente los cantratos u érdenes de servicio que se. presenten sin esta informacion

no serédn considerados en la calificacién.
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Consulta N2 4:

en la mayoria de los formatos anexos a las bases, indican como firmante ol representdnte legal
de la empresa, pero en caso de consorcio ¢Se refiere ul representante comtin indicando en la
promesa formal de consorcio o es que todos los. consorciados deben firmar deben firmar esos
formatos '

Raspuesta N2 4:

Se refiere al representante legal comdn-indicado en la promesa formal de consorcio, salvo en
los documentas requeridos-del numerales 2.8.a.3 y 2.8.a.7.

Consulta N2 5.

en los términos de referencia, sobre la capacitacion requerida del personal propuesto, ése
considerard la suma de las horas de capacitacion acreditadas?

Respuesta N 5:

Si.

Consulta N2 6:

£Cud! es el plazo adicional de la presentacidn de documentos para la firma del contrato?
Reshuesta N2 6:

No-existe plazo adicional. Canforme al numeral 24.3 delarticulo 24 de La Directiva, Osinergmin
‘otorgara un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles para subsanar cualquier defecto u omisién
en los documentos que constituyen requisitos para Ja suscripcion del contrato.

Consulta N2 7;

Existe algun factor de regjuste anual al valor def contrato si se renueva el mismo.
Respuesta N2 7:

No.

Consulta N2 8:

Lag experiencia en la especialidad es vélida como experiencia en la actividad.
Respuesta N2 8:

Remitirse a lo indicado en el numeral 2.10.2 de las Bases Integradas.

SMITH ROBERT GUTIERREZ HUAMAN

Segln correo electrénico de SMITH ROBERT ‘GUTIERREZ HUAMAN con fecha de recepcidn
24/_08/201_’_8, respecto al Proceso de:Seleccidn de Empresas Supervisoras Técnicas N2 01-2018-DSE-
Osinergmin Segunda Convocatoria, adicionalmente consulta lo siguiente:

Consulta N®1:

Se verificd gue.en los numerales 2.5, 2.8, anexol, unexoZ, anexos, anexol0, anexoll, formatol
y formato2. De las "Bases del proceso de seleccin de empresas supervisoras {agosto}”, estos.
deben indicar “"Proceso N° 01-2018-DSE-Osinergmin. segunda. convocatoria", en vez de
solamente "Proceso N° 01-2018-DSE-Osinergmin™



Respuesta N2-1:
Se acoge lo observado en la consulta vy se-afiade “Segundo Convocatoria” donde corresponda.

Consuita N2 2;

Se solicita nos indiquen si en ld anexo 9. "Declaracicn Jurada: Ficha Técnicd del Personal” debe
firmar el personal y el fepresentante comdn o legal de la empresa, todd vez, que al momenio
de descargar de Ja pagina web o se visualiza ningiin requerimiento de firma.

Respuesta N2'2;

Se acoge lo observado en la consulta y se corrige et formato editable disponible en Ia pagina
Web del Osinergmin respectiva.

TRACTEBEL ENGINEERING LTDA

Segun correo electrénico de TRACTEBEL ENGINEERING LTDA con fecha de recepcién 24/08/2018,
respecto al Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Téchicas N2 01-2018-DSE-Osinergmin
Segunda Convocatoria, ITEM 3, consulta lo siguiente:

Consuita N2 1;

Dado que el objeto de convocatoria es brindar servicios respecto o determinados agentes
supervisados por OSINERGMIN, agradeceremos brindar un Listodo de los Agentes que serdn
supervisados en el [TEM N° 03 .a fin de evitor incurrir en las cousales previstas en los numerales
8.1 0 3.2 delorticulo 9 -~impedimentos; incompatibilidades y prohibiciones de los Postores, de-
la Directiva pora la Seleccion y Contrdtacion de Empresas supervisoras

Respuesta N2 1:

Los agentes a .ser supervisados son todos aquellas empresas. concesionarias que operan
instalaciones de transmision,

A.C.\. Provectos 5.A.S.

Segun correo electrénico de A.C.l. Proyectos S.A.S. con-fecha de recepcidn 26/08/2018, respecto af
Proceso de Seleccién' de Empresas Supervisoras Técnicas Ne 01-2018-DSE-Osinergmin- Segunda
Convocatoria, consulta Jo siguiente:

Consuita N¢ 1;

ftem 1, 2, 3:

Confirmarnos que lo experiencia en la actividad de g EST en los dftimos diez gfios, se cuenta
con Ia fecha de finalizacion del servicio,

Respuesta N2'i:

Se considera ios servicios ejecutados dentro del periodo r_equerido_-, segln lo indicado en el
numeral 2.10.2 de las Bases Integradas.

.Cpnsul_ta Ne 2;
ftem, 2, 3:




Solicitamos que se acepte para acreditar lo experiencia de los profesionales, también lo
siguiente!

1. Constancias y/o. Certificados y/o actas de recepcion y/u cualquier otro dacumento que
demuestre fehacientemente la experiencia en el cargo solicitado.

Respuesta N2 2:

Remitirse a lo indicado en el numeral 2.10:2 de las Bases tntegradas.

Consulta N2 3:

frem 1, 2, 3:

Solicitamos que se acepte para lo experiencia de o empresa asi cormo para fos profesfana!es ia
terminologia de Interventoria ya que la denominacion de Supervision en otros paises es
diferente:

Respuesta N2 3:

Se acepta el término interventorfa en ja medida que las funciones desarrolladas por el
interventor sean las mismas requeridas en los términos de referencia del item correspondiente.

Consulta N2 4:
ftem1, 2, 3:

Solicitamos que para ef Jefe-de Proyecto, se-ucepte también ef cargo de Director; Resitente,

Supervisor, Jefe de Supervision

Respuesta N2 4:

La evaluacion del cumplimiento de requisitos minimos del pérsonal propuesto considera la
experiencia en las actividades desarrolladas, sin distincién del cargo gjercido, entanto cumplan
lo requerido en los términos de referencia del ftem correspondiente.

Copnsulta N25;

ftem1, 2, 3.

Conifirmar gue la experiencia acreditade para el profesional en la especialidad también se
podrd utilizar para acreditar la experiencia en el sector eléctrico {actividad].

Respuesta N2 5:

Remitirse a lo indicado en el numeral 2,10.2 de |as Bases [ntegradas.

Consulta N2 6:
ftem 1, 2:
Confirmar que el presupuesto del ftem 1y 2 ho incluye la.camioneta.

Respuesta N2 6:

En lostérminos de referencia de los [tems 1y 2, no se requiere uso de camioneta,

Consulta N2 7:

ftem 1, 2, 3:

Solicitamos nos confirmen que la oficing serd proporcionada por la Entidad.
Respuesta N2 7:

No.



Consulta N 8;

ftem 1, 2, 3:

Confirmar que la experiencia utilizada pora acreditada el Perfil de lo EST en lo especialidad
también se podrd utilizar para ocreditar la experiencia en el sector eléctrico (actividav]).
Respuesta M2 8;

Remitirse a lo indicado en el numeral 2.10.2 de las-Bases Integradas,

Consulta N2 9;

ltem1, 2, 3:

Confirmar que parg sustentar la tenencia- del dron bastara con presentar el compromiso de
alquiler del equipo y la autorizacién correspondiente para su uso,

Respuesta N2 9;

Remitirse:a lo indicado en el inciso e: del numieral 4.2 de 13s Bases Integradas.

Consulta N210:

tem 1, 2,3

Confirmar para acreditar las mejoras en equipamiento serdé mediante una declaracion Jurada.
Respuesta N¢ 10:

Si.

Consulta N2 11:

ftem 1, 2, 3:

En la pagina 49 solicitan una (01) impresora y escéner o impresora Muitifuncionol por cado
Oficina que se conforme.

Consulia:

Confirmar la cantidad de Oficinas que se implementaran por coda ftem.

Respuesta N2 11:

Correspondera ala empresa adjudicataria el niimero de oficinas que requiera parala prestacion
del servicio.

Consulta N¢ 12:

Jtem 3:

Confirmar que se podré acreditar con una Carta de Compromiso o une Declaracion Juroda o
propiedad o tenencia del Dron y las autarizaciones que correspondan a su uso.

Raspuesta N 12:

Remitirse a lo indicado en el inciso e. del numeral 4.2 de fas Bases Integradas.

y’) Consulta N2 13:

: ;,/ ftem 3:.

// Confirmar lu cantidad de camionetas pick up 4x4.
= ‘Respuesta N2 13:

I Un (01) vehiculo tipo camioneta Pick up 4x4.



Consulta N2 14:

ftein 1, 2, 3:

Solicitamos .que el certificado de hobilidad del Colegio. de ingenieros del Perii de los
profesionales se presente para la firma del contrato'y no en la presentacion de propuestas.
Respuesta N2 14:

Es -obligatorio presentar el certificado de habilidad expedido por el colegio profesional
respectivo, conforme a lo indicado-en los Términos de Referencia.

INTECSA-INARSA, S.A.

Seglin correo electrénico de INTECSA-INARSA, S.A. con fecha de recepcidn 24/08/2018, respecto al
Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Técnicas N2 01-2018-DSE-Osinergmin. Segunda
Convocatoria, Seccién Términos de Réferencia, consulta lo siguiente:

Consulta N2 1:
Solicitamos que se consideren también los siguienteés cargos para el Jefe de Proyecto, Supervisor
S1-Ar

Jefe de Supervision

Director de Obra

Director de Supervision

Jefe de Gbra.

Proyectista

Responsable del Proyecto
. Residente.

inspector

NSO AWk
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. Jefe de Inspeccion
10.Residente de Obra
.11.Residente de ia Supervisién
12.Gerente de Supervision
13.Gerente de Proyectos
14.Coordinador de obra
15.Gerente de obras

16.1efe de Montaje Electrénico
17.Jefe de Servicio.

18.lefe de Control de Obros
19.Supervisor Residente
20.5upervisor.de Obras Civiles de la Linea de Transmisidn
21.Inspectorde Obras

/!
(
77 Esto acorde af Articulo 4° Principios ¢} Principio de-Libre Concurrencia y Competencia



En los procesos de contrataciones se incluirdn regilaciones o tratomienttos que fomenten la.mds
amplia, objetiva e imparcial concurrentia, pluralidad y participacion de postores.
Respuesta N2 1:

La evaluacién del cumplimiento de requisitos minimos del personal propuesto considera la
experiencia en las actividades desarroliadas, sin distincion del cargo ejercido, en tanto cumptan
lo requerido en los términos de-referencia del item corfespondiente.

Consulta N2 2:
Solicitarnos que se consideren también los siguientes cargos parg los siete Supervisores §2:

-Jefe de Supervisidn
Director de Obra.
Director de Supervision
Jefe de Obra

Prayectista
Responsable dél Proyecto
Residente

inspector

. Jefe de inspeccion
10.Residente de Obra
11.Residente-de lg Supervisién

NS A NN R

o 6o

12.Gerente de Supervision

13.Gerente de Proyectos

14.Coordinador de obra

15.Gerente-de.obros

16./efe de Montaje.Electrénico

17 Jefe de Servicio:

18.Jefe de Controf de Obras

19.5upervisor Resideite

20.Supervisor de Qbras Civiles de lo Linea dé Transmisicn.
2Linspector de Obras’

Estw acorde ol Articulo 4° Principios

¢) Principic de Libre Concurrencia y Competencia-

En los procesos.de contrataciones se-incluiran regulaciones o trotamieritos gue fornenten ld mds
amplia, objetiva e imparcial concurrencia, pluralided y participacién de postores.

Respuesta N2 2:

La evaluacion del cumplimiento de requisitos minimos del personal propuesto considera la
experiencia en las actividades desarrolladas, sin distincién del cargo-efercido, en tanto cumplan
lo reguerido en los téfminos de referencia del item correspondiente,

.Consulta N2 3:



Solicitamos Gque se consideren también los siguientes cargos para los dos Supervisor S3A;

Jefe de Supervision
Director de Qbra.

Director de.Supervision
Jefe de Obra

Proyectista

Asistente de Supervisidn
Asistente de Residente
Personal Técnico

. Responsable del Proyecto
10.Residente

11.nspector

12.Jefe de Inspeccion
13.Residente de Obra
14.Residente de la Supervisitn
15.Gerente de Supervision
16.Gerente de Proyectos
17.Coordinador de obra
18.Gerente de obras

19.Jefe de Montaje Electronico
20.Jefe de Servicio

21.Jefe de Control de Obras
22.Supervisor Residente
23.Supervisor de Obras Civiles de la Linea de Transmision
24.inspector de Obras

Nd R W N R
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Esto gcorde af Articulo 4° Principios

¢) Principio de.Libre Concurrencia y Competencia

En Jos procesos de contrataciones se incluirdn régulaciones o tratamientos que fomenten la mds
amplia, objetiva e imparciol concurrencia, pluralidad v participacion de postores.

Respuesta N2 3:

La evaluacidn del cumplimiento de requisitos minimos del personal propuesto considera la
expéeriencia en las actividades desarrolladas, sin distincion del cargo gjercido, en tanto cumyplan
lo requerido en los términos de referencia de! item correspondiente.

Consulta N2 4:

La.Formacidn académica solicitada para los profesionales del Perfif Minimo ITEM 01 y ITEM 03;
lefe del Proyecto, Supervisor y Supervisor; es el Titulo de Ingenieria Eléctrica y Mecdnica
Eléctrica, al respecto y con el fin de propicidr la mayor participacién de profesionales,
solicitamos sirvase validar las profesiones de : ingehiero Civil, Ingéniero-Electricista, Ingeniero
Mecdnico Electricista, ingeniero Electrnice, Ingeniero Electromecdnico, Ingeniero Mecanico,




mientras que se demuestre que cumpla con lo-experiencia solicitada y sé encuentre colegiado y
habilitado en el Colégio de Ingenieros del Perd.

Esto acorde al Articulo 4° Principios

c) Principia de Libre Coricurrencia y Competencic

En los procesos de contrataciones sé incluirdn reguiaciones o tratamientos que fomentéen la mds
amplia, objétfva e imparcial concurrencia, pluralidad y participdcion de pasfores.

Respuesta N24:

Remitirse a lo indicado en los términos de referencia.

Consulta N2 5:

Lo Formacion decadémica solicitadd para fos profesiondles del Perfil Minimo ITEM 01 y ITEM 03:
Supervisor S3A y S3B ; es el Bachiller en las especialidades de ingenieria Eléctrica y Mecdnica

Eléctrica, of respecto y con el fin de propiciar la mayor -parrfc.fpacfén de profesionaies,
solicitamos sirvase validar la formacién académica como Bachiller y/o Titulo de: Ingeniero Civil
Ingeniero Flectricista, ingeniero Mecdnico Electricistd, Ingenieio Flectrénico, Ingeniero
Eiectromecdnica, Ingeniero Mecdhico, mientras que se démue_sfre que cumpla con la

experiencio solicitada y se encuentre colegiado y habilitado en el Colegio de Ingenieras del Perd.

Esto acorde ol Articulo 4° Prircipios

c) Principio de Libre Concurrencio y Competencia

En los procesos de contrataciones se incluirdn regulaciones o tratamientos gite fomenten la mds
amplia, objetiva e impdarciol concurrencid, pluralidad y participacién de postores.

Respuesta N2 5:

Remitirse a lo indicado en los términcs de referencia,

‘Consulta N2 6;

En los Reguisitos del Perfil Minima del Personal, se solicita que los profesionales cumplan con
una experiencia en la Especialidad en lo operacién y/o proteccidn y/o mantenimiento y/o
seguridad de centrales hidroeléttricas. También se considerard la experiencia en evaluacion y/o
programacion y/o coordindcion y/o supervision de sistemas eléctricos de potencia con demandd
mayor o iglial o 3000 MW,

Soficitamos, se admita también como experiencio en lo Especialidad las actividades de:
disefic, construccién, operacién, mantenimiento o supervision de instalacion de transmision
eléctrica con tension igual o mayor 4 60 kV.

Respuesta N2 6:

Remitirse a lo;indicado en los términos de refeérencia.

Consulta N2 7;
En-les Requisitos def Perfil Minimo del Personal, se solicitu gue los profesionales cumplan con

una experiencia en lo Especialidad actividodes. de: disefio, constriccion, operacion |



mantenifiento o supervision de instalacidn de transmision eléctrica con tension igual o mayor.
a 60 kV., af respecto y teniendo en cuenta que en reiterados pronunciamientos del OSCE se
precisa "que las constancias o certificados con los cuoles se acredita fa experiencic del persendl
propuesto, no-necesariomente contendrdn fo deriominacion exacta establecida en los términos
de referencin , siempre que cuyas actividades resulten ser iguales o similares a las que reafizarg
durante la ejecucién del contrato .

Solicitamos confirmar-que la evaluacion de Ja experiencia de los profesionales serd efectuada
en funcion de las actividades previstas por la entidad.en los términos de cada profesional y no
‘@ la denominacion del cargo.

Amparados.en el Articulo 2 dé los Principios que rigen las contrataciones.

Respuesta N2 7:

Remiti¥se a lo indicado en el numeral 2.10.2 de fas Bases Integradas.

Consulta N2 8:

En los Requisitos del Perfil Minimo del Personal, se soficita que 105 profesionales. cumplon con
una experiencia en la Especialidad en la operacidn y/o proteccién y/o mantenimiento y/o
seguridad de centrales hidroeléctricas . También se considerara la experiencia en evaluacion y/o
pragramacion y/o coordinacion y/o supervision de sistemas eféctricos de potencia con demanda
mayor o igual a 3000 MW , ol respecto vy teniendo en cuento que en reiterados
pronunciomientos del OSCE se precisa “que ias constancias o certificados con los cuales se
acredita la. experiencia del personal propuesto , no necesariamente contendrén la
denominacion exacta establecida-en ios términos de referencia, siempre que cuyas actividades.
resulten ser iquales o similares a los que realizdra durante la ejecucion def contrato .

Solicitamos confirinar:que la-evaluacitn de la experiencia de los profesionales serd efectuada
et funcion de las actividades previstas por lo entidad en los términos de cada profesional y no
a la denominacion del cargo:

Amparados en el Articulo 2 de los Principios que rigen las contrataciones.

‘Respuesta N2 8:
Remitirse a lo indicado en el numeral 2.10.2 de las Bases Integiadas.

VICHAMA GROUP S.A.C.

El correo remitido por la empresa VICHAMA GROUP S.A.C. el 27/08/2018 a fas 4:52 pm, no as
admitido por estar fuera del plazo establecido en la Convocatoria, en concordancia con lo
establecido en el numeral 2.6 de las Bases Integradas,







