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Modifican la asignacion de Responsabilidad
de Pago por el uso de las instalaciones
tipo SSTG, SSTGD y STO59 consignados
en el Cuadro 101 y la asignacion de
responsabilidad de pago del Cuadro 10.4
del Anexo N° 10 de la Resoluciéon N° 070-
2021-0S/CD

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA'Y MINERIA
OSINERGMIN N° 059-2023-0S/CD

Lima, 14 de abril de 2023
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo previsto en el literal e) del
articulo 139 del Reglamento de la Ley de Concesiones
Eléctricas (“RLCE”), aprobado mediante Decreto
Supremo N° 009-93-EM, corresponde a Osinergmin
definir la asignacion de responsabilidad de pago entre la
generacion y la demanda, asi como la distribucién entre
los generadores de la responsabilidad de pago asignada
a ellos, la misma que podra ser revisada en cada fijacién
tarifaria a solicitud de los interesados de acuerdo a lo que
establezca Osinergmin;

Que, mediante Resolucion N° 070-2021-OS/CD
(“Resolucion 070”), modificada con Resolucion N° 145-
2021-0OS/CD, se fijaron las tarifas y compensaciones
para los Sistemas Secundarios de Transmision (“SST”) y
Sistemas Complementarios de Transmision (“SCT”), para
el periodo mayo 2021 — abril 2025, estableciéndose, entre
otros aspectos, las compensaciones de los SST y/o SCT
asignados total o parcialmente a la generacion, conforme
lo establece la Norma “Procedimiento para la Asignacion
de Responsabilidad de pago de los SST y SCT”, aprobada
con Resoluciéon N° 164-2016-OS/CD;

Que, en el articulo 11 de la Resolucion 070 se establece
que la revision de la distribucion de responsabilidades de
pago entre los generadores por los SST y/o SCT asignados
a la generacion, se realiza a solicitud sustentada del
interesado; ademas se dispone que dicha solicitud sea
tramitada por Osinergmin dentro del Procedimiento de
Fijacion de los Precios en Barra, siguiendo las etapas,
plazos y responsabilidades consignados en el Anexo A.1
de la Norma “Procedimientos para Fijacion de Precios
Regulados”, aprobada con Resolucién N° 080-2012-OS/
CD;

Que, en la Segunda Disposicion Transitoria de la
Resolucion N° 217-2013-OS/CD con la que se aprobd
la Norma “Tarifas y Compensaciones para SST y SCT”
(“Resolucion 217”) se dispuso que, las solicitudes de
revision de la distribucién entre los generadores de
la responsabilidad de pago asignada a ellos por las
instalaciones tipo generaciéon o generacion/demanda,
deben presentarse antes del 15 de noviembre de cada
afo, y deben tener en cuenta la fecha real en que se
incorpora una nueva planta de generacién o se produce
un cambio en la topologia de la red de transmision que
amerite dicha revision. Lo sefialado se condice con lo
previsto en el articulo 5.4 de la Norma aprobada con
Resolucion N° 164-2016-0OS/CD;

Que, la empresa Engie Energia Perd S.A. solicito
revisar la distribucion de responsabilidad de pago entre
los generadores debido a la actualizaciéon de la fecha

real de Puesta en Operacion Comercial (“POC”) de la
central térmica Ciclo Combinado Las Flores; ademas de
que se asigne a los nuevos responsables del pago de las
compensaciones del SST ILO debido a que, desde el 1 de
enero de 2023, la central térmica llo 2 salié de Operacién
Comercial;

Que, en cumplimiento de la normativa citada, se
ha procedido a realizar la evaluacion de la distribucion
entre los generadores de la responsabilidad de pago,
determinandose la necesidad de modificar la distribucion
de pago de los generadores responsables por las
compensaciones de las instalaciones asignadas total y
parcialmente a la generacion;

Que, en cumplimiento de lo establecido en la Ley
N° 27838, Ley de Transparencia y Simplificacion de
los Procedimientos Regulatorios de Tarifas, mediante
Resolucién N° 040-2023-0OS/CD, se dispuso la publicacion,
en el diario oficial El Peruano y en la pagina web de
Osinergmin, del proyecto de resolucién con el que se
modifica la Resolucion 070, respecto de la distribucion entre
los generadores de la responsabilidad de pago asignada a
la generacion, asi como la relacion de informacién que la
sustenta; con la finalidad de recibir opiniones y sugerencias
para su correspondiente analisis y, de ser el caso, su
incorporacion en la versién definitiva de la resolucion;

Que, del mismo modo, mediante la Resolucién N°
040-2023-0OS/CD, se convoco a Audiencia Publica Virtual
para el sustento y exposicion de los criterios, metodologia
y modelos econdmicos utilizados para la elaboracion del
proyecto de resolucion publicado, la misma que se llevé a
cabo el 15 de marzo de 2023. Asimismo, se otorgd un plazo
para enviar opiniones y sugerencias al proyecto por parte de
los interesados, cuyo vencimiento se produjo el 22 de marzo
de 2023, verificandose la recepcion de los comentarios de
los siguientes interesados: Engie Energia Peru S.A., Enel
Generacion Peru S.A.A. y Red de Energia del Peri S.A;;

Que, se han expedido los Informes N° 262-2023-
GRT y N° 263-2023-GRT de la Divisién de Generacion y
Transmision Eléctrica y de la Asesoria Legal de la Gerencia
de Regulacién Tarifas de Osinergmin, respectivamente,
en los que se analizan las opiniones y sugerencias
presentadas al proyecto publicado, y complementan
la motivacion que sustenta la decision de Osinergmin;
cumpliéndose de esta manera con el requisito de validez
de los actos administrativos a que se refiere el numeral
4 del articulo 3 del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General;

Que, finalmente, considerando que mediante Ley N°
31603, se modificd el articulo 207 de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, reduciendo
el plazo para resolver el recurso de reconsideracion de
treinta (30) a quince (15) dias habiles, es necesario que
el cronograma establecido para el presente proceso
regulatorio se adecue a la modificacion legislativa; por lo
que corresponde precisar en la resolucion que modifica la
responsabilidad de pago de instalaciones de transmision
asignadas total o parcialmente a la generacion, los plazos
maximos previstos para las etapas posteriores a la
interposicion de los recursos de reconsideracion;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley N°
25844, Ley de Concesiones Eléctricas, en su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 009-93-ME, en la
Ley N° 28832, Ley Para Asegurar el Desarrollo Eficiente
de la Generacioén Eléctrica, en la Ley N° 27838, Ley de
Transparencia y Simplificaciéon de los Procedimientos
Regulatorios de Tarifas, en el Reglamento General del
Osinergmin aprobado por Decreto Supremo N° 054-2001-
PCM; en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
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con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; y en la Norma
“Procedimientos para Fijacion de Precios Regulados”,
aprobada mediante Resolucién N° 080-2012-OS/CD; asi
como en sus normas modificatorias y complementarias; y

Estando a lo acordado por el Consejo Directivo de
Osinergmin en su Sesion N° 10-2023, de fecha 13 de abril
de 2023.

SE RESUELVE:

Articulo 1.-Modificarla asignaciéon de Responsabilidad
de Pago por el uso de las instalaciones tipo SSTG, SSTGD
y ST059 consignados en el Cuadro 10.1 del Anexo N° 10
de la Resolucion N° 070-2021-OS/CD y modificatoria,
conforme a lo siguiente:

El Cuadro 10.1: Responsabilidad de Pago por el
uso de las instalaciones tipo SSTG, SSTGD y ST059

Compensacion Mensual (S/)

Titular MAY22- | MAY23- | MAY 24-
ABR23 | ABR24 | ABR 25
INLAND ENERGY S.A.C. 3994 | 3994 | 3994
ORAZUL ENERGY PERU S.A. 218,736 | 218,736 | 218,736
PETRAMAS S.AC. 4961 | 4,961 | 4,961

EMPRESA ELECTRICA RIO DOBLE S.A. 30,018 | 30,018 | 30,018

EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA 49757 | 49757 | 49757

SAN GABAN S.A.

ztis:lGANG GENERACION ELECTRICA 36228 | 36228 | 36,228
SINERSA 287 287 287
STATKRAFT PERU S.A. 172,207 | 172,207 | 172,207
TERMOCHILCAS.A. 4,231 4,231 4,231
TERMOSELVASRLL. 9,231 9,231 9,231
UNACEM 137 137 137

Articulo 3.- Disponer que para el caso de las
instalaciones del SST GD REP, las empresas generadoras
deberan considerar la distribucion de responsabilidad de
pago a la que se refiere el articulo 2, para el recalculo de
las compensaciones mensuales del periodo tarifario mayo
2022 — abril 2023 y su respectiva ejecucion, lo cual debera
realizarse como maximo hasta el 15 de mayo de 2023.

Articulo 4.- Disponer que en aplicaciéon de la Ley
N° 31603, se aplicaran los siguientes plazos para las
etapas posteriores a la interposicién de los recursos de
reconsideracion en el presente procedimiento regulatorio,
segun el siguiente detalle:

. L. Responsables | Asignacion | Asignacion
Sistema Instalacion L.
de Pago  |Generacion| Demanda
()
Celdas de Linea
220 kV a Moquegua | Titular de la CT o o
SSTILO L-2027,L-2028 SET | RF Planta llo 100,00% 0.00%
ILO2
Celdas de Linea
220kV allo 2 Titular de la CT o o
SSTILO L-2027,L-2028 SET | RF Planta llo 100,00% 0.00%
MOQUEGUA
LTllo2- )
SSTILO | Moquegua, L-2027 y | TulardelaCT |55 no0r | ,00%
RF Planta llo
L-2028
()

Articulo 2.- Modificar la asignacién de responsabilidad
de pago del Cuadro 10.4 del Anexo N° 10 de la Resolucion
N°070-2021-OS/CD y modificatoria, conforme a lo siguiente:

El Cuadro 10.4: Distribucion de la Compensacioén
Mensual Asignadas a la Generacién del SST GD REP

Plazos para su pronunciamiento y

Etapa del proceso obligacién

Publicacion de los recursos de|Dentro de los 2 dias habiles siguientes
reconsideracion en la pagina webja la fecha de vencimiento del plazo
de Osinergmin 'y convocatoria|para la interposicion de recursos de
a audiencia publica para lajreconsideracion.

sustentacion de recursos de
reconsideracion

Compensacion Mensual (S/)

Dentro de los 5 dias habiles siguientes
Audiencia publica para sustentacion|contados a partir de la fecha del

EMPRESA DE GENERACION HUANZASA.| 819 819 819

EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA| 53672 | 53672 | 53,672

MACHUPICCHU S.A.

ELECTROPERU SA. 153,534 | 153,534 | 153,534
EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA

SANTALORENZAS.A.C. 1,641 1.641 1,641

EMPRESA ELECTRICAAGUAAZUL SA. 12,094 | 12,094 | 12,004

EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA 1102 1102 1102

SANTAANASRL.
ENEL GENERACION PERU S.A.A 113448 | 113448 | 113,448
ENEL GREEN POWER S A. 109 109 109
ENEL GENERACION PIURASA. 70,587 | 70,587 | 70,587
ENERGIA EOLICASA. 245 245 245
ENGIE ENERGIA PERU SA. 82979 | 82979 | 82979
FENIX POWER PERU S.A. 15,756 | 15,756 | 15,756
GRPAINO SAC. 6,046 | 6,046 | 6,046
KALLPA GENERACION S.A. 58,011 | 58,011 | 58,011
LAVIRGEN SAC. 2425 | 2425 | 2425

Titular MAY22- | MAY23- | MAY 24- de recursos de reconsideracion vencimiento del plazo para la interposicion
ABR23 | ABR24 | ABR 25 de los recursos de reconsideracion.
GRTARUCAS.AC 5,798 5,798 5,798 Dentro de los 7 dias habiles siguientes
Opiniones y sugerencias sobre los|contados a partir de la fecha del
ANDEA'\! POWER SA 2611 2611 2,611 recursos de reconsideracion vencimiento del plazo para la interposicion
COMPANIAELECTRICAEL PLATANALS.A. | 12,984 | 12,984 | 12,984 de los recursos de reconsideracion.
CHINANGO S.AC. 14,538 | 14,538 | 14,538 - Dentro de los 15 dias habiles siguientes
EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA Resoludon de los 1ecursos ¢@/contados a partir de la fecha su
AREQUIPASA. 552,573 | 552,573 | 552,573 reconsideracion interposicion.
E&PRESA DE GENERACION HUALLAGA 44,949 | 44949 | 44,949 Articulo 5.- Disponer la publicacion de la presente

resolucién junto a su exposicion de motivos, en el diario
oficial EI Peruano y consignarla conjuntamente con el
Informe Técnico N° 262-2023-GRT y el Informe Legal N°
263-2023-GRT en la pagina Web de Osinergmin: https:/
www.osinergmin.gob.pe/Resoluciones/Resoluciones-
GRT-2023.aspx.

OMAR FRANCO CHAMBERGO RODRIGUEZ
Presidente del Consejo Directivo

EXPOSICION DE MOTIVOS

En la normativa vigente, la Ley N° 28832, Ley para
Asegurar el Desarrollo Eficiente de la Generacion Eléctrica,
el Decreto Ley N° 25844, Ley de Concesiones Eléctricas
(LCE), y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°
009-93-EM (RLCE), se establece la regulacion de precios
para las instalaciones de los Sistemas Complementarios
de Transmision (SCT) y de los Sistemas Secundarios de
Transmisiéon (SST). Dicha regulaciéon es competencia de
Osinergmin, tal como lo establece el articulo 62 de la LCE.

Osinergmin, en cumplimiento de sus funciones y del
RLCE, fij6 las tarifas y compensaciones para los SST y
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SCT, correspondientes al periodo mayo 2021 — abril 2025,
mediante Resolucion N° 070-2021-OS/CD (“Resolucion
070”), la cual fue modificada con Resolucion N° 145-2021-
OS/CD. En el articulo 11 de la Resolucion 070 se dispuso
que la revision de la distribucion entre generadores de la
responsabilidad de pago asignada a la generacion por el
uso del SST y SCT se realizaria a solicitud sustentada
del interesado, y tramitada por Osinergmin dentro del
Procedimiento de Fijacién de los Precios en Barra.

Enla Segunda Disposicion Transitoria de la Resolucion
N° 217-2013-OS/CD, se establecid que las solicitudes
de revision de la distribucién entre los generadores
de la responsabilidad de pago asignada a ellos por las
instalaciones tipo generacién o generacion/demanda,
deben presentarse antes del 15 de noviembre de cada
afio, y deben tener en cuenta la fecha real en que se
incorpora una nueva planta de generacién o se produce
un cambio en la topologia de la red de transmision, que
amerite dicha revision.

Con base a lo sefialado precedentemente, la empresa
Engie Energia Peru S.A solicitd, el 11 de noviembre de
2022, la revision de la distribucion de la responsabilidad
de pago entre los generadores por el uso de los SST y
SCT, considerando las modificaciones en las premisas
utilizadas en la Resolucion 070 y su modificatoria.

Los resultados de la revision efectuada contenida
en los informes de sustento, en cumplimiento de los
objetivos indicados, son materia de la resolucion a
publicarse.

2169470-3

Aprueban modificacion del Manual de
Clasificacion de Cargos del Organismo
Supervisor de la Inversion Privada en
Telecomunicaciones - OSIPTEL

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N° 00036-2023-PE/OSIPTEL

Lima, 31 de marzo de 2023

Modificaciéon del Manual de Clasificacion
de Cargos de Organismo Supervisor dela
Inversion Privada en Telecomunicaciones
— OSIPTEL

OBJETO

VISTOS:

(i) Informe N° 00002-ORH/2023, elaborado por la
Oficina de Recursos Humanos que sustenta la variacion
de la clasificacion del cargo de Asistente Administrativo -
Alta Direccion de la Presidencia Ejecutiva; y,

(ii) Informe N° 0005-OPPM/2023, elaborado por la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
que otorga opinion técnica favorable a la propuesta
de actualizacion remitido por la Oficina de Recursos
Humanos.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, sefala que las oficinas de recursos humanos de las
entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen
el nivel descentralizado responsable de la gestién de
recursos humanos, sujetandose a las disposiciones
que emita el ente rector, teniendo entre sus funciones,
ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos,
instrumentos o herramientas de gestion establecidas por
Servir y por la entidad; supervisar, desarrollar y aplicar

iniciativas de mejora continua en los procesos que
conforman el Sistema de Gestion de Recursos Humanos;
asi como gestionar los perfiles de puestos;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-
2021-SERVIR-PE, formalizé la aprobacion de la Directiva
N° 006-2021-SERVIR-GDSRH para la “Elaboracién del
Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional”;

Que, el numeral 6.1.10 de la Directiva N° 006-
2021-SERVIR-GDSRH sefiala que “Las modificaciones
que se den en el MCC, motivadas por la inclusion o
eliminacion de cargos estructurales, y/o el aseguramiento
del cumplimiento de lo sefialado en los numerales 6.1.4,
6.1.6 y 6.1.11 de la presente directiva, se aprueban y
publican siguiendo las reglas dispuestas en los numerales
6.1.7,6.1.8 y 6.1.9 de la presente Directiva”;

Que, mediante Resoluciéon de Presidencia N° 00083-
2021-PD/OSIPTEL se aprobo el Manual de Clasificacion
de Cargos del Organismo Supervisor de la Inversién
Privada en Telecomunicaciones — OSIPTEL, el cual fue
modificado mediante Resolucién de Presidencia N°
00012-2022- PD/OSIPTEL (rectificado con Resolucion de
Presidencia N° 00014-2022-PD/OSIPTEL), Resolucion de
Presidencia N° 00064-2022-PD/OSIPTEL;

Que, el Manual de Clasificacion de Cargos es un
instrumento de gestiébn que contiene la descripcion
basica de los cargos que requiere una entidad para el
cumplimiento de los objetivos, competencias y funciones
asignadas, estando vigente su aplicacién de conformidad
con lo dispuesto en la Décimo Tercera Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil;

Que, mediante Informe N° 00002-ORH/2023, la Oficina
de Recursos Humanos emitio el informe sustentando
la variacion de la clasificacion del cargo de Asistente
Administrativo - Alta Direccion de la Presidencia Ejecutiva
de Servidor Publico — De Apoyo (SP-AP) a Empleado de
Confianza (EC), propuesta de actualizacién con la que
se mantiene el numero de cargos vigentes a la fecha, vy,
que no incide en un incremento en el presupuesto de la
Entidad,;

Que, mediante Informe N° 00005-OPPM/2023, la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
emitié opinion técnica favorable para la actualizacion de
la clasificacion del cargo de Asistente Administrativo - Alta
Direccion de la Presidencia Ejecutiva de Apoyo (SP-AP) a
Empleado de Confianza (EC), a partir de que tal plaza se
encuentre vacante;

Que, por las razones expuestas en los documentos
de vistos, contando con la opinién favorable de la Oficina
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, se
propone la modificacion por actualizacion del Manual
de Clasificador de Cargos del Organismo Supervisor de
Inversién Privada en Telecomunicaciones — OSIPTEL;

De conformidad con el articulo 6.3 de la Ley N° 27332,
Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversion
Privada en Servicios Publicos, el Presidente del Consejo
Directivo ejerce funciones ejecutivas de direccion y es el
titular del pliego;

Con la opinion favorable de la Oficina de Recursos
Humanos y de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, y la conformidad de la Oficina de Asesoria
Juridica y la Gerencia General;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar con efectividad al 31 de marzo
de 2023 la modificacion del Manual de Clasificacion de
Cargos del Organismo Supervisor de la Inversion Privada
en Telecomunicaciones — OSIPTEL, conforme al Anexo
N° 01 que forma integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Encargar a la Gerencia General gestione
la publicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial
El Peruano, en el portal web institucional del OSIPTEL y
en el Portal de Transparencia, en la misma fecha.

Registrese, comuniquese y publiquese

RAFAEL EDUARDO MUENTE SCHWARZ
Presidente Ejecutivo
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