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Bases del Proceso de Seleccion para Practicantes (A partir del
proceso de seleccion P001-2021)

I.  OBIJETIVO

Establecer los lineamientos y criterios aplicables durante el Proceso de Seleccién de Practicantes
Pre y Profesionales en el Organismo Supervisor de la Inversidn en Energia y Mineria, garantizando
los principios de transparencia, meritocracia e igualdad de oportunidades para el acceso.

Il. CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

Considerando que los procesos de seleccion de Practicantes para los que atafie el presente
documento, se desarrollaran mediante mecanismos virtuales, es indispensable que los/as
participantes cuenten con las condiciones tecnoldgicas como computadora/laptop, teclado y
mouse, camara, audio y conexion a internet (El detalle se amplia mediante los instructivos de
evaluacion de conocimientos y entrevista personal).

lll. REQUISITO GENERALES

Ser estudiante o egresado/a de una universidad, instituto de Educacién Superior, escuela de
Educacion Superior Centro de Educacion Técnico Productivo, segun la modalidad.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso.
No encontrarse inscrito/a en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

No encontrarse incurso/a en alguno de los impedimentos dispuestos por el ordenamiento
juridico, para los servidores publicos.

No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole en el OSINERGMIN

No contar con titulo profesional

IV. CONVOCATORIA

4.1 Publicacion de convocatorias

Las convocatorias para cubrir plazas vacantes serdn publicadas a través del Sistema de Ofertas
Laborales y Modalidades Formativas del Sector Publico — TALENTO PERU, administrado por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, asi como en la seccidn oportunidades laborales de
la pagina web institucional de Osinergmin, de manera simultanea; sin perjuicio de emplear otros
medios de difusion.

Las personas que visualicen las publicaciones (cualquiera sea su fuente) y se encuentren
interesadas en postular, deberan dirigirse a la pagina web institucional de Osinergmin para
contar con la informacion completa referida al concurso.

4.2 Inscripcidn de Postulantes

Las personas interesadas en participar del proceso de seleccién deberan registrar la informacion
solicitada en el Formato de Hoja de Vida (archivo Excel), a ser descargado de la pagina web
institucional del Osinergmin, en la seccidn oportunidades laborales.

El Formato de Hoja de Vida, tiene valor de Declaracién Jurada y sera el Unico documento valido
para postular. En él debe declarar obligatoriamente la lectura y autorizacién del tratamiento de
sus datos personales para el proceso de seleccion, en conformidad con lo establecido en la
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Politica de Privacidad sobre el uso de sus Datos Personales.

El Formato de Hoja de Vida debe nominarlo con sus apellidos y nombres en letras mayusculas,
sin tildes, ni signo de puntuacién de separacién. Por ejemplo: APELLIDO APELLIDO NOMBRE y
enviarlo via correo electréonico a la direccidon sefialada en la pagina web en las fechas
establecidas en el cronograma, debiendo consignar en el asunto el cédigo asignado, lo cual es
requisito indispensable para ser considerado en el proceso. En caso el/la postulante envie los
formatos en mas de una ocasion, dentro del plazo establecido, se considerard el ultimo de los
correos recibidos (con los adjuntos incluidos en él).

De postular a mas de una posiciéon en concurso, deberd remitir la informacidn solicitada a cada
correo de postulacién que corresponda, de acuerdo con lo establecido parrafos arriba. Es
responsabilidad del postulante revisar las fechas de ejecucidn de las etapas, dado que deberd
seguir las indicaciones aplicadas a todos los candidatos por cada concurso.

ETAPAS DE EVALUACION

Evaluaciéon del Formato de Hoja de Vida

En esta etapa se evalta unicamente la informacién consignada en el Formato de Hoja de Vida,
en concordancia con los requisitos establecidos en la convocatoria, lo cual, posteriormente sera
verificado con la presentacidn de la documentacidn de sustento en la etapa correspondiente.

Esta etapa tiene caracter eliminatorio y no otorga puntaje.

Para ser considerado APTO debe cumplir con todos los requisitos minimos solicitados en la
convocatoria, esto es formacién académica, conocimientos para la posicidon, conocimientos de
inglés y ofimatica en el nivel solicitado y otros requeridos. Asimismo, es indispensable el correcto
llenado de todos los campos solicitados. El incumplimiento es causal de descalificacion.

Solo los postulantes que obtengan la condiciéon de APTOS seran convocados a la etapa de
evaluacion de conocimientos. Dicha publicacién se realizara través de la pagina web
institucional.

Evaluacion de Conocimientos

En esta etapa tiene como objetivo evaluar conocimientos relacionados con la entidad, los
requisitos y funciones sefialados en el perfil del puesto.

La ejecucion de esta etapa se efectuara a través de mecanismos virtuales, considerando lo
siguiente:

- Undiaprevio a la evaluacién de conocimiento, a través de la direcciéon electrénica indicada
en su Formato de Hoja de Vida, el/la candidato/a recibira un enlace de invitacién para
reunirse mediante la aplicacién de video llamada alli indicada y acceder al aula virtual de
evaluacién. El/la candidata/a es responsable de asegurarse que el correo electrénico
declarado se encuentre correctamente escrito y se encuentre vigente y habilitado para
recibir correos.

- Es requisito indispensable para el registro de asistencia, mostrar su Documento de
Identidad vigente registrado en su Formato de Hoja de Vida. De no contar con el mismo
por pérdida o robo, deberd presentar la denuncia policial e inscripcién de tramite en el
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC. En caso no hacerlo, no podra
realizar la evaluacion.

- El/la candidato/a tiene a disposicidon, mediante la web institucional, un instructivo que
establece los lineamientos para la etapa, asi como para la descarga y el uso correcto de las
herramientas a emplear, siendo responsabilidad del/la candidato/a su revision oportunay
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estricto cumplimiento. Adicionalmente, todos/as los/as asistentes contaran con un tiempo
de induccidn a las funcionalidades de las herramientas, durante la ejecucion de la etapa.

- El desarrollo de la evaluacién se realizard estrictamente en la fecha y hora programada,
considerando el tiempo de tolerancia, de acuerdo con las indicaciones emitidas en los
documentos asociados al presente, que incluye el Instructivo Evaluaciéon de
Conocimientos - Virtual, publicacion de resultados, asi como correo electrénico remitido
a la direccién indicada en su Formato de Hoja de Vida. Por tanto, debe ingresar con
exactitud en el horario indicado a través de la publicacion, bajo responsabilidad.

Esta etapa es de caracter eliminatorio. Para obtener la condicion de APROBADO/A debe
alcanzar el puntaje minimo de doce (12) sobre un total de veinte (20) puntos.

Los 15 candidatos APROBADQS con mayor puntaje pasaran a la siguiente etapa de proceso. Si
dos o mas candidatos empatan en igual puntaje con el quinceavo postulante todos ellos pasan
a la evaluacidn psicoldgica.

Los resultados seran publicados mediante la pagina web institucional y la empresa consultora
se contactard con ellos para la programacién de la evaluacion psicoldgica. Se debera presentar
los documentos de sustento de acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma.

Evaluacion de documento de sustento y Evaluacidn psicoldgica

El candidato/a deberd enviar la constancia de egreso y/o carta de presentacién en ambos
casos se precise la fecha exacta de egreso (dia/mes/afio) en un solo archivo en formato digital
(PDF), debe nominarlo con sus apellidos y nombres en letras mayusculas, sin tildes, ni signo de
puntuacion de separacion. Por ejemplo: APELLIDO APELLIDO NOMBRE y enviarlo al correo
electronico donde envio su postulacion.

Ademas, en esta etapa se evaluaran los aspectos psicoldgicos, de personalidad, asi como las
habilidades relacionadas con el perfil de la posicidn e institucion.

Los postulantes que cumplan con sustentar lo declaro en su Formato de Hoja de vida y
participen de evaluacidn psicoldgica, obtendran la condicién de APTO/A y serén convocados a
la etapa de entrevista personal, caso contrario sera considerado NO APTO/A. Dicha publicacién
se realizara través de la pagina web institucional.

Entrevista Personal

Esta etapa se encuentra a cargo del responsable inmediato de la formacion practica del futuro
ingresante.

La ejecucion de esta etapa se efectuara a través de mecanismos virtuales, considerando lo
siguiente:

- La entrevista se realizara mediante una herramienta de video llamada la cual sera indicada
junto con la publicacién del cronograma de entrevistas.

- Un dia previo a la entrevista se enviara a la direccion electrdnica indicada en el Formato de
Hoja de Vida, un correo electrénico con el enlace para la Entrevista Personal con las
instrucciones para su estricto cumplimiento, bajo responsabilidad.

- El/la candidato/a tiene a disposicion, mediante la web institucional, el Instructivo
Entrevista Personal — Virtual, que establece los lineamientos para la etapa, asi como para
la descarga y el uso correcto de |la herramienta a emplear, siendo su responsabilidad la
revision oportuna y estricto cumplimiento.

! La constancia puede ser sustituida con otro documento emitido por el Centro de Estudios que acredite la
condicion de egresado del postulante.
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- Es requisito indispensable para el registro de asistencia, mostrar su Documento de
Identidad vigente registrado en su Formato de Hoja de Vida. De no contar con el mismo por
pérdida o robo, debera presentar la denuncia policial e inscripcién de tramite en el Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil — RENIEC. En caso no hacerlo, no podra realizar la
evaluacion.

Es requisito indispensable habilitar la opcién de video en el aplicativo de video llamada y
asegurarse que la cdmara enfoque claramente su rostro durante toda la ejecucién de la
etapa, con el fin de mantener las garantias de un correcto desarrollo de la evaluacién. El
audio podra activarlo segun las indicaciones.

- De ser el caso que el/la candidato/a reporte y se compruebe la existencia de problemas
irresolubles de conectividad con la herramienta de video llamada destinada, se haran
ajustes razonables empleando otros medios.

El desarrollo de las pruebas y entrevista se realizard estrictamente en la fecha y hora
programada, considerando el tiempo de tolerancia, de acuerdo con las indicaciones
emitidas en los documentos asociados al presente, que incluye el Instructivo, publicacion
de cronograma de entrevista, asi como correo electrénico remitido a la direccion indicada
en su Formato de Hoja de Vida. Por tanto, debe ingresar con exactitud en el horario
indicado a través de la publicacidn, bajo responsabilidad.

De no ingresar a la Entrevista, una vez culminado el tiempo de tolerancia, el/la candidata/a
serd descalificado/a de la etapa.

Esta etapa es de cardacter eliminatorio. Para obtener la condicion de APROBADO debe alcanzar

el puntaje minimo de doce (12) sobre un total de veinte (20) puntos.

Publicacion de resultados finales: Cuadro de Méritos

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con el puntaje final (PF) del proceso de
seleccidn, para los candidatos aprobados en todas las etapas. Es el resultado de la
sumatoria de los puntajes de la evaluacion de conocimientos y la entrevista personal.
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Es seleccionado/a como ganador/a del concurso, la persona que obtenga el mayor puntaje,
segun la siguiente escala:

Evaluaciones Peso Puntaje Puntaje
Minimo Maximo
Evaluacién de Conocimientos 50% 12.00 20.00
(E.C)

Evaluacién Psicoldgica (E.Ps) - - -

Entrevista Personal (E.P) 50% 12.00 20.00

Puntaje Total 100% 24.00 40

Para calcular el puntaje final se procede de la siguiente manera:

Puntaje Final (PF)=
E.C+E.P

En el caso no se incorpore el seleccionado, la entidad podra optar por convocar a la siguiente
persona que obtuvo nota aprobatoria.

5.6 Evaluacion Médica:

Es de caracter obligatorio para el/la seleccionado/a y tendra lugar en la fecha programada y
mediante el mecanismo establecido. Otorga la condicién de Apto/a o No Apto/a para el puesto
de trabajo.

VI. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONVENIO

El inicio de las practicas profesionales se formalizard y aprobara por la Gerencia de Recursos
Humanos, previa presentacion obligatoria de toda la documentacion relativa para la suscripcion
del convenio respectivo, la cual serd indicada via correo electrénico a la direccion de
postulacion.

En caso de que en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentaciéon o suscripciéon de convenio, hallazgo de documentacién falsa o adulterada,
deteccion de algun impedimento para contratar con el estado, inasistencia a la evaluacion
médica o cuyo resultado de ésta sea No Apto, sera retirado de la posicion, pudiéndose llamar
al siguiente candidato seguin orden de mérito o iniciar un nuevo proceso de seleccidn.

VII. CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS

e El cronograma publicado en el aviso de convocatoria contiene fechas tentativas, que
pueden ser modificadas a criterio de la entidad y serdn comunicadas oportunamente a
los interesados a través de la pagina web institucional.

e Enlas publicaciones se indicara la hora y fecha de las evaluaciones, siendo éste el Unico
medio informativo del proceso de seleccion. Solo para la ejecuciéon de la etapa de
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Evaluacion Psicoldgica, la empresa encargada procedera a convocar a los candidatos a
través de los medios de contacto que ha sefialado en el Formato de Hoja de Vida.

Las pruebas, ejercicios y cualquier herramienta de evaluacién empleada no seran
entregadas a los postulantes, siendo éstos exclusivos del Osinergmin.

Presentarse a la hora indicada a las evaluaciones. No se aceptard ninguna justificacion
para presentarse fuera de hora, siendo el postulante automaticamente descalificado.

En atencién a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso
de que los documentos expedidos sean en idioma diferente al castellano, el postulante
deberd adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos en original y copia. Se
procederd a devolver la documentacién original en la fecha comunicada
oportunamente.

El candidato que presente grado académico universitario extranjero, debe tener
reconocido el mismo por la Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior
Universitaria (SUNEDU). Otros estudios en el extranjero deben contar con la legalizacion
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Considerar que, para postular a Osinergmin no deberan tener parentesco hasta el 42
grado de consanguinidad y 22 de afinidad o por razén de matrimonio, con la facultad de
designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el proceso
de seleccidn y/o ingreso a la institucion.

Las comunicaciones a los candidatos con relacidn a consultas, se realizaran mediante el
correo electronico: practicas@osinergmin.gob.pe.

Todo postulante a una convocatoria publica debe tener habiles sus derechos civiles y
laborales en el Perd, asi como no poseer antecedentes penales, ni policiales y no
encontrarse inhabilitado para ejercer la funcién publica, entre otros que firma bajo
Declaracién Jurada.

La informacién contenida en el Formato de Hoja de Vida serd valida para todo el proceso
de seleccion, siendo responsabilidad del postulante comunicar a la entidad sobre alguna
variacion ocurrida con posterioridad a la fecha de envio, relativa a datos de contacto, asi
como la ultima seccidn del Formato de Hoja de Vida, a fin de que la entidad lo evalue y
emita pronunciamiento. De no hacerlo y hallar evidencia en contrario con lo declarado,
se tomara como informacion falsa o inexacta y automaticamente sera descalificado del
proceso de seleccién.

La entidad se reserva el derecho de brindar informacién que se encuentre contemplada
en la Ley 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales.

En caso que el candidato sea suplantado por otro candidato o por un tercero, serd
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante adopte.

De detectarse que el candidato haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones
para el desarrollo de cualquiera de las etapas del Concurso Publico de Méritos, sera
automaticamente descalificado; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

Los candidatos que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante,
se someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes Bases del Concurso
Publico de Méritos participando en igualdad de condiciones con los demas postulantes.

En caso el candidato presentara informacién inexacta con cardcter de Declaracion
Jurada, sera descalificado del proceso.
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VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
e Cuando no se presentan postulantes al proceso deseleccion.
e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo de 24.00 en las etapas de evaluacion del proceso.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de Osinergmin:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
e Por restricciones presupuestales.

e Otras debidamente justificadas.

Seleccidn de Personal
Gerencia de Recursos Humanos



